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1.- EXPOSICION DE MOTIVOS. -

PRIMERO. - El Ayuntamiento de San Javier ha aprobado diversos planes de
ordenacion de recursos humanos en los dltimos afos, asi como diversas modificaciones
de los mismos con el objeto de modernizar y racionalizar la organizacion del personal
del Ayuntamiento de San Javier. Este proceso no es anual, sino que con la propia
evolucion del desarrollo de los antecitados planes y la experiencia acumulada procede
reconducir y readaptar aquellos procesos que puedan mejorar los sistemas de gestién de
estos recursos humanos y mejorar el servicio piiblico objeto esencial de las
administraciones puiblicas en general y de las administraciones locales en particular.

SEGUNDO. - Por otro lado, la Ley 3172022 de 23 de diciembre de 2022, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 en el art 20 punto Dos 4 se indica
lo siguiente: “Cada Administracién podra utilizar, con cardcter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo piblico, id: iblic '

BILO de 1as Dlazd

deberd contar”, Asi mismo en el art. G9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, determina que la planificacion de los recursos Humanos siempre

debe tener como Objmi\’ﬂ “contribui i0 ia en la prestacion de
] & d E

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporcion de personas que
tienen nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas
con relacién contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San
Javier, a fecha 30 de octubre de 2023, seria la siguiente:

143
Tasa: x 100% = 27,55%

519

Evoluci6n de la temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier:

Afio 2020 Ao 2021 Ao 2022 Aiio 2023

42,73 % 47,66 % 40,27 % 27,55 %

La temporalidad durante el ejercicio 2023 (27,55%) sufre un descenso con
respecto al afio 2022 (40,27%). Este descenso viene motivado por la toma de posesion
de los empleados una vez finalizados los procesos selectivos de estabilizacién y
consolidacién, asi como los procesos de coberturas de plazas vacantes. En cualquier
caso, si bien el descenso del indice de temporalidad se ha reducido, sigue estando muy
por encima del objetivo del 8%.
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Por otro lado, desde hace varios afios y de forma periédica y ciclica, se vienen
formalizando contratos para dar cobertura a necesidades estructurales en el periodo de
primavera verano, dada la alta prestacién de servicios por el aumento de necesidades
por la afluencia de visitantes en época de semana santa y estival, facalizados en el sector
servicios. En este sentido, y conscientes de ello, se incluyé en el ejercicio 2022, en el
anexo de personal y en la plantilla presupuestaria, diversas plazas a tiempo parcial, para
su cobertura mediante los correspondientes procesos selectivos.

TERCERO. - Asi y para dar cumplimiento a la normativa indicada en el apartado
primero, y teniendo en cuenta la tasa temporalidad existente en el Ayuntamiento de San
Javier, superior al 27 % en el aiio 2023, pese a haber sido reducida con los procesos de
estabilizacién y consolidacién, ain es muy superior al objetivo del 8%, por lo que se ha
procedido a la elaboracién del presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de San Javier, que incluye un apartado especifico para la Reduccién de la
Temporalidad durante el periodo prurianual 2024-2026.

El presente Plan es, en resumen, una propuesta para reducir la tasa de reposicion
sin aumento de la masa salarial y modificaciones puntuales sobre medidas ya adoptadas
en anteriores planes.

2.- MARCO LEGAL. -

A) Descripcién general: La planificacién de los recursos humanos se regula en el
articulo 69 del Texto refundido de la ley del Estatuto del empleado piiblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), y tiene
como objetivo “(...) contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucidn, formacién,
promocion profesional y movilidad”.

Los planes integrales de ordenacién de recursos humanos pueden incluir, entre
otras, las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del niimero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podrd figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado dmbito o la convocatoria de
concursos de provisién de puestos limitados a personal de dmbitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacidn del personal y de movilidad forzosa
de conformidad con lo dispuesto en el capitulo III del presente titulo de este Estatuto.

e) La previsién de la incorporacién de recursos humanos a través de la Oferta de
empleo ptiblico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.”
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Es fundomental, y constituird la primera medida de este Plan, pues solo
partiendo de una plantilla estable se puede continuar con medidas de promocidn,
provision, formacién adecuada y especializada, etc... poner en marcha un Plan de
Consolidacion. En este sentido, hay que traer a colacién la Disposicién Adicional
Vigesimoprimera de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Prihlica (en
adelante LMRFP), introducida por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, vigente tras e}
TREBLEP y que establece lo siguiente:

“Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con sy
capacidad de autoorganizacion, podrdn adoptar, ademds de Planes de Empleo, otros
sistemas de racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adaptados a
sus especificidades, que podrén incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en
los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la
excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada”,

No se opone a la vigencia del precepto lo dispuesto por la Disposicién Final
Cuarta, apartado 3°, del TREBEP que dispone que: “Hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Piblica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendrdn en vigor en
cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacién, planificacién y
gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecidv en este Estatuto .

El hecho de que la Administracién General del Estado no haya promulgado su
propia ley de adaptacién al TREBEP Y, por tanto, continie vigente en no pocos aspectos
la LMRFP de 1984, sumado al cambio en el sistema de fuentes de la Funcién Piblica
Local operado tras la promulgacién de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local (en adelante LRSAL) que
restablece la primacia aplicativa de las normas estatales sobre las autonémicas (nuevo

articulo 92.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, en adelante LBRL), permite
concluir sin mayor dificultad |a vigencia del precepto.

B) Relacién normativa:
a. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
b. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c. Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen
juridico de la funcién piblica y de la proteccién por desempleo.

d. Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Sacial.

e. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de 1la
Administracién Local.

f. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

8- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
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h. Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

i. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico.

j. T.ey 11/2022 de 23 de dicicmbre, de Presupucstos Generales del Estado para el ano
2023.

k. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por ¢l que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

3.- MEDIDAS ESTRUCTURALES PARA IMPLANTACION DURANTE EL
EJERCICIO 2024. -

e Eliminacion del negociado San Javier Ciudad del Aire, redistribuyendo el puesto
de auxiliar administrativo al negociado de cultura y el puesto de Asesor Juridico
a Servicios sociales.

* Separacion del negociado de educacién y cultura en dos negociados distintos,
educacién por un lado y cultura por otro.

¢ Creaci6n de la siguiente estructura en el negociado de cultura: Un técnico/a A2
de gestion que realizara las funciones de la jefatura de negociado, un
coordinador/a de cultura C1, dos auxiliares administrativos y un operario del
belén.

* Segregacion del area de bibliotecas, manteniendo su estructura actual y
dependiendo directamente del Jefe de seccion de asuntos generales.

® Creacion de la siguiente estructura en el negociado de educacién: Un jefe de
negociado, un técnico/a de educacion A2, un encargado de instalaciones
educativas C1, un administrativo y un auxiliar administrativo.

| PAgina 5 de 13

® Segregaci6n del conservatorio del negociadv de educacién, manteniendo su
estructura actual y dependiendo directamente del Jefe de seccion de asuntos g
generales, Z

¢ (Creacion de la siguiente estructura en el negociado de festejos: Un técnico/a A2
de gestion que realizard las funciones de la jefatura de negociado, un
coordinador/a de festejos C1, asi como dos auxiliares administrativos.

* Creaci6n del negociado de subvenciones y convenios, dotandolo de jefatura, e
integrandolo en la seccién de régimen interior.

¢ Reunificaciéon de los negociados de administracion de urbanismo y disciplina
urbanistica.
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Redistribucién de la empleada con plaza de auxiliar del SAC desde el negociado
de registro al negociado de servicios multiples.

Redistribucién del empleado con plaza de Técnica auxiliar y puestu de wurabajo
Técnica administrativa y con ndmero de registro personal 409, desde el
negociado de contratacion a la unidad de prevencién de riesgos laburdles,

Redistribucién del empleado con plaza de Técnico auxiliar Y puesto de trabajo
Técnico administrativo y con nimero de registro personal 375, desde el
negociado de servicios sociales a la unidad de juventud.

Integracién en la unidad de accién social de las unidades de mujer e igualdad de
oportunidades y voluntariado, quedando la seccién de accién social con la
Unidad de accién social y el negociado de administracién de accién social,

Crear un negnciado nuevo con denominacién comunicacién y participacién
ciudadana, dotado de un administrativo/a.

Cambio de nombre de Unidad juventud a Negociado juventud.

4- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA IMPLANTACION DURANTE EL
EJERCICIO 2024. -

6

Redistribucion del puesto de trabajo de Asesor Juridico (personal funcionario)
con destino en Agencia de desarrollo local al negociado de subvenciones y

convenios dada la creacién de este negociado con cada vez mas peso y volumen
de trabajo.

Redistribucién del puesto de trabajo de Asesor Juridico (personal laboral) con
destino en Servicios Sociales al negociado de subvenciones Y convenios, ya que
en la actualidad realiza actividades en dos ireas distintas, con un gran peso en
subvenciones y convenios

Redistribucion de la plaza de auxiliar administrativo de aguas La Manga a la

Agencia de Desarrollo Local, dada la inminente adjudicacion del servicio de
aguas La Manga.

Reasignacion del puesto de trabajo de agente de comunicacién y desarrollo
(vinculado a la plaza con el mismo nombre) a la unidad de proteccion civil,
donde viene desempefiando el titular del puesto sus funciones y al puesto nuevo
de Técnico auxiliar de proteccién civil, de conformidad con el informe realizado
al efecto por el asesor juridico D. José Miguel Porras Cerezo de la asesoria
externa DECISIO CONSULTING y que figura como anexo en el expediente.

Puesto nueva creacién Jefe/a negociado cultura.
Puesto nueva creacién Jefe/a negociado educacién.

Puesto nueva creacidn Jefe/a negociado festejos
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Puesto nueva creacién coordinador/a festejos (Incluido en el catalogo de puestos
vigente).

Puesto nueva creacion coordinador/a cultura (Incluido en ¢l catilogo de puestos
vigente).

Puesto nueva creacion jefe/a negociado subvenciones y convenios.

Puesto nueva creacién vigilante de obras y servicios (Incluido en el catilogo de
puestos vigente).

Puesto nueva creacion oficial fumigaciones.

Puesto nueva creacion oficial mantenimiento auditorio.

Puesto de nueva creacién Técnico auxiliar proteccién civil

Creacién del puesto de Coordinador/a del programa de trabajo social y familia.
Creacion del puesto de trabajo de coordinador/a del programa comunitario.
Modificar horas a contrato, ampliando jornada a puestos de trabajo
OPL-0/RI11L-27 y OPL-0/RI11L-28 de 22,5 horas a jomada completa y pasar

de fijo discontinuo a fijo, a solicitud del responsable del colectivo.

Modificar horas contrato a empleada con contrato vinculado al puesto de trabajo
OPL-0/RI11L-23, a solicitud del responsable del colectivo.

Modificacién de la denominacién del puesto de trabajo de topégrafo por el de
Técnico/a auxiliar topografia.

Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

LPlau vinculada Pueste - |Denomina .
F231.00.07.00 JUG-0/IN23F-02 Jefe neg. Gestion presupuestaria C1
| INI-O/TE33F-03 Jefe negociado Gestion tributaria C1

F322.02.08.00 | JUF-0/AGO7E-01

Jefe unidad festejos

_JED-O/AG_OSF—OI Jefe unidad educacién y cultura

.F252'00'01 .00 ;CID-O/DE04F-13 Consertje instalaciones deportivas

| { JUM-0/AS02F-01 i_J;fe unidad n_1ujer e igualdad

. F312.12.04.00 JUV-0/AS03F-01 IJefe unidad voluntariado y participacién ciudadana
;ACD-O/ASBL-O2 _Agente de comunicacién y desarrollo

Todos los puestos de trabajo de nueva creacion estardn condicionados a su

previa valoracion en la mesa técnica correspondiente antes de su cobertura.
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5.- REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DURANTE LOS EJERCICIOS
2024/2026.

5.1. INTRODUCCION.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 103, establece yue el objetlvo
fundamental de la Administracién Piblica es servir al interés general y que ese objetivo
se logre con garantia de objetividad e imparcialidad Yy con sometimiento al principio de
eficacia. En este sentido el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante TREBEP), determina que la planificacién de los
recursos humanos siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos”,
que entre olas medidas, supone dimensionar adecuadamente la plantilla municipal.

La modemizacion y mejora de la Administracion Pidblica es un objetivo
permanente necesario para dar cumplimiento a dicho mandato, que no puede alcanzarse
sin una adecuada gestién del principal activo con el que cuenta la Administracion,
como es su personal, para lo cual es necesario implementar politicas de dotacién de
efectivos de carécter permanente que cubran las necesidades de los distintos servicios y
limiten la temporalidad a la atencién de necesidades coyunturales.

Ello resulta ademas de lo dispuesto por la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de
28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre
el contrato de duracién determinada, (en adelante, el Acuerdo Marco), que destaca en
su preambulo la preeminencia de la contratacién indefinida como «forma mas comin
de relacién laboral» mejorando la calidad del trabajo de duracién determinada y
evitando los abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones
laborales de duracién determinada. Para ello la cldusula 4.° del Acuerdo Marco
establece la equiparacién de las condiciones de trabajo entre personal temporal y fijo
con base en el principio de no discriminacion, salvo existencia de causas objetivas que
justifiquen una diferencia en el régimen juridico de ambas clases de personal y la
clausula 5.* del Acverdo Marco prevé la adopcién de medidas destinadas a evitar la
utilizacion abusiva de contratos o relaciones laborales temporales.

Para reducir la temporalidad en las Administraciones piblicas y como
consecuencia de los Acuerdos firmados entre el Gobiemo de Espafia y las
Organizaciones Sindicales mds representativas en el &mbito de la Administracion
Piiblica, se contemplaron en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado, para el afio 2018, sendos procesos de estabilizacién y
consolidacién, procesos que durante el afio 2022 se realizaron en el Ayuntamiento de
San Javier,

Y por iltimo la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico ha disefiado un conjunto de medidas
de reforma de la figura del funcionario interino una serie de procesos de estabilizacién
con el objetivo de que la tasa de cobertura temporal se sitie por debajo del ocho por
ciento de las plazas estructurales. Anudado a este objetivo la Ley 31/2022 de 23 de
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L:,p;um,g_mm_dm_gumnhmjﬂng_dﬂ ubwlwo previsto en la Ley 202021, de 28 ;h

diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
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contar, Por otra parte el estudlo de la evolumon de la temporalldad de la planulla
municipal arroja los siguientes datos:

Evolucion de la temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier:

 AB02020 |  AR2021 |  ABo202 Ai0o2023 |
42,73 | 47,66 | 40,27 2755 |

Y anudado a este dato las jubilaciones producidas en el 4rea de servicios
miiltiples en los ltimos afios y previstas en los proximos cuatro afos no es absorbida
por la Tasa de Reposicién, dadas las necesidades de todos los servicios municipales.

Resulta, por tanto, necesario abordar un conjunto de medidas que permitan tanto
la reduccién de la temporalidad como la adecuada sustitucién y reemplazo de los
empleados piiblicos de la plantilla municipal.

5.2. ANTECEDENTES.

De conformidad con el articulo 69.2.¢) del TREBEP, donde se contempla la
posibilidad que las Administraciones Piiblicas prevean la incorporacion de recursos
humanos a través de sus Ofertas de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la misma norma y con el objetivo de cumplir con la exigencia legal de
que la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San javier se sitie por debajo del 8%
es necesaria la redaccién y aprobacion del presente Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos para contar asi con un instrumento adecuado para la correcta planificacién de
sus recursos humanos en orden a lograr dicho objetivo.

El articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para cl afio 2017, que estableci6 que “las Administraciones...ademaés de la rasa
resultante del apartado Uno.2 y 3, podran disponer de una tasa adicional para
estabilizacién de empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres aiios anteriores a 31 de diciembre de 20167,
estableciendo en su inciso final que “las administraciones publicas, podrén disponer en
los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria
cuarta del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, estén dotadas
presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido
estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal”.

Por otro lado, el articulo 19. Uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, dispuso en su apartado 9 que
“ademds de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para
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la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en
los siguientes sectores y colectivos: personal dc los servicios de adininistracion y
servicios generales, de investigacion, de salud publica e inspeccién médica asi como
otros servicios publicns. Fn las Universidades Piblicas, sélo estara incluido el personal
de administracién y servicios. Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de
estabilizacitn, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los
ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados por los Departamentos ministeriales
competentes”,

En desarrollo de ln establecido en los preceptos transcritos, el Ayuntaniiento de
San Javier, aprob6 en diversos periodos unas Ofertas de Empleo adicionales a las de
Tasa de Reposicion para la estabilizacién y consolidacién de empleo temporal, en la que
se incluyeron las plazas reservadas a persuual funclonario y personal laboral que
reunian los requisitos establecidos en los preceptos antecitados.

De conformidad con lo anterior, durante el afio 2022 se procedi6 a la ejecucion
de todos lus procedimientos, finalizando con los procesos de estabilizacién y
consolidacién de casi 110 plazas.

Por otro lado, y conforme a los datos obrantes a fecha 30 de octubre de 2023 en
el Negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Javier, y de acuerdo con
la Plantilla Presupuestaria que acompana al Presupuesto de este Ayuntamiento para
2023, la tasa de temporalidad, entendida como el % de empleo temporal con respecto al
numero total de puestos ocupados, alcanza, como ya se ha anticipado, el 27,55 % en el
conjunto de la plantilla.

Con cardcter secuencial e histérico, para el drea de servicios miltiples se vienen
contratando a empleados para trabajos temporales coincidiendo con el periodo estival
para poder afrontar la amplia demanda de servicios publicos, especialmente en el 4rea
de limpieza y acondicionamiento de playas y servicios de mantenimiento en general,
vinculados a este periodo, a titulo documental, se vienen realizando contratos por
acumulacién de tareas para servicios publicos con las siguientes caracteristicas:

—

. _ARO | CONTRATOS REALIZADOS PARA SERVICIOS MULTIPLES |
o \Ooperarios |
2016 25 operarios - E——— . B
!l 2017 |2 operarios :
2018 Ninguo ) _ -
2019 |10 operarios —— -

gOZ(L _ J 25 operarios y 3 coic!uct_oreL S

2021 30 operarios, 1 oficial y I conductor e
2022 25 operarios y 1 conductor B o —
12023 B (25 opgarigs, 2 <;iciales y3 con@ctores
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Por otro lado, en el capitulo I de los presupuestos generales del Ayuntamiento
para 2022 se incluyen 10 vacantes de operario de servicios multiples a tiempo parcial de
6 meses al aiio y 4 vacantes de operario de servicios miiltiples a tiempo parcial de 8
meses. La inclusion de las antecitadas vacantes se realizG sin aumentn de los
presupuestos, ya que fue a costa de la eliminacién de vacantes que ya no se iban a
ocupar y jubilacioncs cuyas plazas no se iban a cubrir, por lo que el coste fue {) euras.

5.3. ALCANCE.-

El presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San
Javier no supondré necesariamente un incremento del gasto puesto que, por un lado la
estabilizacién de emplco temporal solamente incluird aquellas plazas que hayan sido
ocupadas de forma estructural con medidas que contemplen a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes sobre el empleo temporal y a disefiar una estrategia de
utilizacién de los nombramientos temporales que, eu cualquier caso, reduzca la tasa de
temporalidad por debajo del 8% y sea compatible con la legislacién aplicable. Ademas,
los servicios objeto de ampliacion de tasa de reposicién ha de entenderse que resultan
imprescindibles de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 126.2.b) del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiviones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, tal y como viene siendo

contemplado por las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado (Por ejemplo,
arti 4 e lg / ici
Presupuestos Generales del Estado).

5.4. MEDIDAS: OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO Y OTRAS MEDIDAS.

A) OFERTAS DE EMPLEO. Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad por
debajo del 8,00 % y en aplicacién del presente Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos, el Ayuntamiento de San Javier, incluird en sus Ofertas de Empleo Publico,
siempre que la legislacién lo permita y no computen a los efectos de la tasa de
reposicién, aquellas plazas que estando incluidas en la relacién de puestos de trabajo se

dl o - . - ] - = = P UeloLlell d £ - d L

_ iamente i ) presente Plan de enacion
Recursos Humanos, diferenciando las mismas a efectos del cdlculo de la tasa de
reposicién, de las que se computen como consecuencia de la tasa de reposicion de
efectivos ordinaria. El volumen de plazas ofertadas deberd permitir la reduccion de la
tasa de temporalidad por debajo del 8% durante el periodo de vigencia de este plan de

ordenacién, debiendo tenderse a un porcentaje de temporalidad lo més bajo posible.

B) PROCESOS SELECTIVOS: El Ayuntamiento de San Javier convocara los procesos
selectivos para la ejecucién de las Ofertas Piblicas de Empleo, como méximo, en los
dos afios naturales siguientes a aquél en el que se aprueben éstas. Solo
excepcionalmente se aplazard la convocatoria de los procesos selectivos cuando no
fuera posible lo anterior o lo aconsejen criterios de racionalidad y eficiencia para
permitir el agrupamiento de plazas a ofertar.

C) NOMBRAMIENTOS TEMPORALES. El Ayuntamiento de San Javier limitard los
nombramientos temporales por interinidad a aquellos supuestos en los que las razones

11 PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTQC DE SAN JAVIER 2024
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de urgencia y necesidad debidamente acreditadas, hagan necesaria la utilizacion de esta
figura bien para cubrir plazas vacantes o hien para la sustitucién transitoria de los
titulares. Los nombramientos por programas o figuras equivalentes seran utilizados de
forma excepcional, previa justificacion de su necesidad y se condicionaran a yue la Lasa
de temporalidad no supere el 8% teniendo en cuenta la duracién prevista de los misinos,
las Ofertas de Empleo Piblico aprobadas y los procedimientos selectivos en marcha.
Con independencia de lo anterior, los nombramientos realizados en ejecucion de Planes
de Empleo o de refuerzo excepcional de la plantilla, se ajustaran a las modalidades de
nombramiento y/o contratacion legalmente previstas y tendran en cuenta que su objetivo
es también la dinamizacion del empleo local asi como contribuir al acceso al empleo de
colectivos con especiales dificultades de contratacién de forma que su utilizacién sers
limitada v con una duracién tasada (méximo un afio) y computard a la hora de

determinar la tasa de temporalidad aplicable cuando se utilicen para satisfacer
necesidades no coyunturales.

6.- COSTES ECONOMICOS. Fl Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
elaborado por el Ayuntamiento de San Javier, como instrumento necesario para dar
cumplimiento a las obligaciones legales en materia de consolidacién y estabilizacién del
empleo tempural, eliminacién en la medida de lo posible de la figura del indefinido no
fijo y reducir la tasa de temporalidad a niveles adecuados, no supone un incremento
presupuestario para el Ayuntamiento, al ofertarse plazas que ya vienen siendo objeto de

cobertura de forma periédica Y estan presupuestadas en el capitulo I de los presupuestos
del Ayuntamiento de San Javier.

7.- MESA DE NEGOCIACION. -

De conformidad con lo previsto en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el presente Plan de
Ordenaci6én de Recursos Humano serj objeto de negociacion, en la Mesa General de

Negociacién, con la representacién de los Empleados Piiblicos del Ayuntamiento de San
Javier.

8.- INFORMES. -

Como anexos constan en el expediente los siguientes informes:

° Tnforme sobre reasignacion de cmpleado publico.
o Informe juridico

o Informe de impacto de género

. Informe de intervencién

En San Javier, a la fecha de la firma electronica

El concejal de personal

12 PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER 2024
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2024

0.- ANTECEDENTES. -
1.- Exposicion de motivos.

En el momento de la redaccion de los presentes presupuestos no existe borrador de
presupuestos generales del Estado para el afio 2024, por lo que no es posible delimitar de forma
concreta la evolucién previsible de un incremento sobre los presupuestos de 2023 en materia de
personal. No obstante, lo anterior, debemos tener en cuenta que, inicialmente, para los afios
2023, 2024 y 2025, la evolucién del incremento del capitulo de personal se fundamenta en el
pacto fruto del Acuerdo Marco, firmado por los sindicatos CCOO y UGT con el Gobiemno en
la Mesa General de las Administraciones Publicas en octubre de 2022. De resultas del
antecitado Acuerdo Marco, ya en el 2023 la evolucion de los salarios y presupuestos de
personal evoluciond en ese sentido, por lo que la prevision es un aumento sobre el 2023 de 2 %
mas una prevision del 0,5 %, condicionado a que no se haya recuperado poder adquisitivo en
estos afios.

En este contexto de incertidumbre, previas las consultas procedentes con los 6rganos
competentes, se procede a la elaboracién del presupuesto realizando una prevision sobre el
techo de aumento previsible con el objeto de prever la situacion mas gravosa econémicamente,
sin perjuicio de que la evolucién salarial, sea la evolucién real en cada momento del ejercicio
presupuestario.

2.- Ordenacion y evolucién de los presupuestos en el periodo 2021-2024,
Consideraciones:

A) Por aplicacion del articulo 23 del Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el
que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccion de los consumidores de energia y de
contribucién a la reduccién del consumo de gas natural en aplicacion del "Plan + seguridad
para tu energia (+SE)", asi como medidas en materia de retribuciones del personal al servicio
del sector publico y de proteccién de las personas trabajadoras agrarias eventuales afectadas
por la sequia, en cuyo articulo 23 establece:

“1. Adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos 1 y II del titulo 1II de la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y demds preceptos
concordantes, con efectos de 1 de enero de 2022 las retribuciones del personal al servicio del
sector publico experimentardn un incremento adicional del 1,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021.

2. Ese incremento adicional se efectuara en los mismos términos dispuestos por el articulo
19.Dos, y seguird las siguientes reglas :
1.° Se aplicara sobre las retribuciones vigentes el 31 de diciembre de 2021, de forma que la
suma de ambos consolidard, en todo caso, un incremento retributivo global maximo para el
ejercicio 2022 del 3,5 por ciento.

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2024

2.7

Es decir, ademas del 2% de subida prevista para el afio 2022 sobre los presupuestos de
2021, hay que afiadir, sobre estos ultimos un 1,5 %, siendo el total de incremento del 3,5 por
ciento al final del ejercicio de 2022 sobre los presupuestos a 31 de diciembre de 2021,
conforme al siguiente detalle:

Concepto Inicial Final consolidado (3,5 % Diferencia
absoluto sobre el inicial de|
2021). 2 %) 1 + (1,5 %) :
para inicio 2022

Anexo de personal | 13.516.599,61 €| 13.989.680.60 €| 473.080,99 €
2021

1: Art. 19 Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

2: Art. 23 Real Decreto-ley 182022, de 18 de octubre, por el que se apruehan medidas de refuerzo de la
proteccién de los consumidores de energia y de contribucién a la reduccién del consumo de gas natural en
aplicacién del "Plan + seguridad para tu energia (+SE)", asi como medidas en materia de retribuciones del
personal al servicio del sector piiblico y de proteccion de las personas trabajadoras agrarias eventuales afectadas
por la sequia

B) El articulo 19. Dos. 1. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 establece que:

“En el ario 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaradn, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del Indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA).
Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera
superior al 6 por ciento, se aplicard un incremento retributivo adicional mdximo del 0,5 por
cienlo.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del
1PCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicard en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el
cuadro macroecondomico que acompaiia a la elaboracion de la presente ley de Presupuestos,
se aplicard un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se
aprobard la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se
publicard en el BOE.”

De conformidad con lo anterior, la Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2024

personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
establece la subida del antecitado porcentaje con efectos del 1 de enero de 2023 sobre los
presupuestos consolidados a 31 de diciembre de 2022.

En el segundo aumento previsto, se estara a la evolucion del PIB de 2023, por lo que ese
aumento, también con efectos idénticos que el sefialado en el parrafo anterior, no se conocera
hasta enero de 2024, fecha posterior a la aprobacion, en su caso, de los presentes presupuestos.

Es decir, hay que calcular los dos porcentajes de 0,5 % (una ya aplicada en octubre de
2023 y la otra pendiente, en su caso, de aplicacion en enero de 2024 el 1 de enero de 2023) mas
la subida aprobada por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 del 2,5 %, en consecuencia, un total del 3,5 % sobre la masa salarial a
fecha 31 de diciembre de 2022. Todo lo anterior, con las correspondientes incorporaciones de
actualizacion de trienios, carrera profesional, y demas conceptos previstos en la normativa de
aplicacion. De conformidad con lo anterior, la evolucion presupuestaria para el afio 2022 es la
siguiente:

; Concepto 'Desarrollo ) 3
'Anexo de personal 2022 inicial 13.989.680,60 €
actualizado al 3,5 %sobre 2021 ‘
Trienios, etc, 2022 | 371.929.97 €
Anexo de personal final2022 | 14.361.610,57 €

(Inicial 2022 + actualizacién trienios, etc. 2022) |

C) Sobre esta masa resultante detallada en el apartado anterior, se procede a calcular la
prevision de subida pactada con los sindicatos a reserva de los correspondientes presupuestos
generales del estado para el afio 2024. También se realizard la prevision de un fondo de
contingencia del 0,5% en previsiéon del cumplimiento del antecitado acuerdo marco. Todo lo
anterior, con las correspondientes incorporaciones de actualizaciéon de trienios, carrera
profesional, y demas conceptos previstos en la normativa de aplicacion. De conformidad con lo
anterior, la evolucion presupuestaria para el afio 2023 es la siguiente:

Concepto I Desarrollo - ‘
_Final 2022 antes de actualizacion ) ) 14.361.610,57 €I
Diferencia de actualizacién al 3,5 % 502.656,37 €
i sobre 2022, para inicio 2023 ) B B
Final 2022 + actualizacion para 14.864.266,94 €
12023 (3,5 %) _ .
Trienios, etc, 2023 ‘ ) 2_51.07_6 €___
Anexo de personal final 2023 15.115.342,94 €

(Inicial 2023 + actualizacion trienios, etc. 2023)
Deducciones (memoria -320.905.83 €
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2024

'presupuestos 2023)
Total final 2023 para inicio 2024 14 704 43700 ¢

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto, para el afio 2024, la prevision evolutiva de

los presupuestos de personal es la siguiente.

' Concepto Desarrollo _
. Anexo de personal 2024 inicio '. 14.794.437,11 €
| Diferencia de actualizacion al 2 %| 295.888.74 €
sobre 2023, para inicio 2024 | '
Actualizacién trienios, etc para) 166.848,34 €
2024 | I ]
Anexo de personal final 2024 | 15.255.063,49 €
[Reduccion plamtilla ! C 92.93585€
B FINAL | - 15.164.21834 €

1.- PLANTILLA MUNICIPAL.

1.1.-Evoluciéon anual.

La plantilla municipal, a fecha 31 de octubre de 2023, es la siguiente:
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

Funcionarios 208 | 208 | 206 | 198 193 186 191 206
Carrera
Funcionarios - 11 24 27 31 28 27 25
Interinos
Funcionario 1 1 1 3 3 3 3 3
Eventual
Laboral Fijo 65 71 70 65 64 59 107 167
Laboral Temporal 151 180 | 171 | 161 200 217 176 118

TOTAL 425 | 471 | 472 | 454 491 493 504 519

La evolucién de la plantilla municipal, en su conjunto, durante el ejercicio 2023 con

respecto al afio 2022, ha tenido una variacion del + 3 %.

1.2.- Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de personal para 2024,

Se detalla en el Anexo IV todas las incidencias en la estructura de organizacién de
personal, como consecuencia de la implantacién del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
(En adelante PORH) para el afio 2024. El antecitado Plan ha sido negociada en Mesa General
de Negociacién en fecha 04 de diciembre de 2023. El antecitado Plan se realiza a coste 0

euros sobre la estructura presupuestaria de personal a fecha 1 de diciembre de 2023.

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2024

1.3.- Modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo.

En el boletin oficial de la Regién de Murcia (en adelante BORM) de fecha 2 de junio de
2023 se hace publico la ultima modificaciéon del catidlogo vigente de puestos de trabajo,
modificado por BORM de fecha 11 de agosto de 2023 y subsanacion de errores en BORM de
25 de agosto y 4 de octubre, ambos de 2023.

La actualizacion de la valoracion de varios de esos puestos de trabajo, implican un
aumento de 60.313,69 euros.

1.4.- Rehabilitacion de funcionario.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2023-6181 se procede a rehabilitar al funcionario de
carrera con n.° profesional 750. En los presentcs presupucstos sc incluyen las diferencias
respecto de la prevision ya realizada en el anexo de personal modificado por el Plano de fecha
3 de agosto de 2023 y aprobado definitivamente, conforme a lo dispuesto en el BORM n.° de
fecha 10 de noviembre de 2023.

La actualizacion de la valoracién del puesto de trabajo antecitado, implica un aumento de
15.141,66 euros, pero se absorbe con la eliminacién de puestos de trabajo y de plazas por
jubilacidn.

2.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024. Tasa de Reposici6n.

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el niimero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo puiblico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computarin los ceses en la prestaciéon de
servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la
extincién del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepci6n de retribuciones con cargo a la Administracién en
la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién
de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
judicial, si bien durante el periodo transcurrido desde el 1 de enero del presente afio, hasta la
fecha de la firma del presente informe no se ha dictado sentencia alguna en este sentido.

Incidencias de personal para la Tasa de Reposicidn:

¢ Jubilaciones con plazas en propiedad en 2023, excluidas las plazas de policia: 9, con el
siguiente detalle:

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL

N.° de plazas
1
1
1

Plaza vacante
Operario
Oficial
Oficial
Conserje

Encargado

Operario

Administrativo

Arquitecto técnico

Operario

2024

Puesto vacante
Ayudante servicios miltiples
Oficial servicios miltiples
Oficial servicios miltiples
Conserje piscina

Encargado servicios miiltiples
La Manga

Peon especialista de
instalaciones deportivas

Jefe negociado gestion
presupuestaria

Arquitecto técnico

Conserje 2* actividad

Fecha de efectos
18/01/2023
23/01/2023
03/07/2023
24/09/2023
12/11/2023

21/11/2023

29/11/2023

05/12/2023
22/1272023

En base a lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (en ausencia de borrador para los
presupuestos de 2024), las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, se

calcularan al 110 % (110 % x 9/100:9,9:10).

e Jubilaciones y otras circunstancias de personal de policia que inciden en la tasa de

reposicion: 2, con el siguiente detalle:

N.° de plazas

1
1

Plaza vacante

Agente policia local

Agente policia local

Puesto vacante

Agente policia local

Agente policia local

Fecha de efectos
20/06/2023

15/12/2023

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.

2. 1. ¢), del Borrador de Presupuestos

Generales del Estado para 2023, para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos
de Policia Autonémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios
tendran un 125 por cien de tasa en su Tasa de Reposicidn, por lo que para el afio 2023, seria de
2 plazas (125 % x 2/100=2,50 =2).

Las antecitadas tasas son estimativas de conformidad con los datos obrantes en el
negociado de recursos humanos a la fecha de la firma del presente informe. La Tasa de
Reposicion definitiva se realizara con los datos reales a 31 de diciembre de 2023.

No obstante, lo anterior, en el caso de aprobarse Presupuestos Generales del Estado para el
2024, se estara a lo dispuesto en lo referente a Tasa de reposicion.

3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

PRESUPUESTOS DE PERSONAL.. CAPITULO |
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2024

3.1.-Fomento de la carrera profesional.
3.1.1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociacion colectiva, entre la Corporacién Municipal y las organizaciones
sindicales, se cre6 un modelo de carrera profesional horizontal, tanto para el personal
funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de
ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as piblicos/as del Ayuntamiento de
San Javier que ha permitido a la mayoria de los empleados publicos de esta Administracién
acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado
y dentro de los margenes legales para cada grupo de clasificaci6n.

En la convocatoria del ejercicio 2022, promovida mediante Decreto 96/2023, de fecha
10 de enero, al igual que durante los ejercicios anteriores, accedieron a esta modalidad de
carrera el personal interino con mas de cinco afios de antigiiedad en el Ayuntamiento de San
Javier, en consonancia a la Sentencia n° 227/2019 del Tribunal Supremo, Sala de lo
Contencioso, de 21/02/2019 (rec 1805/2017), en virtud de la cual se reconoce al personal
interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que el fijo.

Para el ejercicio 2024, la carrera profesional de la convocatoria de 2022, inicialmente,
supone un coste de 27.022,52 €.

3.1.2.- Promocién interna vertical.

Dentro de las medidas de ordenacién de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas se incluyen las de promoci6n interna, de conformidad con el articulo 69.2.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La promocién interna, supone la posibilidad del Empleado piblico del Ayuntamiento de
San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente
inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

En la Oferta de Empleo Publico para el 2024, una vez negociada en la Mesa General de
Negociacion, se especificara las plazas que se ofertan en promocién interna.

3.2-. Tasa de temporalidad.

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporcién de personas que tienen
nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relacion
contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier, a fecha 30
de octubre de 2023, seria la siguiente:

\ 143 |
Tasa : x 100% = 27,55%
519 ‘
La temporalidad durante el ejercicio 2023 (27,55%) sufre un descenso con respecto al afio
2022 (40,27%).

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2024

Este descenso viene motivado por la toma de posesion de los empleados una vez
finalizados los primeros procesos selectivos de estabilizacién y consolidacion, asi como los
procesos de coberturas de plazas vacantes.

Evolucion de la temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier:

Afi0 2020

_ Afo2021
47,66

4.- COSTE DEL PERSONAL.

Afio 2022
40,27

| Amo2023

27,55

4.1.- Plantilla presupuestaria del anexo de personal para 2024. Se adjunta como ANEXO 1.

PERSONAL TOTAL GRUPO
FUNCIONARIO 9.604.819,55
LABORAL FIJO + INDEF. 5.463.613,99
EVENTUAL 95.784,78
TOTAL PERSONAL 15.164.218,34 €

4.2.-Valoracion del gasto total del personal para el ejercicio 2024, por partidas presupuestarias.

Se adjunta en ANEXO II.
Aiio 2024
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 9.604.819,55 2.968.753,13 12.573.572,69
LABORAL FIJO + INDEF. 5.463.613,99 1.792.122,78 7.255.736,77
LAB. TEMP. 307.228,64 94.850,18 402.078,82
ALTOS CARGOS 390.000,24 121.030,07 511.030,31
EVENTUAL 95.784,78 24.951,94 120.736,72
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 145.855,13 48.322,80 194.177,93
TOTAL PERSONAL 16.007.302,34 5.050.030,90 21.057.333,24

4.3.- Evolucién de los costes de 1a plantilla del personal en los dltimos cuatro afios.

Ano 2020
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.372.148,71 2.596.078,86 10.968.227,58
LABORAL FIJO + INDEF. 4.756.159,04 1.568.143,62 6.324.302,66
LABORAL TEMPORAL 196.065,43 65.342,31 261.407,74
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,08 456.374,08

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL

2024
EVENTUAL 85.425,28 22.270,18 107.695,46 _
Otros funcionarios interinos 131.801,42 37.420,88 169.222,30
] TOTAL PERSONAL 13.887.599,94 | 4.399.629,87,00 18.287.229,82 €
Aiio 2021
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.635.590,71 2.682.320,68 11.317.911,38
LABORAL FLIO + INDEF. 4.793.090,35 1.575.737,83 6.368.828,18
LAB. TEMP. 211.033,98 70.466,52 281.500,50
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 87.918.56 22.902,78 110.821,34
OTRO PERSONAL (FUNC., INT) 59.850,26 15.590,99 75.441,25
TOTAL PERSONAL 14.133.483.92 4.477.392,82 18.610.876,73
Aiio 2022
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.112.041,26 2.824.214,46 11.936.255,72
LABORAL FIJO + INDEF. 4.985.252,58 1.635.492,50 6.620.745,08
LAB. TEMP. 220.948,75 73.553,67 294.502,42
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 89.676,86 23.360,40 113.037,26
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 77.908,26 20.295,10 98.203,36
TOTAL PERSONAL 14.831.827,77 4.687.290,16 19.519.117,93
Ailo 2023
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.207.873,88 2.857.114,86 12.064.988,74
LABORAL F1JO + INDEF. 5.453.008,38 1.790.528,54 7.243.536,92
LAB. TEMP. 205.887,52 65.221,56 271.109,08
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 93.270,62 24.297,00 117.567,62
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 107.628,55 28.278,60 135.907,15
TOTAL PERSONAL 15.413.669,01 4.875.814,58 20.289.483,59

4.4.-Otros gastos.

4.4.1.-Reconocimiento de trienios de la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2024.

4.4.1.1- Personal funcionario.

Codigo Grupo Fecha Cilc.

2024

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I

¥ Documento firmado electrinicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 132

[+
o
=
'
4
wn
§
)
g
[
™~
™
(&)
=]
o
8
=
=]
o
@
h=y
=
°
<
[&]

g Verificaclon. hitps: /sanfavier sedelectronica es/




PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2024

666 C2 06/06/1994  JUL-10
477 C2 31/03/1994  ABR-10
216 C2 15/04/1982 MAY-14
319 Cl 01/08/1988  AGO-12
1545 A2 24/04/2003  MAY-7
346 C2 28/06/2000 JUL-8
1815 Al 09/07/1985  AGO-13
364 C2 29/12/2008 ENE-5
330 C1 19/08/1988  SEP-12
290 C2 08/11/1991 DIC-11
222 AP 19/07/1988  AGO-12
1658 Al 15/06/2015 JUL-3
455 C2 01/02/1982  FEB-14
945 C2 20/10/2006  NOV-6
280 AP. 10/11/1991 DIC-11
282 C1 31/07/1988  AGO-12
643 C2 19/10/1994 NOV-10
516 A2 13/12/1999 ENE-8
288 AP.  05/04/1997 MAY-9
1546 C2 07/10/1991  NOV-11
478 C2 04/09/1991  OCT-11
762 Al 01/02/2000 FEB-8
522 A2 10/11/1991 DIC-11
327 C2 14/07/1997  AGO-9
801 Ci1 08/09/1997 OCT-9
1201 C1 25/11/1997 DIC-9
755 Cl1 30/09/1988  OCT-12
805 A2 01/03/1991 MAR-11
386 C1 02/11/2006 DIC-6
511 AP.  01/12/2000 DIC-8
727 Cl 25/09/2006 OCT-6
1846 C2 07/06/2018 JUL-2
1246 C2 30/11/2009 DIC-5
468 C2 15/10/1982 NOV-14
936 A2 02/02/1991  MAR-11
39 Cl 01/05/1988 MAY-12
313 C2 24/06/1994  JUL-10
898 ClI 13/11/1994  DIC-10
657 C2 04/08/1997 SEP-9
227 C2 30/04/1985 MAY-13
277 AP.  01/12/1988 DIC-12
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
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1127 C2 22/01/2009 FEB-5
353 2 03/07/2006 AGO-6
649 Cl 30/09/1988  OCT-12
257 C2 09/02/1988 MAR-12

67 A2 01/08/1985  AGO-13
469 C2 15/07/1991  AGO-11
565 C2 03/12/1996 ENE-9

1195 Al 07/07/2009 AGO-5
426 C2 30/03/2000 ABR-8
347 C2 13/11/2012 DIC-4
681 ClI 31/03/1988  ABR-12
585 (1 15/10/1982  NOV-14

1892 Ci1 01/11/2006 NOV-6
97 Cl1 02/01/2006 FEB-6
378 C2 07/01/1997 FEB-9

20 AP.  24/06/2015 JUL-3
635 Al 14/10/1991 NOV-11
594 (I 15/09/1997 OCT-9

1891 Ci 30/08/2006 SEP-6

4.4.1.2- Personal laboral.

Cédigo Grupo Fecha Cilc. 2024
1555 C2 01/06/2006 JUN-6
1550 C1 07/11/1988 DIC-12
1818 Ci1 11/04/2012 MAY-4

713 A2 22/09/1997 OCT-9
856 A.P.  04/08/2003 SEP-7
688 C2 20/06/2000 JUL-8
312 AP 31/12/1999 ENE-8
1824 C1 19/06/2006 JUL-6
292 A2 11/10/2006  NOV-6
702 AP.  01/07/2003 JUL-7
647 Cl 08/05/2006 JUN-6
1559 C2 01/03/2009  MAR-5
1058 A.P.  26/02/2012 MAR-4
1560 C2 07/09/2009 OCT-5
329 Al 01/06/2006 JUN-6
1831 ClI 12/02/2012 MAR-4
1184 AP.  03/04/2006 MAY-6
680 AP. 03/05/1988  JUN-12
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1173 C2 13/04/2009  MAY-5
642 A.P. 14/02/1991 MAR-8
410 A.P. 14/01/2000 FEB-8
418 AP. 11/04/2000 MAY-8
387 AP.  24/03/1997 ABR-9

34 C2 13/09/2009 OCT-5
544 C2 20/06/2000 JUL-8
450 A.P. 14/12/1999 ENE-8

1630 Cl1 27/11/2015 DIC-3
236 AP.  03/11/1997 DIC-9

1565 C2 15/03/2012 ABR-4

1566 C2 26/01/2009 FEB-5
766 Al 14/12/1999 ENE-8

1093 C2 13/02/2009  MAR-5
352 C2 20/06/2000 JUL-8
231 AP. 25/07/1997 AGO-9
661 A.P. 19/11/2000 DIC-8
729 AP.  09/01/2000 FEB-8
343 AP.  21/06/2006 JUL-6
769 AP. 18/07/1997  AGO-9
284 C1 06/12/1996 ENE-9

1094 C2 04/02/2009  MAR-5
413 C2 22/05/2000 JUN-8

1247 AP. 09/10/2009 NOV-5

1162 C2 08/04/2009 MAY-5
636 A.P.  25/02/1997 MAR-9

1583 AP.  01/07/2006 JUL-6
383 AP.  09/01/2012 FEB-4
930 A.P.  04/08/2003 SEP-7

1579 AP.  28/03/2015 ABR-3

1632 A2 30/06/2018 JUL-2
356 AP.  27/10/2006 NOV-6

1499 Al 27/03/2015 ABR-3
899 AP 17/03/2003 ABR-7
829 Al 30/03/2003 ABR-7
500 C2 12/12/2008 ENE-5
707 Al 05/03/2006 ABR-6
407 AP.  02/07/2015 AGO-3
545 C2 13/11/2009 DIC-5

85 Al 27/02/2003 MAR-7
937 Cl 10/11/1997 DIC-9
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
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4.5. Incidencias en el Presupuesto de 2024 respecto del Presupuesto de 2023.

4.5.1.- Incidencias en el Anexo de Personal (Plazas presupuestadas de personal
funcionario, laboral, eventual y altos cargos, sin seguridad social). -
Resumen plantilla econémica. —

Presupuesto 2024 16.007.302,34 €
Presupuesto 2023 15{11}669,01 €
Diferencia Anexo personal 2024-2023 593.633,33 €

Desglose diferencias 2024-2023 (antes de actualizacion del 1,5%) de la plantilla
econdmica. -

Aplicacién del 3,5% sobre los presupuestos del 2023, actualizados conforme,  553.802,70 €

al punto anterior y de acuerdo con lo dispuesto en los antecedentes del

presente informe

Complemento nivel personal por carrera profesional 27.022,52 €

Actualizacién trienios 79.512,13 € |

| Actualizacién de valoraciones de puestos de trabajo f 60.313,69 €

f DEDUCCIONES REDUCCION PLANTILLA| -92.955.85€
Total aumento masa salarial anexo de personal,  627.695,19 €

4.5.2.- Incidencias en los presupuestos de Personal. -
A) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal temporal. -

?E§ppuesto 2024 21.057.333,24

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pégina 14 de 132
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A

m—uestwOB o 20.289.483,59
| o Diferencia A)L 7£7.§49,65 €
Desglose diferencia resumen A
concepto 2024 2023 diferencias
FUNCIONARIO 12.573.572,69 12.064.988.74 508.583.95
LABORAL F1JO + INDEF. 7.255.736,77 7.243.536,92 12.199.85
LAB. TEMP. 402.078.82 271.109.,08 130.969.74 £
ALTOS CARGOS 511.030,31 456.374,08 54.656.23
EVENTUAL 120.736,72 117.567.62 3.169.10 K
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 194.177.93 135.907.15 58.270.78 g
TOTAL PERSONAL 21.057.333,24 € | 20.289.483,59 € 767.849,65 € g
:
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2024

B) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal, incluides
conceptos retribuidos no fijos. -

B) 1. Resumen conceptos retributivos no fijos
' Productividad, gratificaciones, horas extras y otros 2023 -. 2.1 17.328,%2 €
Seguros de vida 5_8.;103,9_1 €

Total resumen conceptos retributivos no fijos| 2.175.732,23 €

B) 2. Resumen final Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal,
incluidos conceptos retribuidos no fijos

 Presupuesto 2024 anexo personal completo | 21.057.333,24 €
' Total resumen conceptos retributivos no fijos 2.175.732,23 €

TOTAL CAPITULO I| 23.233.06547 €

C) Resumen total incremento masa salarial: ‘
Total personal 2024 (Desglose diferencia resumen A) 767.849,65 €

Total conceptos retributivos no fijos (Diferencias masa salarial conceptos -78.600,94 €
 retributivos no fijos 2024-2023) |

| Total incremento absoluto Capitulo 1 ‘ 689.248,71 €

II_J_)_ Resumen de diferencias con todos los conceptos 2023-2022:

Presupuesto 2024 final | 23.233.065,47 €
‘Presupuesto 2023 final | 22.543.816,76
Diferencia total 689.248,71 €
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2024

5. -PRESUPUESTO CAPITULO 1.

5.1.- Conceptos retribuidos no fijos que integran el Presupuesto del Capitulo I (modificado
en pleno de fecha 3 de agosto de 2023).

 Concepto | mNCAL DEFINITIVO
Ayudas sociales 225.000 € 225.000 €
ICan‘era_profesional . 76@ B m

Plan de formacién | 20.000 € 10.000 €
 Productividad por objetivos funcionarios - 480.000 € ' 520.000 €

' Productividad variable funcionarios | 50.000€ | 50.000€
Productividad fija funcionarios | 25000€ |  25.000€
J'Productividad RED policia local - 336.000 € | 336.000 €
'Productividad RED 112 . 39.000€ . 39.000€

| Productividad por objetivos laboEs _—:__ 1_350.006 390.000 €
Productividad fija laborales 7000€ | 7.000€
}Productividad variable laborales 50.000 € 50.000 €
Gratificaciones extraordinarias | 295.389,26 € 295.389,26 €
 funcionarios _ ‘

Gratificaciones extraordinarias juicios | 19.000 € 19.000 €
funcionarios :

Horas extras y adicionales laborales | 85.000 € 85.000 €
'Horas co_mplementaria_s_ laborales * 15.000 €_ ‘ _ 15.600 €
Estimacion Fondo de planes de pensiones | 66.300 € 66.300 €
funcionarios - ‘_ _

Estimacion Fondo de planes de pensiones | 63.240 € 63.240 €
laborales 1 _ A ]
) ~ SUBTOTAL 2.195.929,26€ | 2.195.929,26 €j
'Seguros vida 2023 | 5840391 | 5840391
| TOTAL | 2.254.333,17 € 2.2543_33_,17 €
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5.2.- Desglose de la evolucion de los conceptos retributives no fijos. -

5.2.1.-Desglose evolutivo para el 2024 respecto de 2023, excluidos seguros de vida

. Concepto . 2023 . 2024
Ayudas sociales . 225.000€ 225.000 €
Plan de formacién | 10000€ | 1000€
Productividad por objetivos funcionarios 520.000€ 530.000 €

Productividad variable funcionarios | 50.000€ 10.000 €
Productividad fija funcionarios { 25.000€ 25.000 €

Productividad RED policia local 336.000€ | 346.080 €
Productividad RED 112 ) . 39.000€ 40170 €

‘ Productividad por objetivos laborales_ N i 390.000€ | 400.000 €
Productividad fija laborales | 7000€ | 7000€
'Productividad variable laborales | 50000€ 10.000 €
Gratificaciones extraordinarias funcionarios | 295.389,26 € 295.389,26 €
_.Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios 19.000 € 5.000 €
‘Horas extras y adicionales laborales 85.000 € 85.000 €
'Horas complementarias laborales . 15.000€ 9.349,06 €
'Estimacion Fondo de planes de pensiones funcionarios _ 66.300 € 68.310 €

| Estimaci6n Fondo de planes de pensiones laborales 63.240 € 60.030 €

I
Ul !
TOTAL| 2.195.929,26 € |

2.117.328,32 €

5.2.2.-Masa salarial conceptos retributivos no fijos:

| 2.117.328,32€

' Seguros de vida | 58.403,91€

1 |
Total final conceptos retribgtivos no fijos' 2.175.732,23 €

 Total final de los conceptos retributivos no fijos

5.2.3.- Diferencias masa salarial conceptos retributivos no fijos (2023-2022): -
Total final 2024 conceptos retributivos no fijos (Sin seguros de vida) 2.1 1‘?.328,32‘
Total final 2023 conceptos retributivos no fijos (Sin seguros de vida) 2.195.929.26

Total incremento real conceptos retributivos no fijos| -78.600.94 €

5.3.- Resumen,. - . .
Presupuesto 2024 anexo personal completo 21.057.333,24

Total resumen conceptos retributivos no fijos 2.175.732,23
TOTAL C_A_PiTULO I 23.233.065,47 g !
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5.4.- Masa global presupuestaria para el calculo del complemento de productividad y
gratificaciones 2024.

Los limites a la cuantia global de los complementos de productividad y gratificaciones ,
viene regulado por el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, donde se establece los
créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y,
en su caso, complementos personales transitorios, que seran los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos
de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad resultante se
destinara:

a) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Se entiende como masa retributiva global presupuestada para un determinado ejercicio
econémico aquella que estard constituida por todos aquellos créditos del Capitulo 1 del
Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del
laboral, ya sean basicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,
los deméas gastos con imputacién al mismo Capitulo de Gastos de Personal, como serian las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por accién social, por ejemplo.

Segiin esto el articulo 12 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales, estaria integrada por los siguientes
conceptos:

Concepto 120. Retribuciones basicas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias. Concepto 122. Retribuciones en especie.
Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en practicas.

Concepto 127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Concepto 150. Productividad.

Concepto 151. Gratificaciones.

Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento.

Concepto 153. Complemento dedicacion especial.

Concepto 162. Gastos sociales del personal.

Subconcepto 130.00. Retribuciones basicas.

Subconcepto 130.01. Horas extraordinarias.

Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones.

Concepto 131. Laboral temporal.

Concepto 132. Retribuciones en especie.

Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.
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Teniendo en cuenta que el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
piiblico, considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al
servicio del sector puiblico, no considerandolo como retribuciones.

, Total retribuciones personal_ 16.007.302,34
[ Total productividad personal funcionario 2024 ' 911.080,00
Total productividad personal laboral 2024 _ L 45717000
| Gratificaciones extra_ordinarias funcional_'ioi 2(_)24_ T 309.% 8?_),26
| Horas extraordinarias y adicionales laborales 2024 = _85.000,00‘
'Horas complementarias laborales 202_4 B 4 E‘D,OG‘
IPrevisi()n plan de pensiones funcionarios 2024 B | 68.3 10,00.
'Previsi(')n Planes de pensiones laborales 2024 _' 60.030,00i
TOTAL...  17.898.630,66 €|

o _Céliulo de las retribuciones complementaria_ls sobre el total; 17.898.630,66|

| _ Retribuciones personales laboral 2024 5.770.842,63.
| Total productividad laborales 2024 457.170,00
Horas extraordinarias y adicionales laborales 2024 85.000,00

B . Planes de pensiones laborales 2024!. 60.030,007
Retribuciones basicas funcionarios 2024 3.799.366,25

Retribuciones por complemento de destino funcionarios 2024 (CD + NP)| 2.061.068,19

Cantidad resultante: 5.665.153,59 €

En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la Intervencién municipal, las cantidades
méaximas para el calculo de las retribuciones complementarias de productividad y gratificaciones
serian las siguientes:

%Complemento de productividad 1.699.546,08 €

: Gratificaciones extraordinarias 566.515,35 €

5.3.- Calculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Publicas viene referida en el articulo 103 bis de la
LRBRL, y en el mismo sentido el art. 3 punto 4 del R.D. L. 24/2018, se refiere a la masa
salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior, se exceptian, en todo caso:
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a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

6.- OTRAS PREVISIONES ECONOMICAS (Fondo de contingencia):
Adicionalmente debe presupuestarse el 0,5 % de la masa salarial (Sobre la cantidad de
23.233.065,47 €) para dar cumplimiento al Acuerdo Marco, firmado por los sindicatos CCOO
y UGT con el Gobierno en la Mesa General de las Administraciones Publicas en octubre de
2022. De resultas del antecitado Acuerdo Marco, para el 2024 la prevision es de, ademas del
incremento de un 2 %, una prevision del 0,5 %, condicionado a que no se haya recuperado
poder adquisitive en estos afios, con el siguiente desglose:
23.233.065,47 x 0,5 %: 116.165,32 €

Es cuanto tengo que informar,

San Javier, a fecha de la firma electronica

El Jefe de Secci6n de Régimen Interior

Fdo. Antonio Jestis Pefialver Garcia
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ANEXO1

PLANTILLA PRESUPUESTARIA.
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ANEXO DE RETRIBUCIONES PRESUPUESTOS 2024

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO

ALCALDIA

AL.LLF GABINETE ALCALDIA 920.00

F322.02.13.01 AMI-O/ALOIF-01 | C, | 17 | 14 |Auxiliar Locutor Auxiliar Medfos Informativos 10.024.64|  2.799.05 12.823,69 5.109.58 R117,20] 1.127.35 14.354,13] 1
E GPA-B/ALOIF-03 | C, 5 | Gestor prensa gabinete alcaldia 0.00 0.00 0.00 375.34 2 (1%4.39 0.00 2,459, 73|
H I
| F323.03.01.01  CSO/ALOIF-02 Cp | 16 | 13 |0ﬁl:inl l.I28.68

FII{IOOOODO

i STO-0/SE!IF-01

1.SECRETARIA
SE 1.1.F. SECREARI NERAL 920 00

L F312.05.01.00

SE.1.2.F. ARCHIVO MUNICIPAL 920.00

blico Gestiona | Pagina 23
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27.177.82

245073

29
vacante 10
629

I TAR-/SEI12F-0) Az | 25 | 22 ITéenico urchivos Téenico en Archivos 1544176 4.A4R4,16 1992592 00 10.011,40] 1.836,10 20.387.50 40.313.42 84
v
SE.1.3.F, NEGOCIADO SECRETARIA 920.00 g%

X | INALO/SE1IFO1 | C, 120 Tefe Neg. de Secretaris y bodas civiles 0.00 0.00 000  SEFR0 430370  0,00] 4263700 426370  Vacante puesio
F231.0001.00 ; INA-USEI3F-01 | C. |22 | 20 |Administrativo Jefe Neg. de Secretaria | 118264 5394,12]  17.220.7%6 1162990) 1174.74]  20.168%6  373s9712| 210
F241.000100 | AGE-O/SEI3F-03 | C, | 18 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrauva 10.024.64|  2.400,00|  12.424.64 7.795.48| 1.128.26 1440066 26.833,30| 653

i AGE-2SEI13F08 | C, | |18 Gestor Administrativo 0.00 0,00 0.00 600 0.0 090 puesto
F241.00.02.00 : AGE-O/SEI3F-04 | C, [ 18 | 15 Auxilior Auxiliar de Gestién Administrativa 10.024.64|  1.242,70 _179548| 1.12826] 1440866  25.676.80| 1246
F241.00.03.00 AGE-0/SE13F-05 | C;, | 18 | 15 Auxilisr Auxiliar de Gestion Administrativa | 10.024.64 1.800.00 7.79548| 1.12826 14.408.06 | 26.23330[ §42
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SE 1 4 F EGOCIADO REGlSTRO 920. 00

F231.0003.00 JNR-O/SE|4F-01 (" | 20 |Administrativo Jelc Negociado de Regisl.ro 0,00 1.802,00 3824 32 0,00 5.704.86 VAC Pl OEP 22
ADM-I/SEI4F-10 | C; 15 Gestor Registro 0.00 0.00 1,00 0.00 2 7% 0.00 278152 278152 vacante puesio
ADM-1/SE14F-11 Cy 15 CGestor R:g:um 0.00 0.00 0,00 0,00 LPSILID 0.00 2.781 ;"v_ 2.781.52 vacanie puesiv
ADM-1/SEI4F-12 | C, 115 Ciestor Registio 0.00 0,00 0,00 0.00 178 ) 000 2.781.52) 2.781,52 Vacante puesiu
o ADM-USEMFI3 | Cp | 15 - Giestor Registro 0,00 0,00 0.00 0.00] 17K 0,00 178152 278152]  vacanic puesto
F241.0004.00 | AGE/SEISF-05 | Cy | 18 | 15 IAusilior Ausilior de Gestién Administrativa 10024.64| 396416  13.98880] 548492 7.795.48| 1.128.26 14.408.06] 2839746 468
F241.00.0500 | AGE-O/SEI4F-06 | Cs | 18 | IS |Ausiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 10.02464]  t50000] 1152464 548492 7.795.48| 1.128.36 1440866 2593330, 445
F241.00.06.00 | AGF/SEIAF-07 | Co | I8 | 15 Auxiliar Auxiliar de Gestibn Administrativa 10.024.64] 360000  13.624.68 545492 7.795.48] 113526 14.408.66  28.03330] 637
F241.00.07.00 | AGE-O/SEI4F-08 | Cy | 17 | 15 Ausiliar Ausilior de Gestién Administrativa 10024.64]  942.70]  10.96734] sasaw2 729548 752,01 1403240 24.999,75] 347

2.INTERVENCION
IN 2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931.00

76.204.80|

IN.2.2.F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 931.00

> |GINefcp] P | Puemo | Sueido | Trieslos | Toeal bdsicas| ¢
F12000 00.00 INV-0/N21F-01 A | 1_30 ‘,]_r_!_l_.g_l ventor/a |Interventorla f— 17.560,44 1.689,70 19. 250 14 0.00 56.954.66
F211.00.01.00 AJR-O/IN2IF-02 | A, | 22 TAG (Superior) Asesor Juridico 17.560.44 0.00 17.560.44 0.00 14.3_01.32:
F241.00.08.00 AGE-0/IN2IF03 | Cy 15 | Auxiliar Auxiliar de Gestion Administratva 10.024.64 0,00 10.024.64 13.250.40

424542
2330504

VACANTE (165¢
VACANTE
VACANTE OEP
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F313.00.0300 | RICOMN2FD: | B 2t |Técnico Grado superior Contabitidadi(®). 0.00 0.00]: 0 000 0.00 out 0.00]  VAC PIOEP
F231.00.06.00 INT-OMN22F02 | €, | 22 | 20 [Administrativo Jcte Negociado Contabilidad (C1) II‘K26.64! 4.270.00 16.096.64 7.368.%6 10.343.62| 1.174.73 18.483.62 34.940.26 39
i AGE-2IN22F-05 | C, | ]l_s__ | ___ lGestor Adminiswativo 0.00 0.00 _0.09] 8,00 0.00 0.00 0.00 0.90 puesto
F241.000900 | AGE-0IN22F-03 | Cy | IR IS |Auxiliar |Auxiliar de Gestién Administiativa_ 1002464 1200,00]  11.224,64 2 7.795.48| 1.128.26| 14.408.06|  25.633,30 1314
F241.00.10.00 | AGE-0/IN22F-04 Co | 18 15 |Auxiliar Gcslién Adminisu-.nivn lo 024,64 1.200.00 u.zz. Lo 7.795.48 l.|28, l-l 408,66 . 25.633.30 1318
H
S
IN.2.3.F. NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 931.10 g
1
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.l AGE2IN2IF08 [ C; | |15 Gestor Adminiatrativo 0.00 0.00 0.00 .00 0.00)  vacante pucsio
__F241.00.11.00 AGF-0IN2IF-04 | C, | 18 15 Auiliar Auviligr de Gestion Administrativa L 1002464 13.324,64 92 7795481 112826 1440860 27.733.30 272
F24100.1200 | AGE-DN23IF-0S [ €, | I8 | 15 Auxiligr _|Auxiliar de Gestién Administrativa | 1002464 12.740,76 779548) 112826 14.408,06 2714942 478
~ F241.00.13.00 AGF-/N2IF-06 | G, 15 Auxiliar Auxdmr de Gesnén Admlrustra.mn 10.024 .64 12.874,64 1.1 I.o i
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TES-O/TE3IF-01

3.TESORERIA

TE.3.1 F TESORERIA GENERAL 93400

Tesorero/a

N 21.29!

16.226.84|

F312.14.01.00

IT(-0/TE3IF-02

26
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Técnico economista

_TE32F.

F"3I .00.09.00 JT S-O/TF'UF-OI 3 2 Adrmms(rulivo Jefe Nepociudo Tosorerla . 16.920,76 10.343.62 .
AGE-2TEIIFDS | Cy 1$ Gostnr Administrativ o;_m weal 0.00 0,00 0.00| .00 000 puesiu
| AGE-2TE32F-06 15 Administrativo 80 000 _ope| - Bee ase| €88  vecante pussio
F241.00.14.00 AGE-O/TE32F-03 | C, | IR | 15 Auxiliar Auxiliar de Geation Administrativa 10.024.64|  3.300,00 13324,64 5.484,92 7.795.4M |_|2u,?’> 14.408 ooi . 21.73330) @ 633
F241.00.15.00 AGE/TE32F-04 15 | Auxiliar Almlnr de Gemén Admmimnva 10.024.64 7.795.44
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F312.07.01.01 | ATS-/AGOOF-02 | A, | 26 | 22 ‘Tscnico RRHH Téenico Adjunto u I Scccion de A.G. 1544176]  608242[  21.524.08]  s.540.00] usgi0| 3assaa] 362722 sr.ser! 805
] AGEINGO0R06 | G 15  Aiiministrative opo|  opol _eso]  ese J 0.00 000 000]  vacante pucsio
F241.00.17.00 | AGE-O/AGOOF05 | C; | 18 | 15 | Auxiliar Auxilinr de Gestion Administrative 1002464  4.78.54]  14203.08] 548492 14.498.66| 455

—= X Puests [ CD| | y _ Poeste __iTiemios | Total Damcas | - Cape ; : L.
F21100.06.00  INC-/AGOIF-01 | A 26 [T.AG _ |Jefe de Negociado contratacién 17.56044]  7.18143)  24.741.87) 1169532 18.898.68 000,  30.59400  5533587| vacanic pucsio (18]
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F231.00.12.00 | ADMVAGOIF-07 | €, | | 16 [Adminisadive {Admisisrarivo 0.00 00| o00| 0,00 0.00 0.00| 0.00| 0.9 VACANTE
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AG.2.F. NEGOCIADO DE SANCIONES Y SANIDAD 920.00

¢ F221.0003.00 | JUSO/AGO2F-01 | A, 22 [Téenico Medio gestion __ Jefe de Negociado de Sanciones y Sanidad | 3.615.12 0,00 361502 117874 710851 000 8.283.25|  11.898.37) VACANTE Pl OEP
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£231.00.14.00 INSO/AGO2F-03 Cis | 22 20 |Admini ivo Jefe de Negociud 11.826.64 2.763.40 14.590,04 7.369.26 10.343.62 1.174.74 18.883.62)  33.473.66| %Y
F241.00.19.00 AGE-0/AGO2F-05 | C, | I8 15 |Auxiliar Auxiliar dc Gestién Administrativa 10.024.64 2.704.40 12.729.04 5.48?.92 7.795.48| 1.128.26 14.408.66 | 27.137.70) 342
F241.0020.00 AGE-0/AGO2F-06 | C, 15 |Auxiliar Auxiliur de Gestién Administrativa 10.024.64 0.00 10.024.64 5.4&92 7.795.48 0,00 13.28040  23.305.04| VACANTE QEP
F241.00.2) .00 AGE-0/AGO2F-07 | Cp | IR 15 |Auxiliar Auxilivr de Geation Administrativa 10.024,64 1.800.00 11.824.64 5.494.92 7.79548| 1.128.26 |4.us.ui 26.23330 256
F322.02.14.01 {NP-0/AGO2F-08 Cy | 15 |Oficial [ T 10.024,64 IZ.MS i 2 0.00 643
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AG.3.F. NEGOCIADO DE JUVENTUD 330.00 EE] .
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F322.0207.02 | INJO/AGOIF-03 | Cy | 22 | 20 [Técnico Auxiliar Técnico auxiliar juventud A 11.826,64]  3.894.12] 1572076 26 1196244] 1.17474] 2050244 3622320 663
F322.0207.03 | TAAD/AGOIF-02 | C. | 22 | 16 Técnico Auxiliar Tacnico Augiliar Administrativo 11.83664]  203072]  13.85736 66 8.82098] 2.67334|  17.36098] 3121834 375
F322.02.11.02 | INIAGOIF-04 | C, | IR | 15 |informador Juvenil Técnico suxiliar juventd Tipo 2 10.024.64] 180000  11.824,64 92 779548] 1.12826]  14.408.66 2623330 408
R N gge |
AG.A.F. UNIDAD DE TURISMO Y PLAVAS 432.00 = oy
= — O T = oww | | ron : _
i INO-DAGO4F-01 | A 2 Jefe Unidad de Turismo | oeo] oo  eee i 0.00 v.00] 0.00 000 vacante puesto
F312.040100 | TTML/AGO4F-02 | A, | 26 | 20 Téenico turismo Téenico turismo 1544176  6.165.72]  21.607.483 ossor| 4330060 1345100 4505879 497



F312.040200 | TTM-O/AGOJF-03 | A, 20 [Téenico wrismo Téenico wrismo 15.441,76 ‘g% 1776280) 736526 1175599 000 1942125 36.484.0s] 939

F31204.0300 ; TTM-D/AGO4F-04 | A, 20 [Técnico wrismo Técnico turismo 1544176 000l _ts441.76 7.385.20] 11,7559 0.00 1942125 34.563.01| VACANTE OEP:
F322021801 | AIT-AGMFOS | Gy 15 |Auxiliar Inf, Turistica | Auxiliar Informacion Turisticu ogo| - g 000] 000 0.0 0,00| VAC. funcionarizac
32202 18.02 | AIT-O/AGO4F06 | C; 18 |Auxiliar Inf. Toristica | Auxiliur Infurmacion Tusistics 0,00] 0.0¢ 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| VAC. funcionariza(
F322.02 1803 AIT-O/AGOAF-07 | €5 IS {Auxiliar Inf. Turistica ! 0.00 0,00 .00 0,00 VAC, 1L arizat
F12202 1504 | AIT-VAGOSF-0R_| Cy 15 | Auxiliar Inf. Turistica 98] VACANTE OEP

, A Sy, [P U
F221.00.02.00 INP-O/AGOSF-00 | A, J 22 |Técnico Mcdl0= i Jefe iado Estadisti 0.00

= 0,00 0.00 0,00 0.00 000, 08 0,00] VACANTE Pl OEP

F131.00.16.00 | INP-AGOSFOI | Cy | 22 | 20 | Administratvo Jefe Nogociado 11R26.64] 409608  1592292] 736826 10343.62] 1 174.74]  1sswae2s  dameesd] 30

AGE-VAGOSF-06 | G, 15 Gestor Administrativo i 0.00 0.00| a9 0.00 .00 0:00| 0.00/ 0.00 =
F241002200 | AGF-VAGOSF-03 | Cy | 1% | 15 |Auxiliar Augiliar de Gestion Administrativa 10.024.64]  4.01406]  14.138.80] 548497 7.295.4%| 1 128,26 1440806, 2854746 216
F24100.33.00 | AGE-O/AGOSF-04 | Cp | 1% | 15 |Auxiliar Auxitiar de Gestion Adminisirutiva | 10.02464] 329686 1332180] 548492 7.795.4%] 1 12K.26 1340866 27.730.16 127
F32202.1302 | AGE-/AGOSF-05 | C | 16 | 13 |Ausiliar Locutor Auxiliar de Gestion Administrativa | 1002464] 3.60000]  13.62464] 473298 7.795.08] _1Li2n6n 13657141 __17.28178 173

8
AG.6.F. NEGOCIADO DE EDUCACION 320.00 8
= L i 1 -
| Ay 2 Jefe de Negociado educucion 0.00 0.00 0,00 00 0,00 0.00 000 00| vacnt puesio
F322.02.02.01  TED-D/AGO6F-02 | A, | 23 | 20 [Téenico Medin Técnico Educacion 1544176 3.66796]  19.109.72]  736F26 L 2ssoe] 1787380 2090803 40.01835 339
F231.00.02.00  ADM-D/AGO6F-03 | C, 16_ Administrativo Administrativo 1182664 000] 1182664 586866 943534 000] 1529700 27.23.64]  VACANTE
F32301.01.05 | GED-NAGO6F-04 | C, 18 |Encargudo Suporvisurdnat. oducatives I 0,09 080 T os0| o000 000, 000]  VACANTE
F241.00.24.00 AGE-/AGO6F-05 Cy | 18 | 15 |Auxilinr Auxiliar de Gestion Administrativa [ 10.024.64 2.935.62 12.960,26 548492 7.795.48] 1.)28.26 14.408.66 27.368,92 477

AG 7 F NEGOCIADO DE FESTEJOS 330. 00

_ Plan I:::f:-__-.____.— 1 G INPICD| -_--_ _.___L._. ARESEN . ESUCRa L lco Otres | ro reglsn
F22100.09.00 | TGE-O/AGOTF-0I | A, 22 [Tecnico Medio gestion  |Jefe nehouado festejos 0,00 2:00 000  JE 800 0.08 0,00 VACANTE
F322.02.09.00 COF-0AGUTE02 | Cy 18 |Téenico auxiliar Coordinador festejos 11.826,64 0.00 II.!ZG,M b '_ 10,654,384 0,00 17.272.02. 29.098.66 VACANTE
F231.00.15.00 | ADM-0:/AGO7F-05 | Cy 16 {Administrativo Administrativo 0.00| m_.% i __=2afg 0.00 0.00 .00 0.00 VACANTE
F241.0026.00 = AGE-/AGOTF-04 | C, | 1% | 15 [Auxiliar Auxiliur de Gestion Administrativa 10.024.64]  3.557.08]  13.581.72 ok 779548 1.124.26 14.408.06]  27.990.38 257
F241.0027.00  AGE-VAGOTF-03 | Cy | 18 | 15 {Auxiliar | Auxiliar de Gestion Administrativa 10.024,64| 120000  11.224,64 5 £k 7.795.48] 1.128.26 ' 673

AG.8.F. CULTURA 920.00
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F221.00.10.00 | TGE-/AGOSF-0I | A, | 22 [Técnico Medio gestion  ljefe negociado cultura 0.60 = B 00 0.00 0.00 0.00 0.00| VACANTE
F322.02.1904 | (o AGuar2 | G, 22 Técnico auxiliur Coordinador cultura 11.826.64 000]  11.826.64)  8.540.00 11.01582 V00| 19.55582 3138246 VACANTE
F231.00.17.00 | ADMAVAGOSF-03 | & | | 18 |Administrutive Administrativo 008 4 Pl 0.00] ooof  o0o]  ewel 000  VACANTE
F241.00.25.00 AGE-(VAGORF-06 Ca | I8 |5 Auxiliar Auxiliar de Gestidn Administrativa 10.024.64 2.100.00 12.124.04 548492 7.795.4% 1.12826 14.408.66 26.533.30 TAK
F241.003800 | AGE-VAGOSF-O8 | Cp | | 15 |Auxiliar Auiliar de Gestion Administrativa 1002464 30000] 1032464 548492 7.795.48 000  13.28040|  33.6u584| VAC. OEP 21 (16€
F323.05.03.01 | OBLVAGONF-07 | AP | | 11 |Operario Operario Belén 9.1k7.22]  226000] 1144822 398034 5.845.98 ooo|  9s2e32 2027454 249

: =1

AG.9.F. BIBLIOTECAS 332.10

k|

F12.11.01.00 EBBR-0/AG6IF-N1 Az | 21 | 1% Téenicw Bibliotecario |Encargado de Bibli | 15.441.76 4.002.60 19.44436 6.613.18 11.663,70 I.JIS.MLI_‘).S_‘&E‘!_k"R}.MQW 656
F322021201 : ABLOAG6IF07 | C, 13 Auxiliar Bibliotecas Auxiliar Biblioteeas | 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 o0 000] VAC funcionarizac
F3122.02,12,02 ARL-/AGGIFNR | C, 13 | Auxiliur Bibliotecus Auxiliar Bibfiotccay | 0.00 0.00 0,00 0,00/ 0.00 0,00 0,00 0,00| VAC. funviunarie

F322.02.12,03 ABL-0/AG6IF-09 | C, | 1R | 13 Auxiliar Bibliotecas Auxiliar Biblivteeus 10.024,64 3.128.54 13.153,18 4.732 9% 5.767.44| 88020 1238062 25.533.%0 469

F322.02.12 04 ABL-OVAG6IF-10 | C, | 15 | 13 |Auxiliar Bibliotecus Auxiliar Bibliotecas | 10.024.64 1.500,00 11.524.64 4.732.9% 5.767.44 751,94 11.252.36  22.777,00 4

i F322.02.12,05 ABL-O/AGHIF-I1 | Cy | IR 13 |Auxilior Bibliotecas Auxiliar Bibliotecas | 10.024.64] 234137 12.366,01 4.732.98 5.767.44| 1.880,20 12.380.62)  24.746.63) 765

AG.10. F CONSERVATORIO 32400
1 == i E =

F231.00.18.00 VAL, funcionarizac

' &2

SECCION DEPORTES

DE 0F SECCION DE DEPORES 340.00

FI1Lu5.01 .00 JSD-O/DFMF-O |

DE.1.F. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES 340.00

09081 080/  VACANTE
2.016,00( L818.00 VACANTE

IND-G/DEOIR0F | € do deportes L A f
F231.00.05.00 ADM-0MEO0IF-03 | C, | 16 Administrativo Adminisirativo I.SOZ.OOI 0.00
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AGE-2DEOVF-02_| C; _] 1s | [Gostor Adminissutivo 000 o ) 0.00] aso]  oo0 ™ 0.00] pucsto

GPD-ODEOIF08 | C, | IS | Gestor prensa deportes 0.00 0.00 080 0.00] 2 300,55 €00 23905 239085 vacante puesio

F241,0029.00 | AGE-0DEOIF04 | C, | 13 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 10024.64]  3064.06] 1308880 548492 7.795.48 | 1.128.26 1440866 2749746 1566
F241.00 30,00 AGE-0/DENIF-05 Cy | IR] IS5 :rAuxili;u Auxiliar dc Gustion Administrativa 10.024,64 3.300.00 13.324.04 5.484.92 7795480 1 12820 H.-m_u.t-n 27.733.30 1552

F241.0031 00 AGE-ODEOIF-06 | Cy 15 Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 r,l,urJJ n.n- - u.(l-nl VAL luncivnarizac
F241.00.32.00 AGE-0/DEOIF-07 Cq | IR | |5 Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 10.024,64 2.100.00 12.124,64 5.484,92 7.795.48| | |:a.:n' 14408.60) 26,533,340 760

DE.2.F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00

¥312.17.01.00 CDE-OMEN2F-01 | A | 24 | 22 |T.AE. (Mcdio) Coordinador Actividudes Dirigidas 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 0,00 090 0,60| VAC. funcionanzac
F314,03.03,00 TDP-O/DEMFN2 C. |19 l 16 |Téenico Auxilior Téenico Deportive 2 (Jornudu parcial) 8.829.77 3.553.43 12.383.20 437632 6.585.74 X41,94 11.804.00 24.187.20 1549
. F314.03.04,00 TDP-0/DEO2F-03 C, | 22 | 16 [Técnico Auxiliar Téenico Deportivo 2 (Jomada parcial) ! $.650.00 3.481.08 12.131,09 AT 6.585,74| 1958 12,831,990 24.962.99 15851

P o T LA T

DE.3 F. ACTIVIDADES ACUATIC : MARKETING Y REDES SOCIALES 341 00

F312.17.03.00 | CDE-O/DEO4F-0I (Mcdio) Coordinador Deportiva 441, 3923.64]  1936540]  8.54tp00 0| 3.155.32 2464732 4401272 1548
F323.01.0201 | EIDOMEMF-02 | Co | | 14 Encaruado Encurgado Manten, Instalac, Dep. 10.024.64 000]  1002464]  s.10%ss 9.148.50 0.00 14.258.08  24.282.72| VACANTE OEP:
F323.050308 : PEIUDENIF-03 | AP | 14 12 Operario Pein especialista Inst, Deportivas A 9.187.22 0.00] 98722 435866 9.117.0% 0.00 1347374 22.660.96 VACANTE
£323.05.03.00 | PEI/DENIF-04 | AP | 14 | 12 |Operario Pedn especialista Inst. Deportivas A 9.187.22 000  9asr2z| 435866 9.117.0% 0.00 1347374 22.660.96 VACANTLE
F323050302 | PEIUMEMF-10 | AP | 14 | 12 |Operario Peon especialista Inst. Deportivas A 9008722  2.4x7.00|  11.67432| 435806 911708] 75297 14226060  25.900.98 213
F323.0503.03 { PEV/DFO4F-11 | AP | 14 | 12 |Operario Peon especialistm Inst. Deportives A 9.187.22| 258400  11.771,22] 435866 9.00708|  TEawzl L 2599788 2
F323.0503.04 i PFIO/DEM4F-12 [ AP |14 | 12 [Operio  |® iolista Inst. Deportivas A 187, 239330 1148052 435866 LT 7s292] 246! 25.707.18| 250

F311.06.01.00 i MED-ODEOSF-01

SECCION ACCION SOCIAL

AS.0.F. ACCION SOCIAL 231.00
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SECCION REGIMEN INTERIOR
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3]
£
a
§

[}

E Plaz _ Puscs Pam | & Pueste TOTAL ]
JAS-0/ASOOF-01 | A, 26 . Jefe de seccion L I—— vacante puestu
F311.01.02 00 AJR-)/ASOOF-02 | A, 22 T.A.E. (Superior) so !uridi 0,00 000! VAC. funcionarizac
— T ]
AS.1.F. UNIDAD DE ACCION SOCIAL 231.00
- = —

_ ISS-O/ASOIFO1 | A 2 de Unidad 0.00 a0 €80 o; 0,00 0.00 (] 0.00|  vacante pucsi
F311.01.03.00 i AJR-D/ASOIF02 | A, | 22 [T.AE. (Superior) Asesor juridico 0.00 0.00 000 0.00, 000 000 0.00, 0,06 VAC funcionarizac
F311.040100 § PSC-D/ASOIF-03 | A, | 29 | 22 'T.A.E. (Supcrior) Psicologo 17.56044|  7.434,68]  24.995.12|  8.540.00 16.353.82| 6.014.54 30.90836  55.903.48 1
F311.0402.00 i PSC/ASOIF-17_| Ay 22 |T.A.E. (Suporior) Psicdlogo 0.00 090 0,00 0,00 0.00 080 000|  VACANTE

¥ A 20 (Coor. prog, trabejo soclal y familia (. Y 0.00| 0.00 000l  o00| 0.08, 000 vacante puesio
A 20 Cooos, propmmn comuntinsio 098 el 0.00 080 o 0.00 008 090  vacante pucsio
F312.13.00 00 : TRS-VASOIF-15 | A, 18_|Trabujudor Sociul Trabujudor Social 15.441.76)  1.121.04]  16.562.80|  6.613.18 11.978.82 000 18.592,00  35.154.80| VAC. OEP 20 126
F31213.02.00 i TRS-D/ASOIF-04 | A, 18 |Trabujudor Social Trubujudor Sociul 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| VAC funciunasizuc
F312.13.0300 | TRS-O/ASOIF-05 | A, 1§ |Trabajador Sacial Trabajador Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! “oue 0.00| VAC 1t

F312.13.0400 | TRSWASOIF-06 | A, I8 Trabajador Social Trabajador Sociat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00] 0.00 0.00] VAC funcionarizac
F312.13.0500 © TRSU/ASOIF07 | A, | 1§ Trabajador Social Trabajador Social 0,00 0.00 0.0 0.00/ 0,00, 0,00 000 000 VAC funcionarizac
- F31213.0600  TRS-DASOIF-08 | Ag | 18 Trabajador Social  |Trabajador Social 000 000 000 08,00 0,00} 0.00|_ 0.00, 0.00] VAC. fancionarizac
F312.1307.00 | TRSO/ASOIF09 | A, 18 Trabajador Social  Trabajador Social e 0.00 0,00 00 000 0,00/ 0.00 0,00| VAC. funcionarizac
F312.13.08.00 | TRS-WASOIF-10 | A, 18 Trabajador Social Trabajador Sacial 0.00 0,00 0.00| 800 0,00 0.00| 0.80 D.00| VAC. funcionarizac
F312.13.09.00 i TRS-D/ASOIF-11_| A, 18 Trabajador Social Trabajador Social 0.00 0.00 0.00 00, 0.00 0.00, 000 0.00| VAC. funcionarizac
F312.13.1000 | TRS-O/ASOIF-16 | A, 18 T.AE (Mdio) Trabujudor sociul 0.00 0.00 0.00 guui 0.00 0.00 000 1.00] VAC funcinurizac

F312.12.01.00 i ESOVASOIF-12 | A, | 26 | 18 |Educadora Social Educadora Social 1544176 6.08242| 2152418 661818 11978.82| 5.082.14 2367404 4519832 936
F312.12.0200 | ESOAVASOIF-13 | A, 18_|Educadora Social Educadora Social | 0.00 0,00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 000 VAC. funcivnusizac
F312.1203.00 | ESO-VASOIF-14 | A, 18_|Educadura Sucisl Educadoru Socinl | 0.00 0.00 0.80 00 0,00 0.00| 0.00! 0,00/ VAC funcionarizac

] —r -
1
AS.4.F. NEGOCIADO DE ADMINISTRACION DE ACCION SOCIAL 231.00 F02 .
: - e .

F231.00.11.00 JSS-0/AS04F-01 Cy 20 |Administrativo Jefc Negociado Accidn social 11.826.64 0.00 A1.826.54 16 10.226.30 0 0(1! 17.591.560|  20.41820!  VAC.PLOEP 12

F241.0033.00 | AGE-0/ASO4F-04 | C, | 16 | IS |Auxiliar Auiliar de Gestién Admini 10.024,64|  1.200,00]  11.224.64 92 1.795.48|  376.74 13.657.14;  24.881.78 1125
F241.0034.00 | AGE-0/ASO4F-05 | C, _15_|Auxiliar Auxilier de Gestion Administrutiva 10.024.64 0.00|  10.024.64 £92 7.795.48 000 13280401  23.305.04 VACANTE OEP:

F241.00.35.00 | AGE-/ASO4F-06 | C, | 18 15 |Auxiliar Auxiliar de Gustion Administrativa 10.024,64|  1.478.54] 1150318 92 7.795.48| 1.138.26 14.408.66 _25.911.84) 1.127



I 0 F SECCION DE GIMEN lNTERlOR 920 00

RI.1.F. NEGOCIADOE CURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR 920 00

F311.0702.00 _ JRI/RIOOF-01 301 26 [TAE lSupcﬂut] fetede Seccion 17.56044|  563094]  23.19138]  11.69532 2593178] 453152 4za5Ke2 6535000 265
F211.000700 | ARI-ORIOOF-04 | A, 26 | TAG (Superior) Tecnico adjunio jefe seccion regimen it | 17.560.44 000]  17.56044] 1169532 21 958.08 000 33653400 5121388 VACANTE
LTDORIOF02 | Ay | 26| Lewado yresp. dewansparencia | 000] 000 0,00 OO0 747364 000 747364 7473641 Vacante pucsio
F211.000300 | TTD-IRIOF-02 | A, | 30 26 T.A.G.(Superior) Letrado 17.56044|  535597| 2291641 11.695.32] s aual| 453052 3496745 s7.esse 762
F311080100 | O000-O/RIOOF-03 | A, | |T.A.E.(Superior) efe Unidad ADL 0,00 0.00/ 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0/ 0.00 VACANTE Pl
i el A e H 14 11 X

Rl 1.1.F. PERSONAL SUBALTERNO 920 00

esPublico

INH-ORIOIF-0! iado de RR.HH. 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 vacantc puesto
F221000500  TMHORIOIF03 | A, 20 [Técnico gestion Técnico RRHH 15.441,76 000 15441.76]  7365.26] Lossow] 0000 19.42125 3456301 VACANTE OkP:
F220.000400 | TMH-ORIOIF-ts | A; | | 20 [Técnico gestion I Técnivo RRHH 0.00 0.00 0.0 0.00 e 0.0/ 00| 8.00] VACANTE Pl OEP
F3140501.00 | HAN-ORIOVF-04 | C. | 22 20 Técnico ausiliar Habilitado de nomi 11.K26,64]  3.530.72|  1538736]  7.365.26 10343.62] 117474 InaN3.62 3424098 753
F231.002100 | ADM-ORIOIF-05 | C, | 22 16 Administrativo Administrativo 1182664]  3894.12] 1572076  5.361.66 943534] 267838 1797534 33.696.10 938
| F231002200 _ ADM-ORIOIF06 | C, | 20 | 16 |Administrativo Administrativo 11.82664] 216340  13.99004]  5.861,66] 9.43534] 150360 1680060  30.79064] 124
| F3140502.00 | TAHORIOIF-07 | C, | 21 16 Técnico auxiliar RRHH _|Técnico Auxiliar RRHH 11826,64]  208946]  13.916,10] 586166 882098 206738 1675002  30.66602] 386
_F314050300 | TAH-ORWOIF-08 | C, | 21 | 16 Técnico auxilisr RRHH _[Técnico Auiliar RRHH 1182664 240466 142330 586866 8.82098| 206738 1e7s002] 3098132 997
F31405.0400 | TAHORIOIF-09 | Co | | 16 Técnico awxiliar RRHH _[Técnico Ausiliar RRHH L 1182664 000| 12664 sxofies| 882098 000 1468264  26.509.28| VAC.OEP23 (18
F314050500 | TAH-ORI0IF-12_| C, 16 |Técnico auxiliar RRHH__[Técnico Auxiliar RRHH | 1182664 ow| 1182664]  s.6T66 $82098| 000 1468264  2650928]  VACANTE
F3140506.00 | TAHORWIF-13 | ¢, 16 |Técnico auxilisr RRHH _|Técnico Auxiliar RRHH | 1.802.00 000  1s0200] 37874 1.025.50 0.00 140224, 3.20424]  VACANTEP!
AGE-2RWIF-1_| C; 1s Gestor Administrativa | 000 000 000 06a| 000 0.00] ) pucsto
F241.003600 | AGE-ORIOIF-10_| C, | 18 | 15 |Ausiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 100264 270000  12.72464]  5.4889 779548 112826 1440866 2713330 583
= S e e - i e

~F251.00.01.00 | FCL-O/RH IF-OI Al |6 |0ﬁtlnl Conmc B 0,00 8.530,08°  8.530,8|  vacante pucsiv
F251000200 | ORDORIF02 | @ |18 [ 11 |Ordenanmn s6| ¥@o 06| 2e32ma]  1397sma] 2099270 50
F252.00.03.00 | CMU-ORIIF-04 | AP | 14 | 1] [Conserje 9.187,22 1122212 3 5.845.98| 1129.24 10.955.56  22.177.68, 5%
F252.0004.00 | CMU-ORIIIF-05 | AP | 14 | 11 |Canserie Conseric Municipal 918722 197030 1115752 »%534 5.845.98| 1.129.24 w.oss.se_ 22.143.08, 88
F252,00.05.00 | CMU-ORIIIF-06 | AP | 14 | 11 |Conserie Conserjec Municipa! 9.187.22|  2713.20]  11.90042 834 5.845.98|  1.129.24 10.955.5 22.855.98 258
F252.00.06.00 | CMU-ORILIF-07 | AP 11 |conscric Conseric Municipal 918722 56525]  9.75247 giglzu 5.845.98 0.00 9.826.32 19.578.79 20
F252.00.07.00 . CMU-ORIIIF-08 | AP | 14 | 11 |conseric Conscrie Municipal | eamn22|  1a30s0l  10317,72 Ei@ﬁu 5.845.98| 1.129.4 1095556 21.273.28 671
F252.000800 | CMU-VRIIIF-02 | AP | 14 | 1t |Conscric Conseric Municipal 9.187.22]  1356.60]  10.543.52 ?;;@43.34 5.445.9%| 112924 10.955.56|  21.499.38 268
F252.0009.00 | CMU-O/RIIIF-09 | AP | 13 | 11 (Conseric Conserje Municipal 0.18722| 113050 10317.72] i34 5.845.9%| 75264 1057896 20.896.68 245

| F252001000 | CMUORIIIF-10 | AP | 14 | 11 Conserje |canserje Municipal 9.18722] 1.356.60]  10.54382 34 5.845.98] 1.12924 10.955.56 2149938 955

RI.2.F. UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 920.01
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F312.0801.00 | TSP-ORIZFD2 | A, I8 [Técnico PRL Técnico de nivel superior PRL 15.441.76 000l  1544176] 66138 12.50802] 000 192120 3456296 VACANTE OEF:
F112.080200 | TSP-ORIOIF-04 | A, 18 [Téenico PRL Téenico de nivel superior PRL 3.615.12 ooo] 361542 0.0, 3.657,04 2.00 368704 730206]  VAC PIOEP ©
F3220207.01 | TAAORIF0S | C, | 21 | 16 |Técnico Ausiliar Téunico Auxilisr Administrativo 11826.64) 206340 13.990.04] 546166, RA2098 267834 1736098 313351.02) 409
F3140201.00 | TIP-O/RIF-03 | C. | 22 | 16 [Técnica Aux. PRL Técnico Intcrmedio en PRL 11526.64] 336340 15.190.84] 5166 kx2098] 2678.34] 1736098 32.55102] o8

.-‘ Ek - il s . ! .]—-'. . .7 T

FJI’ 06.01.00 INN-O/RINIF-N1 Az 122 l'l‘écnieo informdn'u Jefe Unidad Nuevas Tecnologlas 15.441.76] 4.484.16 19.925.92 8.540.00 18.230.94| 3.155.32 29.926,26 49.!52.!8 '5_I6.
F314.01.01 .00 TAI-0/RI03F-02 C, 16 [Técnico Auxiliar  Téenico Auxiliar de Informatica ! 11.826.64 0.00 11.826,64 5.861,66 8.820.9% .00 14.682.64|  26.509.28 1,630
F314.01.02.00 TAI-0/RINIF-03 C. | 21 | 16 |Técnico Auxiliar Téenico Auxiliar de Informiiticu . 11.826.64 2.330,72 14.157.36 5.861,66 ¥.82098| 2.067.38 16.750.02)  30.907.38 Ll
F314.01.03.00 TAI-O/RI0O3F-04 Cy 16 |Técnico Auxiliar Técrico Auxiliar de [nformdtica | 11.826.64 0.00 11.826,64 5.861.66 8.820.9% 9.00 14.682.04 26.509,.28 VA('AN'?
F314.01.04.00 ATT-ORIOFHS | & 16 1Téenlco Auxiliar |Auxiliar técnico infl y transpurencia 8,00 = )| oo 00 0,00 a0d| ¢ 000 000 0,00 VACANTE PI
F314 08.00.00 ATT-0/RI03F-06 C, 15 [Auxiliar Téc Intormit Auxiliar Téenico de Inf, y trunsparcacin 0,00 0.00 0.00 0.4%) 0.0K) 1,00 0.0 000 VAC. funcionurizac
1 e | T 8] ) :

RI.4.F. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 493.00
_ Pam - ‘ 1
F322.02.06.01 | JAD-O/RIO4F-02 Ag | 26 ' 22 |Tée. agente de des. local  Lefe de lo Agencia de Desamrollo Local 15.441,76) 3.923,64 19.365,40 8.5 400 13.669.18| 315532 25.364,50'_ 4472090 526
£322.02.07.01 ADL-O/RIO4F-O1 Ay 20 Tée. agente de des. local [ Téc. agente de des. local 15.441,76 0.00: 15.441.76 7.368.26 9.955 46 0,00 17.320,72 3276248 VACANTE
F322.02.08.00 AXE-1/RIO4F04- | €4 16 |Técnico auxilisr de ecmpleo{Técnico auxtliss de emplov f 0,00 Oa' 00| -8 &‘ 0.00 0.00{ o .00 VACANTE PI
F32202.10.01 AXE-O/RIO4F-05 | C, | 18 | 15 Teécnico auxiliar de empleo|Técnico auxiliar de cmpleo 10.024.64|  2,100.00 12.124.64 548892 846902 112826 15.082.20 27.206.84 518
F312,02.10.02 AXEQ/RIOHF-06 Ca | 18 | 15 Téenico uuxiliar de emplcolTéenico auxiliur de cmpleo 10.024,64 1.564.16} 11.588.80 544992 K.469.02] 1.128.26 15.082,20 26.671.00 945
F241.004500 | AGE-ORIMEOR | Cp 1S |Auxiliar Auxiliur de Geation Administrative | 0.00 o0 . ooo] . Hod a00|  e00 oo 808|  VACANTE
F241.00.37.00 AGE-O/RIMFNT | C3 | IR | IS | Auxiliar Auxilier de Gestion Administrativa | 10.024.64 1.200.00 11.224.64 5.4%%Y. 7.7954%| 1 12826} 14.408,06|  25.633.39 384

E 5
RLS.F. NEGOCIADO DE SUBVENCIONES Y CONVENIOS 92000 E -
I. 2 T = —
A, 26 | Jefe ncgociado subvenciones y convenios | 0.00 0.0¢ 0.00 uo 1.995.06 0.00! 1.995.96 | 1.995.06 Vicusie puesto
F3(1.41.01.00 AJRO/RIOHFD] A. | 30 | 22 |Abogudo Ascsor juridico | 17.560,44 6.892.46 24.452,90 U0 16.353.82 74686.841 32.580{:_6; 57.033.56 635
y Sy e v 572 59028

SECCION URBANISMO, MEDIO AMBIENTE:Y PATRIMONIO

UR.0. F : SECCION ADMINISTRATIVA URBAN'ISMO 150 00

F211.00.04.00 | JAU-O/UROOF-0I 30 l:!o 'T.AG. (Supetiar) Jefe Seccion 6.082.92
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F211.000500 | AJR-O/UROOF-02 25 | 22 T.A.G. (Superior) Ascsor/a Juridicoly 17.560.44 2,703,52 20.263,96 16.353.82| 1.436, -
F312.18.02.00 | TIR-O/URDOF-3 . 20 |T.A.E. (Medio) Técnico Juridico 15.441.76 0.00| 15.441,7% 15.580,24 1 |
F312.1801.00 | TIR-O/URDOF-04 20 [T.A.E. (Medio) Técnico Jurldico 15,441,76 0.00! 15.441,76 15580.2-}- X

46.993.88 1328
38.387.26/ VAC. OEP 22 (185

2294550 3838726 VACANTE

| JUT-U/JROIF-01 Jefe unidad 0.00 0.0 153.36 15336, vucante puesto
 F311.0201.00  ARQ-O/UROIF-02 | | 26 |Arquitecto _ |Arquitecto 17.56044|  7.43468] 2499512 _18.740.54 5996250 K6
F311.02.02,00 ARQ-0/UROIF-03 ;]A-, i Arquitecto 17.560.44 0.001 17.560.44 18.740.54 47.996,30 1835
|__F311.03.01.00 ING-0/URO| F-04 22 Ing 0 I industrial 17.560.44 2.990,39 20.550,83 18.740.5+4 _ 50.986.69 1195
| F311.03.02.00 INGO/UROIF-05 22 Ing 0 Ingeniero industrial 1756044 0.00 12.560.44 18.740,54 o -‘4_.840_.9; VAC. OEP 21 (17¢
F311.03.03.00 ING-0/URQIF-13 22 |Inge 0 Inucnicro industrial 17.560,44 0,00 17.560.44 18.740,54 “.840.98F VACANTE
F3120201.00  ART-UROIF-06 22 Arauitceto téenico Arauiteeto Téenico 15.441.76 000]  15.441.76 17.399.34 41.381,10 VACANTE
F312.02.02.00 ART-0/UROIF07 22 |Arquitceto té Arquitecto Téenico 15.441.76 6.964.85 22.496.61 17.399.34 50.182,05 67
| 20 Inspector téenico 0.00 0.001 0,00 0.00 0.00 viicante puesto
F312.02.03.00 I ART-0NTROIF-14 22 |Arquitecto té Argquitecto Técnico __IS 441,76 0,00 15.441,76 17.399.34 ~ 41.381.10 VACANTE
F314060100 | ATU-/UROIFO8 16 |Técnico Auxiliar Urb. Auxiliar Técnico de Urbanismo 1.802,00 1.802,08 46540 3.019.54 VACANTE Pl OEP
F323.01.01.03 | ATU-O/UROIF-09 16 |Encargado Encargado polivalente 1.802,00| 1.802,00 37484 2.928,92| VACANTE PI OEP
| F32202.1701 | ATU-/UROIF-10 | 14 |Técnico Auxiliar Urb.  |Auxiliar Técnico de Urb 10.024,64 | 13.624,64] 14.470,58 34.708,40 221
F323.01.02.02 | TAS-O/UR3IF-I1 i 16 |Encorgado __|Técnico auxiliar Urbanis 1002464 2 | 1240788 10.284,26 29.305.,02 378
F’.’4_ | _(_)0.38.00 AGE-0/UROIF-12 15 |Auxiliar ar de Geluén Admlmstnnvn 10.024,64 12.124.64 7 795 4!!. 26.533.30 819

UR.3.F UNIDAD DE MEDIO AN[BIENTE Y AGRICULTURA
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Wam_ | Pemk [ G[NPID]  mem | e | Sedds | Triwies [Toimibiekn] G [ v
F23l 00. u oo JUB-0/JRO2F-0! |22 ! 20 |Administrativo _lsefe Negociado urbanismo _ 11.826,64 401 5.54 15.842,18 10343.62 347250 282
F231.00,08.00 ADM-0/URO2F-02 | | 16 Administrativo Administrativo 1.802.00 0.00 1.802,00 1.639.86 3.818.60 VACANTE

AGE-2ATROIF-08 |18 IGastor Adeninigrative 0.00 0.00{ 000 000 000|  vacanic pussio
F241.00.39 00 AGE-0/UR02F-03 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa 10.024.64|  4.200.00, 14.224,64 7.795.44 28.633.30| 230
F241.00.40.00 AGE-0/UR02F-04 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrutiva 10.024,64|  1.628.54 11.653.18 7.795.48| 26.061.84 353
F241.0041.00 AGE-0/URO2F-05 | 15 |Ausiliar Auxiliar de Gestidn Administrativa 10.024.64 0.00 10.024,64 7.795.48 23305.04| VACANTE OEP
F322.02.15.01 AGE-0/UR02F-06 | 15 ITécnico Auxilisr de RRHHiAuxiliar de Gestidn Administrutiva 10,024,64|  2.250.00! 12.274.64 7.795.48 26.683.30 346
F322.02,14 02 INP-O/URO2F4 15 _|Oficiul [nspector Oficial Insp 10.024,64]  3.300.00! 13324.64 10.343.62 30.281.44 294
F32202 14.03 INP-O/URQ2F-05 15_|Oficiul [nsg Oficial 1 2* Actividud 10.024,64|  2.742.70 12.807.34 10.343.62 29.764.14 314
F241.00.44.00 AGE-0/URO2F-06 15 Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 10.024.64 1.200.00 11.224.64 7.795.44 25.633.3!.! 1317




INP-0/UR(MF-0)

_ UR.4 F NEGOCIADO PTR]MONIO 150.00

2277030

F312.1601.00 | IMAOUROF-01 | A, | 20 [TAE (Modio efc Unidad Medio umblente 15.441.76 000]  15.440.76]  7.365.26 17.874,79 000 2524005 40681 3.1 VAC, OEP 22 19¢
F231.00.1000 : ADM-O/UR0IF-03 | Ca 16 |Administrativo Administrative 11.826,64 000  11.826.64]  5.861.66 9.435.34 p.CO 1529700, 2713364 VACANTE

. . AGEQUROIFR2 |, | | 18 Gostor Administrativo 000,  are ) 200 a8l 000 T.n'n —000] pucsio
F241.0042.00 | AGE-O/UROIF-04 | C, | IR | 15 |Auxiliur Auxiliar de Gestion Administatva 1002464 2.10000]  12.124.64] 545492 779548 1.128.26 14.408.66  26.533.30 706
F323.0402.01 | OEM-URD3F-06 | C, 14 |Aux:Mant, v Oficios  |Oficial medio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 00 000 vacan puoio
F323.040202 : OEM-OUROIF-07 | C, 14 |Aux. Mant.y Oficios _|Oficial medio ambiente 0.00 0.001 0.00 000 0.00 0.0 0.00] 0.00]  vacanie puesio
F323.03.0201 | CON-D/UROIF-08 | C, 14 _|Oficial conductor Conduetor D (recogida de residuos) $37.42 0,00 137,42 0.00 0.00 b.Lo 000 83742 VAC PIOEP 2
F323050101 © CON-DAUROIF09 [ AP | | 14 Cond Conductor D (recogid de resduos) 9.187.22| 2519400 1170662  5.109.58 8.554.42 2.00 13.664,00 2537062 177
F323.05.03.05 | OSP-O/URO3F-10 | AP | i4 | 11 Operario 0 9.187.22 6.212,50 1132208 2277 08

F3Il 10.01.00

JSM-/SMDOF-01

S M 0 F SECCION DE SERVICIOS MULT!PLES 153 20

MGl

idn Servicios

F231.0027.00 i | 20 |Administrativo chc cgociudo patrimonio lI 82664 0.00 11.826,64 7.365,26 II.62$. VACANTE OEP -
F313.01.01 .00 TMA-0/URO4F-03 B 22 [Técnico Grudo Superior | Téenico suxiliar topourafia 13.768,96 0.00 13.768,96 540,00 1323882 0,00 21,778.82 15.547.78 VAC. 11729
F321.30.04.01 INP-O/URDMF-04 | Cy | 22 | 19 |Cabo Policia Local Oficial Inspector 11.826.64| 519216 17.088.80 6.989.36 10.343.62] | 550,64 18.883.62 35.902.42 563
F241.00.43,00 AGE-O/URO4F-05 | Cy | 18 | 15 |Auxiliar Auxilior de Gestion Administrativa 10.024,64 1.800,00 15.524,64 5.4%4.92 7.79548] 112826 14.408.66 26.233.30 958
; . 7483
&
3
. . 3
3
&

F312.08.03.00

IPG-0/SMOOF-02

F31 1.03.04.00

Al

—
E
|l-

oves | Total Comel. |

_TOTAL | Nom

JOT-0/SMOI F-01 22 |Ingenicra Jefe unidad oficina té 211868 000 211868 755.30 0.00 755.30]  2.873.98]  VACANTE I
F312.15.01.00 | [OP-O/SMOIF02 | A, I8 [TAE.(Medio) __|Ingenicro Obras Pibli 1544176 000] 1544176 16.534.00 000  23.147.18]  38.588.94| VACANTE GEP:
F312.0301.00 | INT-/SMOIF-03 | A, | 25 | 22 |ingenicro Tacnico [ingenicro Técnizo 15441.76| 242,08  17.683.84 1739934 183610  27.77544]  45.45928 1329
F313.01.0400  DEL-O/SMOIF07 | B 20 |Técnico Grado Superior _|T.S, Proyectos y Edificacién 13.768.96 000 1376896 15.5%0.24 0.00] 2294550  36.714.46 VACANTE
F31301.02.00 DEL-B/SMOIF06 | B 20 |Tenico Grado Superior _|T.S. Proyecros y Edificacidn 1.942.32 1.942,32 234142 0,00, 234142 428374 VACANTEPI
F314060200 | DEL-/SMOIF-05 | Ci | 21 | 16 |Técnico Auxiliar Deli 11.826,64 #93

S.M.2.F. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
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F231.00.28.00 | JAM-O/SMO2F-01 2 ' 20 |Administrativo Jefe de Negociado Il.826.64 423876 1605540 736536 10343.63] 117474]  18.883.62  34939.02|

F323.03.01.07 1 OIM-O/SMOF-03 | C | 18 | 14 |Oficial Ofic. Jcfc Equipn Municn, y Agias 1002464 2.70000]  12.724.64]  5.109.58 L luuel  1.503.60 18812220 31.536.86] 453

F323.0301.08 : AMA-B/SMD2F-04 | C, | I8 | 14 |Oficial Oficial dc Manten. y Aguas B 1002464] 233050] 12.355.04] 5.109.58 11.603,62] 1.503.60 1821680 30.571.94 307
e . e g
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F131.0029.00 : INLO/SMO3F-OI | 20 |adr _mislrauvo iosmiltiples . 11.82664] 5.58242]  17.409.06 65,26 1034362 117474 1888362 s8s
F241.0053.00 | SAC-0/SMO3F-06 | C. | 18 | 15 |Auxiliar S.A.C. Auxiliar 5.A.C. Santiago de LaRibera | 10.024.64]  2.70000]  12.724.64] 548492 7.795.48| 112826 1440866 2743338 254
AGE-ZSMO3F05 | €, 15 | Gestor Administrativo | 0.00 0 0,90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 puesto
F241.004600 | AGE</SMO3F-02 | C; | I8 | |5 Auxiliur Auxiliar de Gestion Administrativa L 10.02464] 1200000 1122464 548492 7.79548] 1.12K20]  14.408.66  25.633.30 1.252
F2410047.00 | AGE-0/SMO3F-03 | C, | 17 | I5 Auxiliar Auxiliar dc Gestion Ad iva | 1002464 1.20000] 1122464  5.484.92 779548] 7520, 1403241 1525705, 419
F241.0048.00 | AGE-0/SMOIF-04 | Cp | 16 | 15 |Auniliar Auxiliar de Gestion Administrativa 100%4.64]  60000]  10.624.64]  5.484.92 7.79548]  376.74|  13.657.14]  24.281.78] VAC.OEP 20 (137
(o, = =
S. M.3 1..F. SERVIC!OS MI.'ILTIPLES SAN JAVIER. 153.20
F3230101.01 : FSM-/SM3IF1 | C Eneaean 180000 000]  1.802,80 @00’ 7475 0.00| 797588, 9.777.88| VACANTE Pl OFP
F323.01.02.03 FSM-0/SM31F03 | C; | | 18 Encargado ~ |Encargado Serwcms__Mu_!y@g_ R (X V1V S— X 0,00 ____LSQﬁﬁO‘ _ A 0.0‘); 8.2(Il,48- 8.201,48 vacante puesto
F323.010000 : SUP-0/SM3IF-27 | CI 14 |Encasgad Vigilante de obras y servicios 1182664 0.00] 1182664 510858 9.148.50 000 1425808 2608472 VACANTE OEP
F241.0049.00 | AGE-OSM3IF-02 | C, | 18 | 15 |Auxitiar Auxiliar de Gestion Administrativ 1002464| 252854 1258318  sasgvr 779548] 112626] 1440866 2696184 a7
F123.0301.09 | CLV-OSM3IF04 | C; 14 |Ofici fefe cquipo mpieza pleyas 0,00 [ [ 000f 000 0l em pucso
F123.0301.10 | FON-OISM3IF-05 | Cp 14 |Oficial Oficial Fontancro 10.024,64 000]  10.024,64] 510858 R35178 000 1346136  23.486.00| VAC. OEP 20 (1%
F323.0301.11 | FON-USM3IF06 | €5 14 |Oficial Oficiul Fontancro 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00| 6,00| VAC. funcionarizac
F323.0301.12 . CON-A'SM31F-07 | C;, [ 18 | 14 Oficial Oficial conductor A 10.024.64] 220148 1223612  s.108sk 881069 1503.60 1542387 27.65999 657
' | |oficial Oficial fumigaciones 0.00 0.00 0,00 €00 oo o] 0,00 0.08)  Vacante puesio
F3230301.13 | CON-A/SM3IF-08 | C; | 1K | 14 |Oficial ~ |ofical conductor & N T1002464]  2.47830]  1220294]  sa0kss|  wxioe9| 1seied] 1542387 2762680 29
F1230301 14 | OSML/SM3IF-10 | C, | 14 Oficial  |Oficial de Servicios Mltiples | 100244 000 102464  si0gss! 8.117.20 000 1322678 3325142 VACANTE
F323.03.00.15 | OSM-O/SM3IF-11 | C, | 18 14 |Oficial  |Oficial de Servicios Miltiples 1002464) 240000  12.424,64 fnqg'sg;_ 8017200 150360 1473038 2718502 398
F323.0301.16 | OSMAO/SM3IF-12 | C, | 14 |Oficial |Oficial de Servicios Maltiples 83742) 000 83741  Eqew 0.00 6,00 0.00 43742, VACANTE Pl
F323.0301.17 | OSM-O/SM3IF-13 | C, 14 [Oficial Oficial de Servicios Miltiples 83742 0.00 #3742 8o 0.00 0.00 000 83742 VACANTEPI
F123.0402.03 | OSM-O/SM31F-17 | Cp | 16 | 13 |Aux. Manty Oficios _|Oficial de Servicios Mikiples 1002464 240440]  12.42004]  PBEos 8.117.20] 112568] 1397886 26.407.90 65
F323.04 02.04 OSM-0/SM31F-18 | C, | 17 ' 13 |Aux. Mant. y Oficios Oficial de Servicios Multiples 0.00 0,00 0,00 @ Eu0 0.00 0.00 0.0 0,00 434
F323.04.01.01 | OEJ-O/SM31F-19 | C, | 18 13 Aux. Scrv. Piblicos Oficiul de Servicios Mltiples 10024.64]  2.10440]  12.129,04 §~,l oy 8117.20] 188020 1473038, 2685942 s42
F123.0301 21 | OEJOSM3IIF-20 | C, 13_[Oficial Oficial de Servicius Mltiples 837.42 0,00 s42] 35800 0.00 000, 0.00 837.42] VACANTE Pl OEP
£323.0402.05 | OFJ0/SM3IF-22 | C, | I8 | 12 |Aux. Munt.y Oficios ___[Oficiul do Servicios Miltiples 10.024.64] 210440  12.029.4]  EBE6s6 8.017.20] 225652 1473038, 26.859.42) 651
£3230402.06 | OEJO/SM3IF23 | Cp | I | 12 |Aux. Mant.y Oficios __|Oficial de Servicios Miltiples 10.024,64] 248050  12.505,14|  T#Bs6 K11720] 225652 1473038 27.23552| 666
F123.0503.06 | OFJISM3IF-24 | AP | | 14 [Operario Oficial de Servicios Miltiples Coas22] 226000]  1neasaz|  F0 £11720] 000 1322678, 2467500 584
F123.050201 | OSMOSM3TF-25 | AP | 14 | 12 [Operario-Conductor _ |Ofici de Servicios Milkip 918722) _16t5.00 1080222 8.117,20 _|3 26,78 sn



5.M.3.2 F. SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20

Pl | o ) W ol L e = i . : g | Totsl Compl. | TOTAL Némero regis
F323.01.01.02 ; ESM-USM3IF01 | Co | | I8 Encargado Encurgado Scrvicios La Mangs | 180200 000  1.402,00 0.00 531948 2,00 531948 7.12148] VACANTE PI OEP
F323.01.02.05 CSM-/SM32F-03 C,y 18 |Encurgado servicios Coordinador Scrv. MGkiplzs Munya ! 10.024,64 2.856.60 12.881.24 661318 13.298.1% .0 19.911,36 32.792.60 304 N
F24100.5000 | AGE-0/SM32F-05 | C, | 15 | Auxiliar Ausiliar de Gestion Adminiatrativa 10.024.64 000  10.024.64] 548492 7,795 48 000 1320040 2330504]  VAC OEP 20
F323030123 | OSM-0/SM32F06 | C, | | 14 Oficial Oficial de Servicios Maltiples 10.024,64 000  10.02464]  5.10958 842642 D00| 1353800 23.56264]  VACANTE
F323.030124 | OSM-SM32F07 | C, | 13 |Oficial Oficial de Servicios Miltiples 0.00 0,00 .00 0.00 0.00 0.00] amw vool  VACANTE
F323.030202 | CON-BSM32F-08 | C; | | 13 Oficial conductor Oficial conductor B 10,024, 64 000 1002464 473298 842244 000 13.15542  23.18006]  VACANTE
F123.03.0203 | (UN-ASM32-09 | C; | 18 | 13 Oficial conductor Oficial conductor A _1002464]  2.11392]  12.3856] 473298 sxloco] 188020] 1542387 27.562,43) 426
F323.05.01.02 | CON-A/SM32F-11 | AP | | 14 Conductor _[Dficial conductor A | 9.u8722) 45220  9.639.42]  5.109,58] 5.510.09 000 1392027 23.559.69] VACOEP 20 (147

oot = ; . -l

TPuess | Sueldo | Triesios | Totalblsicas] C.Desdlls | C. Eapecitics | Otren | Toral

e

| _F321.10.01.01 | OPA-0/SCOIF-01 | A, | [ 25 |Comisario ~ |comisario | 17.560.44 000  17.560.44| 1037810,  33.640.88 0.00| 4401698 61.577.42] VACANTE OEP:
| F321.20.01.01 SPL-0/SCOTF-02 | A, | 25 | 22 | Inspector Inspector 15.441,76]  5320.00]  20.761.76|  8.54iF00 23.544.36| 1 836,10 33.92046  54.68222 289
F321.20.01 02 i SPL-O/SCOIF03 | A, | 25 | 22 | Inspeetor tnspector 1544176  4.887.32|  20.329,08 s.gﬁ: 23544.36| 1383610 3392046 5424954 683
F32120.01,03 | SPL-O/SCOIF-04 | A, | 26 Zl_ﬂspeclor Inspector 15441.76]  4.966.00|  20407.76|  5.54 23.544.36| 315532 35.:33}.:_;? 55.647.44, st
i CPL-1/SCOIF05 B 19 | [Subinspccmr 1 ' 0,00 000 0.0 Y8420 0.00 984,20 | 984.20 vacante plcsto
/ CPL-I/SCOIF06 | B 19 | Subinspector |* 0.00 0.00 0,00 x40 0.00| 984,20 | 984.20)  vacanic pucsi
F3203001 01 : CPL-O/SCOIF0? | B 19 'Subinsg Subinspector 194232 0.00 1.942,32 0.00 0.00 376,18 2.318.50] VACANTE PI OEP
F321.300102 | CPL-O/SCOIF-04 | B 19 Subingpector Subinsp 1.042,32 0.00 1.942,32 0.00 0.00 376,18 2.318,50] VACANTE PJ OEP
F321.3001.03 : CPL-0/SCOIF09 | B | 23 { 19 Subinspector |Subingpect 13.76496)  1.730.72]  15.499.68 1307942| 216328 3223206 4773174, 1284
F321300004 i CPL/SCOIF-10 | B | 24 . 19 Submnspector __|Subinspector | 1376896 475948 1852844 6. 23.079.42| 277466 3244344 5137188 370
F321.30.01.05 i CPLVSCOIF-11 | B |22 { 19 |Subinspector Subinspe _ 13.768.96| 2596.08| 1636504 23.07942| 155064 3161942 47.984,46 552
F320.300106 : CPL/SCOIF-12 | B |24 { 19 Subinspector ~ |subinspector . 13.76896| 360266 17.371.62] 23.07942| 277466 3284344 5021586 594
F321.3001.07 : CPLO/SCOIF-13 | €, | 22 19 Subinspector Subinspector 11.826.64]  4912.78] 1673942 33.079.42| 1.550.64 3161942 48.358.84| 330
APL-1/SCOIF-14 | C, [ 13 Agente Policiy Local 1* 0.00 0.00 0,00 ) 108654 000 108654  LU8654|  vacunicpucsiu
APL-1/SCOIF-15 C, | 18 | Agente Policlus Lol 1* 0.00 0.00 0.00 E 00| | O%6.3 4 0.00 1.086.54 1.U86.54 vacante puesin
APL-USCOIF-16 | C, | | 18| Agente Policia Local I* 0.00 0.00 000 E3&w 1.0K6.5 4 0.00 108658 108654  vacanic pucsio
APL-t/SCOLF-17 Cy I8 | Atcente Policia Local 14 0,00 0.00 0.0 §§ 00 1 %634 0.00/ 1.086,54 1.086.54 vacanic presio
APL-1/SCOLF-18 Cy 18 Agente Policiu Local 1* 0.00 0.00 0.00 @é 00 | X634 0.00 1.086.54 1.086,54 VaLunte puesio
APL-1/SCOIF-19 | C4 18 Agente Policfa Local 1* 0.00 0.00 oo  Suew LURGA 0.00/ 108654  LUK6.S4|  vacunte puesio
F321.3003.01 | APLAO/SCOIF-20 | Cy | 22 | 18 Agente Agente Policia Local L 1182664 225366 1408030 éé% 18] 21378.56] 1.920.82| 2991856  43.998.86| 1892
F32130.03.02 i APL.0/SCOIF-21 | Cy | 21 | 13 |Agente Agente PoliciaLocal | niszeed) 231670 14.14334] K18/ 21.378,56] 1.315.86) 29307,60 4345094 1891
F3213003.03 i APL-/SCOIF-22 | C, |22 | 18 |Agene _|AP.L (Seguridad Ciudadana) | 118264 216340  13.990.04 A8 21378.56] 192682 2991856 43.908.60 703
F321.300304 : APL-/SCOIF-23 | Cy (22 | 18 |Ageme  |Agente PoliciaLoca! 1182664 346144 1528808 88| 21.378.56] 1926.82] 2991856 45.206.64, 359
F3213003.05 | APL-/SCOIF-24 | C, |22 | 18 |Agenic Agente Policia Lacal 1182664  3.028.76 ST o, 21.378.56| 1.926.82 29.918.56:  44.773.96| 799
F321.3003.06 | APLO/SCOIF-25 | ¢, | 22 | 18 |Agente A.D.L. (Scyuridad Ciudadana) | 11.8%6.64]  3.028.76 21.378.56] 192682 2991856  44.773.96 202
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F321300307 | APLO/SCOIF-26 | €, | 22 [ 18 Agemtc | Awonte Policia Local 1182664 4.94430]  16.77094]  6.613.18] 21.378.56] 192682] 2091856 4668950 319
F321.30.03.08 : APLO/SCOIF27 | C, | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local 11.826.64|  3.02876] 1485540  6.613.16 2137856] 192682 29.918.56 w1396 80
F321.30.03.09 | APLO/SCOIF-28 | G, |22 | 18 Agonie Agente Policia Local | 1182664|  346144|  1S28808) 661308 21.378.56 19262 2991856 4520664 1380
£321.3003.10 | APLO/SCOIF-29 | C, | 22 | 18 Ageni Agente Policia Local | nR26e4) 475948 1658602  s13.8 21378.56] 192682] 2991856  46.504,68 482
F321300311 | APL-O/SCOIF-30 | C, 18 |Agente |Agente Policia Local | 182664 000] 1182664 661318 237456 €00 2799174 demis3s 1003
F321300312 | APLO/SCOIF-31 | C, 18 |Agente ‘Agente Policia Local | 1182664 0.00] 1182664 66138 21 378,56 OO 2799174 3981838 1vus
F320.3003.13 | APLO/SCOIF-32 | Cy | 22 | I8 |Agente |A.P L. (Seguridad Ciudadana) 1182664 2.16340|  1399084]  6613.18]  2137%56| 192682 2991856  43.908.60 136
F321300314 : APL-O/SCOIF-33 | C, | 22 | 18 |Agente AP L. (Seguridad Ciudadanz) 1182664  2.16340] 1399004 661318 21.378.56] 192¢82] 2991856  43.908,60 T4
F3213003.15 | APTA/SCOIF-34 | C, | 22 | 18 |Ageme Agente Policia Local 1182%.64 000| 1082664 661308 21378.56] €00 2799174 39MI838 VACANTE
F321.300316 | APLLO/SCOIF-35 | C, | 22 | 18 |Agente | Agente Policia Local - 11.826,64 4.75948| 1658612  6.613.18 2137856] 192682]  1991%56] 4650468 752
F32130.03.17 | APL-O/SCOIF-36 | C, | 22 | 18 |Agente AP.L. (Seguridad Ciudodana) 1182664 1.73072] 1355736 6.613.18 21378.56] 192682 2991856  43.47592 1286
F321.30.03.18 | APL-O/SCOIF-37 | C. | 22 | 18 |Agente Agentc Policla Local 1182664 3.32876]  15.15548]  6.513.18 2137856 192682 20.918.56  45.073.96 o
F321.30.03.19 | APLAUSCOIF-38 | C, | 22 | IR |Agentc Auente Policia Local 11.826.64]  2596.08] 1442272  6.613.18 2137856) 192682 29918.56| 4434128 446
F321.30.03.26 | APL-/SCOIF-39 | C, | 21 | I8 Agentc Agente Policia Local 11.826.64]  432680] 1615344  6.613.18 2137856] 131586 2938760  45.461.04 674
F321.30.0321 | APLO/SCOIF40 | C, | 22 | I8 |Agente Agente Policia Local 11.826.64]  3.038.76] 1485540,  6.613.1% 1.37R56| 192682 2991856 44.773.96 1084
F321.300322 | APLO/SCOIF41 | C, | 22 | 18 |Agcnte Agente Policia Local 1182664 3.028.76] 1445540  6.613.18. 2137856 192682 2991856 44.773.96 1467
£321.300323 | APLO/SCOIF42 | C, | 22 | 1% Ageme AP L. (Seguridad Ciudadana) | 11R2664,  1.73072] 1355736  6.613.18 21378.56] 192682, 2991856,  43.475.92 1247
F321300324 | APLO/SCOIF43 | Co | 22 | 18 Agene AP L_(Seguridad Ciudadana) | 1182664 2.16340]  13.99084) 661308 2137856 192642 2991856  43.908.60 ase
F321300325 | APLA/SCOIF44 | C, | 22 | I8 'Agente | Agente Policia Local | 118%.64]  2.16340]  13.99004] 661318 20378.56| 192682 2991856 4390860 1455
F321.300326 | APL/SSCOIF4S | C¢ | 22| 18 |Agene AP.L. (Seguridad Ciudadans) 11826.64] 216340  13.99084]  6.613.18]  21.378.56| 1926.82] 2991856  43.908,60 1
F321.3003.27 | APLA/SCOIF46 | C, [22 |18 Agentc |Agente Policia Local -y 1182664) 2596.08| 1442272 661818]  21.37850| 192682 2991856  44341.28) 365
F3213003.28 : APL-O/SCOIF47 | C. | 22 | 18 |Agene  |AP.L (Seguridad Ciudadana) 118264 3.02876| 1485540  6.60818| 2037856 192682 2091856  44.773.96] 1049
F321.3003.29 | APL-0/SCOIF48 | C 18 |Agente Agente Policia Local | 1182664 000 1182664] 661518 2137856 000 2799174 3991838 1902
F321.3003.30 | APLO/SCOIF<49 | C | 22| 18 |Agene AP.L. (Scyuridsd Cinduduns) | 182664 3.02876] 1485540 65188 21378.56) 192682 2991856 4477396 1048
F321300331 | APLO/SCOIF-50 | C, | 22 | I8 |Agenee A.P.L. (Scguridad Ciudadana) 11.82664] 2.16340] 1399004 6.51%18] 20378.56] 192682 2991856  43.908.60) 709
F321.3003.32 | APLO/SCOIF-S1 | C, | 22 | I8 |Agont AP.L. (Seguridad Ciudaduns) | 1182664  2.46340]  14.290,04 (mﬁm 20.378.56] 192682  29.918.56]  44.208.60) 710
F321300333 | APLO/SCOIE-52 | C, | 22 | I3 |Agente Agentc Policis Local 1182664 3.45054] 15277.08]  e.s1dis] 20378.56] 192682 29.918.56]  45.195.74] 301
F321.3003.34 | APLO/SCOIF-53 | Cy 1% |Agente Agente Policia Local 1).826,64] 000 1#2684| 661518 2137856 000 2799174 39.818.38 1900
F321 300335 | APLU/SCOIF-54 | C, | 22 | 18 iAgente Agente Policia Local 1182664, 325482]  15.08146) 661218 213756] 192682 2991856 4500002 1201
F321.30.0336 | APLA/SCOIF-55 | C, | 22 | 15 Agente AgentePolicia Local | ILkee4]  488126] 1670790  eerkis|  2037856| 192s%2  29.918.56) 46.626,46?’ s
F321300337 | APLO/SCOIF-56 | Ci | 22 | 18 |Agente B |APL. (Seguridsd Ciudadana) 11.82664) 2285.08]  14.111,82 __gi%is 2037856| 192682 29918,56! 4403038 77
F321.300338 | APL-O/SCOIF-57 | C, | 22 | 18 |Agente APL (Seguridad Ciudadana) T1e3664]  173072] 1355736  Bei¥is| 2037856 192682 29918560 4347592 1285
F321.30.0339 | APL/SCOIF-58 | C, |22 |18 Agente  |AP.L (Seguridad Ciudadana) | 1182664) 216340  13.99004| %%%m_ 237856 192682 2991856  43.908,60) 193
F32130.0340 | APL-O/SCOIF-59 | Cy | 22 | 18 Agente AP L. (Seguridad Ciudadana) 182664 216340 1399004 EEE1s 2137856 192682 2991856 43.908.60) 1429
F32).30.0341 | APLO/SCOIF-60 | Cy | 22 | I8 |agente Agente Policia Local 11.826.64 475948 1658612 E@E18 237856 192682 2991856  46.504,68| 699
F321.30.03.42 | APLO/SCOIF-61 | C, | 22 | 18 Agente AP.L. (Seguridad Ciudadana) 11.82664)  4.061.44)  15.888.08 N 2137856 192683 2991856 45.806.64) 3ts
F321.30.0343 | APLO/SCOIF62 | C, | 22 | 18 |Agentc Agente Policia Local L lueed| 415948 eseedz B T 2137856 192682 2091856 4650468 318
F321300344 | APLO/SCOIF-63 | C, | 22 | I8 |Agente Agente Polica Local 1182664  3.008.76|  14.855,40 A% 18 2137856 192682  29.918.56  44.773.96 1080
F321300345 | APLO/SCOIF-64 | Cy 18 |Agentc A.P L. (Scyuridud Ciududun) 11.426.64 000| 1.826e4| FEL1s 21.378.56 D00 2799174 3981838 1907
F321.300346 | APLO/SCOIF-65 | Ci | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local 10.826.64]  2596.08] 1442272  E@E1x| 1137856 192682  29.918,56]  44.341.28] 250
F321300347 | APLOSCOIF66 | C |22 |18 [Agemc  |AgentePolicialocal T 11a2664)  3.028.76]  14.85540 18] 2037856] 192642 2991856 4477396 1200
F3213003.48 | APLA/SCOIF-67 | Cy | 22| 18 |Agenie |Agente Policia Local 1182664 432680] 16.18344] §@R1S|  21.37856| 192682 2991856 4607200 7
F121.300349 | APL/SCOIF$8 | C, 18 [Agente | Agente Policta Local 1182664  2.59.08| 1442272] &&318 2137856 000 2799174 4241446 167
F321.30.03.50 | APLOSCOIF69 | Ci | | 18 |Agenie |Agente Policia Local 1182664 000| u1s664]  ©£T18| 2137856 000 2799174 39.81838) 1904
F321.3003 51 | APLO/SCOIF-70 | C, | 22 | 18 |Agente Agence Policia Local 11.826,64]  4881.26]  16.707.905 15 21378.56] 192682 2091856  46.626.46] 649
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F321300352 | APLO/SCOIF-T1 | ¢, | 22 [ 18 Agente AL, (Scguridsd Ciududana) 1182664 173072 13.55736]  6.613.18 21.378.56] 192682 2991856  43.47592] izes
F321.30.03.53 | APL/SCOIF-12 | Cu | 22 | 18 Agente Agente Policia Local 1182664 2596.08] 1442272] 661308 21.378.56| 1.926.82 2991856 4434128 sl
F321.30.03.54 | APLLO/SCOIF-13 | C. 18 | Agentc Agente Poficla Locl [ 11.82.64 00|  11.82664]  6613.08 21378.56 2000 2799174 3981838 1906
F321.30.0355 i APLO/SCOIF-74 | C. 1R Agenic Agente Policia Local 11.826.64 000  11.826.64]  6613.18 2137856 000 279917 3981538  vacantc movilida
F321.30.03.56 : APLO/SCOIF-7S | C. | 22 | 18 Agente Agente Policla Local 11826.64]  5097.60]  1692424]  6.613.18 21.378.56] 192642 2991856, 46.842.80 o
F321.30.0357 | APLO/SCOIF-76 | C, | 22 | 18 Ageote Agente Policia Local 11826.64] 259608  14.42272]  6.613.1% 2137656 192642 2991856 4434128 94
F321.3003.58 | APLAVSCOIE-77 | o | 22 | 1% Agemte A.PL. (Seguridod Ciudadana) 182664 2.6340] 1399004 606138 2037456] 192682 2991856 4390860 7
F321300359 | APLO/SCOIF-7R | C. | 22 | 18 Agente Agente Palicia Local 11.826.64 000  11.826,64]  6.613,18 2137856 000 2799174 301838 VACANTE
F321300360 : APL-0/SCAIF-78 | Cs 18 |Aenie Agente Policia Local 11.826.64 000|  11.82664] 661318 21.378,56 0.00] 2799174 39.M1838] VACANTE OEP 2
F32130.036] | APLO/SCOIF-80 | C. | | 18 Agente | Agente Policia Local 1182664 00|  11.82664] 661318 2037856 000] 2799174 39.81838 VACANTE OEP 2
APS-0/SCOIF-83 | C, 18 Agente Palicia Local 2* actividac 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00| _ 6w 0o vacanic puesio
APS-0/SCOIF-84 | C, 18 Agente Palicia Local 2* actividud 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00, 0. 0.00]  vacanic puesio
APS-O/SCIE-RS | C. | | IR | Agente Policin Local 2 actividué | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  og0: 0.00]  vucunte puesio
APS-1/SCOIF-86 | C. 18 | Agente Policia Local 2 actividad | 0.00 0.0¢ .00 0.00 0,00 .00 000 000)  vacanic pucs
APS-1/SCOIF-87 | C, | 18 | Agente Policiu Local 2* actividad | 0,00 0,06 .00 0.00 0,00 0,00 0.0 0.001 VACANIC puesiu
APS-I/SCOIFR8 | C | | 18 | Agente Policia Local 2* actividad _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00, 000 vucante pucsiv
APS-1/SCOIF49 | C, T Agente Policia Local 2* actividad | 0.00 0.0¢ 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00]  vacante pucsi
F241.0051.00 | AGE-O/SCOIF-R! | C, | | IS |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 1002464 45000]  10.474,64]  5.4%4.92 779548] 0,00 13.280.40  23.755.04) VAC.OEP 22 (13-
F241.00.5200 | AGE-O/SCOIF-H2 | Co | IR | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa 1002464] 210006 12.124,64]  5.484.92 7.795.48| 112826 L4 dunes _ 26.533.30 646
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RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

ALCALDIA

_AL.LPE. ALCALDIA 912.00

orma esPublico Gestiona | P4gina 39 de 132

varn | vemo | G|wefon|  eem | pwets | sueds | Triemlos | Toubéak eifico. OTAL
. _E100.00.00.00 ACA-0/ALOIPE-0) | C4 | 18 |Administrativo Adjunto Comunicaci6n Alcaldla 11.826.64 0.00 j 0.00 20.101.62 3192826 1660
E200.00.00.00 | STA-O/ALOIPE2 | C, 18 |Secretaria Secretaria Alcaldia 11.826.64 000] 11.82664| _ meaa] ool 2e1e62] 319282 1497
E300.00.00.00 | AOA-O/ALOIPE-03 | Cy 18 |Sccretaria Apoyo organizacion Alcaidia | 11.826.64 000l 1392664 ; 00 LM 1382
Al
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RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

ALCALDIA
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CONCEJALIAS

D

AUV Cod. Validacon: 9ZYPIDGF2 |}
e Verficacidn. hitps Hsanjavier s
y firmado i

Pdgina 18 de 27




L2 9p 61 eulbed

185 [sssreer  sFmTOT  [cessiE ISR OIE0I®T  [99THST | O9SLI £QN3 3p 1053403 S/ ORI TT | 9T | °V | LOIE9DV/0NAd | PO IO 103107
ALNVIVA [ovmiccz seoceci [ioe RER SCRNFC  [00O SEBHOYI - a1uLTe, ) 3p Josajoug | (of 4508) /0 031U TT | Y| 9eMIEeDVradS €010 1010
05 SITSLHF  BSOEFTT COSOFS |95 ipS® | “ledfleTie  [oItELy  |pY09SLI ouBld 3p J053)0a4 S/DONURYTTT | 8T | 'V | SOTIEYOV/RDET | O 107100107
crond ey TEREIrl erevrl lcoo — |eweort 000 00'0 000 | 'ouOnAISUO) 0umIaNeg ; a W pIE9DYIrLS
awond swmen |61 UIRT |61'TIRT 00 |ezIRT 00'0 [00'o 000 [ OLIOTIAJ3EU0) 50)PMIST AY3f JFee ‘v | E0-I1E9DVArLAL
opond Aeaes $FH01’E TR 00°0 SEP01'E 00'0 00°0 000 | J0133J1p I T v ToU1E9DVI-adA
WSIEOr | FTRE69T B3 TTse6Tl APLOGTT RO LOFS ' N T AT S0 oatuapL| Tt ITE90V/rddd | 1010100151

| Y9 veoot

sn:mouqlg myxny

019DV IaY

TWIo9Irviol

|p9'¥zo0l

TIF01 1@ JW[IXNY|

01°Z€€ SVOALOIEIE T

{8 lI99V/U']8V

w9 VIJ‘I

— —
a0 0TOER'RI T R 800 FRAITE REEEL'Y RELIRN LTO8 Fo'rcoal 04113 Op nIONUOK JOUOW| g ! | tr1tyovi-Low [iR1ipelI0 )|
s LIS 6 o0y 009 rR697¢ ReELY rIS I 100'0051 ¥9'$C0°0) BINIULJ 9P BIONUOW JOIUO| £ r | 1YOVI-LIN w0eoro1
9€E 9 LZﬁ 61 00’0 rR69T°E rIRitL 00°008°1 $9'vC0°01 wlrd p 'UDHUOW J0NUON| €| "J 10-1C9DV/0-HLW 10710°€0° DIJ'I

00 1413 53101!“01'\[ V}lﬂ.l.’lflf) OGVIDOD'EIN “T§DV

2
]
N
L8[ -‘
911 GCIRI9T 6S'THLFY AR [ 1P6TIR TETRPS OR'REY'IL 9UFIPl 'yl TINIWNIN |, UOISRULIOJU] IV IXIY eAUINY yulJEIpXNY | G| | 8] | ©O L7 IFUDV/-LIY L1081V 11
€Ll 6L INIT9T If.s‘zr.'.'rl TR’ | 1618 TO'FNE'S 09'REFI( CININ A £9'¢C0°01 | TINSHN | UOIDBULIOJU] JRIIXNY BapsuUR] Juj ;mpxny ¢ | K1 iS) CIOLVArlLIY O 1I08I'VIO
N6F EZ‘LH'QI 6S'TrLr aT'Rel( 1F°6CIR CHERY'S Wit (0'008" [ wno (]} TafsUn | ugiRuaoiu| J'"l"""V "-’"l‘lm.l. Jupmipxny. g| LS) 10-1H0DOVArLIVY

9

.oy

orOLSTT  TSLONI

89'€0s"(

FE'PSSE

86601

F6'T0V°El

0€'8LE’E

0026 SYAVId A OWSRINL 30 GVAIND “1PDV

yo'vc0°0l

10710°81°VIDT

eiQ1Y T] DISINOIAITY NI

BISIU0adad2 Yy JelIxny | p|

81

©

07 ITUOY/N-DUY

U 1oei’vIdl

667

96'119€T | TS'LOU1

89'€05° |

FEVSSY

[as'e0ss

el

08'619°C

Y00l |

00°7T1€ AVAINVS A SANOIDONYVS Ad AVAINN “TTOV

SHTVIANTD SOLNASY NOIDDJS

JOPLILIA TIS|U0IdAIIIY “XNY

uuoiadeaay iy bl

8l

iR

107 ICODV/IN-OUY

1010°TI'VID]




DE.1.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 340 00

SECCION DEPORTES

LCICO1.0105 | PFPUAGS3L08 | A, | 28 | 22 [Tecnico Gis Profesor de piano | 1756044]  a73ia8]  22291.68] 854000 8.547.56] 5.403.02] 2249058  44.782.18) 652
LCICOL.01.06 | PFG-0/AGE3L09 | A, 22 [Técnico G/S Profesor de guitara | 17.56044]  337940|  20939.84] 8.540.00] 8.547.56 000 1708756 3802740 a1
LCIC01.01.07 | PFF-0/AGE3L-10 | A, | 27 | 22 |Técnico G/S [Profesor de flauty 1756044, 4.50589|  22.06633|  8.540.00) 8.547.96] 479038 2087794 4394427 618
LCICOI.01.08 | PFB-VAGELAL | A 22 [Técnico G/S Profesor de contrubsio - 17.56044|  3218.54]  20.77898]  ®.s40.00 8.547.56 000] 1708756 37.866.54 s
LCIC.01.01.09 | PFP-O/AGSIL-12 | A | | 22 |Técnico G/S IPeofesar de plano 17.560,44 000  17.56044|  8.540.00 8.547.50 000 17.087.56  34.648.00] VAC OEP23(152
LCICO01.01.10 | PFLAVAGHIL3 | A, | 25 | 22 Técnico G/S Profesor de lenguje musical 1756044  270352]  20.263.96]  8.540.00 $547.56] 183610  18.923.06  39.187.62 1249
LCICOI.01.1) | PFVAVAGS3I14 | A, | 27 | 22 |Técnico G/S Profesor de violin | 1756044, 2946.16] 2050660  x540.00 %.547.56] 47038 2087794  42.384.54 93
LCICOIDI12 | PFRAVAG63L-IS | A, | 28 | 22 Técnico G/S Profesor de trompa 17.560.44]  5.407.0|  22.96748] 8 .540.00 8.547.56| 5403.02] 2249058 4545806 252
LCICO10113 | PFG-O/AG63L-16 | A, | 23 | 22 Técnico GIS [Profesor de guitarra 1756044, 112392 1s.68436] 854000 8.547.56]  612.6a] 17700201  36.384,56] 1476
LCICOI.0114 | PFIVAGOIL1T | Ay | | 22 TécnicoG/S Profesar de viola 1756044 000] 1756044 854000 8.547.56 200 1708736 364800 1726
LCICOL0L.I5 | PFV-D/AGEIL-I8 | A, 22 | Técnico G/S Profesor de violin 1756044)  1.649.06]  19.209.60| 8 540.00 8.547.56 200 17.087.56] 3629706 1499
LCIC01.01.16 | PFE-AGEIL-19 | A. | 23 22 [Técnico GIS Profesor de percusién 17.56044|  1351.76]  18.912.20] & 540.00 8.547.56]  61264]  17.70020  36.612.40 1586
LCICOIO1.17 | PFX-VAG6IL20 | A, | 28 22 [Técnico G/S Profesor de saxofon 17.56044| 40s528]  21.61872]  ®s40.00. 8.54756] 5403.02] 1240058 440630 330
LCIC.OL01.18 | PFP-O/AG6IL-21 | A, | 28 | 22 |Técmico G/S Profesor de piano 17.56044]  4951.02] 22.51149]  .540.00, 8.547.56] 540302 2249058  45.002.07, sy
LCICOL01.19 : PFM-/AGS3L-22 | A, | 28 | 22 Técnico G/S Profesor de romg 1756044  4.731.16] 2220160  %.540,00 £.547.56] 540303 2249058 4478218 832
LCIC.01.0120 | PFT-/AGOIL23 | A, | 24 | 22 Técnico G/S Profesor de clarinete | 1756044 206285  19.62332]  .540,00 8.547.56] 122402 1831158 37.934.90 1268
LCICOI 0121 | PFLA/AGSIL-24 | A, | 28 | 22 [Técnico G/S Profesor de lenguaje musical 1756044 4.577.9¢] 2213839 &.540.00 8.547.56] 5403020 2249058 44.628.97 829
LCICO1.0122 | PFO-D/AGEIL-25 | Ay | 27 | 22 Técnico G/S (R0% Jorn) |Profesor de oboe 14.04835|  3.800.54] 17848489 632,00 683805 383230  17.50235] 3535124 707
LCICO1.0123 | PFCAVAG63L-26 | A, | 28 | 22 Técnico G/S Profesor de ici6 1756044  4.629.0z]  22.18946] 854000 8.54756] 540302 22490581  44.680.04 85
LCIC01.0124 | PFHO/AGSIL2T | Ay | 26 | 22 TécnicoGIS Profesor de violonchelo 1756044 32780z 2083846 854756 3.5532 2020288 erowizs] s
LCICO1.0125 | PCTVAGGIL28 | As | | 22 TécnicoGiS Profesor de canto | 17s6044] 180146 1936190 00| 1708756  36.449.3| VAC.OEP 23 (14
LCID.0L.01.01 | ADM-/AG63L-29 | C. | 22 | 16 Administrativo | nis2ess| 389402 1572076 ' 7534 33.69.10 284

25.183.00

LCIA05.0101 | CDE-/DEN2LOI 22 [Fesmico Deporivo Cwnllmdurmmn[]cfcunidld] 1544176 448416 1992592 134x7.05| 3.185.33)

LCIA.0901.01 | TDP-ADE0IL-02 | ¢ | 22 | 20 [Técnico Deportivo Técnico deportivo 1-A 1142664  4.818.22] 1664486 8.880.48| 1.174.74 1742048
LCIA09.01.02 | TDP-ADFO21-03 | Gy | 21 20 Téenico Deportiva | Téenico deportive 1-A | 11K26.64]  4.7594%]  16.586,12 BBROAK| 56378 16.809.52
LCIA09.01.03 | TDP-C/DEM2L-04 | Cy | 19 | 16 (Técnico Departivo Técnico Deportivo 2 1009285 331008 1340303 152782] 96238, _g;.-wz,_u;
LCIC.04.0101 | MDT-O/DEO2L-05 | C; | 18 | |15 Monitor Departive  |Manitor Deportivo dc Fitness 1002464 1457080 1148172 7795.48| 112826 14.408,66
LCIC04.01.02 | MDT-UDE02L-06 | C; | 18 | 15 Monitor Depertive  |Monitor Deportivo de Piragua 10.024.64  1.135.62]  11.16026 7.79548| 112826 14.408,66
LCIC.04.0103 | MDTOME02L-07 | C; | 18 | 15 |Monitor Deportiva Monitor Deportivo de Tenis 10.024.64)  1.706,10 _7795.4%| 112826 14.408,66
LCIC04.01.04 | MDT-OME2L08 | C; | 16 | 15 [Monitor Deportiva Manitor Deportivo de Fitness 10.02464| 85599 779548 37674) 1365704
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LC1C.04.01.05 MDT-OMDEN2L-09

C. |18 15 |M

Déginntive Monitor Deportive de Pidel 10.02464] 84990  10.87454] 548492 7.79548] 112826] (440866  25.283.20 1563
LCIC.0401.06 | MDT-UDEO2L-10 | C; | 18| 15 |Monitor Depariivo Monitor Deportivo de Tenis | 10.02464] 97200 10.99%6.64|  5.484.92 779548] 1.12826] 1440866  25.405.30 576
LCIC0401.07 | MDT-OME02L-11 | C, | 18 | 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Luchu | 1002464 114095  11.165.59)  5.484.92 7.795.48| 1.138.26 14.408.661 2557425 1566
LC24.01.00.01 | MDT-/DEOIL-12 | C; | 18 | 15 |Monitor Degortivo Monitur Deportive de Fitness 26,75h/Sem. | 7.661.83] 110028 8.762.11]  4..92.12 5.958.09] 862,33 101254 19.774.65, 1569
LC3A.01.0002 | MDT-OMEO2L-13 | C; | I8 | 15 |Monitor Denortivo Monitor Deportivo de Fitncss 22h/Sem. 6.30149] 62007 693056 344742 490024]  70922] 905728 15.957.84) i
LCIC.04.01.08 | MDT-ODEOIL-14 | C, 15 |Monitor Deportivo [Monitor Deportivo de Tenis T 10.024.64 000 10.024,64] 548492 779548 000] 1328040  23.30504] VACANTE OEP:
LC2A.01.01 03 MDTO/MDFEO21-15 | C, | 18 | 15 [Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Fitneas 27h/Sem. | 7.733.01 768,24 4.501,28 4.231.07 6.013.43 K70.34 11.114,84 19.616.09 1573
LC2A.0101.04 | MDT-O/DFO2L-6 | Cy | IR | 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Judo 17.60h/Sem. | 5.041,39] 71367 §.75506|  2.758.37 392035  567.40 724602 1300118 1571
LC2A.01.0105 | MDT-0/DF02L-18 | C, | 18 | 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Fitness | [VSem. | 3.150.74] 44688 3.597.62] 172391 2450,12] 354,61 452864 8.12627) 1557
LCIC.0401.09 | MDT-OMENL-19 | C, 15 [Monitor Deportivo | Monitor Departivo de Tenis | 1002464 000  10.024,64] 548492 779548 000 1328040 2330504] VAC (1568) EXC
LC2A.01.0106 | MDT-O/MEN-20 | C, 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Fines 27h/Sem, 7.733.01 000 773301 423107 6.013.43 000] 1024450 1797751 VACANTE (1756

SECCION ACCION SOCIAL
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T LCIC040110 | MDTODEOIL-D! | C; | I8 | 15 Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Natacid 1002464 l.zns.e,zi 1131026]  54m4.92 7.795.4% uzs.:n_ Le40ie6]  25.71492) 1560

| LCIC.04.01 11 | MDT-OMEIL02 | C, | 18| 15 M Deportivo Monitor Deportivo de N 10024,64]  1.40983  11.43447] 548492 779545 112826/ 1440866 15.843,13 1555

| LC2A01.0107 | MDT-UME0IL03 | Cp | 16 | 15 Monitor Degortivo Monitor Depontivo de Natacion 23.53Sem 673957 40338]  7.142,95]  3.647.51 524090 25328 eawi70  le3n4es] 1886
LC2A01.01 .osj[_mm-omﬁo;[.-os C; | 18 | 15 [Monitor Deportivo Manitor Deportivo de Natacion 21h/Sem | 6.014,78]  1.03530]  7.050,08]  3.290,95) 467729]  67696]  8.64520 1569528 1567
LC2A01.00.09 | MDT-OMF0IL07 | C; | 16 | 15 [Monitor Deportivo \Monitor Depottivo de Natacion 21h/Sem. | 6.014.78 0.00] 601478  3.208%5] 4677.29| 226,04 819428 14.20907) VAC (1564 EXC

e = o ¥ P Tl
:
DE.4.L. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00
. ) it A . 3 .

LCI1B.01.01.0] | OMLO/DEGAL-0F 14 [Oficial Oficial Mantenimiento Inst. Depoct. 0.00 0,80/ 800 000 0.00 800! VAC PIOEP22
LCIB.01.01 02 | OMI/DE0SL-D2 14 loficlal Oftcial Mastenknienio Inst. Deport. 0.00 [ epo| o080 [ a80| VAC PIOEP22
LCIB.01.0103 | OMIODENLOS | € 14 |Oficia) Oficial Muntenimionto Inat. Deport 0.00 | -t ago| o000 00 690 VAC PIOEP 22
LC1B.01.01.04 | OMIVDEOAL-04 | Cy 14 |Oficial Oficial Mantenimiento [nst. Deport. 0.00 R L — eon) o008 00 8,00 VACANTE
LCIB.10.01.02 | PERO/MEO4L-0S | AP | 14 | 12 [Operario Pe6n especialista Inat. Deportivas A 9.87.22 1.582.700 1076992  &as 9.117.08] 75292 1422666 2499658 827

| LCIB.10.01.03  PE-U/DEO4L06 | AP | 14 | 12 {Operario Peon especialista Inst. Deportivas A | 9.187.22)  1.58270{ _ 10.769.92 ﬁg:i__am,os 75292] 1422666  2499658] 340
LCIB.10.01.05 | PEI-O/MEG4L-08 | AP | 14 | 12 |Operario Pesn eapecialista Inst, Deportivas A 9.187.22| 1582700  10.769.92 6 9.117.08) 75292 14326,66  24.996.58 27
LCIB.10.01.06 | PRIO/MEO4L-09 | AP | 14 | 12 |Operariv Poon cspociulista Inst, Deportivas A 9.18722] 1356601  10.543,83]  £B@6s 9.117.08| 752,92 14.226.66,  24.770.48 1581



AS.0.L. ACCION SOCIAL 231 .00

1 eting Especifien | ( n:%.
44| 4055, 'm m ] % 540, w_ m 353,00

LCIAOL1].01

LCTAOL0103 | AfR A |26 ] 224 1635382 zs.w.m 4831317
LCIA0201.0 | PSC-ASMI2 | Ay 2 PMm ; 1635382 2489382 4245426] VAC. OEP 20 ES
=T A 20 [CoorD. prog. trabajo social yfumilia - 0.00 000 000]  sacante puesto

£ 1 20 Courd. comunitario 0,00 T 000 0.00 2,00 0,00, 000 vucunte puesto
LCIA030109 | TRS-OASON® | &, |22 |18 Social E ; ﬁ ¢ Secial 15.48.76 4] 1768390  suma 1197882 VoreRd| 2051882 3820272 655
LCIA030101 : TRS-ASOIL-01 | A, | 24 | I8 Trabajudora Sociol Trabajadora_Sociul | 1544176] 463947] 2008123 66130 11.978.82]  3.150.84 242841 4182407 713
LCIA03.01.00 § TRS-MASDIL02 | A, 18 | Trahujudors Sociul Trabajudors Sociul | 1544176 84076 16.28254)  6.613.% 11.97%,82 0,00 18.59200  34.874.54| VAC. OEP 20 (167
LCIA03.01.03 | TRS-VASOIL-03 | A; | | 18 [Trubajudurs Sucil Trabujudora_Sucial 1544176 00c]  15.44076]  6.613.08 11.978.82 0.00 1839200 34.033.76]  VACOEP23
LCIA.0301.04 : TRSAVASOIL04 | A, | | 1X |Trabajadors Social Trabajadara_Social 15.441.76 000]  15441,76) 661308 11.97%.82 04K 1859200 34.033.76|  VACOEP3
LCIA03.0105 | TRS/ASOIL05 | A, | 23 | 18 Trabajadora Social Trabujadora_Social | 1544176 3363.12]  wseeds|  esidig 119783 253946 2013146,  39.936.34 430
LCIA03.0106 | TRS-WASOIL-06 | Ag | 21 | 18 Trabajadora Social Trabajadora Social L 1544176] 224208 17.683.84] 661348 1197882 131586 1990788, 37.591.70 1248
LCIA03.0107 | TRS-VASOIT07 | A, | 24 | 18 | Trbajadora Social Trabojadors Social | 1544176| 392364] 1936840  6e1y18]  1197383| 315084 274284 4rivma2e 971
LCIA.03.01.08 | TRS-VASDIL-0R | A 18_ Trabajadora Social Trabajudora Social | 15441,76)  1.981.56]  17.42332]  6.01518 1978821 000 1859200  36.01532| vac OEP20(172
LCIA0401.01 | FSO-D/ASOIL09 | A, | 24 | 18 |Educadora Social Fducador Social o Is4d16] 4dsdls| 1992592 6618 1197882( 3.45084) 21742840 41.668,76] 486
LCIA.0401,02 | ESO-D/ASOIL-L0 | A, 18_|Educadora Social _leuc:ulor.: Socul 1544176 s60.52] 1600228 661818 11.978.82 0.00 18,5920 34.594.28] VAC OEP 20 (16¢
LCIAD401.03 i ESO-/ASOIL-OL | A; | 23 | 18 |Educudora Sociul 1 isasem| 1535802 ‘ 1.978.82| 253946 21031460 3948948 292
LCIA08.01 01 TRM-0/ASOLL-11 Ci | 19 | 16 |Traductor Truductor-Mediador | 11.826.64 3.520.18 15.346.42 5.86 866 8.8209%| | 127,70/ 15.810,34 31.157,16 927
LCIA.0801.02 | TRM-D/ASOIL-12 | Cy | 21 | 16 |Traductor Traductor-Mediulor | 1182664 243848] 1426812 ] 8.820.9% ' ’ 647

) L m—— == = =

SECCION REGIMEN INTERIOR

Rl 1 L NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 920.00

mm :m
il —:l

—'

LCIDO2.0102 : AGE-ORIOIL-DI

RI.1.1.L. Personal Subalterno 920.00

LCIB.I1.0) Ol | CMU-IRIIILAO01 | AP | 14 | 12 [Operario (Lim. Méd) |Conserie Municipal 2° act. LM | 9ag122] isosyol  1e9ves2|  agEee 842642|  75292]  1353M00 2453402 sl
LCIB06.0V0I | CMU-IRIINA2 | AP | | 11 |Operario(Lim Méd) _|Conserie Municipal 2 act LM | 0.00 0, 000 - 000 €.00 ™ 0.00|  vac puesto 2 act
LCIB.0OS.0101 | CMU-URIIILO3 | AP | | 13 |Ayudante (Lim. Méd.) _ [Conserje Municipal 2° act, LM 9.8722] r615.00] 10.802,225 584598 000 105790 2038008 et
LCIB.11.0102 | CMU-URUIL-04 | AP | 12 | 11 Operario(Lim. Mcd)  |Conseric Municipal 2° act, LM 9.187.02| 1808801  10.996.02 I s84598]  37632] 1020084 2019%66 50
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LCIB.06.01.02 | CMU-IRTIIL-05 | AP | 14 | 12 [Oporario (Lim. Méd.)  |Conseric Municipal 2° act. LM 9.87.22] 185725  11.04447]  4.356.66 75292 1095556, 22.00003] 644
LCIB.10.01.04  CMU-IRIIIL-36 | AP | 14 12 |Operario (Lim. Méd)  |Conserje Municipal 2* act. LM | aas72al 146965]  10.65687 435000 x| gossse terzas] 2
LCIB.1301.00 _CMU-I/RIIIL-06 | AP | 14 11 |Limpiudor/a (Lim. Méd.) [Conscric Municipul 2* act, LM | 9a87.22]  1.582.70]  10.769.92]  3.980.34) 584598) 113924 1095556 2172548 259
LCIB.I30102  CMU-I/RIIL07 | AP | 14 11 |Limpindor/a (Lim. Méd.) |Conscric Municipal 2* act. LM | 9.8722] 261630] 11me3s2]  3am034) S.R45.9%| 1.120.24 1095556 22.759.08) 680
LCIB13.01.03 | CMU-IRIILOS | AP | 14 1) |Limpiador/a (Lim. Mdd.) |Conseric Municipal 2* act. LM 9.087.22] 1957.12]  11.14334]  3.980.34) 584595 1.120.24 1095556 22.099.90] 324
| OPLORIIIL37 | AP 11 [Limpiador/a (Lim. Méd.) _|Conserie Municipal 2* act. LM 0.00 0.00) 0,00 0.0, 000 000 000, 000 vacpuesw > ac
LCIB.13.01.04 CMU-IRIIIL-34 | AP | 14 11 [Limpiador/a (Lim. Méd,) [Conserje Municipal!‘nct__l._M_ | 9.187,22 1.243 55 10.430.77 3.980.34| 58459%| 1.129.24 10.955.56 21.386,33 343
LCIB.1401.0) | OPLORUIL-10 | AP | 14 | 1| |Limpiador/a Operario/a de Limpi | 9.872.22] 130880] 1099602 398034/ 434350 112024 945308 2044900 a7
LCIB.1401 02 | OPL-ORI 11 | AP | 14 11 [Limpiador/a Operariols de Limpicza | 9us7.22| 203490  1122242] 398034 434350 11294 9.453.08  20.675.20 s
| LCIB.I401.03 | OPLARIIIL-12 | AP 11 [Limpiador/a Operario/a de Limpieza | 9a81.22[ 1.77%650] 1096372 398034 434350 000 832384 1928756 642
 LCIB.14.0104 | OPLORIIILAII | AP | 14 11 [Limpiadoria Operario/a de Limpieza | ousraa| 1sosso|  1099602]  3.8034 434350] 1.1924]  oas3es|  20449.10] 725
LCIB.14.01.05 | OPLORIIL-14 | AP | 14 | 11 [Limpiador/a Opcrarioa de Limpicza | 918722|  16s43s|  1087160]  3.980.34 434350 112904 945308 2032468] 509
LCIB.1401.06 | OPLORUILAS | AP | 14 | 11 |Limpisdorfa Opcrario/a de Limpicza 9.18722| 180880 1099602 358034 434350) 1129.24] 945308 2044910, 31
LCIB.140107 | OPL-ORUIL-I6 | AP 11 |Limpiador/a Opcrario/a de Limpicza 9.187.22| 200260 1018982  3.98034 4.343.50 000 832384 19.51366, 636
LCIB.I401.08 | OPL-VRHIL-i7 | AP | 14 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpicza 9.187.22]  1.808.40]  10.996.02]  3.380.34 434350] 112924 945308 20.449.30, 220
LCIB.I40L10 | OPLORIIIL-19 | AP | 13 | 11 |Limpiudoriu Oncrariofa de Limpiczu 9.187.22]  1938.67] 1112589  3.5%034 434350  752.64) 907648 2020237 622
LCIB.1401.11 | OPLOR(IL20 | AP | 13 | || |Limpiadorra Operariola de Limpi 9.187.22] 135660 1054382  3.980.34 434350 752.64] 907640 19.62030] 964
LCIB.I1401.12 | OPL.ORUIIL21 | AP | 14 | 11 [Limpiadoria Onerario/a de Limpieza 9.187.22] 135660  10.543.82|  3.950.34 4343.50] 112924] 945308 19.99690 o4
LCIB.1401 13 | OPLORIIIL22 | AP 11 [Limpiador/a Operario/a de Limpieza 9.87.22| 124355  10.43077]  3.980.34 4.343.50 0.00 83884 175461 1563
LCIB.I40I 14 | OPLORIIIL23 | AP | 13 | 11 [Limpiadora | oamnn ssass|  esmen|  39mu3a|  43e3s0]  75264]  owreds  wnsamss|  1s19
LCIB.1401.15 | OPLORIIL-24 | AP | | 1i [Limpisdor/a Operario/a de Limpieza 9.187.22|  o0440| 1e09r62] 398834 43a350]  000| s34 184546
 LCIB.1401 16 | OPL-ORIII-2S | AP 11 [Limpiadorfa Operario/a de Limpi il 9.087.22| 90440 1009162 398834 434350 000 832384  18.415.46] n6
LCIB.14.01.17 | OPLORHIL26 | AP | | 11 [Limpisdor/a Operario/a de Limpi 9.187.22| 85595 1004347  3.98334 4.343.50 0.00 832384 1836TM1| 058
LCIB.140118 | OPLORNILY | AP | | 11 |Limpiador/a Opcrario/a de Limpiczi 9.08722] 45220  o.63942]  3.9sdn4 4.343.50 000 832384 17.963.26] 1580
| LC1B.14.01.19 | OPLORIIL2S | AP | 12 | 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpicza | 9u8722]  42638]  oe1360] 398034 434350 37632 8.700.16,  18.313.76) 1221
LCIB.14.01.20 | OPLORIIIL29 | AP | 14 | 11 |Limpisdor/a Operarioa dc Limpicza | oamraa|  158270]  10.769.92] 398834 434350] 112924 9.453.08  20.223.00] 814
LCIB.I40121 | OPLORINIL30 | AP 11| Limpiador/a Operariofu e | 9.187.22 000]  9as7.22|  39xfhas 4343.50 000 832384 17.511.06] _ VACANTE
LCIB.140122 | OPLORIIIL-3L | AP 11 | Limpiador/a Operario/a de Limpieza 018722 RER25|  10.07547 4343.50 000 832344 1839931 3
LCIB.140123 | OPL-ORIIL32 | AP 1) (Limpiador/a Dperario/a de Limpiea 9.1%7.22 000]  vasnaz 4.343.50 000] 832384, 1751106 VACANTE
LCIB.1401.24 | OPLARIIL33 | AP | 14 | 11 Limpisdor/s Operariolade Limprers | oawr22| 1smu  wressa| 3 4343.50] 112924 sasses 122308 623
LCIB.140135 | OPLORIIL3S | AP | 14 | |1 Limpadora ; : B 22| 113050] 985 434350 1129.24 _19.770.0] 333

ATT-O/RIO3L.01 Auxiliar Técnico de lnf. y tnmlparcncu ] X 0.0¢ 000 . 3435, X 3.435.69_[ 3 435 60| vacanic pucsiu
T E 1 = = !
LCIA.17.01.0) ATT-I/RIDIL-01 C, | IR | |5 |Auxiliar Téc. Informét _ |Auxiliar Técnico de Informiitica 10.024.64 1.457,08 11.481.72 92z 703 48] 0.128.26 .Ii_t_.408.§6| _IIS.B?O.}Sl 1093
- == T - T
8
i g
B

i LCIA.01.0102

29. m.:u ‘1.044 57|
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SECCION URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

UR.3.L. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00

= - ¥

o .
LCIB.02.01.01 | OSM-/URO3LOI | C, | 18 14 |AuxManto.y Ofic. Oficial de Servicios Mftipl 10024.64| 233050  12.35504]  5.109.58| 8.117.20] 1.503.60 1473038  27.085.52) 270
LCIB02.01.02 | OSM-O/URGIL02 | C, | I8 | 14 AuxMantoy Ofic. Oficial de Servicios Maltiples 1002464]  2.17830]  12.20294]  5.109.58) 8.117.20]  1.593.60 1473008 2693332 572
LC1B.06.01.03 | OSP-O/UROIL05 | AP | 14 | 12 |Operario Oper. Recep. Ecapar. La Ribera 9.187.22]  1.292.00]  1047922] 435666 621250] 75262 1132208 21.801.30 1184
LCIB.10.01.07 | OSP-JUROIL6 | AP | 14 | 12 |Operario Operurio s Servicios Miltiples L e.a872]  1.58270]  10.769.92] 4 356.66, 621250 75352 1i3zzes] 22.092.00 244
LCIB.1001.08 . OSP-OUROILD7 | AP | 14 | 12 |Operario Opcrario de Scrvicios Miltiples | easra| 1ssa70]  107692] 435666 6212501  75262] 1132208 22.092.00] 395
LCIB.II.0J03 | OSP-UWURNILOR | AP 11 |operecio Operurio de Scrvicios Miltiples 98722 135660  1054382] 398034 6.212,50 0€0|  10.192.84  20.736.66| 439
- e a QAL . =
SECCION SERVICIOS MULTIPLES 2
8
<
2
S.M.3.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20 g
Pl | 2 i S T & T i ] By A | Némero
LCIBOI.0I.00 | AAL-O/SMAILDI | Cs 15 |Oficial Ayudante slmacén 837.42 0,06 837,42 351600 | 0,00 466447|  5.50189] VACANTE OEP Pl
14 |Oficial Oficial fumigaciones 0.00 0.0¢ 0,00 211709 0.00 0.00 0.00 VACANIC Pucyin
; 14 Oficial Diichal tumigaciones 0.00 0,00 0.0 o I AT 0,00/ 0,00 0,00 vacanie pesio
LCIB020103 | OPIVSM311.02 | €, | 18 | 14 Aux. Manten. y Oficios _ |Dficial jardines 10.024.64]  2.1044¢]  12.129.84 11720] 1503.60 1473038 26.859.42 650
LCIB0I.0I04 | OPI/SM3IL03 | C, 14_Oficial Oficind jurdines 837.42 0.0¢ 837.42 0.00 0.00] 0.0 #3742 VAC oFPPID
LCIBO1.0I0S | OPJOSM3ILD4 | C 14 Oficial Oficual jardines 837.42 0.0 #3742 0.00 0.00, 000 #3742]  vaC OFPPI22
LCIB.0101.06 | OPGO/SM3IL-05 | C, | | 14 [Oficial ~ Oficial instalacién goteros 83742 0.0 83742 000 000 0, 837,42| VACANTE Pl OEP
LCIB.01.01.07 | FON-0/SM31L-06 | C, 12 Oficial Oficial fontanero 837.42 0.0 837.42 0.00 0.00 000 837.42] VACANTE PIOEP
LCIB.0L.0108 | OSM-O/SM3ILOT | C, | 17 | 14 |Oficial Oficial dc Scrvicios Mltiples 10.024.64]  240000|  12.424.64 801720 112735 1435413 2677877 60
LCIB.01.01.09 OMA-0 SMIIL-0R | C, 14 | Oficial Otictal Munteninuento auditono 837.42 0.0C 837,42 0.00 0.(!)} 752,92 1.59034 | VAL OEPPI
LC1B.01.01.10 OSM-0/SM31L-09 | C, 14 EOﬁcial Oficial Mantenimiento casa consistorial 837.42 0.0C 337.42 0.00 0.00| 752,92 1.590,34/ VAC. OEP P1
LCIBOIOLII | OSMO/SM3IL-10 | C, 14 |Oficial Oficial de Scrvicios Miltiplcs 837.42 0.0 837,42 0.00 0.00/ 75292 1.59034 VAC.OEP Pl 22
LCIB.0J.01.12 | OSM-/SM3IL-11 | C, 12 Oficial Oficial de Scrvicios Miltiples 83742 0.0 437,42 0.00 0.00 0.00 83742 VAC.OEP P12
LCIB.OLOLI3 | OSM-ISMAILI2 | C, 12 |Oficial Oficial de Scrvicios Miltiplcs 837.42 0.0 13742 0.00 000 080 #3742] VAC.OEPPI2
LCIBOI.01.14 | OSM-0/SM3IL-13 | G, 12 | Oficial Oficial de Servicios Miltiples | 837.42 0.00 93742 0.00 0.00 0.00. 837.42) VACANTE PI OEP
| LCIB03.01.0I | CON-B/SM31L-15 | C; | 16 | 13 Operario Oficial conductor B 1002464 128562] 1131026 842244 112868 424410 25.594.36 3
LCIB.O4.0101 | CON-BSM3IL-16 | C; | 16 | 13 |Conductor Maguinaria  Oficial conductor B _ 1002464] 120000 41.224,64] 84224a) 112863 142m400 2550874 133
LCIBOLOLIS | CON-BSM3ULAT | Cy | | 13 Oficial Oficial conductor B s 0.00 837,42 00 oo 009 0.00 83742 VAC.OEPPI 22
LCIBOL0I.I6 | CON-B/SM3IL-18 | C; | | 13 Oficial Oficial conductor B L 834 000 83742 aasacy00 0.00 0.00. 0.0 837,42)  VAC.OEPPI 2
LCIBOIOI 17 | CONBSM3ILIO | C; | | 13 |Oficial Oficial conductor B 837.42 0.00 8374235 00! 0.00 0.00| 0.00 837.42! VACANTE I OEP
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["LciBorornis | omMaosmaiLse | ¢, | | 14 (Oficial C |ofcist Mantenimicnto auditono 0.00 0.00 0.00 T ol 0.00]  VACANTEL
LC1B.10.01.10 | OPJI-0/SM31L-21 | AP | 14 | 12 |Operario Oficial de Servicios Mltiples 9.187.22 4.356,66 811720 75292 t?na?mt 23.996.70 a
i JEL-0/SM31L-20_| AP 14 Jefe cquipo jurdincs 0.00 000, 0.00 000 000l vacane puesto
LCIB.I001.11 | CON-R/SM3IL-22 | AP | 14 | 13 |Operuriv Oficiul conductor B 9.187.22 4,732,981 $.422.44 1353202 24.528,04 450
LCIB.10.01.12 | CON-R/SM3IL-23 | AP | 14 | 12 |Operatio Oficial conductor B 9.1%7.22 4.350.66) 8422.44 13.532.02 24.528.04 m
LCIB.10OL.13 | OSP-0/SM3IL-24 | AP | 14 | 12 Operario Operario de Servicios Maltip 9.1K7.22 4.356.66] 6.212.50 1132208 22.544.20 397
[ LCIB.11.0104 | OSM-U/SM3I1.25 | AP 13 |Operario Oficial de Servicios Miltiplex 9 187,22 4.732.98) 8.017.20 1265008, 2339400 VAC. OEP 20 65
[ LCIB.1001 14 | OSM-VSM311-26 | AP | 14 | 12 Operario Oficial de Servicios Miltiples 9.187.22 4.356.66 811720 13.22678]  24.222.80 406
LCIB.100 15 | OSM-/SM311-27 | AP | 14 | 12 |Operario Oficial de Servicios Maitipl | 9822 4.356.66, 8.117.20 13226,78]  23.88135| 930
[C1B.10.01.16 | OSM-I/SM3IL-28 | AP | 14 | 12 |Operario  |Oficial de Servicios Maluples 9.187,22 4.356.66 £.117.20 13.2267% 2385135 56
LCIB.07.01 0} | AX0-0/SM31L-29 | AP | 14 | 13 |Ayud Auniliar Oficios Fontunern 5.187,22 4.732.98 7.389.62 1249920 23.49522 659
LCIB.1001.17 | AYGO/SMIIL-30 | AP | 14 | 13 |Operario Ayuduntc de Scrvicios Miltiples 9.187.22 473298 7.023,24 1213282, 23.12884 w8
 LCIB.I001.18 | AYU-O/SMIIL3I | AP 12 |Operurio Ayuduate di Jardines 9.1K7.22 4.356.66 7.023.24 1137990, 1237592 263
LCIB.10.01.19 | ASM-0/SM31L-32 | AP | 14 = 12 |Operario Ayudante de Scrvicios Maltiplcs 9.187.22 4.356,66 7.023.24 _l_z.m.._szl_ 21.320.04| 927
LCIB.I0.0I.20 | ASM-VSM3IL-SI | AP | 14 | 12 [Operurio Avudunte de Servicios Maltiples [ eumn2:2 4.356.66 7.023.24 12032.82) 2290274, 02
LCIB.A0.0J 21| OSP-USM3IL-34 | AP 12 |Opururio Operario d Servicios Maltiplos [ eama2 435606 6.212.50 10.569.06  20.112.98 6
LCIB.I1.01.05 | OSP-USM3IL-3% | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Mltiples | 918722 4.356.66] 6.212.50 1132208 2231810, 724
[ LCIB.IT.01 06 | OSP-/SMAIL-17 | AP | 14 | 12 [Operario Operario de Servicion Miltiples | sawnn 4.356.66 6.212.50 11.322.08 22.092.60 72
LCIB.100123 | OSP-SM3IL-38 | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Multiples 9.187,22 4.356.66 621250 12208 2209200 720
LCIB.I00124 | OSP-0/SM3ILA9 | AP | 14 | 12 |Openario — loperario de Servicios Mltiples 9.187,22 4.356,66 6.212.50 1132208 2202740 899
LCIB.10.01.25 . OSP-0/SM3IL41 | AP | 14 | 12 Operario _ |Operario de Servicios Maliiples 9.187,22 , 4. 35866 6.212,50 ”'322'"". 22.350,40 | 236
LCIB.I00I.26 | OSPL/SM311.42 | AP | 14 | 12 |Operario |Operario de Servicios Miltiples 918722 02| 4.3580| 6.212,50| 1132208 2231810 560
LCIB.10.0127 | OSP-0/SM31L43 | AP [ 14 | 12 |Operario Operario de Servizios Miltiples 9.187.22 4.35&66 6.212.50 32208 2231810 a8
LC1B.10.01.2% QSPO/SM3IL44 | AP | 14 | 12 Operario Opcrario de Servicios Multipics 9.187,22 4.35%66 6.212,50 _Il_.322.08___22.ﬂ0.30'__ 243
LCIB.1001.29 | OSP-0/SM3IL4S | AP | 14 | 12 [Operario Operario de Scrvicios Multiples 9.187.22 435 6.212,50 1132208 22318,10 420
LCIB.10.01.30 | OSP<VSM3IL-46 | AP | 14 _ 12 |Opcrario Operario de Servicios Msliplcs 9.187.22 4.35866 6.212.50 1132208]  22.092.00 76
LCIB.10.0i 31 | OSP<USM3IL47 | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Multiples 9.187.22 4.35866 6.212.50 11322080 22.092,00] 549
LCIB11.0108 | OSP-O/SM3IL48 | AP | | 11 [Operaro Operario de Servicios Mltiples 9.187.22 398834 621250 10.192.84  19.3%0.06 962
LCIB.11.01.09 | OSP-0SM3IL49 | AP | | 11 lOperario Operario de Servicios Maltiples 9.187.22 334l 621280 ¢ 1019284 19.832.26 350
LCIB.ILOI 10 | OSPL/SM3IL-50 | AP 11 | Operario _ |Operario de Servicios Miltiples L 98721 3.98@34| 6.212.50] 10.192, zul B zl.zys,js' -
| LC2B03.0101 | OSP4/SM3ILS2 [ AP | | 11 |Operano playas [Oper. playas 81 6 mesesvano 439361 159817 c440.2°) 543039 1002480  VACANTE
LC2B.0301 02 | OSP-6/SM3IL-53 | AP | | 11 [Operavioplayas  |Oper. playas 53 6 mescslato as93l Eool 17 54402 543039  10.02400)  VACANTE
| 1C2B03.0103 | OSP6/SM3IL-54 | AP | | 11 |Operarioplayss  |Oper. ployas SJ 6 mesestaho 4.593.61] 17 34402 543039 10.024.00 VACANTE
LC2B.03.00.04 | OSP-6/SM3IL-5S | AP | | 11 |Operario playas Oper. playas S1 6 meses/aho 4.593.61 17 344027 543039 1002400  VACANTE
LC2B.04.01.01 | OSL-6/SM3IL-S6 | AP 11 |Qperario parques Oper, lim, parques 6 meses/aiiy 4.593,61 17 L4402 543039 1002400]  VACANTE
LC1B.04.01.02 | OSLA/SM3IL-57 | AP 11 |Operario parques r. lim. parques 6 meses/aito 4.593.61 17 3 440,22 543039 10.02409)  VACANTE

AGF-0/SM32L.-04

__lS Auxiliar

LCIB03.01.02 | CON-B/SM32L-01 13
LCIB.03.01.03 | CON-B/SM321.-02 CL 13 |Operario.
LC1B.03.01.04 | CON-B/SM32L-03 | C; | 16 J 13 |Operario

SM.3 2.L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA 153 20

|Auxiliar de Gemon Admlmlmmvu

|Dficial conductor B
_[Oficiat conductor B_

|Oficial conductor B

VACANTE

000 0,00
10.024,64| 1405937 2588401 1202
10.024,64} 13.907,36. 2517470 545
10.024,64 14.284,10 25.508.74 1324
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_ CON-B/SM32L-04

0.00

LCIB.01.01.19 c, 13 |Oficial Oficial conductor B 837.42 0.00 93742 376.32 0.00 37632 1.213,74] VACANTE PI OEF
| LCIBOI.0120  CON-B/SM32L-05 | C, . 13 |Oficial Oficial conductor B 837.42 0.00 $37.42 376,32 0.00 0.0 37632 1.213.74] VACANTE P OEF
|_LCIB0L.0121 | CON-R/SM32L06 | C; 13 (Oficial Oficial conductor B 837.42 0.00 43742 376,32 000 ool 39632 1.213,74] VACANTE P OEF
| LCIBOI.0I22 | CON-B/SM32L07 | C, 13 Oficial Oficial conductor B R37.42 0a 837.42 37632 0.00 000 37632]  1.213.74] VACANTE Pl OEF
| LCIB010123 | OSM-0/sM32L08 | C, 14 |Oficial Oficial de Servicios Maltiples | w3142 0.00 ¥37.42 376.59 0.00 0.0, 37659 121401 VACANTE OEP P
|_LCIBOL0I24 | OSM-/SM32L09 | C, 14 Oficial Oficial de Servicios Multinles ' $37.42 0,08 837.42 37659 000]  000] 37659 121491 VACANTE OEPP.

LCIBO101.25  OSM-/SM320-10 | G, 14 |Oficial Oficial de Servicios Multiples §37.42) 000 83742 376,59, 0.00 9.0 37659 121401 VACANTE OEP P'

LCIBOI0126 | OSM-0/SM321-11 | C, 14 |Oficial Oficial de Servicios Miltiples L 83142 0,00 837.42] 37659, 000]  260] 37639 121401 VACANTE OEP P!
| _LCIBOIOI 27 | OSM-/SM32L12 (% [ 14 |Oficiat -de icios Ml | 239, T iy M] 0.00 am vus‘ 1.234.01 VACANTE PI
| LCIBOI.0128 | OMA-D/SM32L-13 | C; | 14 Oficial Oficial mecdnico a4 00| 8742|3759 o000 260 37659 120401 VACANTE Pl OEF
| LCIB.I001.32 | OSM-0/SM32(-14 | AP 14 |Operario Oficial de Servicios Mltiptes 0.00 0.00 0.00 0.00. 0,00 2.00 0. 0.00 260
| LCIB.10.01.33 | OSM-O/SM32L-15 | AP | 14 | I3 |Operario Oficial de Servicios Moltiplcs L 948722 130880 1099602 473298 811720  37560] 1322678 24222.80) n

LCIB.10.01.34 | OSM-0/SM33L-16 | AP | 14 | I3 Operario Oficial de Servicios Maltiples 9.87.22] 197030]  masns2l 473298 R.11720] 375,60 1322678 24.38430] 387

LCIB.08.0L.0] | OSM-/SM32L-17 | AP | 14 | 13 |Cond Oficial de Servicios Maltiples | o.s7.22| 1osse] 1099602 473295  si7.20] 37560 1322678 2420280 255

LCIB.10.01.35 | OMA-/SM32L-18 | AP | 14 13 |Opcrario Oficial mecinico 922l 9s2f| 1004007  4.732.9% R1I7.20] 37500 1322678 2336685 1247

LCIB.100136 | CON-B/SM32L-19 | AP | 14 | 13 |Operario Dficial conductor B 0a87.22]  113056]  10317.72]  4.732.9% 842244  37500]  13.532.02]  23.649.74] 1084

LC1B.09.01.02 | CON-B/SM32L-20 | AP | 14 12 IConductor Maquinaria __|Oficial conductor B 9.187.22|  1.5K27¢|  10.76992]  4.356.66) 842244] 75292 1353202, 2430194 538

LCIB.1001.37 | CON-B/SM321-2| | AP | 14 | 12 |Operario Oficial conductor B | oaxr22| 17as2c]  1eeanaz]  43s666 842244 75202 13.53202 2446344 a8

LCIB.I2.01 01 | ASM-0/SM32L22 | AP 12_(Operario-Conductor Ayudante de Servicios Miltiples | 9ax722|  is0gsc] 1099602  4350.66) 702324 000 1137990 2237592 @
| LCIB.I00138 | OSP-/SM32L-23 | AP | 14 | 12 (Operario _ |Operario de Servicios Maltiples ‘ 9.18722) 179265 1097987 435666 621250 75292 1132208 2230195 a0

LCIB.I0.0I39 | OSP-/SM32L-24 | AP | 14 | 12 Operario _|Operario de Servicios Mltiples 918722 179265 1097987 43556 621250 752.92‘¥ 1132208 2230195 29

LCIB.ILOLII | OSP-O/SM321.-25 | AP| |12 Operaio  Operariode ServiciosMiltiples | 9.187.22|  ooc|  sawnaz] 435B66| 6212.50 D00/ 1056906 1975638, VACANTE (973

LCIB.I1.0LIZ | OSP-DSM32L-26 | AP | 14 | 12 [Operario Operario de Servicios Miltiples 918722 sadn| 10962l 435866 621250 75292 1132208 21.413,70) 1295

| osr-E/smaaL27 | ap 12 Operario SM y csp. cont. ‘ 0.00 0.00 0,00 2o 0.00 0.00] 0.00. 000 vacantc puc

LCIB.10.01.40 | OSP-0/SM32L-28 | AP | 14 | |2 |Operario \Operario de Scrvicios Malkiples 9.187.22]  1.130.50]  10317.72]  435p66 621250] 75292 1132208 21.639.80 285

LC2B.03.01.05 | OSP-6/SM32L-29 | AP 11 |Operario playas Oper. playss LM 6 mesesiaiio 4.593.61 000] 4593611 199817 440,22 0.00] 543039 10.02400]  VACANTE
| LCIB0301.06 | OSP6/SM3IL-30 | AP 11_|Operario playas Oper. playws LM 6 mesesfafio 4.593.61 000 459361 199817 34400 0.09| 543039, 10.02400]  VACANTE
| LC2B.030107 | OSP4/SM32L31 | AP 11 |Operario plavas Oper. playas LM 6 meses/afio | 459361 ovo| 459381 199817 54902 0.00/ 543039 10.02400]  VACANTE

LC2B.03.01.08 | OSP-6/SM32L-32 | AP 11_|Operario playas Orer. playas LM 6 meses/afio | 459360 o0o] 459361 199817 543002 003 543039 1002490  VACANTE
| LC2BG2.01.01 | QSP-8/SM32L-33 | AP 11 |Operario playas __|Oper. playas LM 8 meses/afio 1 6.12479| _u&q__ﬂzﬂ___z.cs_gss___ + 580 90| 0.0) 7.240,51 1336530 VACANTE
| LC2B020102 | OSP-8R/SM32L-34 | AP 11 |Operario playas Oper. playas LM 8 meses/afo _612479] 000 612479]  mesgss| s 0.09, 724051 1336530 VACANTE

LC2B020103 | OSP-R/SM32L-35 | AP 11 |Operario playas. Oper. playas LM 8 meses/afio 612479 000  6.424.79 osBss|  asmoun 007 724050 1336530  VACANTE

LC2B02.01.04 | OSP-8/SM32L-36 | AP | | 11 |Operario playas Oper. playas LM 8 meses/afia 6.124,79 000 612479 s 4.586.90 0.0 724050 1336530, VACANTE

SECCION SEGURIDAD CIUDADANA 252
a g%
Se8
SEE
852
SC.1.L PROTECCION CIVIL 135.00 sgg - e
| _Pem | Peete |G [Nelen]  Pem | pmee Bestic | Otrss | Totmtcompt | TOTAL | Némmero reghere
LCIA06.01.01 | CPC4/SCOIL-01 B 16  Técnico grado superior FP [Coordinador Proteccion Civil 0,00 . (l]llll o0 1,00 VACANTE
LC1A.06.01.02 CPC-0/SCO1L-02 B | 16 Técnico grado superior FP [Coordinador Proteccién Civil 0.00 0.00 0.0u L@'_ 0.0 000  VACANTE
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- GeiATOIOr | - ACANE
LC1A.11.01.02 | CPC4/SCOIL-04 | C. 16 Téenico Auxiliar PC Coordinador Proteceién Clvil | 0,00/ 0.00 0Lo 78208 870.01 VACANTE
LC1A.11.01.03 AEM-0/SCOIL-08 | C. | 18 | 16 |Técnico Auxiliur PC Agente de Emergencias | 11.826.64 1.604.64; 13.431.28 5.561,66 12.304,60 75l.5'l|, 18.917.78_1 32.349.06) VAC.OEP 22181
LCtA.11.01.04 AEM-0/SCOIL-06 | C. | 19 | 16 [Técnico Auxiliur PC Agente dec Emergencias | 11.826.64 2.379.74 14.206,38 5.661,66 12.304.60| 1.127.70 19.293.96 33.500.34| VAC OEP 221(1K2
LCIA110105 | AEM-0/SCOIL-07 | C, | IR | 16 Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias | 11.826.64 2.163.40 13.990.04 5.861.66 12 304.60 751.52| 18.917,78% 32.907.42| VAC OEP 22 (1%
LCIA.110106 | AEM-0SCOIL-0K | €. | 1% | 16 |Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias | | 11826640 216340 13.99%0.04]  5.861.66 1230460] 75152 189177% 3290782 VAC OEP 23 |IX.
LCIA.0007 | AEMA/SCOIL-0Y | Cq | 1R | 16 |Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias | | 1182664 2.163.40 13.990.04 5.861.66 12 304.60 751.52] _ WB9ITIR 32.907.82] VAC.OEP 22 {1}
LCIA.11.0108 | AEM-0/SCOIL-10 | Co | 18 | 16 |Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias | T 11.826.64  1.730.72 13.587.36 5.861.66 12.304,60 751.52) 189177k 3214.75.“[’ VAC OEP 22 (I
LCIA1101.09 | AEM-O/SCOIL-11 | €, | 17 | 16 |Téenico Auxiliar PC Ayente de Emergencias | | 11.826.64| 86536  12.692.00|  5.861.66 1230460  375.27]  imS4181 3123383 VAC OEP 22 (18
LCIA11.01.00 | AEM-0/SCO(1.-12 | Co | 19 | 16 |Técnico Auxiliar PC  |Agente de Emergencias | 1182664 2.596.08 14.422,72|  5.861.66 12.304,60| 1.127.70 19.293,96. 3371668 VAC.OEP 22 (18
LCIA1.01.11 | AEM-0/SCOIL-13 | C, | 18 | 16 |Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias | 1).826.64|  1.667.68 13.494.32 5.861,66 12.304.60 751,52 1891778 3241 l;lll_; VAC. OEP 22 (1§
LCIA11.01 12 | AEM-0/SCOIL-14 | Cq 14 |Téenico Auxiliur PC Agente de Emergencias | 1.802.00 0.00 1.802,00 0.00 0.00 162424 342624 VACANTE Pl OEP
LCIA.11.00,13 AFEM-0/SCOIL-15 | Cq¢ 14 |Técnico Auxiliur PC Agente de Emergencius | 1.802,00 0,00 1.802,00 0,00 0.00| 1.624.2‘[ o 3.426.241 VACANTE Pl OEP
LCIA.11.0114 | AEM-0/SCOIL-16 Cy 14 |Téenico Auxiliar PC Agente de Emergencias | 1.802.00 0.00 1.802,00 000, 0.00 l.oy_._uT_ 3.426.24| VACANTE Pl OEP
LCIA.11.00.15 | AFEM-/SCOIL-1T | C, 14 |Téenico Auxiliar PC Agcente dc Emergencias | 1.802,00 0,00 1.802,00 0.00 [ 0.00 1.624,24| 3.426.24! YACANTE Pl UEP
LCIA.14.01.01 AEM-0/SCOIL-1R | C; | 17 [ 14 [Téenico Auxilior PC Agente de Emergencias 2 10.024.64 2.100.00 12.124.64 5..09.58 10.629.64 | 112735 16.866,57 28.991.21 531
LCIA.1401 02 AEM-0/SCOIL-19 | €, | 15 | 14 |Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias 2 10.024.64 600.00 10.624.64 5..09.5%8 10.629.64 375.34 16.114.56 26.739.20 1528
LCIA.I404 03 | AFM-/SC01T.20 | C, | 16 | 14 |Téenico Auxitior PC  |Agente de Emergencias 2 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000l 0.00] 1995 EXCED. VO
LCIA.1401 04 | AEMA/SCOIL21 | C; | 16 | 14 [Técnico Auxilior PC [Agente de Emergencias 2 10024.64]  1.200.00)  11.22464] 5. 0958 10.629.64| 75208 1649130  27.715.94) 13%4
LCIA.100101 | ORC-0/SCOIL-22 | €y | | 14 Teécnico Auxilisr PC_ |Operador de Radio y Contral 1 1.802,00| 000 L0200, 000 0.00 0,00 008 1.802,00 VACANTE P) OEP
LCIA.100102 | ORCO/SCO1123 | €y | | 14 |Técnico Auxiliar PC |Operador de Radio y Control | 180200  ooo|  1sozo0] &l 0.00 0.00 000 1.802,00 VACANTE Pl OEP
LC1A.10.01.03 | ORC-0/5C011.-24 | C, 14 J[Téc:nicu_Am(ilinr_l’q_ Operador de Radioy Control |~ ~ 1.802.00| 000f  LBU280| 000, 0,00 0,00| 0,00 1.802,00, VACANTE Pl OEP
LC1A.10.01.04 | ORC-0/SCOIL-25 | C, 14 |Técnico Auxiliar PC Operador de Radio y Control | 1.802,00 0.00 1.802,80 f 0.00 0.00 04w 1.802,00| VACANTE PI OEP
LC1A.10.01.05 | ORC-0/SCOIL-26 | C, 14 |Técnico Auxiliar PC Opcrador de Radio y Control ] 1.802.00 0.00) 1.402,00 0/ 0.00 0,00 a0 1.802,00| VACANTE Pl OEP
LCIA.1001.06 | ORCL/SCOIL-27 | Cy 14 |Técnico Auxiliar PC Opcrador dc Rudio y Control | 1.802.,00 0.00 1.802,0¢ Eﬂ)' 0,0u 0.00 0.00 1.802,00| VACANTE Pl OEP
LCIAI3.01.0) QRCL/SCOIL-28 | Co | IR | §4 |Opcrador Rudio Opcrudor de Radio y Control 2 10.024,64 2.100.00 12.124.64 5.10858 | 12.304,60| 1503.60 18.917,78 31.042,42 440
LCIA.13.01 02 ORC/SCOIL-29 | C; | IR | 14 |Operudor Rudio Opcrudor de Rudiv y Control 2 | 10.024,64 2.100,00 12.124.64 5.10%58 | 12.304.60| 1 503.60 m,w_mu_;_ 31.042.42 16
LCIA130103 | ORC-0/SCOIL-30 | €, | 18 | 14 Operador Redio Operador d¢ Radio y Control 2 10.024,64  2.250.00) 12.274,64 5. 10858 12.304.60f 1 503.60! 1891778 31.192.42 688
LCIA130104 | ORC-/SCOIL-31 | Cz [ 17 | 14 |Operador Radio Opcrador de Radio y Control 2 10.024,64| 2250, 12.274,64|  5.1085% 12304.60| 112735 1854153 3081617 544
LCIA 130105 | QRC-/SCO1L-32 | Ca | 18 | 14 |Operador Radio |Operudor de Radio y Control2 1002464 225000  12.27464)  S.A0E58]  12.304.60] 1503.60 197,78 3109242 352
LCIA130106 | ORC-0/5C011-33 | C, | IR | 14 [Operador Radio  |OperadordeRadioyControl2 | 10.024,64] 229270  :2317,34] 510558 12.304.60 1.503.60 18.917,78]  31.235,12 413

{ 101C020101 | TAPOiScON-3 | € 18 |Agente comun. y des. _J'l'ﬁ:lhﬂdltl.'ﬁ' 10.024 2.1 2.02464]  E515 1497174 0,00 2158492 33.109.56 162
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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2024

.1.F GABINETE AL 9

; e 20.049.28]  6.399,05|  26.448,33 1247393 15.166.55|  27.540.48  54.008.81
SE1.1F.SE GENERAL 920.00 17.56044| 528168 22.852,12]  16.226,84 40.727,82|  56.954.68  79.808,78
SE_1.2F. ARCHIVO MUNICIPAL 820.00 15441.76] 428416 19892592  10.376,10]  10.011,40] 2038750 4031342
SE.1.3.F. NEGOCIADO SECRETARIA 520,00 4190056] 10.836,82|  52.737.36 _ 28.379.54|  39.279,10 4.559,52  120.396,02
SE.1.4.F. NEGOCIADO REGISTRO 820.00 41.800,56! 10.006.86 51,807 42 27.956,81 46,132,582 4.136,79 125.998.75
iN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931,00 4514552]  1.689,70 46.63522 _ 30.251,76 64.877,12 9512888 141.964,10
IN.2.2 F_ NEGOCIADO CONTABILIDAD 931,00 3187582 667000 38,5459z 21.766,36|  25034,58|  A47.70083  B6.246,86
IN.Z3.F. NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 831.10 45515,68)  8.866,12| 54.381,80  26.379,54| 4021884 06859848  122.860.28
TE.3.1.F. TESORERIA GENERAL §34.00 #_ - 3300220 10336,36| 43.58856 27.922,16|  4901442| 7693658  120.275.14
TE.3.2F. NEGOCIADO DE TESORERIA 834.00 - 31.876,02| 10.°94,12|  42.070,04'  21.766,36 25.934,58|  47.700.94 80.770.98
TE 3,3.F. NEGOCADO DE GESTION TRIBUTARIA 932.00 27.26840|  3.300,00|  30.568,40]  15529,92]  26.13540| 4156532 72.233,72
AG.0.F. ASUNTOS GENERALES . - | 45.14552| 17.89564| 62841,16,  34.53534|  58.309,18] 9284450 15568566
AG.1.F. NEGOCIADO DE CONTRATACION 920.00 S— 64.878.12| 1344678  78.32481  38.900.05| 5491613 9381613  172.141,09
AG2F._NEGOCIADO DE SANCIONES Y SANIDAD 920.00 §7.366,06| 0.588,56|  76.855,62)  40,524,12|  62.92542 103.4495% A05,
AG.3.F.NEGOC DE JUVENTUD 330.00 30.677.02| T72484|  A120276  23.69318|  2857880| 5227208 9367484
AG.4_F. UNIDAD DE TURISMD Y PLAYAS 432.00 4632528| BABGT6|  54.812,06, 2642584 35.267.98]  ©1.693.82  116.505,86
AG 5.F. NEGOCIADO ADISTICA 920.00 4190056 15.-07.10]  57.007.66 _ 27.626,02,  33.730,06)  61.356.08  118.365,74
AG.6.F. NEGOCIADO DE EDUCACION 320.00 37.203,04|  6.603.58|  A43.896,62|  21.62/,48)  28.986,82| 5061430  94.510,82
AG.7.F. NEGOCIADO DE FESTEJOS 330.00 31.875.92| 4.57.08| 3663300  1983954|  26249.80| 4508934 8272234
AG.B.F. CULTURA 920.00 41.063.74|  4.661,00] 4572412 2461844 3245276 982632  102.79534
AGS.F. BIBLIOTECAS 332.10 4551588 10.872.51 56.288,19  26.640,32]  20.965,02|  55.605.33  112.083,53
AG.1DF. CONSERVATORIO 32400 ~_ 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
AG.11.F. COMUNICACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 82000 11.826,64| 0,00/  11.8268< 5.8€1,66] 9.435.34 15.287,00 27.123,64
DE.O.F. SECCION DE DEPORTES 340.00 - 1756044 000  17.5604<  _ 11.86532| 2593178  37.627,1) 65.187 54
DE.1.F. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES 340.00 . 31.875,92] 8464,16  40.340,08| § 20.216,28]  27.417,15] 4763343  B7.97351
2.F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 34100 1747977| 7034511  2451420] 3 11.464 41 13.171,48] 2483590  49.150.18
DE 3.F. ACTIVIDADES ACUATICAS. MARKETING Y REDES SOCIALES 341.00 = 15441,76] 349652  18.935,28/ 7 11.89532]  13487.68| 2518300  44.121.28
DE.4.F. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00 71.402,50] 11.288.04 6260054 = 4084696  ©57.68590| 10853285  191.22340
DE.5.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02 17.56044| 7A3468 24,8512 & 1B,226,84 18.740.54|  34967.38  590.962.50
AS.0.F. ACCION SOCIAL 231.00 0.00 0,00 000> 0.00 000 0.00 0,00
AS.1.F. UNIDAD DE ACCION SOCIAL 231.00 4644306 14.638.14| 6308210 ¢ 3286304  A0.311.46|  73.174.50  136.256,60
AS 4 F_ NEGOCIADO DE ADMIN CION DE ACCION SOCIAL 231.00 41.900,66] 2.6785% n.m.mi's_' 2532502 33.512.74|  58.937,786  103.516,88
RI.OF. SE DE REGIMEN INTERIOR 920.00 52.681,32] 10.988,91 63.668,23 0 44.149,00 74.104,11 11825311 181.821,34
RI.1.F. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANDS ¥ N INTERIOR 920.00 110.054,88] 16.782,36] 126.837,24 U 06.98184|  B5075,20 161457,04  276.294,28
RI1.1F. PERSONAL SUBALTERNO 920.00 8352240 15,060,07|  OB57247 5 47.86530  80.779,.26| 10864455  207.217,03
RI2.F, UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 820,01 - 4271016  5.52680|  46.236,96| gy 2369318  3383702| 5753020  105.767,16
RI.3.F. UNIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS 820.00 e 50.921,68| ©.314.88 57.73656| @ 31.327.68]  44.593.88 7604156  133.778,12
RI4F. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 463.60 60.957.44| 8.787,80|  60.74524| 5 38.900,12] 4835816 8725828  157.00352
RL5.F. NEGOCIADO DE SUBVENCIONES Y CONVENIOS 82000 = 1756044  6.39243|  24.452,0) g 16.226.84|  18.348,88| 3457572  50.02862
UR.D.F. SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO 15000 . 66.004,40| 878643  74.790, 41.33346) 7344607 11477953  189.570.37
UR 1.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. 150.00 — 167.80540| 25472.85| 193.278.367 o 105487.28| 179.444,70| 784.94198  478.220.24
UR2.F. NEGOCIADO DE URBANISMO Y DISCIPLINA URBANISTICA 150.00 83.801.12] 19.376.73| 103177808 & 54.080,74 71848,12| 125.728.88  226.906.76
UR 3.F. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE ¥ AGRICULTURA 172.00 56.504.90 38047] 63385808, 30050.26] 4987254 7983180  143317.10
UR4F. NEGOCIADO PATRIMONIO 150.00 47.44688] 6.392,15] 54439 31.058,44|  43.006.88] 7406532 12850436
S.M.0.F. SECC Tsenvucms MULTIPLES, 153.20 33.002,20 448,11 39350378 = 23.390,64|  43.331,12|  66.721,76  106.172,07
SM.1.F. OFICINA TECNICA JOS MULTIPLES_ 153 20 60.540,12| 4.764,03| 65304 32.283,58]  65.849.11 98.13269 16343681
SMZF. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00 31.87502] 925923  41.135 2176636  34.146.28| 5501264  97.047.82
S.M.3.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MULTIPLES. 170.00 51,026,20 _11.28242| 63207624 33.B64,95|  4152554| 7539048 13859611
SM3.1.F. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20 134.761,74] _22.288,02] 157049358 79.20542| 12260850 1391350 35878388
S.M.3.2F. SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20 51.11242| _ 5.42272|  66.935 33.663,42| 6088538 045480  161.08384
SC.1.F_POLICIA LOCAL 132.00 876.147,16] 184.550.56] 1.080.997,8% o 596.104,18| 1.547.841,82| 2143.046,0 320464572
SC.2F PROTECCION CIVIL 135.00 al - 15.441.76 0,00/ 15441 8.540,00] 22.054,00]  30.504.00  46.03576

_T44.385.1



RESUMEN PERSONAL LABORAL 2024

AL1.L._ GABINETE ALCALDIA §20.00

0,00]

3.380.77

[FOTATES

n ~ 7.160.80 7.160,60] 3.546.47 6.927,24'  14.087,B4|
/AG.2 L. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 312.00 20,049.28]  5.798,10 25,847,38] 13.226,36 9.108,68 2233504 48.182,42
AG.4.L. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 30073,62] 432832 34.402,24 19.838,54 24,388.22 44227.76]  78.630,00
AG B.L NEGOCIADO CULTURA. Monitores 334.00 30.073,82] _ 4.102.74 34.176,66 14.188,94 9.809,52 2400846  58.185.12
AG.9L BIBLIOTECAS 332,10 20.049,28]  3.257.08 23.308,36| 11.346,16 11.534,88 22.881.04 46.187.40
AG.10L_ CONSERVATORIO 324.00 44381346 81470,36| 62529235 29126028 231533,48|  522.793,76 1048.086,12|
DE.1 L. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00 10.02484]  2.100,20 12.124.64 6.613,18 7.79548 1440886 2653330
IDE.2 L. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00 177.081,13|  20.147,32|  206.178, 85 114587,92] 13819145 252779,37]  456.958,31
IDE.3.L. ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 341.00 - 3881841  4.134,13 429525 541 24.652.06 30.186,44 5483850  97.791.04
DE 4 L INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342,00 36.748,88]  6.104,70 4285358 20.438,32 36.46832 5690664  ©99.760,22|
AS.0.L. ACCION SOCIAL 231.00 1756044 4.055.28 21.615.72 8.540,00 16.353,82 2489382 46.508,54.
AS.1.L. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231,00 244.076,28|  35.855,38 132.286,00 19408544| 32633144 606,312,70/
Ri.1 L. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 2000 = 10.024,64|  2.700,30( ¥ 6613,18] 779548 14408,66]  27.133.30|
RI.1.1.L. Personal Subaltemo 820,00 o - il ~ 303.178,26| 45,700,50 343 878,76]  i54.311,50| 159440.26] 313.751.76  662.630.52
'RI.3.L. UNIDAD NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00 - 10.024,64] 145708  11.48172] o~ 6.613.18 11.231,08] 17.844.260 2932598
'RI,5.L. NEGOCIADO DE SUBVENCIONES Y CONVENIOS 820.00 17.56044]  3.790.93|  21.36037| = 13,330,38 16.353,82 | 29.684,20 51.044,57
[UR3.L. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00 56.798,16]  10.322.80 67,120,96] Eaz.sss.« 41,084,40 73619,64]  140.740,80
SM3.1.L SERVICIOS MULTIPLES SAN JA 153.20 336.626,26] 50.175,12|  386.801,38) 7760985 26380446 4315401  816.305.38
S.M.3.2.L SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA. 153.20 | 70075550 2206985| 22282544  [04.841,01| 153.197,91| 256.030,82]  480.865.26
SC.1.L PROTECCION CIVIL 135.00 | 224.706,16| 36.577,12|  261.283.28 gz«t.aesm 238.16247| 333.050.88,  624.344.16
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ANEXO |.
RETRIBUCIONES PERSONAL AYUNTAMIENTO S. JAVIER 2024

RESUMEN

RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS CARRY 3.184.847.91]  614.518,33 3.799.366,25] 2.061.066,19] 3.744.385,13] 5.805.453,32| 9.604.818,57
RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL| _ 35479.92] 000 _ 35479.92] _ 19.839,5¢] 4046532  60.304,86]  95.784,78
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL | 2.235.153,39]  353,16544 | 2.588,318,83| 1.281.213,09| 1.504.082,68 2.875.295,16| 5.463.613,99

TOTALES | B54U5AB1.22]  06/.663,77] 6423.164,99| 3.362.120,62] 5.3/D.932.931 8.741.053,35] 15.164.216,34
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