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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

6199 Bases Especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de nueve plazas de Administrativo,
en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San
Javier (Murcia) por el sistema selectivo de concurso oposicion
por promocion interna.

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de nueve plazas de
Administrativo incluidas en la oferta de empleo Publico (En adelante OEP) de
personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier de 2022, 2024 y 2025, por
concurso oposicion en turno de promocion interna.

Las plazas convocadas tienen los siguientes cdédigos en la plantilla de
personal:

e 2 plazas en la OEP 2022 (BORM n.¢ 85, de 12 de abril de 2022, modificada
por BORM n.° 130 de fecha 7 de junio de 2022, BORM n.° 251 de fecha 10 de
octubre de 2023 y BORM n.° 260 de fecha 10 de noviembre de 2023). Cédigos
plazas: F231.00.03.00 y F231.00.20.00.

e 2 plazas en la OEP 2024 (BORM n.° 107, de 10 de mayo de 2024,
modificada por BORM n.°© 170 de fecha 23 de julio de 2024, BORM y BORM
n.° 193 de fecha 20 de agosto de 2024). Cddigos plazas: F231.00.05.00 y
F231.00.08.00.

e 5 plazas en la OEP 2025 (BORM n.% 167, de 10 de julio de 2025,
modificada por BORM n.© 199 de fecha 29 de agosto de 2025 y BORM n.° 250 de
fecha 28 de octubre de 2025). Cdédigos plazas: F231.00.02.00, F231.00.12.00,
F231.00.32.00, F231.00.35.00 y F231.00.41.00

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer las
plazas antecitadas en la categoria de Administrativo del Ayuntamiento de
San Javier se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los
procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier
(en adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el
dia 23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM numero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.
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Tercera. Caracteristicas de las plazas.

La plazas convocadas corresponden al Grupo C, subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera,
y estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, categoria Administrativa de la plantilla del Ayuntamiento de
San Javier.

Cuarta. Publicidad.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para
el computo del plazo de presentacidén de instancias. Las bases y el anuncio de
la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electréonica del Ayuntamiento de San Javier: https://sanjavier.sedelectronica.
es. El resto de las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases,
referidas a la composicion Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
fechas de celebracidn de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y en
general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Quinta. Requisitos de los/las aspirantes.

5.1.- Titulacidén exigida en la convocatoria: Los/las aspirantes ademas de
reunir lo dispuesto en el apartado 5.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes requisitos vy titulaciones:

e Ser funcionario del Ayuntamiento de San Javier y tener una antigtiedad
de, al menos, dos afios en el Grupo C2 en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar administrativo, el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

e Titulacion académica: Bachiller o técnico, equivalente o superior. No
obstante, lo anterior, sera de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

5.2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberdn tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza de gestion administrativa en relacién con el puesto
de trabajo adscrito.

e (Carga postural
e Carga mental
e Manejo de equipos informaticos y PVD ’s

e Manejo de programas informaticos de cierta complejidad
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A estos efectos, los/las aspirantes que obtenga plaza deberan aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicién
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion
de documentacién requerida. En todo caso, deberd acompafiar junto a la instancia
una declaracion jurada de que reune la capacidad funcional para desarrollar las
actividades y funciones inherentes a la plaza en los términos anteriormente
expuestos y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional Quinta de las
presentes Bases.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

La presentacidon de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se podra realizar
haciendo uso del servicio de Inscripcion en Procesos de Pruebas Selectivas
(https://sanjavier.sedelectronica.es/) /Sede electrénica/Catalogo de Tramites/
Empleo Publico/Proceso Selectivo de 9 plazas de administrativos (Opcion
promocion interna)/Iniciar tramitacion electrdnica,

Una vez accedido a este tramite, existen 2 opciones para tramitar la solicitud:

1. Si el usuario SE PUEDE IDENTIFICAR ELECTRONICAMENTE, podra tramitar
su solicitud siguiendo las pasos tras su identificacion electrénica.

2. Si el usuario NO PUEDE IDENTIFICARSE ELECTRONICAMENTE, podra
descargarse todos los documentos publicados en las bases reguladoras del
proceso Selectivo y presentar toda la documentacién y anexos en soporte papel
por alguno de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
publicas.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el
siguiente:

| Grupo C/C1 | 28,00 € |
Estardn exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima
de seis meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento.

Para la aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria especial.
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Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condicién de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
e Declaracion jurada requisitos (Anexo III)

e Declaracién jurada capacidad funcional (IV)

e Justificante del pago de tasas (excepto las personas con exenciones que
deberan justificar conforme a lo dispuesto en el antecitado articulo 7.° de la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier).

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién
de tiempos y medios para la realizacion del examen por discapacidad debera
solicitarse en los términos de la Disposicidon adicional tercera de las presentes
bases. Se debera acompafiar, en este caso, informe de adaptacién emitido al
efecto por el érgano competente (IMAS, etc.), conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre
el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

e Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo V)

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.

Séptima. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidon, y constara de las
siguientes fases:

A).- Fase de concurso (40% nota final):

La fase del concurso, serd anterior a la fase oposiciéon, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicién. Esta fase se desarrollard conforme a lo
dispuesto en la base décima de las bases generales.

El tribunal de seleccion podra solicitar a los interesados que superen la fase
de oposicion, la acreditacidon de los méritos autobaremados para su verificacion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuara con un maximo de
40 puntos, conforme al siguiente baremo:

1- Experiencia profesional (45%) hasta un maximo de 18 puntos:

Servicios prestados en el ambito de cualquier administracién publica y/o
empresas privadas, en plazas clasificadas en la misma categoria profesional
(Administrativo), grupo de cotizacion de la plaza convocada (Grupo 5), o
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inmediata anterior en la administracion publica (Auxiliar administrativo), grupo
de cotizacion 7, a razén de 010 puntos por mes completo trabajado.

Los servicios prestados en cualquier Administracién se justificaran mediante
el correspondiente Certificado del 6rgano competente.

Los servicios prestados en la empresa privada mediante copia del contrato
laboral (De administrativo), o documento acreditativo equivalente, junto a un
Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

2.-Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (30%) hasta un maximo de 12
puntos.

Cursos directamente relacionados con la plaza a cubrir y, en cualquier caso,
relacionados con informatica, riesgos laborales y funcién publica, y en general,
relacionados con el temario, incluido en el anexo I. La valoracion de los cursos
sera a razon 0,10 puntos por cada 10 horas de formacién.

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones de la plaza que se convoca, impartidos por:

® Administraciones publicas. Codigo entidad AAPP.
® Qrganizaciones sindicales. Codigo entidad OOSS.
= Colegios Profesionales. Cddigo entidad CCPP.

" Federaciones deportivas (so6lo cuando los titulos estén homologados por
la administracion competente). Cédigo entidad FFDD.

® Universidades. Cddigo entidad UNVS.

En todo caso se valoraran, los cursos relacionados con las siguientes
materias:

e Procedimiento administrativo comun. Cddigo curso PAC.
e Organizacion municipal. Coédigo curso OM.

e Prevencion de riesgos laborales (PRL). Sdlo se valoran los de PRL en
general o especificos relacionados con la plaza a cubrir. Cédigo curso PRL.

e Igualdad de género. Cddigo curso IG.

e Idiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.
Cddigo curso ID.

e Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo. Cédigo curso
TTDC.

e Administracion electrénica y/o sede electrénica. Codigo curso AESE.

e Cursos relacionados con el temario. Cédigo curso TEM.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto
de valoracion el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos. En
el caso de la escuela de idiomas sdlo se valorara el ultimo curso aprobado por

idioma. Salvo que se diga otra cosa en el certificado, se entendera que un curso
de la escuela de idiomas equivale a 120 horas lectivas.
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Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el
mismo contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de
cursos sobre materias sujetas a normativa legal, se entendera que no son los
mismos cursos, cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar el curso
haya sido modificada sustancialmente y asi quede acreditado en el contenido del
curso.

Sélo se admitirdn para su valoraciéon aquellos cursos que de forma expresa
dispongan de las horas lectivas del mismo, salvo que las mencionadas horas estén
expresamente reguladas en documento publico, en este caso, se acompafiara
la normativa reguladora junto al curso. Un crédito se valorard como 10 horas
lectivas.

Importante:

a) Los cursos realizados a través de la plataforma form@carm gestionada por
la Fundacion Integra sélo seran valorables si estan certificados con certificarm
(Es un procedimiento de acreditacién para personal empleado publico en activo
mediante pruebas de evaluacién presencial de los cursos listados a continuacion y
que previamente se han realizado en la antecitada plataforma).

b) Los cursos de idiomas que no estén acreditados por la Escuela de idiomas
o equivalente y relnan los requisitos de otras administraciones publicas se
valoraran como el resto de cursos de formacion.

c) Los cursos de las escuelas de idiomas se valoraran conforme al cuadro del
Anexo VI de las presentes bases.

3.-Titulacién académica superior a la requerida para la plaza convocada, y
que no sea la aportada como requisito (25%). La valoracion maxima sera de 10
puntos.

Se valorard estar en posesion en alguna de los siguientes titulos:
e Técnico superior, 1,5 puntos

e Diplomatura, 2 puntos

e Grado universitario o licenciatura, 3 puntos

e Master universitario relacionado con las caracteristicas propias de la plaza
(Area de gestién administrativa), excepto el sefialado en el supuesto anterior, 5
puntos.

e Doctorado universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza (Area de gestién administrativa), 10 puntos.

Solamente se valorara el titulo maximo y un titulo por rango.

Los méritos alegados deberan autobaremarse en la hoja incluida en el Anexo IV
de las presentes bases especificas.

No seran valorados aquellas hojas de autobaremacién que no estén
completas respecto a los datos exigidos para justificar la autobaremacién y
que deben ser exactos a la documentacidon que, en su caso, se solicite para su
comprobacidn.

B) Fase de oposicion (60% sobre la nota final):

La fase de oposicidon constara de los siguientes ejercicios, que deberan
superarse de forma independiente:
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1.- Primer ejercicio (30 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de
80 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, con cinco preguntas de reserva.

Las respuestas correctas sumaran a razoén de 0,375 puntos cada una.
Las respuestas errdneas restaran a razon de 0,125 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales que, en ningun caso, sera superior a 30.

2.- Segundo ejercicio (30 puntos): Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas tipo test que versaran sobre un caso practico en relacion con el
contenido del temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 40 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razoén de 1,20 puntos cada una.
Las respuestas errdneas restaran a razén de 0,40 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningun caso, sera superior a 30.

3.- Correccién y alegaciones:

3.1.- Los ejercicios se realizaran mediante sistemas que garanticen el
anonimato de las personas opositoras en las correcciones de los mismos, excepto
cuando esto no sea posible por las caracteristicas de la prueba.

3.2.- Alegaciones:

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador
sobre la plantilla correctora que se publica junto al acta de la sesi6on de cada
ejercicio, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de
la publicacién del acta correspondiente, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo.

3.3.- Otros:

La nota de cada ejercicio sera un nimero entero con un maximo de dos
decimales.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracidén que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.
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8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

® El ejercicio primero sera calificado de 0 a 30 puntos.
® El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 30 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios,
que para superarse debera ser igual o superior a 30 puntos, obteniendo al menos
15 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccidn sera:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios
de la fase de oposicion, mas la puntuacion de la fase de concurso, ordenados de
mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada. En caso
de quedar desierta la plaza de turno por acceso por promocién interna, no se
acumulara a las de turno libre. En caso de empate, el orden de prelacion, para
cada uno de los cupos, se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacidon en el primer ejercicio de la fase de oposicién;
segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. De
persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Asighacion de puesto de trabajo:

9.1. - Asignacién inicial: Las vacantes del puesto de trabajo de Administrativo
en los distintos negociados se ofrecera a las nueve personas aspirantes que
aprueben el proceso y estas elegiran destino por estricto orden de prelacién
ordenados en funcién de la nota final mas alta a la mas baja del proceso selectivo.
En caso de empate, se tendra en cuenta la mejor nota en el segundo ejercicio,
de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor nota en el primer ejercicio,
conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacién supletoria a las administraciones locales, conforme
al articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento. La asignacién de las
vacantes tendra caracter definitivo.

9.2.- Codigos vacantes puesto de Administrativo:

Los cddigos de las vacantes del puesto de trabajo de Administrativo en
la fecha de aprobacién de las presentes bases son los que a continuacién se
relacionan, no obstante, pueden cambiar en funcién de cobertura por procesos
de provisidon de puestos de trabajo o necesidades sobrevenidas de gestion de
personal. Inicialmente, las vacantes son:

ADM-0/AG11F-01 (Comunicacidén y participaciéon ciudadana)
ADM-0/URO3F-02 (Medio ambiente y agricultura)
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JSS-0/AS04F-01 (Asuntos sociales)

JNP-0/UROQ4F-01 (Patrimonio)

ADM-0/DEO1F-01 (Deportes)

ADM-0/UR02F-10 (Urbanismo vy disciplina urbanistica)
ADM-0/URO2F-11 (Urbanismo vy disciplina urbanistica)
JNR-0/SE14F-01 (Registro)

INI-O/TE33F-03 (Gestion tributaria)

ADM-0AGOO0OF-06 (Asuntos generales)
ADM-0/RI04F-05 (Contratacion)

ADM-0/RI0O6F-03 (Sanciones y sanidad)
ADM-0/AG06-03 (Educacion)

ADM-0/AG10F-29 (Conservatorio)

ADM-0/AG12F-05 (Agencia desarrollo local)
ADM-0SMO3F-05 (Servicios multiples)
ADM-0/IN23F-02 (Gestidn presupuestaria)
ADM-0/TE32F-02 (Tesoreria)

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposiciéon adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmision de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y serdn declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.
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Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
acompafar informe del érgano competente del Instituto Murciano de Accién
Social u érgano equivalente, expedido al efecto con la adaptacién de tiempos
y medios expresa y para el presente procedimiento. No obstante lo anterior, la
concesion de las adaptaciones solicitadas correspondera al tribunal de seleccién.

Disposicion adicional cuarta.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacidn vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Disposicion adicional quinta.- Contenido de los certificados que acrediten
la capacidad funcional.

El documento recogera de forma explicita que «la persona interesada
posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo, especialidad, opcidn o subopcion, o de la categoria profesional», segun
corresponda, debiendo recoger expresamente su denominacién. También sera
valido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad funcional que
contenga expresiones tales como que «la persona dispone de capacidad funcional
para desempefiar cualquier profesidn, para trabajar en la Administracion o que
no consta enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de las
funciones a desempeiar», asi como otras expresiones similares. En ningln caso
se considerara valido aquel documento mediante el que se pretenda acreditar
la capacidad funcional que se limite a constatar la ausencia de enfermedad
infecto -contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a la efectiva
capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracion del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 21 de noviembre de 2025.—El Concejal delegado de Personal,
Héctor Enrique Verdu Verdu.
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Anexo I

Programa

Vigencia normativa: Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 (Capitulo II. Promocion
desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulaciéon a otro del inmediato superior)
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a cuyo tenor establece que “en
las convocatorias podra establecerse la exencidn de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen”, el temario sera el siguiente:

Parte general (3 temas):

Tema 1.- Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccién
1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 2.- La proteccidén de datos personales. Régimen juridico.

Tema 3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo.

Parte especifica (24 temas).

Tema 1.- Tema 1.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la Violencia de Género. Titulo II. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.

Tema 2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Organos de las Administraciones Plblicas. De los érganos
administrativos, competencia.

Tema 3.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Tipificacién de las infracciones y sanciones de las Entidades Locales.
Clasificacion de las infracciones. Limites de las sanciones econdmicas.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito de aplicaciéon. De los
interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: La actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacion, términos y plazos. Silencio
administrativo.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: De los actos administrativos. Requisitos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Ejecucion de los actos. Revisién de los
actos en via administrativa (revision de oficio y recursos administrativos).
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Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento, Iniciacidon, Ordenacion.

Tema 9.- Instruccidén y Finalizacién del procedimiento. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Objeto, Ambito subjetivo, principios generales y otros principios (eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacidén, sometimiento
pleno a Constitucion, Ley y Derecho) y principios de intervencién de las
Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

Tema 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 14.- La administracién electrdénica: El acceso electrdnico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 15.- Sede electrénica. Identificaciéon y autentificacién. Registros
electronicos.

Tema 16.- Notificaciones y comunicaciones electronicas.

Tema 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Objeto y finalidad, ambito de aplicaciéon, @mbito subjetivo, clasificaciéon de los
contratos del sector publico. Los contratos menores.

Tema 18.- El personal al servicio de las administraciones publicas. Clases, y
Situaciones administrativas.

Tema 19.- Los presupuestos de las entidades locales. Estructura del
presupuesto, principios presupuestarios y fases del gasto.

Tema 20.- Recursos de los municipios: Impuestos: Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.

Tema 21.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 22.- Las Haciendas Locales: Las Ordenanzas Fiscales: imposicion y
ordenacion de tributos locales.

Tema 23.- El término municipal de San Javier. Pedanias. Edificios, parques y
elementos publicos relevantes. Centros administrativos y de gestion municipal.

Tema 24.- Principales eventos sociales y culturales de promocién publica del
Ayuntamiento de San Javier.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Selecci6n:
Administrativo X Funcionario de carrera O Concurso

O Laboral Fijo X Concurso-Oposicién
O Oposicion

Fecha de la convocatoria en el BOE:

Forma de Acceso: Grupo de clasificacion:
O Libre X Promocién Interna OAl
OA2
N.° de plazas: 9 uB
X C1
0C2
AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
O SiONo %
[0 Si O No solicito adaptacién en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y ntimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202_

FIRMADQO:
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"Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos serdn tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccién de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos:
dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases

de la convocatoria."

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /DA , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
provision de nueve plazas de administrativo, y que la documentacién que asi lo acredita, la pondré a
disposiciéon de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202_

Firma

Fdo.

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a esta declaracién responsable o la no presentacién ante la Administracion
competente de la documentaciéon que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracién Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/DOMIA ottt , con DNI ........cccocvvvvvveeenn.., CON
dOomICIIO 11 ceineeet e , localidad ......coooiiiiiieeiinl . , provincia
.., con teléfono de contacto ...........ecevnenn... y con correo electrénico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza de Administrativo, conforme a los caracteristicas establecidas en la Base Quinta, apartado 2°, de las
presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a esta declaracién responsable o la no presentacién ante la Administracion
competente de la documentaciéon que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracién Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligaciéon de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacién.
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ANEXOV

HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS (Base Séptima).-

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 18 puntos)

Origen de la experiencia misma plaza Meses Puntos
Experiencia (x 0,10/mes).

Total puntos A) experiencia profesional
B) CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo 12 puntos)

a) Denominacion accién formativa (0,1 puntos por b) Cédigo | ¢) d) N° e) Puntos
cada 10 horas) entidad Codigo Horas
curso

Total puntos B) cursos formacién
C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (Hasta un maximo 10 puntos)

Total puntos C) por titulacién superior

Puntuacion total A+B+C (Maximo 40 puntos)
Informacion sobre la presente hoja de autobaremacion:
1° No se tendran en cuenta los datos incompletos, es decir, nombre del curso, cédigo de entidad
expedidora, cédigo del curso, horas y puntos, por lo que, en su caso, quedaria invalidada.
2° A la hora de rellenar las casillas, se pondra:

a ) Titulo de la accién formativa

b) Cédigo de la entidad que expide la accién formativa

¢) Cédigo del curso de la entidad formativa

d) N.° de horas que constan en el documento de la accién formativa

e) Puntos de la accién formativa (0,10 puntos X 10 horas certificadas)
3° Los codigos citados en los puntos c y d constan en las base 7.1 de las bases especificas.
4° La puntuacién objeto de auto baremacién no vincula al Tribunal calificador, que podra verificar su
adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.
5° Se podran anexionar tantas hojas de acreditaciéon de méritos como precise el interesado

Fecha y firma

Fdo.
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ANEXO VI
Idiomas de otros paises de la Union Europea, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes a las
reflejadas en el articulo 3° de la Constitucién Espafiola, segtin los niveles especificados, y se
acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas o por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién
Superior (ACLES).

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad con lo
que se establece en el siguiente cuadro de equivalencias:

Ensefianzas ~ ~ Nivel
Ensefianzas reguladas  Ensefianzas reguladas por )
reguladas por el Equivalente

por el Real Decreto  Real Decreto 1041/2017 de 22

Ensefianzas reguladas
por el Real Decreto

967/1988, de 2 de  ,  Real Decreto 1629/2006, de 29 de de Diciembre EINCL LT
septiembre sl diciembre VIGENTE L (esh
julio _ (LO 8/2013)
1 curso del Ciclo 1= curso del Nivel
Elemental Basico Al* 0,2
o . o . Nivel Basico (A2) Nivel Bésico
2.° curso del Ciclo 2.° curso del Nivel
o A2 0,4
Elemental Basico
— Certlflg;isoicie Nivel Certificado de Nivel Basico Certificado de Nivel Basico A2 A2%* 0,6
9= it @l Ciely — Nivel Intermedio (B1) Nivel Intermedio B1 B1 0,8
Elemental
Certificacién académica Certificado de Nivel Certificado de Nivel Intermedio B1* 1
del Ciclo Elemental B Intermedio B1
1+ curso del Ciclo . .
Superior . Nivel Intermedio B2.1 1,2
20 curso del Ciclo = Nivel Avanzado (B2)
: . Nivel Intermedio B2.2 B2 1,5
Superior
Croifitisaio ke Aiing B Certificado de Nivel Certificado de Nivel Intermedio B2* )
Avanzado B2
_ _ Nivel C1 Nivel Avanzado C1 C1 2,1
- - Certificado de Nivel C1 Certificado decl\ilvel Avanzado C1* 25
— — Nivel C2 Nivel Avanzado C2 C2 2,7
_ _ Certificado de Nivel C2 Certificado decl\ilvel Avanzado 2% 3

Todos los certificados deberan estar en castellano o traducidos al castellano, mediante
traduccion jurada oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoraciéon.

Los niveles equivalentes con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas) sin asterisco seran los titulos acreditativos, los niveles equivalentes de la misma columna
con asterisco seran los que conste certificacion expresa.

NPE: A-191225-6199 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	10045/2025	Decreto n.º 236/2025, de 11 de diciembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor.
	2. Autoridades y Personal
	Consejo de Gobierno
	10044/2025	Decreto n.º 233/2025, de 11 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo público de la Administración Pública de la Región de Murcia correspondiente al año 2025.
	10043/2025	Decreto n.º 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promoción profesional del personal empleado público para el año 2025.
	10042/2025	Decreto n.º 235/2025, de 11 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2025 para funcionarios de cuerpos docentes de enseñanza no universitaria en la Administración Pública de la Región de Mu
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	9743/2025	Resolución (R-1613/2025) de 9 de diciembre, de la Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	9756/2025	Resolución de 9 de diciembre de 2025, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Ismael Jiménez Ruiz.
	9757/2025	Resolución de 9 de diciembre de 2025, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Eva Morales Bartolomé. 
	9890/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1644/2025 de 11 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Técnica Auxiliar: especialidad básica de servicios de la misma, mediante el s
	9891/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1649/2025 de 12 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la Escala Técnica de Gestión de la misma.
	9892/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1651/2025 de 12 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Calidad e Innovación de la misma.
	9902/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1652/2025 de 12 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la escala de Técnicos Especialistas: especialidad Patología Clínica Veterinaria de la 
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	9763/2025	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra un Catedrático de Universidad en el área de conocimiento de Teoría de la Señal y las Comunicaciones.
	9765/2025	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra un Profesor Titular de Universidad en el área de conocimiento de Ingeniería Telemática.
	9764/2025	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra un Profesor Titular de Universidad en el área de conocimiento de Ingeniería Telemática.
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	10041/2025	Decreto n.º 256/2025, de 11 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Alguazas para la cofinanciación de las obras de construcción de un semienlace en la Autovía Estatal Arco Noroeste de conexi
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	10022/2025	Orden de 17 de diciembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se dictan normas para la elaboración de los Presupuestos Generales de la Región de Murcia para el año 2026.
	Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior
	y Emergencias
	9783/2025	Resolución de la Secretaria General de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, por la que se publica el acuerdo de prórroga del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Ayu
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	9982/2025	Extracto de la Resolución de 10 de diciembre de 2025, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, por la que se aprueba la segunda convocatoria para 2025 del Programa de Ayuda a la Reactivación Comercial y Econó
	10007/2025	Extracto de la Resolución de 16 de diciembre de 2025, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, por la que se modifica el plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria plurianual Cheque Innovación p
	10012/2025	Extracto de la Resolución de 16 de diciembre de 2025, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, por la que se modifica el plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria para incentivar la contratació
	10013/2025	Extracto de la Resolución de 16 de diciembre de 2025, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, por la que se modifica el plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria para incentivar la contratació
	10014/2025	Extracto de la Resolución de 16 de diciembre de 2025, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, por la que se modifica el plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria para incentivar la contratació
	10015/2025	Extracto de la Resolución de 16 de diciembre de 2025, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, por la que se modifica el plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria plurianual de las ayudas dirig
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	9748/2025	Resolución de 9 de diciembre de 2025 de la Secretaría General de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, por la que se hace público el Contrato Programa para el ejercicio 2025 suscrito entre la Consejería de Empresa, Empleo y Economí
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	9969/2025	Extracto Resolución 15 diciembre 2025 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria, sistema de tramitación anticipada, destinadas a la financiación de proyectos integrales cofinanciad
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	9230/2025	Resolución de la Dirección General de Industria, Energía y Minas por la que se otorga a la empresa I-DE Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U. la autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y el reconocimient
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia
	9955/2025	Extracto de la Resolución del Director General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes, por la que se convoca la concesión de ayudas económicas, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a incentivar los rodajes en la 
	9970/2025	Extracto Resolución del Director General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia, por la que se convocan en régimen de concurrencia competitiva ayudas a la producción de videoclips.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	10006/2025	Resolución de 15 de diciembre de 2025 por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la orden por la que se amplía el número de unidades de la Escuela Municipal de Educación Infantil “Villalba” de Cartagena
	9737/2025	Resolución de 1 de diciembre de 2025 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 1 de diciembre de 2025 de la Consejería de Educac
	10016/2025	Resolución de 15 de diciembre de 2025 por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la orden por la que se modifica la Escuela Municipal de Educación Infantil “Lorquí” de Lorquí (Murcia).
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	9141/2025	Anuncio de información pública relativa a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de instalación eléctrica de alta tensión de distribución denominada Proyecto acometida M.T y sustitución d
	9312/2025	Anuncio de información pública relativa a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de instalación eléctrica de alta tensión de distribución denominada 101184896. Corrección de anomalías por
	9662/2025	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la Vías Pecuarias denominadas “Cordel de Rotas y Cordel de Caravaca a Gilico” clasificada entre las del término m
	IV. Administración Local
	Abarán
	8078/2025	Corrección errores en publicación de temario OPE 2023 plazas de Trabajador Social.
	Aledo
	9761/2025	Oferta empleo público ordinaria correspondiente al ejercicio 2025.
	Alguazas
	9907/2025	Nombramiento de seis Administrativos/as como funcionarios/as de carrera.
	Bullas
	9742/2025	Oferta de empleo público 2025.
	9980/2025	Anuncio de aprobación definitiva de modificación del presupuesto n.º 15/2025, mediante la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	Campos del Río
	9767/2025	Anuncio aprobación definitiva ordenanza reguladora de tasas administrativas.
	9768/2025	Anuncio aprobación definitiva modificación ordenanza tarifas agua potable y saneamiento.
	Fuente Álamo de Murcia
	9758/2025	Edicto de aprobación inicial de modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
	Murcia
	9738/2025	Convocatoria de oposición, para la creación de una lista de espera de la categoría de Cocinero/a del Ayuntamiento de Murcia. (Expediente 2025/01303/000244).
	San Javier
	9159/2025	Bases Específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de nueve plazas de administrativo, dos de ellas reservadas a personas con discapacidad, en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javie
	9160/2025	Bases Específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de nueve plazas de administrativo, en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) por el sistema selectivo de concurso oposi
	9729/2025	Anuncio sobre emplazamiento a los interesados en el Procedimiento Ordinario 476/2025, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo número 1 de Cartagena, a instancia de ESTOAL S.L.
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