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1.- PRESENTACION.-

La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante LPRL),
modificada principalmente por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco
Normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales, es el pilar de la politica de proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores y traspone al derecho espaiiol la Directiva 89/391/CEE, de 12
de junio de 1989, relativa a la aplicacién de las medidas para promover la mejora de la seguridad y
salud de los trabajadores.

De la antecitada LPRL, comc Ley marco, ha emanado un importante abanico de
reglamentos que la desarrollan, siendo el mas importante el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (en adelante RSP), que regula,
entre otros la organizacién de la prevencién en las empresas, incluidas como tales las
administraciones publicas.

En éste contexto normativo, el pleno de la corporacion del Ayuntamiento de San Javier, en
su sesién de 24 de junio de 2002 aprobd un Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales
que, con el transcurso de los afios, ha quedado organizativa y normativamente desfasado, por lo que
se ha trabajado en la redaccién del presente Plan que integra y desarrolla un nuevo Sistema de
gestion de prevencién de riesgos laborales (en adelante SGPRL), cuyo modelo, si bien no es nuevo,
si es el mds aceptado y reconocido en el dmbito de la prevencién de riesgos laborales.

Por ultimo, debemos resaltar el comtn interés existente y la colaboracién y compromiso
serio, real y eficaz para mejorar y perfeccionar el nivel de seguridad y salud que se estd
demostrando por parte de los empleacos y sus representantes, asi como por la Corporacién
Municipal para proteger el activo mas imdortante con el que cuenta: su capital humano.

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales 3
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2.- INTRODUCCION.-

Tal como se ha expuesto en la presentacién de este Plan de Prevencidn, la evolucién
normativa por un lado, y el ya obsoleto SGPRL con el que empezd a dar sus primeros pasos la
gestidn preventiva en el Ayuntamiento de San Javier, condicionan un nuevo marco de gestién
preventiva en nuestra entidad. Corresponde, por tanto, establecer un Plan de prevencién, que
implante y desarrolle un nuevo SGPRL, adaptdndolo a la nueva realidad normativa, organizativa,
técnica y social.

Para la elaboracién del presente Plan de Prevencién se utiliza, basicamente, la Guia Técnica
para la Implantacion de la Prevencidn de Riesgos Laborales en el Sistema General de Gestion de la
Empresa, elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Plan comienza con la asuncién por parte del empresario de los objetivos y principios
preventivos =stablecidos en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre
(en adelante LPRL 31/95), es decir, de la politica de prevencién que se desea implantar en el
Ayuntamiento de San javier. El Plan se desarrolla en las siguientes fases:

Andlisis general de las caracterfsticas de la empresa
Disefio del Sistema de prevencion

Implantacién del Sistema

Revisién y mejora del sistema

LD

1.- En la fase de anilisis se adquieren datos (pcr centro de trabajo) sobre los procesos
productivos y sus principales riesgos, el nimero de trabajadores y sus condiciones de trabajo o
contratacién, con relevancia preventiva, el sistema general Je gestidn, etc.

2.- A continuacién se diseflan las actuaciones e interrelaciones, en prevencién, de las
distintos actores del Sistema de gestién (es decir, de la organizacién), incluido el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, conformando lo que serd todo el Sistema de Gestién de
Prevencién de Riesgos Laborales.

3.- Un sistema sélo puede considerarse que estd ya bdsicamente implantado y puede actuar
como tal, si cumple las siguientes condiciones minimas:

¢ En primer lugar realizar y documentar la evaluacién de riesgos y planificacién de la
prevencion.

¢ En segundo lugar, instaurar y mantener unas condiciones de trabajo sanas y
seguras, sea mediante el control de las condiciones y forma de realizacién del
trabajo, sea mediante la planificaciéon de la actuacion frente a los cambios que
pueden producirse en dichas condiciones dz trabajo.

* En tercer lugar, pueden agruparse los aplicables a las actividades preventivas que
afectan directamente al trabajador: 1a formacién, la informacién y la vigilancia de la
salud.

¢ Por ultimo cabe considerar los requisitos aplicables a las actividades reactivas que
deben desarrollarse cuando se produce una emergencia o dafio: la planificacién de
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la actuacién frente a emergencias y la notificacién e investigacién de dafios para la
salud.

En resumen, estas condiciones, se pueden ordenar y concretar en una serie de requisitos,

que son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

4.

Organizacion de los recursos especializados.

Integracién de la prevencidn en la estructura organizativa.
Consulta y participaci6n de los trabajadores.

Evaluacién de los riesgos/planificacién de la prevencién.
Control de las condiciones y Z“orma de realizacién del trabajo.
Actuacidn frente a los cambios.

Formacién e informacidn de los trabajadores.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Actuacién frente a emergencias.

Coordinacién empresarial en materia de prl.
Investigacién de dafios para 1a salud.

La necesidad de revisar/mejorar el Sistema puede manifestarse al producirse un

incidente o daiio, al preverse un cambio sustancial o en una Auditoria.

5.- Un Plan no puede ser un simple documento elaborado auténomamente por el Servicio de
Prevencién y aprobado por el érgano competente. La consulta y participacién tanto de la estructura
organizativa, como de los empleados municipales y sus representantes, sobre la elaboracién, puesta
en marcha y aplicacién del Plan (disefio, implantacién y funcionamiento del Sistema), es condicién
necesaria para la efectiva integracién de la prevencién,

6.-

La documentacién de un FPlan debe incluir la descripcién del Sistema que se ha

implantado o que se quiere implantar.
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3.- EL PLAN DE PREVENCIQN DE RIESGOS LABORALES. POLITICA DE
PREVENCION. IMPLANTACION DEL PLAN.-

3.1.1 Exigencias legales v principios del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales

La LPRL 31/95, y sus disposiciones reglamentarias de desarrollo, que tienen una vocacién
de universalidad e integracién, resultan de aplicacion a las Administraciones Publicas, con las
particularidades que las propias normas establecen, fundamentalmente en los Art. 31.1, 34.3 y 35.4,
y la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 39/97, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, razén por la cual no solamente poseen el caricter de legislacién laboral,
sino que constituyen en sus aspectos fundamentales, norma bésica del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictadas al amparo de lo dispuesto en el art. 149.1.18 de la Constitucién. En
consecuencia, el dmbito de aplicacién incluye tanto a los rabajadores vinculados por una relacion
laboral en sentido estricto, como al personal civil con relacién de cardcter administrativo o
estatutario al servicio de las Administraciones Piktlicas, sin mds exclusiones que las
correspondientes a determinadas actividades de policia, seguridad, resguardo aduanero, peritaje
forense y proteccién civil cuyas particularidades impidan la aplicacién de la ley (art. 3 de la LPRL
31/95); lo que en este &mbito supone considerar la prever.cién frente a los riesgos laborales como
una actuacidn unica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los empleados publicos,
sin distinciéa del régimen juridico que rija su relacién de servicio.

Igualmente se considera la coordinacidn de actividades preventivas para aquellas
actividades, obras o servicios en las cuales el Ayuntamiento de San Javier sea el titular del centro de
trabajo o actie como empresa principal, siguiendo lo estaslecido en el Real Decreto 171/2004, de
30 de enero, de desarrollo del art. 24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Por tanto, y al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 16 de la LPRL 31/95,
que lleva por titulo “Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y
planificacién de la actividad preventiva’, segiin la nueva redaccién dada por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, se procede
a documentar el Plan de prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento de de San Javier en los
términos sefialados en el propio precepto, y tomando como base las Normas Técnicas de Prevencién
484, 485, 436 del Instituto Nacional De Seguridad e Higiene en el Trabajo. El Plan General de
prevencion de riesgos laborales y los principios en él contenidos sirven de base para la regulacién
de todas las actividades y acciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que se efectien
en el Ayuntamiento de de San Javier, y tienen por obje-o el reducir la siniestralidad laboral y el
fomentar la cultura preventiva en todos los dmbitos del Ayuntamiento, por medio de una mayor
integracién y participacidn de todos los empleados publicos en los sistemas de gestién preventivos.

3.1.2 Politica de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios bdsicos de Prevencién de
Riesgos Laborales

El Ayuntamiento de de San Javier por medio de. presente Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, y con la finalidad de promover y mejorar la seguridad y salud de sus empleados y de las
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terceras personas usuarias de los centros municipales, establece como lineas de actuacidn, a tener en
cuenta en todas las actuaciones y actividades, las siguientes:

* La necesidad de integrar el sistema de prevencion de riesgos laborales coa los restantes
sistemas de gestién de la organizecién municipal.

* El Ayuntamiento de de San Javier se compromete a realizar un importante esfuerzo
humano, econémico y organizativo, para adaptarse y perféccionar los niveles de prevencién
de riesgos existentes y cumpliendo la legislacion vigente en esta materia.

* Se compromete a mejorar las condiciones de trabajo de los empleados municipales y
reducir los riesgos a que se ven expuestos, en aras a conseguir un mejor clima laboral y a un
mayor desarrollo humano y profesional del personal y, en Gltimo término, dar un mejor
servicio a los ciudadanos.

e Esta integracién preventiva requiere de la colaboracién de todos y cada uno de los
trabajadores y, para ello, se considera de suma importancia el conocimiento, formacién e
informacion continua sobre la pclitica de prevencién, los objetivos, los riesgos propios de
su puesto de trabajo y de las medidas de prevencién y de proteccién a adoprar frente a los
mismos.

e Se persigue implantar una cultura preventiva positiva en materia de seguridad y salud
laboral que cuente con el liderazgo de la direccién como premisa fundamentzl, potenciando
y favoreciendo la participacion y =1 conocimiento de todos los trabajadores er. esta materia.

* La responsabilidad en la gestion de la prevencién de riesgos laborales incumbe a todos los
trabajadores.

* Se dotard de los recursos materiales y humanos necesarios para que todos los empleados
puedan desarrollar su trabajo con seguridad.

e Se establecerdn auditorias internas del sistema de gestién de la prevencién de riesgos
laborales para verificar que se cumplen los objetivos definidos en esta declaracidén de
principios; asi como los medios y recursos necesarios para, con los resultados de las
auditorias, revisar el sistema de gestién de modo que se obtenga una mejora continua en las
actividades preventivas.

e Implantar e integrar estas y otras medidas a través de un Sistema de Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

En el documento PL-PRL y en Manual del Sistema de Gestién de la Prevenc:én de Riesgos

Laborales se definen las Politicas y los principios basicos del Ayuntamiento de San Javier en
materia de Prevencién de Riesgos Labora_es.

3.1.3 Implantacién de los requisitos legales del Plan de Prevencion

El apartado 2 del articulo 14 de la LPRL 31/95, obliga al Ayuntamiento de San Javier a
garantizar la seguridad y la salud de los empleados publicos a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el Ayuntamiento
de San Javier va a realizar las actividades de PRL mediante la integracién dz la actividad
preventiva y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la
salud de sus empleados publicos.

Por otra parte, el articulo 16 de la precitada Ley obliga a integrar la prevencién de riesgos
laborales en el sistema general de gestién del Ayuntamiento de San Javier, tanto en el conjunto

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 7
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de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacion y
aplicacién de un plan de PRL.

El articulo 2° del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, modificado por el Real Decreto 604/2006, de 19 de
mayo define €l Plan de Prevencion como la herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de prevencion
de riesgos laborales. Dicho articulo establece, como coatenido minimo del Plan, los siguientes
apartados:

e Articulo 2.2. apartado a).- La identificacion de la empresa, de su actividad
productiva, el nimero y caracteristicas dz los centros de trabajo y el niimero de
trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos
laborales.

e Articulo 2.2. apartado b).- La estructura organizativa de la empresa, identificando
las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y
los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencién
de riesgos laborales.

e Articulo 2.2. apartado c).- La organizacién de la produccion en cuanto a la
identificacién de los distintos procesos técnicos y las practicas y procedimientos
organizativos existentes en la empresa, en relacién con la prevencién de riesgos
laborales.

e Articulo 2.2. apartado d).- La organizacion de la prevencién en la empresa,
indicando la modalidad preventiva elegida y los o6rganos de representacion
existentes.

e Articulo 2.2. apartado e).- La politica, los objetivos y metas que en materia
preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos,
materiales y econdmicos de los que va a disponer al efecto.

En consecuencia de lo anterior, y dadas las peculiaridades organizativas, de competencia y
juridicas de las Administraciones Piiblicas, como es el caso del Ayuntamiento de San Javier, los
citados requisitos se detallan y especifican a continuacion.

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales 8
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Correlacion
normativa Texto Correlacién Vigencia
(Real decreto documental g
39/97)
Identificacién de la entidad y de su actividad Anexo I del presente
Fermanente

Articulo 2°.2 a.

productiva

documento

El nimero y caracteristicas de los centros de
trabajo.

Expedientes de centros
de trabajo cn el
negociado de prl

Actual:zacion temporal
(con la incorporacion de
NUEVOSs Centros)

El nimero de trabajadores y sus caracteristicas
con relevancia en la prevencion de riesgos
laborales.

Anexo de personal de los
presupuestos anuales de

Viger.cia plantilla de

laentidad y personal vigente y la
comunicacién de RRHH vigencia de los
de contratos/nombramientos
contratos/nombramientos de personal temporal
temporales

Relacién de puestos de
trabajo/catdlogo de
puestos de trabajo

Documento oficial
acreditativo vigente en
cada momento (RPT/CPT,
o anexo de personal de los
presupuestos anuales de la

Articulo 2°.2 b.

Articulo 2°. 2 c.

Articulo 2°, 2 d.

Articulo 2°. 2 e.

preventiva pretende alcanzar la cmpresa

Manual de prevencién

entidad)
A rganigrama municipal .
La estructura organizativa de la empresa © ganigram p Plurianuat
vigente
Manual del SGPRLASJ
Identificacién de las funciones y responsabilidades Plurianual
que asume cada uno de sus niveles jerdrquicos (RPT/CPT, catilogo de
funciones)
Los respectivos cauces de comunicacidn entre
ellos, en relacién con la prevencién de riesgos Manual de! SPPRLASJ Permanente
laborales.
La organizacidn de la produccién en cuanto a la Organigrama/Descripcién
. A s Py . Permanente
identificacién de los distintos procesos técnicos de actividades RPT
s practi imientos organizativos .
Las précticas y los procedimi t‘ organi ativos Todos los PPRL descritos
cxistentes en la empresa, cn relacion con la Permancnte
iz : en el Manual/ IOPRL
prevencién de riesgos laborales.
La organizacién de 1a prevencidn cn la empresa, .
orgamizacion de prevencion en 1a empre SGPRLAS] vigente Permanente
indicando la modalidad preventiva elegida
Los 6rganos de representacién existentes. Manual de Prevencion Permanente
La politica, los objetivos y metas que en materia Plan de Prevencion y
Fermanente

Los recursos humanos en materia preventiva

Manual dc
Prevencién/Anexo de
personal de los
presupuestos municipales

Plurianual/ anual

Los recursos técnicos y materiales en materia
preventiva

Plan de Prevencién de la
Entidad

Actualizacién permanente

Los recursos econdmicos en materia preventiva de

los que va a disponer al efecto.

Presupuestos municipales

Anual
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SGPRLASJ Sistema de Geslion de Prevencion de R1esg0< Laborales del Ayuntarmento de San Javier
RPT Relacién de Puestos de Trabajo

CPT Catélogo de Puestos de Trabajo

PPRL Procedimiento de Prevencion de Riesgos labarales

IOPRL Instrucciones Operativas de Prevencion de Riesgos Laborales

RRHH Recursos Humanos

3.2 Elementos y objetivos del Plan de PRL

A) Elementos del Plan de PRL

El plan requiere una informacién previa inicial que contemple las caracteristicas generales
de todos los niveles jerdrquicos existentes en la organizaci6n, asi como la relacién de puestos de
trabajo, el ndmero y actividades de sus empleados piblicos, su dispersién geogréfica, sus riesgos
genéricos, el nimero y caracteristicas de los locales de trabajo en donde desarrollan sus actividades,
un andlisis de la siniestralidad producida y actividades de prevencidn realizadas previamente,
incluyendo los recursos humanos y materiales para llevarlas a cabo. Como elementos bésicos del
Plan estdn:

e La modalidad de Organizacién de los recursos humanos y materiales para realizar las
acciones preventivas.

* Kl Sistema de Gestion de la prevencidn de riesgos laborales en el que se fijan los objetivos
y compromisos en materia de PRL, la asignacidn de responsabilidades operativas, los
procedimientos de gestién y la articulacidn de los mecanismos de participacién y consulta,

* Un calendario para las distintas fases de elaboracién e implantacién del plan, que tendrd su
reflejo documental en los presupuestos que anualmente aprobaré la Corporacién municipal.

B) Cbjetivos del Plan de PRL
1. GENERALES:

a) Fijar los procedimientos para mejorar la calidad de vida _aboral de todos los empleados.
b) Reducir la siniestralidad laboral y los dafios materiales.

2. ESPECIFICOS:

a) Lograr la integracion de la prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo
establecido en el art. 1° del RD 39/97, en el que se establece que la prevencién de riesgos laborales,
como actuacién a desarrollar en el seno de la Administracién, debe integrarse en el conjunto de
actividades v decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la forma de organizacién del trabajo y en
las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerirquica, incluidos todos los niveles de la
misma.

Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales 10
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Para la consecucién de este objetivo se deben establecer y mantener al dia prccedimientos
documentados en los que se establezcan:

* La organizacién de los Servicios de Prevencién, de acuerdo con la legislacién vigente.

 La forma de integrar la prevencién de riesgos laborales en todos y cada uno de los Servicios
municipales. Se debe determinar la forma de comunicacidn interna entre el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales y todos los empleados piiblicos y sus representantes, fijando la forma de
recibir, documentar y responder a sus coasultas; asi como la forma de comunicacién con entidades
externas al Ayuntamiento como la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social.

b) Establecer y mantener al dia 1os procedimientos necesarios para la efectiva consecucién
de la participacion de los empleados puiblicos en las actividades preventivas, siguiendo lo sefialado
en el Capitulo V de 1a Ley 31/95, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Con esta finalidad es necesario determinar:

* La forma de constituir y, en su caso, renovar el Comité de Seguridad y Salud.

 Los mecanismos de comunicacidén entre los delegados de prevencién y el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales.

* La forma de hacer efectivo el derecho de consulta.

c) Crear un sistema de gestién de la prevencién de riesgos laborales, entrelazado con el
sistema global de la organizacién y tendente a prevenir los riesgos laborales antes de que surjan
efectos no deseados. El sistema debe ser capaz de:

e Identificar y evaluar los riesgos existentes. Para ello se deben determinar las metodologias de
evaluacién y los mecanismos de consulta a los representantes de los trabajadores.

* Investigar, analizar y registrar las consecuencias de incidentes y accidentes o cuando aparezcan
indicios, con ocasién de la vigilancia de la salud, de que las medidas de prevencién resultan
insuficientes.

El Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales debe establecer y mantener al
dia los procedimientos para determinar la forma de informacién y notificacién al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se
hayan producido; asi como la forma de realizar la investigacién de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales, incluyendo la notificacidn, registro, medidas preventivas a adoptar y su
planificacién.

*» Adoptar las medidas necesarias ante situaciones de emergencia, lo que implica los mecanismos de
comunicacién interna y la coordinacidon entre los empleados publicos, con la consiguiente
informacién y formacién, comunicacién con los agentes externos y organizacién de los primeros
auxilios y simulacros periddicos. El sistema de prevencién debe establecer y mantenzar al dia los
procedimientos para determinar quien debe elaborar, implantar y poner al dfa los planes de
emergencia y evacuacion.

* Identificar prioridades y definir los consiguientes objetivos y metas preventivas.

* Facilitar las actividades de planificacién, control, supervisién, Auditoria y revisién para asegurar
que la politica se cumple y sigue siendo adecuada.

Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales 11
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* Evolucionar para adaptarse al cambio de circunstancias. El art. 4 RSP establece que deberdn
volverse a evaluar los puestos de trabajo que se vean afectados por:

- La eleccidén de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de nuevas
tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

- El cambio 2n las condiciones de trabajo.

- La incorporacién de un nuevo empleado cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido lo hagan especialmente sensible a determinados riesgos.

Por tanto, el Sistema de Gestién de la Prevencién debe establecer y mantener al dia
procedimientos documentados para establecer las acciones preventivas necesarias cuando se
produzcan:

* Incorporacién de nuevos empleados piblicos.

* Cambios de puesto de trabajo de empleados piiblicos.

* Modificaciones en locales o en la ubicacidn de los puestos de trabajo.

* Cambios de procedimientos de trabajo, de equipos, o maquinaria a utilizar en el puesto de trabajo.

d) Es necesario organizar la planificacion prevent:va de acuerdo con los objetivos fijados,
estableciendo los plazos y medios, con el fin de implantar las acciones necesarias para un eficaz
control de los riesgos. Para ello se debera establecer:

* Como, cuando y quién debe hacerla, a partir de la revisidn inicial de la accién preventiva y la
evaluacion inicial de riesgos.

* Objetivos v metas a conseguir.

* Asignacidn de prioridades y plazos para los objetivos y metas establecidos.

* Recursos y medios de que se dispone.

* Seguimienro periédico de la consecucién de objetivos.

€) Se debe determinar el régimen de responsabilidades de todo el personal, y la formacién
suficiente para cada puesto de trabajo.

f) Igualmente se deben establecer y mantener al dia los procedimientos adecuados para
elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la documentacién exigida por la Ley de
Prevencion; y, en concreto, la relativa a:

* La normativa de prevencién de riesgos laborales que resulta de aplicacién al Ayuntamiento de de
San Javier

* Las evaluaciones de riesgos, las medidas de proteccién y prevencién a adoptar, el resultado de los
controles periddicos de las condiciones de trabajo las pricticas de los controles de salud y la
relacion de dailos a la salud que se han producido.

* En general. todos los registros que sirvan para acreditar el cumplimiento de los distintos elementos
del sistema de gestién de la prevencidn.

3.3 Modalidad de organizacién de los recursos humanos v materiales para realizar las
acciones preventivas

De acuerdo con los modelos de organizacién preventiva establecidos en el RD 39/97, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, se describe la
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organizacién de los recursos humanos para realizar la actividad preventiva. En este sentido el
Ayuntamiento de San Javier organiza la prevencién de riesgos laborales como un Servicio de
Prevencion Propio para la gestion de las especialidades de Seguridad, Higiene industrial y
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, mientras que la Medina del Trabajo se concertard con un
Servicio de Prevencion Ajeno, con las particularidades que en el Manual del Sistema de Gestion de
la Prevencién de Riesgos Laborales se desarrollen. No obstante lo anterior, y debido a las
caracteristicas de las Administraciones Publicas para integrar a personal, se concertard con un
servicio de prevencion ajeno el resto de especialidades hasta que se constituya formalmente el
Servicio de Prevencion Propio.

Los materiales técnicos para el desempefio de las actividades del servicio de prevencién de
riesgos laborales propio, serdn los que se especifiquen anualmente, en funcién de las necesidades y
de los requisitos que la normativa vigente en cada momento vaya incorporando.

En cualquier caso, se mantendrd un listado actualizado de los equipos existentes o la
programacion de los necesarios en cada momento.

3.4 El Sistema de Gestidén de la Prevencion de Riesgos Laborales

El presente Plan General de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de de San
Javier esta desarrollado, principalmente, por el Sistema de Gestién de Prevencidn de Riesgos
Laborales, que ha sido elaborado tomando como base los estandares OSHAS 18001:2007 y OSHAS
18002:2008, publicados por AENOR , sobre politica ¢ implantacion de los sistemas de gestién de
riesgos laborales, lo que garantiza una gestién de la prevencién con criterios de calidad, al tiempo
que se da cumplimiento a lo previsto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el RD 39/97 de Servicios de Prevencidn, garantizindose unos niveles adecuados de
seguridad y salud laboral y una mejora de la calidad de vida laboral.

En el caso de ser descatalogadas de las normas OSHAS anteriormente citadas, se adaptard
todo el sistema a aquellas normas que las sustituyan.

Para poder poner en préctica dichos objetivos, en el Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales y en sus anexos de desarrollo se indican:

e La estructura organizativa asumida por el Ayuntamiento de de San Javier en materia de.
prevencion de riesgos laborales.

e Las responsabilidades y funciones de cada uno de los empleados municipales en esta
materia.

e Las practicas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion.

3.5 Calendario para las distintas fases de elaboracion e implantacidén del Plan de PRL

Se establecera un calendario que contemple una prevision de la implantacion de las distintas
fases del plan de prevencion de riesgos laborales: recursos humanos y materiales para realizar las
actividades preventivas y el disefio e implantacion del sistema de gestion.

Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales 13
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Cuando proceda, se deberia incluir un calendario para la implantacién de los instrumentos
operativos para la gestion y aplicacion del plan: evaluacidn inicial de riesgos, planificacion de la
actividad preventiva (medidas preventivas, formacién, informacién, vigilancia de la salud),
actuaciones en caso de emergencia, participacion de los trabajadores, etc.

3.6 Ambito de aplicaciéon

El ambito de aplicacidn del presente Plan afecta a la totalidad de centros de trabajo del
Ayuntamiento de San Javier, asi como a todo el personal que lleve a cabo su actividad en los
mismos.

Este Plan es complemento a todo lo dispuesto en la Legislacién vigente, cualquiera que sea
el rango de la disposicidn, y de manera especial del Acuerdo-Convenio sobre condiciones comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de San Javier vigente en cada momento.

Respecto a las empresas que prestan servicios o realizan obras para el Ayuntamiento de San
Javier, cuya relacion contractual sea concesion administrativa, contrata o subcontrata, el Sistema de
Gestion contemplara el procedimiento necesario para poder verificar que cumplen los requisitos a
los que vienen obligadas por la normativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales. Todo ello,
sin perjuicio de que estas empresas reciban, segin lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/95 y
su desarrollo por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, informacidn sobre los riesgos existentes en el correspondiente centro de
trabajo y respecto a las medidas de prevencion que deben aplicarse a sus trabajadores.

Redactado por: Pefialver Garcia,
Antonio Jesus

Fecha: 26 de junio de 2018
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ANEXO1
(Caracteristicas de la empresa)

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre: Ayuntamiento de San Javier

Direccién Centro Principal: Plaza de Espafia n® 3. CP 30730 San Javier (Murcia)

Teléfono contacto: 968573700

Fax: 968190198

Correo electrénico: prl @sanjavier.es

Representante legal: Alcalde Presidente

CIF: P-3003500-J

CNAE: 8411

Actividad principal de la empresa: Administracién Piblica. Administracién Local. Servicios
publicos al ciudadano

Descripcion de las actividades de la empresa: Las actividades que realiza el Ayuntamiento de San
Javier son las que corresponden a la administracién municipal y se establecen en los articulos 25 a
28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Tales actividades
comprenden:

Seguridad en lugares piiblicos.

Ordenacién del trdfico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

Proteccién civil, prevencién y exrincién de incendios.

Ordenacién, gestidn, ejecucion y disciplina urbanistica; promocién y gestién de viviendas;
parques y jardines, pavimentacién de vias publicas y conservacién de caminos y vias
rurales.

Patrimonio histdrico-artistico.

Proteccién del medio ambiente.

Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores.

Proteccién de la salubridad piblica.

Participacidn en la gestién primaria de la salud.

Prestacién de los servicios sociales y de promocién y reinsercién social.

Suministro de agua y alumbrado publico; servicios de limpieza viaria, de recogida y
tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

Transporte publico de viajeros.

Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacién del tiempo libre; turismo.
Participar en la programacion de la ensefianza y cooperar con la Administracion educativa
en la creacidn, construccidn y sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir en

sus organos de gestién y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.
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® Otras actividades complementarias de las prooias Administraciones piiblicas y, en
particular, las relativas a la educacidn, la cultura, la promocién de la mujer, la vivienda, la
sanidad y la proteccién del medio ambiente.

Todas estas actividades se desarrollardn bien mediante gestién directa o bien mediante
gestion indirecta a través de empresas contratadas para el desarrollo de una determinada actividad.

ANEXOII
Implantacion del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales

Calendario para las distintas fases de elaboracién e implantaciéon del Plan de PRL

Se establecerd un calendario que contemple una previsién de la implantacién de las distintas
fases del plan de prevencién de riesgos laborales: recursos humanos y materiales para realizar las
actividades preventivas y el disefio e implantacién del sistema de gestidn.

Cuando proceda, se deberfa incluir un calendario para la implantacién de los instrumentos
operativos para la gestién y aplicacién del plan: evaluacién inicial de riesgos, planificacién de la
actividad preventiva (medidas preventivas, formacién, informacidn, vigilancia de la salud),
actuaciones en caso de emergencia, participacién de los trabajadores, etc.

No obstante lo anterior, se establece el siguiente calendario para la implantacién inicial del
presente Plan de Prevencién:

2" Semestre 2017 Primer semestre 2018 Reriododefvizencialy

Formalizacién actualizacién del |}
Plan.

Presentaciéon y consulta del |
Redaccidn Manual y SGPRL a los|
documentos Plan | Delegados de Prevencién

Fases
PLANIFICAR
HACER
VERIFICAR
ACTUAR

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales 16




AYUNTAMIENTO DE NEGOCIADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SAN JAVIER

ity

s i .
i PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LR,
EREERy
FiH

ANEXO III

Revision y Mejora del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales

En el propio S.G.P.R.L. se establecen los mecanismos de revisiéon y mejora del mismo, asi
como las auditorias internas para su control.

DILIGENCIA 1: El presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales se aprobd en el Comité de
Seguridad y Salud en fecha 26 de junio de 2018.

DILIGENCIA 2: El presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales se aprobd en el Pleno de la
Corporaciéon Municipal celebrado el 02/08/2018

El/a Secretario/a del Comité de Seguridad y Salud El/la Presidente/a del Comité de
Seguridad y Salud
. I “.
= (i - 4
- .I("_. _1-‘L
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