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IV. ADMINISTRACION LocaL

San Javier

4039 Bases especificas y convocatoria que regiran los procesos
selectivos para la creacién una bolsa de trabajo de Ingeniero de
Obra Pablica para el Ayuntamiento de San Javier (Murcia).

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de la bolsa de trabajo
detallada en el Anexo I.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para la creacidén de la
bolsa de trabajo del Ayuntamiento de San Javier sefialadas en el Anexo I se
ajustaré a lo establecido en las Bases reguladoras de la gestidn de las bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases reguladoras)
publicadas en el BORM numero 136 de 16 de junio de 2021, rectificadas en
BORM de fecha 17 de noviembre de 2021, asf como a lo previsto en las presentes
bases especificas, que prevaleceran, en todo caso, sobre las antecitadas bases
reguladoras.

Tercera.- Caracteristicas de las bolsas.

Las caracteristicas de las bolsa convocada de detallan en el Anexo II de las
presentes Bases.

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.
Cuarta.- Publicidad.

La convocatoria de las pruebas selectivas para la constitucion de las distintas
bases, asi como las presentes bases especificas, que se publicaran integramente,
se realizard en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, y en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de San Javier.

La resolucién por la que se haga publica la relacién de aspirantes que integran
la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma, asi como de [os restantes actos y
acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara mediante
su insercién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién,
la cual serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los
ejercicios que conforman el procedimiento de constitucion de las distintas bolsas.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

Los aspirantes, ademdas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
octavo, en su caso, de las bases reguladoras, deberdn estar en posesion de los
titulos y demas documentos detallados en el Anexo II de las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Sexta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse y entregarse en la forma y plazo
establecido en la base decimotercera de las bases reguladoras.
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El importe de la tasa por derechos de examen, segln lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el
siguiente:

_Grupo Tasa

_ Grupo A/ subgrupo A2 33,00€

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.

Las solicitudes deberan contener:

. Solicitud para participar en el proceso (Anexo III)

- Declaracién jurada requisitos (Anexo IV)

- Declaracion jurada capacidad funcional (Anexo V)

- Documento de autobaremacién de meéritos (Anexo VI)

+ Justificante del pago de tasas o, en su caso, de exencidn.

- Documento acreditativo de la titulacion requerida y, en su caso, de la
titulacion especifica.

- Documento acreditativo de requisitos especificos.

. En su caso, certificado de minusvalia.

Séptima. Sistema selectivo.

El sistema selectivo genérico serad el de concurso-oposicion y constard de
un sélo ejercicio, no obstante, prevalecera lo dispuesto para cada caso en el
Anexo II. El proceso contard con las siguientes fases:

7.1.- Fase de concurso (40% nota final):

Prevalece lo aqui dispuesto sobre las Bases reguladoras de la gestién de las
bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier.

La fase del concurso, serd anterior a la fase oposicion, no tendra cardcter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar el o los
ejercicios de la fase de oposicidn.

La valoracién de los méritos de los aspirantes se puntuard con un maximo de
40 puntos, conforme al siguiente baremo:

1- Experiencia profesional (30% de la fase de concurso) hasta un méximo de
12 puntos.

- Servicios prestados en el ambito de cualquier administracién local o
empresas privadas, en plazas clasificadas en la misma categoria profesional que
la de la bolsa objeto de convocatoria, a razén de 0'25 puntos por mes completo
trabajado.

Los servicios prestades en cualquier Administracidn se justificardn mediante
el correspondiente Certificado del érgano competente.

Los servicios prestados en la empresa privada se justificardn mediante copia
del contrato laboral junto a un Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

2.-Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (45% de la fase de concurso)
hasta un maximo de 18 puntos.

Cursos directamente relacionados con la bolsa de trabajo correspondiente
y, en cualquier caso, relacionados con informatica, riesgos laborales y funcién
publica. La valoracién de los cursos sera a razon 0,10 puntos por cada 10 horas
de formacidn.
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Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacidn
Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros formadores de
dichos Plaries, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que deberan tener
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por:

- Administraciones publicas. Codigo entidad AAPP.

- Organizaciones sindicales. Cddigo entidad OOSS.

- Colegios Profesionales. Codigo entidad CCPP.

- Federaciones deportivas (sélo cuando los titulos estén homologados por la
administracién competente). Cédigo entidad FFDD.

- Universidades. Cddigo entidad UNVS.
- Escuelas oficiales de idiomas. Codigo entidad EOIS

En todo caso solo se valoraran, los cursos relacionados con las siguientes
materias:

- Procedimiento administrativo comun. Codigo curso PAC.

- Organizacion municipal. Cédigo curso OM.

- Prevencidn de riesgos laborales (PRL). Sdélo se valoran los de PRL en general
o especificos relacionados con cada una de las bolsas de trabajo convocadas.
Cédigo curso PRL.

- Igualdad de género. Cddigo curso IG.

. Idiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.
Cédigo curso ID.

- Tratamiento de textos, base de datos y hojas de célculo. Codigo curso TTDC.
. Administracién electrdnica y/o sede electronica. Codigo curso AESE.
En el Anexo II se podran incluir otros cursos valorables.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo serd objeto
de valoracién el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos. En
el caso de la escuela de idiomas sélo se valorara el tltimo curso aprobado por
idioma.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el
mismo contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de
cursos sobre materias sujetas a normativa legal, se entenderd que no son los
mismos cursos, cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar el curso
haya sido modificada sustancialmente y asi quede acreditado en el contenido del
curso.

Sélo se admitiran para su valoracién aquellos cursos que de forma expresa
dispongan de las horas lectivas del mismo, salvo que las mencionadas horas estén
expresamente reguladas en documento publico, en este caso, se acompafiara
la normativa reguladora junto al curso. Un crédito se valorard como 10 horas
lectivas.

IMPORTANTE:

a) Los cursos realizados a través de la plataforma form@carm gestionada por
la Fundacién Integra sélo seran valorables si estan certificados con certificarm
(Es un procedimiento de acreditacion para personal empleado publico en activo
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mediante pruebas de evaluacién presencial de los cursos listados a continuacion y
que previamente se han realizado en la antecitada plataforma).

b) Los cursos de idiomas que no estén acreditados por la Escuela de idiomas
o equivalente y rednan los requisitos de otras administraciones publicas se
valoraran como el resto de los cursos de formacion.

c) Los cursos de las escuelas de idiomas se valoraran conforme al cuadro del
Anexo VII de las presentes bases.

3.- Titulacién académica superior a la requerida para la plaza convocada,
Yy que no sea la aportada como requisito (25% de la fase de concurso). La
valoracion maxima sera de 10 puntos.

Se valorara estar en posesion en alguna de los siguientes titulos:

- Licenciatura, 3 puntos

- Master universitario relacionado con las caracteristicas propias de la plaza,
5 puntos.

- Doctorado universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza, 10 puntos.

La aplicacién de este apartado se realizard conforme lo establecido en el
apartado 3 A de la base decimoquinta de las Bases reguladoras de la gestién de
las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier.

Solamente se valorara el titulo maximo.

Los méritos alegados deberan autobaremarse directamente al realizar la
solicitud en la Sede electronica o, en su caso, en la hoja incluida en el Anexo VI
de las presentes bases especificas.

No serdn valorados aquellas hojas de autobaremacién que no estén
completas respecto a los datos exigidos para justificar la autobaremacion y
que deben ser exactos a la documentacion que, en su caso, se solicite para su
comprobacion,

7.2.- Fase de oposicion (60% de la nota final):

Consistira en un ejercicio como a continuacion se indica, excepto cuando en
el Anexo II de las presentes Bases disponga otra cosa:

La prueba consistird en contestar un cuestionario con preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases para
cada bolsa.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se penalizaran las erroneas
como se indica en la siguiente tabla. Las respuestas en blanco ni suman ni
restan. El tiempo para la realizacion de este ejercicio y el n.° de preguntas sera

el siguiente:
o N.° preguntas Penalizaciones por
Grupo T:("a‘fn"e:e (mas tres de Valorirespuestarcarrects contestaciones erroneas
reserva) (en puntos) (en puntos)
' Grupo A/ subgrupo7\2.— 5_0 r;inutos I 60 | 1,00 o [ 0,33

El temario se establecera conforma a la siguiente tabla:

Grupo/subgrupo Temas

Grupo A, subgrupo A2 24
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Octava.- Calificacion del proceso selectivo.
8.1. La calificacidn final serd un maximo de 100 puntos.

8.2. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por
la nota del ejercicio de ia fase de oposicion mas la puntuacién obtenida en la fase
de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion, conforme a lo establecido
en la Base Decimoquinta de las bases reguladoras. En caso de empate, el orden
de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacién en el ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el empate éste
se solventard por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Capacidad funcional.

En su caso, cuando asi lo disponga alguna de las bases convocadas en el
Anexo 11, la capacidad funcional se acredita con un certificado médico que se
aportaré junto al resto de la documentacién en el caso de ser llamado para
prestar servicios. El certificado no podra llevar fecha de mds de una semana
anterior al llamamiento y deberd estar firmado por un médico colegiado y en
modelo oficial o legalmente valido, donde conste el nombre del facultativo y
numero de colegiado. El antecitado certificado no suple al reconocimiento médico
de incorporacién al puesto.

En caso de que el reconocimiento médico tenga la calificacién de Apto
con limitaciones, en caso de que estas limitaciones sean incompatibles con
la capacidad funcional del puesto, es decir, limite alguna de las actividades a
desarrollar en el antecitado puesto, se considerara no apto.

Las personas con minusvalia deberdn hacerlo constar en la instancia,
indicando si precisan adaptacién para de las pruebas. La condicion de minusvalido
se acreditara por Certificacion del Organismo Publico competente

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resueito expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del recurso de reposicién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

NPE: A-140825-4039



ﬁ Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 187 Jueves, 14 de agosto de 2025 Pagina 22003

—

Disposicién final.- Todos los integrantes de bolsas de trabajo que sean
llamados para nombramientos interinos o contratos en régimen laboral,
deberan estar en disposicién de relacionarse con la administracién por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 31 de julio de 2025.—El Alcalde-Presidente, José Miguel Luengo
Gallego.
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Anexo I

Relacion de bolsas convocadas:

Cadigo Bolsa Grupo

B 1001 Ingeniero obra publica A2
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Anexo II

Denominacién de la Bolsa: Ingeniero Obra Piiblica

Cddigo: B 1001

Forma de convocatoria: Concurso/Oposicién

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: A/A2

Requisitos de los aspirantes (ademds de los sefialados en las Bases
Genéricas):

1.- Titulacion

- Titulacién académica: Grado Universitario en Ingenieria de Obra Publica,
equivalente o superior.

- Titulacién especifica: No

- Requisitos especificos: Permiso de conducir B

2.- Capacidad funcional:

Los/las aspirantes deberan tener la capacidad funcional para desarrollar las
actividades y funciones inherentes a la plaza, con [as siguientes caracteristicas:

¢ Carga mental

¢ Carga postural

¢ Manejo de PVD’s

A estos efectos, los/las aspirantes que sean llamados de la bolsa deberan
aportar un certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha
de expedicién no podré ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de
la presentacién de documentacién requerida. En todo caso, debera acompafar
junto a la instancia una declaracién jurada (Anexo V) de que retne la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza en los
términos anteriormente expuestos.

Centro de trabajo adscrito: Casa Consistorial
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Temario (24 temas):
Tema 1.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola.

Tema 2.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacidn.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comdn: Las Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién. De la revision de los actos en
via administrativa: Los Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revisién.

Tema 4.- Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion y proteccién del Mar
Menor.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion.

Tema 8.- La Ley de Costas y el Reglamento General para su desarrollo y
aplicacién. Bienes de Dominio Publico Maritimo-Terrestre. Clasificacién y
definicion. Deslindes. Afectaciones y desafectaciones. Servidumbres legales
(trénsito, proteccién y acceso al mar) y otras limitaciones a la propiedad. Zona
de influencia. Los paseos maritimos y su problemaética; tratamiento en la Ley de
Costas, ubicacion.

Tema 9.- Las competencias del municipio y de la provincia. Bienes,
actividades y servicios de las Entidades Locales. Planes de infraestructura y
equipamiento municipal: Criterios técnicos y econémicos.

Tema 10.- Pavimentacion de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones
en pavimentacién de calzadas y aceras. Criterios generales de disefio: Técnicos,
econdmicos y ambientales. Sistemas de ejecucion y conservacion.

Tema 11.- Calidad de las aguas de abastecimiento. Legislacion. Tratamientos
de potabilizacion de las aguas.

Tema 12.- Redes de saneamiento. Tipos de tuberias y caracteristicas
principales. Colocacién. Elementos accesorios de un saneamiento. Criterios
generales de disefio y calculo de las redes de saneamiento municipales.

Tema 13.- Gestidn de Residuos. Distribucién de competencias de las
Administraciones Publicas en la gestién de los residuos. Real Decreto 105/2008,
de 1 de febrero, por el que se regula la produccién de residuos de demolicién y
construccion.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Redaccién de proyectos de obras. Clasificacion por tipo de obra. Fases de trabajo.
Documentos del proyecto de obras. Tramitacion administrativa. Pliegos de
cldusulas administrativas y pliegos de prescripciones técnicas particulares.

Tema 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Expedientes de licitacién y contratacién de obras. Clasificacién de contratistas.
Adjudicacién del contrato. La direccién de obra. La comprobacion del replanteo.
Iniciacion de la obra. Certificaciones. Modificaciones de la obra.
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Tema 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Revisién de precios en los contratos de obras. Férmulas e indices. Aplicacion.
Penalizaciones. Suspensién de las obras. Resolucidn del contrato. Extincién.
Recepcién de obras, plazo de garantia y liquidacion

Tema 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
El contrato de obras. Desarrollo y ejecucion

Tema 18.- El control de calidad. La definicién en el proyecto. Pliegos de
condiciones y normas técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la
recepcién. Normas en uso.

Tema 19.- Explanaciones. Proyecto y ejecucion de obras de tierra: rellenos
y desmontes. Diagrama de masas. Normas y especificaciones. Obras de fabrica.
Emplazamiento, reconocimiento y bases de disefio. Proyecto y construccion.
Auscultacion y explotacion. PG3

Tema 20.- El municipio de San Javier. Marco fisico y geografico. Principales
infraestructuras basicas y de comunicacién. Espacios Naturales protegidos y
figuras de Proteccidn. El Mar Menor

Tema 21.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién
para el acceso y la utilizacidn de los espacios publicos urbanizados.

Tema 22.- La evaluacidn ambiental de proyectos y la evaluacién ambiental
estratégica. La contaminacién acustica en el entorno de las carreteras. Medidas
de los niveles de ruido: Métodos de previsién y de medicion. Normativa. Disefios
y actuaciones para reducir el ruido.

Tema 23.- Ley 21/2013, de 9 diciembre de Evaluacion Ambiental:
Disposiciones generales, Evaluacién Ambiental Estratégica, Evaluacién de
Impacto Ambiental de Proyectos, Seguimiento y Régimen Sancionador.

Tema 24.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion. Norma de carreteras 8.3-1C. Sefializacién de obras; referida en
el ANEXO I del RD 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprobé el
Reglamento General de Circulacion.
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ANEXO III
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DEL PROCESO:

Denominacién de la Bolsa a la que aspira: Cddigo de la bolsa Sistemna de Seleccion:
Ingeniero Obra Plblica B 1001 c Concurso

X Concurso-Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BORM: c Oposicion

Grupo de clasificacidn:

1AL
X A2
1B
ad
1C2
AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apefiido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
£ SiaNo %
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: Provincia:
Correo Electrénico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia,
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en elia, y que REUNE los requisitos exigidos para el ingreso en
la Funcién Publica y los especialmente sefialados en las bases de la convocatoria antes referida.

En ., a de de 202_

FIRMADO:

“Informacién basica de proteccién de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de:

- Gestionar la seleccidn de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

- En su caso, gestionar la inclusidén en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello necesitamos su
consentimiento mediante la marcacidn de la siguiente casilla:

[ Mediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion y/o portabilidad a través
del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la informacién detallada sobre el
tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D.a , con DNI
y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn, la
declaracién, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos
en las bases para participar en el proceso para la constitucion de la bolsa de
trabajo de Ingeniero de Obra Publica, y que la documentacion que asi lo acredita,
la pondré a disposicidon de la Administracion cuando me sea requerida, y que me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante
el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202_

Firma

Fdo.

NPE: A-140825-4039



ﬁ Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Ndmero 187 Jueves, 14 de agosto de 2025 Pagina 22010

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/ DO e ietsereeiecrieiesieib i resaesrsssesaa s e e reneeeee ,ConDNI , con
AOMICHIO EN..veieee e , localidad .....oooevivvecieciiiiiciiiies :
ProViNCIA ....ooccovieccrciriie e , con teléfono de contacto.........ovvvienvincrvinnenans

Y CON COMFE0 ElECEFONICO ...t ;

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de Ingeniero de obra Piblica, conforme a las
caracteristicas establecidas en el Anexo II de las presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a esta declaracién
responsable o la no presentacién ante la Administracién competente de la
documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracién Plblica que declare tales
circunstancias podra determinar la obligacion de la persona interesada de restituir
la situacién juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como
la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante
un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
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ANEXO VI

HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS.-

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximeo de 12 puntos)

Origen de la experiencia misma plaza que la convocatoria Meses Puntos
En Administracion Local (x 0,25/mes).
Otras administraciones publicas (x 0,25/mes).
Empresas privadas (x 0,25/mes).
Total, puntos A) experiencia profesional
B) CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo 18 puntos)
a) Denominacidn accion formativa (0,1 puntos por cada 10 horas) b) Cédigo entidad c) Cédigo curso | d) N.° Horas e) Puntos

Total, puntos B) cursos formacion

C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (Hasta un maximo 10 puntos)

Total, puntos C) por titulacidn superior

Puntuacidn total A+B+C (Maximo 40 puntos)

Informacion sobre la presente hoja de autobaremacion:

1.9 No se tendran en cuenta los datos incompletos, es decir, nombre del curso, cddigo de entidad expedidora,
cddigo del curso, horas y puntos, por lo que, en su caso, quedaria invalidada.

2.9 A |a hora de rellenar las casillas, se detallara:

a) Titulo de la accion formativa

b) Cddigo de la entidad que expide la accion formativa

c) Cadigo del curso de la entidad formativa

d) N.° de horas que constan en el documento de la accién formativa
e) Puntos de la accién formativa (0,10 puntos X 10 horas certificadas)

3.9 Los cédigos citados en los puntos b y c constan en la base 7.1 de las bases especificas y en su caso, en
el Anexo II.

4.9 La puntuacién objeto de auto baremacién no vincula al Tribunal calificador, que podra verificar su
adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.

5.0 Se podrén anexionar tantas hojas de acreditacion de méritos como precise el interesado
Fecha y firma
Fdo.
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ANEXO VII

Idiomas de otros paises de la Unién Europea, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes a las reflejadas en el articulo
3.9 de la Constitucién Espafiola, segtn los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las universidades del Espacio
Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacién de Centros de
Lenguas de Educacién Superior (ACLES).

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad con lo que se establece
en el siguiente cuadro de equivalencias:

Ensefianzas reguladas por el Ensefianzas reguladas por  Ensefianzas reguladas por el Real  Ensefianzas reguladas por Real Decreto  Nivel Equivalente
Real Decreto 967/1988, de 2de el Real Decreto 944/2003, Decreto 1629/2006, de 29 de 1041/2017 de 22 de diciembre con el MCER. Puntos
septiembre de 18 de julio diciembre VIGENTE (LO 8/2013)
1.er curso del Ciclo Elemental  1.er curso del Nivel Basico ALX 0,2
Nivel Bésico (A2) Nivel Basico
2.° curso del Ciclo Elemental 2.9 curso del Nivel Basico A2 04
- Certificado de Nivel Basico Certificado de Nivel Basico Certificado de Nivel Basico A2 A2= 0,6
3.er curso del Ciclo Elemental - Nivel Intermedio (B1) Nivel Intermedio B1 B1 0,8
GEiGACIONIECadaCaTaRy Sicio g Certificado de Nivel Intermedio Certificado de Nivel Intermedio B1 B1* 1
Elemental
L.er curso del Ciclo Superior Nivel Intermedio B2.1 1,2
- Nivel Avanzado (B2) ; y i
2.9 curso del Ciclo Superior Nivel Intermedio 82.2 B2 15
Certificado de Aptitud - Certificado de Nivel Avanzado Certificado de Nivel Intermedio B2 B2* 2
- _ Nivel C1 Nivel Avanzado C1 C1 2,1
_ - Certificado de Nivel C1 Certificado de Nivel Avanzado C1 C1* 2,5
- - Nivel C2 Nivel Avanzado C2 C2 2,7

- - Certificado de Nivel C2 Certificado de Nivel Avanzado C2 @23 3

Todos los certificados deberan estar en castellano o traducidos al castellano, mediante traduccién jurada
oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracion.
Los niveles equivalentes con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas) sin asterisco

seran los titulos acreditativos, los niveles equivalentes de la misma columna con asterisco seran los que conste
certificacion expresa.
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