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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

881 Bases especificas y convocatoria que regiran los procesos
selectivos para la creacion de una bolsa de trabajo de Monitor
Deportivo especializado en acondicionamiento fisico (Fitness),
para el Ayuntamiento de San Javier (Murcia).

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una bolsa de trabajo
para monitor de deportivo especializado en acondicionamiento fisico (Fitness),
cuyas competencias generales seran: Programar, dirigir e instruir actividades
para la mejora de la condicién fisica con los elementos, movimientos, ejercicios
y técnicas coreograficas propias del aerdbic, variantes del mismo y actividades
afines, realizando la determinacién inicial y periddica de la condicidn fisica,
biolégica y motivacional de los usuarios, aplicando criterios de calidad tanto en
el proceso como en los resultados del servicio y siempre desde la observancia y
promocion de la salud y el bienestar.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para la creacion de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de San Javier sefaladas en el Anexo I se
ajustara a lo establecido en las Bases reguladoras de la gestién de las bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases reguladoras)
publicadas en el BORM numero 136 de 16 de junio de 2021, rectificadas en BORM
de fecha 17 de noviembre de 2021, asi como a lo previsto en las presentes bases
especificas, que prevaleceran, en todo caso, sobre las anteriores.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera.- Caracteristica de las bolsa.

Las caracteristicas de las bolsas convocadas se detallan en el Anexo II de las
presentes Bases.

Cuarta.- Publicidad.

La convocatoria de las pruebas selectivas para la constitucién de las distintas
bases, asi como las presentes bases especificas, que se publicaran integramente,
se realizara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de San Javier.

La resolucion por la que se haga publica la relacion de aspirantes que integran
la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma, asi como de los restantes actos y
acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizard mediante
su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion,
la cual serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacidon de los
ejercicios que conforman el procedimiento de seleccion.
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Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

Los aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
octavo, en su caso, de las bases reguladoras, deberdn estar en posesion de los
titulos detallados en el Anexo II de las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Sexta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes (Anexos IV y V de las presentes bases) deberan
cumplimentarse y entregarse en la forma y plazo establecido en la base
decimotercera de las bases reguladoras.

El importe de la tasa por derechos de examen, segln lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

Grupo Tasa
Grupo C/ subgrupo C2 24,00 €

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicidn y constara de las siguientes
caracteristicas:

Consistird en dos ejercicios como a continuacién se indica:

Ejercicio primero (70 puntos):

Consistird en contestar un cuestionario con preguntas tipo test que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases. Podran
preverse 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las previstas inicialmente.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio y el n.° de preguntas sera el siguiente:

. Valor contestacion Valor contestacion
Grupo Tiempo n.° Preguntas correcta (suman) incorrecta (restan)
Grupo C/ subgrupo C2 | 30 minutos 20 3,50 1,167

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

El ejercicio se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 35,00 puntos, con un maximo de dos decimales.
Cada una de las bolsas se constituird con aquellos aspirantes que superen el
antecitado ejercicio.

El temario se establecera conforma a la siguiente tabla:

Grupo/subgrupo Temas
Grupo C, subgrupo C2 8

Ejercicio segundo (30 puntos):

Consiste en la realizacion de un ejercicio de caracter practico, conforme a lo
establecido en el Anexo III de las presentes bases.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacién minima de 15 puntos o superior en un nimero entero con
un decimal como maximo.
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Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicién. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

e Ejercicio primero sera calificado de 0 a 70 puntos.
e Ejercicio segundo sera calificada de 0 a 30 puntos.

La puntuacién final sera la suma de los dos ejercicios que, para superarse,
deberd ser igual o superior a 50 puntos con al menos 35 puntos en el primer
ejercicio y 15 en el segundo.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccidon estara determinada por
la suma de las puntuaciones de las partes del ejercicio de la fase de oposicion. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate, el
orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicidon y segundo mejor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Capacidad funcional.

En su caso, cuando asi lo disponga alguna de las bases convocadas en el
Anexo II, la capacidad funcional se acredita con un certificado médico que se
aportara junto al resto de la documentacién en el caso de ser llamado para
prestar servicios. El certificado no podra llevar fecha de mas de una semana
anterior al llamamiento y debera estar firmado por un médico colegiado y en
modelo oficial.

Décima.- Centros de trabajo:
Conforme a lo dispuesto en el Anexo II
Undécima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse
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ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién de
cualquier medio de comunicacion o transmisién de datos. Asi mismo los méviles
deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le suene
un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro del
tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados no
aptos. Aquellos aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo recogido de tal
manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participaciéon en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia
o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Disposicion final.- Todos los integrantes de bolsas de trabajo que sean
llamados para nombramientos interinos o contratos en régimen laboral,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 6 de febrero de 2025.—El Concejal delegado de Personal, Héctor
Enrique Verdu Verdd.
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ANEXO1

Relacion de bolsas convocadas:

e Monitor deportivo especializado en acondicionamiento fisico (Fitness). (Codigo 801).
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ANEXO II

Denominacidn de la Bolsa: Monitor deportivo especializado en acondicionamiento fisico (Fitness)
(Codigo 801)

Forma de provision: Turno libre, por Oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo de cotizacion personal laboral: 7
- Grupo / subgrupo personal funcionario: C/C2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases Genéricas):

1.- Titulacion: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 5.1 de las
bases generales, deberan estar en posesion de:

Titulacion académica: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, equivalente o superior.

Titulacion especifica: COmo minimo al menos uno de los siguientes titulos o certificados oficiales,
equivalentes o superior:

e CUALIFICACION PROFESIONAL: Acondicionamiento fisico en grupo con so-
porte musical

e Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 de la familia de Actividades Fisicas y
Deportivas de la Formacion Profesional.

e Titulo de Técnico de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas de la Forma-
cion Profesional.

e A efectos de titulacion superior, se entenderan las de todos los titulos de grado me-
dio y superior de Formacion profesional de la familia de actividades fisicas y de-
portivas, Grado universitario en Actividades y ciencias del deporte, equivalente o
superior.

Otros: Permiso de conducir B

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad funcional para desarrollar las
actividades y funciones inherentes a la plaza, con las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza técnica, fisica y formativa, en relacion con el puesto de trabajo
adscrito.
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e (arga fisica
e Carga postural
e (arga mental

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional en caso de ser llamado, cuya fecha de expedicion
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la firma del
contrato o nombramiento.

Centro de trabajo: Polideportivos de San Javier, El Mirador o La Manga del Mar Menor.

Temario monitor de Monitor deportivo especializado en acondicionamiento fisico (Fitness) (8
temas):

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el programa de la oposi-
cion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.

Tema 2.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion.

Tema 3.- VALORACION DE LAS CAPACIDADES FiSICAS: Mediciones de la condicién fisica,
bioldgica y motivacional mediante los tests, pruebas y cuestionarios de evaluacion. Pruebas biologi-
co-funcionales aplicadas en el acondicionamiento fisico. Tests de campo para valorar la condicioén
fisica. Fatiga muscular y organica producida por la actividad fisica o sobreentrenamiento. Analisis e
interpretacion de datos obtenidos en los test, pruebas y cuestionarios.

Tema 4: DISENO DE COREOGRAFIAS EN ACONDICIONAMIENTO FiISICO: Disefio de co-
reografias en el contexto de las actividades de acondicionamiento fisico. Seleccion de musicas en el
contexto de las actividades de acondicionamiento fisico. Programas de acondicionamiento isico en
grupo con soporte musical.

Tema 5: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN
GRUPO CON SOPORTE MUSICAL: Planificaciéon de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical. Gestion y coordinacion de actividades coreogra-
fiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical. Prescripcion de actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Tema 6: METODOLOGIA DE LA INSTRUCCION DE ACTIVIDADES COREOGRAFIADAS
COLECTIVAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO CON SOPORTE MUSICAL: Recursos y
materiales de la sesion de acondicionamiento fisico en una sala de actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical. Biomecénica aplicada a las actividades
de acondicionamiento fisico para distintos tipos de usuarios. Parametros de prescripcion del
ejercicio fisico en la una sala de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico
con soporte musical. Organizacion de eventos de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical. Intervencion metodoldgica en la direccion e
instruccion actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Evaluacion del programa de entrenamiento y evolucién de sesiones en la una sala de actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
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Tema 7: PRIMEROS AUXILIOS: Valoracion inicial del accidentado como primer interviniente.
Asistencia al accidentado con maniobras de soporte ventilatorio y/o circulatorio basico como
primer interviniente. Atencién inicial de primeros auxilios en situaciones de emergencia sin parada
cardio-respiratoria. Intervencion de apoyo psicoldgico al accidentado, familiares e implicados en
la situacion de urgencia como primer interviniente.

Tema 8.- Las instalaciones deportivas en el municipio de San Javier.
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ANEXO III
Realizacion de una prueba de caracter técnico. (30 Puntos).
Estructura de la prueba
La prueba consiste en la planificacion y puesta en practica parcial de una sesién de actividad fisica,
propuesta por el tribunal.
Criterios de Evaluacién:

e Adecuado analisis del contexto de intervencion. (1 a 4 puntos)

e Adecuada determinacion de los objetivos de la programacion especifica de actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico. (1 a 5 puntos).

e Adecuada elaboracion de los programas de entrenamiento de actividades coreografiadas en
grupo. (1 a 5 puntos).

e Uso de elementos musicales adecuados a la sesion descrita. (1 a 4 puntos)

e Iddénea determinacion de la metodologia en la instruccién y direccion de las actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico. (1 a 5 puntos).

e Idonea gestion de la operatividad del espacio de entrenamiento, recursos y materiales
respetando la normativa aplicable. (1 a 4 puntos.

e Adecuada evaluacién de la programacion del espacio de entrenamiento.(1 a 3 puntos).
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ANEXO 1V
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Bolsa a la que aspira: | Codigo de la bolsa Sistema de Seleccion:
Monitor deportivo especializado en 701 o Concurso N
acondicionamiento fisico (Fitness) o Concurso-Oposicion
X Oposicion

Fecha de la convocatoria en el BORM:

Grupo de clasificacion/Cotizacion:

oAl

oA2

oB

oCl

X C2. Grupo cotizacion 7

o AP

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o SioNo %

Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
sente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en las
bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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“Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos serdn tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de:
Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocato-
rias publicas.
En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello necesi-
tamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

UMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabili-
dad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo(@sanjavier.es, y obtener la infor-
macion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la consti-
tucion de la bolsa de trabajo de Monitor deportivo especializado en acondicionamiento fisico (Fit-
ness), y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion
cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obli-
gaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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