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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4267 Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo en el
Ayuntamiento de San Javier.

Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo en el
Ayuntamiento de San Javier (Murcia)

I.- Disposiciones comunes

Base primera.- Objeto y ambito de aplicacién.

Las presentes Bases Generales tienen por objeto la regulacion del
funcionamiento de las Bolsas de trabajo que se constituyan para la cobertura de
las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios
interinos en el Ayuntamiento de San Javier.

Base segunda.- Creacion de las bolsas de trabajo.
1. Las Bolsas de trabajo se crearan como consecuencia de:

a) La realizacidn de las pruebas selectivas para el acceso a la condicidn de
funcionario de carrera o de personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Javier
con prevision de creacidn de bolsas de trabajo. Las Bolsas de trabajo estaran
integradas por todas las personas participantes en el proceso selectivo que,
habiendo superado éste, no hayan obtenido plaza. No obstante lo anterior, en las
bases especificas se podra disponer de otras formulas.

b) La realizacién de pruebas especificas para la constitucion de Bolsas de
trabajo, previa convocatoria publica, en las Categorias y Especialidades cuyas
necesidades de personal interino o temporal no puedan ser cubiertas por las
Bolsas de trabajo constituidas conforme lo establecido en el apartado anterior,
0 cuando no existan estas ultimas Bolsas. En las convocatorias de pruebas
especificas que se realicen para la constitucién de Bolsas de trabajo, los
aspirantes deberan reunir las condiciones generales exigibles para participar en
las pruebas de acceso a las correspondientes plazas de funcionarios de carrera o
de laboral fijo de las correspondientes Categorias y Especialidades, asi como los
restantes requisitos que figuren en la Relacién de puestos de trabajo, en su caso.

2.- Cuando no existieran Bolsas de trabajo en vigor, de manera transitoria
hasta tanto se proceda a la constitucién de una nueva Bolsa de Trabajo de
la Categoria y, en su caso, Especialidad de que se trate, podran realizarse
convocatorias publicas para la provision temporal de aquellos puestos que sea
necesario cubrir de manera urgente e inaplazable. Las convocatorias publicas
realizadas en estos supuestos respetardn, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia y de las mismas se dara
previamente conocimiento a la Junta de Personal o al Comité de Empresa, segln
que los puestos a cubrir correspondan a personal funcionario o personal laboral,
respectivamente.

3. Las Bolsas de trabajo constituidas podran ser utilizadas, indistintamente,
para el nombramiento de personal funcionario interino, por cualquiera de las
causas previstas en el art. 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre o
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1.9 Mayor nota en el proceso.
2.9 A igualdad de mayor nota, mejor puntuacion en la fase de oposicion.

3.9 En caso de empate, se atendera al orden que se determine en la
Resolucidn de la Secretarfa de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en vigor en el momento en que se
produzca la aprobacion de la Bolsa correspondiente.

II.- Régimen de funcionamiento de las Bolsas
Base séptima.- Procedimiento de llamamientos.

1. El Negociado de Recursos Humanos realizara los llamamientos atendiendo
al orden de prelacién de la Bolsa de Trabajo, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Los llamamientos seguiran el orden de la Bolsa de Trabajo para cualquier
tipo de oferta.

b) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefonica.

2. Las personas integrantes de cada una de las Bolsas de trabajo seran
llamadas para acceder a las contrataciones en cualguiera de sus modalidades
o nombramientos por riguroso orden de nimero, siempre que se encuentren
en situacién de “disponible” en la fecha prevista en el inicio del contrato o
nombramiento de funcionario interino ofertado y relnan el resto de requisitos,
sin perjuicio de lo establecido para la mejora de empleo.

3. Se realizard un méaximo de tres llamadas a los nimeros de teléfono
facilitados por cada persona integrante de la Bolsa, con un intervalo aproximado
de dos horas entre cada una de ellas.

Dicho proceso, se realizara durante dos dias habiles consecutivos. Siempre
que los medios técnicos lo permitan, se enviara al correo electronico que figure
en la instancia de la persona interesada un mensaje informandole de que se le
han realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla, concediéndole un
plazo de dos dias habiles desde el envio del correo para ponerse en contacto
con el negociado de Recursos Humanos. Si no fuera posible contactar con la
persona integrante de Bolsa, se efectuara el llamamiento, de la misma manera, a
la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando la anterior en situacion de
«ilocalizable», con los efectos previstos en la Base quinta. Igualmente y, siempre
que los medios técnicos lo permitan, sin perjuicio de lo establecido en la citada
Base quinta, para el supuesto de hallarse en situacién de «ilocalizable», se enviara
al correo electronico de contacto de la persona en dicha situacidon un mensaje,
informandole la imposibilidad de contacto y que ha pasado a esta situacion. Sin
perjuicio de lo anterior, para los nombramientos que puedan ser conocidos con
suficiente antelacién, que con caracter general seran los llamamientos para la
cobertura de interinidades en plazas vacantes y los de larga duracidn, en caso
de que no fuera posible contactar telefonicamente con la persona integrantes de
la bolsa, se comunicara a ésta la oferta de manera fehaciente, mediante correo
certificado, burofax o cualquier otro medio que permita, conforme a derecho,
tener constancia de la recepcion de la notificacién. En este caso, la persona
contactada deberd dar contestacion a la oferta de trabajo en el plazo maximo de
dos dias hébiles desde la recepcién de la comunicacion. De no recibir contestacion
dentro del referido plazo, se efectuara el llamamiento, de la misma manera, a la
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b) Contratos de relevo por jubilacion parcial de personal laboral fijo.

c) Nombramientos como funcionario/a interino/a para la ejecucion de programas
de caracter temporal, cuando tengan duracion igual o superior a un afio.

d) Contrataciones temporales bajo la modalidad de contrato de obra o
servicio, para la ejecucién de proyectos de investigacion o inversion que tengan
una duracion igual o superior a un afo.

2.- Las ofertas de “"mejora de empleo” se haran, en primer lugar, a los
integrantes de la correspondiente Bolsa de Trabajo, por su orden, que estén tanto
en situacion de “disponible” como de “ocupado”, siempre que, en este Ultimo caso
no estén ocupando ningun puesto de los sefialados como de mejora de empleo.

Base décima.- Rechazo de ofertas.

1. La no aceptacién de una oferta o la renuncia a la misma, formulada
expresamente o no presentandose a firmar el correspondiente contrato o a
entregar la documentacion necesaria para formalizar el nombramiento supondra
la baja definitiva del interesado de la bolsa de que se trate, salvo que concurra
alguna de las causas de justificacion a que se refiere el apartado siguiente.

2.- Se consideran causas justificadas para el rechazo de una oferta de
contrato o nombramiento de funcionaria/o interina/o, las siguientes:

a) Enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo ofertado en
el momento del llamamiento. Esta situacion se justificard mediante la aportacidn
del correspondiente parte de baja expedido por el Sistema de Salud o certificado
médico oficial.

b) Encontrarse disfrutando la licencia de maternidad o adopcion, durante
el tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se justificard mediante la
presentacion de copia del correspondiente Libro de Familia.

¢) Encontrarse en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, o cualquiera de sus regimenes especiales, por encontrarse desempefiando
servicios, en el momento del llamamiento, en cualquier Administracion Publica
o en la empresa privada, o iniciar la actividad de que se trate dentro del mes
siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado. Esta
situacion se justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por la
correspondiente Administracion Publica.

d) Estar al cuidado de un familiar hasta el 2.° grado, por consanguinidad o
afinidad, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera
valerse por si mismo y no desempenfiase actividad retribuida, hasta el plazo
maximo establecido para la excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio o pareja de hecho.
Dicha situacion se justificard mediante la presentacién de copia del Libro de
Familia o cualquier otro documento acreditativo.

f) Ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. Dicha circunstancia debera acreditarse mediante la presentacién de copia
del correspondiente nombramiento.

g) Participacidén en programas o proyectos de ayuda y cooperacién al
desarrollo, asi como la colaboracién en programas de cooperacién y ayuda
humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada
por los organismos competentes.

NPE: A-160621-4267
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2.- Asimismo, en lo no previsto en esta Seccién sera de aplicacién supletoria
a dichas convocatorias lo establecido en las Bases generales por las que se
regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de San Javier para
la seleccidn de personal funcionario, vigentes en cada momento.

Base duodécima.- Publicidad de convocatorias.-

1.- La convocatoria y la resolucion por la que se haga publica la relacién de
aspirantes gue integran la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma se publicaran
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacién y en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia”.

2.- La publicacion de los restantes actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo del proceso selectivo se realizara mediante su insercion en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacidn, la cual serd vinculante a
efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccidn.

Base decimotercera.- Solicitudes

1.- Las personas interesadas en formar parte de la Bolsa de Trabajo
convocada deberan presentar su solicitud de participacion conforme al modelo
oficial que acompafie a la convocatoria, el cual podra obtenerse, en formato
electrdnico, a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San
Javier (https://www.sanjavier.es)

2.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentaran, preferentemente, en el Registro General del
Ayuntamiento de San Javier. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en
cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.~ El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicada la convocatoria
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

4.- Las personas interesadas presentaran, junto con su solicitud, la
documentacion siguiente:

Declaracidon responsable de que relinen los requisitos generales y
especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, de conformidad
con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, la declaracidn responsable es el documento
suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad,
que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que
dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de
la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener
el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En el caso de que el procedimiento selectivo sea el de concurso-oposicidn,
ademas de la documentacion anterior deberan aportar, en su caso, la hoja de
autovaloracion de méritos, que se adjuntara a la convocatoria o, en su defecto,
se establecerd donde se podra acceder a ella.

NPE: A-160621-4267
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Los méritos gque podran presentarse y, en su caso, valorarse, son los
siguientes:

A.- Formacidn académica (Maximo 10 puntos). Se valorara estar en posesion
de titulaciones académicas adicionales de nivel igual o superior al requerido para
el desempeiio del puesto y relacionado con las competencias del mismo objeto de
la convocatoria, conforme al siguiente baremo:

AP c2 1 B A2 Al
Adicional | Superior = Adicional | Superior = Adicional | Superior = Adicional | Superior | Adicional | Superior
ESO/FPL 3
(Técnico auxiliar) il
Bachiller/FPIE 4 4 < -
(Técnico medio) - —
FPIIL
. 6 6 6 =
| (Técnico superior) 1 1
Grado/diplomatura 8 - 8 - 8 - 8 8
Licenciatura 9 - 9 9 9 9 9 -
Master* 10 - 10 - 10 o= 10 - 10 - 10

No obstante, en cada convocatoria especifica y, en funcién de las
caracteristicas de la plaza, se podran establecer otros criterios de distribucién de
puntos.

B.- Experiencia profesional (Maximo 15 puntos):

B 1.- Se valorard el desempefio de una plaza de la misma Categoria
Profesional y, en su caso, Especialidad, a la que pertenezcan las plazas
convocadas, en cualquier administracion local, a razén de 0,25 puntos por mes
completo trabajado.

B 2.- Se valorara el desempefio de una plaza de la misma Categoria
Profesional y, en su caso, Especialidad, en otras Administraciones Publicas, a
razoén 0,15 puntos por mes completo trabajado.

B 3.- Se valorara el desempefio de una plaza de la misma Categoria
Profesional y, en su caso, Especialidad en empresas privadas, a razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado. En éste caso, en la vida laboral deberd
estar encuadrado en el mismo grupo de cotizacién que la plaza objeto de la
convocatoria.

C.- Superacion de fases o pruebas de procesos selectivos, a razén de 0,50
puntos por examen aprobado (Maximo 5 puntos). Se valorara cada ejercicio de
oposicidn aprobado en convocatoria oficial para el ingreso como funcionario de
carrera o personal laboral fijo al servicio de cualquier Administracién Plblica, en
la misma Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad a la que es objeto de
la convocatoria.

D.- Cursos de formacion (Maximo 10 puntos). En las convocatorias especificas
se detallaran los cursos de formacion que seran valorables, a razén de 0,005 por
cada hora certificada.

Disposicién adicional primera.- Listas de reserva.

Las convocatorias pUblicas para la provisién temporal de aquellos puestos
que sea necesario cubrir de manera urgente e inaplazable a las que se refiere
el apartado 3 de la Base Segunda podran dar lugar, cuando asi se contemple en
sus bases reguladoras, a la formacion de una lista de reserva para la provision
temporal de puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad,

NPE: A-160621-4267
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las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, siendo de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

En el caso de la Finalidad 2, ademas del plazo anterior se mantendran hasta
que el interesado retire su consentimiento.

Destinatarios: sus datos seran cedidos a:

En su caso, sus datos identificativos seran publicados conforme se indique en
la convocatoria.

En caso de contrastar los méritos, se podran comunicar sus datos a aquellos
organismos que hayan expedido la documentacion acreditativa de los mismos.

Transferencias internacionales: no estan previstas transferencias
internacionales de los datos.

Decisiones automatizadas: no se realizan decisiones automatizadas.

Ejercicio de derechos: para ejercitar los derechos que procedan conforme a
la normativa de proteccion de datos (acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan)
frente al tratamiento de sus datos personales, puede dirigirse por escrito a la
direccion postal del Ayuntamiento de San Javier o por correo electrénico a la
siguiente direccién: dpo@sanjavier.es, facilitando copia de su DNI o documento
identificativo equivalente.

AEPD: podré dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.
aepd.es) para presentar una reclamacién cuando no considere debidamente
atendida su solicitud.

Disposicion transitoria primera.

Las Bolsas de trabajo constituidas a la entrada en vigor de la aprobacion de
las presentes Bases se regiran por la regulacion vigente en el momento de su
creacion. Dichas Bolsas de trabajo perderan su vigencia una vez que se resuelva
un proceso selectivo o una prueba especifica que den lugar a la constitucién
de una nueva Bolsa de Trabajo. Las nuevas Bolsas de trabajo generadas tras
los procesos selectivos o convocatorias especificas se regiran por las presentes
Bases.

Disposicion transitoria segunda.

Las convocatorias de bolsas creadas mediante concurso-oposicion que a la
entrada en vigor de las presentes Bases no hubiera finalizado su constitucién,
seguiran en vigor hasta que se finalice el expediente, salvo resolucién expresa de
su derogacién.

Disposicion derogatoria Gnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en las presentes Bases y, en particular, las “Bases generales para
la provision temporal de puestos de trabajo mediante la constitucién de una bolsa
de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier”, aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el 7 de
agosto de 2014. Quedan, asi mismo, sin efecto, la actualizacidn de cualquiera de
las bolsas de trabajo aprobadas por las antecitadas bases derogadas, excepto las
previstas en la Disposicién Transitoria Segunda, excepto con las particularidades
dispuestas en las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda.

NPE: A-160621-4267
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

6909 Rectificaciéon de error en bases reguladoras de la gestion de las
bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier.

Advertido error en el anuncio publicado en el BORM, numero 136, de 16
de junio de 2021, relativo a las Bases reguladoras de la gestién de las bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier, en la Base duodécima, en la
pagina 17655, se rectifica en el siguiente sentido:

“Donde dice:
“Base duodécima.- Publicidad de convocatorias.-

1.- La convocatoria y la resolucién por la que se haga publica la relacion de
aspirantes que integran la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma se publicaran
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacién y en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

2.- La publicacidén de los restantes actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo del proceso selectivo se realizara mediante su insercién en el Tabldn
de Anuncios de la Sede Electrdnica de la Corporacién, la cual serd vinculante a
efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccion.”

“Debe decir:
“Base duodécima.- Publicidad de convocatorias.-

La convocatoria se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
de la Corporacién y en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y la resolucién
por la que se haga publica la relacidon de aspirantes que integran la Bolsa de
Trabajo, asi como los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del
proceso selectivo se realizard mediante su insercion en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Corporacidn, la cual sera vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el procedimiento
de seleccion”,

San Javier, 10 de noviembre de 2021.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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