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1.- PLANTILLA MUNICIPAL.

1.1.-Evolución anual.

La plantilla municipal, a fecha de Ia es la

TOTAL

La evolución de Ia plantilla municipal, en su conjunto, durante el ejercicio 2020 con

respecto al año 2019, ha tenido una variación del + 8,15 %o. Como hecho más significativo, es

el aumento del personal laboral temporal frente al resto del personal como respuesta a la

implantación de medidas para combatir el COVID-19.

1.2.- Necesidades de nuevas plazas, en base a las justificaciones de cada uno/a de los/as

responsables de servicio.

Nombramientos de funcionario de carrera.

2015 20L6 20L7 2018 20t9 2020

Funcionarios Carrera 212 208 208 206 19B 1_93

27 3LFuncionarios Interinos 11 24
'1. 3 3Funcionario Eventual 1 1 1

7I 70 65 64Laboral Fiio 6B 6s
Laboral Temporal 156 151 180 T7L 1.61 200

437 425 47r 472 454 49r

Concejalía: Servicios Mríltiples Servicio peücionario:

Puesto:Plaza: Jusüficación literal del responsable del servicio:

rAE (A1) Ingeniero obras
públicas, o
equivalente.

Necesidades del servicio.

TOTAL l.PLAZA TAE (A1)
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Nombramientos de funcionario de carrera.

Concejalía Urbanismo Servicio peticionario:

Plaza: Puesto: Justificación literal del responsable del servicio:

rAE (A1) Ingeniero
industrial

"Los innumerables cambios normativos producidos en Ia legislación reguladora
de las actividodes económicas, han producido un incremento de las tareas a
realizar por Ia administración municipal. Podríamos decír que Ia simplificación
de los requisitos exigidos a un interesado para implantar unq qctividad es
proporcionalmente inversa aI esfuerzo municipal para controlar las mismos.

En este sentido, eI artículo 59 de Ia Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Protección
Ambiental lntegrada (debemos recordqr que esta norma ha sufrido
modificaciones en los años 2009,2014,2015,2016,2017, julio de 2018 y Ia
úItima mediante Ia Ley 10/2018, de 9 de noviembre, de Aceleración de Ia
Transformación del Modelo Económico Regional parq Iq Generación de Empleo
Estable de Calidad, publicada en enero de 2019) establece que, con carácter
general, eI ejercicio de actividqdes no se someteró a la obtención de licencia, es

decir, que también las declaraciones responsables entran en este ómbito
comp etenc i a I munic ipal.

EI artículo 73 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, establece que Ia declaración
responsable de actividad permitiró aI interesado Ia apertura e inicio de Ia
actividad desde eI mismo momento de su presentqción, es decir, que desde eI
momento en que se presenta puede ponerse en marcha Ia actividad sin que se

haya comprobado previamente por Is Administración.

Debido a esta facilidad para Ia implantación de innumerables actividades, el
artículo 74 de Ia mismq Ley prevé que Ia actividod deba ser controlada o
comprobada documentalmente (que se realizaría por los servicios
qdministrativos de urbanismo) y que se realicen comprobaciones físicas
mediante visitas o Ia instalación (que es una tarea propiamente de los servicios
técnicos).

En la tramitación de licencias de actividad, los visitas físicas a Ia instalación
solamente se producían con carócter previo a Ia "puesta en morcha" de Is
misme, una vez obtenida Ia licencia de actividad y ejecutada Ia instalación (esta
labor sigue realizóndose con las actividades sujetas a licencia o autorización
ambiental), sin embargo, la aparición de Ia declarqción responsable conlleva Ia
autorización y apertura de una actividad en eI mismo acto, Io que provoca la
necesidad de tener que efectuar visifas o Ia actividad desde su presentación con
el fin de evitar que se realicen instqlqciones que no se ojusten a Ia legalidad (sin
perjuicio de emitir los informes que procedan) o no se ajusten a lo presentado,
Io que conlleva Ia necesidad de incrementar el tiempo que se dedica a cada uno
de los expedientes.

Actualmente, Ias tareas técnicas relqcionadas con este tipo de expedientes solo
Ias realiza eI Ingeniero Municipal que, junto a las tareas encomendadas por eI
negociado de sanciones (en Ia faceta disciplinaria de las actividades), eI
negociado de contratación (con Ia redacción de pliegos o redacción de informes
formando parte de comités de expertos), el negociado de medio ambiente (con Ia
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Nombramientos de funcionario de carrera.

Secretaria

Nombramientos de funcionario de canera.

supervisión ambiental y de vertidos de los expedientes de actividad), del
negociado de festejos (en materia de organización y supervisión de recintos

festeros) y de innumerables otras tareas encargadas por otros servicios
municipales, hacen imposible que Ia actuación municipal en Ia concesión o

supervisión de títulos habilitantes en materia de actividades pueda ser

considerada como adecuada.

En consecuencia, se hace imprescindible contor con otro Ingeniero Municipal
que contribuya a que la simplificación administrativa en esta materia predicada
por Ia legislación acrual sea un hecho."

TOTAL 1 plaza TAE (A1)

Concejalía: Alcaldía Servicio peticionario:

Plaza: Puesto: Justificación literal del responsable del servicio:

Auxiliar (C2) Aux. Adm "La situación del personal que actualmente presenta eI Registro General de este

Ayuntamiento para afrontar eI trabajo diario, ademós de Ia carga de trabajo que

se estó produciendo diariamente, atendiendo, mediante cita previa, unas 40
personas, qsí como las si¿uociones urgentes que se presentan por cuestiones de
plazos o de trsmitación de documentación. lgualmente, se hace necesario, de cara
a formar eI correspondiente equipo de personal, para afrontar Ia nueva situación
que se crearó, dado que eI próximo día 1 de qbril de 2021 estó prevista Ia entrada
en vigor de Ia Oficinq de Asistencia en materia de Registos, donde serán
plenamente efectivas funciones encaminadas aI registo electrónico de

apo der amiento, etcéte r e. "

1 plaza Auxiliar Adm. (C2)TOTAI

Concejalía: Seguridad Ciudadana Servicio
peticionario:

Plaza: Puesto: Justificación literal del responsable del servicio:

Inspector (A2)
Agente PL (C1)

Inspector
Agente Policía

Necesidades para el servicio.

1 plaza Inspector (A2)
1- plaza Agente Policía Local (C1)

TOTAL
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1.3.- Cambio en las características de algunos puestos del Catálogo de Puestos de Trabajo

del Ayuntamiento de San Javier, aprobado por el Pleno de la Corporación en sesión

ordinaria de fecha de 15 de octubre de 2020.

R¡esto de trabajo: Jefe de Sección deAsuntos Generales.

ACTUAL PROPT]ESTA IIE MOI'IFICACION

DENOMINACIÓN

Jefe de Sección deAsuntos Generales Jefe de Seccion de Asuntos Generales

A. PLAZASAI}SCRTTAS

Fttrdonados:
Gnpc A/p Escala: Ag¿& $bescala: Thlc¡ Qase SUPERIOR

Funciona¡ios:
Grupo: A fu-b{0tJn: Al Escala: !Q@f $¡bescala: Téoica Clase: SU&
Laborales: NO
Evenüales: NO

pr FoRMACIÓN ESPECÍrIC¡
L icenciado, o equivalente.

G REQITERIMIENTOS ESPECIFICOS

Dedicadtin pan d eJodcio de las funciones dd püesto fnera de la
joaada hau$al dd nlsmo.

Dedicación y dísponiblidad para el desstrpeio de las funciones propias
del Festo de Fdbajo. Flexitilidad horaria.

D. OTROS REQTTISITOS

Camet de condüc¡r tipo p

OBSERVACIONES

El rEq¡is¡to de la dedlcadón se rerihye a tavés de la VHI

Puesto de trabajo: Jefe de Sección de Urbanismo y Medio Ambiente.

ACTUAL PROPTJESTA DE MODIFICACIÓN

Jefe de Secrión de Urbanismo y Medio Ambiente. Jefe de Sección de Urbanisno, Panimonio y Medio
Ambiente

A, PLAZAS ADSCRITAS

Fundonar¡os:
Gn¡po: A S$Ég&q: AUA2 Escala: AE/AQ Subescala: Clase
Labomles: SI
G rupo ¡lU Categoría: Tésico
Evmh¡ales NO

Funcionarios:
Grupoi A $!SUIU: A1 Escala: AQ SubeÍala: Téorica Clase: S&
Laborales: NO
Eventuales: NO

& FORMACTÓN ESPECÍrIC¡
Licenciado en Derecho, en Cie¡cias Políticas, Económicas o
E mpresarialee htendenle Mercan til o Actuario.
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Puesto de trabajo: Jefe de Sección de Régimen Interior.

ACTUAL PROPUESTA DE MODIFICACIÓN

DENOMINACIÓN

Jefe de Sección de Régimen Interior Jefe de Sección de Régimen Interior

A. PLAZAS ADSCRITAS

Funcionarios:
Grupo: A Subgrupo: Al/A2 Escala: AG/AE Subescala: Clase:
SUP.
Laborales: SI
Grupo VII Categoría: Técnico
Eventuales: NO

Funcionarios:
Grupo: A Subgrupo: Al Escala: AG/AE Subescala: Técnica Clase:

SUP.
Laborales: NO
Eventuales: N0

B. FORMACIÓN ESPECÍT'TCA

Licenciado, o equivalente.

Puesto de trabajo: Jefe de Sección de Servicios Múltiples.

ACTUAL PROPUESTA DE MODIFICACION

DENOMINACIÓN

Jefe de Sección de Servicios Mríltiples Jefe de Sección de Servicios Múltiples

A. PLAZAS ADSCRITAS

Funcionarios:
Grupo: A Subgrupo: AUA2 Escala: AG/AE Subescala: Clase:
STJP.

Laborales: SI
Grupo I/II Categoúa: Técnico
Eventuales: N0

Funcionarios:
Grupo: A Subgrupo: A1 Escala: AE Subescala: Técnica Clase: SUP.
Laborales: N0
Eventuales: NO

B. FORMACIÓN ESPECÍT CN

Ingeniero Industrial (superior), ingeniero de Caminos (superior) o

Arquitecto. O Grado más máster universitario que habilite para el
ejercicio de la profesión de ingeniero industrial o de caminos.
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Puesto de tabajo: Técnico Adjunto a la Sección de Asuntos Generales.

ACTUAL PROPUESTA DE MODIFICACIÓN

DENOMINACIÓN

Técnico Adjunto a la Sección de Asuntos Generales Técnico Adjunto a la Sección de Asuntos Generales

Funcionarios:
Grupo: B Escala: AG/AE Subescala: Técnica Clase: MEDIA
Laborales: NO
Eventuales: NO

c tJ.¡dad

Funcionarios:
Grupo: A Subgrupo: A2 Escala: AG/AE Subescala: Técnica Clase
Media
Laborales: NO
Eventuales: NO

1,.4.- Proyecto de nueva estructura organizativa en la Unidad de Protección Civil, a

propuesta del Sr. Concejal delegado de Seguridad Ciudadana y Protección Civil.

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2021

sc.2.F PROTECCTON CJVTL 135.00

lTa@@A¡d-Pc. -lj*u¡¿ana¡coOnov,¡ i
823 S*rlC.d 0@

0,oj
t,laf,lt
r¡¡,¡il
$nt

t{071,07
ta t,l

DatgüEiü..

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 2021
sc.r.L PRorEccroN crvrl 135.00

Ptdeoóo C¡d

c:
c.
c.
c-

fa(reAug PC

f&reAeg PC

fÉe ArDar PC

r*ro¡¡lr¡ pc

A4de dr Effigúc

¡c?rre qt lmelgsqq
rA4pnle d€ €wg6@

9m-
0ó
o oo,

0@,
0m
0m

0,m.

2.894,57.

¡t94"5?
2¡04,5¡

C6dgdor Prolecrd G¡d

A9si. d. EmOú6s
o*l

9 r7a 5ó.

9 r7r 56

9 17¡ 56

g 17! 16.

Td...

9.

2J9457

1r.578¡9

Atút rl. Éülme

7

A. PLAZAS ADSCR]TAS

B. FORMACIÓN ESPECÍT'TCE

Licenciado, Graduado Universitario o equivalente.

FORMA DE PROVISIÓN

Concurso de méritos Concurso de méritos

OBSERVACIONES

La adscripción de este puesto queda abierta a la movilidad por razón
de salud conforme a lo dispuesto en el a¡tículo 20.1.h) de la Ley
30/1984 de Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Función Pública.
Cuando la forma de provisión sea a través de la movilidad por razón
de salud, la VPPT no sufrirá variación, ni el PT podrá ser objeto de

amortización.

b
12 or.xl 155f7,60.ol r2¡e,lJ.l r3r5'zl
12 EOt.Xl 1c577-tx0,o1 rL60tJat 39f5-x2:
10g¿3.qtl 0.mi r0¡¿1,91 3¡ra,9a i faJStü

tr¡! 10la3 $t 0.út Íl-¡¿3-st Ltul l¿u:[J
a ro@.sl o.ml r0re3.sl 3.,ll.lja i t¡L¡I.l1

0,ol r0¡2:t,sl 3.4ra¡al l¡a2L.l{
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Funci¡rlJbc 3Jü¡' 902,5a ¡13)1,02

l-üa¡b 3t¡f,l,tx 10.03:1,91 fl-83¿95
1¡.tr.sa rr.er¡6 s.r$Er

La celdillas de la tabla remarcada con fondo amarillo indican el proyecto propuesto por el

Sr. Concejal delegado de Seguridad Ciudadana y Protección Civil, en base al cual, se trata

adecuar los grupos de clasificación de cada una de las plazas que integran actualmente la

plantilla municipal de protección civil, con las nuevas titulaciones del ámbito educativo en

relación con el entorno profesional de las emergencias. El total del proyecto, en caso de

llevarse a cabo, tendría un presupuesto total de 46.133, 97 euros en concepto de diferencias en

retribuciones básicas y seguridad social.

2.- OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 202L. Tasa de Reposición.

Para calcular la tasa de reposición de efectivos, el porcentaje de tasa máximo fijado se

aplicará sobre la diferencia resultante entre el número de empleados fijos que, durante el

ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos

sectores, ámbitos, cuerpos o categorías, y el número de empleados fijos que se hubieran

incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los

procedentes de ofertas de empleo público, o reingresado desde situaciones que no conlleven la

reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computarán los ceses en la prestación de

servicios por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en situación de excedencia

sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condición de funcionario de carrera o la

extinción del contrato de trabajo o en cualquier otra situación administrativa que no suponga la

reserva de puesto de trabajo o la percepción de retribuciones con cargo a la Administración en

la que se cesa.

8Concejalía de Personal- Negociado de Recursos Humanos-
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No computarán dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de

efectivos las plazas que se convoquen para su provisión mediante procesos de promoción

interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia

judicial.

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, la tasa

reposición para el año 2021 sería de 15 plazas.

9

Jubilaciones 2020 Total: 14

Denominación de las plazas vacantes por jubilación:

N.o de plazas Plaza vacante Puesto vacante Fecha de efectos

1 Operario Peón especialista instalaciones deportivas 08t02/2020

1 Auxiliar Administrativo Gestor de Servicios Públicos La Manga 06t03t2020

1 Encargado Encargado de Servicios Múltiples Pdte. Noüficación
INSS

1 Oficial Oficial de Servicios Múltiples 30/03/2020

7 Oficial Oficial Mantenimiento y Aguas 22/04/2020

1 Limpiador/a Operario/a de Limpieza 01./09t2020

1 Conserje Conserje T/t42020
1 Limpiador/a Conserje 26nu2020

1 Administrativo Jefe Negociado Patrimonio 04/o8t2020

4 Agente de policía Local Agente de policía Local 30106t2020
0t/07/2020
30/Lu2020
30nu2020

1 Trabajadora Social Trabajadora Social 30n0t2020

Fallecimientos 2020 Total: 1

N.o de plazas Plaza vacante Puesto vacante

1 Auxiliar conserje Auxiliar conserje Casa Consistorial

Concejalía de Personal- Negociado de Recursos Humanos-
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3. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

3.l.-Fomento de la carrera profesional.

3.1.1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociación colectiva, entre la Corporación Municipal y las organizaciones

sindicales, se creó un modelo de carrera profesional horizontal, tanto para el personal

funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de

ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as públicos/as del Ayuntamiento de

San Javier que ha permitido a la mayoría de los empleados públicos de esta Administración

acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado

y dentro de los márgenes legales para cada grupo de clasificación.

Durante el ejercicio 2020, al igual que durante el ejercicio 2019, accedieron a esta

modalidad de carrera el personal interino con más de cinco años de antigüedad en el

Ayuntamiento de San Javier, €r consonancia a la Sentencia n' 227/2019 del Tribunal

Supremo, Sala de lo Contencioso, de 21,/02/2019 (rec 1805/2017), en virtud de Ia cual se

reconoce al personal interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que

el fijo.

Para el ejercicio 2021, se eleva propuesta de presupuesto de 70.000 €

3.L.2.- Promoción interna vertical.

Dentro de las medidas de ordenación de los recursos humanos en las Administraciones

Públicas se incluyen las de promoción interna, de conformidad con el artículo 69.2.d) del Real

Decreto Legislativo 5/20L5, de 30 de octubre.

La promoción interna, supone la posibilidad del Empleado público del Ayuntamiento de

San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente

inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

Concejalía de Personal- Negociado de Recursos Humanos- 10



PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
20^2L

Para ello, en la plantilla presupuestaria del año 202I se cuenta con las siguientes plazas

para dicho fin.

3.2-. Tasa de temporalidad.

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporción de personas que üenen

nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relación

Promoción interna de Agrupaciones Profesionales al subgrupo C2.

Denominación de la plaza. Puesto Número de plazas

Oficial Cficial mantenimiento instalaciones
Ceportivas

3 Funcionarios
3 P. Laboral

Oficial Cficial mantenimiento piscinas 1 Funcionario

Oficial Cficial mantenimiento y obras 1- Funcionario

Aux. Servicios Múltiples Sficial mantenimiento y obras l- Funcionario

Aux. Servicios Múltiples f,ficial 1 Funcionario

Conductor f,ficial conductor 1- Funcionario

Oficial Oficial 2 Funcionarios

Aux. Mantenimiento y oficios Ayudante de oficios 4 P. Laboral

Aux. Mantenimiento y oficios Oficial de parques y jardines 4 P. Laboral

Promoción intema del subgrupo C2 al subgrupo C1

Denominación de la plaza. Número de plazas Régimen Jurídico

Administrativo 3 Funcionario

Promoción interna del subgrupo Cl- al subgrupo A2

Denominación de la plaza. Número de plazas Régimen Jurídico

Técnico de Gestión 3 Funcionario

Promoción intema del subgrupo A2 al subgrupo A1-

Denominación de la plaza. Número de plazas Régimen Jurídico

TAE 3 Funcionario

Concejalía de Personal- Negociado de Recursos Humanos- 11
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contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier, en el tercer

trimestre del año 2020, sería la siguiente:

234
Tasa : _ x I00o/o = 47,660/o

491

La temporalidad durante el ejercicio 2020 sufre un leve repunte con respecto al año 2019

(42,73o/o), motivado por los nombramientos interinos y la contratación de personal laboral

temporal para la implantación de medidas conta el COVID-19.

3.3.- Planes de absentismo. Índice de absentismo 2020.

En el presente apartado se pretende plasmar la información sobre el absentismo del

personal del Ayuntamiento de San Javier, comprendido entre los meses de enero y octubre del

ejercicio 20L9, teniendo en cuenta la relación de empleados a fecha del mes de noüembre.

Los conceptos empleados para el desglose de saldos es el siguiente

Asistencia, son las horas que se consideran como tiempo efectivo en el puesto de

trabajo.

Justificado, es el tiempo que el usuario no ha estado en su puesto de trabajo por causa

de alguna ausencia justificada.

Absentismo injustificado, son las horas que el usuario ha estado ausente de su puesto de

trabajo y no han sido justificadas.

Absentismo por Incapacidad, es la pérdida de horas de trabajo como causa de una

incapacidad uansitoria.

Absentismo total, es la suma de todas la ausencias contempladas (iustificadas y no

justificadas).

a

o

a

a
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Hasta el 2018, solamente se realizaba el cálculo del absentismo por incapacidad

transitoria, efectuándose su comparativa con años anteriores, pero en base a Io dispuesto en la

disposición adicional quincuagésima cuarta, apartado cuarto, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de

Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se amplia el cálculo a las diferentes

causas de absentismo en el Ayuntamiento de San Javier, a través de los conceptos

anteriormente definidos, teniendo en cuenta que los datos reflejados en el absentismo

injustificado no se corresponde totalmente con la realidad puesto que, a fecha de 31 de octubre

quedan por aprobar solicitudes de permisos pendientes e incidencias al fichaje, por parte de los

jefes o responsables de los servicios respectivos.

Asistencia 290611:'tG 61.U%

Tiempo efectivo en el puesto HORAS ot

ABSENTISMO TOTAL 182392 34 38,56 %

Justificado 1M691:'24 22,13 0/o

IT 26ff)3:54 5,50%
AT 'lí2}0O O.24 o/o

131818:18 27,87 0A

Absentismo justificado HORAS o/o

lnjusüficado 5O574:-16 1O,69 o/o

Absentismo injustifi cado HORAS

lg::nl':qq q,q'!!gqol

A¡,senlismo jusl¡t¡(adoi

T¡empo efectrw en el
puest o

l; imli,r ifi,:li.r, in ii rr¡¿sln I ¿í5i¡l iqr'r lltt llaal'j I :i.r:nri:nr¡ rnJustitt-1,1n

Concejalía de Personal- Negociado de Recursos Humanos- t3



PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
20-21

A fecha 2 de noviembre de 2020, hay pendiente de resolver, por parte de los responsables

de los respectivos servicios, 309 solicitudes y L592 incidencias de empleados públicos que

inciden sobre el o/o del absentismo injustificado.

Con referencia a la tasa de absentismo por incapacidad temporal definida en años

anteriores, y teniendo en cuenta, la jornada anual fijada en calendario laboral para el año 2020,

la tasa de absentismo hasta el mes de octubre (inclusive) ha sido Ia siguiente:

26.003 horas
x100=

(a91p x 1526 horas) = 749.266h

(*). Índice de absenüsmos a fecha de 31 de octubre de 2020.

Tasa Media = No total horas I.T x L00 / No total horas laborables

(La tasa media es la relación entre el número de horas perdidas por Incapacidad transitoria

y el número de horas posibles de trabajo, en un periodo determinado.)

5,5

Fila 1 0,93

L,43

L,37

1,22

.2020
r 2019
.2018
.20]-7
.2016
.2015

6,7

012345678

En el Acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento, en su artículo 35.1-, se

implanta un programa de productiüdad ligado al especial rendimiento al objeto de controlar el

medio anual por IT
de absentismo

3,47 % ()
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crecimiento del absentismo por el que se relaciona la actividad y dedicación efectiva en el

puesto de trabajo del empleado público con la fijación de tasas del absentismo.

Las tasas de absentismo ligadas a dicho programa, y aprobadas por el Pleno, sin

considerar como tal los días de ausencias por accidente de trabajo, son las siguientes:

- Hasta un 5%o semestral (máximo 9 días de baja por IT), se cobra el 100% de la

retribución complementaria fijada en el Acuerdo.

- Hasta rn 7,5o/o semestral (máximo L3 días de baja por IT), se cobra el75o/o

- Hasta eI I0o/o semestral (máximo 18 días de baja por IT ), se cobra el 50%.

- Superior aI l0o/o semestral ( más de 18 días de baja por IT), no se cobra.

Además, junto al plan anterionnente referido hay que tener en consideración lo dispuesto

en las "Instrucciones de Régimen lnterior", el reglamento de "Control Horario y Presencia"

de los empleados públicos del Ayuntamiento de San Javier, y la Resolución de 28 de febrero

de 2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se dictan instrucciones

sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administración General del

Estado y sus organismos públicos (que tiene carácter supletorio en base a la Disposición

adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos

Generales del Estado para el año 2018), por la que, Ios responsables de los respectivos

servicios municipales se han de encargar de la supervisión del cumplimiento de la jomada y

horario del personal a su cargo así como del control de las diferentes causas de inasistencia

al trabajo, recabando del mismo los conespondientes justificantes; así como de la utilización

conecta e individualizada de los medios de control horario existentes en cada unidad.

De la parte de jornada no realizada sin causa justificada, los responsables de los servicios

deben dar parte al Negociado de Recursos al objeto de proceder a la deducción proporcional

de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, de acuerdo con lo establecido en

el artículo 36 de la Ley 31/I99I, de 30 de diciembre, modificado por el artículo 102.2 de la
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Ley 13/1996, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran,

además, en su caso adoptarse.

A tales efectos, en los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como

consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de

tiempo se considera como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo

necesario y se justifique documentalmente su asistencia y Ia hora de la cita.

4.. COSTE DEL PERSONAL.

4.1.- Plantilla presupuestaria. Se adjunta como ANEXO L

4.2.-Valoración del gasto total del personal para el ejercicio 202I, por partidas presupuestarias

Se adjunta en ANEXO II.

Año 2021
PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 8.635.590,71 2.682.320,68 11.317.911,38

LABORAL FIJO + INDEF 4.793.090.35 t.575.737.83 6.368.828,18

LAB. TEMP. 211.033,98 70.466.52 281.500,50

ALTOS CARGOS 346.000,06 rr0.374,02 456.374.08

EVENTUAL 87.918,56 22.902,78 1.10.821,34

OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 59.850.26 15.590,99 75.441.,25

TOTAL PERSONAL 18.610.876,73 €

PROYECTO PROTECCIÓN CIVU, 35.108,52 11.025,45 46.133,97 €

TOTAL 18.657.010,70 €

4.3.- Evolución de los costes de la plantilla del personal en los últimos cinco años.

Año 2016
PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 6.806.646,42 1..960.1.44,42 8.822.986,49

LABORAL FIJO + INDEF 3.061.884,24 r.024.504.54 4.086.388,78

LAB. TEMP 708.978,73 230.076,08 965818.47

ALTOS CARGOS 101.254,58 32.300,21 133.554,79

EVENTUAL 24.266,96 6.321.53 30.588,49

OTRO PERSONAL (FUNC. INT) I01..140,72 25.689,74 126.830,46

TOTAL PERSONAL 14.166.167.48 €
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Año 2Ol7

Año 2018

Año 2019

Año 2020

PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 7.528.301.66 2.161.913.91 9.690.215,57
LABORAL FIJO + INDEF 4.150.380,02 1.370.796,22 5.52r.176,24
LAB. TEMP 281..705,04 94.521,.92 376.226.96
ALTOS CARGOS 360.000.00 114.840,00 474.840,00
EVENTUAL 24.277,96 6.324.4r 30.602,37
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 138.506,38 4r.294.tr 179.800,49

TOTAL PERSONAL 16.272.861,63 €

PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 7.774.448,46 2.233.784,35 10.008.232.81
LABORAL FIJO + INDEF 4.429,475,86 L.459.7L4,56 5.889.190,42
LABORAL TEMPORAL 273.568,95 89.622,69 363.191,64
ALTOS CARGOS 234.000 74.646,02 308.646,02
EVENTUAL 24.999,98 6.512,51 3r.5r2,49
TOTAL PERSONAL t2.736.493,25€ 3.864.283,13 16.600.776,38 €

PERSONAL TOTAL GRI,'PO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.151.795,80 2.334.522,62 10.486.318,42
LABORAL FIJO + INDEF 4.695.583,25 1.549.170,90 6.244.754,I5
LABORAL TEMPORAL 208.9L1..4r 74.646,02 308.646,08
ALTOS CARGOS 234.000,06 74.646,02 308.646,08
EVENTUAL 25.s31,30 6.6s6.16 32.187,46

TOTAL 17.267.265,51
Funcionarios Interinos

sustituciones de titulares 93.490,59 24.287.03 117.777,62

TOTAL PERSONAL 17.465.554,30 €

PERSONAL TOTAL GRI.'PO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.372.L48,7I 2.596.078,86 t0.968.227,58
LABORAL FIJO + INDEF 4.756.r59,04 1.568.r.43,62 6.324.302,66
LABORAL TEMPORAL 196.065,43 65.342,3r 26r.407,74
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,0B 456.374,08
EVENTUAL 85.425,28 22.270,I8 1-07.695,46

TOTAL
Otros funcionarios interinos T3T.BOL,42 37.420,88 169.222.30

TOTAL PERSONAL L3.887.599,94 4.399.629.87.00 18.287.229,82€
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4.4.-Otros gastos.
4.4.1.-Reconocimiento de trienios de Ia plantilla presupuestaria para el ejercicio 202I.

4.4.LI- Personal funcionario.

Nc m2t
232 AGO-í r

477 ABR-9

21e MAY-I3

31S AGO-í 1

669 MAR-I3

1 54E MAY-6

364 ENE-4

751 JUL-IO

33C SEP-I1

29C Dtc-l0
222 AGO-Í I

1658 JUL-2

455 FEB-13

280 Drc-10

282 AGO- 11

643 NOV,9

516 ENE-7

288 MAY-8

1 546 NOV-r0

478 ocT-10
762 FEB-7

522 Dlc-10
20e AGO-9

19€ JUN_7

321 AGO-8

163t DIC-2

801 ocr-8

No ilEn

1201 Dtc-8

75Í ocT-11

805 MAR-IO

38€ Dtc-5

511 Dtc-7

727 ocT-5
1246 DIC-,f

468 NOV-13

1547 AGO-9

936 MAR-IO

3g MAY-II

313 JUL-9

467 ENE-I2

89B DIC-9

657 SEP-8

227 MAY-12

277 Dtc-l1
201 Drc-8

353 AGO-5

64€ ocT-11

251 MAR-I I
67 AGO-12

469 AGO-10

23t MAR-13

565 ENE-8

119f AGO-.4

42e ABR-7

No¡ ,tr,1

347|' DtC-3

681l ABR-1i

6341 AGO-11

5851 NOV 13

ee/ FEB-5

37Bl FEB-8

6351 NOV-10

se4l ocr-8
s8el ABR-ío
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4.4.1.2.- Personal laboral.

155d DtC-t1

ffi1I JUN{
issd Nov-g

T1d ocrj
sad JUL-z

s5d sEP{
6sd JuL-z
vd ENE-z

zgd Hov-¡
rcd JUr{
ui JuN{

rssd MAR{
g¿d Hov-¡

rsod ocr-¡r
nd Juil-s
rreal MAY-s

od JuN-t
rtd MAY{
geil JUN-s

ud uAR-ro
¿rd FEB-z

¿rd MAY-7

sed ABR{
eozl MAR{
341 ocr-.

ud JUL-z

+sd ENE-z

rci ABR{
s¿d Drc-r
Bd MAR¡

zod DtG¡
sg/ Drc-i
azC Jur,r-rr

zsd Drc-r
rstd ABR-2

rsod ABR€
rsool FEB-.
zod ENE-z

ros3l MAR{
xd JUL-z

zti Aco-r
oorl Drc-z
nd FEB-z
g¿31 JUL{
zogl Aco-r
zul ENE-8

¡sd Drc-o

¿e6l MAR-z

rosal MAR-.
qtd JUH-7

pqil Nov{
uad MAY4
o¡d MAR-¡

rse3l JUL-5
gsd sEP{

rszgl ABR-2

esd Nov€
g06l ENE-z

egel ABR-6

ezel ABR{
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5. -PRESUPUESTO CAPITULO I.

5.1.- Conceptos que integran el Presupuesto del Capitulo I.

Retribuciones personal incluida seguridad social 18.610.876,73 €

Ayudas sociales 2021, 225.000 €

Carrera profesional 202 1 70.000 €

Estimación Fondo de planes de pensiones funcionarios 65.000 €

Estimación Fondo de planes de pensiones laborales 62.000 €

Plan de formación 2021 20.000 €

Contrato control horario 22.000 €

Mantenimiento aplicaciones informáticas SAVIA 8.500 €

Fondo adicionales

Productividad por objetivos funcionarios 480.000 €

Productividad variable funcionarios 50.000 €

Productividad fija funcionarios 2s.000 €

Productividad RED policía local 283.200 €

Productividad RED 112 18.000 €

ProductMdad por objetivos laborales 350.000 €

Productividad fija laborales 7.000 €

Productividad variable laborales 50.000 €

Gratificaciones exÍaordinarias funcionarios 335.000 €

Gratificaciones extraordinarias j uicios fu ncionarios 40.000 €

Horas extras y adicionales laborales 85.000 €

Horas complementarias laborales 1s.000 €

TOTAL 20.82r.576,73 €
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5.2.- Masa global presupuestaria para el cálculo del complemento de productividad y
gratificaciones 2021.

Los límites a la cuantía global de los complementos de productividad y gratificaciones , viene

regulado por el artículo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, donde se establece los

créditos destinados a complemento específico, complemento de productividad, gratificaciones y,

en su caso, complementos personales transitorios, que serán los que resulten de restar a la masa

retributiva global presupuestada para cada ejercicio económico, excluida la referida al personal

laboral, Ia suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos

de retribuciones básicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad resultante se

destinará:

a) Hasta un mádmo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un máximo del l-0 por 100 para gratificaciones.

Se entiende como masa retribuüva global presupuestada para un determinado ejercicio

económico aquella que estará constituida por todos aquellos créditos del Capítulo I del

Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del

laboral, ya sean básicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,

los demás gastos con imputación al mismo Capítulo de Gastos de Personal, como serían las

cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por acción social, por ejemplo.

Según esto el artículo 12 de Ia Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba

la estructura de los presupuestos de las entidades locales, estaría integrada por los siguientes

conceptos:

Concepto 120. Retribuciones básicas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias.

Concepto 122. Retribuciones en especie.

Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en prácticas.

Concepto 127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.
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Concepto 150. Productividad.

Concepto 15 1. Gratificaciones.

Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento.

Concepto 153. Complemento dedicación especial.

Concepto 162. Gastos sociales del personal.

Subconcepto 130.00. Retribuciones básicas.

Subconcepto 130.01. Horas extraordinarias.

Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones.

Concepto 131. Laboral temporal.

Concepto 132. Retribuciones en especie.

Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Teniendo en cuenta que el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/20L8, de 21, de diciembre,

por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector

público, considera que los gastos en concepto de acción social son beneficios, complementos o

mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer

determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al

servicio del sector público, no considerándolo como retribuciones.

Total retribuciones personal 14.133.483,92 €

Total Productividad Funcionarios 2021 838.200,00 €

Total Productividad Labores 2021 425.000,00 €

Gratificaciones extraordinarias funcionario s 202L 375.000,00 €

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2021- 85.000,00 €

Horas complementarias laborales 2021 15.000,00 €

Previsión plan de pensiones funcionarios 202I 65.000,00 €

Previsión Planes de pensiones laborales 2O2L 62.000,00 €

TOTAL... 15.998.683,92 €
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Cálculo de las retribuciones complementarias 15.998.683,92 €

Reuibuciones personal laboral 2021 - 5.004.124,33 €

Total productividad laborales 2021 - 425.000,00 €

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2021 - 85.000,00 €

Planes de pensiones laborales 2021 - 62.000,00 €

Retribuciones básicas funcionarios 2021 - 3.426.879,06 €

Retribuciones por complemento de destino funcionarios 2021 - 1.858.963,92 €

Cantidad resultante 5.136.716,61€

En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la Intervención municipal, las

cantidades máximas para el cálculo de las retribuciones complementarias de productividad y

gratificaciones serían las siguientes:

Complemento de productividad 1.541.014,98 €

Gratificaciones extraordinarias 5L3.671,66 €

5.3.- Cálculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Públicas viene referida en el artículo 103 bis de la

LRBRL, y en el mismo sentido el art. 3 punto 4 del R.D. L.24/20L8, se refiere a la masa

salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales

y extrasalariales devengadas por dicho personal en el año anterior, se exceptúan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.
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Tabla comparativa del importe total de la masa salarial de ejercicios anteriores
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ANEXO I

PI.AI\ITILI.A PRE S UPUB S TARIA.
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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2021
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Auxiliar de Gest¡ón Administrativa

Auxilier de Gestión Administrativa

Auxiliar de Gestión Administrativa

lgl!!q_de,_99!t!qn4!ministratiya
Auilier d6 Ge3üón Admin¡straüva

Aux¡liar Ventanilla Únie

Not¡ficador

roTALES . . . . . . . . . . .

Fl¡n

Adm¡nistrativo

Auxiliar

quxiliar

quxiliar

quxiliar

Auxiliar

quxilier

{uillar
Autilier

)rdenanza

CD

20

'15

'15

15

15

15

15-

15

'15

11

NP

)t

'18

16

17

18

17

18

16

G

c,

c.
c.,

c"

c"
c.,

c_

c,
c.
c.,



2.INTERVENCION

IN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 93,I.OO

Nr¡mrc molatrc

VACANTE (1658)

VACANTE

TOTAL

62.519.8!

38.854,48

I Ol -3t¡-tt

Tdl Cóññl

45.520,5t

22.783,04

¡i_301-4,

flfa

0,0c

0,0c

o,0t

C-E¡Úal'l6

30.669,8(

14.967.12

¡a¡-¡18,¡,

C- D..tlñ6
14.850.7€

7 415 St

,j2-¿90'-71

Td¿¡l b¡¡lo.
16.999,3'1

16.O71.4t

ll-om-?t

f¡t nlú
927 ai

00c

92f -ü

3mld.
16071 44

16 071 44

tz-,t42-tt

Puario

nteruentor

Asesor Juridico

rofArEs.....^..^..

Plra
lnteruentor

T.A.G.

CD

30

))

NPG

IN.2.2.F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 93I.OO

Nr¡moro r€olrtro

'1546

1314

ÍOTAL
31.618,40

24.891,20

22.49734

23_3A9-7S

lo2-308,8t

Tot¡l C6ñ61-

17.282,44

I 3.186,8¡

12.499,0{

12.442.11

5¡.tlo.tt

Otm
1.075,2C

L032,64

344 A2

688 1S

t t¡o.il

C- Ernclllco
9.466,5i

7 134 4C

7 134 4C

7 134 4a

lo.t8¡.?,

C. D.¡llno
6.740,72

5.019 8¡

5 019 8¡

5.019 84

21.ñO,2t

Tot¡l M¡ld¡
't4.335.9(

11.701.31

9.998.2¡

10.5/t7.3f

{8.tE6.ü

fifunld
3 512 0€

2.529.7e

823 6€

1.372.4C

8.2t8.¡¡

Smldo
'10 823.9C

I 174 5e

9.174 5€

9.174.58

tE.3¡l?.lt

Pmrto
lefe Neoociedo Contabilidád

Auxiliar de Gestión Administrativa

quxiliar de Gestión Administrativa

quxiliar de Gestión Administretiva

TOTALES. ..

Phu
Administrativo

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

CD

20

15

15

15

NP

22

18

16

17

o
c,
c:,

c.
c.

IN.2.3.F. NEGOC¡ADO GESTION PRESUPUESTARIA 931.10
Númorú raqlltro

204

272

478

TOTAL

33.133,14

25.107,O1

24.572,64

21.G95.20

lot-608,02

?dt¡l Cóñ6L

17.282,44

13.'t86,8¡

13.186,8¡

l3-186-8¿

¡3.t¡:t-o¡

(ltÉ¡

1.075,24

1032,64

1 l]3? 64

1 032 64

a.l7l-1,

C- Etm¡llco
9.466.5i

7.134,4C

7 134 4(.

7 134 4C

to.88e.72

C-D¡¡tlm
6.740,72

5.019,84

5 019 84

5.019 84

21.úO.21

Tot l blrlo¡
15.850,7f

ll-920-lf
ll-385-7f

11.508.3i

¡o.48¿9¡

TrLnlo¡
5 026 8C

2 745 6C

2 211 2C

12.3t7.t¡

SDldo

10 823 9C

I 174 5e

I 174 5€

9.174 5€

3t.347.¡t

Pm¡to
iefe Neoociado de Gestión Pres.

\uxiliar de Gestión Administrative

Auxiliar de Gestión Adm¡nistretivá

{uxiliar de Gestión Admin¡strativa

roT4LES,..........

Pl,,a
Administrativo

Auxi¡iar

Auxiliar

Auxil¡ar

co
20

15

15

15

NP

22

18

18

'18

c,

9.
c"

c.

3.TESORERIA

TE.3.1.F. TESORERIA GENERAL 934.00
N¡lmmreolí6

489

VACANTE

1547

IOTAL

58.366.64

37.872,32

39.8¡14.69

Ita oat a¡

Totll Conol.

38.583.7'

23.739.94

21.389,7e

tt,tl t-¿,

Cttñ¡
0,00

0,00

1680.42

t.t'o,¡t

C. E¡mctfco
23.732.94

15.924.O2

11.893.42

¡r -tto-rt

C. D.¡tno
14.850.7€

7.815.92

7.815,92

lo-¡lt2-at

Túl h¡rl.-r
19.782,91

l4.r 32,3Í

18.454,9:

B2-t7n,^

TrLñlar

3.711.4e

0,0c

4 322,54

t_ot¡-or

3róld.
16.071.44

14.132.3e

14 132 3f

¡a¡-lL-2Í

9r¡.tó
fesorera

nspector tributos locales
qdilrnlo e.lefe dé Sécción

rofalEs_-,--,_._-,

?btt
Tesorero

Técnico Medio

TAG

cn
30

22

22

NPG

TE.3.2.F. NEGOCIADO DE TESORERIA 934.00
NúmÉ ñol¡t6

626

VACANTE

TOTAL

32.372,74

25.107,04

21.324.40

7t.t08.6¡

fot¡l Comol

17.282,44

13.186,8¡

12.154.24

42.e21.6¡

Oiñr
1.O75,20

1032,64

000

Llú.e

C- Eimlñco
9.466,5i

7.134,4C

7 134 4C

n.7t6.t2

C- D.rüno

6.740,72

5 0r9 8{

13.7úJ.¡

Túl bl.lo¡
15.090,3(

ll-920-lf
9.174.5f

t8.lt¡.0,

Trlrnlil
4.266,4t

2 745 6C

00c

t,ot2.0¡

3nldo
1 0.823,9C

I 174 5e

9.174 5€

2a.17t.O2

P[¡to
lefe Neoociado Tesoreria

Auxilier de Gestión Administrativ¿

Auxiliar de Gestión Administrativa

TOTALES

Phz
Administrativo

Aux¡liar

Auxiliar

CD

20

15

15

NP

22

18

G

c,

c"
c.

Nr¡mrc molatE

585

TOÍAL

32.419.73

25.107.O4

87.r28.t7

Totrl ComDl.

17.242.44

13.186.8¡

to.ld¡.t,

CliÉ¡

1 07524

1.O32 64

2.lo7.t/

C. E¡o.clflco

I 466 5i

7.134.4C

13.400.0,

C.Düüm
674072

5.019.84

ll.7a0.&

Toi¡l b¡¡lá3
15.537.2f

ll.920.lf
n.l/'it.L

Tdanld
4.713.3e

2.745.6t

?.at¡.¡¡

Srldo
1 0.823.9C

9.174.5e

lt.¡ot.¡af

Frú
Jefe Neoociado lmouestos

Auxiliar de Gestión Administrativa

roTAlEs...........

Pl¡[

Administrat¡vo

Auxiliar

CD

20

'15

t¡D

tt

'18

G

c,
c.

TE,3.3.F. NEGOCIADO DE GESTION TRIBUTARIA 932.00



CONCEJALIAS

SECC'ON ASUTVTOS G EN ERATES

IG.O.F. INSPECC¡ON GENERAL DE LOS SERVICIOS MUN¡CIPALES 92O.OO

N¡lmDml¡irc
522

563

294

314

643

TOTAL

42.466.87

32.1G2.56

24.O45.74

25.572.26

21.116.4G

t60.384.2t

fotrl ComDl.

25.420.3G

17.242.44

14.125.5t

t4.125.5t

13.092.9¡

,¡ o¡r ¡a

OtF¡
1.680.42

1.419.18

1.032.64

1.032.64

0.0c

¡-lt¡ ¡t

f! F.ra¡nañ

15.924.02

9.466.5i

8.073,'t(

8.073.1 C

8.073.1 C

¡¡-tot-t/

C lL{lñó

7.815.92

6.396.7¿

5.019.8¡

5.019.8¿

5.019.8¡

2t-1r2-lt

T#lh¡rldr

't7.046,51

r 5.1 80.r,

11.920.1f

ll.¡146,6f

11.023,91

aa-al t_lr

TrLñ¡d

2.914.1?

4.356.22

2 745.6C

2272.12

1 8¿0 36

la-t17"¡a!

l¡¡ldó

14132.3e

1 0.823.9C

9.174.5e

9.174.5e

I 174 5€

Á2.t a.t

FlrlÉo

lnspector General

lnspector

lnspector

lnspector

lnsoéctór

tof LÉ3------^^,--

Fl¡t
fécnico Prev. RR.LL

Sabo Policia Local

Cf¡cial lnspector

3l¡cial lnsoector

Jfici¿l lnsoector

CD

22

to

15

15

15

NP

,,
18

18

G

c,
c.
c,
c.

AG.O.F. ASUNTOS GENERALES 92O.OO

Númreml¡trc
242

VACANTE

605

VACANTE

VACANTE

VACANTE

455

TOfAL
60.840,9G

---iq'8!4,3!
62.387,48

1.939,06

3.308,48

1.649,3{

25-9tl 08

l8¿-800-88

?óhl Cañ61-

38.583,7i

22.743,04

tt-201.1/

0-0a

0,0c

0,0c

I 3_186-88

10r-7L?t

altbr
4.147.22

0,00

2AA7 AÁ

1 032 64

t.0at.tl

C- E¡mlf.ó
23.732,94

14.967,12

22 447 58

7 134 4C

¡¡.1!2.ü

C- D.rftño

10.703.5€

7.815.92

7.415.n

5 019 84

tt.t¡6.2/

Tot l b¡.lar
22.257,24

__lc.ol1,1
l9-183.3¡

1.939.0€

3.308.4t

1.6,19.31

12.721.2¡

|t.lL.la

TrLnld
6 185 8C

_ q,,sc

5.053.9€

3.549.54

la.7¡0.¡ll

3rldo
16 071 44

16 071 44

14.132.38

1.939.0€

3.308.48

1.649.34

9.174.56

a2.t¡aa.7f

Pnfo
Jefe Sección Asuntos Generales

Asesor Juridico

fácnl6 Adlunto ¡ le S€cdón de A.G.

Auxiliar de Gest¡ón Administrativa

¡oTALES. .. . .. . . . . .

Ph¡
IAE

IAE

rAE

rAE

fécnico de Gestión
qdministrativo

quxiliar

CD

26

))
22

'15

NP

30

26

'18

G

A"

A.-

c,

c.,

AG.1.F. NEGOCIADO DE CONTRATACION 92O.OO

ilúm6nolrt6
VACANTE

vAcANTE (900)

409

521

TOTAL

30.339.62

26.030.48

26.533.56

22.127.04

24.2A33G

120.614,0r

fotrl Comol-

16.207.24

13.437.7C

14.125.58

12.154.24

I 3.186.88

at-ltt.rÁ

Otm.
0.00

0.00

687 A2

0.00

LO32.64

l -rlrn-u

C. E¡mlñcú
9.466.52

8.073.1 C

8.073.1 C

7.134.4C

7.134.4C

It-ttl -¡t

C. Düdno
6.74072

5.364.66

5.364,66

5.01 9,84

5.01 9,84

2r-'ot.tl

Tolrl M¡|il¡
l4.l 32.38

12.592,72

12.407,98

10.272.44

lt 096 ¿f

ao-¡o2_t¡

?116ld

0,0c

1.768.82

1.584,08

1.098.24

1 9)1 It
¡-ttl.ot

lmkló

14.132.38

1 0.823.90

10 823.90

9.174.56

I 174 56

L"i29-í

Dffi

Jefe de Neoociado

Adm¡nistrativo

Técnico Auxiliar Adm¡nistrativo

Auxiliar de Gestión Administrativa

ñfomádor .luven¡l

ToTALES---.-------

?b^
t.A.E.

\dministrativo

fécnico Auxiliar

Auxiliar

¡nfomedor Juvenil

CD

20

16

15

15

llP

18

18

o

c,
c1

c.,

c.,

Númreml¡trc
759

VACANfE

256

TOTAL

30.239.54

24.561,92

21324.80

23.389.79

To,t¡l Comol.

17.242,44

13.186,88

12.151.A

12.842.43

allñ¡
I 075.20

LO32.64

0.0(

688.1e

C- Frúclleó
9 466,52

7.134,44

71UAA

7.134.40

C- D..ftñó
6.740.72

5.0'19,84

5.019.E4

5.01 9.84

Totrl b¡.tcú
12.957,10

_._rr:95,01
t.174,5t

10.547,36

?.Lnld
2.133,24

2.200.48

0,00

1.372.84

SIldo
1 0.823,90

9.1 74,56

9.174,fi
9.174,56

Pmrto
Jefe de Negociado C

Auxilier de Administrátiva

Aurll¡er d6 GaBttón Adñinbtmtive

Auxiliar de Gestióñ Admin¡stráf ivá

Plr¿
Administrativo

Auxiliar

AuÍl¡ar
quxiliar

CD

20

1

1 5

15

NP

'18

17

G

c,

c.
c,
c.

AG.2.F. NEGOCIADO DE SANCIONES 92O.OO



fclTALE3------_-_--

AG.3.F. NEGOCIADO DE JUVENTUD CULTURA Y FESTEJOS 33O.OO

Núme?o ñdlll6

VACANTE

vAcANTE (408)

1318

754

477

273

249

TOTAL

15.519,0C

23_3A9-7€

22.49734

24.008.80

21.773.56

24.666.20

19.263.14

l¡¿.1.t8.0t

ToÁrl Coñol-

15.519,00

12.442.43

12.¿99_06

13..t86.88

t3.186.88

12.471.48

8.993.04

8t.89E.?t

OtÉr
00c

688 1€

344 A2

L032.5¡

1.032.64

L033.0€

0.0c

a.l ll.!t

C. Errclllco
I 466 5i

7 134 4(

7.134 4(

7.134.4(

7.134.4(

7.106.42

5 350 2¿

50¡úl.lt

C- D[üno
6 052 4€

5.019 8¡

5.019.8¿

5.019 8¿

5 019 8¿

4.331.6(

3.642.8(
g;t0i,,.21

Tot¡l bl¡la¡
0.00

10.547.3G

9.998.24

10.821.92

11.586.68

12.194.72

10.270,40

¡c.4.t0.3i

fil.nl6
00c

1.372.4C

823.6t

1 .647.3(

2.412.12

3.0201(.

1.462.2t

ll.ttt.aa

SFldo
0,0c

9.174.5(.

9.1 74.5€

9.174.5e

9.174.54

9.174.5(.

8.408.12

6¡t.2t0,0,

Pmrlo
lefe neoociado C

nformador Juvenil

Auxiliar de Gestión Administrativa

Auxiliar de Gestión Administrativa

Auxiliar de Gestión Administrativa

-ocutora Radio

loerario Belén

ÍoTALES...,.,.....

Phr

lnformador Juven¡l

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar Locutor

Operario

CD

18

lq
15

15

15

13

11

NP

17

18

18

16

G

),t c
cr-
c.,

c.,

U,

c..

AP

AG.3.1.F. BTBLTOTECAS 332.1

AG.4.F. NEGOCIADO DE DEPORTES 34O.OO

N¡1m6 molrtre

VACANTE

1552

TOTAL

12.'132.41

25.107.04

at zta It

Totrl Comol.

26.06t.00

13.186.88

at 217,i,

Otrcr

0.0c

1.032,64

l-dl2_¡¡

C. E¡mfllco
15.357.44

7.134.4(

zr-lal -a/

C. Dúüno
1 0.703.5e

5.01 9,8!

tB-?rt.ü

Tot¡l bl¡lól
16.071,44

11.920,16

2t-¡al_¡l

TrLnlo¡

0,0(

2745.6(

2-raa,aa

Sml.lo
16.071.44

9.174.5e

2A-2aA-ú

Drúh
Jefe de Neoociado

Auxil¡ar de Gestión Adm¡nistrativa

ioTALES__-__-___,_

Plttt

T.A.E.

Auxiliar

eb

26

15

NF

'18

at¡

c,

AG.4.1.F. PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE 34,I.OO

NrlmÉ ñdlrt6
1 545

1544

'1549

1 551

TOTAL

37.649,04

37.103,38

21.838,62

21 6¿6 33

lra.2t -31

Tolrl Combl-

20.429,48

19.892,88

10.803,18

lo-83¿ a3

62-380.31

flbo¡
1.120,14

1.680.42

770,54

1 006 4a

LEft.&

C- E¡mfllco
11.893,42

1 0.396,5¡

6.027,3€

5 904 6i

{.2:r2-ú

C- Drilno
7.815,92

7.815,92

4.OO5,2e

392371

2t.tto.tl

Tot¡l b¡¡ldr
16.8 t 9,56

17.210,50

11.035,43

l0_8ll-5r

¡t.t77.0t

Til.ñld
2.687,1t

3.078,12

2.954,31

2 494 91

ll.8,ta.¡,

3mldo
14.132,3t

14.132,3t

8.081,'1i

7 S16 6C

,{^2e2.4

Pn to
loordinador Actividades Acuáticas

i99lq!ed9r99P-o4!Yo-
Iécnico Deoortivo 2

fécnico Deoortivo 2

IOTALES.

Plu
T.A.E.

TAE

Técnico Auxiliar

Técnico Auxilier

CD

)a

22

16

frlP

24

25

19

20

G

c,

c,

A.G.4.2.F. INSTALACIONES OEPORTIVAS 342.00
Núm6 ñd¡ttÉ

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

222

2AO

68

TOTAL

25.917,72

1.455,52

1.455,52

l-455.52

1.455.52

23.497.6!

22.956,14

22.690.10

21.9r0.56

122.t9/¡..21

Tot¡l Coñól-

16.743,16

689,08

689-08

689-08

689.08

13.020.28

I 2.390.14

12.390.14

12.054.00

33.3t¿0¡

Otñr
0,0c

0,0c

00c

00c

00c

689.0€

689,0€

689.0€

'1.033.48

t.1ao,7i)

C- Ermll¡co
I 2.066,8€

0,0(

00c

00c

00r

8.344.0t

7.713 Aa

7.713.AC.

7.377.72

¡tt.2l¡.t,

C- D..ilno
4.676,2t

689,0€

689 0€

689 0€

689 0€

3.947.2(

3.987.2C

3.642.8C

t:t ott ó6

Tolrl b¡.lc¡r
9.174.56

766,44

766./t4

766.¡14

766.¡t4

10.477.32

10.566,00

10.299.96

9.856.56

tta/ 4a

Td.nld
00c

0,0(

00c

00(

0.0c

2 069 2C

2.157.At

'1.891 ,8¡

1.444.44

? ¡tt :tÍ

30ldo
I 174 5e

766 41

766.41

766 44

766.4¿

8.40Alt
4.404.12

8.408.12

8.408.12

aE |7' ta

Pmto
:ncaroado l\lanten. lnstalac. Deo.

ffcial Mantenim lnstal Deoortivas

ff¡cial Mantenim. lnstal. Deoortivas

fficial lrantenim. lnstal. DeDortivas

)ficial lllantenimiento Piscinas
reón esDecialista lnst. Deoortivas A
)eón especialista lnst Deportrvas B

)eón especialista lnst. Deportivas B

lonserie lnstalaciones Deoortivas

TÓTALE¡ .,.

Plu
Encaroado

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Ooerano

Operario

Operario

Conserie

CD

14

14

14

't4

14

12

12

11

NP

14

14

1!
14

G

c.,

U.

U.

c"

c.

AP

AP

Númro mol¡t¡o

656

469

VACANTE (1094)

VACANTE (765)

TOTAL

35.213.25

23.094,00

19.339,26

21.261.19

¡t-007-7a

Tot¡l Comol.

¡aa-¡ot_tl

17.930.5s

11.330,76

9.105,74

10.138,80

Cn¡o¡

t-¡¡t-lt

1.204.19

1720.88

0,0c
,1 033 06

C ErÚélñaó

28.ffirt

I 0.673.8t

5.278.2t

4.77 4,14

¿ 77¿ 1¿

C D.flñ6

6.052,4€

4.331,6C

4.331,6C

4 331 6f

l''-0¡7.2¿

Túl b¡rlai

to.¡aol-il

17.282,70

11.7G3,24

10.233,52

11.122 39

Trlañlóa

t-ltL3-?1

3.1 50,3i

2.588,6€

1.058,9€

1 947 A-.

Smldó

al-8ta-0f

14132.3t

9.174,5e

9.174,5t

I 174 5t

P616

:ncarqado de Bibliotecas

Auiliar Bibliote6 Tipo n
Auxil¡ar Bibliote@s

Aur¡l¡er Bibl¡ote€s

¡oTALES -.. - -. -. - -.

Pl¡t
Técn¡co Bibliote€rio

Auxiliar BiblioteÉs

Auxiliar Bibliotecas

Auxiliar Bibliotecas

CD

18

13

13

NP

21

18

16

G

c.
c"
c.,



AG.s.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MUJER E lGUALDAD 231.00

AG,6.F. NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS 432.OO

Nr¡mrc Éolrfo
VACANTE

497

VACANTE 1939)

TOTAL

't8.752.30

39.151.76

33.447,48

tl _ttr t/

tót¡l Cóml,

14.752,34

19.899.1t

17.703.8¡

¡a_!¡5-1,

(hñ

0,00

2195.34

0,00

2-l¡t-s¡

C- E¡rc¡ñ6
I 0 936,3€

10.963,1i

10.963,12

12-tat-8,

C-Ddilm
7.A15,92

6.740,72

6 740 72

21-247-'tr

Totrl b¡¡lór
0,0(

19.262,5¿

1s.743.64

It.003.2,

Td.nlú
c

5 130 2C

1 611 2€

?.741.4

Smldó

00c

14 132 38

14 132 38

2A.'',^7e

Pm¡to
Jefe Neoociado de Turismo

Reso. Oficina de Turismo La Manoa

Reso. Oficina de Turismo S. Ribera

rC'TALES

Plrz

Iécnico Turismo

Iécnico Turismo

CD

)t

20

20

NP

24

a

AG.7.F. NEGOCIADO DE ESTADISTICA 92O.OO

Núm6 Édl.t6

310

216

227

ToTAL

31.459,24

25.852,1G

25.104.12

t2.a1E.E

Tot¡l Comol.

17.2a2.44

't3.186.8¡

13.186.88

4t.068.2¡

Ot¡oü

1.075.24

1.032.64

1.032.64

!.1¡O.¡ll

C. Ermlñco
9.466.52

7.134.4C

7.134.4C

2t.7t6.t2

C.Mm
6.740.72

5.019.84

5.019 84

l.?Á al

Tol¡l M.b..
l¡1.176.8(

12.665.2t

11.917,24

It_tt¡-tt

!¡u.ldo I Trf.nlo¡
r0.823,90 3.352,9C

9.174,56 3490J2

9.174,56 2.742.6e

2¡-tts-o2l rrla-ll

h¡¡f6

Jefe Neoociedo C

Aux¡liar de Gestión Admin¡strativa

Aúx¡l¡ár de Geslión A.iministrátiv,

roTALES,.-.---^---

PIM
qdministr¿livo

quxilier

\uxiliár

CD

20

15

15

NP

22

l8
18

G

c,

c.,

c.,

AG.8.F. NEGOCIADO DE PARTICIPACION CIUDADANA, VOLUNTARIADO Y SANIDAD 32O.OO

Númrc ñolatre
VACANTE

81

VACANTE (1265)

936

vacaNTE It125t

673

Tf!TAI

23.739,9,{

50.5¡14,7¡

31.147,9¿

37.965-3t

24.412.14

22.1973A

24.401.00

22.4973A

2t0¿06.7¡

fat l C6ññl-

l¡O.lt¿8t

23.739,94

28.287,51

I 7.015-60

14.779.O4

11.126.58

12.499.06

13.186.88

12.499.06

Ofü
004

5.504.47

¡ att dt

00c

1.763 44

687.42

344.82

1.032,64

344.82

C-Ermñ6

t, t*t ¡t

15 924 0t

14967 It
I 0.953.1i

10.963.1i

8.073.1C

7.134 4t

7.'t34.4C

7.134.4C

C- Da¡üño

7 415 It
7.415 92

6.052.4€

6.052.4€

5.364.6€

5.01 9,8!

5.01 9,8¡

5.0'19,8¿

¡lt m-t¡

Tot¡l blrlÉ.

¡a-0?i-ot

0.00

22.257.24

14.132.38

l9.l 86.34

12.28G,52

9.998,24

11.214,12

I 998 2¡

TrLnlor

l3_lt¡-!a

00(

6.185.8(

0,0(

5.053,9€

1.462.62

823,6€

2.039,5€

823 6€

3u.ldo

l2_alt-tl

0.0(

16.071.44

14.132.3t

14.132.3¿

10.823.9C

9.174.5e

9.174,5€

I 174 5€

Pua3lo

Jefe de Neqoc¡ado

rsicóloQo

Irabajador Social

:ducadora Social

fécnico Auxiliar Administrativo

\uxiliar de Gestión Administrativa

Admiñistrátiva

¡oTALES-----------
Auxiliar de Gestión Administrátiva

Plu¡

Psicóloqo

Trabajador Social

Edu€dora Soc¡al

Técn¡co Auxiliar

Auxiliar

Aux¡liar

Auxilier

CD

22

22

18

18

l6
l5
15

15

l{P

29

))
18

't6

18

G

c,
c.,

c.,

c"

VACANTE

1

17.81

2.844,

de

écnico l\redio EduÉ.

22

20

'1517 fl !trrl'r+?E



SECC'ON REGIMEN INTERIOR

RI.O.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 92OOO

l{úmbEoldre
VACANTE

762

VACANTE

VACANTE

VACANTE

TOTAL

34.436,50

52.356,94

1.939,06

3.308,48

I 6¿9 3¿

03_3mi,

Tot¡l ComDl.

34.436,50

32.002,18

0,00

0,00

0-00

t8-¡att.8l

ahr
0,00

4 147.22

a1a7^2t

C- Ermólñéó

23.732.94

17.151,44

¡lo-¡l¡-?

C- b.llñ6

10 703,56

'10.703,56

21.&7-,t't

Tül b¡¡lo.

0,00

20.354,7G

1.939,06

3_308-48

l-649-3¿

27-28,t-0/

Trl..ñlor

0,0c

4.2A3,32

¿2Al-!'

Smldó

0,0c

16.O71,44

1.939,06

3 308 48

1 649 3¿

22.¡3t.3'

Pl,dtó

Jefe de Sección

Letrado

ToTALES.....-.---.

Pl.^

r.A,G

rAE

fécnico de Gestión

qdministrativo

CD

26

26

NF

30

G

c,

RI.1.F. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR 92O.OO

Númb molrlre

VACANTE

753

938

386

997

VACANTE (1 124)

583

TOTAL

1/1,¡6.At

30.941.76

28.805.88

26.465.86

26.779,27

26.533.56

24.557,92

208-¡30-t!

folrl ComDI.

30.313.50

17.242.44

14.81 3.82

l4.l 25.58

l4.t 25.58

r4.l 25.58

13.186,88

tl?_t7l-!t

Olro¡

0.0(

LO75.2(

1.376.0€

647.8'

687.8t

687,8i

1.032.64

¡-tat-tt

C. E3rdfco
22.497.58

9.466.52

8.073.10

8.073.10

8.073,1C

8.073,10

7 134.44

tt,t¡o-ot

C. D.rüno

7.815.52

6.740.72

5.364.66

5.364,66

5.364,66

5.364,66

5 019,84

a't-ogi-,tt

Tot l b¡.ldr
.t4.t32.3t

13.659.32

13.992.0€

12.340.28

12.653,6!

r2.407,98

11.371,04

¡o.¡ta,t¡

Td6l6
0,00

2.835.42

3.168,16

1.516,38

1.A29.79

1.584,08

) 1C6 lA

l!-,tto-Í

3ml.to
14.132.38

10.823,9C

1 0.823.90

1 0.823,90

1 0.823,90

10.823,90

I 17¿ 56

7r-a2gt/

P0¡to
Jeie Noooc¡ado A ds RR.HH.

Habilitado de nóminas

Gestor Adm¡nistrativo

Técn¡co Aux¡liar RRHH

Técn¡co Aux¡l¡ar RRHH

Gestor Adm¡nistrativo

Arrriliár.le Gest¡ón A.iminisiretivá

rof^Les-----------

Plrzr

tóc. M. RR,HH v Seour

Iécnico auxiliar RRHH

Administrativo

Iécnico Aux¡l¡ar

Iécnico Auxiliar

Administrativo

Aux¡liar

CD

22

20

16

to

NP

a^

18

18

18

18

G

t
-c-t
c,
c,

c,
c,
c"

RI.1.,I.F. PERSONAL SUBALTERNO 92O.OO

Nrlmñ Eolltrc
265

689

257

TOfAL

5l-078-ls

27.976.06

25.342.32

r04.304.6t

Tot¡l Cmol-
30.471.72

l/1.¡169.84

13.186.88

68.128.61

Otrcr

2 616 83

1.032 08

1.032.64

¿3t1.&

C-Ermll|m
'17 151 4C

8.073.1C

7.134.4C

t¿36t.0t

C. O.¡tlm
10 703 56

5.364.66

5.01 9.84

2t.0tt.0t

Totrl Mihr¡
20.606.¡lC

13.506.2'

12.155.44

48.28E.0t

Td.nlor
4.534 96

2.642.32

2.980 88

l0.l¡E.lt

Smldo

16.071 44

10.823 9C

9.1 74.5€

¡8.0¡c.¡t

Pua¡to

Jefe de Neoociado

Técnico lntemedio en PRL

Auxiliar de Gestión Administrativa

TOTALES.

Pllu
r.A.E.

fécnico Aux. PRL

Auxiliar

CD

26

16

15

NP

19

18

G

c,

c.,

AP

AP

Nrlm6 mol¡trc

VACANTE

VACANTE 1268)

206

193

576

2AA

VACANTE (234)

VACANTE (671)

VACANTE (245)

VACANTE (955)

VACANTE (10)

VACANTE

TOTAL

26.0G0.80

19..t24.56

21.889.90

20.503.84

20.090.00

20.030.88

20.710,76

19.263,44

I 8.917,64

I 8.917,64

I 9.124,56

16.751.70

l8 303 23

2¡¡ ee¡.et

Tot¡l Comll.

16.886.24

9.681.84

11.737.74

10.026.52

10.026.52

10.026.52

10.026.52

8.993.04

9.681.84

9.681,8{

9.681,8{

9.8s5¡i
3-495 l¡

Itn.2ao.7/

OtÉ¡
0.00

688.8(

0.00

1.033.48

'1.033.48

1.033,48

'1.033,48

0,00

688,80

688,80

688,80

0,09

oon

a-tt9-t,

C,E¡mfllm
I L521.58

535024

7.406.14

5 350 24

535024

5.350.24

5.350.24

5.350.24

5.350.24

5.350.24

5.350.24

32544
a 15) al

tl_¡t¿"tr

C. D.rilno
5.364.66

3.642.A4

4.33'l.60

3.642.80

3.642.AA

3.642,80

3.642,80

3.642.80

3.642.80

3.642,8C

3 642,80

3 91?,q0
te ) AA

t .r':t-ú

To[rl bldo3
9.174.5G

9.442.72

l0.l52.lG

10.477.32

10.063.48

10.004.3G

10.684.24

10.270,44

9.235,80

9.235,8!

9.U2,72

, .9:q56,,5!
t.,¡e,t,

t^4¡¡.2/

Trlmlú
0.0c

1.034.6C

1.744.04

2.069.2C

1 655 36

1.596.24

2.276.12

1.862.28

a27.68

827.68

1 034,6C

, 14!8,14

l) oo

la.t:ti-rt

Smldo

9.174.56

8.408.12

8.40A12

8.408.12

8.40A.12

8.404.12

8.40A.12

8.408.12

8.40A.12

8.408,12

I408.12

_ 8.198¡?

I AOA 1t

tro_o?2-m

Pmrto
Encargado Conserjes y limpiadoÍás

Conserie Mun¡cioal

Conserie Mun¡cioal lLim. l\¡éd.)

Conserie ¡¡unicioal

Conserie Mun¡c¡oal

Conserie MuniciDal

Conserie l\runicipal

Conserie Municipal

q9!99!..,lvl!]gpal

Conserie lvlunicipal

Conserie Municipal

Auxiliarconserje C_asa Con-slslorjal 
_

fufiil¡fi Cóñrcde er¡r Cóñ¡i¡lódrl

tofaLES_____------

Pl|rt
f,f¡cial

3onserie

Soerario

Sonserie

Sonserie

:onserie

lonserie

:onserie

lonserie

:onserje

:onserje

Awiliar Conserje . _

tuxil¡sr Conlorle

co

11

11

11

11

11

11

11

11

'1 '1

1

1

1

I

NP

14

14

14

14

13

13

13

G

c.

AP

AP

AP

AP

AP

AP

RI.2.F. NEGOCIADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 92O,OI



RI.2.1.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02

ll¡lmrc Eol¡trc
472

VACANTE J.P. I1644)

TOTAL

54.259.42

19.809.08

74.0€8.60

fotrl Comol.

32.002.1¡

10.371.3¡

t, ttt ¡r

Otrle
4.147.22

0.00

Llar.rl

C. E.m¡o6
17.151.4C

5.608,33

22.rEi.r,

C, D.rfln.
1 0.703,56

4.763.02

ta-taa-Bt

Tdtrl h¡rlÉr
22.257,24

9.437 72

lt-80¡"e¡

Trhñlór

6.1 85,8C

425 45

7-O,t,t-2'

Su.ldó

16 071 44

a 612 27

2a-el3.?1

Pua¡to

[¡édico

Enfermero

roTALES. ^...... -..

Phz
r.A.E.

r.A.E.

CD

26

22

NP

30

G

RI.3.F. NUEVAS TECNOLOGiAS 92O.OO

Númrc Éolstb
516

VACANTE

VACANTE (80)

Tatfar

45.112,00

24.251,66

26 646 66

ea-080_1,

Tatrl Cdml

27.388,48

13.437,76

1L125 AA

¡¿-t6t-r2

allñr
2.447,64

0,00

647 A)

t-B7t-at

C- Ermtflcó
16.684,92

8.073,1C

8 073 1C

32-¡31-l'

C- D.rtlñ6
7.815,92

5 364 66

5 364 66

1g.&lt.2t

fotrl b¡.ldr
17.723,52

10.823_90

12.561.08

41.108.6¡

Td.nlo¡
3 591 14

00c

1.737.18

¡.t28.!t

Surldo

1 4.1 32.38

'10.823.90

'10.823.90

36.7E0.1t

Pua¡lo

Jefe Neooc¡ado Nuevas Tecnolooias

Técnico Auxil¡ar de lnfomátice

Técnico Auxiliar de lnformát¡ca

ÍoTALES . . . . . . . . . .. ..

Plrl
nformático

fécnico Auxiliar

Técnico Auxilier

CD

22

lilP

26

18

G

c,

c1

RI.4.F. AGENCIA DE DESARROLLO COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 493.00

sEccróu unBANrsMo y MEDto AMBTENTE

UR.O.F. SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO I50.OO

Nr¡moro ftqlttro
326

1328

635

VACANTE

VACANTE

VACANTE

?OTAL

57.628,2r

41.270,4¿

51.578,8!

t-939_O€

3.308,4¡

1.649.3¡

l5t.37a.r¡

T6lrl Cóññl-

37.053,33

23.343,70

29_Al7-90

0-00

0.00

0.00

¡o.214.0!

Otnar

2.616,83

560,6€

7 034 Ae

l0.2l2.tt

C-Ernclllm
23.732,9¿

14.967,12

14 967 1t

tt ccT.tt

C.D¡¡tlm
1 0.703,5€

7 A15 It
7.A15 9i

2a,tl¡ ¡aú

folrl Mdc¡r
20.s71.96

17.927.18

21.760.99

1.939.06

3.308.48

1.649,34

37-leo-ot

frLnlo¡
4.503.51

1.455.71

5.689.54

I 2-O¡t-Ar

3ml.lo
16.071.44

16.071.44

16.071

1.939,0€

3.308,4€

1649.34

ÁB-t't1-^

Pn3to
Jefe Sección
qsesora Jurídica

{sesor iuridico

¡oTALES-,---._".--

Pl,u

T.A.G

T.A G

T,A.E.

IAE

Técnico de Gestión

Administrat¡vo

CDNF

3q

G

c,

UR.O.1.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. 15O.OO

Númrc ñolrlro
86

VACANTE

VACANTE t 1'195)

467

67

VACANTE

VACANTE

819

221

fOTAL

52.729.01

4.t.038.7€

41.277..15

46.975.7(

46.619.67

28.304.86

28.304.86

24.008.80

30.363.50

t¡,2.922.31

TotdComl.
30.47r.79

24.9G7.32

26.087.4G

25.420.36

25.420.36

17.480.96

'17./t80.9f

't 3.186.8t

I 8.168.7t

Itt,60¡L8¡

Oirca

2.616,83

0.0c

1.120.14

1.680,42

1.680,42

0.0c

0.0c

1.032 64

1.376.2C

¡-¡oe-at

C. ErD.cnco
17.151.4C

17.151.4(

17.151.4C

15.924.02

15 924.02

12.116.3C

12.116.3C

7.134.4C

12.'1'16.3C

t'¡.7tE,a

C, O.tüno
10.703,5€

7.815.92

7.415.92

7.815.92

7.815.92

5.364.6€

5.354 6€

5.019.84

4 676.2e

82_!at-at

?ót¡l hórld
22.257,24

16.071.4¡

't8.189,7:

2t.555,3¡

21.199,31

10.823,9(

10.823.9(

10.821,9:

12.194,7i

l,.:t.¡lt-¡a

?d.ñLdi

6.185.8C

0,0c

2.118.24

7.422.9e

7.066,93

0,0c

0,0c

1 647,34

3 0?o 1€

1l-at.Ba

Snldó
16.O71,44

16 07 t.44

16.071.44

14.132,38

14.132.3e

10.823,9C

10.823,9C

9.174,5e

g 174 3E

I t3-a73,O0

Frffto
Arquitecto

Arquitecto

lnoeniero

Arquitecto Técnico

Arquitecto Técn¡co

Auxiliar Técnico de urbanismo

Delineante

Auxiliár de Gestión Administretivá

Auxiliar Técnico de llrbánismo

ToTALES-----------

Plrz
qrquitecto

rAE

noenielo

qrouitecto Técnico

Arouitecto Técnico

fécn¡co Auxiliar Urb.

fécnico Auxilier

quxiliar

fécnico Auxiliar LJrb.

CD

26

22

22

22

'15

14

tr¡P

29

24

25

'18

'18

G

A

c,

c,
c.,

c"

ilúmb nol¡i6
526

518

VACANTE (945)

384

TOTAL

39.217.10

24.625.3€

23.790.5r

22.497.30

fl0.130.2t

Totrl Comol.

¡1,?48.0t

22.006.60

13.803.,14

13.458.99

r2.499,06

Otnor

L680.4i

1.032.6¿

688,'1S

344.82

I ?¡l¡ Ot

C. EllaclÍco
't2.510.26

7.750.96

7.750.96

7.134.44

t¡-l¡¡-¡t

C lLrllñó

7.815.92

5 019,84

5.019,84

5.0'19,84

zA-t?E.a/

TdLl hlild.

17.210,5A

10.421,92

10.331,52

9_998-2¿

¡li-!42-ll

Trlmlar

3.O78,12

1.647,36

1.1 56,96

823 68

¡-tú.|t

Smldó

14.132.38

I 174 56

9.174,55

I 174 56

¿r,e¡a,oa

Plslo
lefe de la Adencie de Desáróllo I ócá

quxiliar de Emoleo

Auxiliar de Emoleo

Auxiliar de Gestión Administrat¡va

ÍoTALES......... ^.

Pl[rt
Técnico Desar. Lo€l

Técn¡co Auxiliar

Técn¡co Auxiliar

Aux¡liar

CD

22

15

15

15

NP

25

18

16

G

c"

c.,

c.,



UR.I.F. NEGOC¡ADO DE URBANISMO 15O.OO

Númrc Éol¡t6
242

230

VACANTE

VACANTE (346)

TOTAL

31.385.48

25.930.7'

23.232,A7

21324.84

24.146,O8

lae n2aaÁ

Toi.l Comol.

17.242.44

13.186.88

12.842.43

12.1

13.186,88

3t-a¡?-tt

Oi¡o¡

1.075.2C

1.032.64

688,1€

0.0c

1.032.64

t-¡2¡"47

C.E¡mllm
9.466.5i

7.134 4(

7.134,4C

7.134.4C

7.134.4(

l8_oó¡-l t

C. Oúüno

6.740.72

5.019,8¡

5.019,84

5.01S,&

5.019,8!

2a-¡20_0r

Toúrl b¡.lcl¡
14.1 03.04

12.743,84

10.390,¡14

9.171,ú

10.959,20

a7-t7l -ar

Trbnlor
3.279.14

3.569,2€

'l 215,8J

0,0(

1.784.6¿

0-¡a¡-¡¿

8ml.lo
10.823.9(

9.174.54

9.174,5t

s.174.*,

9.'t74.5e

a7 -62r.1/

Pnrio
Jefe Neoociado C

Auxiliar de Gestión Administrativa

Auxiliar de Gestión_Administrativa

Auxilhr d3 Gosüón Administraliva

fé.ni.ó AuYiliár dp RRFIH

ÍoTALES---_-_-_---

Phz
Administrat¡vo

Auxiliar

Auxiliar

Auiliar
Técnico Auxiliar de RRF

CD

20

'15

15

15

NP

22

18

17

18

G

c,

c.
c,
c,
c"

UR.2,F. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00
Núm6ñdllb

VACANTE

706

VACANTE

VACANTE

277

308

ÍOTAL

15.5t9,00

24.008,80

0.00

0.00

22.924.48

20.632.50

E3.085.í8

fot¡l6md-
rs.sl9,00

13.186,88

0-00

0.00

12.418.00

10.362.10

6l,lt6.rt

Ofno¡

0,0c

1 032 64

00c

00c

0.0c

1.033,48

2.04&12

C-Ermlt-
9.466,5i

7 134 4(

00c

00(

7.741.72

5.685,8i

ta-o2¡_¡t

C, Drilno
6 052 4¿

5.0r9 84

00c

0.0(

4.676.2t

3.642,8(

l a-tt{ ¡l¡

Toirl bl¡|fl¡
0.00

10.421.92

0.00

0.00

10.506.88

10.270,40

ü.6¡¡.2t

Tdmlo
00(

1.647.34

00(

0.0(

2.O98.7e

1.462.2t

¡-¡Ot-¡l¡

3mldo
00(

9.174.54

0.0(

0.0(

8.408.12

8.408,'1i

t¡,tto-t¡

P6to
lefe Neoociado C

Auxiliar de Gestión Administrativa

ff¡cial med¡o ambiente

Cficial med¡o amb¡ente

lonductor 1 B

loerario de Seruicios Múltiples

tóT LEs------,-_-_

Pl[Á

Auxiliar

Aux.lVanto.v Of¡c.

Aux.l\¡anto.v Of¡c.

Conductor

Operario

co
'18

15

14

14

14

11

NP

'18

14

G

),tc
c,
c.
c,

AP

AP

UR.3.F. NEGOCIADO PATRIMONIO I5O.OO

Númoro llqlÍro
VACANlE

VACANTE

958

f.ITAL

27.031,11

32.533,5€

23-349 73

,2-A'¿-ag

fot¡l Cambl-

1e.207,4

19.932,22

12.4¿2.¿3

¡48-9tl-8f

tlftür
0,0c

0,0c

688 1€

¡tt-lt

C. Ermlll.ó
9.486,5i

7 134 4(

^71r.4

C- t!.rdñó

6.740,72

7.415,92

5 019 8¡

1''.871.4

Totrl b¡rlo¡
10.823,0(

12.601,34

l0-547-36

tt.¡72.¡t

TrLnld
004

0,0c

1 372 a(

l.!t2.tf

3úldo
ro 823 9a

'12.601,34

I 174 5t

32.t¡¡.8f

PrEaúo

lde N6omiedo C

Iopóqrafo

Auxiliár de Gestión Administrátive

ÍoTALES . . . . . . . . . . .

Ph¿
Adnin¡!tratlw

Topóqrafo

Auxilier

CD

20

))
15

NP

17

G

c,

B

c.,

UR.4.F. NEGOCIADO DISCIPLINA URBANISTICA 15O.OO

Númrc nolrtrc
VACANTE

1317

TOTAL

I 5.519.00

22.49734

38.010.3¡

Totrl Comol.

15.519.00

12.499.0G

2ü.01t.ot

Otmr

0.0c

344.82

u.E7

C.E¡mlfm
I 466 5i

7.134.4(

{a loo ¡t

C. D.rüno

6.O52.4t

5.019.8¿

11.O?2.t2

TúlMrlal
0.00

9.998.24

¡ ttt 2/

Td.nlol
0.0(

823.6t

82t.6r

SDldo

0.0(

I 174 5e

) 17,. ta

Pmllo
lefe Neooc¡ado C

Auxiliar de Géstión Administrativa

ÍoTALES. . . .. . . .. ..

Phz

Auxiliar

co
'18

15

NP

16

G

),t c
c.

SECC'ON SERVICI OS M U LTI PLES

Númre nalrtrc
VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

fOfAL
34.436.50

1.939,0G

3.308,48

1.649,34

al-3tt-3¡

Toól ComDl.

34.436.50

0,00

0,00

0,00

!¡-a!a_3f

Oü!.
0.0c

o-m

C. E&.cfllco
23.732.9¿

2l-7!2_¡¡

C. D..dno
1 0.703.5€

l0-701-5{

Tohl blrlcl¡
0.00

't.939.06

3.308,48

l_6¿9-3¡

3-l¡a.lt

Trhnlo.
0,0(

0-0{

Sucldo

0,0(

1.939.0(

3.308.4[

1 449 3¿

a.a0a-8¡

Puarto

Jefe Se@ión Seruicios Múltiples

mTALES-----"-----

Phr¡

TAE

Técnico de Gestión

\dmin¡strativo

CD

26

NPG

c,

S.M.O.F. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20



SM.O.1.F. OFICINA TECNICA DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20
N¡lmÉÉdÍó

1.649

VACANTE

VACANTE

vacaNTE t1 329)

VACANTE

254

898

TOÍAL

__4?494,-s!
a't.o*-74

at-03¡.7t

39.972.01

28.304.8€

24.557.92

24.254.84

A2,0n,B.A

foi¡l Comol.

,_24.961133
4.987.t2

21.937.3'

24.300.6(

't7.480.9(

I 3.186.8f

I 3.186.8f

14t.067.2¡

Ot¡oe

0.0c

0.0c

0.00

560.66

0.0c

't.032.64

1.032 54

2 ez3A/

C.E mill6
17.151.4C

't7.151.4(

17.151.4

15.924.O2

12.116.3C

7.134.4C

7.134.4C

t!_?ar-t

C. Da¡üno

7.815.92

7.815.9'

7 _815.92

5.364,6€

5 0r9,84

5 0r9,84

¡l.-ea¡-n,

Totrl bl.lc.r
17.927,1Í

19.o71,4

16.071,4

15.671,44

10.823,9(

11.371,01

I'l o7't gt

¡¡-oot_!l

Tí,.nlo.
1.855,7¡

0.0c

0.0c

L539,0€

0,0c

2.196,48

1 497 36

t-ate-a¡

Bmldó

16.071,44

16.071,44

18.071,44

14.132.3e

10.823.9C

9.174,56

I 17¿ 56

tr-¡t¡,t,

Fr-ató
lngenielo de Caminos ,,.

lnoon¡ol! lnduotiel

ñdadm ObEr Públ¡¡¡B

lnqeniero Técn¡co

Delineante

Auxiliar S.A.C. Santiaqo de La Ribera

Técnico Autilier Seruicios Múltioles

roTALES-----------

P¡rz

lt99!i9f9.__
rAE

rAE

noeniero fécnim

fécnico Auxiliar

Auxiliar S A C

ffcial Conductor

CD

)2

22

22

22

'!5

't5

NP

23

'18

l8

G

A.

Ar

c,

c.,

c"

S,M,1.F. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
Nr¡marc Folttfo

vAcANTE (264)

453

307

TOTAL

31.580,70

23.525,24

24.922.46

27.360_57

llt.38¡.1 I

Tat l Cóñól-

17.282,44

121ALZA

17.551.52

1G.327.73

3s.3lt 0t

Otil
1.075,24

000

1.376 2A

1.031.75

l¡t!.lt

C-E mlflcó
9 466 5i
7.134 4C

I '1.499.04

10.6'19.7C

tt.7r9.¡r

C- D.rdno

6740 72

5.019.84

4.676.28

4.676.28

,l -11t.lt

fotrl bó¡lor
14-294.2¿

11.371.04

1 t.371.04

11.032,84

at-ot!-l I

TLnlor
3.474 3e

2.1 .4e

2.1 .48

1 858,28

t,r2a-at

lmldo
10.823.9C

9.1 74.56

9.174.56

9.174.56

lt-!¿t-¡t

Pm¡to
Jefe de Neoociado

Aux¡l¡ar de Gestión Adm¡nistrativa

Cfic. Jefe Equipo Manten. v Aquas.

Oficiál d6 Mánfén v Aoúas B

¡oTA¡_ES.----------

Pl¡zr
\dm¡n¡strativo

\uxiliar

)ficial

)fc¡al

CD

20

'15

14

14

NP

22

18

17

o
c,

c.
c"

S.M.2.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MULTIPLES. 17O.OO

Númrc nol3trc
VACANTE

VACANTE

VACANTE I1252)

VACANTE (419)

vAcANtE (1377)

232

TOTAL

15.519.00

24.261.66

22.497.30

22.152,48

21.603,3€

36.805,34

llt tls r/

fotrl Coml,
r 5.519,00

13.437.76

12.499.0€

12.154,24

12.1il,21

24.767,54

to-¡tl -e¡

Ot!3
0,00

0,00

344.82

0,00

0,0(

1 032 64

t-tft.4

C, ErD.cíñco

9.466.52

8.073,'1C

7 134.4Q

7.134,44

7.1U,4A

18 715 06

¡t_a3t-tr

C- b.dlña

5 052,48

5.364,66

5.0'19,84

5.019,84

5 0t9 8¿

5 019 8¿

tl¡oe-t

?úlb¡rldr
0,00

10.823,90

9.998,2,{

9.998,24

9-,¡.t.12

't2.037.80

¡2-tot-lú

TrLnloa

0,00

0,00

823 68

_ e21q9

271.*
2 86324

L'rr3-14

3u.ldo

0,00

10 823 S0

I't74 56

9 l74,qg
s.174.ffi

9.1 74.56

ar-E22-l/

Pu.¡to
lefe Neoociado C

Gestor Administrativo

Auxil¡ar de Gestión Administrativa

Aux¡liar de Gestión Administrativa

Auxillár de G6st¡ón Adm¡ni¿ürtivs

3hófer

IofaLEs . . . . . . . . . . .

Ph¿

\dministrativo

Auxiliar

Auxiliar

Aux¡liar

lhófer

CD

'18

15

15

't5

NP

16

18

c
),tc
c,

c..

c.
Q,

U.

S.M.2.1..F. SERVICIOS MÚLTIPLES SAN JAVIER. ,I53.20

ilúmñ É61.t6

224

378

VACANTE (Prov. 205)

VACANTE

657

429

589

201

391

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

542

565

TÓTAL

30.556,96

26.t45.42

24.470.54

4.170.4
24.373.67

21.343.31

24.862.95

24.617.00

24.577.92

21.279.80

766.44

766.44

766./l4

0.0f

0.0(

0.0(

23.962.91

23-894.rC

Toi¡l Comol-

14.222.96

l5-¿6¿-68

_ _1145,e
15,295.9t

13.449.75

'13.¡149.75

13.t36.93

13.481.44

13.481,44

12.105,24

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

13.136.99

12.793.G2

OtEe

00c

647 At

0.0(

0.0(

LO31.7a

1.031.7t

1.031.7!

1.376.2t

1.376.2(

0,0(

0,0c

0,0c

0,0(

0.0c

0.0c

0.0c

r 376 43

L033.0€

C.Ermn@
12 170 48

9.412.24

't0.619,70

10.619.70

7.741.72

7.741.72

7.428.96

7.42A.96

7.428.96

7.428.96

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0(

0,0(

7.428.9e

7.428.9e

C. D..dno
6.052.48

5.364.66

4.676,28

4.676.28

4.676.28

4.676.28

4 676.28

4 676.28

4 676,28

4.676,28

0,00

0,00

0,00

0.0(

0,0(

0,0(

4.331,6C

4.33't,6C

Toirl b¡dor
12.33¡1.00

11.080.84

9.174.56

9.17¡1,5€

10.923,92

10.893,5G

11.725,96

r1.135,56

11.096,48

9.174,56

76G,44

766,¡l{

766,44

0.00

0.00

0,00

10.825,92

11.100,48

Trlanlo¡

3.159.44

1.906 28

0,00

0.00

1.749.36

1.719,00

2.551,40

't.961 ,00

1.921 .92

0,00

0,00

0,0(

0,0(

0,0(

0,0(

0,0(

1.651 ,3€

Snldo
9.174.56

9.174.56

,9,1.4,!q
9.174.56

9.'174,56

9. I 74,56

9.174,56

9.1 74,56

9.174,5e

9.174,5e

766,4¿

766 4¿

766,4t

0,0(

0,0(

0,0(

9.174,5e

9.174,5€

Pua¡to

Encaroado Servic¡os Múlt¡Dles

:oordinador l\iledio Ambiente y Jard.

:oordimdor Limpieza yiarr y Playas

Cfdál Mántonimionio y Aous3 Tioo B

:onductor 1 B

3onductor 1 B

Jficiel dé Seruicios Múlfiolés

f,t¡cial de Seruicios liúltiples

)ficial de Servicios lrúltiples
:ontanero

lficial Nlentenimiento v C)brás

lfici¿l lúentenimiento v C)brás

fficial conductor

fficial

)ficial

)ficial

lficiel EsDeciálistá en .lárdinériá

)ficial de Seruicios Múltiples

Pl¡t

Encroado

Encrqado

Oficial

Oñc¡el

Oficial

Oficiel

Oficiel

Oficial

Oficia¡

Oficial

Oficial

Aux. Serv. Públicos

Conductor

Cf¡cial

Cfc¡al

Aux Seru Públicos

Aux Serv Públ¡cos

Aux.Manto.y Ofic.

CD

18

14

11

14

14

14

14

14

't4

14

14

14

14

14

14

13

'13

NP

18

17

17

17

18

18

'16

G

c.
c.
c_

-crU.

c"

c.,

c.,

c.

c.
c.,

c.,

c.
c.
c.,

c"

c.,

c,



434

651

566

584

VACANTE

51 1

205

9.174,56 1.651.361 10.82s.92 4.331.60 7.429.961 1.376.43 13.136.991 23.962.91

9.174.561 i.6s1.361 10.s2s.921 3.987.201 7.428.s61 1.z2o.Bs r3.136.es1 23.s62.el

9.174.s61 i.BsB.28l r.032.841 3.9s7.201 7.42s.961 i.720.831 rs.r¡e.ssl 24.16s.83

a.¿os.rel i.e6z.zal ro.zzo.¿ol ¿.ozo.zel z.¿za.xl o.ool tz.tos.ztl 22¡7s.u
s.408,121 o,ool s.4o8,r2l 4.331.601 t.¿za.gal o.ool rr.zeo.sel 20.168.68

a.4osj2l r.zzr.oel 9.679,201 3.987.201 z.¿za.gol oag.oel ntos.z¿l 21.7a4.44

s.408,121 2.276¡21 ro.e¡¿,2¿l g.o¿z.eol o.¿zz.oel r.ogg.¿sl rr.ro¡.gel 2i.7la.2a

13 lAux.Manto.y Ofc. lon"¡"t ¿" S"ryicios Múlt¡ples

12 Aut irento v Ctic lc)fic¡ál d6 Setuiciós Mrlltiólés

12 Aur ilento v Ofc lcficiáldé Sétuicios Múltiólés

í4 looerario Oficiel Esoecialistá en Jard¡néríe

13 lconductor Maou¡neria Oflc¡al de Servicios Múltioles

12 looerario-Conductor Oficial d€ S€ru¡cios Múltioles

l1 looerario Avudente dé Seruic¡os Mú¡t¡oles

17

17

14

14

c.
c"

c,

AP

AP

AP

AP

S.M.2.3.F. SERVICIOS MÚLTIPLES LA MANGA. 153.20

SECC'ON SE G TJRI DAD CI TJDADAN A

sc.l.F PoLtctA LocAL 132.00

9.174,s61 2l4s¡o1 r.s2o,r6 6.052,48 'rz.tst¡ol o,oo z¡.zo¡,aal 35.r24,041 217

s.rza,sol 2.339.761 11.s14J21 6.0s2,48 'rznolal o,oo 1s.222,s61 2s.737,281 304

g.tz¿,sol 2.745.601 fi.920.16 4.676.28 7.42g.uñl i376.2o 13.181.44 zs.¿or.eol 214

s.rz¿,sol 1.620.80l ro.z9s.36 4.331.60 z.¿za.gol l.szo.¿gl r¡.r¡e.ss z¡.gsz.¡sl 196

9.i74,s61 o,ool 9.174,56 4.331,60 tlzegl o,ooi ll.?60.s6 zo.gss.rzl vAcANTE

s.rz¿,ssl 1.660,081 r0.834,64 4.33r,60 8.384.ss1 1.376,431 r¿.ogz.srl ztszz.ssl 426

8.408,i21 206,921 8.6rs,04 4.676.28 7.741.72 o,ool r2.4rs.ooJ zr.o¡¡.0¿l VAcANTE (.1478)

l.' :;;,:r¡¡l¡ri ;'.r:ll! i: 1."",'.,'r., i. ; l -,.Dr¡¡daü]1.' :; -f ,:"h'

18 lEn€rqado lEneroado Serv. Múltioles La l\ranoa

18 lEnerqadoservicios lCoordinadorSeru. Múltiolesl\ilanoe

r¿ lot¡c¡al lOficial d6 Seruicios Múltiples

't3 lofc¡at lClic¡al dé Séruicios Múltiolés

rg lon"¡"r lTractorista

13lof¡cial lconductor de '1'

14 lconductor lconductor 1 B

18

17

17

c.
c,

c.

c"

AP

240

510

35-521.72 VACANTE

35-621j2 VACANTE

79l/.-g1o.tu

37013-t22.38

330,13.862.69

t¿.tt¿.tol 249

683ts.zzz.ssl

ss.¿¿z.zzl vAcANTE

,l i.üH[qDüt::ji1¿S#mH,"i gi
satr¿.stl 7o3

359¿o-szz.¿ol

795¿o.ssr.zal

202¿o.ozz.ssl

3r9¿z.sgs.ozl

800¿o.s¿r.zol

21.54718.

rz.eor.s¿i s.gge.z¿l 16.s23 64 o.ool 22.s20.3a

12.601.34 s.gge.z¿l i6.s23.64 o ool 22.s20.3a

rs.gzz.rel s.gge.z¿i 2i¡22:6 1.41stal zs-gg¡.2¡

14.784.101 s.sse.z¿l 21.122.s6 1.41stal z¿.gss.z¡

14.924.11 s.gge.z¿l 2i.122.s6 1.41sla| zs.gss.z¡

l5.lso.l21 6.396.74i 2i.122.36 1.41s1a| zs.g¡a.z¡

r¿.2¡¿.rol s.sss.z¿l 21:t22s6 1.41s1a1 zs.gss.z¡

10.s23.901 6.052.481 19.565.84 0.ool 2s.6r8.3,

''{ü¡Éüifr''l"effiaf ',.'' ff}ü[Élf . '' ['df ,'"mÍl
rz.¿oz.gsl e osz ¿al rE sss a¿l sae z¿l 26-306.s6

r¡.sse.o¿l o.osz.¿el rg.ses.a¿l r.zsg.¿¿l zz.ss't.t¿

r3.200.021 6.052.481 rg.sss.e¿l r.zsg.¿¿l 27.sa1.7Á

r¡.zoo.ozl 6.052.481 19.s65.841 1.204.19 26.s22.s1

14.953.261 6.052.481 lg.sgs.a¿l r.zeg.¿¿ 27.381.7G

rs.zoo.ozl 6.0s2.49 rg.ses.a¿l r.zes.¿¿ 27.3s1.7G

rc.ort,¿¿l ¿.¿ze,zc

"i'#ifi&lf:f't{Sffi'1t*$iHrllrlÉ.'?!tÉffi An!ffJmü", ¡tr:.:*ü
-;*r 

^" ,
12.60't.34 o.OC

12.601.34 o.OC

10.823.90 5.148.2e

10.823.901 3.960.2C

10.823.901 4.100.51

10.823.90 4.956.22

10.823.90 3.960.2C

10.823,90 O.OC

):ffiS[""i:]'$]$
ro"r.-l r*.*
ro.ezg.sol 2.772:t4

i0.823.901 2.s76.12

ro.azg.gol 2-s76.12

to.ezs.sol 4.12g3e

lo.ezs.gol 2.s76.12

lsubinsoectorSubinsDector

lsub¡nsoectorSub¡nsDector

lsubinspectorSubinspector

Sub¡nsDectorSubinspector

SubinsDectorSubinsp6ctor

SubinspectorSubinspeclor

Sub¡nsDectorSubinsDector

lAoente Policía Lo€lAoente

L.

Aoente Policía Lo€lAoente

]Aoente Policia LoelAqente

A.P.L. (seouridad Ciudadana)AEente

Aoente Policía Lo€lAgente

Aoente Pol¡cia LocalAgente

ü
'19

19

'19

19

19

19

19

18

18

18

18

'18

18

l8

7=

ffi

tt

22

22

22

22

20

2/.

22

21

B

B

c1

c1

c1

c1

c1

c,



21 1 380

482

üüai¡*its
751

136

704

691

752

1286

421

446

674

1081

1467

1287

1350

'1455

1112

365

1 049
'tfiiÉ¡rfÉ

1 048

710

801

552

1201

1245

103

1429

699

318

1080

1284

250

1200

317

167

VACANTE

649

128A

571

234

;'1:-:Wffii9r,r:. ,.

681

694

728

634
'üh¡rarÉL , .

594

40.418,55

¿2-165_86
' tt{tLt:ta

¡11.967-85

38.7t4,54

34.711-81

42.t65.8G

42.165.86

37.974.54

40.856.34

39.626.51

41.210.59

40.022.5:

40.022,54

37.974,5¡

38.7r4.5¡

39.789,?¡

38.71¿.51

39.fi0,5e

10.022-51

úáI¿.tA
¡10.022-53

38.714.54

38.989.r(

40.967.8(

39-110.5€

39.713.44

42.277,32

38.826,00

37.974,54

38.714,5,4

38.714,54

42.165,86

40.967,67

42.165,86

40.022,53

37.974,54

39.626,51

&.022,53

11.769-aA

34.122-32

36.412-27

12.277-32

37.974-SA

39.t10.56

38.697-50

.-.s83
12-475.33

39-626.5.t

3A-71tl.tA

¿2.335.t2

2. 1 1

10.823.90 g.goo.zol Á.zaltol 6.0s2.48 rs.sss s¿l r zsa ¿¿l 27sa1;6
.lüü¡tf¡rd ''osd 'totád' ii$¡¡dl : n¡¡a.cd aod #.Mñ
'r0.823.90 s.zoz.rgl t¿.sse.ogl o.osz.¿el re.ses.84l r.zsg.¿¿l 27.3s1.76

10.823.90 r.ssa.oel rz.¿oz.ssl o.osz.¿sl rg.ses.e¿l eaa.z¿l 26.306.5G

10.823,90 r.se¿,oel rz.¿oz.g¡l s.osz.¿al lg.sos.eal geg.z¿l 2G.3o6.sG

i0.823,90 s.goo,zol 't¿.zst.tol o.osz.¿al rg.sos.e4l Lzog.¿¿l 27.ss1.76

'r0.823,90 3.960,20 11.784,10 6.052,48 lg.sos.e¿l t.zog.¿¿l 27.gg1.76

ro.azs,goJ 1.r88,06 r2.ori,96 6.052,48 rg.sos.a¿l gca.zal 2s.962.98

ro.azg.sol 2.6s0,68 13.474,s8 6.052,48 lg.sos.a¿l t.zog.¿¿l 27.3s1.76

to.aug,gol r.geo,rol rz.ao¿,ool o.osz,¿al rg.sos.e¿l r.zoa,rg 26.s22.61

ro.ezg,gol s.so¿,rel r¿.¡¡¡,0¿l o.osz,¿al rg.sos,a¿l r.zo¿,lg 26.s22,s1

lo.ezs,gol z.¡¡,a.'tzl r¡.zoo,ozl o.osz,¿al 19.56s,84 1.204,19J ze.szz.st

ro.ezs,sol z.sza.'tzl rg.zoo,ozl o.osz.¿el 19.s65,84 ,r.204,191 ze.azz.s'l

lo.azg,gol r.rsa,oel rz.orr,sel o.osz.¿el rg.sos,eal sq¿.zal 25.962.s8

to.ezs,gol r.sa¿,oel rz.¿oz,ssl o.osz,¿al rs.ses,sal oaa,z¿l

to.ezg,gol r.sea,oal rz.¿oz,ssl o.osz.¿el rs.sos,sai r.zog,¿¿l zz.s¡r.ze

to.gzs.gol r.se¿.oel nnz.g¿l e.osz.¿gl rs.sss 8al eaa z¿l 26-306.s6

10.823.90 t.geo.rol tz.go¿.ool e.osz.¿al rg.sss.a¿l asaz¿l 26.306.s6

10.s23.90 z.¡;a.pl t¡.zoo.ozl o.osz.¿el rg.sss.e¿l r.zo¿.rgl 26.822.81

"lttrüM ". .M' Nüml;sl sr¡zúd rs,Ée6¡d 0"001 É:¡¡iefr
'r0.823.90 2.976¡2 r3.2oo.o2 o.osz.¿el rg.ses.e¿l r.zo¿.rsl 2É.s22.s1

10.823.90 i.s84.08 12.407.98 6.052.48 rg.sss.a¿l sea.z¿l 26.306.s6

to.azg.gol 1.8s8.64 r2.682.84 6.052.48 tg.sgs.e¿l see.z¿l 26.306.s6

lo.ez:,gol 2¡62.14 tg.sas.o¿l 6.0s2,48 rg.sos.a¿l l.zog.¿¿ 27.3g1.7G

ro.aze.gol r.gao,rol rz.¡o¿,ool o.osz,¿al rg.sos.s¿l 688.24 26.306.sG

ro.ezs,gol z.ssz,sel tg.¿os,sai e.osz,¿al 19.s6s,84 688,24 26.306.8G

ro.ezg,gol ¿.ozr,eoi r¿.ass,sel o.osz,¿el 1s.s6s,84 1.763,44 27

ro.ezg,sol r.ogs,s¿l rz.srg,¿¿l o.osz,¿el 19.s6s,s4 eee,z¿l 26.306.s€

ro.ozs,eol r.ree,ool rz.orr,gel e.osz,¿el 19.s6s,84 g¿¿,zal

ro.aze,gol l.sea,oel rz.¿oz,sal o.osz.¿el 19.s6s,84 oee.z¿l 26.306.s6

to.azs,gol r.saa,oel rz.¿oz,sal o.osz.¿el rs.sos,e¿] oaa.z¿l 26.306.s6

to.ezs,sol e.96o,zol r¿.za¿,rol o.osz.¿el rs.ses,a¿l r.zos,44l zz.sat.te

lo.szg,gol z.szt.zal r¿.r¿s,rel o.osz.¿el rg.sos,s¿l r.zo¿,rsl ze'¡zz,st

lo.ezg,gol g.goo,zol Á.zat:.ol o.osz,¿el rg.sos,eal r.zos,aal 27.301,76

10.823,s0 z.zta,pl rs.zoo,ozl o.osz,¿el rg.ses,eal r.zo¿,rgl ze.azz.st

i0.823.90 t.res.06l rz-orr.gsl e osz ¿el rs ses 8al s¿tzal 2s.e62-Ba

1o.s23,eo r geo,rol rz.so¿,ool o.osz,¿el rs.sos,sal r.zo¿,rgl 2e.822,s1

1o.B23,eo z.stapl rs.eoo,ozl o.osz,¿el re.sos,sal r.zo¿,rgl 26.822,s1

10.823.90 g.so¿.rel r¿.¡s¿.osl e.osz.¿el rg.ses.s4l r.zeg.¿¿l 27sa1.7.

io.g23.9o 1.980.10 tz.¿o¿.ool e.osz.¿al rg.sss.a4l o ool 28.6r8.3i

i0.823.90 o.ool to.¿zg.sol o.osz.¿al rg.sss.e4l o.ool 2s.61a3t

10.823.90 ¿.ozt.ool t¿.ggs.sel o.osz.¿el rg.ses.a¿l r.zsg.¿¿l 27.ss1.r(

10.823.90 r.ree.osl rz.orr.gel o.osz.¿el lg.sos.eal s¿¿.zal 2s.962.5r

ro.azg.gol r.seo,rol rz.so¿.ool o.osz.¿el rg.sos.e4l oaa.z¿l 26.306.sr

'r0.823,90 s.ogo.sol rs.gr¡.¿el o.osz.¿al 'tc.gat.'tzl't.zas.¿ql 22.7a3.u

*ffii5üüffi1i,l^.ri.liüü',;,;i ináüiffi.'..'.á¡iÉ[tiffi ,, ,,. ':il$Hüll . " ,. 'lf!il; . ¿ü#ú¡ii
to.ezg.goi 4.269.67 1s.093.57 6.052.48 19.s6s.s41 i.763.441 2t.sa,t.lÍ
10.823.901 r.gao.rol rz.so4.ool s.osz.¿al rg.sss.a¿l r.zo¿.rs 2B.a22.El

to.ezg.gol r.se¿.ogl tz.¿oz.gsl e.osz.¿el 19.s6s84 aaa24 26.30G-s.

to.ezg.gol ¿.rzg.gol r¿.g¡¡.zel e.osz.¿al rg.sess¿ r zsg44l 27.sat.z.

11 1

l8 lAoente lAoente Pol¡c¡a Local

t8 L¡oente Aoente Policia Lo€l

18 Aoente ]Aoente Policia Lo€l
'18 Agente lA.P.L. (seouridad Ciudadana)

18 lAsente lA.P.L. (seouridsd Ciudádena)

18 laoente lAoente Pó¡iciá I óel
18 Aoent€ ]Adenté Polic¡a Lo€l

18 lAoente lA P.L. lseouridad ciudadane)

18 lAoente lAoente Pol¡cia Loel

18 Aoente lAoente Policia Loel

18 Aoente lAoente Policía Lo€l

18 Aoente lAoente Policía Loel
'18 Aoente Aoente Policía Loel

18 Aoente A.P.L. lseouridad Ciudadana)

r8 J¡oente A.P.L. lseouridad Ciudadana)

18 lAoente Aoente Policía Lo€l
l8 lAqente lA.P.L. (seouridad Ciudadana)

18 lAaente lAoente Policia Lo€l
18 lAoente lA.P.L. (sequridad Ciudadana)

18 Aqente A.P.L. (sequridad Ciudadana)

18 lAaonte lA.P.L. (seouridad Ciudadana)

18 lAoente lA.P.L. (Sesuridad C¡udadana)

18 lAgente lAgente Pol¡cia Local

18 lAoente lAdénte Póliciá Locál

t8 l¡oente lAoente Policía Lo€l

18 lAoente lAoente Pol¡cia Local

18 lAoente lA.P.L. lseouridád c¡udádena)

te lAoente lA.P.L. lseouridad c¡udadene)

18 lAoente lA.P.L. {seouridad C¡udadana)

18 lAoente lA.P.L. lseouridad Ciudadana)

18 lAoente lAoente Policla Lo€l

18 lAoents lA.P.L. lseouridad Ciudadana)

18 lAo€nte lAoente Policia Loel

l8 ]¡oente ]Aoente Pol¡cía Lo€l
l8 lAoente lA.P.L. lS€ourided ciudádene)

18 lAoente Aoente Policía Lo€l
18 Aoente Aoente Policia Loel
18 lAaent€ lAo€nte Policia Loel

18 lAqente lAoente Pol¡cia Locál

18 lAqente lAoente Pol¡cie Loel
te l¡sente lAqente Pol¡cia Lo€l
18 lAqente lA.P.L. (Seouridad Ciudadana)

18 lAoente lAaent€ Pol¡cia Loel

18 lAqente lAo€nte Pol¡cia Local

18 lAqente lAoent€ Policía Loml

18 lAqente lAqente Pol¡cia Local

18 lAoente lA.P.L. lseouridad C¡udadana)

18 lAoente lAoente Pol¡cia Local

18 lAqente lAoente Pol¡cia Locel

22

22

20

lo

22

21

21

'19

20

22

20

20

21

21

20

20

22

20

20

22

20

't9

20

20

22

21

22

21

21

21

t)

22

19

20

22

22

21

20

22

22

c,
c1

c1

c,

c,
c,
c,
c,
c,

c,
c,

c,

c,

c,

c,

c,

c1

c.

c,

c,
c,

c,
c,

c,

c,

c,

c,
c,
c,

c,
c1

c,
c,

c1

u1

c1

c1

c,

c,

c1

c,

c, 27.381



io.g23.9ol s.o9o.s6l r¡.9r¿l¿61 5.3s4.661 o.o7g.1ol 2.451.261 r¡.¡ss.ozl ¡r.¡o¡.¡cl
646s.lz¿.s61 r.o¿z.s6l ro.¡a.ezl 5.019.941 l:tu.qol 't.ogz.ul r¡.ras.aal z¿.oo¡.aollAux¡l¡a. da Góst¡ón Adm¡n¡siÉtivát5 l¡uxilier

Aoante

'18

c,
c,

sc.2.F PROTECCION CrVrL r35.00

Auil¡ar P.C.



RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL 2021

ALCALDíA
AL.1.FE ALCALD¡A 912.00

10.823,e01 o,ool r0.s23,eol 6.os2,4ol 14..r€6.341 o.ool 20.618.s21 31.u2.721 1660

ro.ezs,sol o,ool ro.azo,eol s.s6a,66l 12.0ee,361 o,ool n¿tl.,ozl zs.zsz,gzl '14s7

to.azg,gol o,ool ro.¡zc,sol s.go¿,ool rz.oss.sel o.ool rz.4o,r.o2l zs.zaz.gzl l¡a2

tslAdmin¡strat¡vo lJeteoec"b¡nere

lseúeterie Aeldlela lsEcretaria

lsecretrario Aeldie16 lseffitaria

c,
cr



RETRIBUGIONES PERSONAL LABORAL 2021

ALCALDiA

AL.I.L. GABINETE ALCALD|A 92O.OO

CONCEJALIAS

SECC'ON ASU'\TOS G EN ERAIES

CULTURA Y FESTEJOS 334.00

2.244.481 o.ool s.493.rsl r3.49í.3s1 vacANTE 1336)

2.244.481 o.ool 5.¡r93.rsl r3.236-6sl vAcANrE 1500)

VACANTE3.931

6.880.921 1.117.281 7.993.201 3.248.7C

6.880.921 862.561 7.713.1a1 s.24a.7c

lMonitore de Ballst13 lMonitor

lMonitora d€ Pintura13 lMon¡tor

13 lMonitorc,

AG.I.L. NEGOCIADO DE

d€ teato 453,71



roTALES...........

AG.2.L NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES MUJER E IGUALDAD 231.00

AG.3.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 34O,OO

Númrc reobtrc
VACANTE

VACANTE

VACANTE (7'13)

vAcaNTE (1632)

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE. (486)

)ANTE (292) Sent. Jud

VACANTE (1648)

VACANTE 1937)

VACANTE

TOTAL

38.854.4¡

38.854,48

36.085,4G

31.147,98

31.147.98

3l-147.98

31.147.98

31.147.98

31.147.98

31.147-98

31.147.98

35.867.07

3lt tm il

33.992.33

31.147.98

24.119.64

24.261.66

fóbl aóñól

22.783,04

22.783,04

18.219,79

17.015,60

l7-01 5-60

17.01 5.60

17.015.60

't7,015.6f

17.015.6(

17.015.6f

t7.015.6f

14.219.71

17.703.44

17.015.6(

14.469.8¡

13.437.7e

,',¡'B? BA

a¡lñr

a.att,rl

0,0c

0,0c

1.204,19

00c

00c

0.0c

0.0c

0.0c

0.0c

0.0c

0.0c

1.204.19

688 24

0.0c

1.032.08

0,00

C-Ermtllb

,ttr -el:t.rt

14.967.1i

14.967,12

10.963,1i

10 963 li
10.963 12

'10.963.1i

1 0.963.1 i
1 0.963.1 2

1 0.963.1i

10.963.'li

1 0.963.1i

10.963 1i

10.963 1i

10.963.12

8.073.1C

8 073,1C

C- D.rüñ6

7 4159t

7 81592

6.052.4t

6.052.4t

6.052.4t

6.052.4€

et-oto_e2

6 052 4€

6.052.4É

6.052.4€

6.O52.4e

6.052,4€

6.052,4€

6.052,4€

6.052,4€

5.364,6€

5 36¿ 66

Totrl b¡¡ld.

2IB,mo./,/

16.O71.11

16.071.U

17.865.6:

14.132.3t

14.132.3t

14.132.3t

14.132,3t)

14.132,34

14.132,3t

11.132,31)

11.132,34

17.647,2¿

14.132,3¿

16.288,4:

13.649,8C

lo 823 9Í

TrLnlo
00c

0.0c

3.733.2a

0.0c

0.0c

0.0c

0,0c

0,0c

0,0c

0,0c

0,0c

3.5'14,9C

2 156.11

0,0c

2.825.9C

o0c

tL2',¡-m

Smldo

16.071 44

16.071 .4A

14.132 3¿

14.132 3E

14.132 3e

14.132.3e

14.132.3t

14.132.38

14.132.3e

14.132.3e

14.132.38

14.132.38

14.132.38

14.132.38

1 0.823,9C

10 823 SC

22t_t t-24

Pm¡to

ToTALES..---------

Asesor Jurídico

Psicólooa

Trabaiadora Socral

Social

Social

Traba¡adora Social

Trabaiadora Social

Trabajadora Social

IE!"]9!9,"_sr99l_
Trabajadora Social

Trabajador Social

Edu€dora Social

Educadora Social

Educadora Social

Traductor-Mediador

Treductor-lvlediedor

Phn
Aboaado

Psicólooa

Trabaiadora Social

Trabaiadora Social

Irabaiadora Social

frabajadora Social

frabajadora Social

frabajadora Social

frabaiadora Soc¡al

Irabaiadora Social

Irabajador Social

:duGdora Social

:ducadora Social

:ducdora Social

fraduclor

Iraductor

CD

22

'18

18

t8
18

18

'18

18

18

't8

18

18

18

16

NP

21

20

19

G

Ar

c,
c,

Nrimñffi|¡lh

1574

TOTAL

2¿-OO8 80

24.008-80

fotrl Coñól-

l3-l 86-8¡

lt.ll3.8t

Otno.

1 032 64

1.0t2.0¡

C-E mll¡co
7 134 4C

?.tta.a¡

C. Drrüno

5.0'19.84

t.üe.t¡

fot¡l b¡¡la¡
10.421.91

10.821.¡,

?rLnlol
1 647 36

l.¡a7.3¡

Smldo

9.1 74.56

i 1?l |1

PD¡to
Aux¡liar de Gestión Adm¡nislrativa

róT¡LE3--- -- - --

al¡^
{uxiliar

CD

15

NF

'18

G

c.,

AG.3.1.1. PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE 341.00

Nr¡moro rc¡lltro
VACANTE (1582 )

1 550

1577 JORN. PARC.

VACANTE (1559)

VACANTE (1560)

vAcANTE (1565)

vAcANTE (1574)

VAGANTE (1 575)

vAcANTE (1563)

vAcANTE (1576)

VACANTE I

vAcANTE (1555)

vAcANTE {1569)

vAcANTE 11556)

vAcANTE t1572) EXC.

vAcaNTE l'1561)

VACANTE ('1558)

VACANTE (1573)

VACANTE fi567)

VACANTE I1571)

VACANTE II564) EXC.

IOTAL

37.616,40

30.781,20

30.168,19

23.474,84

23.075,95

22.919,03

22.43438

23.299,61

21.434,55

22.172,27

22.24O.15

20.o42.17

19.249.62

17 -617.30

14.339.35

13.194.36

14.071.20

12.209.58

12.295.36

12.129,67

11.582.74

9.624.99

Tolrl Coñ!l-
19.892,88

15.943,34

15.38¿-09

12.348,5G

12.442,43

12.442,43

12.499,06

12.412.13

12.154.24

12.¡t99.06

12.499.06

11.374-51

10.724.71

9.815,47

8.171.30

7.460.17

7.534.9€

6.874.48

6.850.15

6.604.86

6.458.46

5.357.r0

Otñ¡
1.680.42

1 075 )A

515 95

880,78

688,19

688,19

344,82

688 19

0.00

344.42

344 A2

609.53

574.71

525.98

0.00

399.77

590.05

189,65

367,08

353,92

346,0€

C. Erreílco
10 3S6 54

a 127 42

a 127 42

6.889.58

7.134,4C

7.134,4C

7 134 4C

7 134 4C

7.134.4C

7.134.4C

7.134 4C

6 318 94

5.957 94

5.452 A2

4.796.46

4.144.37

4.076.60

3.923.92

3.805,49

3.669.22

3.587,89

3.057,80

C. D.rüm
7 415 92

6740 72

674072

4.578,2Q

5 019 84

5 019 84

5 019 84

5 0't9 84

5.01 9.84

5.01 9.84

5.0'19.84

4.446.07

4.192.07

3.836,66

3.374.84

2.916,03

2.868,3¿

2.760.91

2.677.58

2.581.74

2.524.48

2.1 51,50

Tot¡l bldo¡
17.723.52

14.837.86

ú.744.14

11.126.28

10.233.52

l0-076.6ú

9.939.32

10.457.1 I
9.680.31

9.673.21

9.781.0!

8.667.63

8.524.91

7.80't.83

6.168,06

5.734,1!

6.536,21

5.335,r0

s.us,21

s.s24,8'l

s.124,29

4.267.90

TfLnloa

3 591 14

4 013 96

3.960.2C

1 889 16

1 058 96

902 04

76476

1.242.62

505,75

498,65

606.53

541.72

863,23

789.71

0,00

404,69

1.293.47

289,09

551,50

806,33

510,40

335,68

30l.l,o

10.823 9C

10.823.90

9.237.12

9.174 56

I 174 56

9.174 56

9.174.56

9.1 74.56

9.1 74.56

9.174 56

8.125.9'l

7.661.68

7 012.12

6.168,06

5.329,50

5.242.34

5.046,01

4.893,71

4.714,48

4.613,89

3.932.22

Pu.ato

3oordinedor Deoortivo

Técnico deoorlivo '1-A

Técnico deoortivo '1-A

Lé.9!99 !,"!_94!9?_
Uo_!]lglqe¿ortiYg-
Monitor Deoortivo

Monitor Deoort¡vo

Monitor Deoortivo

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo

Mon¡tor Deportivo

Monitor Deportivo 31 h/Sem.

Monitor Deportivo 29,23h/Sem.

Mon¡tor Deportivo 25,75h/Sem.

Mon¡tor Deportivo 23,53h/Sem.

Mon¡tor Deportivo 20,33h/Sem.

Monitor Deportivo 20h/Sem.

Mon¡tor Deportivo 1 9,25hlsem.

Monitor Deportivo'1 8,67h/Sem.

Monitor Deportivo 18h/Sem

Mon¡tor Deportivo 1 7,60h/Sem.

Monitor Deportivo 15h/Sem

Plü¡
fécn¡co Deoortivo

fécn¡co Deoortivo

fécnico Deoortivo

Iécnico Deoortivo

Vlonitor Deport¡vo

\ron¡tor Deoortivo

vlon¡tor Deoortivo

l\¡onitor Deoortivo

l\ilonitor Deponivo

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo

lVonitor Deportivo

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo

lVonitor Deportivo

Monitor Deportivo

Mon¡tor Deportivo

CD

22

20

20

'16

15

'15

15

15

15

15

'15

15

15

15

15

15

tc

15

15

'15

15

NF

2)

21

17

17

16

17

.!9_
17

17

17

J8
l9
17

17

17

16

G

c,
c,
c,
c.
c.,

c,
c..

c.
c,

9-
c.,

c,
c.,

c"

c.
c.
c.
c.
c"

c.
c., 147



c., 3.s42,2s1 o,ool 3.342,291 1.828,7s1 2.s99,06 o,ool 4.427,7s 7.77o,0a VACANTE (1568)

2.883,56 920j2 3.203,68 1 577,74 2242,s4 216,301 4.036,38 7.240,06 VACANTE {1557)

l7r.2or.0?l 26.7m.rrl 2or,gr¡.od rs.7¡r.0¡l it7-i1a-t2l t1-a7L2el 2az-att-e7/l ai,t.a2r.o,

lvlonitor Deoortivo 1 t h/Sem

roTALEs...........

15

1 5 l¡ronitor Deoortivo17c.
l\¡onitor 75h/Sem.

AG.3.2.L. INSTALACIONES DEPORTIVAS 342.00

Númró Édl¡ló

VACANTE

VACANTE

VACANTE

5

427

340

VACANTE (702)

VACANTE (27)

VACANTE (1581)

VACANlE

VACANTE

fOfAL

1.455,52

1.455,52

1.455.52

22.O39.74

22.039.78

22.039,78

21.936.32

22.039,78

21.832,86

20.100.t8

20.109,18

are,Btt 2,t

Tot¡l Cmd-
689,08

689,08

689.08

12.390.14

12.390.14

12.390.14

12.390.14

r2.390.14

12.390,14

fi.701,06

1t.70t,06

e¡_¡lo-2t

tltñ¡
0,00

000

000

689 08

689.08

689.08

689,08

689,08

689,08

0,0(

0,00

¡"ll¡:ü

C- Errclflco
0,0c

00c

0.0c

7.713 A6

7.713.46

7.713.86

7.713.A6

7.713.86

7.713.A6

7.713.ffi

7 7't3,86

at,tlo-il

C- D¡rllno
689 08

689 08

689.08

3.947.24

3.987.2C

3.947.24

3987.24

3.947.24

3 987,2C

3.987,24

3 947,24

l3-¡aa-8¡

Tol¡l b¡rlo¡
746.44

766.14

766.44

9.649.6,1

9.649.6,(

9.649,64

9.546,18

9.649,64

___g.u2J2
E.&6,12

8.408,1'

It-for,o1

T.Lnlor
00c

0.0c

0.0c

1.24't.52

1.241.52

1.241.52

1 138,06

1.241.52

1 034,6C

0,00

00c

7,ltt.t¿

Smldo

766 44

766.44

766.44

8.40A12

8.408,12

8.40A.12

8 408.12

8.408,12

8 498,',12

a Áoa 12

I 4oA 1t

a9-¡8¡.2t

Pm¡to
Of¡cial Mantenimiento lnst. Deoort.

Oficial Mantenimiento lnst. Deoort.

Oficial Mantenimiento lnst. Deoort.

Peón esDecialista lnst. DeDorl¡vas B

Peón especialista lnst. Deportivas B

Peón especialista lnst. Deportivas B

Peón especialista lnst. Deponivas B

Peón especialista lnst Deportivas B

P,CólL"!p99t"l'9t9 l rct Depg4iyi9 B

Páón e¡údáli¡¿e lnsl Damrtive. B

Peóñ ésóéciálislá lnsi Deóórtivás B

roTALES----------,

Phz
f,ficial

Sficial

f,ficial

f,oerar¡o

)perario

f,perario

Sperario

fperario

fmEdo
)perario

CD

14

14

14

12

12

12

12

12

12

12

12

NP

14

14

14

14

14

1 4

G

c.
c.
c.

AP

AP

AP

AP

AP

A?

AP

AP

AG.4.L. NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS 432.00
Númñ Edl¡trc

VACANTE

VACANTE

VACANTE

fOfAL
21324.40

21.324.80

21.328.80

3:1.983.¡ll

Tot¡l Comol-

12.144.24

12.151.24

12.154.24

t4.82.f2

Cllrc¡

000

0.00

0,00

0.0(

C. Ermcfllco

7.134 4A

7.134.44

7.134.40

21.&t.21

C. D.Ílno
5.01 9.84

5.019.84

5.019,84

l3 0¡¡ ft

Toirl bl¡ldr
9.17¡t.5G

9.174.56

9.174,5G

n.823.4

fLnlo¡
0.00

0.0c

0,0c

oot

3u.ldo

9.174.56

9.174,56

9.174.56

2r,El,'',t

Pmfo
Auxil¡ar Información Turisti@

Auxil¡ar lnformación Tur¡stica

Auxiliar lnformación Tur¡stie

TaITALES ._ .----

Phr

quxiliar lnf. Turistica

CD

'15

15

15

NP

c.

c.

AG.s.L. BTBLTOTECAS 332.10
Númrc Éq¡rtre

VACANTE

VACANTE

TÓfAI

14.784,44

18.280,30

t7.t{-7¿

?drl CóññL

9.609,88

9.105,74

ít,r1B.A2

atrñ
0,00

0,00

o.0a

C- E ilalfiad

5.278.28

4.774.14

t¡-oB2att

C- D.¡llñó
4 331,60

4 331,60

l.04:r2f

T6trl b¡dd¡

9.174,56

9.174,56

ti-t¡0,1,

Td.ñld

0,0c

0,0c

o-0t

güldó

9.174.56

9.174,56

l&t¡e.1,

Púdó

Auxiliar B¡bl¡oteÉs Tipo A

Auxiliár Bibliotees

roTALE3,--,---___.

Pl'u

Auxil¡ar BiblioteÉs

Auxil¡ar Bibliotecs

CD

'13

'13

ItFG

c,
c.,

AG.6.L. NEGOCIADO DE EDUCACION PARTICIPACION CIUDA VOLUNTARIADO Y SANIDAD 324.00

Profesor de violaG/S))

Nr¡mafo ÉolEtru

VACANTE (766)

vAcANTE (505)

vAcANTE (831 )

VACANTE {581 )

VACANTE 1652)

VACANTE (373)

VACANTE 1618)

VACANTE (459)

VACANTE (675)

VACANTE I1249)

VACANTE (293)

VACANTE (252)

VACANTE (1476)

vAcaNTE t'1499)

vAcANTE {1269)

TÓTAL

41.791,26

39.675,80

38.208,00

25.318,96

37.102.04

34.184.46

36.335.77

25.154.75

35.304.60

34.126.54

26.025,22

37.720,62

10.873.41

23.876.59

t1.11

?6ltl aañnl-

21.389,76

19.892,88

18.658,78

11.970.8{

17.319.12

15.638.70

16.758.81

11.170,72

r6.7s8.84

16.199.3€

12.290.8€

17.319,12

5.362.51

11.170,72

16.93E.70

tlttr
1680,42

1.680,42

1.680.42

800 12

1 680 42

000

1.120.14

0.00

1.120.14

560.66

1j20.14

1.640.42

0,00

0,00

0.fi

C- E¡mllled
1 1.893,42

1 0.396,54

9.162,44

5 587 81

7 422 78

7.422.78

7.422.78

5.587.81

7.822.78

7 422 78

5.587.8 1

7.822.78

2.682.43

5 587,81

7.822.78

C. D.rt¡ñó

7.415,92

7.815,92

7.815,92

5.582 91

7 815 92

7.815.92

7 415 92

5 582 91

7.815.92

7.8't5.92

5.582,9'1

7.A15.92

2.680,08

5 582,91

7.815,U

Tdt¡l b¡rld.
20.401,50

19.782,92

19.549,22

13.34412

19.742.92

18.545.7€

19.576.9:

13.984.0:

18.545.7€

17.927.18

13.734.3€

20.401,50

5.510,90

12.705,87

16.071,4

frLñlóa
4 330,06

3.711,48

3.477,78

1.868 29

3.711 48

2.474.32

3.505.49

2.504.2C

2.474.32

1 855 74

2.254.53

4 330,06

0,0c

1226,04

0,00

3mld6
16.O71,44

16.07 t,44

16.071,44

11.479.43

16.071 44

16.O71.44

16 071 44

11.479.83

16.071.44

16.O71.44

11.479.83

'16.o71.44

5 510,9C

't8.071,44

11 479,83

Pr5ió
D¡rector Conseryatorio P. Piano

Jefe Estudios Conseruatorio P. Piano

SecreterioConseruetorio P Clárinete

Profesor de tuba

Profesor de oiano

Profesor de flauta

Profesor de contrabaio

Profesor de p¡ano

Profesor de lenouaie musical

Profesor de violin

Profesor de trompa

Profesor de ouitarra

F]¡t
fécn¡co G/S

fécnico G/S

fécnico G/S

fécnico G/S 171.43olo J(

fécnico G/S

fécnico G/S

fécnico G/S

l-écnico G/S (71,43% J(

fécnico G/S

l-écnico G/S

fécnico G/S (7 1.43ok Jc

fécnico G/S

Iécnico G/S (34 29% J(

CD

22

22

tt

22

tt
22

22

tt

))
22

NP

25

25

24

25

24

24

24

G

22 GrS da vlolfn



vAcANTE(1586)

VACANTE (830)

VACANTE (579)

VACANTE (832)

VACANTE (1268)

vAcANTE (829)

vAcANTE (707)

VACANTE (85)

VACANTE (746)

VACANTE (144)

244

VACANTE 1299)

VACANTE (632]

15.638,70 3232A,72

17.319,12 36.483.4C

17.919,12 37.303.33

17.319,12 37.102,04

rs.638,70 32.96s,4r

17.31s,12J 35.961,82

t6-758.8¿1 35.5.15-2s

17.319-121 37.008-56

16.7s8,S41 3s.2fi,8r
r0.0s9.901 r9.028.60

14.469.84 28.461.90

9.876,25 20.988.47

9.876.25 21

¡62a¿3Sl $8.&?.4¡

1 6aO 42

1 6aO 42

I 680 42

00(

1.680.41

1.120.1¿

't.680.4i

1.120.1t

491,31

L032.0€

'1 .03r,7:

1 03f,7:

zt,t&r-l,

7 42278

7.822 78

7.422.78

7.422.78

7.422.78

7.422.78

7.822.78

7.822.78

5.766.62

8.073.10

4.168.22

4 1AA ))
mí42¡-t{

7.415.92

7.415 92

7.415.92

7.A15.92

7.815.92

7.815.92

7.815 92

7.815.92

7.815.92

3 83r,98

5 364,66

4.676,28

4 676)A

t¡2-0at¡a

16.690.02

t9.l 64.34

19.984.21
,t9.782.92

17.326.71

19.612,74

18.756.¡ts

19.689./l{

18.452,97

8.938,70

13.992,0G

11.112.22

ll-893_60

.tr,a.,'¿.?t

618.58

3.092,90

3.912.77

3.711.48

1.255.27

3.571.26

2.685.01

3.618.00

2.381,53

1.207,19

3.168,16

1 937 66

2 719 04

71.ú2.U

16.071.44

16.071 .44

16.O71.44

16 071.44

16.O71.44

16.071,44

16.07't.44

16.O71,44

'16.071,44

7.731 ,51

1082390

I 174 56

9.174 5(

lc!.3¡2.fi

de

22 lTécnrco c/S lProfesor de saxofón

22lTecnrcoGlS lProfesordeprano

22 TecnrcoG/S Profesordetrompete

22 TécnicoG/S Profesordeclarinete

22 lTécn¡co c/S ]Profesor de tenguale musi€t

22]TécnicoG/S lProfesordeoboe
22 Técnico G/S Profesor de @mposicion

22 da violonchelo

16 G/ii de canto

'16 Administrativo

14 l\rirador

14 lAuxiliar Recepcionista lAux. Receocionista Le Ribera

fOTALES

25

25

25

24

24

18

19

17

17

c,
c,

c"

c.

SECC'ON REGIMEN INTERIOR

RI.1.L. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 92OOO

Nr¡noio ñol3trc
579

TOTAL

2^.957.97

zaf,;t-12

fúl6md-
t3-l 86-88

l!.lta¡t

Ollo¡
1 032 64

1.0!2.3¡

C. E¡mll¡co
7.134 4C

?.1L.¡l¡

C. D.¡üno

5.0'19.8¿

taltu

Totrl M¡ldr
11.371.O4

I I _tt{ -o/

Tdanloa

2.196 4É

2.1',,/¡

slxldo
9.174.54

t-tt¿-6a

PDitó

Auxil¡ar de Gest¡ón Adm¡n¡strativa

roralEs----------,

cDl Pl¡t
15 Auxiliar

NP

18

G

c.

R1.1.2.L. Personal Subalterno 920.00

l{r¡mrc nolatrc
VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

501

208

503

644

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANIE

259

680

324

457

385

642

509

TOTAL

766.44

766.4{

1r.970.11

9.943.0?

22.246,74

19.567.96

19.361,04

I 9.194.00

19.883.08

17.401,16

l7.40l,lG

l7.40l,lG

17.401,16

1f .&1,1A

r9.676,r6

20.636,8€

20.043,65

18.508,00

14.711.92

17.444.96

18.508.00

l8-¡f49-61

Toi|l comDl.

0.0f

0,0f

5.g0¡,a
5.138,6i

I 2.390,1¡

9.681,8{

9.681,84

9.337,4,4

10.026,5i

8.993,04

8.993,04

8.993,04

8.993,04

8.00t,0{

10.026,5,

10.026,52

10.026,52

8-65t-&

8.651.¡l{

7.617.9€

8.651.¡t{

8.551.4{

altil

0.0c

0.0c

0.00

0,0c

689,08

688,80

0,00

344.4Q

689,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

1.033.48

1 033 48

1 033 48

1 033 48

1.033.48

0.00

1.033.4t

1.033.4t

C-Ermlñ6
0,0(

0,0c

33É2,11

3.057.1 3

7.713.84

5.350,2{

5.350,24

5.350,2¿

5 350 2¿

5.350,24

5.350,24

5 350 2¿

5.350,24

5 350 2¿

5 350 24

5.350.24

5 350 24

3 975 16

3.975.16

3.975.16

3.975,1 6

3.975.16

C- D.rdñó

0,0c

0,0c

2AA2 05

2.081,5C

3.987,2C

3.642,8C

4 331 6C

3 642 AC

3947 2C

3 642 8C

3 642 8C

3 642 8C

3 642 8C

36,¡'2AA

3 642 8C

3.642.8C

3642 AA

3.642 80

3.642.80

3.642,80

3.642.80

Túl b¡rlo.
766,44

766,44

8.00¡-9'

LAO4.da

9.856,5f

9.886,1i

9.679.2(

9-856-5€

9-856-5€

8-¿08.r,

8-408.1i

4.404.11

8.¡108.1,

t..l'At2
9.649.6,4

10.610.3,t

10.0r7.r¡

9.856.56

r0.063.4¡

9.827.00

9.856.56

9.798.17

fr¡nlor
0,0c

0,0c

0.0c

00c

1.448,44

I 47AOC

1.271 0E

1 444 44

1.444 44

00c

00c

00c

0.0c

0.00

1.241.52

) t^, )a

1.609.01

1.444.44

'1.655,36

1.418.88

1.448.44

1.390.05

Smldó

766 44

7.66,44

6.005.9'

4 804 4C

I 40A 12

I 40A 12

8.408.12

8.40A 12

8.40412

8.40A.12

4.404.12

4.40412

8_19_8J?

4.408.12

8.40A12

4.404.12

8.408.12

4.408.12

8.408.12

8.408,12

8.404.12

8 408,12

Pu6to
Ooerario/a de Limoieza

Operario/a de Limpieza

Consrie Mun¡c¡oel I 25H

Conserie Munic¡oal A 20H

Conser¡e Mun¡cioal

Conserie Mun¡cioal

Conserie ¡¡uniciDal

Conserie lVunicioal

Conserie ¡¡uniciDal

Conserie ¡runicioal

Conserie l\¡unicioal

Conserie municioal

0onserie municipal

Consorl6 munic¡oál

Conserie municioal

Oonseqe l\lunicipal

Oonsene Municioal

Cperario/a de Limpieza

Cperario/a de L¡mpieza

Cperario/a de L¡mpieza

Cperario/a de Limpieza

Cperario/a de L¡mpieza

col Pha
11 Limoiador/a

'1'1 L¡mpiador/a

1l lcmsia
11 lconserie

12 /Ooerario lL¡m. Méd.)

11 looerario lLim. lvéd.)

13 Avudante lL¡m. Méd.)

11 ODerario (Lim. ¡¡éd.)

12 Ooerario llim. ¡réd.)

11 Limoiador/a (Lim. lvéd.)

'11 L¡moiador/a (Lim. lréd.)
'11 L¡moiador/a (Lim. lréd.)

11 ]Limoiador/a (Lim. ¡/éd.)

1l lumoládor/a (Lim, Mód.)

11 ]Limoiador/a (Lim. N4éd.)

11 ]L¡mpiador/a (Lim. [¡éd.)

11 lLimoiador/a (Lim. [¡éd.)

1l lLrmprador/a

11 lLimo¡edor/á

11 Lrmpiador/a

11 iLrmprador/a

'1'1 Limpiador/a

NP

14

12

14

14

14

14

14

14

14

14

G

c"

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP



VACANTE

636

220

247

622

VACANTE (964)

VACANÍE (64)

_ r41c_A{IE(1583)

vacaNTE t15791

VACANTE {1 1 )

VACANTE (726)

VACANTE (807)

VACANTE {1580)

VACANTE (122,1)

VACANTE

VACANTE

,_y494!rE191l)
VACANTE

VACANTE (981 )

VAGANTE (226)

VACANTE

VACANTE 1623)

VACANTE 1343)

VACANTE (333)

18.596,6¡

18,028.0¡

17.651,88

18.508,00

19.335,68

14.342,21

17.7 ¿9.¿8

17.749.¿8

15.957,22

18.261.73

16.646.84

16.646.84

16.824,24

8.785,37

8.799,5!

16.026,08

l6-026_Os

_ q-g!q4!
l3_028-0t

17.610.2A

17.749.48

18.30t-08

18.301.08

17.64G.02

17.542.56

7t0.748.1t

a.szs,rs r oss,+el: 
á.e7s i6[ o.oo1

8.651,44

7.317,98

o o,ool 7.6r

3.975,16 1.033,4s1 ¿.esr.¿¡

3.975,16 1.033,48 8.651.¡t4

3.975,16 688,80 8.306,?6

3 975 16 688 80 8-306-76

3.975 15 688 80 8.306.76

3.975,16 0,00 7.617,96

áBzsief oloó[- z.erz.ee

3.975.16 o.OO 7.617.96

3.975,16 o.ool 7.617.96

3.975,16 o,ool 2.617.96

2.128.48 o,ool 4.078.99

2.128,4a o,ool 4.028,9f

3.975,16 o,ool 2.612,96

3 97s 16 o ool 7.6r?.9r

1

7 7

3.97s'i6 eae.eol s.306.7r

3.975 16 oaa gol 8.306.26

3.97s.'i6 'i.033.481 s.ssr.aa

3.97s.'r6 'r.033.481 s.esr.aa

3.975.16 ose.eol 8.306.76

3.975.16 68s.8ol 8.306.7f

t¡it.8o7¡81 20.rn.¡21 !?r.$ti¡

8.408,1 1.537,1 9.9 5,241 3642,8r

ensl¡l aaÁt e(I 408

840A12 1 62580 lO-033-92 36428r

8.408,12 1.448,44 9.856,56 3642,8C

8.408.12 2.276 12 10.Aa4-24 36'42 A(

1 1

1 1

8.408j2 1.034.60 9.442-72 3.642.E(

8.40A,f 931,14 9.339,26 g642,8C

i $altf - 2ii6tl ¡.¡se.zsl 3 642 8(

8.408j2 620.76 9.028,88 3.642,8C

8.4OAJ2 620,76 9.028,88 3.642,8C

8.408,12 798,12 9.206,24 3.642,8(

4.502,08 204,30 4.706,38 1 950,51

4.502.08 21852 4.720.60 1 95051

8 408 1 2 o 00 a.40a-12 3 642 AC

8.408 12 o O0 8.408-12 3642 A(

1 1.241

1

8.408.12 895.32 9.303.44 3.642.EC

8.408.'12 1.034.60 9-442.72 3.642.8(

8.408.12 1.241 .s2 g.e¿s.s¿] 3.642.ac

e.¿oa.lz] 1.24i.52 s.s¿g.e¿l 3.642.8c

aloal2 93i,14 g.s¡s,zs] 3.642,8c

B.4oa.e a27.6a s.z¡s.aoJ 3.642.8c

r¡aoto-ttl ,|jrr9nl anTr0úlrl l¡¡ttt¡,

!imp!a_{of{A ,_ _ lqoq"no4"
loo¡m¡ol¡

de

Llmolador/e ds Limo¡eze

L¡moiador/a looerario/a de Limoieza

Limoiador/a lOoerario/a de Limoieza

Limoiador/a lOoerario/a de L¡moieza

L¡mpiador/a lOoerario/a de Limoieza

Limoiador/a lOoerario/a de Limoieze

Limpiador/a lOoerario/a de Limoieza

llnptaqoy"a -_.__
Limp¡ador/e

lOperariola de

looerariola de LimDieza

Limpiador/a lOperario/a de Limpieza

Limoiádor/e looérerio/á dé Limoiézá

Limoiador/a lOoer¿rio/a de Limoieza

Limoiador/a looerario/a de L¡moieze 22 5h

L¡moiador/a lOoerario/a de Limoieza 22.5h

Limoiador/a lOoerario/a de Limoieza

L¡moiador/a lOoerario/a de Limoieza

de Limpieza

da

Limo¡ador/a looerario/a de Limoieza

Limo¡ador/a Ooerario/a de Limoieza

LimDiador/a Ooerar¡o/a de Limoieza

LimDiador/a Ooerario/a de LimDieza

Limp¡ador/a Ooeraflo/a de Limpieza

Limpiador/a Operano/a de Limpreza

¡óTALEs- __-,-.-

11
'11

11

11

11

11

11

11

!
1

1

1

'11

11

11

11

11

11

11

11

1f

11

11

1l

1l

11

11

14

14

13

13

'13

1q
14

13

13

14

14

4P

4e
AP

AP

4P_
AP

4f
4t

AP

AP

AP

Ai
AP

AP

AP

AP

AP 13

RI.2.L. NUEVAS TECNOLOGiAS 92O.OO

NúmrcÉolÍrc
VACANTE

TOTAL

21324,44

a1.t2e,u5

?d¡l Aóñbl

12.154,24

12,tAa.z¿

allmr

004

o-ú0

C E mlnaó
7 1?,4 !(
7-1'¡tú

C- D..llñ6

5 01C 8¿

¡_ot¡-t¡

Tal¡l bhldr

9 l7¿ 56

t.17L'¡

Trl.ñld

00f
o-0a

S0.ldd

I 174 5F

¡,t74-¡f

PD.ló

Alrriliar Técnicó de lnformálica

Fl¡D

Auxil¡ar Téc. lnformát.

CD

15

NPG

c.

RI.3.L. AGENCIA DE DESARROLLO coMERCTO TRANSPORTE Y CONSUMO 24I.OO / 493.00

SECC'ON URBAN'SMO Y MEDIO AMBIENTE

Númbñd¡rtÉ

vAcANtE fi001)

?OTAL

¡/t-9L73e

¡t -¡a?-tt

Tdt¡l Coñnl-

22-r'Á.U

22-743.O/

tttñ.

o-o0

00¡
C-E dclfco

t¡"¡3t-1,
1tsa1 1i

C- Da.fño
7 e15ü
,"¡aB-tl

Tot¡l b¡¡la.

t¡-la¿t¿
r9.la¿,3¡

TiLnlor

im¿¡t
3 092 ga

lmldo

tg-o7ítt
16071 4t

Pn¡to
Assr Juld¡6

Pb¿
rAG

CD

22

NPG

A1

UR.1.L. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA I72.OO
CD



I 11 7 1.031 r3.l
9.174.561 1.719,00 r0.893,s6 4.676.28 7.429.961 1.031.7s r3.136.991 24.030.s5 572

8.40s,12] 0,oo 8.408,12 3.987,20 5.685.821 o.oo 9.673.021 l8.o8l.l4 VACANTE

I 408,121 1.241,52 9.G49,6¡r sg87,20 6.427,681 589,08 rr.ro3,95l 20.753.60 VACANTE

s.408,121 g7s,48 9.383,G0 3.987,20 5.685,82 689,08 r0.3c2,lol fi.74s,70 VACANTE (1 184)

8.408,121 1.24i,s21 9.649,641 3.987,20] 5685,82 6s9,08 10.362,10 20.011,74 VACANTE (244)

8.408,121 o,ool s.40s,r2l 3.s87,201 s.68s,82 o,0o e.673,02 18.081,i4 vAcANrE
s.4os,12l i.241,s21 e.64s,641 3.987,201 5.68s,82 689,08 l0 20.011,74 VACANTE

8.40s,121 1.034,601 s.442,721 3.642,s0i 5.68s,82 o,oo s.328,62 18.771,34 vAcANrE (43e)

7t.m5.0sl ¡.slr.¡21 re.¡r7.ül !a.¡lr.¡¡l rr.aoo.rd ¿,rr¡.l2l ¡r^rlr-sol 18!-.6r.7¡

14 lAux Manto v Ofic lcÍiciel de Seruicios Múltiólés

14 lAux.Manto.v ofic. lof¡"¡"|d" s.*icios MúltiDles

12 looerano looerario de Servicios l\rúlt¡oles

12 loperario lAvudante de Servic¡os Múltioles

l2 lOperano looer. Receo. EcoDar. La R¡bera

12 Operctio Ooerario de Seruic¡os Múltioles

12 O¡erctio Ooerario de Seruicios Múltioles

'12 Operario Ooerario de Seruicios Múltioles

'f '1 Operario Ooerario de Seruicios Múltioles

TOTALES

17

17

14

14

14

14

c.
c,

AP

AP

AP

270

SECC'ON SERVICIOS M U LTI PLES

S.M.O.L. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20
Ni¡marc lrql¡fo

VACANTE

¡OTAL
38.854,48

It a¡¡ /al

Totrl Cdñ61-

22.783,04

2).?t'.M

OfÉ¡
000

o-04

C- E¡mfficó
14 967 1)

tl0¡:r,tt

C- D.rdno

7 415 92

,-r'tE,ti

fotrl b¡¡la¡
16.O71.44

1a-ot1.u

Tírnlú
000

o-0t

Srldo
16.07 t 44

1A-O7t-a/

Prrto
Asesor Jur¡d¡co

tof tEs...........

Plrz
Asesor Jurid¡co

co
22

NPG

S.M.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. I53.20
Númbmlalb

VACANTE

650

vAcANTE (360)

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE (34)

vAcaNTE (1323t

VACANTE

450

VACANTE 654

659

398

406

vAcANTE (930)

VACANTE (856)

677

T'ITAL

21.271-Ai

23.962.91

24.233.47

766.14

7ea.44

7É6.U

7GG.U

766./l4

769,44

766.¡l4

766.¡14

22.181,84

22.103.4

21.564.70

21.961.80

21.203.28

21.295,82

20.960,5i

22.246,7a

2l-906.7f

2l-906_7¡

22iGA,7i

?ot¡l mmol-

12-tOE.2a

13.136.93

13.136.99

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12.105,24

12.106.21

12.390.14

12.105.24

11.760.5G

11.439,26

11.103,96

12.390,14

12.390.14

12.35O.14

12.109.24

Otnoa

oft
1.031 .7:

1.03'1 .7t

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0,0(

0.0(

0.0(

0,0c

344.6€

u4.6¿

0,0(

344 6t

0.0(

344,6€

344,6t

689 0€

689 0€

689 0E

689.0€

C.ErnGlfF
7.428.*

7.42A.96

7.42A.96

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

_ _ 7.428,

7.426.8

7.713.86

7.428.96

7.428.96

6.762.98

6427 6a

7.713 86

7.713.86

7.713.4(

7.428.9e

C.Oüüm
4.476.28

4.676.28

4.676.28

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 331,60

4.331,6(

4.676,28

4.331,60

4.331,60

4.331.60

4.33'1 6C

3.987.2C

3.987.2(

3587 2(

3.987.2C

Totrl bl¡lcr¡
9.17+EA

r0.825.92

11.096.48

766.¡14

766,14

766,44

766./s

756,¡14

766,44

766,44

766,41

,_-J0:07q90
0.008,21

9.174,5G

9.856,56

9.442,72

9.856.56

9.856.56

9.856.56

9.516.62

9.516.62

10.063.48

TrLn16
0.00

1 .651.36

1 .921.92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

902,04

E23,68

0,00

1.448.44

1 034.6(

1.448.4¿

1.448.4¿

1.448.4t

1.1 08.5t

1.1 08,5(

80ldo
9.171.8

9.1 74,56

9.1 74,56

766.44

766.44

766.44

766.44

766,44

766,44

766,44

766,44

9.174,56

9.174,X

9.174.5e

8.408.1i

8.408,1i

8.408.11

8.4041t

8.404.12

4.404.12

8.408.12

4.408.12

tr*
Cfic¡sl de Sorücio3 Múlüples

Cficial de Seruicios [¡últ¡ples

Cficial de Servicios [rúltiples

Cficial Parques v Jardines

Cficial Parques v Jardines

Cficial Perques v Jardines

Cficial Parques v Jerdines

Ayudante Ofic¡os

Ayudante Oficios

Ayudante Oficios

Avudente Oficios

?llcial d_q Servicios lllultip-les

f,fdsl de Sarüc¡os Múltloles

jefe Equipo de Jerdines

)ficial de Servicios l\rúltiples

)ficial de Servicios l\¡últ¡ples

\uxiliar Oficios Fontanero

\vudante de Seruicios ¡¡últioles

)ficial de Seruicios Múlt¡ples

)ficial de Sery¡cios Múlliples

ffici¿l de Servic¡os [¡últiples

Pl¡t

lñdsl

Aux. Manten. y Oficios

Ofcial

Aux. Manten. y Oficios

Aux. Manten. y Oficios

Aux. Manten. y Ofic¡os

Aux. Manten. y Oficios

Aux. Manten. y Of¡cios

Aux. lvlanten v Oficios

Aux lvlanten. v Oficios

Aux. lvlanten. v Oficios

Cond¡rdor Meouinsrie

Ooerario

Ooererio

Ooererio

Ayudante

Operario

Operario

Operario

Operario

Operario

CD
,ll

14

14

14

14

14

14

12

12

12

12

t5

13

14

13

13

aa

12

12

12

frlF

17

17

14

14

14

14

14

14

14

14

14

G

c,
c.
c.
c.
c.,

c.
c.,

c.
c"
c..

c.,

c.

.JAP

AP

AP

AP

AP

de Seru¡c¡os Múltiples



21-754.88 VACANTET424)

20-211.44 263

20.960.52 770

20.339.751 VACANTE{481)

20.546.6S1 VACANTET960)

rg.fis.741 VACANTE(786)

r9.730.921 VACANTE(987)

20.425.s81 397

20.2rs.661 VACANTE(724)

20.011.741 VACANTE (722 )

20.011.741 VACANTE(720)

19.967,401 899

20.2rs,661 207

20.248,221 236

20.218,661 s6O

20.2rs-661 434

20.632.501 243

20.21s.661 420

20.011.741 VACANTE(776)

20.011.741 VACANTE(549)

17.736.741 VACANTE(399)

17.736,741 VACANTE

19.273,861 769

20.21S,661 306

,gB.2n7-AA

1 't.241 3.987 7 12.1

8.408j2 1.448.44 9.856.56 3.987.201 6.427.6A 0.001 r0.4r4.88

a.40a12 1.448.44 9.856,56 3.987.20 6.427.68 689.081 fi.r03.96
8.40Aj2 827.68 9.235,80 3.gA7.20 6.427.6A 689,08 11.103.96

8.408j2 1.034,60 9.U2,72 3.987,20 6.427.6A 589,08 fi.103.96

a.40a,12 1.034,60 9.U2,72 9.987,20 5.685,82 o,OO 9.673,02

a.40a,12 960,70 9.368,82 3.987,20 5.685.82 689,08 10.362,10

8.408,'12 1.6s5,36 10.063,48 3.987,20 5.685.82 689,08 10.362,10

8.4OAJ2 1.44A,44 9.856,56 3.9A7,20 5.685,82 689,08 10.362,10

8.408j2 1.241,52 9.649,64 3.987,20 5.685,821 689,08 r0.362,10

8.4OAJ2 1.241,52 9.649,64 3.987,20 5.685.82 689,08 10.362,t0

8.408,12 1.197,18 9.605,30 3.987,20 5.685,82 689,08 10.362,10

840A|, 1 44a44 9.856.56 ggA720 568582 68S08 10-362-10

8.408,12 1 478,00 9.886,12 3 987,20 5.685.82 689,08 lO.362,tO

8.408.12 1.448.44 9.856.56 g.g87.20 5.685.82 68908 10.362.10

8.408.12 1.448.44 9.856.56 3.987 .20 5.685.82 689 08 10.362.10

8.408,12 1.862,28 10.270,40 3.987.20 5.685.82 689.08 10.362.10

a.40a.f 1.448.441 9.8s6,56 3.s87.20 5.685,82 689,08 10.362.10

8.408j2 1.241.52 9.649,64 3.987,20 5.685,82 689,08 10.362,10

8.40AJ2 1.241,52 9.649,64 3.987,20 5.685,82 689,08 10.362,10

8.408j2 o,OO 8.408,12 3.642,80 5.685,82 0,00 9.328,62

8.408j2 o,O0 A.408,12 3.642,80 5.585,82 o,OO 9.328,62

8.408,12 1.537,12 9.945,24 3.642,80 5.685,82 o,0o 9.328,62

a 40a p 1 448 44 9-856-56 3 642 80 5 685 82 1 033 48 l0-362-t0

!!o.23r.r21 ar.3¡2331 al9-6aa.0(

12 looerar¡o loficial Esoecialista en Jerdiner¡a

12 de Seruicios

12 de Servicios

12 Joperarro lAvudanle de Seruicios ¡¡últioles
'12 Operario lAvudante de Servicios Múltiples

12 ]Operano lOperario de Seruicios Múltiples

12 lOperano lOperario de Sery¡c¡os Múltiples

12 lOperano lOperario de Seryic¡os Múltioles

12 ]operano lOperano de Serv¡cros Múltiples

12 loperario Operario de Seruicios Múltiples

12 loperarro lOperario de seru¡cios Múltiples

12 looérerio looérerio de setuicios Múltioles

12 ]ooerario looerario de Seruicios Múltioles

12 Ooerario lOoerario de Servicios Múltioles

12 looerar¡o lOoerario de Servicios Múltioles

12 ODerano ]Ooerario de Seto¡c¡os [¡últioles

12 Ogeaio lOoerario de Servicios l\lúltiDles

'12 Operario lOoerario de Serv¡cios lvlúlt¡Dles

12 de Seryicios
It de Serv¡cios

'1 '1 Operano iOperario de Servic¡os l\ilúltiples

11 ]operano lOoerario de Seruic¡os Múltiples

11 lOperario lOperario de Seruicios Mú¡tiples

11 looerar¡o looererio de Setuicios Múltioles

ÍoTALES----.------

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

tl_
14

14

14

14

14

AP

AP

,AP

AP

AP

AP

AP

_4f_

,AP

AP

AP

AP

AP

AP

S.M.2.L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA.153.20
Núm6 Eolrtrc
VACANTE (1202)

VACANTE I545)

VACANTE I'1324)

260

vAcaNTE (1247)

VACANTE (1084)

255

331

VACANTE (538)

vAcANTE (410)

414

vAcANTE (973)

VACANTE

VACANTE (285)

TOTAL

22.447.O4

21.797.a8

22.103.18

21.961.80

21.961,8!

21.178,4G

22.124,38

21.341

21.961,80

20.271,44

20.011,74

20.203,8t

20_203-88

20_159-5¿

18.081.1,4

17.736.7A

19_253.22

382.7e¡-2f

fol¡l comol.

12.44a.AO

11.760.56

12.105.24

12.105.24

12.105.24

12.105,24

12.105,24

12.105,24

12.105,24

10.4t4,88

I 0.362,10

I 0.362,10

l0-362_10

l0-362_10

9.673.02

9.328.52

10.017-42

lt¡.t2t.il

Ol¡o¡

688 24

0.0c

344.68

0.0c

344.68

344,6€

344.6e

344.6t

344,6€

0,0c

689,0€

689 0€

689 0€

689 0€

00c

00c

688 8C

¡.ml,¡t

C. E¡mfllco
7.424 9e

7 4249t

7.428.94

7 424 9e

7.428.94

7.428.9¿

7.428.9e

7.428.9e

7.428.9e

6.427.6t

5.685,8i

5 685 8i

5 685 8i

5 685 8i

5.685.8'

5.585.8i

5.685.8i

tll.0ct oi

C. D¡rdno

4.331 6C

4.331.6C

4.331.6(

4.676.2t

4.331,6C

4 331,6(

4 331,6(

4 331,6(

4.331,6(

3.987,2(

3.987,2C

3947 2(

3947 2(

3947 2C

3.987.2t

3.642.8C

3.642.4(

m.¡!?.il

Totrl b¡¡lor
9.998.2/¡

10.037.32

9.998.24

9.856.56

9.856,56

9.073,22

10.019,14

9.235,80

9.856,56

9.856,5G

9.649,64

9.841.78

9_841-78

9.797.44

4.104.12

8.408.12

9_235.80

lar.¡70.ü

Trlmld
823 5€

462.7e

823.6€

1.448.4¿

1.444.44

665,1(

'1 61 1,0i

827 6e

1 .448 4t

1.448.4¿

1.241.52

1 433 6€

I 433 6€

1 389 3i

0.0c

0.0t

827 6t

17-7rt.Et

S0l.lo
9.174 5a

9.174.5e

9.174.5e

8.408.11

4.404.12

8 408,1i

8 408.12

8.408,1i

I404.12

8.408,'1i

8.408,1i

8.40A 1t

a 404 1t

I 40A 1t

8.404.1i

8.404.11

8.4041t

l¡a!rl?.!N

Pú¡to
lficial de Servicios lvlúltioles

f,ficial de Seruicios l\¡últioles

f,ficial de Seruicios ¡rúltioles

3f¡ciel de Seruicios ¡rúltiDles

)ficial de Servicios l\rúltipies

lficial espec Mecánica de automociór

)ficial de Servicios lrúltiples

Sficial de Seruicios ¡iúltiples

Jfcial de Servicios ¡rúltiples

Avudente de Seruicios Múltiples

f,perario de Sery¡cios Múltiples

Soererio de Seruicios [rúltioles

Joererio de Seruic¡os lvlúlt¡oles

Múltioles

foerario de Servic¡os l\ilúltioles

foerario de Serv¡cios Múltioles

foerario de Seruicios Múltioles

ÍoTALES -..........

Phu
Ooerario

Ooerario

Ooerar¡o

Ooerar¡o

Operario

Operano

Operar¡o

Operario

Conductor

Operar¡o-Conductor

Conductor lllaquinaria

Ooerario

Oo€rario

Ooerario

Ooerario

Ooerario

Ooerario

CD

'13

'13

13

14

13

'13

13

13

12

12

12

12

12

12

11

11

NP

15

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

G

c..

c.,

c.

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

S.M.3.L. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
Númb Eol¡tre
VACANTE (1312)

TOÍAL

l8-450_6¿

18.¡at0-3¡

Tol¡l mmol-

9-673-02

¡.47t.0,

Cltlo¡

00c

0.0t

C. E¡refllco
5 685 8i

t.a8¡.r,

C. Darüm

3 947 2C

3.tt?.2¡

fol¡l bl¡ldr
a.777.62

E.lft,8t

fil.nld
369 5(

t80.ta

3[ldo
4.404It

E.¡OE.I,

Pmtto
f,oerario de Seruicios Múltioles

Phu
Ooerario

CD

12

NPG

AP



sEccróru se c u Rt DAD ctttDADAN A

sc.l.L PRoTECCTON CrVtL 135.00

o.ool s.go¿.ool t't.oos.zzl o.ool 1e.¡ea.¡sl te.se¿.gsl vacaNrEo,oo o.ool

VACANTEo,oo o,ool o,ool s.s6a.ool 't't.oog.zzl o.ool re.¡ea.s¡l rs.¡sa.¡al
't62g.rz¿,ss] 1.647,36 ro.azr,gzl o.osz.¿el rs.zoz.gol o.ool rg.zs¿.a¿l ¡o.sze.zel

s.rzr,se] 1.647,36 10.821,s2 4.676,28 gtza,gzl 't.ogt.tsl r¡.¿¡e,ssl 25.2s8,27 vAcANTE (s3.r)

s.rzr,ssl 274,s6 s.44s,12 4.676,28 etza,gzl o,ool r¿.¿o¿,sol 23.8s3,22 vAcANrE (152E)

g.lz¿,sol r.ose,z¿i ,to.ztz,aol ¿.ozo,ze] glze.szl 688.38 rs.osz.gal zs.ses.zs]Ac¡Hre riogs)sen. Ju
g.zze,szi o,oo r¡.¿o¿,eoi z¿.¡oz,a¿hc¡¡¡res.rza.sol azs,oal s.sso,zll ¿.ozo,zel

440e.arc.zal 11.261,s2 1.031,7s. re.ses,asl zt.zg¡,zzis.rza,sol r.orz,sol ro.az,szl

8'16s.rzn,sol r.oaz,sel ro.azr,szl a.arc.zal i1.261,s2 r.ogr,zsl 16.969,35 zt.tgt,zzl
688s.rza,sol r.za,o+l ro.sss,zol t.ata,zel 11.26i,s2 r.ogr,zsl 16.969,35 zz.gza,ssl

544ii.261,32i 1.og't,zsl rs.ses,ss zl.szs,ssls.rz+,sol tluptl ro.sss,zol +.ozo.zal

9.174,s6 r.zal,oll ro.sss,zol t.aza,zel r.zor,szl r.oar,zsl re.ses,rsl zz.sz¡,ssl ss2
s.174,s6 t:re't,atl ro.sss,zol t.arc,zal rr.zol,gzl r.ogr,zsl re.gss,ssl zz.sza,ssl 41s

Coordinador Protecc¡ón Civ¡l

lCoord¡nedór Protee¡ón C¡vil

Aqente 6mun. v des. lAoente de comuniéción v desárollo

Técni@Auxiliar PC lAoentedeEmeroencias

Técn¡co Auxiliar PC lAoente de Emeroenciás

fécn¡coAuxilier PC lAoentedeEmeroenciss

fécni@ Aux¡l¡ar PC lAqente de Ememencias

Cperador Radio lopemdor de Red¡o v Control

Cperador Radio Opemdor de Rad¡o y Contrc¡

Cperador Radio Opemdor de Rad¡o y Contrcl

Cperedor Radio ]Op€mdor de Rad¡o y Control

Cperador Rad¡o loperador de Rad¡o y Contrcl

f,oerador Radio loDeEdor de Rad¡o v control

'16

16

18

14

14

14

'14

14

14

14

14

14

14

'17

17

17

17

17

17

2,tc

c,

c,
c,

c,
c,
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\. LoRActóN Rl.¡ull_ zozt
clAstFtcAclóru ecouóutcl DE GAsros

CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL

346.000p6-

110.374,02
456.374,08

OKGANOS GOBIERNO Y PERSONAL DIRECT¡VO

Retribuciones Básicas

CUOTAS SOCIALES

10

100
100.00

160

VoBo. Jefe d

San Javier, 9 de diciembre de 2020

de Asuntos Generales Administrativo

Fdo. María Gloria Gánovas Blaya

"-- " -.. .:_,)-

Fdo.: Joaquín San Nicolás Griñán





VALORACION ANUAL 2027 CON SEG. SOCIAL
GRUPO DE TRABAJADORES 3

PARTTDA 972OO ALCALDIA Y CONCEJALES

PERIODO SB/CD/CE

LUENGO GALLEGO, JOSE MIGUEL 3

ALTOS CARGOS TOTAL cRUpO 346.000|06
SEGURTDAD SOCTAL GRUPO LLO.374,O2

TOTALPARTIDA 346.000,06 SEG. SOC.: 770.374,02

TRI / N'TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA TOTAL

0 r00,00% coRPoMCIoN
0l/01/2021 31112/2021 0x0=0 0xl2=0 0,00

0 100,00% coRPoMCroN

SEGURIDAD SOCIAL:

3.714,29 t2,00 41.57t,48 3ó0 7.428,58

16.588,02

52.000.06

MADND NIETO, ISABEL 4

3.714,29 0,00 0,00

0l/01t2021 3t/12t202r

MARTINEZGARRIDO, ANA BELEN 4

0,00 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

0 t00,00% coRPoMCroN

SEGURIDAD SOCIAL:

2.000,00 t2,00 24.000,00 360 4.000,00

8.932,00

28.000.002.000,00 0,00 0,00

0l/01/2021 3t/1212021

MARTINEZGOMEZ, DAVID

0x0:0 0x12=0 0,00

0 100,00% coRPoMCroN

SEGURIDAD SOCIAL:

2.000,00 t2,00 24.000,00 360 4.000,00

8.932,00

28.000.00

2

2.000,00 0,00 0,00

01101/2021 3t/12t202r 0,00 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

0 100,00% coRPoMCroN

SEGURIDAD SOCIAL:

3.000,00 12,00 36.000,00 360 6.000,00

13.398,00

42.000.00

MARTINEZ ROS, SERGIO 4

3.000,00 0,00 0,00

0ll0l/2021 3t/12/202t

MARTINEZTORRECILLAS,ANTONIO 2

0,00 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

0 100,00% coRPoMCroN

SEGURIDAD SOCIAL:

2.000,00 12,00 24.000,00 360 4.000,00

8.932,00

28.000.002.000,00 0,00 0,00

01/01/2021 3U12/2021 0,00 0x0:0 y 0xl2=0 0,00

0 100,00% coRPoMCroN

3.000,00 t2,00

SEGURIDAD SOCIAL:

36.000,00 360 6.000,00

'13.398,00

42.000.00

MASEGOSA GEA, ESTIBALI 4

3.000,00 0,00 0,00

0l/01t2021 31t12/202r 0,00 0x0:0 y 0xl2=0 0,00

O lOO,OO% CORPOMCION

2.000,00 12,00

SEGURIDAD SOCIAL:

24.000,00 360 4.000,00

8.932,00

28.000.00

PEREZ GONZALEZ, RUBEN 2

2.000,00 0,00 0,00

RUIZ JIMENEZ, M" DOLORES

0l/01/2021 3l/12/2021

0ltol/2021 31t12/2021

4

2.000,00 0,00 0,00

0,00 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

0 r00,00% coRPoMCroN

SEGURIDAD SOCIAL:

3.000,00 t2,00 36.000,00 360 6.000,00

SEGURIDAD SOCIAL:

24.000,00 360 4.000,000,00 0x0:0 y 0xl2=0 0,00

13.398,00

42.000.00

8.932,00

28.000.00

3.000,00 0,00 0,00

jueves, I0 de diciembre de 2020 Valo¡acün elabomda pot el Negociodo de Recursos Eumanos

2.000,00 t2,00

Pógina I de 2



VERDUVERDU, HECTORENNQUE 4 O IOO,OO% CORPOMCION

2.000.00 0,00 0,00

Generales

SEGURIDAD SOCIAL:

2.000,00 t2,00 24.000,00 360 4.000,00

8.932,00

2E.000.00
0l/01/2021 3ln2/2021

V"B'. Jefe de Administrativo

Fdo.: María Gloria Cónovas BlayaNicolós Griñdn

0x0=0 y 0xl2:000 0,00

l'l¡R

\i\'l J,'-

jueves, I0 de üciembre de 2020 yaloncün ¿laboruda por el Negoclado de Recarcos Hamanos Pógina 2 de 2



.-{LORACION ANUAL 2021
cLAsrFrcActóN EcoNówucl DE GASToS

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

32.471,70

55.446,86

87.918,56

22.902,78

110.821,34

PERSONAL EVENTUAL
PARTIDA 912OO . ALCALDIA Y CONCEJALES
RET. BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES

Retribuciones Básicas

Retribuciones Complementarias

TOTAL
GUOTAS SOGIALES

Seguridad Social

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA

11

110

1 10.00

110.00

160

160.00

t

San Javier,9 de diciembre de 2020

Asuntos GeneralesVoBo. Jefe de

Fdo.: Joaquín San icolás Griñán

Administrativo

Fdo. María Gloria Cánovas Blaya

l\1 II.' .

.:.J-

i: f-'Ji





ALCALDIA
AL.I.FE ALCALDIA

1660ro.s23,sol 6.052,481 u.A&,ul o,oolio 823 sol o ool

o,ool flA64,021 2e.2s7.s21 1ro,azg,so] o,oo] ro.¡zs,sol s.s6¿,661 rz.oss,36l

1342to.azr,sol s.go¿.ool lz.oeg,36l o,ool n.lr,r,ozl zs.zst,gzlro szs eol n nnl

iB lAdministmtiuo lJefe de cab¡nete

lsecretarie Aleldíst6 lsecretaria

lsecrét8rio Al€ldfat6 lsecretaria

c,
c,

cr





VALORACIÓN ANUAL 2021

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE GASTOS

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 13200 - SEGURIDAD CIUDADANA - POLICíA LOCAL

'120 RETR¡BUCIONES BÁSICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 14.572,68

120.01 Sueldos del Grupo A2 37.802,16

120.02 Sueldos del Grupo B 22.029,36

120.03 Sueldos del Grupo Cl 633.889,68

120.04 Sueldos del Grupo C2 7.874,16

120.06 Trienios 173.503,51

120.09 Otras Retribuciones Básicas 101.879,08

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 991.550,63

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 457.307,06

121.01 Complemento de Específico. 1.438.216,36

121.03 Otros Complementos. 75.228,39

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.970.751,81

TOTAL RETRIBUCIONES 2.962302,M
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 1.096.051,90

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 4.058.354,34

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.03 Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.06 Trienios 3.564,18

120.09 Otras Retribuciones Básicas 1.362,86

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 14.388,08

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 6.740,72

121.01 Complemento de Específico 10.948,14

121.03 Otros Complementos. 't.075,20

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 18.764,06

TOTAL RETRIBUCIONES 33.152,14

160 CUOTAS SOCIALES
't60.00 Seguridad Social 9.945,64

]MPORTE TOTAL POR PARTIDA 43.097,78

12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA ISOOO - URBANISMO
120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.00 Sueldos del Grupo A1 89.375,14

120.01 Sueldos del Grupo 42 28.509,92

120.02 Sueldos del Grupo B 11.014,68

120.03 Sueldos del Grupo Cl 39.493,50

120.04 Sueldos del Grupo C2 62.993,28

120.06 Trienios 5't.555,73

120.09 Otras Retribuciones Básicas 29.497,18

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 312.439,43

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 146.196,96

121.01 Complemento de Específico. 263.774,98

121.03 Otros Complementos. 24.580,68

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 434.552,62

TOTAL RETRIBUCIONES 746.992,05

r60 CUOTAS SOCIALES



160.00 Seguridad Social 224.097,62

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 971.089,67

12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 15320 - SERVICIOS MÚLTIPLES
120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.01 Sueldos del Grupo 41 45.657,10

120.01 Sueldos del Grupo 42 15.909,20

120.03 Sueldos del Grupo C1 11.110,38

120.04 Sueldos del Grupo C2 199. r 53,32

120.05 Sueldos del Grupo E 36.034,80

120.06 Trienios 47.923,56

120.09 Otras Retribuciones Básicas 45.906,60

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 401.694,96

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino 188.298,04

121.01 Complemento de Específico. 354.719,96

121.03 Otros Complementos 22.240,61

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 565.258,61

TOTAL RETRIBUCIONES 966.953,57

160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 300.722,56

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.267.676,13

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 16100. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS
120.O3 Sueldos del Grupo C1 9.461,04

120.04 Sueldos del Grupo C2 23.622,48

120.06 Trienios 9.725,60

120.09 Otras Retribuciones Básicas 5.264,06

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 48.073,18

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 21.113,12

121.01 Complemento de Específico. 38.719,66

121.03 Otros Complementos. 3.483,15

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 63.315,93

TOTAL RETRIBUCIONES I I1.389,1I
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 31.188,95

IMPORTE TOTAL POR PART¡DA 142.578,06

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 17OOO. NEGOCIADO SERVICIOS MÚLflPLES

120 RETRIBUCIONES BÁS]CAS

120.03 Sueldos del Grupo C1 9.461,04

120.04 Sueldos del Grupo C2 31.496,64

120.06 Trienios 4.785,16

120.09 Otras Retribuciones Básicas 6.564,46

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 52.307,30

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 31.496,50

121.01 Complemento de Específico. 57.657,88

121.Q3 Otros Complementos 1.377 ,46

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 90.531,84

TOTAL RETRIBUCIONES 142.839,14

160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 44.422,97

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 187.262,'11



12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 172OO - NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.O4 Sueldos del Grupo C2 7.874,16
120.05 Sueldos del Grupo E 14.413,92
120.06 Trienios 5.608,40
120.09 Otras Retribuciones Básicas 3.702,72

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 31.599,20
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 19.391,40
121.01 Complemento de EspecÍfico. 30.028,46
121.03 Otros Complementos. 2.066,12

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 51.485,98
TOTAL RETRIBUCIONES 83.085,18

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 25.839,49

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 108.924,67

12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 23100. NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES
120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.00 Sueldos del Grupo A1 14.572,68
120.01 Sueldos del Grupo A2 25.201,44
120.03 Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.04 Sueldos del Grupo C2 23.622,48
120.06 Trienios 16.389,30
120.09 Otras Retribuciones Básicas 9.826,14

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 99.073,08
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.0O Complemento de Destino. 48.160,98
121.01 Complemento de Específico. 82.293,68
121.03 Otros Complementos. 9.678,01

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 140.132,67
TOTAL RETRIBUCIONES 239.205,75

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 66.977,61

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 306.r83,36

12 PERSONAL FUNCIONAR¡O

PARTIDA 24IOO DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRASPORTE
120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.01 Sueldos del Grupo A2 12.600.72
120.04 Sueldos del Grupo C2 15.748,32

120.06 Trienios 5.882,44
120.09 Otras Retribuciones Básicas 4.132,46

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 38.363,94
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 17.855,60
121.01 Complemento de Específico. 28.012,18
121.03 Otros Complementos. 3.401,25

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 49.269,03
TOTAL RETRIBUCIONES 87.632,97

160 CUOTAS SOCIALES
'160.00 Seguridad Social 24.537,23

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 112.170,20



12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 32OOO - EDUCACIÓN, TRANSPARENCIA, PART. CIUDADA IA, VOLUNTARIADO Y SANIDAD
120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.01 Sueldos del Grupo A2 12.600,72

120.04 Sueldos del Grupo C2 7.874,16

120.06 Trienios 3.922,72

120.09 Otras Retribuciones Básicas 2.832,06

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 27.229,66

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino 19.576,48

12',t.O1 Gomplemento de Específico 34.021,54

121.O3 Otros Complementos 2.324,Q5

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 55.922,07

TOTAL RETRIBUCIONES 83.151,73

160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 23.282,48

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 106.434,21

'12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 33OOO - NEGOCIADO DE JUVENTUD, CULTURA Y FESTEJ )s
120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.04 Sueldos del Grupo C2 39.370,80

120.05 Sueldos del Grupo E 7.206,96

120.06 Trienios 11.138,40

120.09 Otras Retribuciones Básicas 7.703,16

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 65.419,32

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 34.106,24

121.01 Complemento de Específico. 50.461,18

121.03 Otros Complementos. 4.131,35

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 88.698,77

TOTAL RETRIBUCIONES 154.118,09

'160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 43.153,07

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 197.271,16

12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS
120.01 Sueldos del Grupo 42 12.600,72

120.04 Sueldos del Grupo C2 23.622,48

120.06 Trienios 8.745,79

120.09 Otras Retribuciones Básicas 5.432,86

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 50.401,85

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 19.047.28

121.O1 Complemento de Específico 25.500,44

121.03 Otros Complementos. 3.958,13

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 48.505,85

TOTAL RETRIBUCIONES 98.907,70

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 27.694,16

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 126.601,86



PARTIDA 34OOO - NEGOCIADO DEPORTES

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS
120.00 Sueldos del Grupo 41 14.572,68
120.04 Sueldos del Grupo C2 7.874,16
120.06 Trienios 2.745,60
120.09 Otras Retribuciones Básicas 2.799,16

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 27.991,60

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 15.723,40
121.01 Complemento de Específico. 22.491,84
121.03 Otros Complementos. 1.032,64

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 39.247,88
TOTAL RETRIBUCIONES 67.239,48

r60 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 17.515,88

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 84.755,36

12 PERSONAL FUNCIONAR¡O

PARTIDA -34002 MEDICIONA DEL DEPORTE

120 RETRTBUCIONES BÁSICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 14.572,68
120.01 Sueldos del Grupo A2 7.678,88
120.06 Trienios 7.011,25
120.09 Otras Retribuciones Básicas 2.432,15

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 31.694,96
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.OO Complemento de Destino. 15.466,58
121.01 Complemento de Específico. 22.759,73
121.03 Otros Complementos. 4.147,22

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 42.373,53
TOTAL RETRIBUCIONES 74.068,49

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 19.294,84

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 93.363,33

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34IOO - PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS
120.01 Sueldos del Grupo A2 25.201,44
120.O3 Sueldos del Grupo C1

120.06 Trienios 11.614,52
120.09 Otras Retribuciones Básicas 5.077,63

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 55.877,00
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.O0 Complemento de Destino 23.560,81
121.01 Complemento de Específlco 34.222,00
121.03 Otros Complementos 4.577,56

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 62.360,37
TOTAL RETRIBUCIONES 118.237,37

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 30.800,84

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 149.038,21

13.983,42



12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 34200 . INSTALACIONES DEPORTIVAS

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.04 Sueldos del Grupo C2 10.939,92

120.05 Sueldos del Grupo E 28.827,84

120.06 Trienios 7.567,36

120.09 Otras Retribuciones Básicas 6.105,04

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 53.440,16

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.OO Complemento de Destino 23.037.00

121.01 Complemento de Específi co. 43.216,32

121.03 Otros Complementos 3.100,72

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 69.354,04

TOTAL RETRIBUCIONES 122.794,20

160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 31.987,89

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 154.782,09

12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 43200. TURISMO Y PLAYAS

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.01 Sueldos del Grupo A2 25.201,44

120.06 Trienios 6.741,46

120.09 Otras Retribuciones Básicas 3.063,32

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 35.006,22

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
12',t.00 Complemento de Destino. 21.297,36

121.01 Complemento de Específico. 32.862,62

121.03 Otros Complementos. 2.195,34

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 56.355,32

TOTAL RETRIBUCIONES 91.361,54

160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 25.58'1,23

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 116.942,77

12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 49300 - CONSUMO

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.04 Sueldos del Grupo C2 7.874,16

120.06 Trienios 823,68

120.09 Otras Retribuciones Básicas 1.300,40

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 9.998,24

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino 5.019,84

121.01 Gomplemento de Específi co. 7.134,4Q

121.03 Otros Complementos 344,82

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 12.499,06

TOTAL RETRIBUCIONES 22.497,30

160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 6.299,24

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 28.796,54



12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 92OOO - ADMINISTRACION GENERAL
120 RETRIBUCIONES BASICAS

120.00 Sueldos del Grupo A1 62.168,84
120.01 Sueldos del Grupo A2 82.221,28

120.03 Sueldos del Grupo Cl 126.292,20

120.04 Sueldos del Grupo C2 196.854,00

120.05 Sueldos del Grupo E 86.483,52
120.06 Trienios 127.508,54

120.09 Otras Retribuciones Básicas 79.826,10
TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 761.354,48

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 344.708,98
121.01 Complemento de Específico. 581.661.78
121.03 Otros Complementos. 53.442,56

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 979.813,32

TOTAL RETRIBUCIONES 1.741.167,80

r60 GUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 453.574,21

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 2.194.742,01

12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 92001 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

'120.00 Sueldos del Grupo A1 14.572,68

120.03 Sueldos del Grupo C'l 9.461,04

120.04 Sueldos del Grupo C2 7.874,16

120.06 Trienios I 0.1 98,16

120.09 Otras Retribuciones Básicas 4.162,O2

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 46.268,06
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 21.088,06
121.01 Complemento de Específico. 32.358,90
121.03 Otros Complementos. 4.681,55

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 58.128,51

TOTAL RETRIBUCIONES 104.396,57

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 27.195,31

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 131.591,88

PARTIDA 93100 - INTERVENCION

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS
120.O0 Sueldos del Grupo A1 29.145,36

120.O3 Sueldos del Grupo C1 9.461,04

120.04 Sueldos del Grupo C2 23.622,48

120.06 Trienios 9.1 66,1 7

120.09 Otras Retribuciones Básicas 8.261,58
TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 79.656,63

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.O0 Complemento de Destino. 44.466,94

121.O'l Complemento de Específico. 76.506,64
121.03 Otros Complementos. 3.140,85

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 124.114,43

TOTAL RETRIBUCIONES 2O3.771,06

160 CUOTAS SOCIALES
't60.00 Seguridad Social 53.082,36

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 256.853,42



PARTIDA 93110 - GESTION PRESUPUESTARIA

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.03 Sueldos del Grupo C1 9.461,O4

120.04 Sueldos del Grupo C2 23.622,48

120.06 Trienios 12.317,36

120.09 Otras Retribuciones Básicas 5.264,06

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 50.664,94
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

12',t.OO Complemento de Destino. 21.800,24

121.01 Complemento de Específico. 30.869,72

121.03 Otros Complementos. 4.173,12

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 56.843,08

TOTAL RETRIBUCIONES 107.508,02

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 28.005,84

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA t 35.513,86

PARTIDA 93200 . GESTION TRIBUTARIA
120 RETRIBUCIONES BASICAS

120.03 Sueldos del Grupo C1 9.461,04

120.04 Sueldos del Grupo C2 7.874,16

120.06 Trienios 7.458,99

120.09 Otras Retribuciones Básicas 2.663,26

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 27.457,45

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 11.760,56

121.01 Complemento de Específico. 16.600,92

121.03 Otros Complementos. 2.107,84

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 30.469,32

TOTAL RETRIBUCIONES 57.926,77

r60 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 15.089,92

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 73.016,69

PARTIDA 93400 - TESORERIA

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS

120.00 Sueldos del Grupo A1 14.572,68

120.01 Sueldos del Grupo A2 25.201,44

120.03 Sueldos del Grupo C1 9.461,04

120.04 Sueldos del Grupo C2 15.748,32

120.06 Trienios 15.046,03

120.09 Otras Retribuciones Básicas 8.525,74

TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS POR PARTIDA 88.555,25

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00 Complemento de Destino. 47.263,02
121.01 Complemento de Específico 75.285,70

121.03 Otros Complementos 3.788,26

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 126.336,98

TOTAL RETRIBUCIONES 214.892,23

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 55.979,43

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 270.871,66



TOTAL RETRIBUCIONES 8.635.590,71

IMPORTE SEGURIDAD SOCIAL 2.682.320,68
IMPORTE TOTAL I1.317.91I,38

wBo

San Javier, 9 de diciembre de 2020

de Asgntos Generales

Griñán

Administrativo
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UR.2.F. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTUM .I72.OO

UR.3.F. NEGOCIADO PATRIMONIO 15O,OO

uR.4.F. NEGoctADo DtsctpltNA uneRNislcR tso.oo

s.M.o.F. secclóN DE sERVtctos rr¡ullplEs. 153.20

sM.o.1.F. oFrcrNA rÉcucR DE sERvtctos MúLrpLEs. 153.20

S.M..l.F. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00



NEGOCIADO DE SERVICIOS MÚLIPLES. 1

S.M.2.1..F. SERVICIOS MIJLT|PLES SAN JAVIER. 153.:
47.522 4. 57.657

01.920,07

LES

PROTECCTÓN CM|L 135.00 1

sc.1.F PoLtch LocRt tsz.oo 818.047 1

S.M.2.3.F. SERVICIOS lr¡UmpleS LA MANGA. 1s3.20 81

1

3.564,18I
560.943.9'l

173.503,51

't1.318.76

29.116,16

10. 141 7

ssr.sso,eel s32.s35,4s1 1.438.216,36

93.r23,361 +a.ozr,ool 83.342,98

153.

18.764,06

5-235.085-08
t

r.970.751,8r

131.964,04

255.800,79

90.531,84

33.152,14E
8-635-5SO-71

2.962.302,44

225.087,40

458.467,15

142.839,14



VALORACIÓN ANUAL 2021

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA I35OO. PROTECCIÓN CIVIL

130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 330.490,87

TOTAL 330.490,87
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 104.269,87

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 434.760,74

l3 PERSONAL LABORAL

PARTIDA 16100. NEGOCIADO DE AGUAS
130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 18.450,64

TOTAL 18.450,64
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 5.821,18
¡MPORTE TOTAL POR PARTIDA 24.271,82

13 PERSONAL LABORAL

PARTIDA 15320 - SERVICIOS MÚLTIPLES
r30 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 1.'t86.861.72
TOTAL L186.861,72

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 434.391,39

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.621.253,11

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 17200 - NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGR CULTURA

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas 183.656,78

TOTAL 183.656,78
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 61.525,02
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 245.181,80

13 PERSONAL LABORAL

PARTIDA 23100 . NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES
130 LABORAL FIJO

r 30.00 Retribuciones básicas 516.366,94
TOTAL 516.366,94

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 162.913,77

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 679.280,71

l3 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 32400 - EDUC., TRASPARENCIA,PART. CIUDADAi A, VOLUNTARIADO Y SANIDAD

130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 888.537,43
TOTAL 888.537,43

't 60 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 280.333,56

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.168.870,93



13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS

130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 37.064,74

TOTAL 37.064,74
't60 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 't 1.693,93

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 48.758,67

13 PERSONAL LABORAL

PARTIDA 33400 NEGOCIADO JUVENTUD, CULTURA Y FEST :JOS
130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 34.252,31

TOTAL 34.252,31

160 CUOTAS SOCIALES
't60.00 Seguridad Social 10.806,60

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 45.058,91

13 PERSONAL LABORAL

PARTIDA 34OOO. NEGOCIADO DE DEPORTES

130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 24.008.80
TOTAL 24.008,80

160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 7.574,78

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 31.583,58

13 PERSONAL LABORAL

PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 451.427,05

TOTAL 451.427,05

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 142.425,23

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 593.852,28

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS

130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 176.513,22

TOTAL 176.513,22

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 55.689,92

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 232.203,'t4

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 43200 -NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS

130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 63.986,40

TOTAL 63.986,40

160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 20.187,71

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 84.174,11

13 PERSONAL LABORAL

PARTIDA 49300 - CONSUMO

130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones bás¡cas 41 .947,38

TOTAL 41.947,38

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 13.234,40

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 55.181,78



13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 92OOO - ADMINISTRACION GENERAL

130 LABORAL FIJO

130.00 Retribuciones básicas 839.526,07
TOTAL 839.526,07

r60 CUOTAS SOCIALES
't60.00 Seguridad Social 264.870,48

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.104.396,55

IMPORTE TOTAL LABORAL FIJO
SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL RETRIBUCIONES

4.793.090,35

'1.575.737,83

6.368.828,18

San

VoBo. Jefe

Fdo.:

San Javier, 9 de diciembre de 2020

Asuntos

Griñán

Administrativo

Fdo. Maria Gloria Cánovas Blaya





RESUMEN PERSONAL LABORAL 2021

12.893,22

34.252,31

516.366,94

24.008,80

451.427,05

176.513,22

63.986,40

37.064,74

888.537,43

24.557.92

780.746,13

2't.328,80

41.947,38

183.656,78

38.854,48

795.207,98

352.799,26

18.450,64

330.490.87

6.339,83

14.125,16

280.757,50

13.186,88

247.437,97

99.810,20

36.462,72

18.715,62

423.242,68

13.186,88

373.537,96

12.'t54,24

22.783,04

97.138,90

22.783,04

419.586,90

189.828,38

9.673,02

213.646,23

3.245,76

5.771.46

177.637,88

7.134,40

'137.114,62

61 .710,88

2't.403.20

10.052.42

203.826,71

7.134,44

193.897,46

7.134,4Q

14.967.12

55.400,52

14.967,12

244.648,04

113.089,06

5.685,82

142.191,04

3.094,06

8.353,71

103.119,62

6.052,48

110.323,35

38.099,32

15.0s9,52

8.663,20

219.415,97

6.052,48

179.640,50

5.019,84

7.815,92

41.738,38

7.815,92

174.938,86

76.739,32

3.987,20

71.455,23

6.553,39

20.127,15

235.609,44

10.821,92

203.989,08

76.703,02

27.523,68

18.349,'t2

465.294,75

'tl.371,04
407.208,17

9.174,56

19.164,34

86.517,88

16.071,44

375.621,08

162.970,88

8.777,62

116.844,64

0,00

2.433,55

12.230,20

1.647.36

25.780,1'l

7.138,74

0,00

0,00

71.602,64

2.196,48

41.127,9A

0,00

3.092,90

9.311,92

0,00

45.382,36

17.733,52

369,50

15.924,48

6.553,39

17.693,60

223.379,24

9.174.56

't78.208,97

69.564,28

27.523,68

't8.349,'.t2

393.692,1 r

9.174,56

366.080,27

9.174,56

16.071,44

77.205,96

16.071,44

330.238.72

145.237,36

8.408,12

1 00.920,1 6

AL.1.L. GABINETE ALCALDÍA 92O.OO

AG.1.L. NEGOCIADO DE JUVENTUD, CULTURA Y FESTEJOS 334,00

AG.2.L NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER E IGUALDAD:

AG.3.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 34O.OO

AG.3.I.L. PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE 341.00

AG.3.2.1. INSTALACIONES DEPORTIVAS 342.00

AG.4.L. NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS 432.00

AG.s.L. BIBLIOTECAS 332.10

AG.6.L, NEGOCIADO DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN CIUDADANA, \

RI.I.L. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 92OOO

R|.1.2.1. Personal Subalterno 920.00

RI.2.L. NUEVAS TECNOLOGíRS SZO.OO

RI.3.L, AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTI

UR.I,1. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA I72.OO

S.M.O.L. SECCIÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES. 153.20

S,M.1.1. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20

S.M.2.1. SERVICIOS MÚLTIPLES DE LA MANGA. 153.20

S,M.3.1. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00

sc.1.L PROTECCTÓN CIV|L 135.00

2.O22.721





13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA I35OO - PROTECCION CIVIL

131 LABORAL TEMPORAL
131.00 Retribuciones básicas 36.181,70
131.02 Otras Remuneraciones (lndemnización, vacaciones y otros) 3.517,37

TOTAL 39.699,07
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 13.426,86
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 53.125,93

VALORACIÓN ANUAL 2021

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

San Javier, 9 de diciembre de 2O2O

VOBO Sección de Asuntos Generales
/t

Administrativo

1J PEI{SONAL LABORAL
PARTIDA 15320 . SERVICIOS MULTIPLES

131 LABORAL TEMPORAL
131.O0 Retr¡buc¡ones básicas 37.913,41
131.02 Otras Remuneraciones (lndemnización, vacaciones y otros) 3.528,30

TOTAL 41.441,71
160 (;UOIAS SOGIALES

16U.0U segundacl soc¡al 15.2E3,91
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 56.725,62

1J I'EKSUNAL LAI'OKAL
PART¡DA 32400 - CONSERVATORIO

131 LABORAL TEMPORAL
131.00 Retnbuc¡ones bás¡cas 36.783,98
't31.O2 Otras Remunerac¡ones (lndemnizac¡ón y vacaciones) 3.675,94

TOTAL 40.459,92
160 GUOTAS SOCIALES

160.00 Segur¡dad Social 13.130,51
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 53.590,43

13 PtsRSONAL LAEQRAL
PARTIDA 92OOO - ADMINISTRACION GENERAL

r31 LABORAL TEMPORAL
131 .00 Retr¡buc¡ones bás¡cas 69.582,49
131.02 Otras Remuneraciones (lndemnización y vacaciones) 7.027,50

IO IAL 76.609,99
t60 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 24.409,45
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA I 0l .019,,14

IMPORTE TOTAL LABORAL TEMPORAL 198.210,69
SEGURIDAD SOCIAL 66.250,73
TOTAL 264.461,42

.\
¡

.,

a('

-
Nicolás Griñán Fdo. María GIoria Cánovas Blaya





vALoRAcroN ANUAL 2027 BAí coMP, enero-junio
GRUPO DE TRABAJADORES 6 LABORAL TEM7ORAL TOTAL GRUPO í37.956,60
BASICAS: 57,823,55 COMPLEMENTARIAS: 8O.133,O5 SEG, SOCIAL GRIIPO: 46.L13,39

CD Y CE: 67.822,72 VACACIONES: 8.793,70 INDEMNIZACTó¡¡ g,5t7,24

656,18 0,00 765,79 4.702,87 334,02 804,38 1.340,78 8.171,'t8 1.794,58 892,31 356,92

C2 IOO,OO% 14 OPEMDOR MDIO PROTECCION CIV
656, r 8 0,00 642,98 3.923,88 334,02 804,38 1.125,75 6.8't7,75 I .794,58 727,80 291,12

PEREZ DETUDELA NAVARRO, ENCA C2 IOO,OO% 14 OPEMDOR MDIO PROTECCION CIV

01/01/2021 30t06t202t

a.l ñ os r u ¿¡¡TES, JACo Bo
0U0v2021 28/05/2021

0t/0U2021 30t06t2021 656,18 0,00 ós3,81 4.590,89 334,02 8M,38 t.144,72 7.975,12

qARTTDA Tgsoo pnorecctóN crvrL TorAL pARTTDA:

BASICAS: 73,277,64 COMnLEMENTARIAS: 26,49t,49
TNDEMNTZACTóN: 7.004,96

pERIoDo sn trru tño / EXTRA BAS BASICAS cD /cE / EXTRA coM/coMp.

ALBALADE]O SOTO, ADELAIDA C2 IOO,OO% 14 OPEMDOR RADIO PROTECCION CIV

39.699p7 SEc. SOC.:73.426,86

CD Y CE: 22.964rOG

VACACÚOLES.. 2.572,47

MES yAC. TNDEM. ¿ño rorAL

SEGURIDAD SOCIAL: 4.776,93

6,00 179,00 r7914.123.29

SEGURIDAD SOCIAL: 3.979,89

5,00 146,00 146 11.760.55

SEGURIDAD SOCIAL: 4.670,04

t .794,58 892,31 356,92 6,00 r 79,00 t79 13.915.24

PARTTDA 75320 SERVTCTOS UÚntprcS TOTAL qARTTDA: 27.762,37 SEG, 5OC.t7.877,43
BASICAS: 9.602,79 COMaLEMENTARIAS: 7I.SS9,S8 CD y CE: 9.974,96

TNDEMNTZACnó¡{: 487,35 VACACTOI|ES.. 7.203,37

PERIoDo sntrru¿ño/EXTRABAS BASICAS cD/cE/EXTMCoM/coMp. MES vAC. INDEM. eño rorAL

miércoles,9 de diciembre de 2020 Voloración eloborada por el Negociado de Recarcos Humanos PtÍgina I de 4



FERNANDEZ MARTINEZ. TERESA MA E IOO,OO% 14 CONDUCTOR 1 B

1.291,51 7,18 2,87

I .291,51 7,18 2,87

1 .291,51 7 ,18 2,87

SEGUNDAD SOCIAL:

0,00 2,00 2

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 2,00 2

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 2,00 2

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 2,00 2

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 2,00 2

SEGURIDADSOCIAL: 845,02

1,00 3e,00 3e 2.299.96

92,2',1

246,82

92,21

246.82

92,21

246.82

108,49

295.61

1.250,31

3.373.71

SEGURIDAD SOCIAL: 3.902,23

6,00 t7e,00 r7910.595.26

SEGURIDAD SOCIAL: 1.250,31

2,00 46,00 46 3.373.71

92,21

246,82

92,21

246.82

334,02 5s2,98 349,87 1.236,87 1.487,58 161,15 64,46

GONZALVEZ MONTORO, DIEGO E lOO,OO% I2 OPEMRIO SERVICIOS MÚLTIPLES

01/01/202t 02t01t2021 600,58 0,00 1 10,1 I 1'10,1'l 284,80 406,13 126,67 '126,67 L291,51 7,r8 2,87

LOPEZ HERNANDEZ, MANT]ELAUG E IOO,OO% 12 OPEMNO SERVICIOS MÚLTIPLES

0t/0t/2021 09/02t2021

01/01/2021 02t0t/2021

0t/0U2021 06/01/2021

0l/0t/202t l6/02t2021

PEREZ PEREZ, JUAN
01101/202t 30/06t202t

MMON LOPEZ, FRANCISCO

01/0U202t t6t02/2021

600,58 0,00 236,90 837,48

600,s8 0,00 r r0,11 110,11

600,58 0,00 t23,4s 't23,45

600,s8 0,00 260,2s 1.461,41 284,80 406,13 299,40 1.681,26

E IOO,OO% I1 PEON OFICIOS

600,58 886,80 678,23 5.168,51 260,20 382,16 645,93 4.500,09 l.316,84 6s4,76 261,90

E IOO,OO% 12 OPEMNO SERVICIOS MÚLTIPLES

600,s8 0,00 260,2s 1.461,41

284,80 406,13 t26,67 126,67 1.291,51 7,18 2,87

LOP EZ RO D RIG U EZ, IGN AC IO E lOO,OO% ]2 OPERANO SERVICIOS MÚLTIPLES
01/01/202t 02t01/2021 600,58 0,00 r 10,1 I I 10,1 1 284,80 406,13 t26,67 126,67

MARTINEZ MECA, JOSE MANIJEL E IOO,OO% 12 OPERARIO SERVICIOS MÚLTIPLES

284,80 406,t3 142,02 142,02 1.291,51 2l,53 8,61

NAVARRO GUILLAMON, ANTONIO J E IOO,OO% 12 OPEMRIO SERVICIOS MÚLTIPLES

SEGUNDAD SOCIAL:

0,00 6,00 6

SEGURIDAD SOCIAL:

1.291,51 1ó5,03 66,01 2,00 46,00 46

284,80 406,13 299,40 1.681,26 1 .291,51 165,03 66,01

SANCHEZ GARCIA, JOSE JOAQUIN E lOO,OO% I2 OPEMRIO SERVICIOS MÚLTIPLES
0l/0u2021 02/0t/2021 600,58 0,00 I t0,t I 110,1',l 284,80 406,13 126,67 126,67

UBERO GRACIA, JA''IER E IOO,OO% 12 OPEMNO SERVICIOS MÚLTIPLES
0l/0v202t 02/0t/2021 600,58 0,00 I t0.l I '110,11 284,80 406,13 126,67 126,67

miércoles,9 de diciembre de 2020 Valonción elaborada pot el Negociado de Recursos Humanos Pdgina 2 de 4



PARTIDA 324OO CONSERVATORIO TOTAL PARTIDA:
BASICAS: 73.782,77 COMPLEMENTARIAS: 76.797,56

TNDEMNTZACZó¡T: 794,92

pERIoDo sn t rru,qño / EXTRA BAS BASTcAS cD / cE / EXTRA coM/ coMp.

CARP, CRISTINA A1 IOO,OO% 22 PROFESORCONSERVATONO

29,980133 SEG. SOC,,,9.679,93

CD Y CE: 73.475,35
VACACIO tES.. 7.987,29

MES yAC. TNDEM. .tño rorAL

SEGURIDAD SOCIAL: 5.575,s8

6,00 t79,00 17917.499.3g

SEGURIDAD SOCIAL: 4.104,25

1.665,35 828,05 33t,22 6,00 t79,00 t79 l2.4gl.g5

47.774,83 SEG. SOC.: 75.789,27
CD Y CE: 27,568144
vAcAcro lEs,. 3.o90,o2

MES vAC. TNDEM. ,tño rorAL

SEGUNDAD SOCIAL: 2.980,24

6,00 179,00 17e 9.916.25

SEGURIDADSOCIAL: 4.082,30

6,00 t7e,00 17913.065.15

SEGURIDAD SOCIAL: 3.187,99

6,00 t7e,00 t7e 9.423.79

SEGURIDADSOCIAL: 4.938,75

6,00 179,00 179 15.909.64

01/0t/202t 30/06t2021

0t/01/2021 30/06t2021

PANES GUERRERO, MARIA

0t/0t/2021 30/06/202t

TECNICO MEDIO
0U0U2021 30/06/202t

1.214,39 0,00 7s3,s4 8.039,88 558,28 558,77 t.123,26 7.825,56 2.331,44 1.t59,24 463,70

CVETKOV CVETKOV, RUMEN A] 71,43% 22 PROFESORCONSERVATONO

01t01/2021 30/06/2021 867,M 0,00 s38,26 5.742,89 398,78 399,13 802,34 5.589,79

PARTIDA 92OOO ADMINTSTRACTON GENERAL TOTAL PARTIDA:
BASICAS: 27.22O,35 COM2LEMENTARIAS: 25,894,48

INDEMNIZACTó¡T: 7.236,07

pERIoDo sn t rru ,qño / EXTRA BAS BASTcAS cD / cE / EXTRA coM/ coMp.

BALLESTERGOMEZ, MANA CARME E ]OO,OO% 1] OPERARIO LIMPIEZA TIPO A

0l/01t202r 30/06t2021 600,s8 0,00 603,92 4.207,40 260,20 283,94 s47,t6 3.812,00 1.144,72 569,18 227,67

GESTOR ADMINSTMTIVO , CI IOO,OO% 16 GESTORADMINISTMTIVO

788,42 0,00 564,0't 5.294,59 383,t9 576,65 794,s3 6.553,57 1;148,26 869,27 347.71

E ]OO,OO% I I OPERANO LIMPIEZA TIPO A

600,s8 s32,08 648,50 4.784,06 260,20 283,94 547,16 3.812,00 1 .189,06 591 ,23 236,49

A2 IOO,OO% 18 TECNICO MEDIO

t.050,0ó 0,00 633,94 6.934,30 432,32 650,15 896,04 7.390,86 2.t32,53 1.060,34 424,14

miércoles,9 de diciembre de 2020 Valoracün elaborada por el Negociado de Recurcos Hr.msnos Pdgina 3 de 4



V"B'.. Jefe de de Asuntos Generales

Fdo. Griñón

Administrativo

Fdo.: María Gloria Cdnovas Bluya
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VALORACION ANUAL 2027 BAS, COMP, julio-diciembre
GRUPO DE TRABNADORES 6 LABORAL TEMPORAL TOTAL cRUpO 60.254,09
BASICAS: 26,777,64 COMPLEMENTARIAS,' 33.482,45 SEG, SOCIAL GRIIPO: zO.LStFs

CD Y CE: 28.043,68 VACACIO^IES,' 3,884t84 INDEMNIZACTó¡¡ 1,SSgp4

qARTTDA rsg2o sERvrcros núntprcs rorAL pARTTDA:

BASICAST 9.442,72 COMnLEMENTARIAS: 7O.83q62
rNDEMNrzActó¡t: s26,74

pERIoDo sn t rnt ¿ño / EXTRA BAS BASICAS cD / cE / EXTM cow/ coMp.

PEREZ PEREZ, JUAN E IOO,OO% II PEONOFICIOS

0|0U202t 3Ut2t202t 600,58 886,80 1.348,96 9.442,72 260,20 382,16 1.284,12 8.993,04

PARTIDA 324OO COA'SERVATORIO TOTAL PARTIDA:

BASICAS: 4.842,74 COMpLEMENTARIAS: 5.636,86
TNDEMNTZACTó¡t: 2ss,gs

pERIoDo sn t rru tño / EXTM BAS BASICAS cD / cE / EXTruA coM/ coMp.

CVETKOY CVETKOV, RUMEN AI 71,43% 22 PROFESORCONSERVATONO

01t0v2021 201051202t 867,44 0,00 50s,s4 4.842,74 398,78 399,13 753,58 4.743,12 1.665,35 63E,3E 255,35

20,279,34 SEG, SOC,t 7,466'48
CD Y CE: 8,993rO4
vAcAcronlEs,' 7,376,84

MES YAC. TNDEM. .¿ño rorAL

SEGURIDAD SOCIAL: 7.466,48

1.316,84 l.3ló,E4 s26,74 12,00 360,00 36020.279.34

70,479,60 SEG, SOC.:3.450,68

CD Y CE: 4,743172
VACACIOIIIEST 638,38

MES YAC. INDEM. lño rorAL

SEGUNDAD SOCIAL: 3.450,68

5,00 138,00 13810.479.ó0
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PARTIDA 92OOO ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA:
BASICAS: 72.486,78 COMqLEMENTARTAS: t7.Oüg,gg

TNDEMNIZACIó¡{: 777,85

PERIOD0 sn t rm ,¿ño / ExrRA BAS BASICAS cD / cE / EXTM coM/ coMp.

GESTOR ADMINISTRATIVO CI IOO,OO% 16 GESTORADMINISTMTIVO

29,495176 SE6, SOC,:9,22OtlB

CD Y CE: 74,307,52
VACACTO,^íES.. 7.929,62

MES YAC. TNDEM. ¿ño rorAL

0l/01t2021 30/06/2021

TECNICO MEDIO,
0t/01/2021 30/06t2021

788,42 0,00 68s,22 5.415,74

A2 IOO,OO% 18 TECNICO MEDIO
r.0s0,06 0,00 770,08 7.070,4

383,19 57ó,65 965,17 6.724,21 1.748,26 869,27 347,71

SEGURIDAD SOCIAL: 4.175,96

6,00 t7e,00 17913.356.93

SECURIDAD SOCIAL: 5.044,22

6,00 17e,00 l7e 16.13g.23432,32 650,15 1.088,48 7.583,30 2.132,53 1.0ó0,34 424,14

V'B'. Jefe de de Generales

Fdo.: Griñdn

Administrativo

Fdo.: María Gloria Cdnovss Bluya

{

7
i i'll:\\
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VALORACIÓN ANUAL 2O2I

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE GASTOS

CAPITULO I . GASTOS DE PERSONAL

PARTIDA 15OOO - URBANISMO

143 OTRO PERSONAL

143 Otro Personal 4.010,31
TOTAL 4.0't0,31

f60 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 1.044,69

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 5.055,00

PARTTDA 23100 - SERVTCTOS SOCTALES

143 OTRO PERSONAL
143 Otro Personal 4.191,95

TOTAL 4.191,95

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social r.092,00

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 5.283,95

PARTIDA 92OOO . ADMINISTRACION GENERAL
143 OTRO PERSONAL

143 Otro Personal 40.254,86
TOTAL 40.254,86

160 CUOTAS SOCIALES
't60.00 Seguridad Social 10.486,39

ITIPORTE TOTAL POR PARTIDA 50.74',t,25

PARTIDA 92002. PROGRAMA EDUSI

143 OTRO PERSONAL
143 Otro Personal 11.393,14

TOTAL 1r.393,14
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 2.967,9'l
ITTIIPORTE TOTAL POR PARTIDA 14.36't,05

IMPORTE TOTAL FUNC]ONARIOS INTERINOS 59.850,26
SEGURIOAD SOCIAL 15.590,99
TOTAL 75.441,25

San Javier, 9 de diciembre de 2020

VOBO. Asuntos Generales

icolás Griñán

Adm¡nistrativo

Fdo. María Gloria Cánovas Blaya'J

I
.'l r





VALORACION ANUAL 2027 CON SEG. SOCIAL enero-junio
GRUPO DE TRABAJADORES 7 FUNCIO^|ARIOS TOTAL GRU7O 56.752105

SEGURTDAD SOCTAL GRUPO t4.783,91

PARTIDA 75OOO URBANISMO TOTAL PARTTDA 4.O7OF7 sEG. SOC..' 7.044,69

PERIODO SB/CD/CE TRI / N"TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA TOTAL

PUJANTE CORBA LAN, ANTON IO C2 15 IOO,OO% AUXILIARGESTION ADMINISTMTIVA

t.s2434

REBO LLO G U I LLEN, PATRIC IA C2 ]5 lOO,OO% AUXILIARGESTION ADMINISTMTIVA

0t/0t/2021 26/01/2021 19,64 0x0:0 y 0xl2=0 0,00 t.524,34

PARTIDA 237OO SERVICIOS SOCIALES, MUJER E I rorAL PARTTDA 4.7e7,e5

PERIODO SB/CD/CE TRI / N'TRI X MESES / IMPORTE MES

RUIZ GARCIA, RAQUEL A2 18 IOO,OO% TMBAJADORA SOCIAL

01t01t2021 26/01t2021 19,64 0x0=0 0xl2=0 0,00

SEGURIDAD SOCIAL: 522,34

1,00 t.524,31 26 480,81 2.005.15

SEGURIDAD SOCIAL: 522,34

1,00 1.524,34 26 480,81 2.005.15

SEG. SOC.: 1.O92,OO

AÑO EXTM TOTAL

656,18 358,56 509,60

656,18 358,56 509,60

0t/0u2021 10t02/202t 38,12 0x0=0 y 0xl2=0 0,00 2.265,46

28,85 0x0=0 y 0xl2=0 0,00 874,73

TOTAL PARTTDA 37.756,66

TRI / N'TRI X MESES / IMPORTE MES

SEGUNDAD SOCIAL: 796,60

1,00 2.265,16 40 792,49 3.057.95

SEGURIDAD SOCIAL: 295,41

1,00 871,t3 26 259,87 1.134.00

SEG. SOC.: 9.679,37

AÑO EXTRA TOTAL

SALINAS GIL, EMILIA C1 I6 5O,OO% GESTORADMINISTMTIVO

0l 101 12021 26/01 /202'l

PARTIDA 92OOO ADMINISTRACION GENERAL

PERTODO

GARCIA RUIZ, MARIA ROSARIO

SB/CD/CE

A2 22 IOO,OO% TECNICO ARCHIVOS

r.050,06 432,32 783,08

394,21 191,60 288,33

0ltDl/2021 30/06t202r

0l/01/2021 3010612021 656,18 358,56 509,ó0

38,12 0x0:0 y 0x12=0 0,00 2.262,80

19,64 0x0=0 y 0xl2=0 0,00 1.s2434

SEGURIDAD SOCIAL:

6,00 I 3.576,80 t79 1.989,56

SEGURIDAD SOCIAL:

6,00 9.146,04 t79 1.526,80

4.055,04

15.566.36

2.780,27

10.672.84

SEDANO PUIG, ENRIQUE C2 15 IOO,OO% AUXILIARGESTION ADMINISTMTIVA

1.050,0ó 558,28 654,46
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SEGURA LOPEZ. MAR.A LUISA C2 15 IOO,OO% AUXILIARGESTION ADMINISTMTIVA SEGURIDAD SOCIAL: 2.844,00

ó,00 9.146,04 t79 1.77t,42 10.917.46

SEG. SOC.; 2.967,97

ANO EXTRA TOTAL

1.524,34

PARTTDA 92OO2 PROGRAMA EDUSI TOTAL PARTIDA 77.393,74

PERIODO SB/CD/CE TRT / N'TRI X MESES / IMPORTE MES

ALARCON GOMEZ, JUAN PEDRO C2 15 lOO,OO% TECNICO AUXILIAR INFORMATICA 7.2

0lt0l/202t 30/06/202t 19,64 0x0=0 y 0x12=0 0,00656,18 358,s6 s09,60

LOP EZ SANC HEZ, A LEJAN DRO

0U0t/2021 20/02/2021

0t/01/2021 0t/05/2021

19,64 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

C2 15 ]OO,OO% TECNICO AUXILIAR INFORMATICA 7.2

656,t8 358,56 509,60 19,64 lxl l=19,64 y 2xl=39.28 249.05 1.563,62

Asuntos Generales

Nicofuis Griñán

1.52434

SEGURIDAD SOCIAL:

2,00 3.048,68 50 691,70

SEGURIDAD SOCIAL:

4,00 6.346,41 I l9 1 .290,04

974,37

3.740.38

1.993,54

7.652.76

V'B'. Jefe Admínistrativo

Fdo.: María Gloria Cdnovas Blaya

6s6,18 358,5ó 509,60

,l
[: R

/--

T
r¡,
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VALOR/ICION ANUAL 2027 CON SEG, SOCIAL julio-diciembre
GRUPO DE TRABAJADORES 7 FUNCTONARTOS TOTAL GRUPO 3.O942O

SEGURTDAD SOCTAL GRUPO 8O7,O8

PARTTDA 92OOO ADMINISTRACTON GENERAL TOTAL PARTIDA 3.O98,2O SEG. SOC.; 8O7,O8

PERIODO SB/CD /CE TRI/N"TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA TOTAL

GARCIA RUIZ, MANA ROSARIO A2 22 IOO,OO% TECNICOARCHIVOS

0t/01/2021 14t02t202t 1.050,06 ss8,28 654,46 3 t2 0x0=0 0xl2=0 0,00

SEGUNDAD SOCIAL:

1,00 2.262,80 44 835,402.262,80

807,08

3.098.20

V'8". Jefe de Generales

*-*-?

Fdo.: Joaquín San Nicoltis Griñón

Administrativo

Fdo.: María Gloria Cdnovas Blaya
f,

ó

I,'lER
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VALORACIÓN ANUAL 2021 . PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE GASTOS

CAPITULO I - GASTOS DE PERSONAL
IOTAL

4CU.Jt4,t U

lutPot( r E ISEGURIDAD SOGIAL

346.UUU,U6

346.000,051 110.374,Q2

DENOMINAGION
ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO
RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REÍIIIUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS ÓRGANOS DE ÓRGANOS DE GOBIERNO
Retnbucrones bástcas
TOTAL RETRIBUCIONES

UUU,

10,00

100,00
l UU.UU

IIUPORTE

87.918,56
E7.91ü,56

UENOMINAGION
PE}<¡'ONAL EVENTUAL
RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
Ketnbuctones bástcas
TOTAL RETRIBUGIONES

coD.
't't,ou

110,00
1 10.00

-!Éuü,J-tLúüÉt)

z.6az3zo,661 1 1.31 7.9'r 1

llYtP(Jt{ I E

313.782,52

310.729,36

33.044,04

909.9'18,54

745.536,12

172.967,O4

560.943,91

353.584,1 0

3.400.505,63

1.604.483,17

3.390.325,03

240.276,88
5.ZJ5.Uü5,rrü
ü.835.59O,71

I'EKSUNAL FUNGIONAF'IO
RETRIBUCIONES BASICAS

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Complemento de Destino.

Complemento de Específico.

UENOMINACION

Sueldos del Grupo A1

Sueldos del Grupo A2

Sueldos del Grupo B

Sueldos del Grupo Cl
Sueldos del Grupo C2

Sueldos del Grupo E
Trienios

Otras Retribuc¡ones Básicas

Otros Complementos.
I U I AL KE I KITU(;IONES GOMPLEMEN IAFTIAS
IMFORTE TOTAL

GOD.
lz,t U

120,00

120.00

120.O1

120.O2

120.03

120.U
120.05

r20.06

120.09

121,O0

121.0O

121.01

121.O3

1.57 5.7 37,831 6.368.828

66.250,731 264.'

4.215,79

4.793.090,35

4.793.090,35

198.210,69

12.823,29

5.004.124,33

IMPOR.TE

IMPORTE TOTAL

DENOMINAGION

PERSONAL LABORAL

LABORAL FIJO
Retribuc¡ones bás¡cas

TOTAL RETRIBUCIONES

LABORAL TEMPORAL (¡ncluye indemnización y vacaciones) - grupo 6
LABORAL TEMPORAL (importe correspondiente a carrera profesional)'

colr.
13,00

r 30,00

130.00

131,00

IIUPORTE

59.850,26

59.850,261 15.590,991 75.441,21

DENOMINACION

OTRO PERSONAL

OTRO PERSONAL (Funcionarios lnterinos, fue¡a del presupuesto)

Otro Personal

TOTAL RETRIBUCIONES

coD.
14,00

143,00

143,00



I 60.00

'too,uo
'¡o,uu

(;olJ.

TOTAL RETRIEUGIONES
Seguridad Social

GUOIAl' sfJgIALtss
UU(JIA¡ I'KE¡'IAUIUNEü Y t'45¡fJ5 ¡'ÍJ|-IALEI' A UAK('U UEL EMI'LEAUUI(

DENOMINAGI(JN

4.477,392.42
4.477.392,82

tr5Por( r ts

TOTAL RETRIBUCIONES
TOTAL SEGURIDAD SOC¡AL

14.133.483,92

San Javier,9 d6 diciombre de 2020

4.477

Administrativo

Fdo. luarfa Glor¡a Cánovas Blaya

VoBo. Jefe de

Fdo.:

Asuntos Generales

Gr¡ñán
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO;?02# APROBADA EN EL PLENO DE
LA CORPORACIÓN, EN SESIÓN CELEBRADA CON CARÁCTER
ORDINARIO xxxxxx Y PUBLICADA EN EL BORM DE FECHA XXXXXX.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION Número Vacantes Extinción Grupo

1. HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL

1.1 Secretario/a. 1 0 0 A1

t.2 Interventor/a 1 1 0 A1

1.3 Tesorero/a 1 0 0 A1

2. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
2.t SUBESCALA TECNICA

2. 1.1 Técnico Superior 4 1 0 A1

2.2 SUBESCALA GESTION
2.2.1 Técnico de Gestión 5 4 0 A2

2.2 SUBESCALA ADMINISTRATIVA
2.2.r Administrativo 18 8 0 C1

2.3 SUBESCALA AUXILIAR
2.3.1 Auxiliar 50 15 0 C2

2.4 SUBESCALA SUBALTERNA
2.4.1 Ordenanza 1 0 0 C2

2.4.2 Auxiliar Conserje 2 2 0 AP

3. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
3.1 SUBESCALA TECNICA

3.I.4. TECNICOS SUPERIORES
3.1.1 Técnico Superior 10 6 0 A1

3.r.2 Técnico Superior Arquitecto 2 1 0 AI

3.1 .3 Ingeniero Superior 4 a
J 0 A1

I



3.1.4 Técnico Superior Psicólogo I 0 0 A1

3.I.8. TÉCNICOS MEDIOS
3.1.5 Técnicos Medios 5 -) 0 A2

3.1.6 Arquitecto Técnico 2 0 0 A2

3.r.7 Ingeniero Técnico 1 I 0 A2

3.1.8 Técnico en Turismo 2 1 0 A2

3.1.9 Técnico en Archivos I 0 0 A2

3.1.10 Técnico Informático 1 0 0 A2

3.1.1 1 Técnico Recursos Humanos 1 0 0 A2

3.1.12 Técnico Prevención Riesgos Laborales 1 0 0 A2

3.1.13 Técnico Agente de Desarrollo Local 1 0 0 A2

3.t.14 Técnico de Educación I 0 0 A2

3.1.15 Técnico en Biblioteca 1 0 0 A2

3.1.16 Educador Social I 0 0 A2

3.1.17 Trabajador Social I I 0 A2

3.1.C. TECNICOS AUXILIARES
3.1.20 Técnico Auxiliar Topógrafo 1 1 0 B

3.t.20 Técnico Auxiliar de Informática 2 2 0 C1

3.1.21 Técnico Auxiliar de Riesgos Laborales I 0 0 C1

3.1.22 Técnico Auxiliar 8 4 0 C1

3.1.23 Técnico Auxiliar de Protección Civil I 1 0 CI

3.1.24 Técnico Auxiliar de Recursos Humanos I 0 0 C1

3.t.25 Técnico Auxiliar Urbanismo 1 I 0 C1

3.1.26 Técnico Auxiliar de Empleo 2 1 0 C2

3.t.27 Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 1 I 0 C2
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3.1.28 Auxiliar S.A.C. I 0 0 C2

3.1.29 Técnico Auxiliar Urbanismo I 0 0 C2

3.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.4. POLICIAS LOCALES
3.2.1 Comisario I 0 0 A2

3.2.2 Inspector J 2 0 A2

3.2.3 Subinspector 2 2 0 B

3.2.4 Subinspector 6 0 0 C1

3.2.4 Agente 62 7 0 C1

3.2.8. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES
3.2.8 Informador Juvenil 2 I 0 C2

3.2.9 Auxiliar Bibliotecas J 2 0 C2

3.2.10 Auxiliar Locutor 2 0 0 C2

3.2.t2 Oficial inspector J 0 0 C2

3.2.C. PERSONAL DE OFICIOS
3.2.r4 Encargado 5 I 0 C2

3.2.t6 Oficial 2t l0 0 C2

3.2.17 Oficial Conductor I 0 0 C2

3.2.r8 Auxiliar de Servicios Públicos 2 I 0 C2

3.2.19 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 4 0 0 C2

3.2.21 Conductor I 1 0 C2

3.2.22 Chófer I 0 0 C2

3.2.23 Conductor maquinana I I 0 AP

3.2.24 Conductor 2 I 0 AP
3.2.25 Operario conductor 1 0 0 AP

J



3.2.26 Operario 8 0 1 AP

3.2.27 Conserje 10 5 0 AP

B) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION Número Vacantes Extinción Grupo

1 Administrativo I 0 0 CI
2 Secretaría I 0 0 CI
J Secretaría I 0 0 CI

c) PERSONAL LABORAL

Grupo DENOMINACION Número Vacantes Extinción

C-1. De actividad permanente v dedicación completa
C-l.A. Personal Cometidos Especiales

A1 Asesor Jurídico -t J 0

A1 Psicologo 1 I 0

A2 Trabajador Social 9 9 0

A2 Educador Social J aJ 0

A2 Técnico Deportivo 1 1 0

C1 Administrativo I 0 0

4



C1 Traductor-Mediador 2 2 0

C1 Técnico Deportivo J 0 0

C2 Auxiliar Recepcionista 2 2 0

C2 Operadores de Radio y Control 6 0 0

C2 Técnico Auxiliar de Protección Civil 4 4 0

Auxiliar 2 0 0

C2 Auxiliar Bibliotecas 2 2 0

C2 Auxiliar Técnico Informática I 1 0

C2 Auxiliar Información Turística J J 0

C-1.8. Personal de Oficios
C2 Oficial 5 5 0

C2 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 11 8 0

C2 Limpiadora 2 2 0

Operario a
J

a
J 0

Ayudante 2 0 0

AP Conductor 1 0 0

AP Conductor de maquinaria 2 2 0

AP Operario 64 36 0

AP Operario Conductor I 0 I

AP Conserje 0 0 0

AP Limpiadora 38 25 0

C2

C2

AP

5



C.l.C. Personal de Cometidos Especiales
A1 Profesor de Música (Técnico G/S ) 24 24 0

CI Profesor de Música (Técnico G/M ) 1 1 0

C2 Agente Comunicación y Desarrollo 1 0 0

C2 Monitor J a
J

C2 Monitor deportivo 5 5

C-2.De dedicación a tiempo parcial
C.l.C. Personal de Cometidos Especiales

C2 Monitor deportivo l5 15 0

C.2.4. Personal de Oficios
C2 Oficial Técnico I 1 0

AP Conserje 2 2 0

0

0

RESUMEN

En San Javier, a l0 de diciembre de 2020
EL ALCALDE

DENOMINACION Número Vacantes Plazas
amortizadas

A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 280 92 0
B) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL a

J 0 0
C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACIÓN LABORAL 224 163 0

TOTALES 507 255 0

6

Fdo. José Miguel Luengo Gallego.


