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1.- PLANTILLA MUNICIPAL.

1.1.-Evolucion anual.

La plantilla municipal, a fecha de la presente, es la siguiente:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Funcionarios Carrera 212 208 208 206 198 193
Funcionarios Interinos - - 11 24 27 31
Funcionario Eventual 1 1 1 1 3 3
Laboral Fijo 68 65 71 70 65 64
Laboral Temporal 156 | 151 | 180 | 171 161 | 200
TOTAL 437 | 425 471 472 454 491

La evolucién de la plantilla municipal, en su conjunto, durante el ejercicio 2020 con
respecto al afio 2019, ha tenido una variacion del + 8,15 %. Como hecho mas significativo, es

el aumento del personal laboral temporal frente al resto del personal como respuesta a la

implantacién de medidas para combatir el COVID-19.

1.2.- Necesidades de nuevas plazas, en base a las justificaciones de cada uno/a de los/as

responsables de servicio.

Nombramientos de funcionario de carrera.

ConEejalia 2 I: Servicios Mﬁltiple_s_

= _. . . . |
Servicio peticionario: |

Plaza: Puesto:

TAE (A1) Ingeniero obras
publicas, o
equivalente.

Necesidades del servicio.

TOTAL

1 PLAZA TAE (A1)
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Concejalia : | Urbanismo ' Servicio peticionario: |

|
Plaza:
TAE (A1)

Al =

Puesto: | Justificacion literal del responsable del servicio:

Ingeniero | “Los innumerables cambios normativos producidos en la legislacion reguladora

industrial | de las actividades econdmicas, han producido un incremento de las tareas a
realizar por la administracion municipal. Podriamos decir que la simplificacién
de los requisitos exigidos a un interesado para implantar una actividad es
proporcionalmente inversa al esfuerzo municipal para controlar las mismas.

En este sentido, el articulo 59 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion
Ambiental Integrada (debemos recordar que esta norma ha sufrido
modificaciones en los afios 2009, 2014, 2015, 2016, 2017, julio de 2018 y la
ultima mediante la Ley 10/2018, de 9 de noviembre, de Aceleracion de la
Transformacion del Modelo Econdmico Regional para la Generacion de Empleo
Estable de Calidad, publicada en enero de 2019) establece que, con cardcter
general, el ejercicio de actividades no se someterd a la obtencion de licencia, es
decir, que también las declaraciones responsables entran en este dmbito
competencial municipal.

El articulo 73 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, establece que la declaracion
responsable de actividad permitird al interesado la apertura e inicio de la
actividad desde el mismo momento de su presentacion, es decir, que desde el
momento en que se presenta puede ponerse en marcha la actividad sin que se
haya comprobado previamente por la Administracion.

Debido a esta facilidad para la implantacién de innumerables actividades, el
Iartz’culo 74 de la misma Ley prevé que la actividad deba ser controlada o
IComprobada documentalmente (que se realizaria por los servicios
| administrativos de urbanismo) y que se realicen comprobaciones fisicas
mediante visitas a la instalacion (que es una tarea propiamente de los servicios
técnicos).

En la tramitacion de licencias de actividad, las visitas fisicas a la instalacién
solamente se producian con cardcter previo a la “puesta en marcha” de la
misma, una vez obtenida la licencia de actividad y ejecutada la instalacion (esta
labor sigue realizandose con las actividades sujetas a licencia o autorizacién
ambiental), sin embargo, la aparicién de la declaracién responsable conlleva la
autorizacion y apertura de una actividad en el mismo acto, lo que provoca la
necesidad de tener que efectuar visitas a la actividad desde su presentacién con
el fin de evitar que se realicen instalaciones que no se ajusten a la legalidad (sin
perjuicio de emitir los informes que procedan) o no se ajusten a lo presentado,
lo que conlleva la necesidad de incrementar el tiempo que se dedica a cada uno
de los expedientes.

Actualmente, las tareas técnicas relacionadas con este tipo de expedientes solo
las realiza el Ingeniero Municipal que, junto a las tareas encomendadas por el
negociado de sanciones (en la faceta disciplinaria de las actividades), el
negociado de contratacién (con la redaccion de pliegos o redaccion de informes

formando parte de comités de expertos), el negociado de medio ambiente (con la

Concejalia de Personal- Negociado de Recursos Humanos-



PRESUPUESTOS DE PERSONAL

2021

supervision ambiental y de vertidos de los expedientes de actividad), del
negociado de festejos (en materia de organizacién y supervision de recintos
festeros) y de innumerables otras tareas encargadas por otros servicios
municipales, hacen imposible que la actuacién municipal en la concesion o
supervision de titulos habilitantes en materia de actividades pueda ser
considerada como adecuada.

En consecuencia, se hace imprescindible contar con otro Ingeniero Municipal
que contribuya a que la simplificacién administrativa en esta materia predicada
por la legislacién actual sea un hecho.”

TOTAL 1 plaza TAE (Al)
| I
Nombramientos de funcionario de carrera.
= | —— — — —
Concejalia : |Alcaldia Servicio peticionario: | Secretaria
Plaza: \Puesto: | Justificacion literal del responsable del servicio:
| Auxiliar (C2) |Aux. Adm. |“Lg situacién del personal que actualmente presenta el Registro General de este

Ayuntamiento para afrontar el trabajo diario, ademds de la carga de trabajo que
se estd produciendo diariamente, atendiendo, mediante cita previa, unas 40
personas, asi como las situaciones urgentes que se presentan por cuestiones de
plazos o de tramitacion de documentacion. Igualmente, se hace necesario, de cara
a formar el correspondiente equipo de personal, para afrontar la nueva situacion
que se creard, dado que el proximo dia 1 de abril de 2021 estd prevista la entrada
en vigor de la Oficina de Asistencia en materia de Registros, donde serdn
plenamente efectivas funciones encaminadas al registro electrénico de
apoderamiento, etcétera.”

TOTAL 1 plaza Auxiliar Adm. (C2)

i e ; -
Nombramientos de funcionario de carrera.

Concejalia : | Seguridad Ciudadana Servicio

Plaza:

 peticionario:

: Puesto:

Justificacién literal del responsable del servicio:

Inspector (A2)

Agente PL (C1)  Agente Policia

Inspector

Necesidades para el servicio.

TOTAL 1 plaza Inspector (A2)
1 plaza Agente Policia Local (C1)
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1.3.- Cambio en las caracteristicas de algunos puestos del Catalogo de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de San Javier, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion

ordinaria de fecha de 15 de octubre de 2020.

Puesto de trabajo: Jefe de Secdan de Asuntos Generales.

ACTUAL [ PROPUESTA DE MODIFICACION

DENOMINACION

Jefe de Seccion de Asuntos Generales ‘ Jefe de Seccidn de Asuntos Generales

A.PLAZAS ADSCRITAS

Fundonarios: Funcionarios:

Grupo: A/B Escala: AG/AE Subescala: Ténica Clase: SUPERIOR Grupo: A Subgrupo: Al Escala: AG/AE Subescala: Témica Clase: SUP.
Labaorates: NO
Eventuales: NO

B. FORMACION ESPECIFICA

Licenciado, 0 equivalente.

C. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Dedicacién para el efercicio de las funciones del puesto foera de 1a | pegicacién y disponibilidad para el desempeiio de Ias funciones propias
Jormada habitual del mismo. del puesto de trabajo. Flexibilidad horaria.

D. OTROS REQUISITOS

I Camet de conducir tipo B

OBSERVACIONES

El requisito de la dedlcacion se retribuye a través de la VPT |

Puesto de trabajo: Jefe de Seccion de Urbanismo y Medio Ambiente.

ACTUAL —[ PROPUESTA DE MODIFICACION
DENOMI Nacmimaf columna de table}
Jefe de Seccion de Urbanismo y Medio Ambiente. Jefe de Seccion de Urbanismo, Patrimonio y Medio
Ambiente

A.PLAZAS ADSCRITAS

Fundonarios: Funcionarios:

Grupo: A Subgrupo: A1/A2 Escala: AE/AG Subescala: Clase: Grupo: A Subgrupa: Al Escala: AG Subescala: Téaica Clase: SUP.
Laborales: SI Laborales: NO

Grupo /]I Categoria: Técnico Eventuales: NO

Eventuales: NO

B, FORMACION ESPECIFICA

Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o
E mpresariales, Intendente Mercantil o Actuario.
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Puesto de trabajo: Jefe de Seccion de Régimen Interior.

ACTUAL ‘ PROPUESTA DE MODIFICACION
DENOMINACION
Jefe de Seccion de Régimen Interior ‘ Jefe de Seccion de Régimen Interior

A. PLAZAS ADSCRITAS
| Funcionarios: | Funcionarios:
Grupo: A Subgrupo: A1/A2 Escala: AG/AE Subescala: Clase: | Grupo: A Subgrupo: Al Escala: AG/AE Subescala: Técnica Clase:
SUP. SUP.
| Laborales: SI Laborales: NO
| Grupo /11 Categoria: Técnico | Eventuales: NO
| Eventuales: NO |

B. FORMACION ESPECIFICA

i Licenciado, o equivalente.

Puesto de trabajo: Jefe de Seccion de Servicios Multiples.
ACTUAL i PROPUESTA DE MODIFICACION
DENOMINACION
Jefe de Secci6n de Servicios Miiltiples Jefe de Seccidn de Servicios Miiltiples
A.PLAZAS ADSCRITAS
Funcionarios: Funcionarios: I
Grupo: A Subgrupo: AVA2 Escala: AG/AE Subescala: Clase: | Grupo: A Subgrupo: A1 Escala: AE Subescala: Técnica Clase: SUP.
SUP. Laborales: NO
| Laborales: SI Eventuales: NO

| Grupo /11 Categoria: Técnico
| Eventuales: NO
f—

B. FORMACION ESPECIFICA

| Ingeniero Industrial (superior), ingeniero de Caminos (superior) o
Arquitecto. O Grado mds mdster universitario que habilite para el
ejercicio de la profesion de ingeniero industrial o de caminos.
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Puesto de trabajo: Técnico Adjunto a la Seccion de Asuntos Generales.

ACTUAL ‘ PROPUESTA DE MODIFICACION
DENOMINACION _

! Técnico Adjunto a la Seccion de Asuntos Generales | Técnico Adjunto a la Seccién de Asuntos Generales

A.PLAZAS ADSCRITAS l
Funcionarios: | Funcionarios:
Grupo: B Escala: AG/AE Subescala: Técnica Clase: MEDIA Grupo: A Subgrupo: A2 Escala: AG/AE Subescala: Técnica Clase:
Laborales: NO | Media
Eventuales: NO Laborales: NO

| Eventuales: NO

B. FORMACION ESPECIFICA

‘ Licenciado, Graduado Universitario o equivalente.

_ = ——

FORMA DE PROVISION
: Concurso de méritos | Concurso de méritos
| s~ —|
! OBSERVACIONES

| I La adscripcion de este puesto queda abierta a la movilidad por razén
| de salud conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.h) de la Ley
| 30/1984 de Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcidn Publica.

Cuando la forma de provisién sea a través de la movilidad por razén
| de salud, la VPPT no sufrird variacién, ni el PT podra ser objeto de
| amortizacion.

1.4.- Proyecto de nueva estructura organizativa en la Unidad de Proteccion Civil, a

propuesta del Sr. Concejal delegado de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil.

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2021

SC.2.F PROTECCION CIVIL 135.00

|| Pl i Puesio ] seeido | Toenios | Tomibdsicss | Ssguiidod Social | Total
F. Thomeo Aucar FC | Jete Unidad Frotecaion Ol 10823 90 0.00] 1082390 3717 14.071.07
A2 | Teawco Awxdkas P.C. j.Me Unidad Protaccion Crvil 14 I]lnI 0.00! |¢1§1’| un,nj 18.3572.09

Dtferencia. 304,48 99254 301,02

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 2021

SC.1.L PROTECCION CIVIL 136.00

=/, Cootanadcs Proteccon Crvl 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
| | Cootanador Proteccion Cl | 0.00] 000 0,00 000 o0

C,  TecmcoAwda PC | Agente de Emergencias [ 9 174 58] 000! 9.474,58 289457 12.069,1) |
C,  TeawcoAwma PC | Agemte de Emergencias I 917458 0.00] 517456 289457 12.069,13|
C, TecmcoAwsm PC | Ageme de Emergencas T a174%) 000/ 0.174,56 2.894,51 1208913
C, Tecmco Ammar PC | Agente de Emergencias [ 917458 000! D745 269457 12.088,13
) ) ) [ Totat... 36.608,24 1157829 81853
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| _Diferencias | Total bisicas | Seguridad Social | Total |

Funcionarios | 330848 992,54 430102
Laborales [ 31.800,04 10.032,91 41.832,95
35.108,52 11.025,45 46.133,97

La celdillas de la tabla remarcada con fondo amarillo indican el proyecto propuesto por el
Sr. Concejal delegado de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil, en base al cual, se trata
adecuar los grupos de clasificacion de cada una de las plazas que integran actualmente la
plantilla municipal de proteccién civil, con las nuevas titulaciones del ambito educativo en
relacién con el entorno profesional de las emergencias. El total del proyecto, en caso de
llevarse a cabo, tendria un presupuesto total de 46.133, 97 euros en concepto de diferencias en

retribuciones basicas y seguridad social.

2.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021. Tasa de Reposicion.

Para calcular la tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de
servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la
extincién del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en

la que se cesa.
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No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de

efectivos las plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de promocién

interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia

judicial.

Jubilaciones 2020 Total: 14
'Denominacién de las plazas vacantes por jubilaciéon:
'N°de plazas 'Plaza vacante Puesto vacante Fecha de efectos
B 1 : Operario Pedn especialista instalaciones deportivas 08/02/2020 |
- 1 ‘ Auxiliar Administrativo | Gestor de S;vi;ios Pidblicos La Manga 06/03/2020
1 . Encargado Encargado de Servicios Miiltiples Pdte. Notificacion
INSS
1 Oficial i Oficial de Servicios Miiltiples 30/03/2020
1 Oficial Oficial Mantenimiento y Aguas 22/04/2020
B 1 Limpiador/a Operario/a de Limpieza 01/09/2020
I 1 Conserje Conserje 31/12/2020
1 Limpiador/a Conserje ) 26/11/2020
1 Administrativo Jefe Negociado Patrimonio 04/08/2020
4 i Agente de policia Local Agente de policia Local 30/06/2020
01/07/2020
30/12/2020
30/12/2020
1 [ Trabajadora Social Trabajadora Social | ) 30/10/2020 |
Fallecimientos 2020 Total: 1

1

-N.° de plazas

Plaza vacante

Auxiliar conserje

Puesto vacante

Auxiliar conserje Casa Consistorial

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, la tasa

reposicion para el afio 2021 seria de 15 plazas.
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3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

3.1.-Fomento de la carrera profesional.
3.1.1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociacion colectiva, entre la Corporacion Municipal y las organizaciones
sindicales, se cre6 un modelo de carrera profesional horizontal, tanto para el personal
funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de
ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
San Javier que ha permitido a la mayoria de los empleados publicos de esta Administracién
acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado

y dentro de los margenes legales para cada grupo de clasificacién.

Durante el ejercicio 2020, al igual que durante el ejercicio 2019, accedieron a esta
modalidad de carrera el personal interino con mdas de cinco afios de antigiiedad en el
Ayuntamiento de San Javier, en consonancia a la Sentencia n° 227/2019 del Tribunal
Supremo, Sala de lo Contencioso, de 21/02/2019 (rec 1805/2017), en virtud de la cual se
reconoce al personal interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que
el fijo.

Para el ejercicio 2021, se eleva propuesta de presupuesto de | 70.000 €

3.1.2.- Promocion interna vertical.

Dentro de las medidas de ordenacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas se incluyen las de promocién interna, de conformidad con el articulo 69.2.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La promocién interna, supone la posibilidad del Empleado ptiblico del Ayuntamiento de
San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente

inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.
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Para ello, en la plantilla presupuestaria del afio 2021 se cuenta con las siguientes plazas

para dicho fin.

Denominacién de la plaza.
Oficial

.acial

Promocion interna de Agrupaciones Profesionales al subgrupo C2.

Puesto

Oficial mantenimiento instalaciones

deportivas

iOﬁcial mantenimiento piscinas

Numero de plazas

3 Funcionarios
3 P. Laboral

1 Funcionario

Oficial

' Aux. Servicios Miltiples

‘Aux. Servicios Miuiltiples

iOficial mantenimiento y obras

Oficial mantenimiento y obras
il

|

|
1 Funcionario ‘
SR
1 Funcionario

Oficial

‘ Conductor

Oficial conductor

1 Funcionario

1 Funcionario

| Oficial

Aux. Mantenimiento y oficios

Oficial

yudante de oficios

i I o
|Aux. Mantenimiento y oficios

:Oficial de parques y jardines

2 Funcionarios

4 P. Laboral

| 4P. Laboral

enominacion de la plaza.

Promocion interna del subgrupo C2_al subgrupo C1
D

Numero de plazas

Régimen Juridico

Administrativo

..Promoci(’)n interna del ;ubgrupo C1 al subgrupo A2
|

3

Funcionario

‘Denominacién de la plaza.

Técnico de Gestion

‘Nﬁmero de plazas

| 3

'Régimen Juridico

Funcionario

'Promocion interna del subgrupo A2 al subgrupo A1

' Denominacion de la plaza.

Numero de plazas

Régimen Juridico

TAE

3

3.2-. Tasa de temporalidad.

Funcionario

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporcién de personas que tienen

nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relacién
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contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier, en el tercer

trimestre del aiio 2020, seria la siguiente:

234
Tasa : x 100% = 47,66%
491

La temporalidad durante el ejercicio 2020 sufre un leve repunte con respecto al afio 2019
(42,73%), motivado por los nombramientos interinos y la contratacién de personal laboral

temporal para la implantacion de medidas contra el COVID-19.

3.3.- Planes de absentismo. Indice de absentismo 2020.

En el presente apartado se pretende plasmar la informacién sobre el absentismo del
personal del Ayuntamiento de San Javier, comprendido entre los meses de enero y octubre del

ejercicio 2019, teniendo en cuenta la relacion de empleados a fecha del mes de noviembre.

Los conceptos empleados para el desglose de saldos es el siguiente:

e Asistencia, son las horas que se consideran como tiempo efectivo en el puesto de
trabajo.

e Justificado, es el tiempo que el usuario no ha estado en su puesto de trabajo por causa
de alguna ausencia justificada.

e Absentismo injustificado, son las horas que el usuario ha estado ausente de su puesto de
trabajo y no han sido justificadas.

e Absentismo por Incapacidad, es la pérdida de horas de trabajo como causa de una
incapacidad transitoria.

e Absentismo total, es la suma de todas la ausencias contempladas (justificadas y no

justificadas).
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Hasta el 2018, solamente se realizaba el calculo del absentismo por incapacidad
transitoria, efectuandose su comparativa con afos anteriores, pero en base a lo dispuesto en la
disposicion adicional quincuagésima cuarta, apartado cuarto, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se amplia el calculo a las diferentes
causas de absentismo en el Ayuntamiento de San Javier, a través de los conceptos
anteriormente definidos, teniendo en cuenta que los datos reflejados en el absentismo
injustificado no se corresponde totalmente con la realidad puesto que, a fecha de 31 de octubre
quedan por aprobar solicitudes de permisos pendientes e incidencias al fichaje, por parte de los

jefes o responsables de los servicios respectivos.

Tiempo efectivo en el puesto

T

Asistencia

ABSENTISMO TOTAL

182392 34

Absentismo justificado

Ak N Justificado | 1o4e91:24 22,13 %
= IT ¥ 26003:54 5,50 %
AT B, e | 112300 024%
JEA0 > 131818:18 27.87 %

Absentismo injustificado

Injustificado

50574:16

10,69 %

Absentisma mjustificadof

Absentismo justificado}

Tiempo efectivo en el |

pueasto

W TiEmpn fzctione 2n =l pyasty @ Sosantisme justifoads @ Absentizma ingustficada
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A fecha 2 de noviembre de 2020, hay pendiente de resolver, por parte de los responsables
de los respectivos servicios, 309 solicitudes y 1592 incidencias de empleados publicos que

inciden sobre el % del absentismo injustificado.

Con referencia a la tasa de absentismo por incapacidad temporal definida en afios
anteriores, y teniendo en cuenta, la jornada anual fijada en calendario laboral para el afio 2020,

la tasa de absentismo hasta el mes de octubre (inclusive) ha sido la siguiente:

Indice de absentismo 26.003 horas

medio anual por IT | x100 = 3,47 % (*)
(491p x 1526 horas) = 749.266h

(*). indice de absentismos a fecha de 31 de octubre de 2020.

Tasa Media = N° total horas I.T x 100 / N° total horas laborables

(La tasa media es la relacion entre el nimero de horas perdidas por Incapacidad transitoria

y el mimero de horas posibles de trabajo, en un periodo determinado.)

55 = 2020
2019

m 2018

m 2017

2016

m 2015

Filal

1,37

1,22
6,7
0 1 2 3 4 5 6

7 8

En el Acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento, en su articulo 35.1, se

implanta un programa de productividad ligado al especial rendimiento al objeto de controlar el
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crecimiento del absentismo por el que se relaciona la actividad y dedicacion efectiva en el

puesto de trabajo del empleado publico con la fijacion de tasas del absentismo.

Las tasas de absentismo ligadas a dicho programa, y aprobadas por el Pleno, sin

considerar como tal los dias de ausencias por accidente de trabajo, son las siguientes:

- Hasta un 5% semestral (maximo 9 dias de baja por IT), se cobra el 100% de la

retribucion complementaria fijada en el Acuerdo.
- Hasta un 7,5% semestral (maximo 13 dias de baja por IT), se cobra el 75%.
- Hasta el 10% semestral (méaximo 18 dias de baja por IT ), se cobra el 50%.
- Superior al 10% semestral ( mas de 18 dias de baja por IT), no se cobra.

Ademas, junto al plan anteriormente referido hay que tener en consideraci6n lo dispuesto
en las “Instrucciones de Régimen Interior”, el reglamento de “Control Horario y Presencia”
de los empleados piblicos del Ayuntamiento de San Javier, y la Resolucion de 28 de febrero
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Piiblica, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos (que tiene caracter supletorio en base a la Disposicién
adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018), por la que, los responsables de los respectivos
servicios municipales se han de encargar de la supervision del cumplimiento de la jornada y
horario del personal a su cargo asi como del control de las diferentes causas de inasistencia
al trabajo, recabando del mismo los correspondientes justificantes; asi como de la utilizacién

correcta e individualizada de los medios de control horario existentes en cada unidad.

De la parte de jornada no realizada sin causa justificada, los responsables de los servicios
deben dar parte al Negociado de Recursos al objeto de proceder a la deduccién proporcional
de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificado por el articulo 102.2 de la
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Ley 13/1996, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran,

ademas, en su caso adoptarse.

A tales efectos, en los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de
tiempo se considera como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo

necesario y se justifique documentalmente su asistencia y la hora de la cita.

4.- COSTE DEL PERSONAL.

4.1.- Plantilla presupuestaria. Se adjunta como ANEXO I.

4.2.-Valoracion del gasto total del personal para el ejercicio 2021, por partidas presupuestarias.
Se adjunta en ANEXO II.

Ao 2021
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 8.635.590,71 2.682.320,68 11.317.911,38
LABORAL FIJO + INDEF, 4.793.090,35 1.575.737,83 6.368.828,18
LAB. TEMP. 211.033,98 70.466,52 281.500,50
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 87.918,56 22.902,78 110.821,34
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 59.850,26 15.590,99 75.441,25
TOTAL PERSONAL 18.610.876,73 €
PROYECTO PROTECCION CIVIL 35.108,52 11.025,45 46.133,97 €

| TOTAL | 18.657.010,70 €

4.3.- Evolucion de los costes de la plantilla del personal en los 1ltimos cinco afios.

Afio 2016
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 6.806.646,42 1.960.144,42 8.822.986,49
LABORAL FI1JO + INDEF. 3.061.884,24 1.024.504,54 4.086.388,78
LAB. TEMP. 708.978,73 230.076,08 965818,47
ALTOS CARGOS 101.254,58 32.300,21 133.554,79
EVENTUAL 24.266,96 6.321,53 30.588,49
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 101.140,72 25.689,74 126.830,46
TOTAL PERSONAL 14.166.167,48 €
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Ano 2017
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 7.528.301,66 2.161.913,91 9.690.215,57
LABORAL FIJO + INDEF, 4.150.380,02 1.370.796,22 5.521.176,24
LAB. TEMP, 281.705,04 94.521,92 376.226,96
ALTOS CARGOS 360.000,00 114.840,00 474.840,00
EVENTUAL 24.277,96 6.324,41 30.602,37
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 138.506,38 41.294,11 179.800,49
TOTAL PERSONAL 16.272.861,63 €
Afio 2018
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 7.774.448,46 2.233.784,35 10.008.232,81
LABORAL FIJO + INDEF. 4.429,475,86 1.459.714,56 5.889.190,42
LABORAL TEMPORAL 273.568,95 89.622,69 363.191,64
ALTOS CARGOS 234.000 74.646,02 308.646,02
EVENTUAL 24.999,98 6.512,51 31.512,49
TOTAL PERSONAL 12.736.493,25 € 3.864.283,13 16.600.776,38 €
Ao 2019
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.151.795,80 2.334.522,62 10.486.318,42
LABORAL F1JO + INDEF. 4.695.583,25 1.549.170,90 6.244.754,15
LABORAL TEMPORAL 208.911,41 74.646,02 308.646,08
ALTOS CARGOS 234.000,06 74.646,02 308.646,08
EVENTUAL 25.531,30 6.656,16 32.187,46
TOTAL 17.267.265,51
Funcionarios Interinos
sustituciones de titulares 93.490,59 24.287,03 117.777,62
TOTAL PERSONAL 17.465.554,30 €
Ao 2020
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.372.148,71 2.596.078,86 10.968.227,58
LABORAL FIJO + INDEF, 4.756.159,04 1.568.143,62 6.324.302,66
LABORAL TEMPORAL 196.065,43 65.342,31 261.407,74
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,08 456.374,08
EVENTUAL 85.425,28 22.270,18 107.695,46
TOTAL
Otros funcionarios interinos 131.801,42 37.420,88 169.222,30
TOTAL PERSONAL 13.887.599,94 4.399.629,87,00 18.287.229,82 €
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4.4.-Otros gastos.
4.4.1.-Reconocimiento de trienios de la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2021.

4.4.1.1- Personal funcionario.

[ N° ) 2021 ]| | N°) 2021 N° | 2021

232l AGO-11 1201 DIC8 34711 DIC3

4771 ABR-9 755 OCT-11 681 ABR 11

2160 MAY-13 8051 MAR-10 634 AGO-11

319 AGO-11 386 DIC-5 583 NOV 13

669 MAR-13 511 DIC7 S| ASEE
378 FEB-8

1545  MAY-6 72711 OCT-5 -

364 ENE-4 1246| DIC-4 cod et :

751 JuL-10 468 NOV 13 _—

3300 SEP-11 1547  AGO-9

2901 DIC-10 936] MAR-10

227l AGO-11 390 MAY-11

1658 JuL-2 313 JUL-9

455| FEB-13 467 ENE-12

280l DIC-10 gogl DIC-9

282 AGO-11 657] SEP-8

643 NOV 9 2271 MAY-12

516 ENE-7 2771 DIC-11

288 MAY-8 201 DIC-8

1546 NOV-10 353 AGO-5

478 OCT-10 649 OCT-11

762\ FEB-7 2571 MAR-11

522\ DIC-10 671 AGO-12

206] AGO-9 469 AGO-10

196 JUN 7 238 MAR-13

32711 AGO-8 565 ENE-8

1630| DIC-2 1195 AGO-4

801 ocrs 426| ABR-7
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4.4.1.2.- Personal laboral.

T 2021 3 [
15500 DIC-11 236|  DIC-8 707 _ABR-6
831  JUN-6 1312] ABR-2 545 DIC-4
15800 NOV-3 1565 ABR-3 894 MAR 6
713 ocT-8 1566 FEB-4 zg‘; g:g‘:
346 JuL7 766 ENE-7 -
856 SEP-§ 1093 MAR-4
688  JUL-7 352  JuL7
3121 ENE-7 231 AGo-s
294 NOV 5 661 DIC-7
702  JUL6 729  FEB-7
647 JUN-S 343 JuLs
1550 MAR-4 769 AGO-8
9450 NOV-§ 284 ENE-8
1560 OCT-4 336 DIC-6
320 JUN-6 4860 MAR7
1184  MAY-5 1094] MAR-4
680 JUN-11 413 JUN7
174 MAY-4 12471 NOV 4
9871 JUN-5 1162  MAY-4
642 MAR-10 636l MAR-8
4100 FEB-7 1583  JuL5
418 MAY-7 930l SEP-6
3871 ABR-8 1579 ABR-2
8071 MAR-4 3560 NOV 5
34 ocr4 306] ENE-7
s4d  JuL7 809l ABR-6
4500 ENE-7 829 ABR-S
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GRAFICA DE LA EVOLUCION DEL COSTE
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5. -PRESUPUESTO CAPITULOI

5.1.- Conceptos que integran el Presupuesto del Capitulo I.

'Retribuciones personal incluida seguridad social
'Ayudas sociales 2021 .

|
Carrera profesional 2021

18.610.876,73 €
225.000 €
70.000 €

| Estimacién Fondo de planes de pensiones funcionarios

'Estimacién Fondo de planes de pensiones laborales

65.000 €

62.000 €

20.000 €

!Plan de formacion 2021

Contrato control horario

Mantenimiento aplicaciones informaticas SAVIA

22.000 €

8.500 €

Fondo adicionales

Productividad por objetivos funcionarios

480.000 €

‘Productividad variable funcionarios

i
Productividad fija funcionarios

50.000 €
25.000 €

Productividad RED policia local

283.200 €

fProductiVidad RED 112

Productividad por objetivos laborales

18.000 €

350.000 €

'Productividad fija laborales

7.000 €

Productividad variable laborales

 Gratificaciones extraordinarias funcionarios

50.000 €

335.000 €

' Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios

'Horas extras y adicionales laborales

40.000 €

85.000 €

'Horas complementarias laborales |
| TOTAL

15.000 €

20.821.576,73 €
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5.2.- Masa global presupuestaria para el calculo del complemento de productividad y
gratificaciones 2021.

Los limites a la cuantia global de los complementos de productividad y gratificaciones , viene
regulado por el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, donde se establece los
créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y,
en su caso, complementos personales transitorios, que serdn los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos
de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad resultante se
destinara:

a) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Se entiende como masa retributiva global presupuestada para un determinado ejercicio
econémico aquella que estard constituida por todos aquellos créditos del Capitulo I del
Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del
laboral, ya sean basicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,
los demés gastos con imputacién al mismo Capitulo de Gastos de Personal, como serian las

cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por accién social, por ejemplo.

Segun esto el articulo 12 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales, estaria integrada por los siguientes

conceptos:

Concepto 120. Retribuciones basicas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias.

Concepto 122. Retribuciones en especie.

Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en practicas.

Concepto 127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.
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Concepto 150. Productividad.

Concepto 151. Gratificaciones.

Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento.
Concepto 153. Complemento dedicacién especial.
Concepto 162. Gastos sociales del personal.
Subconcepto 130.00. Retribuciones bésicas.
Subconcepto 130.01. Horas extraordinarias.
Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones.
Concepto 131. Laboral temporal.

Concepto 132. Retribuciones en especie.

Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Teniendo en cuenta que el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico, considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al

servicio del sector publico, no considerandolo como retribuciones.

jTotal ret_ribuciones personal | 14.133.483,92 €|
Total Productividad Funcionarios 2021 838.200,00 €
Total Productividad Labores 2021 © 425.000,00 €
Gratificaciones extraordinarias funcionarios 2021 B 375.000,00 €
Horas extraordinarias y adicionales laborales 2021 85.000,00 €
'_Horas complementarias laborales 2021 15.00050_€_ :
Prevision plan de pensiones funcionarios 2021 65.000,00 €
‘Previsi6n Planes de pensiones laborales 2021 |  62.000,00€

TOTAL... 15.998.683,92 €

Concejalia de Personal- Negociado de Recursos Humanos- 23



PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2021

Célculo de las retribuciones complementarias | 15.998.683,92 €-

Retribuciones personal laboral 2021 - 5.004.124,33 €.

- '1"_otanroductivi_dad laborales 2021 - 425.000,00 € |
Horas extraordinarias y adicionales laborales 2021 . - 85.000,00_€"

Planes de pensione_s labo:ales 2021 - 62.000,00 €-

Retribuciones bésic;s funcionarios 2(_)21 - 3.426.879,06 €-

Retribuciones por complemento de destino funcionarios 2021. - 1._8E8.963,92 €
Cantidad resultante: | . 51’;6.716,61 €.

En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la Intervencién municipal, las
cantidades maximas para el calculo de las retribuciones complementarias de productividad y

gratificaciones serian las siguientes:

!Complemento de productividad |  1.541.014,98 €

!Gratificaciones extraordinarias : 513.671,66 €

5.3.- Calculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Piblicas viene referida en el articulo 103 bis de la
LRBRIL, y en el mismo sentido el art. 3 punto 4 del R.D. L. 24/2018, se refiere a la masa
salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior, se exceptiian, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.
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Tabla comparativa del importe total de la masa salarial de ejercicios anteriores
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ANEXO1

PLANTILLA PRESUPUESTARIA.
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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2021

ALCALDIA

AL.1.F GABINETE ALCALDIA 920.00

[ ¢ Ineleol Plaza = | Puasto Sueido | Trienios | Tots) basicas | C. Destino [ C. Espacifico| Otros | Total compl. | ToTAL Numero reglstro |
| C_:_ 18 1 __15 :Auxiliar JAuxiliar de Gestion Administrativa 9 174,56 1.647,36) 10.821 .92_! 5 019.84_ 7134,40, 103264 13.186,88 24.008,80 760
| C. |17 14 I_Auxiliar Locutor \Auxiliar Medios Informativos 9 174,56 239924 11.573,80 4.676,28 7. 428.965 1.031,75] 13.136,99 24.710,79 290 |
| C. | 16 | 13 |Oficial \IControlador de Sonido 9 174,56 3020,16 12.194,72/ 4.331,60 4 543,96i 1.033,06 9.908,64/ 22.103,36 629
[roTaLes........... 27.623 7.088,76] 348 14.027,7 18.107,34 3.097 3823251 70.8220
1.SECRETARIA
SE.1.1.F. SECRETARIA GENERAL 920.00
l G lNP QDl Plaza | _Puesto S Trienlos | Total bdsicas | C. Destino | C. ifico| Otros |TotalCompl.| TOTAL l Nimero registro
LA f30 ;.Secrelario Secretario General 1607144 8.041,54 24.112,98| 1485078 47.176,92. 0,00 62.027,70|  86.140,68 197
froTaLes.......... A 16.071,44] 8.041,84 24112900 1488078] 47.4708 0 62.027,70|  86.140,88
SE.1.2.F. ARCHIVO MUNICIPAL 920.00
[ e |nelen| Plaza | Pussto _Susido | Trienlos | Total bisicas | C. Destino | C. Espacifico| Otros [Totaicompl.| TOTAL [ Numero registro
L A, | 25 | 22 |Archivero ‘Técnico en Archivos 14 132,38 3.591,14 17.723,52 7.815,92 9.162.44| 1680.42 18.658,78 36.382,30 84
| TOTALES........... 144 269144 17723 7.816,9 8.16244 1.680 18.658,78]  38.382,31
SE.1.3.F. NEGOCIADO SECRETARIA 920.00
e |nejco Plaza [ Pussto Susido | Triantos |Total basicas | C.Destino | . Otros [ TotalCompl.| TOTAL | Numero registro
C, | 22| 20 |administrativo Jefe Negociado de Secretaria 10.823.90 4.540,96 15.384,86;_ 6.740.72| 10642,80] 107520, 18.458,72|_ 1 33.823,58 210
C. | 18| 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9 174.56 192192 11.096_.40I 5019,84 7.134,40 103264 13.186_._88_] 24.283,36 653
C. | 16 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 917456 86276  10.037,32  5019,84 713440 344820 1249906  22.536,38] 1246
! Ci 17 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestidon Administrativa 9174.56 1.372.80 10.547,36 5019.84 7 134,40 688,19 12.842,43 23.389,79 842
C. | 18| 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 917456 3.353,44 12.528,00 5019,84 7 134_4(_) 103264 13.186,88 25.714,88] 488
| C. | 17| 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa 9174,56]  1098.24 10.272,80) 501984 713440 68813  12.842,43  23.115,23 445
C. | 18] 15 |auxiliar Ausiliar de Gestion Administrativa 917456 302016 1219472 501984 713440 103264  13.186,88  25.381,60 637
.| |15 |auxiler |Auxiiar de Gestien Administrativa 9174.56| 000]  va7468 501984  713sa0] o000 1216424 2132880  vACANTE
[ G| |15 |Auxiiar Auxiliar Ventanilla Unica 917456 58820 976276 501984 7.134,40 000] 125424  21.917,00] VACANTE (347) |
| C. | 16 11 ordenanza Notificador 917456 233976 11.514,32 364280 7377.72] 172186 1274238 24.256,70 750
TOTALES........... 93.30484 10.008.24] 11248318] s0.6a224] 7509872 7.61618] 13926014 24574737
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2.INTERVENCION

IN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931.00

G |[nelco Plaza | Puesto s Trienlos | Total basicas | C. Destino | c. Otros | TotaiCompl.| TOTAL | Nimero regietro
A || 30 [interventor [interventor 1607144 927,87  16.999,31, 1485078  30669.80 000 4552058  62519,89) VACANTE (1658)
_A | 22 [TAG ;Asesor Juridico 16 071,44 0,00 16.071,44 7 815.92! 14 967,12 0,00! 22.783,04 38.854,48 VACANTE
[TOTALES........... 32.142,8 927,8 3s.07078] 2268870 458 0 €8.303,62] 101.374
IN.2.2.F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 931.00
| e [nplen| Plaza | Puesto Sueldo | Trienios | Total basicas | C. Destino | C. Especifico| Otros | Total compl.| TOTAL | Numero registro
| C, | 22| 20 !:_Admlnistrativo \Jefe Negociado Contabilidad 10 823&} il 3.512,06 14.335,9¢6 6.740,72 | 9466,52| 107520 17.282,44 31.618,40 3g
C_,. 18 | 15 ::Auxiliar ‘.Auxiliar de_Gestibn Administrativa 8.174.56 2,529,786 11.704,32 _5 0_19 84 7.134,40/ 103264 13.186,88 24.891,20 1546
| C, | 16 | 15 !Auxiliar ;Auxiliar de Ges_tién Administrativa 9174.56 823,68 9.998_.24i 5019.84| 7.134,40| 344,8_2_ 12.499,06 22.497,30 1314 |
| C_ 17 | 15_!:Auxiliar - uduxiliar de Gestion Administrativa 9.174.56 1,372,80 10.547,36I 5019.84/ 7.134,40 688, 19! 12.842,43 23.389,79 _999
[roTates........... ss.347.68) 8.238, 4050600 21.80024]  30.8e9.72f 3.140.85]  65.810.81] 102.308,68
IN.2.3.F. NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 931.10
| 6 [ne]co] Plaza T Puesto Susido | Trienios | Total basicas | C.Destino | C. Especifico| Otros | TotalCompl.| TOTAL | Numero registro |
| C, | 22 | 20 Administrativo Jefe Negociado de Gestién Pres 10 823,90 5,028,840 15.850,70__6 740,72 9.466,52| 1.075,20 17.282,44/ 33.133,14 204
| C. | 18] 15 |Auxiliar \Auxiliar de Gestion Administrativa 917456 274560 11.920,16 5019,84| 713440 103264 13.186,88)  25.107,04 272
- C. | 18] 15 |auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 917456  2211.20 11.38576)  5019.84 713440 103264  13.186,88  24.572,64 478
1 C, [ 18 | 15 lAuxiliar JAuxiliar de Gestién Administrativa 9.174.56 2.333,76 11.508,32 5.019.84 7 134_40‘ 1.032,64| 13.186,88 24.695,20 313
[TOTALES ............ 30.347.68] 12.317 50.06494 21.80024 3088972 417312 cesason] 107.608,02
3.TESORERIA
TE.3.1.F. TESORERIA GENERAL 934.00
| ¢ Inplen| Plazs | Pussto Susido | Trienios | Total basicas| C. Destino | C. Especifico| Otros | Total Compl.| TOTAL | Numero registro |
| A 30 [Tesorero ‘Tesorera 16 071,44 371148 19.782,92, 14 850.78! 21232‘94 0,00 38.583,72 58.366,64 489
| A 22 |Técnico Medio [Inspector tributos locales 1413238 0,00 14.132,38 7.81592 15 924,02_ 0,00; f 23.739_._94 37.872,32 VACANTE
A 25|22 :TAG WAdjunto a Jefe de Seccion 14.132,38 4.322,55 18.454,93 7.815,92 11.893,42] 1680,42 21.389,76 39.844,69 1547
[roTaLes........... 443 8.034,0 82.37023 30 _ s.ss0,8] 1. 83.71342] 138.083
TE.3.2.F. NEGOCIADO DE TESORERIA 934.00
| @ [nepleol Plaza | Puesto Susido | Trienios | Total basicas | C. Destino | C. Especifico| Otros | Total Compl.| TOTAL Niimero ragistro
| C. [ 22 20 |administrativo |.Jefe Negociado Tesoreria 1082390 426640  15.080,30 674072 946652 107520  17.282,44|  32.372,74 626
...CL. 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa 9 174,56 2,745,60 11.920.1 Gl 501984 7 134,40/ 103264 13.1 BGLBB 25.107,04 633
C. | 15 LAuxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9.174.56 0,00 9.174,56i 501984 7.134,40 0,00 12.154,24 21.328,80 VACANTE
[TOTALES........... | 2047307 7.0 30.185.02] 16780 2373832 210784 42823, 78.808,64]
TE.3.3.F. NEGOCIADO DE GESTION TRIBUTARIA 932.00
[Le [neleo| Piaza | Puesto s Trienios_| Total bésicas | C. Destino | C. Especifico| Otros | TotalCompl.| TOTAL | Numero regletro |
l C, I 22|20 ;.f‘«dministrativo _Jefe Negociado Impuestos - 10 823,90 471339 15.537_.29! 6.740,72 946652 107520 17.282.44 32.819,73_ o 585
| C. . 18] 15 !Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9.174.56 2,745,60 11.920,1 ﬂi 5.019.84 7.134.40/ 1.032,64 13.186.88 25.107,04 _ 297
[roTaLEs.......... ; 19.900.06) 7.450.00)  27.467.45] 11.76066)  16.600.02) 2.107.84] 3046032 67.928.77]
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CONCEJALIAS

1G.0.F. INSPECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES 920.00

6 [nelco Plaza Puesto Susido | Trienios | Total bisicas | C. Dastino | c. co| Otros |TotalCompl.| TOTAL | Nimaro registro
A, | 25| 22 [Tecnico Prev RRLL |Inspector General 14132,38) 291413  17.04681 781592 1502402 168042  25420,36  42.466,87 522
G, | 22/ 19 |cabo Policia Local |inspector 1082390 435622] 1518012 638674 946652 141918  17.282,44  32.462,58| 563
C. |18 | 15 |Oficial Inspector Inspector 9 174,56 2745860 11.920,16:__ 5018,84 8073.10] 103264 14.125,58 26.045,74 294
C. |18 L5 Dficial Inspector Inspector 917458 227212|  11.44668 501984 807310| 103264 1412558  25.572,26 314
C. 1 |_15_ (Dficial Inspector Inspector 9 174,56 1849 36 11.023,92: 5018.84 8073.10) 0.00 13.092,94 24.116,86 643
TOTALES........... | s2.479.08] 14937 88.617,30 20.2721 49.009.04] 51 84.048,00] 150.864.20]
V4
SECCION ASUNTOS GENERALES
AG.0.F. ASUNTOS GENERALES 920.00
G [ne|cp Plaza Puesto s | Trienios | Tatal basicas| . Destino | c. o| Otros |Total TOTAL | Namero registro
A | 30| 26 [TAE Jefe Seccién Asuntos Generales 16 071:44_ 8 185__80_' 22357,24 10.703,56! 2373294 414722 38.583,72 60.840.96" - 242 |
A 2[TAE |asesorJuridico | 1607144 000  16.07144 781592 14.967,12 000  22.783,04  38.854,48 VACANTE
A | 26|22 raE |Tacnico Adunto a e Seccin de AG. | 14.13238] 5053.06] 1948834 781500 2249756 288764 3320144 62.307.41] 805
| A TAE 1,939,086/ 1.939,06 0,00 1.939,06! VACANTE
A Técnico de Gestion 3.308,48 3.308,48 000  3.30848  VACANTE
| C, Administrativo 1.649,34 1.649,34 | 0,00 1.649,34 VACANTE
C, | 18 | 15 lAuxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9.174, 56! 3.549,64| 12.724,20) 5019.84 7.134,40) 103264 13.186,88) 25.911.08: 455
[rovaLes........... 62.348.70] 1478940  77.13810 31.36624]  e8.332.04] s.0e7.80] 107.784.78| 1848508
AG.1.F. NEGOCIADO DE CONTRATACION 920.00
[ [nelco Plaza | Pussto Sueido | Trienios | Total bésloas] C. Destino | . Especifico| Otros | Total Compl.| TOTAL | Numero registro |
A |20TAE |Jefe de Negociado | 1413238 000 1413238 674072 9 466,52 000  16.20724]  30.339,62  VACANTE
| c 16 |Administrativo Administrativo 1082390 176882 1259272 536466 8.073,10 000  13437,76]  26.030,48  VACANTE (00) |
|_ C,_ 18 | 16 [Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar Administrativo 10.823,90 1584,08 12.407,98 5 364,66 8 073,10 687,82 14.125,58 26.533,56i 409
‘ C.| |15 |Auxiliar |Auxiliar de Gestion Administrativa 917456 109824  10.272,80  5019.84 7.134,40, 000 12154,24]  22.427,04 364
| C. | 18 | 15 |informador Juvenil \Informador Juvenil 917456  1.921.92 11.096,48,  5019.84 7.134.40  1032.64 13.186,88 24.283.36 521
[roTaLes........... 841 6.7 60.50 27.600 39.881,82) 1.720 80.111,70] 129.614,0
AG.2.F. NEGOCIADO DE SANCIONES 920.00
6 |ne|co] Plaza | Pussto Susido | Trienios | Total basicas | C. Destino | C. co| otros |TouiCompl| TOTAL | Numero registro |
_C. 22 20 iAdminiStrativo i.Jefe de Negociado C 10.823,90 213320 12.957,10 6.740,72 9 466,52 1.075.20: 17.282,44|  30.239,54 759
- C. | 18| 15 Auxilar lauiiar de Gestisn Adminisirativa 917456 220048 1137504 501984 713440 103264  13.186,88 2456192 342 [
e, 1" | 15 [auiiar |auxiar de Gestién Administrativa 9.174,56 000, 47458 501984 713440 o000 1215424 2132880  vACANTE |
G, | 17| 15 jAuxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9174,56 137280  10.547,36) 5019.84 713440 68819 1284243  23.389,79 256
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[roTALES ...........

AG.3.F. NEGOCIADO DE JUVENTUD CULTURA Y FESTEJOS 330.00

[& [nplco Plaza Puesto | Sueido | Trienios |Total bisicas| c.Destino [ c. Especfica Otros [Totatcompt] TOTAL | Numero rgistro
sjcl 18 Jefe negociado C 0,00, 0,00 000 605248 9.466,52, 000  15519,00  15.519,00 VACANTE
&_ 17 | _1§ Informador Juvenil ! Informador Juvenil i 9 174,56 1.372,80 10.547,36 5019, 84! 7.134,40 688,19 12.842.43 23.389,79 VACANTE (408)
C, |16 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Geslién Administrativa |_ 9.174,56; 823,68 9.998,24 5019, 84i 7.134,40 344 82 12.499,06 22.497,30__ 1318
| C. | 18| 15 |Auxiliar | Auxiliar de Gestién Administrativa [ g 174.56_;_ 1 847,36_ 10.82392 5019,84 7 134,40; 103284 13.186,88 24.008.80| 758
C. | 18| 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa | 917456 2 412.12_ 11.585_.68 5019, 84_|__ 7.134,40, 1032864 13.186,88 24.773,56 477
' C. | 16| 13 |Auxiliar Locutor Locutora Radio | 917456 302016 1219472 433160 710682 103306  12.47148  24.666,20 273
AP 11 |Operario Dperario Belén | 8.408,12 1.862.28. 10.270,40' 3 642.80:r S 350.24? 0.00| 8.993,04 19.263,44/ 249
TOTALES........... | ee280.02f 11.138.40] 6541997 34.10824]  coast.4e| 443138 esesari] 154118,
AG.3.1.F. BIBLIOTECAS 332.10
6 [nplcp| Plaza Puesto Sueldo | Trienios | Total bsicas | C. Destino | C. Especifico| Otros | TotaiCompl.| TOTAL | Namero ragistro
A | 21 | 18 _Técr_\ico Bibliotecario _Encargado de Bibligteca_s 14.132,38 3150,32 17.282,70 6.052,48| 10673.88 1 204.‘]9‘I 17.930.55_ 35.213,25 ) 656
C, | 18 | 13 |Auxihar Bibliotecas Auxiliar Bibliotecas Tipo A 9174,56 2.588,68 11.763,24 4 331,60 5278,28) 1.720,88] 11.330,7(5. 23.094_.00 469
C, 13 |Auxiliar Bibliotecas AuxEr BMecas 9, 174,58_ 1.058,96/ 10.233,52i 4.331,60, 4.774,14 0,00/ 9.105,74 19.339,26 VACANTE (1094) all
C. | 16| 13 |Auxiliar Bibliotecas _|uxliar Bibliotecas 917456 194783 1112238 433160 477414] 103306  10.138,80  21.26113| VACANTE (765)
TOTALES........... 41.086,08] 8.745.76)  80.401.86 10.047,2 26.600,44] 3.968,1 48.505 98.907,7
AG.4.F. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00
e [nelcp Plaza Puesto s Trienios | Totat bisicas | C. Destino | C. Especifico| Otros | Total Compl.| TOTAL Niimero reglstro
A, 26 [TAE .Jefe de Negociado 16.071.44 0.00 16.071,44| 1070356 . 15.357,44 0.00 26.061,00 42.132,44 VACANTE
_C__ 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa 9.174,56 2.745,60 11.920,16 5019,84 7.134,40) 1.032,64| 13.186,88 25.107,04 1552
TOTALES........... 26.24800 274500 27991800 1672 2249184 1.03264]  30.247,08] e7.220.
AG.4.1.F. PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 341.00
6 |nplcn] Plaza Puesto Suaido | Trienlos | Total bsicas | C. Destino | c. co| Otros |TomiCompl.| TOTAL | Numero registro
A_iﬁﬁ E IR _Coordinador Actividades Aguéticas . _14 132,38 2687,18 16.819.55' 781592 11.893,42] 1120,14] 20.829,48 37.649,04 1545
; A | 25|22 |[TAE {Coordinador Deportivo 14 132,36_ == 3 07§,12 17.210,50 7815,92 10.396,54| 1680,42/ 19.892,88 37.103,38 1548
Ci |19 | 16 |Técnico Auxiliar - 'Técnico Deportivo 2 8 081_,1 2_ 2.954,31 11.035,43 4.005,26 6.027,38 770,55/ 10.303,18. 21.838,62 1549
} (_7_. 20 | 16 |Técnico Auxiliar 'Técnico Deportivo 2 7 916,60 2 894,91 10.811,51! 392371 590467 1.0086.45 10.834,83; 21.646,33 1551
TOTALES........... 44.262,48] 11.61482]  85.877,000 2388081 8¢ a677,88]  62.380,37] 118.207,3
AG.4.2.F. INSTALACIONES DEPORTIVAS 342.00
c [ne[ep Plaza Puesto Suel Trh Totat bésicis | C. Destino | C. Especifico| Otros | TotalCompL.| TOTAL | Numero registro
C, 14 |Encargado [Encargado Manten Instalac Dep. 9174,56 0,00 9.174,56 4676,2§ 12.066,88 0,00/ 16.743,16 25.917,72 VACANTE
c 14 |Oficial Dficial Mantenim Instal Deportivas 766,44 O,OOI 76844 689,08 0,00 0,00 689,08: 1.455,52/ VACANTE
C, 14 |[Oficial iDficial Mantenim Instai. Deportivas 766.44| 0,00| 766,44 689,08 0,00 o] 0(]_' 689,08  1.455,52 VACANTE
C. 14 |Oficial (Oficial Mantenim_ Instal. Deportivas 766,44| 0,00 766,44 689,08 0,00 0.00, 689,08)  1.455,52 VACANTE
C. | 14 |Oficial ; Oficial Mantenimiento Piscinas 766,44! 0,00I 766,44 689,08 0,00 0. OOi 689.08 1.455,52) _ VACANTE
AP | 14 | 12 |Operario . Pedn especialista Inst Deponivasi | 8 408.12; 2.069,20 10.477,32 3.987,20 8.344,00 689, 08; 13.020,28! 23.497,60 213
AP | 14 | 12 |Operario p _Peon especialista Inst Deportivas 8 8 408.12_ 2.157,88 | _10.566.00 3 987,20 7.713,86 689,08/ 12.390.14I 22.956,14 222
AP | 14 | 12 |Operario |Pedn especialista Inst Deportivas B 8408,12 1.891.84 10.299,96| 3 .987,20 7.713,86 689,08 12.390,14/ 22.690,10 280
AP | 14| 11 'Conserje (Conserje Instalaciones Deportivas 8 408,12 1.448,44 9.856,56/ 3 642,80 7.377,72] 103348 12.054,00 21.910,56 68
TOTALES ........... 4587200 7.8607,38 E3.44n18] 23097 43.21632] 210072  09.354.04] 122.704.2
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AG.5.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER E IGUALDAD 231.00
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| o |nplco Plaza | Puesto Sueldo | Trienlos | Total basicas | . Destino #ico| Otros | Total Compl.| TOTAL Numero registro |
A A, 22 jiefe de Negociado 0,00 0.00i 0,00 7815, 92; 15 924_p2_ 0,00 23.739,94 23.739,94 VACANTE
A 29|22 Psicélogo ‘Psicblogo 16.071,44 5] 185_80% 22.257,24 7 815.92_!_ 14 967.12_ 5.504,47 28.287,51 50.544,75 81
| A 18 'Trabajador Social Trabajador Social l_ 14.132.35 0.00I 14.132,38 6.052, 48| 10.963,12 0,00 17.015,60 | _31.147,98 VACANTE (1265)
| A | 22| 18 |Educadora Social Educadora Social 14132,38) 505396  19.186,34 605248 1096312 176344  18.779,04]  37.965.38 936
| C | 18] 16 ‘Técnico Auxiliar [Técnico Auxiliar Administrativo 1082390 146262  12.286,52  5364,66| 8073,10,  667.82]  14.12558)  26.412.10 s |
_Q_ 16 | 15 !Auxiliar _'f_\Lfl_Jllhal‘ de G_&_st_i(m Administrativa 9.174,56 823,68 9.998,24 5019,84 7 134.40_ 344,82 12.499,06 22.497,30) VACANTE (1125) U
C.l18 15 E.Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa _ 917456 2 039,56 11.214,12 501 9._84 7.134,40 1 _012.64: 13.186,88 24.401,00 327 |
C, |16 15 lAuiniar Auxiliar de Gestién Administrativa 9.174,56 823,68 9.998,24 5019,84 7.134,40 344,82 12.499,06 22.497,30/ 673
TALES........... 82.683.78) 18.389,3 99.073,08] 48.180, 82.29: 9.678,01  140.132.67] 230.206,7
AG.6.F. NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS 432.00
6 |nelcp Plaza Pussto | s |_Trienios | Total banicas | C. Destine | €. co| Otros | TotalCompl.| TOTAL | Numero registro
) |Jefe Negociado de Turismo 0,00/ al 000 781592 1093636 0.00 1875230  18.752.30| VACANTE
A, | 24 | 20 [Teécnico Turismo Resp Oficina de Turismo La Manga 14.132 38‘ 5130, 20_: 19.262,58, 6.740,72| 10.963,12| 219534 39.161_.7_6! 497
A || 20 [Tecnico Turismo Resp Oficina de Turismo S Ribera | 1413238 161126 15.74364 674072 1096312 000 17.70384|  33.447.48| VACANTE (939)
TOTALES ......iozus 28.264,76] 6.741.48] 3500822 21.207 2.19 56.365,32  91.381,84]
AG.7.F. NEGOCIADO DE ESTADISTICA 920.00
G |np|cp Plaza Pussto s Trienios | Total bésicas | C. Destino | C. Especifico | Otres | Total Compi.| TOTAL NGmero reglstro
C, | 22| 20 |administrativo | Jefe Negociado C 1082390 335290  14.176,80 674072 946652 107520  17.282,44|  31.459,24 310
C, | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa 9 174.56" 3 490.72-_ 12.665,28 5019.84 713440 1.03264 13.186,8§ 25.852,16_i 216 |
C. | 18| 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa 9.174.56‘ 2 742.685 11.917,24| 5 019.84; 713440 1.032,64 13.186,88 25.104,1 2: 227 —
TOTALES........... 2947 3878932 16.78040] 2073832 314048] 4s.086 82.416,52]
AG.8.F. NEGOCIADO DE EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA, VOLUNTARIADO Y SANIDAD 320.00
G |neleo| Plaza_ | Pusnto Sueldo | Trienios | Total basicas | . Destino | . Espec Otros_| Total Compl.| TOTAL | Nimero registro |
Ade| |22 Jefe de Negociado g,ug‘ 080 0,00 781592 15.924,02| 0.00]  23.739,94|  23.739,94| VACANTE
A, | 23| 20 [Tecnico Medio Educa | Tacnico Educacién 1413238 284412 1697650 674072 1086312 1 835.3!_51: 19.339,70)  36.316,20 3ag
[ € 1171 15 lauisitar - de Geation 917458 1o7880] 025318 so198el 713440 19 12841 22.095,59 VACANTE Exc. (1127) |



SECCION REGIMEN INTERIOR

RL.0.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 92000
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G |nelep Plaza_ Puesto Susido | Trianios | Total basicas| C. Destino | C. Especifico| Otros | Total Compl.| TOTAL | Numero registro
A 26 Jefe de Seccion 0,00 0,00, 0,00 10.703,56 2373294 000 34.436,50| 34.436,50| VACANTE
A |30 26|TAG |Letrage 1607144 428332  20.35476| 1070356 1715140 414722 3200218 5235694 762
A, TAE 1939,06 ' 1.939,06] 000 193306/  VACANTE
A, ~ [Técnico de Gestion - a 330848 | 3.308.48| 000  3.30848 VACANTE
i C, Administrativo 1.649,34| | 1.648,34 0,00 1.649,34 VACANTE
TOTALES........... 2208832 428337  27.261.84 21.4074 4080834 4147 6843068  3.690.3
RI.1.F. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR 920.00
G |np|cD Plaza Puesto Sueido | Trienios | Total basicas | c. Destino | C. Espacifico| Otros | TotatCompl.| TOTAL | Niimero ragistro
A | |22[Féc M RRHHy Segur|Jefo Negociado Ade RRHH | 1413238 000, 1443238 781592  22497.56) 000/  30.313.60] 4444688  VACANTE
_E_ 22|20 'Técnico auxiliar RRHH |Habilitado de néminas 10 823,90, 2_835.42 13.659,32| 6 740,72 9 466,52 107520 17.282,44| 30.941,76 753
' C, | 20| 16 |Administrativo Gestor Administrativo 1082390 316816  13.99208 536466 807310 137606  14.81382  28.805,89 938
i C, | 18| 16 |Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar RRHH 10 823,90 1516,38 12.340.28"I 5 364.66 807310 687.82/ 14.1 25_.58! 26.465,86 386
' C. | 18 16 [Tecnico Auxiliar Técnico Auxiliar RRHH 1082390 182979 1265369 536466 807310 68782 1412558  26.779,27 997
1l C, | 18| 16 |Administrativo Gestor Administrativo 10 823,90 1.584,08 12.407.98‘I 5 364,66 8073.10 687.82| 14,125,58/ 26.533,56| VACANTE (1124)
C. | 18 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9174 56 2 196,48 11.371,04 5019,84 7.134,40, 103264 13.186,88! 24.557,92| 583
TOTALES ........... 77.42044] 1343031]  o0.588,78 41.036, 74.30000( 8.847.36] 117.972,38] 208.830,13
RI.1.1.F. PERSONAL SUBALTERNO 920.00
G |nplecp Plaza Pussto Sueido | Trienios | Totalbisicas | C. Destino | C. Especifico| Otros | TotalCompl.| TOTAL | Numero registro
| C_w 16 |Oficial Encargado Conserjes y limpiadoras 9.174,56/ 0,00 9.17@.59i 5 364,66 11.521,58 0_00! 16.88(2.24_._25.060,!}0_ VACANTE
AP | 13 | 11 |Conserje Conserje Municipal 8 408_12| 1.034,60 9.442,72% 3.642.80 5350.24 688.80 9.681,84| 19.124,56 VACANTE (268)
AP 13 |Operario ‘Conserje Municipal (Lim Méd ) 8408 1 25 1.744,04 10.152.1 8! 4331,60 7.406,14 0_00! 11.737,74| 21.889,90 206
AP | 14 | 11 |Conserje Conserje_Municipal 8 408_12! 2_069_.20| 10.477,32 3.642.80 535024 1.033.48 10.026,52| 20.503,84) 193
AP | 14 | 11 |Conserje Conserie Municipal 8 405,125 1655, 36. 10.063,48 364280 5350,24] 103348 10.026.52; 20.090,00 576
AP | 14 11 |Conserje Conserie Municipal 840812 158624  10.004,36] 364260 535024 103348  10.026,52|  20.030,88 288
AP | 14 11 |Conserje Conserie Municipal 840812 227612  10.684.24 364280 535024 103348  10.02652  20.710,76 258
AP 11 |Conserje Conserie Municipal | 840812 186228  10.27040| 364280 535024 000, 899304  19.263,44 VACANTE (234)
AP | 13| 11 |[Consere Conserie Municipal 840812 827,68 9.235,80,  3642,80 535024 668,80 9.681_.84_| 18.917,64]  VACANTE (671)
AP | 13| 11 |Conserje Conserie Municipal | savs1z  e2768 9.235,80|  3642,80 535024 688,80 9.681 ._84| 18.917,64)  VACANTE (245)
AP | 13| 11 |conserie (Conserie Municipal 840812 103460 944272 364280 535024 68380  9.681,84)  19.12456] VACANTE (955)
AP 11 |Auxiliar Conserje Auxiliar Conserje Casa Consistorial | 8 408,1 2[ 1448,44 9.856,56/ 3 64_2,80|-_ 325234 0,00 6.895,14] 16.751,70 VACANTE (10)
[ ap 11 lAuxiliar Conserfe |Auxillar Consere Caga Consistorial 8.408 12 ool saos2 3e4280 325234 n.mj 689514 15303200  VACANTE
TOTALES........... 110.072,00 18.376.24] 1 48.787, 7 e84z 1 74| 280.088
RI.2.F. NEGOCIADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 920.01
G [np[co Plaza Pussto Susido | Trienios | Total basicas| C. Destino | C. Especifico| Otros |Totaicompl.| TOTAL | Numero registro
A |29/ 26 |TAE Jefe de Negociado 16.071.44  4.534,96 20.606.40) 1070356 17151,40] 261683  30.471.78]  51.078,19 265
C, | 19 | 16 |Técnico Aux PRL Técnico Intermedio en PRL 10823, %0 2682,32 13.506,22 5364,66 80731 Ui 1.032.08 14.469,84 27.976,06 689
| C. | 18 15 |auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 917456 298088 1215544 501984 713440 103264 1348688  25.342.32 257
TOTALES........... 38.069.90) 10.190.1¢]  40.288.06 21.08808f  32.350.00( 460166 68.120.61] 104.398.67




RI.2.1.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02

e [ne|cp Plaza_ Puesto Sueido | Trienios | Total basicas | C. Destino | C. Especifico| Otros | TotalCompl.| TOTAL | Numero registro |
| A 1 30|26 TAE Medico 16 071 ,44I 6 185.80! 22.257,24) 10 703‘565 1715140, 414722 32.002,18| 54.259.42 872
A 22 [TAE Enfermero 8612,27| 825,45, 9.437,72)  4763,02 560833 0,00 10.371,35|  19.809,08' VACANTE J.P. (1644) |
[rOTALES............ 2488371 7.011 31.8 18. 2276073 4447 42373, 74.068
RI.3.F. NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00
e Inelco| Plaza | Puesto Sueldo | Trienlos | Total besicas | C. Destino | ¢. Otros | Total Co TOTAL | Nomero registro
| A | 26 | 22 jinformatico Jefe Negociado Nuevas Tecnologias 14132,38) 359114 17.723,52 7.815,92 16 684,92| 2.887,64 27.388,48|  45.112,00 516
C, | 16 _:Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar de Informatica 10 823,90, 0,00, 10.823,90 5.364,66 8 073,10 0,00 13.437,76 24.261,66 VACANTE
L C, 1_16 | 16 | Tecmco Auxiliar _[Técnico Auxiliar de informatica 10 823,90| 1.737.18| 12.561.08 5.364,66 8.073,10 687.82 14.125,58 26.686,66 VACANTE (80)
[TOTALES.......ccvrenrens 35.700.98]  5.328.32]  41.108,60] 18.548, 3283112 367548 54061 96.00
RL4.F. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 493.00
G |np[cp Plaza Puesto | susido | Trienios |Total basicas | c.Destino | c. Especifico| Otros [ Total Comp.| TOTAL | Numero registro
_A; 25 | 22 |Técnico Desarr Local |Jefe de la Agencia de Desarrollo Local  14.132,38 3.078,12 17.210,50 7.815,92 12510.26| 166042  22.006,60 39.217,10 526
i 18| 15 [Técnico Auxiliar Auxiliar de Empleo 9.174.56 1.647,36 10.821,92 5.019.84 7.750.96| 1.032,64 13.803,44  24.625,36 518
(E-_ 17 | 15 |Técnico Auxiliar Auxiliar de Empleo — 9.174,56 1.156,96 10.331,52 5.019,84 7.750,96| 688,19 13.458,99 23.790,51 VACANTE (945)
C, | 16| 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9.174,56 823,68 9.998,24 5.018,84 7.134,40 344,82 12.498,06/ 22.497,30 384
TOTALES........... | a1.65006] o708 4s.36218] 2287544] ansaess| 374807  e1.788.00] 110.430.27]
rd
SECCION URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
UR.0.F. SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO 150.00
G [nelcp Plaza | Puesto Sueldo | Trienios | Total b C.Destino | C. Especifico | Otros | Total Co ToTAL | Numero registro |
A 12926 [TAG |Jefe Seccién _ 16.071,44 4 503,52 20.574,96 10 703,56i 2373294 261683 37.053,33 57.628,29 326
A l23|22TAG |asesora Juridica 16.071,44] 185574  17.92718] 781592 1496712  560,66|  23.343,70) 4127088 1328
| A 30|22 TAE Asesor juridico 16.071,44 5689,55 21.760,99 781592 14.967,12  7.034,86 29.817,90 51.578,89) 635
A [TAE 1.939,06 1.939,06 ' 000  1.939068  VACANTE
| A | [ Técnico de Gestion o 330848 3.308,48 0,00 3.308,48 VACANTE
| C | |Administrativo 1.649.34 1.649.34 000  1.649.34 VACANTE |
[rovates........... £5.111 81| 6718001 28 s.067.18] 10.212.35]  90.214,93] 157.74.04)
UR.0.1.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. 150.00
6 [npeo Plaza Pussto | Sueido | Trienios |Tota bésicas | C. Destino | C. Especifico| Otros [ Total Comol.] TOTAL | Nimero regiatro |
A, | 29 | 26 |Arquitecto Arquitecto | 1607144 618580 22.267,24 1070356  17.151.40) 261683  30.471,79)  52.729,03 86
A | |22fTAE |Arquitecto 16.071,44 0,00 16.071.44 781592 17.151,40 000  24.967,32  41.038.76 VACANTE
A, | 24 | 22 |Ingeniero Ingeniero - 16071.44] 211829 1818973 781592  17.151.40| 112014  26.087,46|  44.277,19] VACANTE (1195)
A, | 25| 22 |arquitecto Tecnico  |Arquitecto Técnico | 1413238 742296 21.555,34 7.815,92 15924,02 1 680.42_‘: _25.420,36 46.975,70 467
A, | 25| 22 |arquitecto Técnico Arquitecto Técnico l 14,132,338 7.066,93 21.199,31 7815,92 1592402 1.680,42| 25.420,36 46.619,67] 67
C, | |16 [Tecnico Auxiliar Urb | Auxiliar Técnico de Urbanismo 10 823,90 000  10.82390 536466 1211630 000 1748095 28.30486]  VACANTE
C, 16 |Técnico Auxiliar Delineante 10623.90 0.00 10.823,90| 5.364.66 12.116,30) 0,00! 17.480,96 28.304.86 VACANTE
C. | 18| 15 |auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9174,56 1647,36 10.821,92 501884 7.134.40] 103264 13.186,88 24.008,80 819
C. |18 | 14 |Técnico Auxiliar Urb Auxiliar Técrmco de Urbanismo 9174 56 3020.18 12.194,72 4.676.28 12.116,30| 1.376.20 18.168,78 30.363,50 221
TOTALES.. ........... | 116.476,00] 27.481,50] 14393780 623 126.785,84| 0.500,65] 190.684,87 342.622.37
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UR.1.F. NEGOCIADO DE URBANISMO 150.00

G |np|cp Plaza Pussto 8 T Total bisicas | C. Destino | C. Espacifico| Otros | TotaiCompl.| TOTAL | Niimero registro
C, | 22/ 20 [admiistrativo Jefe Negociado C 10682390 327914 1410304 6740,72 9466,52 107520 17.282,44)  31.385.48 82
_C | 18 15_ :Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9. 174.56_ 3.569,28 | _12.74:_!.84! 5.019,64 7.134,40) 1.032.64| 13.1 85,88; 25.930,72 230

C, | 17 | 15 |Auiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 917456 121588  10.390,44] 501984 713440 68819 1284243  23.232,87| 353

C, | |15 |Awdikar |Auxiliar de Gestion Administrativa 017456, 000 947466 501984  7.13440 000, 1245424  21.328.80 VACANTE |
l_ C. | 18| 15 |Técnico Auxiliar de RRH|Técnico Auxiliar de RRHH 8 174,56 178464 10.959.20| 5019,84 7 134,40; 1.032,64/ 13.1 86.88| 24.146.08{’ VACANTE (346)

[roTates......... o 47.52214]  9.848.04]  67.371,08) 26.8200 38.00412] 3.828.87] es.e52,87] 126.023,98
UR.2.F. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00

G |[NP|co Plaza Puesto s | Trienios [ Total bésicas | C. Destino | C.Especit. | Otros | Totaicompl. | TOTAL Nimero reglstro
>/Cl | 18 Jefe Negociado C 0,00, 0,00 0,00 605248 9.466,52 000  15.519,00  15.519,00 VACANTE

c 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa 9174, 56; 1.647 36 10.821,92 5019 _84 7.134,40) 1.032 64_‘ 131 86,83 24.008,80 706
| C 14 |Aux Manto y Ofic Oficial medio ambiente 0.005 0.00! 0,00 0,00 0,00 0.00 q,oo‘_ 0,00 VACANTE

c . 14 |Aux Manto.y Ofic Dficial medio ambiente O_OOE 0 00| 0,00 0.00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 VACANTE

AP | | 14 |Conductor Conductor 18 840812 209876  10.506,88 467628 7.741,72 000, 1241800 2292488 277

AP | 14| 11 |Operario Operario de Servicios Multiples 8408,12 1862,28 10.270,40 3 642,80 568582 103348 10.362,10 20.632,50 308

TOTALES ........... 26.090.80 5.608.40)  31.899.20] 18.391.40] 20 2.06612]  51.485.98]  83.085.1
UR.3.F. NEGOCIADO PATRIMONIO 150.00
G |ne[cp Plaza Puesto Sueido | Trienios | Total basicas| C. Destino [ c. Otros | TotalCompt.| TOTAL Numero registro
c | J20]a Jefa Negociado C 10 823,00 000 1082390 674072 9.466.52 000 1620724  27.031.14 VACANTE
| 22 Topég_rafo : ‘Topégrafo 12_ 601,34 0,00! 12.601,34 781592 12.116,30 0,00 19.932,22| 32.5&!.55 VACANTE_
C. | 17| 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 917456  1372,80| 10.547,36 501984 713440 68814l  12.842,43  23.389,79 958
TOTALES........... 32.609.80] 1.372.80]  sserzed 10678, 28.717, een1s| 4390189 82.054.4
UR.4.F. NEGOCIADO DISCIPLINA URBANISTICA 150.00

a |[nejco Plaza Pussto | Trienios | Total basicas| C. Destino | C. Espacifico| Otros | Toti Compl.| TOTAL | Numero registro
2/ C 18 .Jefe Negociado C . 0.005 0,00 0,00 6 052,48 9 466,52 0.00/ 15.519,00 15.519,00 VACANTE

C. | 16| 15 |Auxiliar L Auxiliar de Gestion Administrativa 9 174,56 823,68 9.998,24 5019,84 7. 134.40; 344 825 12.499,06 22.497,30 1317

TOTALES ........... | e17458] 82368 11.072.92)  18.00092] 34481 28018.08] 3m.016,
SECCION SERVICIOS MULTIPLES
S.M.0.F. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20

g [nelco Plaza ' Puesto | Sueido [ Trienics | Total bésicas| C. Destine | . Especiico| Otros | Total Compl.| TOTAL | Numero registro

A 2 Jefe Seccion Servicios Multiples | 0.00 0.00 000 1070356 2373294 000  34.436,50  34.436,50 VACANTE

A |TAE - | 193906 1.939,06 ! 000 193306  VACANTE
| A, | ITécnico de Gestion 3 308,48 3.308,48 | 0,00 3.308,48 VACANTE
C| | administrativo 164934 1.649,34 i | 000  1.649,34 VACANTE

TOTALES ........... [ e.006.06] 000  esesas] 1070856 237szed o 3443850 41.3333
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SM.0.1.F. OFICINA TECNICA DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.2

o [ne|ep Plaza Pussto | sueido | Trienios | Total basicas | ¢. Destino [ C. Especifico| Otros | Total Compl.| TOTAL | Numero registro
A 22 |Ingeniero |Ingeniero de Caminos 16 071,44 185574 17.927,1 a 781592 17.151,40 00a 24.967,32i __42.894,50) 1649
A ITAE Ingeniero Industrial 16 071.44 000 1607444 781582 1715140 000 24067321 4103878  vAcANTE
A TAE Ingenlero Obraa Piiblicas 16 071,44 000 1607144 7.81582)  17.15140) 000  24.967.32  41.038,78 VACANTE
_A_ 23 22 |lngeniero Técnico Ingeniero Técnico . 1413238 1.539,06 15.671,44 7.815,92 15.924.02| 560,66/ 24.300,60 39.972,04 VACANTE (1328}
c, 16 |Técnico Auxiliar Delineante 10823,90 000 1082390 536466 1211630 000  17.480,96  28.304,86 VACANTE
C, [ 18] 15 |auxiiar SAC. |Auxiliar SAC Santiago de LaRibera | 917456 219648  11.371,04  5019.84 713440 103264 13.186,88)  24.557.92 254
C, | 18| 15 |Oficial Conductor 'Técnico Auxiliar Servicios Multiples Q174,56 1.897 36 11.071,92! 501984 7.134,40| 103264 13.186,88 24.258,80 898
TOTALES...... o | ot.510.72f 748 0 Y 143.067,28]  242.085,
S.M.1.F. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
[a|ne]eco Plaza Puesto Susido | Trienios | Total basican | c. Destino [ c. Otros | TotalCompl.| TOTAL [ A glst
| C. | 22 20 |administrativo Jefe de Negociado 1082390 347436 14.298,26 674072 946652 107520  17.282,44]  31.580,70, 225
L c . 15 JAuxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa 9 174.56l 2 196,48 11.371,04) 5019.84 7.134,40 0,00  12154,24 23.525,28 VACANTE (264)
_C: | 18 ﬁ__iDﬁciaI Ofic Jefe Equipo Manten y Aguas 9.174.56; 2.196‘48_ 11.371_,04 4.676,28 11.499, 04: 1.376,20] 17.551,52 28.922__,_56: 453 |
| C. | 17 14 |oficial [Oficial de Manten y Aguas B 917456 185828 11.032,84| 467628 1061970 103175  16.327,73  27.360,57| 307 |
[roTALES........... 847,88 972 40.073,98] 21.11342]  38.719.88] 348346  63.315:83] 111.389.11
S.M.2.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MULTIPLES. 170.00
| 6 [npleo] Plaza | Pussto __Sueido | Trienios | Total bésicas | C. Destino | €. Especifico| Otros [ Totai compl.] TOTAL Numero registro |
£/ 18 Jefe Negociado C 000 000 0,00 605248 9466.52 000/  15.519,00)  15.519,00 VACANTE
I C 16 Administrativo Gestor Administrativo 10.82_3_90'— 0,00 10.823,90 5.364,66 8.073,10 0,00 13.437,78_ 24.261,66| VACANTE I}
' C, | 16 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9174.56) 82368 9.998,24  5019,84 713440 34482 12.499,06  22.497.30] VACANTE (1252)
C, 15 rAuiniar . Auxiliar de Gestion Administrativa __| 9.174,56 823,68 _9.998,24 5019,84 7.134,40 0,00 12.154,24 22.152,48| VACANTE (419)
C.| l1slawmar  Jauxilarde Gestion Administrativa 017456 27456 944947 501984 713440 000 1246424 21.603.38] VACANTE 1377)
l C. |18 15_:_!_3h0fer Chéfer 9.174.56 2 863.24| 12.037,80 5.019,84 18715,06] 103264 24.767,54 36.805,34 232
[roTaes........... ar52214] 478616]  2.307.30 31.4 s1.657.88| 1.377.46]  90.531.84] 142.838.1
$.M.2.1..F. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20
G |NPi{CD Plaza I Pussto Trienios | Total bésicas | C. Destino | C. fico| Otroa _IToul COEE.I TOTAL Nuimero reglstro
o 18 |Encargado [Encargado Senvicios Multiples 9174.56 315944 12.334,00 6.052 48 12.170,48 0, 00_ 18.222.96_; 30.556,96 224
C.|18] 16 Encargado Coordinador Medio Ambiente y Jard 9.174.56 1.906.28 11.080,84: 5.364,66 941220 687.82! 15.464,68/ 26.545,52 378
C. | |14 |oficial __|Soordinador Limpieza Viar. y Playas |  9.174,56 000 917456 467628  10619,70 000 1529598  24.470,54) VACANTE (Prov. 205)
G| |14 |oficia (Oficial Mantenimiento y Aguas Tipo B | 917456 0.00 947450 467628 1061070 000 1620598 24.470,54 VACANTE
C. |17 | 14 |Oficial IZonductor 1B 9 174,56! 1749,36 10.92?.9;l 4676,28 774172 103175 13.449,75) 24.373,67 657
C. | 17 14 |oficial |Conductor 18 917456  1719,00 10.893,56  4676.28 7741,72] 103175 13.449.75  24.343,31 429
C. | 17 | 14 |Oficial |Oficial de Servicios Mdiltiples 917456 2 551,40 11.725,96 4676,28 7.428,96) 1031 75i 13.136,99 24.862,95 589
C. | 18 14 |oficial |Oficial de Servicios Multiples 917456 196100  11.43556  4676.28 742896| 137620 1348144  24.617,00 201
C. | 18 | 14 |Oficial 1Dficial de Servicios Mdltiples 9174 56 1.921,92 11.096,48 4 676,28 7.428,96| 137620 13.481,44 24.577,92 391
| C, 14 |Oficial Fontanero 9174 56 0,00/ 9.174,56! 4676,28 7.428,96 0.00| 12‘105‘24. 21.279,80 VACANTE
! C. 14 |[Oficial (Dficial Mantenimiento y Obras 766,44/ 0,00/ 766,44 0,00 0,00: 0,00/ 0,0QI_ . 766,44 VACANTE
C, 14 |Aux. Serv. Publicos ficial Mantenimiento y Obras 766.44| 0,00 766,44 0,00 0.00 0,00 0,00, 766,44 VACANTE
c, 14 |Conductor Oficial conductor 766,44 0,00 766,44 000 0,00 0.00 0,00 766,44 VACANTE
c 14 |Oficial |Oficial 000 0,00/ 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00,  VACANTE _
C. 14 |Oficial Oficial 0,00 0,00 0,00 0_‘_00; 0.00 0,00 0,00 0,003“ VACANTE
| C | |14 |Aux Serv Piblicos  |Dficial 0,00 0,00 0,00 .00, 009 0,00 0,00 0.00 VACANTE
| C. | 17 | 13 |Aux Serv. Publicos Dficial Especialista en Jardineria 9.174,56 1.651,36) 10.825,92 4 331.60i 7 42_5.96:_ 1.376,43 13.136,99 23.962,91 542
€. | 16 13 |aux Manto y Ofic Oficial de Servicios Multipies 917456 192592 1110048 433160 742896 103306  12793,62|  23.894,10] 565
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C. | 17 | 13 |Aux Manto y Ofic |Oficial de Servicios Multiples 917456 1651,36]  10.82592  4.331,60 7.42896] 137643 1343699  23.962,91) 434
C, | 17| 12 |Aux Manto y Ofic Ioficial de Servicios Mutiples 9174,556| 1651.38]  10.825,92] 3987.20 7.428.96] 172083 1313699  23.962.91 651
C. | 17| 12 |aux Manto .y Ofic. pﬁcial de Servicios Multiples _9174,56) 1858,28 11.032.84| 3.987,20 7.428,96| 1.720.83| 13.136,99| 24.169,83 666
AP 14 |Operario |Oficial Especialista en Jardineria 8408,12 1862,28 1o.27o.4o| 4.676,28 7.428,96 0,00 _1 2.105,24 22.375,64 584 |
AP 13 |Conductor Maguinaria |Oficial de Servicios Mltiples | 840812 0,00 8.408,12] 433160 7.428.96 000  11.760,56|  20.168,68 VACANTE
AP | 14 | 12 |Operario-Conductor |Oficial de Servicios Mdltiples | 8408,12| 127108 0,679,200  3987.20 7.42896] 689,08]  12.105,24)  21.784,44 511
AP | 14| 11 |operario Ayudante de Servicios Mltiples 840812 227612|  10.684,24]  3642,80 642768 103348  11.103,96]  21.788,20 205
8.M.2.3.F. SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20
G [Nelep) - cooiPlage i fu i i Pussioci-s o | Sualdo | Trienlos | Total basicas | C. Destino | ¢. Especific: _Otros | Total C TOTAL Nimero
C. 18 |Encargado Encargado Serv_ Mltiples La Manga |  9174,56| 274560]  11.920,16)  6.052,48]  17.451,40 000  23.203,88)  35.124,04 217
| | 18 |Encargado servicios |Coordinador Serv Mutiples Manga 917456 233976  11.514,32] 605248  12.170,48 000 1822296  29.737,28 304
r de Servicios Publicos La Mang 9174 0,00 9.174, 5.019.84| 847322 000l 13 22667, VACANTE
 Ausiiar da Gestion Administrativa 9174, 000 9ATAS8 501984 713440 000 1246424 21.32880, VACANTE (163/)
. |Oficial de Servicios Multiples 9174,56| 274560  11.920,16] 467628 7.428.96) 137620  13.481,44)  25.401,60] 214
C., | 17 13 |oficial [Oficial de Servicios Mltiples 917456| 1620.80]  10.795.36  4331.60 7.428.96] 137643 1343898  23.932,35] 196
c, 13 |Oficial [Tractorista B 9 174,56 0,00 9.174,56  4.331,60 7.428.96) 000/  11.760,56  20.935,12| VACANTE
C. | 17 13 |oficial |conductor de 1* 9174,56) 1660,08)  10.834,64)  4331,60 8384,88 137643  14.09291  24.927,55 426
AP 14 |Conductor Conductor 1B 840812 206,92 8.615,04| 467628 774172 000  12.41800  21.033,04] VACANTE (1478)
[TOTALES s v vavrsanss [ 3] 11.318, 831 - 4.129, 131.864 mm,g]
SECCION SEGURIDAD CIUDADANA
SC.1.F POLICIA LOCAL 132.00
[c Tneleo] Plaza | Pussto Susido | Trienios |Total basicas | C. Dastino [ C. “Otros | Total¢ TOTAL | Numero mgistro |
A - | 25 lcomisario (Comisario 1607144 442820 20499,64 949634 3078838 000 4028472  60.784,36 240
[A ] |22 inspector Inspect 1413238 00, 1443238 m‘:ﬁ 21847, 000 VACANTE |
L& 22 | Inspecior Inspectar 14132, 141 7.81 21 547 0, 2838 43.496,26 VACANTE
A, | 25| 22 Inspsctor lInspector 1413238 4.032.18 1816456 781582 2154795 168042  31.044,30  49.208,85) 510
B 19 [Subinspector |Subinspector | 12601.34 0.00 12.601,34] 639674 1652364 000 2292038 35.521.72]  VACANTE
N 19 Subinspector Isubinspector | 12601.34 0.00 1260134 539674 1652364 000 2292038 3552172 VACANTE
| C. | 22| 19 Subinspector subinspector | 1082390 514826 1597216 639674 2112236 141918  28.938.28|  44.910.44 79
C, | 22 19 Subinspector subinspector 1082390 3960.20 1478410 639674 2112236 141918  28.938.28  43.722.38) 30
| C, | 22| 19 |Subinspector |Subinspector | 1082390 410051 1492441 639674 2112236 141918] 2093828 43.86260] 330
| C 22]19 _!:;@inspector |subinspector | 1082390 435622 1518012 639674 2112236 141918  28.938,.28|  44.118.40| 289
| C. | 22| 19 |Subinspector |subinspector | 1082390 396020 1478410 639674 2112236 141918  28.938.28  43.722.38] 683
c | ~ |Agente Policia Local ) | 1082390 000 10.823,90] 605248 1956584 000 2561832 36.442.22| VACANTE
€] [agente policia Local | soezaso] oo  10s2a80) sos2ds]  1osesed o000 261832 deasz, VACANTE
| C | 20| 18 |agente |AP L (sequridad Cludadanay 1082390 1.584,08 1240788] 505248 1956584 698,24  26,306,86  38.714,64 703
| C, | 27| 18 lagente |Agente Policia Local 10823.90] 277214 13.596,04 6.05248] 1956584 176344  27.381.76)  40.977,80 359
C, |22 18 |agente |agente Policia Local 1082390 237612 13.20002] 605248 1956584 176344  27.381.76]  40.581.78 799
| €. | 21 18 iAgente |AP L (Seguridad Ciudadana) 10.823.90] 237612 13.20002] 605248  1956584| 120419  26.822,51|  40.022,53 202
C. | 22| 18 lagente Agente Policia Local 10823.90] 412036 14.963.26] 605248] 1956584 176344 27.381.76) 4233502 319
C. | 22| 18 |Agente |agente Policia Local 1082390 2376.12 13.20002] 605248  19565.84| 1763.44|  27.381,76)  40.581,78 800
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| Ci |21 18 ]Agente |Agente Policia Local 1082390 277214 1359604 605248 1956584 120419 2682251  40.41855] 1380
C, | 22| 18 |agente |agente Policia Local 1062390 396020 1478410 605248 1956584 176344  27.38176 4216536 482 |
A ET %E-: Policia Local 10,623.90 oo 1082380 s0s2. 1956584 o000 2661832 _ VACANTE
C, | 22 18 |agente |agente Policia Local 1082390 376219  14.686,08 605248 1956584 176344  27.381,76  41.967,85 751
| C | 20 18 |agente AP L (Seguridad Ciudadana) 10823.90] 158408]  12.407.38) 605246  1956584) 68824  26.306,56  38.744,54 136
¢ |20 | 18 |Agente |AP L (Seguridad Ciudadana) 1062390 156408 1240798 6052.48] 1956584 688.24] 2630656  38.714.54 704
C |22/ 18 Jagente |agente Policia Local 1082390 396020  14.784,10 605248 1956584 176344  27.381,76  42.16586 691
C, |22 18 |agente Agente Policia Local 1062390 396020  14.78410| 605248 1956584 176344  27.381,76  42.165.86 752
E- | 19| 18 |Agente A P L {Seguridad Ciudadana) 1082390/ 1.188,06 12.011.95J 6 .052,48| 19 565,84 344,26/ 25.962,58, 37.974,54 1286
C, | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local .10 823,90 265068 13.474,58) 605248 19.565,84) 1.763.44)  27.381,76  40.856,34 421
C, | 21| 18 |agente Agente Policia Local | 1082380 1980,10|  12.804,00] 605248 1956584 120419  26.82251  39.626,51 446
| C, | 21 18 |Agente Agente Policia Local 10.823,90 3564,18 14.388,08) 605248 19.565.84] 1.204,19 25.822.51. 41.210,59 = 674
I C, 21|18 Agente Agente Policia Local 10.823,90 2.376,12| 13.200,02] 6 052,48 19 565.84| 1204,19) 26.822,51 40.022,53 1081
C. 21|18 Agente Agente Policia Local . 10823,90] 2376,12 13.200,02] 6 052,48 19565684/ 1.204,19 26.822,51| 40.022.53. 1467
C, 19|18 Agente AP L (Seguridad Ciudadana) 10823,90 1.188,06 12.011,96] 6.052,48| 19 565,84 344,26 25.962,58 37.974,54 1287
C. | 20| 18 |agente AP.L (Seguridad Ciudadana) 1082390 158408| 1240798 605248 1956584 68824  26.308,56 3871454 1350
| C, | 22 | 18 |Agente ___|Agente Policia Local 10823,90 1.584,08] 12.407,98)  6.052,48 19565,84| 1763,44 27.381,76 39.789,74 1455
C, |20/ 18 Agente A P.L. (Seguridad Ciudadana) 10_ 823,90 1 584.08' 12.407,98) 6.052,48| 19 565,84 688,24 28.305,:56 _38.714,54 1112
C, | 20|18 |Agente Agente Policia Local 10 823.901 1 980,10/ 12.804,00 ) 052.48' 19.565.84| 688,24] 26.306,56 39.110, 55] 365
| C. [ 21 18 lagente APL (Seguridad Ciudadana) 10823.90] 237612]  13.20002] 6.05248] 1956584 120419 2682251 40.022,53 1049
‘ c.| |18 [aqente [Agante Polcia Local 082380 000 1082380 eo0s248 1956584 000] 2661837 smadezz|  vACANTE |
| C. | 2118 Agente AP L (Seguridad Ciudadana) 1082390 2376.12]  13.20002 605248  1956584] 1.20418]  26.822,51|  40.022,53 1048
| C, | 20|18 |agente APL (Seguridad Ciudadana) 10823.90| 158408 1240798 605248 1956584 68824  26.306,56  38.714,54 709
| G, | 20| 18 |agente AP L (Seguridad Ciudadana) 1082390 1 ese.s# 1266254 6.05248] 1956584 68824  26.306.56  36.989,10 710
| C, 22 18 |agente |Agente Policia Local 1062390 276214  13.586.04 605248 1956584 1763.44]  27.381.76)  40.967.80 801
C, | 20 18 |agente IAgente Palicia Local 1062390 198010  12.804,00) 605248/ 1956584 688,24]  26.306,56]  39.110,56 552
| . | 20] 18 |agente |agente Policia Local 1082390 258298 1340688 605248 1956584 68824 2630656  30.713.44 1201 .
| C 22|18 Agente |Agente Policia Local 10.823,90 4.071,66 14.895,56| 6.052,48| 19 565,84| 176344 27.381,78 42.27?,32 755 .
C |20 18 |Agente [aPL. (Seguridad Ciudadana) 10823,90| 169554 12.519,44| 6.052,48| 19 565,84 688,24 26.306,56 38.826,000 727 |
| c 19 | 18 !Agente lapL (Seguridad Ciudadana) 10.823,90 1.188,06]  12.011,96] 6.052,48 19 565,84 344,26 25.962,58 37.974,54 1285
L C_-___ 20| 18 JAEn!e lapL (Seguridad Ciudadana) 10 823,90 1 584,08| 12.407,98| 6.052,48| 19 565,84 688,24 26.306,56 38.714,54. 103
C |20/ 18 |Agente lapL {Seguridad Ciudadana) 10.823,90 1.584,08] 12.407,98| 6.052,48 19 565,84 688,24 26.306,56 38.714,54, 1429 I
C, 22|18 |Agente |Agente Policia Local 10 823,90 3 960,20| 14.784,10| 6,052,48| 19.565,84| 1763,44 27.381,76)  42.165,86) 699 |
C. | 21 18 |agente IAP.L (Seguridad Ciudadana) 1082390 332126|  14.14516) 605248 1956584 120413  26.822,51)  40.967,67 ste |
C, | 22! 18 |agente lagente Policia Local 1062390 396020  14.784,10] 605248 1956584 176344  27.381,76| 42.165,86 318
C |21 | 18 JAg_ente ]Agente Policia Local 10.823,90 2378,12 13.200,02) 6.052,48| 19 565,84/ 1204,19 26.822,51 40.022,53 1080
C, |19 18 |agente AP (Sequridad Ciudadana) 1062390 118806]  12.011,9| 605248 1956584 34426]  25.062,68 37.974,54 1284
c, 2118 lAgente JAgente Policia Local | 1082390 1.980,10] 12.804,00| 6.052,48| 1956584 1.204,19 26.822,51 39.626,51 250
C, 2118 |Agente \Ageme Policia Local | 10.823,90 2376,12] 13.200,02| 6,052,48| 19565,84| 1.204,19 26.822,51 40.022,53 1200
C, | 22| 18 |Agente Agente Policia Local 1082390 356418  14.388,08) 6.05248] 1956584 176344  27.381,76  41.769,84 317
c 18 |Agente Agente Policia Local | 1082390 198010  12.80400] 605248 1956584 000l 2561832  38.422,32 167
c, 18 Agente Agente Policia Local 1062390  000] 1082390 605248 1956584 000l 2561832 36.44222]  VACANTE
C, | 22| 18 |agente Agente Policia Local — 10823,90| 4 071.66) 14.895,55' 6,052,48| 19.565.84] 1 763.44| 27.381,76 42.277,32) 649
C, 19| 18 Agente A P L (Seguridad Ciudadana) 10823,90)  1.188.06 12.011,96]  6.052,48 19 565,84 344, 26 25.962,68 37.974,54/ 1288
c!__ 20 | 18 |Agente Agente Policia Local 10.823,90 1.980,10 12.804,001  6.052.48) 19 565,84 688,24 26.306,56 39.110,56/ 571
C, | 22|18 |agente |agente Policia Local | 1082390 5000.56) 1591446 605248] 1496712 176344 2278304  38.697,50 238
¢, | |18 |ageme |Agents Policia Locs | 108 0| 1082330 so0s2d8 1956584 2581832 3644222  VACANTE
C, | 22| 18 |agente |Agente Policia Local 1062390 426067 1509357 605248 1956584 176344 2738176 4247533 681
C 21|18 Agente /Agente Policia Local . 10823.90 1980,10 12.804,00 6.052,48| 19.565.84] 1204, 19| 26.822, 51 39.626,51 694
C 20|18 Agente APL (Seguridad Ciudadana) | 10823.90 1.584 08 12.407,98 605248 19.565.84 68824)  26.306, 56I 38.714,54 728
C, | 22| 18 |Agente Agente Policia Local — 1082390 4129 36| 14.953,26 6 052,48 19 565.84| 1763 44| 27.381,76 42.335.02: 634
c | [1s Policla Local 10,623, 000 1082380 6052 16,585 84 VACANTE
C |22 18 IAgente _|Agente Policia Local 10.523@&: 288360 13.707, ED] 6.052,48 19.565.84) 1. ?5__| 27.381 TB| 41.089,26 594

Panina 11 da 21



"C. ‘zzl_m_ agents Administrativo 1082390 509056 1691448 536466  8.07310] 245126  15.869,02  31.903,46] 669

C, 18|15 |auxiiar  |Auxiliar da Gestibn Administrativa 9.17456] 164736 1082102 501984 7.134.40] 1.03264|  13.186,88|  24.008,80| 646
TOTALES ... .| s1804712) 173.603.61] est 457.307,08] 1.438.216,36] 75.228,39] 1.970.761,81| 2.862.302,

SC.2.F PROTECCION CIVIL 135.00 _

< Tl P _ = = | B LTy P [ 3 [5N) eepsee] [ R

C, | 22 | 20 [Tecnico Auxiiar PC.|Jefe Unidad Proteceion Civi 10.823,90, 356418 14.388,08) 674072 1094814 107520  18.764,06  33.152,14 VACANTE (563)
A 1 3ses18|  143ss08f 674072  do0s4s14] 1.07520] 18784.08] 331521
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RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL 2021

ALCALDIA

AL.1.FE ALCALDIA 912.00

[clneleo]  pama | Puesto Susido | Trenios | Total bisicas| C. Destino | C. Especifico] Otros | Total compl.| _TOVAL | _Namero registro |
C 18 |r'= ini: i |Jsf8 de Gabinete - 10.823,90) 0,00] 10.823,90| 6.052,48 14 456,341 _0,0C_I 20.618,82 31.342,72 1660 |
c 18 |Secretan'a _|Secretaria Alcaldia 10.823,90] 0,00 10.823,90| 5 364,66 12 099,36| 0,00 17.464,02 28.287,92_ 1497

| C, 16 |Secrelaria |Secretan'o Alcaldia 10.823,80] 0,00| 10.823,90) 5 364.66] 12.099,35' 0,00 17.434.02' 28.287,92] 1382

[roTaLes........ 32.471 ' 32471,70] 16.781,80] ; =ie 56,446, a7.91
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RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 2021

ALCALDIA

AL.1.L. GABINETE ALCALDIA 920.00

| 6 [nelcol Plaza | Puesto Susido | Trienios | Total bisicas | €. Destine | C. ' Otros | Total ¢ TOTAL Namero registro
3 I |13 _pﬂcml‘l‘ecnlco_ (Controiador de Somdo 55 655339 0.00 5,553.395 3,084,068 3.24576 0,00 6.339,83 12.893,22 VACANTE (537)
[TOTALES........... | _ 8.563,39] 3245, 000  esssey] 12.89322

CONCEJALIAS

SECCION ASUNTOS GENERALES

AG.1.L. NEGOCIADO DE JUVENTUD, CULTURA Y FESTEJOS 334.00

[ & [nefeo] Plaza | Puesto Susido | Trienios | Total bésicas | . Destino | €. Espec Otros | Totatcompl. | TOTAL | Numero regl
| © 13 |Monitor Monitora de Ballet 666092 111728  7.998,20) 3248.70 224448 000 549318  13.49138] VACANTE (336)
C, | | 13 |monitor Monitora de Pintura 688092 6256 774348 324870 224448 000l 549318 1323666 VACANTE (500)
[ G| |13 |Menitor _ IMoritera de teatro 393178 45371 438547 185631 128250 0,00| 313880  7.52427 VACANTE (1036) |
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| 17.60380] 243388] 204274

AG.2.L NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER E IGUALDAD 231.00

6 [ne[co] Plaza | Puesto Susido | Trienios | Total bisicas | C. Destino | ¢. co| Otros |Totatcompl.| TOTAL | Nimeroregistro |

A, | | 22 |abogado | Asesor Juridico 16.071,44 000|  16.07144 781592 14.967,12 000  22783,04  38.854,48 VACANTE

A, | | 22 ilPsicOIoga_ TPsicéloga n 16.071,44 0.00 16.071._44_ 7.815,92 14.967,12 0,00 22.783,04 38.854,48 VACANTE
| A | 21 18 Trabajadora Social _ |Trabajadara Social 1413238 373329 17.86567 605248 1096312 120419  18.219,79  36.085.46 VACANTE (713) |
| A, l 18__'Trabajadora Social _Tranajauora Social . 14.132,38 0.00 14.132,38 6.052.48 10.963,12 0_0(]_5 17.015,60 31.147,98) VACANTE (1632)

A, | 18 |Trabajadora Social | Trabajadora Social 14_132_3& 0_,_00 14.132,38 6 052,48 10.963,12] 0.00, 17.015,60 31.147_,98 VACANTE

A, 18 |Trabajadora Social Trabajadora Social 14132,38 0.00 14.132,38 605248 10.963.12 0,00 17.015,60 31.147,98 VACANTE

A, | 18 |Trabajadora Social Trabajadora Social — 14 132,38 _(100 14.132.38? 6 052,48 10.963,12 0.00 17.01 5,!31._)‘__ 31 .147.98_ l/ACANTE

Ag 18 |Trabajadora Social Trabajadora Social 14 132,38 0,00 14.132,38 6 052,48 10.963.12 0,00 17.01 5,60'__ 31.147,98 VACANTE

A_ 18 |Trabajadora Social Trabajadora Social 141 32.3§ 0,00 14.132,38 6 052,48 10.963,12 Q, 00| 17.015,60 311 47._98| VACANTE i

A 18 |Trabajadora_Social Trabajadora Social 14.132,38 0,00 14.132,38 6 052,48 10.963.12 0.00 17.015,60 3 .147,98] VACANTE

A. | | 18 |Trabajador Social _|Trabajador Social 14.132,38| 000/ 1413238 605248 1096312 000 1701560  31.147.98 VACANTE

A, | 21| 18 |Educadora Social Educadora Social 14 132,38, 3 514_.90‘, 17.647,28 6 052,48 10.963.12| 1.204.19 18.219,79 35.867,07! VACANTE. (486) l
| A, | 20| 18 |Educadora Social Educadora Social | 1413238 215611 16.28843 605246 10906312 683,24  17.703,84  33.992,33CANTE (292) Sent. Judifial
| A 1 18 |Educadora Social Educadora Social 14.132,38 0,00 14.1 3;,3__8 | 6 052.48__! 1096312 0.00 17.01 5,60; 31.147,98 VACANTE (1648)

C. | 19| 16 [Traductor 'Traductor-Mediador 10.823,90; 2.825,90, 13.649,80| 5 364,66/ 807310 j_032_.08I 14.469,84i 28.119.64| VACANTE (937)

C, 16 |Traductor 'Traductor-Mediador 10.823,90 0,00 10.823,90/ 5.364,66) 8073,10 0,00! 13.437,76; 24.261,66 VACANTE

OTALES........... 223.379.24 12.230, 235.800.44] 96.890 177.037.88] 442870  280.767,600 &1

AG.3.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00

[ 6 |necp Plazs Puesto | Trienios | Total béstcas | c. Destino | €. Especifico| Otros | Totaicompl.| ToTAL | Nimero

L C‘, 18 | 15 |[Auxiliar Auxiliar de Geslibn Administrativa 9174, 56! 1.647,36 10.821,92] 5019.84 7.134,40) 1.032,64 13.186,88 24.008,80/ 1578
OTALES............ 017456 1847360 1082102 601084 793440 1.03 13.486,88|  24.008,80|

AG.3.1.L. PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 341.00

G [nelcof Paza |  Puesto Susido | Trienios | Total basicas | C. Destino | C. Especifico| Otros | TotatCompr.| TOTAL | Numero registro |
| A, ! 25|22 _Tecnico Deportivo \ICoordinador Deportivo 14.132 38| 3.591,14 17.723,52 7.815 92! 10 396,54] 1.680,42 19.892,88 37.616.40i VACANTE (1582 ) |

C. | 22| 20 ‘Técnico Deportivo  [Técnico deportivo 1-A 1082390 401396]  14.837.86] 6740, 8127,42 107520  15.943,34|  30.781,20 1550
.. C, ! 2120 _!_‘recnico Deportivo }ﬂico_degorﬁvo 1-A 10.823.90, 3.960,20 14.784,10 6.740,72| 8 127.4_2_ 515,95 15.384,09 30.168,19. 1553

C. | 19| 16 ‘Técnico Deportivo | Técnico Deportivo 2 923712 188916  11.42628 457820 686958  880,78)  12.348,56]  23.474,84| 1577 JORN. PARC. |
| C_- [ 17 | 15 Monitor Deportivo Monitor Deportivo 9.174 56 1 058._96 ) 10.233,52 5.019__84 7.134,40 688,19 12.842,43 23.075,95 VACANTE 4l 559)_ |
i C __1 7 i 15 Monitor Deportivo Monilor Deportivo 9.174,56 902,04 10.076,60 5.019,84 7 134,40;__ 688,19 12.842,43 22.919,03 VACANTE (1560)

C,| 1615 _Ivlo_nitoLDg_ponivo Monitor Deportivo 9.174.56 764,76 9.939,32 5.019.84 7 134,40[ 344 82| 12.499,06 22.438,38| VACANTE (1565)
€. | 17 | 15 Monitor Deportivo _Monitor Deportivo 9174,56)  1282,62 10457,18] 501984 713440 68818  12.842,43  23.299,61) VACANTE (1574)

C_- 15 |Monitor Deportivo 'IMonitor Dep_ortivo 9,174,56 505,75 9.680,31 5.019,84 7 134,40i 0.00: 12.154,24 21.834,55 VACANTE (1575)
€. | 16 | 15 [Monitor Deportivo  Monitor Deportivo 917456) 49865 967321 501984 713440 344,82 1249908  22.72,27 VACANTE (1563) |
i ?_ 16 = 15 |Monitor Deportivo |Monitor Deportivo 9.174.56 606,53 9.781,09/ 5.019.84 7.134,40 344.82 12.499,06 22.280,15 VACANTE_(‘I 57L

C. | 17 | 15 |Monitor Deportivo 'IMonitor Deportivo 31h/Sem 812591 541,72 8.86_7,53_5 4 446_._07_ 6318,94 609,53 11.374,54| 20.042,17 VACANTE (1566)

C_ 17 = 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo 29,23h/Sem 7.661 .68 863,23 8.524 91 4,192,07 5957,94 574.71 10.724,71 19.249,62 VACANTE (1555)

C. [ 17| 15 [Monitor Deportivo Monitor Deportivo 26,75h/Sem 7012, 12) 789,71 7.801 ,83i 3.836,66 5452,82 525,98 9.815,47 17.617,30 VACANE(_‘I 569)
C_; 15 |Monilor Deportivo Monitor Deportivo 23,53h/Sem 6.168,08 0.00_ - 6.168,0@5 3.374,84 4 796,46 0.00: 8.171,30 14.339,35| VACANTE (1556) |

C__: 17 | 15 |Monilor Deportivo Monitor Deportivo 20,33h/Sem 5.329,50 404,69 5.734,19_: 2916,03 414437 399.77 7.460,17 13.194,36| VACANTE (1572) EXC.,

C_- J? | 15 |Monitor geporﬁvo Monitor Deportivo 20h/Sem 5242 34 129387 6.536,21 2.668,34 4 076,60 590.05! 7.534,96 14.071,20) VACANTE (1561)

(?- _1§ l 15 . _Monitor Deportivo Monitor Deportivo 19,25h/Sem 5.046,01 289,09 5.335.1(]_b _2_760.91_ 392392 189,65 8.274,48 12.209,58 VACANTE (1558)

C. | 17 | 15 |Monitor Deportivo | Monitor Deportivo 18,67h/Sem 489371 551,50 544521 267758) 380549 367,08  6.850,15  12.29536] VACANTE (1573)
| C, | 17| 15 Monitor Deportivo _ IMonitor Deportivo 18h/Sem 471848 806,33 5.524,81 258170 3669.22| 35394  6.604,86]  12.129,67| VACANTE (1567)

C. | 17| 15 Monitor Deportivo | Monitor Deportivo 17,60n/Sem | 461389 510,40 512429 252448 3587,89 34609 645846  11.582,74) VACANTE (1571)

C. | 16| 15 |Monitor Deportivo [ Monitor Deportivo 15h/Sem | 383222 33568 4.267.90]  2151,50 3057.80] 147.79)  5.35710,  9.624.99 VACANTE (1564) EXC.
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| . [ T15|manitor Deportive | Monitor Departivo 12.75h/Sem 334229 0,00| 3.34229) 162873 2599,06] 000  4427,79]  7.770,08] VACANTE (1568)
I C. | 17| 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo 11h/Sem 2883,56] 320,12 3.203,68|  1.577.74| 224234 216,30 4.036,38  7.240,06) VACANTE (1557) |
TOTALES ........... 178.208,67) 26.78011)  203.989,08] 98.781,00)  137.114,82) 11.672.26] 247.437,07] 4514270
AG.3.2.L. INSTALACIONES DEPORTIVAS 342.00
6 |neco Plaza Puesto Sueldo | Trienios | Total basicas | C. Destino | c. co| Otros | Total C TOTAL Numero reglstro
C. | 14 |Oficial Oficial Mantenimiento Inst Deport 766,44 0,00 766,44 689,08 0,00 0,00 689,08  1.455,52 VACANTE
C, 14 |Oficial (Oficial Mantenimiento Inst Deport. 766,44 0,00 766,44 689,08 O_.OQ! 0.00 689,0@_5 _ 1.4585,82 VACANTE
9;_ | 14 |Dficial Oficial Mantenimiento Inst Deport | 766.44 0,00 766,44 689,08 0.00 0,00 689,08 1.455,52 VACANTE
AP | 14 | 12 |Operario |Peon especialista Inst, Deportivas B 8.408,12 1241,52| 9.649.64 3987,20 7713, 86! 689.08 12.390,14 22.039,78 5
AP | 14 | 12 |Operario Pedn especialista Inst Deportivas B 8408,12 1 241.52r 9.649,64! 3987.20 7.713.86 689.08 12.390,14 22.039,78 827
AP | 14| 12 |Operario Peén especialista Inst. Deportivas B 840812, 124152 9.649,64|  3987.20 771386 689.08]  12.390,14)  22.039,78 340
AP | 14 | 12 |Operario Peon especialista Insl Deportivas B 8408,12 1.138,06 9.546,18 3.987,20, 7 713.86 689,08 12.390,14| 21.936,32 VACANTE (702)
AP | 14| 12 |Operario Peon especialista Inst Deportivas B 840812 124152 9.649,64| 308720 771386  689.08|  12.390,14| 22.039,78) VACANTE 27)
AP | 14| 12 [Operanio Peén especialista Inst. Deportivas B 8408,12]  1034,60 9.442,72 3987200 771386 689,08 1&390,14! 21.832,86)| VACANTE (1581)
AP| | 12|Dperado Patn especialista Inst Deportivas B |  8408,12 0,00 8.408,12]  3987.20 771386 000 1170108 2040848 VACANTE
AP 12 |Operario Peon especialista Inst. Deportivas B 8.408,12 0,00 8.408,12  3987,20 771386 000  11.701,06| _ 20.10918 VACANTE |
TOTALES ........... 89.564, 7.138,74) 7670302 3398484 8174 4104 99.810,20) 176.613,2;
AG.4.L. NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS 432.00
6 |npfcp Plaza Puesto | Trianios | Total béuicas | C. Destino | C. Espacifico| Otron | Totalcompl.| TOTAL | Numero registro
C, | 15 |Auxiliar Inf. Turistica | Auxiliar Informacién Turistica 9.174,56 0,00 9.174.56  5019,84 713440, 000 1215424  21.328,80 VACANTE
c | 15 |ausiliar Inf Turistica | Auxitiar Informacién Turistica 917456 0,00 9.174,56 501984 7.134,40 000 1215424 2132880  VACANTE
C. ' 15 |Auxiliar (nf Turistica  |Auxiliar Informacién Turistica 9.174,56 0,00 9.174,56)  5019,84 7.134.40 0.00  12.154.24  21.328,80 VACANTE
TOTALES........... 27 0 27.623,88| 21.403,2 000 3048271 63.986,
AG.5.L. BIBLIOTECAS 332.10
6 |ne[co Plaza Puesto Susido | Trisnios | Total basicas | €. Destino | c. _Oftros | Total Compl.| TOTAL Numero registro
' C. | | 13 |auxiliar Bibliotecas |Auxiliar Bibliotecas Tipo A 9.174,56 0,00 9.174,56) 433160 5278,28 0.00/ 9.609.88)  18.784,44) VACANTE
C. | 13 |auxitiar Bibliotecas | Auxiliar Bibliotecas 9.174,56 0,00 9.174,56]  4.331,60 477414 0,00 9.105,74|  18.280,30 VACANTE
TOTALES ........... _18.348, 0 1834912 8. 10.0 0, 18.718 37.064,7
AG.6.L. NEGOCIADO DE EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA, VOLUNTARIADO Y SANIDAD 324.00
(] [_.h_l_P cb _Plaza Pussto Susido | Trienios | Total bisicss | C. Destino | C. Ofros | Total 1] ToTAL Numero reglstro
A, | 25| 22 [Técnico GIS Director Conservatorio P. Piano 16071,44]  4330,08 20.401,50  7.815,92 1189342 168042  21.389,76|  41.791,26] VACANTE (766)
A. | 25| 22 |Técnico G/S Jefe Estudios Conservatorio P Piano | 1607144 3711,48 19.782,92|  7.815,92 1039654 168042  19.892,88)  39.675,80 VACANTE (505)
A, | 25 | 22 [Teécnico GIS Secretario Conservatorio. P. Clarinete 16.071,44 3 477,78|_ 19.549,22 _7 815,92 9162,44| 168042 18.658,78 38.208,00 VACANTE (831)
A. | 24 | 22 [Técnico GIS (71.43% Ja|Profesor de tuba 1147983 1868,29 13.348,12] 558291 556781 80012  11.970,84|  25.318,96| VACANTE (581)
Ay | 25 | 22 |Técnico GIS Profesor de piano 16071.44 371148 19.782,92] 781592 782278 168042  17.31912]  37.102.04] VACANTE (652)
A | 22 [Técnico GIS Profesor de guitarra 16.071,44] 247432 18.545,76) 781592 7.622,78 000  15.638,70|  34.184,46] VACANTE (373)
A | 24 22 [Tecnico G/S Profesor de flauta 1607144 350549 19.576,93 781592 782278 112014  16.758,84|  36.33577| VACANTE (618)
A | 22 |Técnico GIS (71,43% Jo|Profesor de contrabajo 11.479,83  2.504,20 13.984,03 558291 5587.81 0.00|  11.170,72|  25.154,75 VACANTE (459)
A | 24|22 |TécnicoG/S  |Profesor de piano 1607144 247432 1B.54576| 781592 782276 112014  16.758,84|  35.304,60| VACANTE (675)
A |23 | 22 |Técnico GIS Profesor de lenguaje musical 16.071,44 185574 17.927,18]  7.81592 7.822, 78| 560.66 16.199,36 34.126,54) VACANTE (1249)
A, | 24| 22 [Técnico GIS (71.43% Jo|Profesor de violin 1147983 225453 1373436 558291 5567.81) 112014  12.290,86|  26.02522] VACANTE (293)
A. | 25| 22 [Técnico GIS Profesor de trompa 16.071.44,r 433006  20.401,50, 7.815.92 762276 168042  17.319,42|  37.720,62| VACANTE (252)
| A || 22 |Técnico GIS (34.29% Jo|Profesor de guitarra 5510.90 0,00 5.510,90  2680,08 2662,43 0.00| 536251  10.873,41] VACANTE (1476)
A 22 |Técnico GIS {71.43% Jo| Profesor de viola 11479,83  1226,04 12.705,87) 558291  5587.81 000 1147072  23.876,59| VACANTE (1269)
(A | |22freencocs |Protesar de violin 16.071.44 000f 1607144 781502 782276l ool 1663870 3171094 VACANTE (1499)
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7.815.92

_A—.\ 22 [Técnico GIS |Profesor de percusion 1607144 61858  16.690,02 7.822,78 000 1563870 32.328,72 VACANTE(1586) |
A | 25| 22 |Técnico G/S Profesor de saxofén 16.071.44)  3092.90  19.164,34]  7.81592 782278 168042  17.319,12  36.483.46| VACANTE (830) |
A, | 25| 22 |Tecnico GIS Profesor de piano 16.071,44 381277 19.984,21 7.815,92 7.822,78| 1680 42 17.319,12 37.303,33| VACANTE (579) !
A, | 25 22 |Técnico G/S |Profesor de trompeta 16071.44] 371148  19.78292 781592 782276 168042 1731912  37.102,04] VACANTE 832) |
A, 22 |Técnico G/S |Profesor de clarinete 1607144 125527  17.326,71 781592 7.822,78 000  15638,70)  32.96541 VACANTE (1266) |
A |25 | 22 |Técnico G/S : _Profesor de lenguaje musical | 16.071,44 357126/ 19.642,70 7.815,92 782278 1 680.4_2_:;_ 17.319,12 36.961,82| VACANTE (829)
A, | 24| 22 |Técnico GIS Profesor de oboe | 16.071,44 2 685,01 18.756,4§! 7.815.92 782278/ 1.120,14 16.758,84 35.515,29 VACANTE (707)
A | 25 22 |Tecnico G/S Profesor de composicién | 16 071,44 3618,00 19.689,44 7.815,92 782278 168042 17.31 9,12| 37.008,56 VACANTE (85)
A, | 24 | 22 |Tacnico GIS Profesor de violonchelo 16 071,44 2381,53 13.4;52.97I 781592 782278 1120.14] 16.758,84| 35.211,81 VACANTE (746)
| c _18 16_]'Ecnim G/M (T1.43% JqProfesor de canto 7731 ,51___ 120719 8.938,70 3831,98 576662 49j ‘31. 10.089.90| 19.028,60 VACANTE (144)
C |19 | 16 Administrativo __|Gestar Administrativo 10823 90. 3.168,16 13.992,06 5 364,66 807310, 103208 14.469,84 28.461,90 284
C_] 17 | 14 |Auxitiar Recepeionista |Aux Recepeionista Mirador 917456 1937.66 11.112,22] 467628 4168,22] 103175 9.876,25  20.988,47 VACANTE (299)
C. |17 | 14 |Auxiliar Recepcionista |Aux Recepcionista La Ribera 9174, 56: 271904 11.893.60 4 676.28 416822 103175 9.876,25 21.768,85 VACANTE (632)
TOTALES ........... | s03.092,11] 71.802.84] 485.204.78] 1 203.828,71] 423.242.88] 880.537.43
' d r
SECCION REGIMEN INTERIOR
RI.1.L. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 92000
g [nefco Plaza Pussto | sueido | Tn Total basicas | C. Destino | C. Eapecifica| Otros | Tofal co TOTAL | Numero registro
_C 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Administrativa | 9.174,56 2.196,48| 11.371,04 5.019,84 7.134,40, 1 032,64" 13.186,88 24.557,92 679
TOTALES ........... | eazase] 24 1197104 590 743440 1.032084] 1318888 245670
RI.1.2.L. Personal Subalterno 920.00
g |np|co] Plaza Puesto | suaido | Trienios | Totaibasicas|c. Destino|ec. _Otros | Totalcompl.| TOTAL | Namero registro
C. 11 WLimoiador/a Operario/a de Limpieza | 766,44 000 766,44 0,00 0,00 0,00: 0,00 766,44 VACANTE
C.| | 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpieza 766,44 000, 766,44 0.00 0,00 0.00, 000 76644  VACANTE
AP 11 |Conserie |Conserie Municipst B 25H 600592 0,00 800682 260208 336217 000, 586422  11.970,14 VACANTE
AP 11 |Conserje Conserje Municipal A 20H 4.804 40 0. (_)(]‘ | 4.80_4_.,_40 2 081,50 3.057,13 0.00 5.138,62 9.943_.92_ VACANTE
AP | 14 | 12 |Operario (Lim Méd) |Conserie Municipal 840812 144844 9.856,56 3 987.20 771386 689.08)  12.390,14|  22.246,70 501
AP | 13| 11 |Operario (Lim Méd) _|Conserje Municipal 840812] 147800  9.886,12 364280 535024 688,80 068184  19.567,96 208
AP | | 13 |Ayudante (Lim. Méd) _|Conserje Municipal 840812 127108  9.679,20 433160 5350,24 0.00 9.681,84  19.361,04, 661
I AP_‘ 12 | 11 |Operario (Lim Méd ) Conserje Municipal 8.408.12 1.448,44 9.856,56 3 _642_ 80 5350,24 344.40 9.337.44 19.194_,(_)0‘ 50:1
AP 14 | 12 |Operario (Lim Méd) jConserje Municipal 8408,12 144844 9.856,56 3987 20_-_ 5350,24 689,08 10.026,52 19.883.08 644
| AP Al 11 |Limpiador/a (Lim Méd ) |Conserje Municipal 8408 12 0,00 8.40_8,12 3.642 80 5350,24 0,00 8.993,04 17.401 ._1 G__ _VACANTE
__AP__' 11 |Limpiador/a (Lim_ _Méd ) (Conserje Municipal 8.408,12 0,00 8.408,12_ 3642 80 5.350,24 0,00 8.993,04 17.401,1 G_ _VACANTE
AP 11 |Limpiador/a (Lim Méd )_ll_Conser_je municipal 840812 0,00, 8.408,12 3 6‘?2__8(_]_ 5_350_24! 0,00 8.993,04 17.401,16 VACANTE
L ap 11 |Limpiador/a (Lim Méd.) [Conserie municipal 8.408,12 0,00 840812 364280 535024  000| 899304 17.401,6  VACANTE
"ap| | 11 Jumpiadorta (Lim. Méd ) [Consede municipal 840812 000 840812 364280 535024 000 809304 1740116  VACANTE
AP | 14 | 11 ILimpiador/a {Lim Méd.) ;'Conse[j'e municipal 8.408,12 1 241,52: 9.649,64 3 642_._80‘ _5 35024 1.033,48 10.026,52! 19.676,16, 259 !
AP | 14| 11 ]Limpiador/a (Lim Meéd) !I:onser]'e Municipal 8408,12 2202,22 10.610,34/ 3.642.80 S 350.24_ 1.033___48_ 10.026,52 20.636,36 680
AP 14 | 11 |Limpiador/a (Lim_Med.) \Conserie Municipal 8408,12 1.609,01 10.017,13 3642,80 535024 103348 10.026,52| 20.043,65 324
| AP | 14| 11 _|Limpiadorla Operario/a de Limpieza 8 408.12 144844 9.856,56 3.642,80 397516, 1 033,48 8.651,44 18.508,00 457
AP | 14 | 11 |Limpiadorla -_I:)perario/a de Limpieza 8.408,12 1.655,36 10.063_.4@1 364280 397516, 103348 8.651,44 18.714,92 385
AP | 11 Limpiadora |Operariofa de Limpieza 840812 141888  9.827,00 364280 3.975.16 000 7.617.96]  17.444,96 642
| AP | 14 | 11 1Limpiadorla |Operario/a de Limpieza 8.408,12 144844| 9.856,56 _3_%.80 3975.16| 103348 8.651,44|  18.508,00 725
| AP 14| 11 _\Limpiador/a Operario/a de Limpieza 8408,12 1.380,05 9.798,17; 384280 3.97516| 1.03348: 8.651,44/ 18.449,61| 509
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AP | 14| 11 [Limpiadorra operariora de Limpieza 840812) 15372 994524 364280 397516 103348l  8.651,44] 18.596,68| 31
AP 11 |Limplador? L}ndo/a de Limpl 840812, 0,00 8.408,12] 364280 3.975.16 0,00 7.617.96  16.026,08 VACANTE

AP | | 11 |Limpiador/a Operariora de Limpieza 840812 162580  10.033,92] 364280 367516 0,00 761798 17.651,88 636

AP | 14| 11 |Limpiador/a Operariofa de Limpieza 8408,12] 144844 9.856,56 364280 3975.16] 1.033.48| 8.651,44|  18.508,00] 220

AP | 14 | 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpieza 840812 227612  10.684,24) 364280 397516 103348 8.651.44|  19.335,68 247

AP | 13| 11 |Limpiador/a Operariofa de Limpieza 840812 162733 10.03545| 364280 397516] 688,80  8.306,76)  18.342,21 622

AP |13 11 |Limpiadofa  |Operario/a de Limpieza 8408,12 103480 3.442,72 384280 397516] 68880  B.306,76]  17.749,48) VACANTE (964)
AP | 13 | 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpieza 840812 103460 9.442,72] 364280 397516] 688,80 8.306,76) 17.749,48)  VACANTE (64)
AP | 11 [Limpiador/a __[Operariofa de Limpieza | 840872 83114 933926 3842801 387515 000  7.617,36 16.957.22] VACANTE (1563)
AP | 1741 |Limplador Operariala de Lim 840812) 22887 8,636, 364280 36751 0.00 7.617.96]  16.264.76 VACANTE (1579)
AP | | 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpieza 8 408.12J 620,76/ 9.028,88 3.642.80 3.975.16| 0.00 7.617,96|  16.646,84 VACANTE (11)
AP | | 11 |Limpiadoria Operario/a de Limpieza 840812 62076 9.028,88  3642.80 397516 0.00 7.617,96|  16.646,84 VACANTE (726)
AP 11 |Limpiador/a Operariofa de Limpieza 840812 79812  9.206,24] 364280 3975.16] 0.00| 7.617.96]  16.824,20) VACANTE (807)
AP 11 |Limpiador/a Operariofa de Limpieza 22,5h 4502,08  204,30] 4.706,38  1950,51 212848 0,00] 4.078,99) 878537 VACANTE (1560)
AP 11 |Limpiador/a Operariofa de Limpieza 22,5h 4502,08) 21852 4.720,60 195051 2128.48| 0,00| 4.078,99)  8.799,58 VACANTE (1221)
AP | | 11 |Limpiador/a Operariofa de Limpieza 8408,12) 0,00/ 8.408,12] 364280 3.975,16| 0,00 7.617,96  16.026,08) VACANTE

AP 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpieza 840812 0.00J 8.408,12 3.642.80 397516 [¢] 00_| 7.617,96 16.026,08| VACANTE
AP | 13| 11 |Limpiadoria  |Operario/a de Limpieza 840812 124152 9.649,64| 384280 367516 688,80  B.306,76  17.956,40 VACANTE (814)
(AP| 14| 11 [Limpiadorfa de Limpieza. B.408.12| n,oo[ B.408,12 354280 397518 0.00] 761798  18.026,08 VACANTE

AP | 13 | 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpieza 840812 895,32} 9.303,44 3.642,80 3 975,16\ 688, 80| 8.306_,_76_; 17.610,20 VACANTEQS‘I)_
AP | 13| 11 |Limpiadorla |Operario/a de Limpieza 840812  1.03460] 9.442,72 364280 397516] 68880 830676  17.749.48) VACANTE (226)
AP | 14| 11 |Limpiador/a _|Operario/a de Limpieza 8 408,12] 1_241,52] 9.649,64| 364280 397516 1033 48] 8.651,44 18.301,08) VACANTE (921)
AP | 14 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpieza 840812  1.241,52| 9.649,64| 364280 397516/ 103348 8.651,44|  18.301,08| VACANTE (623)
AP | 13| 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpieza 8408.12]  931.14] 933926 364280 397516]  688.80| 8.306,76  17.646,02] VACANTE (343)
AP | 13 11 |Limpiador/a Operariofa de Limpieza 840812 827,68 9.235,80 364280 3975.16)  688.80| 8.306,76  17.542,56| VACANTE (333)

TOTALES ........... 388.080,27] 41.127 407 169.3 183.897.48) 20.320.82)  373.537,96] 780.748.1

RL.2.L. NUEVAS TECNOLOQGIAS 920.00

6 |nplep Plazs Pussto Susido | Trienios | Total basicas | c. Destino | otros [Tomtcomp.| voTAL | Numeroregistro

C. 15 |Auwiliar Téc Informat _lAuxiliar Técnico de Informatica 9174,56 0,00 9.174,56 501984 7.134,40 000 1215424  21.328,80 VACANTE

TAEED croe vs o P e 9.174,8 0, 217 5.019, 7.4 124 2

RI.3.L. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 493.00

e |nplco Plaza Puesto | Sueido | Trienios |Total basicas| . Destino | C. ifico| Otros | Total Co TOTAL | Nimero re

A | 22[TAG Asesor Jurldico 1607144 300200  19.184,34| 781502 14 967,12| 000  22783,04|  41.847.38] VACANTE (1681)

ALES .\ .yierneneeeeeee | 16.071,64] 308 19.184,34]  7.815, 14.967,1 000f 2278304 41847

SECCION URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

UR.1.L. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00

e [ne[cn]

Plaza

I Puesto

| sueldo

Déning 1A e 71




[C ] 17] 14 JAuxMantoy Ofic  |Oficial de Sarvicios Muttiples 917456 185828 1100284 467628  7428.96] 103175  13.436,88  24.169,83 270
C, | 17 | 14 JAux.Manto y Ofic Oficial de Servicios Multiples 9 174,56 1.719,00 10.893,56. 4.676,28| 7.42896| 103175 13.136,99) 24.030,55 572
AP 12 |Operario  |Operario de Servicios Multiples 8408,12 0,00] 8.408,12) 398720 5.685,82 0,00] 9.673,02 18.081,14 VACANTE
AP | 14| 12 Oqerario Ayudante de Servicios Multiples 8.408,12 1.241,52 9.649,64| 3.987,20 6.427,68| 689,08 11.103,96!  20.753,60 VACANTE {802)
AP | 14 | 12 |Operario 0 OMecep Ecopar La Ribera 8408,12 975,48| 9.383,60) 398720 5 685,82 689,08 10.362,10 19.746,70) VACANTE (1184)
| AP 14|12 O_Derario _|Operario de Servicios Multiples 8.408,12] 1.241,52] 9.649,64] 398720 568582 689,08 10.362,10 20.011,74| VACANTE (244)
| AP 12 |Operario ___|Operario de Servicios Mditiples 8408,12 0,00 8.408,12 3.987,20 568582 0,00 9.673,02 18.081,14| VACANTE
| AP 14| 12ﬂgperario _|Operario de Servicios Multiples 8408,12]  1.241,52 9.649,64| 3.987,20 568582 689,08 10.362,10 20.011,74|  VACANTE {3085)
| AP 11 |Operario ___|Operario de Servicios Multiples 8408,12] 103460 9.442,72|  3642,80 5685,82 0,00] 9.328,62 18.771,34|  VACANTE (439)
TOTALES........... 77.205,08) 9.311,9 86.517. M.Ml,“ BB. 4019 97.138,90] 183.466,7,
SECCION SERVICIOS MULTIPLES
S.M.0.L. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20
G |nplco Plaza [ Pussto s T Total bisicas | C. Destino | ¢ co| Otos |TotaiCompl| TOTAL | Nameroregistro |
A 22 |Asesor Juridico Asesor Juridico 16 071,44 0,00 16.071,44 7.815,92 14 967,12 0.00 22.783,04/ 38.854,48 VACANTE
[roTaLEs........... 18.071, 0, 18.071,44]  7.815 14,967, 22,78
S.M.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20
[c] Plazs Puesto 9 l Trienlos | Total bisicas | C. Destino | C. Espacifico| Otros | Total col __TOTAL Nuamero stro
G, I 14 [Dficlal |Oficial de Serviclos Multiples 9. 174.SGI 0.00 9.1 74,6;] 4.676.2;! 7 428,96 0. 12.106,24|  21.279.80 VACANTE
C |17 14 |Aux Manten. y Oficios |Oficial de Servicios Multiples 9174,56 1 651,36 10.825,92  4.676.28 742896 103175 13.136,99 23.962,91 650 ]
C. | 17 | 14 |Oficial Oficial de Servicios Multiples 9.174,56 192192  11.096,48 4,676,28 742886 103175 13.1 38,95; 24.233,47) VACANTE (360)
C. 14 |Aux Manten y Oficios |Oficial Parques y Jardines 766,44 0,00 766,44 0,00 0.00 0,00 0,00/ 766,44 VACANTE
C. | 14 |Aux Manten___y_Oficios Oficial Parques y Jardines 766,44 0,00 768,44_:_ 0.00 0,00: 0,00 0,00 766,44 VACANTE
C, | 14 |Aux. Manten y Oficios |Oficial Parques y Jardines 766,44 0,00 766,44 0,00 0.00 0,00/ 0,00 766,44 VACANTE
Q_ | 14 |Aux Manten y Oficios Oficial Parques y Jardines 766,44 0.00 766,44; 0.00! 0.00 0,00, 0,00: 766,44 VACANTE
C, 12 |Aux Manten y Oficios |Ayudante Oficios 766,44 0,00 766,44 0,00 0,00 0,00/ 0,00 766,44 VACANTE
C, 12 |Aux Manten. y Oficios |Ayudante Oficios S 766,44 0,00 766,44 0,00 ~0.00 0,00/ 0,00' 766,44 VACANTE
C, 12 |Aux Manten y Oficios |Ayudante Oficios 766,44 0,00 766,44 0,00 0,00{ 0.005_ 0,00 766,44 VACANTE
C, 12 |Aux Manten y Oficios |Ayudante Oficios | 766,44 0,00 766,44 0,00 0,00 0.00] 0,00 766,44 VACANTE
G, |14 13 [Operario |Oficial de Servicios Multiples | 9.174,58 902,04|  10.076,60| 433160|  742896| 34468 1210524  22.181,84|  VACANTE (34)
_cz 14 13 IConduetor.Maquinarie iDficlal de Servicios Multiples 81 74.% 823.681 9.908,24 4 331,60 7.428,06]  344.6l 12.105,241 22.103,48) VACANTE (1323)
IC /AP 14 |Operario |Jefe Equipo de Jardines 9174 56 0,00| 9.174,56 4 676.261 771386 (_).00 12.390,14 21.564,70 VACANTE
AP | 14 | 13 |Operarioc (Oficial de Servicios Multiples 8.408,12 144844 9.856,56)  4.331 60 7.428,96 344,68 12.105,24 21.961,80 450
| AP || 13 |Operario (Dficial de Servicios Multiples 840812 103460 9.442,72) 433160 7.428,96 000,  11.760,56 21.203,28 VACANTE 654
| AP | 14| 13 |Ayudante Auxitiar Oficios Fontanero 8:408.12i 1.448,44 9.856,56) 4.331.60 6.762,98 344,68 11.439,26 21.295,82 659 B
| AP | 14 | 13 |Operario Ayudante de Servicios Multiples 840812 144844 9.856,56)  4.331.60, 6427.68| 344,68 11.103,96 20.960,52: 398
| AP | 14| 12 |operario Oficial de Servicios Multiples 8408,12 144844 9.856,56)  3987,20| 771386/ 689,08|  12.390,14  22.246,70 406
AFL! 14 | 12 |Operario Dficial de Servicios Muiltiples 8408,12 1 108‘50i 9.516,62 3.987,20 7.713.86 689,08 12.390,14 21.906,761 VACANTE (330)
AP | 14 | 12 |Operario Dficial de Servicios Multiples 8.408,12 11 08.50_:l 9.51662 3 987,20, 771386 689,08, 12.390,14] 21 .906,7ﬂ| VACANTE (856)
AP | 14 | 12 |Operario Oficial de Servicios Multiples 8.408,12 1 655,36, 10.063,48 3 987_20| 7.428.96 689,08 12.105,24 221 68,72: 677
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AP | 14 | 12 loperario Oficial Especialista en Jardineria | saos 12| 124157 9.643,64 398720 742806 ©B9.08 1210526  21.754.88] VACANTE (424)
AP 12 |Operario _|Ayudante de Servicios Mulipies 8 408_1% 144844]  9.856,56|  3987.20) 6.427,68] 000 1041488  20.271.44 263
AP | 14| 12 |Opetario |Ayudarie de Servicios Miltiples | 8408,12) 144844  9.856,56 398720 6427.68]  689.08]  11.103,96  20.960,52 770
AP | ﬂ 12 |Operario |Ayudante de Servicios Multiples | 8 403.12‘ 827.68) 9.235,80|  3967.20] 6427,68)  689.08] 1110396  20.339,76| VACANTE (481)
AP | 14 L2 WOperario /Ayudante de Servicios Multiples 8.408,12 1 034£>0J_ 9.442,72 3_987.20'\_ 6 427,6_5\L 689,08 11.103,96 20.546,68/ VACANTE (960)
AP 12 |Operario Operario de Servicios Multiples 8408,12  1034,60] 9.442,72 398720 5685,82| 0,00 9.67302)  19.11574] VACANTE (786)
_AP | 14 | 12 [Operario _|Operario de Servicios Multiples 840812  960,70] 9.368,82  3987,20) 566582  689.08] 1036210 1973092 VACANTE (987)
AP | 14| 12 ]Operario Operario de Servicios Multiples 840812 1 GSS,BSJ 10.063,48 3 987.20J 5685.82]  689.08 10.362,10 20.425,58| 397
AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Multiples 8408,12]  144844| 9.856,56  3987,20] 568582 689,08  10.36210|  20.218,66| VACANTE (724) |
AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Muiltiples 8408,12] 124152 9.649,64|  3987.20| 566582 689,08  10.362,10]  20.011,74] VACANTE (722)
AP | 14 12 _]_o_perario |Operario de Servicios Miltiples | 8.408,12|  1241,52| 9.649,64  3987,20] 568582 689,08  10.36210|  20.011.74] VACANTE (720) |
AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Multiples 8408,12  1197,18| 9.605,30 398720 568582 689,08  10.362,10)  19.967,40 899
AP | 14| 12 Joperario Operario de Servicios Multiples 840812 144844 9.856,56 3 987,20] 568582 680.08] 1036210  20.218,66 207
AP [ 14 12 }Operario Operario de Servicios Multiples 8 408,12_"_1 4_78,00L_ 9.886,12 3 987.20l 5 685,82‘ 689,08 10.365,10 _20.248.22 236
AP | 14| 12 |operario Operario de Servicios Maltiples 840812  144844| 9.856,56  3987,20] 568582 689,08  10.362,10|  20.218,66 560
AP | 14| 12 |operario ~ loperario de Servicios Multiples 840812] 144844]  oBse5e 3987200  sesss2]  essosl 1036210 2021868 438
AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Miltiples 640812 186226  10.27040] 398720| 568582 680.08]  10.362,10|  20.632,50 243
AP | 14 12 |operario Operario de Servicios Multiples 8408.12|  1448.44| 9.856,56 398720 568592 689,08  10.36210  20.218,66 420
AP | 14 | 12 |Operario Operaria de Servicios Mliples 8408,12 124152 9.649,64) 398720 568582  689.08  10.362,10|  20.011,74] VACANTE (776)
AP | 14| 12 |Operario Operario de Servicios Miltiples 840812 124152 9.649,64]  3987.20| 568582 689.08  10.36210  20.011,74 VACANTE (549)
AP | 11 |Operario Operario de Servicios Multiples 8 408,12\ 0.00\ 8.408,12 3 642.80\ 5] 685,82‘ 0,00 9.328.62i 17.736,74 VACANTE (399)
AP | | 11 |operaio |operario de Servicios Muttiples | 8.408,12] 000 840812 364280 566582 000 932862 17.73674]  VACANTE
AP | i__11 Operario [Operario de Servicios Multiples 840812 1 537,122\ 9.945,24| 364280 5685,82] 0,00 s.sza,sz! 19.273,86 769
AP | 14| 11 |Operario  |Operario de Servicios Mdltiples 8 408.121 1.448,44) 9.856,56| 3 642.801 5685, 821 1.033 48 10.362,10| 20.218,66 306
TOTALES........... 330.238,72) 46.382,36)  376.621,08] 1 -244,848,04] 19.980,14]  419.688,00( 706,207,
S.M.2.L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA. 153.20
e |np|co Plaza_ Puesto Sueido | Trienios | Total bisicas | c. Destino | C. Eapacifico| Otros | Total compl. | TOTAL Nimero reglstro
C. | 15| 13 |Operario (Dficial de Servicios Multiples 9174,56 823,68 9.998,24 433160 742896 68824 1244880  22.447,04] VACANTE (1202)
C.| | 13 |oOperario |Dficial de Servicios Multiples 9174,56 862,76 10.037,32 433160 7.428,96 000  11.760,56  21.797.88) VACANTE (545)
_C. | 14| 13 |Operario |oficial de Servicios Muitiples 9.174,56 823,68 9.998.24|  4331,60 742896 34466 1210524 2210348 VACANTE (1324)
AP | | 14 |Operario |Oficial de Servicios Muttiples 840812  1448,44| 9.856,56|  4676,28 7.428,96 000 1210524  21.961.80 260
AP | 14 | 13 |Operario Dficial de Servicios Multiples 840812 144844 9.856,56| 433160 7.428.96 34468 1210524  21.961,80 312
AP | 14 | 13 |Operario Oficial espec Mecénica de automociér)  8408,12]  665.10| 9.073,22 433160 742896 34468 1210524 21.178,46 VACANTE (1247)
AP | 14 | 13 |Operario Dficial de Servicios Multiples 8 408,12! 1611 ,02: 10.019,14 4.331,60 7.428,96 34@8I_12.1 05,24 22.124,38 387
AP | 14 | 13 |Operario Dficial de Servicios Multiples 840812, 827,68 9.23580) 433160 742896  344,68]  12.10524]  21.341,04  VACANTE (1084)
AP | 14 | 13 |Conductor Dficial de Servicios Miltiples | 840812 144844 9.856,56) 433160 742896 344,68 1210524  21.961,80 255
AP 12 |Operario-Conductor | Ayudante de Servicios Multiples | 840812 144844 9.856,56|  3987,20 6.427 68| 000 1041488 2027144 331
LP 14 | 12 |Conductor Maguinaria : Dperario de Servicios Mulliples i 8 408,12_5_ 1_241 52 9.649,64! 3.987,20| 5 685‘825 689,08 10.362,10 20.011,74 VACANTE (538)
AP | 14| 12 |Operario Dperario de Servicios Multiples | 840812 143366 9.841,76)  3987.20 568582  689.08]  10.362,10]  20.203,88) VACANTE (410)
AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Multiples | 40812 143366 9.841,78) 3. 987___201 568582 689,08  10.362,10  20.203,88) 729
AP | 14 | 12 |Operario Cperaria de Servicios Mltiples | 840812 138932 9.797.44  3987.20, 568582  689.08  10.362,10)  20.159,54) 418
AP | 12 |Operario Dperario de Servicios Multiples 8.408,12/ 0.00 8.408,12 3.987.20 5.685 82| 000  9.673,02 18.081,14| VACANTE (973)
AP 11 |Operario Dperario de Servicios Multiples 8 408,12| 0,00 8.40812) 364280 568582 000 9.328,62|  17.736,74| VACANTE
AP | 13| 11 |Operario Dperario de Servicios Multiples 8.408,12 827.68 9.235,80 364280 568582 68880  10.017.42|  19.263,22]  VACANTE (285)
TOTALES........... 145.237,36) 17.73382] 18267088 70587 113.00000) @.201.44] 180.828.38] 3527992
S.M.3.L. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
| ¢ [np]ep] Plaza Puesto Susido | Trienios | Total bésicas| C. Destino | C. Especifico| Otros [ Total compl. | TOTAL Niimero registro
[ ap| |12 |operario Operario de Servicios Maltiples 840812 369,50 877762  3.987.20 5.685,62 0.00 9.673,02|  18.450,64| VACANTE (1312)
OTAL..ooeccveoreee.. | 8408120  369.80]  s777.e2] 3987, 5.085,8 000  oera0z 18.450,
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SECCION SEGURIDAD CIUDADANA

SC.1.L PROTECCION CIVIL 135.00

Lo [wefco Plaza 1 Pussto Susido | Trienios | Total bisican | C. Destino [ €. & T otos | Towl TOTAL | Namaro
16| |Coordinador Proteccion Civil 0,00 0,00 0,00] 538466 11.003.72 0.00] 16.368,38 16.368,38| VACANTE
16 |Coordinador Proteccion Civi 0,00 0,00 0,00 535466]  11.003.72 000  16.368,38]  16.368,38] VACANTE
18 |Agente comun. y des _|Agente de comunicacion y desarrollo 9174,56] 1647,36 10.821,92]  6052,48 13.702,36 0.00] 19.764,84 30.576,7G| 162
[ S B 14 [Técnico Auxiliar PC_ |Agente de Emergencias 9.174,56|  1.647,36) 10.821,92) 467628 972832 103175 15.436,35) 26.258,27) VACANTE (531)
C. 14 |Tecnico Auxiliar PC |agente de Emergencias 9174,56 274,56 9.449,12 467628 9.728,32 0,00 14.404,60 23.853,72) VACANTE (1528)
C, | ¥8 | 14 Técnico Auxiliar PC |Agente de Emergencias 9.174,56|  1.098,24 10.272,80| 4676,28 9.728,32 688,38 15.092,98 25.365,78 ACANTE (1095)Sen. Jud.
C~___ | 14 |Técnico Auxiliar PC |Agente de Emergencias 9174,56 823,68 9.998,24| 4676,28 9728,32) 0,00, 14.404,60 24.402,84ACANTE (1374)Sen. Jud.
C, |17 |14 il;)perador Radio |Operador de Radio y Control 9.174,56|  1.647,36| 10.821,92) 4 676,28| 11.261,32] 1.031,75 16.969,36 27.791,27| 440
Ca_ 17 | 14 |Operador Radio }Operador de Radio y Control 9174,56| 164736 10.821,92) 4 676,28] 11.261,32] 103175 16.969,36 27.791,27| 816 |
C, | 17 | 14 |Operador Radio |Operador de Radio y Control 917456] 178464  10.959,200 4 676,28] 11.261,32] 1.031,75 16.969,35| 27.928,55) 688
C, | 17 | 14 |Operador Radio Operador de Radio y Control 9174,56| 178464 10.959,20 467628 11.261,32] 103175 16.969,35) 27.928_,55| 544
(_:7_ | 17 | 14 |Operador Radio Operador de Radio y Control 9.174,56) 178464  10.969,20| 4.676,28 11.261,32] 1.031,75]  16.969,35] 27.928,55| 352
C |17 | 14 |Dperador Radio Operador de Radio y Control 9.174,56 1.7684,64 10.959,20] 4676,28 11.261,32| 1031,75 16.969,35) 27.928,55| 413
ALES, oicilivis. ' 1 | 118.844,64) 7 142191,00) 7.810,63] 213.846,23) 330.400,
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\. .ORACION ANUAL 2021
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL
10]ORGANOS GOBIERNO Y PERSONAL DIREGTIVO
PARTIDA 91200 - ALCALDIA Y CONCEJALES
100|RET. BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES

100.00|Retribuciones Basicas 346.000,06
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 110.374,02
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 456.374,08
| IMPORTE TOTAL 456.374,08'
San Javier, 9 de diciembre de 2020
V°B®°, Jefe djST(yL de Asuntos Generales Administrativo

St Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya






VALORACION ANUAL 2021 CON SEG. SOCIAL
GRUPO DE TRABAJADORES 3

ALTOS CARGOS

SEGURIDAD SOCIAL GRUPO

PARTIDA 91200 ALCALDIA Y CONCEJALES

" SB/CD/CE

TOTAL GRUPO 346.000,06

TOTAL PARTIDA 346.000,06

110.374,02

SEG. SOC.: 110.374,02

PERIODO TRI/ N°TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA  TOTAL

LUENGO GALLEGO, JOSE MIGUEL 3 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: ~ 16.588,02
[ 017012021 _31112_/202T| [371429 000 000 | [ 0.00 _0x0=0y 0x12=0 _000] 371429 12,00 4457148 360 742858 52,000 06

MADRID NIETO, ISABEL 4 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: 8.932,00

[ 017012021 3171222021 [2.000.00 0,00 0,00 [__| 0,00 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 2.000,00 12,00 2400000 360 400000  28,000,00

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN 4 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: 8.932,00

[ 0170172021 31/12/2021][2.00000 0,00 000 |[ 000 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 2.000,00 12,00 2400000 360 4.000,00 28.000.00

MARTINEZ GOMEZ, DAVID 2 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: ~ 13.398,00

[o1/0122021 311212021 [3.000,00 0,00 000 | [0,00 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 3.000,00 12,00 3600000 360 6.000,00 42.000.00

MARTINEZ ROS, SERGIO 4 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: 8.932,00

[ 010112021 31/12/2021] [2.000.00 0,00 000 | [000 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 2.000,00 12,00 2400000 360 4.000,00 28.000.00

MARTINEZ TORRECILLAS, ANTONIO 2 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: ~ 13.398,00

[ 01/0172021 31/12/2021 |_3.ooo,oo 000 000 |[000 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 3.000,00 12,00 3600000 360 6.000,00 42.000.00

MASEGOSA GEA, ESTIBALI 4 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: 8.932,00

[o1/01/2021 311212021 [2.00000 0,00 000 | [ 000 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 2.000,00 12,00 2400000 360 4.000,00 28.000.00

PEREZ GONZALEZ, RUBEN 2 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: ~ 13.398,00

| 017012021 31/12/2021][3.00000 0,00 000 | [000 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 3.000,00 12,00 3600000 360 6.000,00 42.000.00

RUIZ JIMENEZ, M® DOLORES 4 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: 8.932,00

[ o1/01/2021 311222021 [2.00000 0,00 000 | [000 0x0=0 y 0x12=0 0,00 ] 2.000,00 12,00 2400000 360 4.000,00 28.000.00

Jueves, 10 de diciembre de 2020

Valoracion elaborada por el Negociado de Recursos Humanos
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VERDU VERDU, HECTOR ENRIQUE 4

0 100,00% CORPORACION

[o1/01/2021 31/12/2021] [2.000,00

0,00 0,00 ] [ 000 0x0=0 y 0x12=0

0,00 | 2.000,00

4

e

Jjueves, 10 de diciembre de 2020

i' Asuntos Generales e

do-:-Joaquin San Nicolds Grifidn

Valoracién elaborada por el Negoclado de Recursos Humanos

SEGURIDAD SOCIAL: 8.932,00
12,00 24.000,00 360 4.000,00 28.000.00

Administrativo

Fdo.: Maria Gloria Ca’nbvas Blaya
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...LORACION ANUAL 2021
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

11|PERSONAL EVENTUAL

PARTIDA 91200 - ALCALDIA Y CONCEJALES

110|RET. BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES
110.00|Retribuciones Béasicas 32.471,70
110.00|Retribuciones Complementarias. 55.446,86
TOTAL 87.918,56

160|CUOTAS SOCIALES

160.00|Seguridad Social 22.902,78
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 110.821,34
[ IMPORTE TOTAL 110.821,34

San Javier, 9 de diciembre de 2020

Administrativo

el

Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya







ALCALDIA

AL.1.FE ALCALDIA 912.00

18 |administrativo |J_efe de Gabinete 10.823,90, 6.052,48 14.486,34 0,00] 20,518,82 31.342,72 1660
C, 16 ]Secrelaria ]§ecretaria Alcaldia 10.823,90] 5364,66 12.099,36 0.00] 17.454,021 28.287,92 1497 }
C, | 16 |Secretan'a Secretario Alcaldla , 10.823,90| 536466 12.098,36 g 28.287, 1382 )
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VALORACION ANUAL 2021
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 13200 - SEGURIDAD CIUDADANA - POLICIA LOCAL
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.572,68
120.01|Sueldos del Grupo A2 37.802,16
120.02|Sueldos del Grupo B 22.029,36
120.03|Sueldos del Grupo C1 633.889,68
120.04|Sueldos del Grupo C2 7.874,16
120.06 | Trienios 173.503,51
120.09|Otras Retribuciones Basicas 101.879,08
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 991.550,63
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 457.307,06
121.01|Complemento de Especifico. 1.438.216,36
121.03|Otros Complementos. 75.228,39
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.970.751,81
TOTAL RETRIBUCIONES 2.962.302,44
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 1.096.051,90
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 4.058.354,34
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.461,04|
120.06 | Trienios 3.5664,18
120.09|Otras Retribuciones Basicas 1.362,86
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 14.388,08
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 6.740,72
121.01|Complemento de Especifico. 10.948,14
121.03|Otros Complementos. 1.075,20
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 18.764,06
TOTAL RETRIBUCIONES 33.152,14
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 9.945,64
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 43.097,78
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 15000 - URBANISMO
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 89.375,14
120.01|Sueldos del Grupo A2 28.509,92
120.02|Sueldos del Grupo B 11.014,68
120.03|Sueldos del Grupo C1 39.493,50
120.04|Sueldos del Grupo C2 62.993,28
120.06| Trienios 51.5655,73
120.09|Otras Retribuciones Basicas 29.497,18
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 312.439,43
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 146.196,96
121.01|Complemento de Especifico. 263.774,98
121.03|0Otros Compiementos. 24.580,68
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 434.552,62
TOTAL RETRIBUCIONES 746.992,05
160|CUOTAS SOCIALES




160.00

Seguridad Social

224.097,62

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 971.089,67
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A1 45.657,10
120.01|Sueldos del Grupo A2 15.909,20
120.03|Sueldos del Grupo C1 11.110,38
120.04|Sueldos del Grupo C2 199.153,32
120.05|Sueldos del Grupo E 36.034,80
120.06| Trienios 47.923,56
120.09|Otras Retribuciones Basicas 45.906,60
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 401.694,96
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 188.298,04
121.01|Complemento de Especifico. 354.719,96
121.03|Otros Complementos. 22.240,61
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 565.258,61
TOTAL RETRIBUCIONES 966.953,57
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 300.722,56
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.267.676,13
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 16100 - NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.04|Sueldos del Grupo C2 23.622,48
120.06| Trienios 9.725,60
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.264,06
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 48.073,18
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 21.113,12
121.01|Complemento de Especifico. 38.719,66
121.03|Otros Complementos. 3.483,15
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 63.315,93
TOTAL RETRIBUCIONES 111.389,11
160/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 31.188,95
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 142.578,06
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 17000 - NEGOCIADO SERVICIOS MULTIPLES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.04|Sueldos del Grupo C2 31.496,64
120.06| Trienios 4.785,16
120.09|Otras Retribuciones Basicas 6.564,46
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 52.307,30
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 31.496,50
121.01|Complemento de Especifico. 57.657,88
121.03|Otros Complementos 1.377,46
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 90.531,84
TOTAL RETRIBUCIONES 142.839,14
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 44.422,97
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 187.262,11




12

PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 17200 - NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA

120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.04|Sueldos del Grupo C2 7.874,16
120.05|Sueldos del Grupo E 14.413,92
120.06|Trienios 5.608,40
120.09|Otras Retribuciones Basicas 3.702,72
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 31.599,20
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 19.391,40
121.01|Complemento de Especifico. 30.028,46
121.03|Otros Complementos. 2.066,12
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 51.485,98
TOTAL RETRIBUCIONES 83.085,18
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 25.839,49
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 108.924,67
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 23100 - NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.572,68
120.01|Sueldos del Grupo A2 25.201,44
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.04|Sueldos de! Grupo C2 23.622,48
120.06| Trienios 16.389,30
120.09|Otras Retribuciones Basicas 9.826,14
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 99.073,08
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 48.160,98
121.01|Complemento de Especifico. 82.293,68
121.03|Otros Complementos. 9.678,01
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 140.132,67
TOTAL RETRIBUCIONES 239.205,75
160|CUOTAS SOCIALES
160.00(|Seguridad Social 66.977,61
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 306.183,36
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 24100 DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRASPORTE
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.600,72
120.04|Sueldos del Grupo C2 15.748,32
120.06 | Trienios 5.882,44
120.09|Otras Retribuciones Béasicas 4.132,46
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 38.363,94
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 17.855,60
121.01|Complemento de Especifico. 28.012,18
121.03|Otros Complementos. 3.401,25
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 49.269,03
TOTAL RETRIBUCIONES 87.632,97
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 24.537,23
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 112.170,20




12

PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 32000 - EDUCACION, TRANSPARENCIA, PART. CIUDADANA, VOLUNTARIADO Y SANIDAD

120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.600,72
120.04|Sueldos del Grupo C2 7.874,16
120.06|Trienios 3.922,72
120.09|Otras Retribuciones Basicas 2.832,06
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 27.229,66
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino 19.576,48
121.01|Complemento de Especifico. 34.021,54
121.03|Otros Complementos. 2.324,05
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 6§5.922,07
TOTAL RETRIBUCIONES 83.151,73
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 23.282,48
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 106.434,21
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33000 - NEGOCIADO DE JUVENTUD, CULTURA Y FESTEJDS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.04|Sueldos del Grupo C2 39.370,80
120.05|Sueldos del Grupo E 7.206,96
120.06|Trienios 11.138,40
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.703,16
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 65.419,32
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 34.106,24
121.01|Complemento de Especifico. 50.461,18
121.03|0Otros Complementos. 4.131,35
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 88.698,77
TOTAL RETRIBUCIONES 154.118,09
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 43.153,07
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 197.271,16
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.600,72
120.04|Sueldos del Grupo C2 23.622,48
120.06| Trienios 8.745,79
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.432,86
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 50.401,85
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 19.047,28
121.01|Complemento de Especifico. 25.500,44
121.03|Otros Complementos. 3.9568,13
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 48.505,85
TOTAL RETRIBUCIONES 98.907,70
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 27.694,16
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 126.601,86




PARTIDA 34000 - NEGOCIADO DEPORTES

120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.572,68
120.04|Sueldos del Grupo C2 7.874,16
120.06| Trienios 2.745,60
120.09|Otras Retribuciones Basicas 2.799,16
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 27.991,60
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 15.723,40
121.01|Complemento de Especifico. 22.491,84
121.03|Otros Complementos. 1.032,64
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 39.247,88
TOTAL RETRIBUCIONES 67.239,48
160|CUOTAS SOCIALES
160.00(|Seguridad Social 17.515,88
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 84.755,36
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA - 34002 MEDICIONA DEL DEPORTE
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.572,68
120.01|Sueldos del Grupo A2 7.678,88
120.06| Trienios 7.011,25
120.09|Otras Retribuciones Basicas 2.432,15
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 31.694,96
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 15.466,58
121.01|Complemento de Especifico. 22.759,73
121.03|Otros Complementos. 4.147,22
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 42.373,53
TOTAL RETRIBUCIONES 74.068,49
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 19.294,84
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 93.363,33
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 25.201,44
120.03|Sueldos del Grupo C1 13.983,42
120.06| Trienios 11.614,52
120.09(Otras Retribuciones Basicas 5.077,63
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 55.877,00
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00(Complemento de Destino. 23.560,81
121.01|Complemento de Especifico. 34.222,00
121.03|Otros Complementos. 4.577,56
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 62.360,37
TOTAL RETRIBUCIONES 118.237,37
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 30.800,84
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 149.038,21




12

PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS

120/ RETRIBUCIONES BASICAS
120.04|Sueldos del Grupo C2 10.939,92
120.05|Sueldos del Grupo E 28.827,84
120.06| Trienios 7.567,36
120.09|Otras Retribuciones Béasicas 6.105,04
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 53.440,16
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 23.037,00
121.01|Complemento de Especifico. 43.216,32
121.03|0Otros Complementos. 3.100,72
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 69.354,04
TOTAL RETRIBUCIONES 122.794,20
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 31.987,89
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 154.782,09
12| PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 43200 - TURISMO Y PLAYAS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 25.201,44
120.06| Trienios 6.741,46
120.09|0tras Retribuciones Basicas 3.063,32
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 35.006,22
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 21.297,36
121.01|Complemento de Especifico. 32.862,62
121.03|Otros Complementos. 2.195,34
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 56.355,32
TOTAL RETRIBUCIONES 91.361,54
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 25.581,23
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 116.942,77
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 49300 - CONSUMO
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.04|Sueldos del Grupo C2 7.874,16
120.06| Trienios 823,68
120.09|0Otras Retribuciones Basicas 1.300,40
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 9.998,24
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 5.019,84
121.01|Complemento de Especifico. 7.134,40
121.03|Otros Complementos. 344,82
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 12.499,06
TOTAL RETRIBUCIONES 22.497,30
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 6.299,24
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 28.796,54




12

PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL

120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 62.168,84
120.01|Sueldos del Grupo A2 82.221,28
120.03|Sueldos del Grupo C1 126.292,20
120.04|Sueldos del Grupo C2 196.854,00
120.05|Sueldos del Grupo E 86.483,52
120.06| Trienios 127.508,54
120.09|Otras Retribuciones Basicas 79.826,10
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 761.354,48
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 344.708,98
121.01|Complemento de Especifico. 581.661,78
121.03|0Otros Complementos. 53.442,56
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 979.813,32
TOTAL RETRIBUCIONES 1.741.167,80
160 CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 453.574,21
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 2.194.742,01
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 92001 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.572,68
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.04|Sueldos del Grupo C2 7.874,16
120.06 | Trienios 10.198,16
120.09|Otras Retribuciones Basicas 4.162,02
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 46.268,06
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00(Complemento de Destino. 21.088,06
121.01|Complemento de Especifico. 32.358,90
121.03|Otros Complementos. 4.681,55
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 58.128,51
TOTAL RETRIBUCIONES 104.396,57
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 27.195,31
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 131.591,88
PARTIDA 93100 - INTERVENCION
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 29.145,36
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.04|Sueldos del Grupo C2 23.622,48
120.06 | Trienios 9.166,17
120.09|Otras Retribuciones Basicas 8.261,58
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 79.656,63
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 44.466,94
121.01|Complemento de Especifico. 76.506,64
121.03|Otros Complementos. 3.140,85
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 124.114,43
TOTAL RETRIBUCIONES 203.771,06
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 53.082,36
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 256.853,42




PARTIDA 93110 - GESTION PRESUPUESTARIA

120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.04|Sueldos del Grupo C2 23.622,48
120.06( Trienios 12.317,36
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.264,06
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 50.664,94
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 21.800,24
121.01|Complemento de Especifico. 30.869,72
121.03|Otros Complementos. 4.173,12
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 56.843,08
TOTAL RETRIBUCIONES 107.508,02
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 28.005,84
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 135.513,86
PARTIDA 93200 - GESTION TRIBUTARIA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.04|Sueldos del Grupo C2 7.874,16
120.06| Trienios 7.458,99
120.09|Otras Retribuciones Basicas 2.663,26
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 27.457,45
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 11.760,56
121.01|Complemento de Especifico. 16.600,92
121.03|Otros Complementos. 2.107,84
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 30.469,32
TOTAL RETRIBUCIONES 57.926,77
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 15.089,92
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 73.016,69
PARTIDA 93400 - TESORERIA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.572,68
120.01|Sueldos del Grupo A2 25.201,44
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.461,04
120.04|Sueldos del Grupo C2 15.748,32
120.06 | Trienios 15.046,03
120.09|Otras Retribuciones Basicas 8.525,74
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 88.555,25
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 47.263,02
121.01|Complemento de Especifico. 75.285,70
121.03|Otros Complementos. 3.788,26
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 126.336,98
TOTAL RETRIBUCIONES 214.892,23
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 55.979,43
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 270.871,66




|TOTAL RETRIBUCIONES 8.635.590,71
lIMPORTE SEGURIDAD SOCIAL 2.682.320,68
[IMPORTE TOTAL 11.317.911,38

\ San Javier, 9 de diciembre de 2020

V°B®. Jefe de cgi?i\ de Asyntos Generales - Administrativo

Fdo.}/j dquin San‘Nicolas Grifian \ ; Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya
/ /







RETR_I_BUCIONES PERS )NAL FUNCIONARIOIZ( ’1

AL.1.F GABINETE ALCALDIA §20.00 2752368 7066,76|  34.59044 1712517  19107,34  36.232,51  70.822,95|
SE.1.1.F. SECRETARIA GENERAL 920.00 16.071,44 804154 2411298  14.850,78  47.17692)  62.027,70  86.140,68
SE.1.2.F. ARCHIVO MUNICIPAL 920.00 14.132,38] 359114  17.723,52 9.496,34| 9.162,44  18.658,78]  36.382,30|
SE.1.3.F. NEGOCIADO SECRETARIA 920.00 93.39494  19.098,24)  112493,18 58.15842| 7509572  133.254,14)  245.747,32
IN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931.00 32.142,88 927,87|  33.07075  22.666,70| 4563692  68.303,62  101.374,37
IN.2.2.F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 931.00 38.347,58  8.238,30]  46.585,88  24.941,09  30.869,72]  55.810,81  102.396,69.
IN.2.3.F. NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 931.10 38.347,58  12.317,36)  50.664,94 2597336  30.869,72]  56.843,08)  107.508,02
TE.3.1.F. TESORERIA GENERAL 934.00 ) 4433620  8.034,03  52.370,23 3216304  51.550,38  83.713,42  136.083,65
TE.3.2F. NEGOCIADO DE TESORERIA 934.00 2917302  7.012,00  36.18502  18.888,24 2373532  42.623,56|  78.808,58
TE.3.3.F. NEGOCIADO DE GESTION TRIBUTARIA 932,00 | 19.99846  7.458,99  27.457,45 1386840 1660092  30.469,32  57.926,77|
IG.0.F. INSPECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES 920, 52479,96  14.13743  66.617,39  34.437,06  49.609,84  84.046,90  150.664,29
/AG.0.F. ASUNTOS GENERALES 920.00 | 6234670 1478940 7713610  39.42274  68.332,04  107.754,78  184.890,88
/AG.1.F. NEGOCIADO DE CONTRATACION 920.00 5412930  6.373,06  60.502,36  29.230,18  39.881,52  69.111,70,  129.614,06/
\AG.2.F. NEGOCIADO DE SANCIONES 920.00 38.347,58) 570648  44.054,06  24.59627  30.869,72 5546599  99.520,05|
/AG.3.F. NEGOCIADO DE JUVENTUD CULTURA Y FESTEJOS 330.00 54.280,92 11.13840  65.419,32 3823759  50.461,18  88.698,77|  154.118,09)
\AG.3.1.F. BIBLIOTECAS 332.10 4165606 874579  50.401,85  23.00541 2550044 4850585  98.907,70
\AG.4.F. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00 2524600 274560  27.991,60 1675604  22491,84  30.247,88  67.239,48
\AG.4.1.F. PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 341.00 4426248 1161452  55.877,00 2813837 3422200  62.360,37  118.237,37
/AG.4.2.F. INSTALACIONES DEPORTIVAS 342.00 45.872,80  7.567,36]  53.440,16|  26.137,72 4321632  69.354,04  122.794,20
/AG.5.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER E IGUALDAD | 82.683,78|  16.389,30  ©99.073,08]  57.83899 8229368  140.132,67  239.205,75
/AG.6.F. NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 28.264,76) 674146 35.006,22] 2349270 3286262  56.35532  91.361,54
\AG.7.F. NEGOCIADO DE ESTADISTICA 920.00 29.173,02  9.586,30  38.759,32  19.920,88  23.73532  43.656,20  82.415,52
AG.8 F. NEGOCIADO DE EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA, V| 23.30694|  3.922,72  27.220,66  21.900,53  34.021,54 5592207  83.151,73
RLO.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 92000 2296832  4.283,32  27.251,64 2555434  40.884,34  66.438,68  93.690,32
RI.1.F. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR|  77.42644  13.130,31  90.556,75 4658248  71.390,90  117.97338  208.530,13
RI.1.1.F. PERSONAL SUBALTERNO 920.00 | 110072,00) 16.37624|  126.448,24  56.656,18  73.584,56  130.240,74  256.688,98
R1.2.F. NEGOCIADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 920.0  36.069,90|  10.198,16|  46.268,06 2576961  32.358,90  58.128,51  104.396,57
RI.2.1.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02 2468371  7.011,25  31.694,96  19.613,80 2275973  42.373,53  74.068,50
RI.3.F. NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00 35.780,18 532832  41.108,50  22.120,70 3283112  54.951,82  96.060,32
RL4.F. NEGOCIADO DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPO|  41.656,06|  6.706,12  48.362,18  26.621,51 3514658  61.768,09  110.130,27
UR.O.F. SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO 150.00 55.111,20] 12.048,81  67.160,01  36.547,75 5366718  90.214,93  157.374,94
UR.0.1.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. 150.00 116.476,00| 27.461,50  143.937,50  71.899,33  126.785,54  198.684,87  342.622,37
UR.1.F. NEGOCIADO DE URBANISMO 150.00 47.522,14 984894  57.371,08  30.648,75  38.00412  68.652,87  126.023,95
UR.2.F. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00 |  25.990,80] 560840  31.599,20  21.457,52  30.028,46  51.48598  83.085,18
UR.3.F. NEGOCIADO PATRIMONIO 150.00 32.509,80  1.372,80  33.972,60  20.264,67  28.717,22]  48.981,89  82.954,49
UR.4.F. NEGOCIADO DISCIPLINA URBANISTICA 150.00 9.174,56 823,68 9.998,24 1141714  16.600,92]  28.018,06  38.016,30
'S.M.0.F. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 15320 6.896,88 0,00 6.896,88  10.703,56  23.732,94|  34.436,50  41.333,38
SM.0.1.F. OFICINA TECNICA DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20 | 9151972 748864  99.008,36  49.293,96  93.76332|  143.067,28|  242.065,64
S.M.1.F. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00 | 38.347,58 972560  48.073,18]  24.596,27|  38.719,66/  63.31593  111.389,11




S.M.2.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MULTIPLES. 170.00 47.52214| 478516  52.307,30| 3287396  57.657.88 90.531,84 14283914
S.M.2.1.F. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.s 17355020 29.116,16  202.666,36  101.920,07| 153.880,72  255.800,79|  458.467,15
$.M.2.3.F. SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20 81.804,60 11.318,76|  93.123,36]  48.621,06]  83.342,98|  131.964,04  225.087.40
SC.1.F POLICIA LOCAL 132.00 818.047,12| 173.50351  991.650,63| 53253545 1.438.216,36 1.970.751,81 2.962.302,44,
/SC.2.F PROTECCION CIVIL 135.00 10.823.90,  3.564,18|  14.388,08 7.81592  10.948,14  18.764,06  33.152,14
[foTaLES 2.839.56172| 560.943.91 3.400.505,62| 1.844.760.05| 3.390.325.03 5.235.085,08 _8.635.590,71]




VALORACION ANUAL 2021
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL
130/LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 330.490,87
TOTAL 330.490,87
160|{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 104.269,87
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 434.760,74
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 16100 - NEGOCIADO DE AGUAS
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 18.450,64
TOTAL 18.450,64
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 5.821,18
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 24.271,82
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 1.186.861,72
TOTAL 1.186.861,72
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 434.391,39
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.621.253,11
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 17200 - NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGR|CULTURA
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 183.656,78
TOTAL 183.656,78
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 61.525,02
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 245.181,80
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 23100 - NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 516.366,94
TOTAL 516.366,94
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 162.913,77
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 679.280,71

13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 32400 - EDUC., TRASPARENCIA PART. CIUDADANA, VOLUNTARIADO Y SANIDAD
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 888.537,43
TOTAL 888.537,43
160/ CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 280.333,56
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.168.870,99




13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 37.064,74
TOTAL 37.064,74
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 11.693,93
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 48.758,67
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 33400 NEGOCIADO JUVENTUD, CULTURA Y FESTEJOS
130|LABORAL FIJO
130.00 [Retribuciones basicas 34.252,31
TOTAL 34.252,31
160|{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 10.806,60
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 45.058,91
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34000 - NEGOCIADO DE DEPORTES
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 24.008,80
TOTAL 24.008,80
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 7.574,78
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 31.583,58
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
130(LABORAL FIJO
130.00(Retribuciones basicas 451.427,05
TOTAL 451.427,05
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 142.425,23
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 593.852,28
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 176.513,22
TOTAL 176.513,22
160{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 55.689,92
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 232.203,14
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 43200 -NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 63.986,40
TOTAL 63.986,40
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 20.187,71
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 84.174,11
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 49300 - CONSUMO
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 41.947,38
TOTAL 41.947,38
160{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 13.234,40
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 55.181,78




13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 839.526,07
TOTAL 839.526,07
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 264.870,48
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.104.396,55
IMPORTE TOTAL LABORAL FIJO 4.793.090,35
SEGURIDAD SOCIAL 1.675.737,83
TOTAL RETRIBUCIONES 6.368.828,18

San Javier, 9 de diciembre de 2020

V°B°. Jefe de Sdccion de Asuntos Generales |

Administrativo
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RESUMEN PERSONAL LABORAL 2021

AL1L GABINETE ALCALDIA 920.00

\AG.1.L. NEGOCIADO DE JUVENTUD, CULTURA Y FESTEJOS 334.00
AG.2.L NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER E IGUALDAD 2

AG.3.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00

AG.3.1.L. PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 341.00
AG.3.2.L. INSTALACIONES DEPORTIVAS 342.00
AG.4.L. NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS 432.00

AG.5.L. BIBLIOTECAS 332.10

RI.1.L. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 92000

|RI1.2.L. Personal Subalterno 920.00
RI.2.L. NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00

iRl.3.L. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE

|UR.1.L. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00
S.M.O.L. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20

S.M.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20

[S.M.2.L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA. 153.20

S.M.3.L. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
SC.1.L PROTECCION CIVIL 135.00

6.553,39 000 656339 300406 324576  6.339,83  12.893,22
1769360 243355 2012715 835371 577146 1412516  34.252,31
22337924 12.23020 23560944 10311962 177.637,88)  280.757,50  516.366,94
017456  1.647,36  10.821,92 605248  7.13440  13.186,88  24.008,80
178.208,97 25780,11  203.989,08 110.323,35  137.114,62  247.437,97  451.427,05
| 69.56428  7.13874 7670302 3809932 6171088  99.810,20  176.513,22
27.523,68 000  27.52368  15059,52 2140320 3646272  63.986,40
18.349,12 000 1834912 866320  10.05242 1871562  37.064,74
39369211 7160264  465.294,75 21941597  203.826,71  423.242,68  888.537,43
9.174,56 219648  11.371,04  6.05248 713440  13.86,88  24.557,92
366.08027  41.127,90  407.208,17, 179.640,50  193.897,46  373.537,96  780.746,13
9.174,56) 000 917456 501984 713440 1245424  21.328,80
16.07144  3.00290  19.164,34 781592 1496712 2278304  41.947,38
77.20596  9.31192  86.517,88 4173838 5540052  97.138,90  183.656,78
16.071,44 000 1607144 7.81592  14.967,12  22.783,04  38.854,48
33023872 4538236  375.621,08 174.938,86  244.64804  419.586,90  795.207,98
14523736 17.733,52|  162.970,88  76.739,32  113.089,06  189.828,38  352.799,26
840812 36950 877762  3.987,20 568582  9.673,02  18.450,64

B 100.920,16 1592448  116.844,64 7145523  142191,00  213.646,23  330.490,87

[oTaLES

2.022.721,54] 255.971,66
m—— —

2.278.693,20 1.087.384.88| _1427.012.27 _2.514.397.15 _4.793.090,35]
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VALORACION ANUAL 2021

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

13

PERSONAL LABORAL

PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL

131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 36.181,70
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién, vacaciones y otros) 3.5617,37
TOTAL 39.699,07
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 13.426,86
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 53.125,93
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 37.913,41
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacion, vacaciones y otros) 3.528,30
TOTAL 41.441,71
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 15.283,91
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 56.725,62
13 ONAL LABORAL
PARTIDA 32400 - CONSERVATORIO
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 36.783,98
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacion y vacaciones) 3.675,94
TOTAL 40.459,92
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 13.130,51
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 53.590,43
13| PERSONAL LABORAL
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 69.5682,49
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacion y vacaciones) 7.027,50
TOTAL 76.609,99
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 24.409,45
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 101.019,44
IMPORTE TOTAL LABORAL TEMPORAL 198.210,69
SEGURIDAD SQCIAL 66.250,73
TOTAL 264.461,42

San Javier, 9 de diciembre de 2020

VoB®, Jefé\de Seccién de Asuntos Generales
A

Administrativo
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VALORACION ANUAL 2021 BAS, COMP, enero-junio

GRUPO DE TRABAJADORES 6 LABORAL TEMPORAL TOTAL GRUPO 137.956,60
BASICAS: 57.823,55 COMPLEMENTARIAS: 80.133,05 SEG. SOCIAL GRUPO: 46.113,39
CD Y CE: 67.822,72 VACACIONES: 8.793,10 INDEMNIZACION 3.517,24

PARTIDA 13500 PROTECCION CIVIL TOTAL PARTIDA: 39.699,07 SEG. SOC.:13.426,86
BASICAS: 13.217,64 COMPLEMENTARIAS: 26.481,43 CD Y CE: 22.964,06
INDEMNIZACION: 1.004,96 VACACIONES: 2.512,41

PERIODO SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL

ALBALADEJO SOTO, ADELAIDA C2 100,00% 14 OPERADOR RADIO PROTECCION CIV SEGURIDAD SOCIAL:  4.776,93
[o01/2021 30/06/2021] [ 656,18 000 765,79 4.702,87 || 334,02 804,38 1.34078 847118 [1.79458 89231 35692 6,00 17900  17914.,123.28
BANOS FUENTES, JACOBO C2 100,00% 14  OPERADOR RADIO PROTECCION CIV SEGURIDAD SOCIAL: 3.979.89
[ovo12021 28/052021] [ 636,18 000 642,98 3.923,88 || 334,02 804,38 1.12575 6.817,75 [1.79458 72780 291,12 500 14600 146 11,760,55
PEREZ DE TUDELA NAVARRO, ENCA C2 100,00% 14 OPERADOR RADIO PROTECCION CIV a SEGURIDAD SOCIAL:  4.670,04
[01/01/2021 30/06/2021] [ 656,18 0,00 65381 4.590,80 || 334,02 804,38 1.14472 7.97512 |1.79458 89231 35692 6,00 179,00  17913.815.24
PARTIDA 15320 SERVICIOS MULTIPLES TOTAL PARTIDA: 21.162,37 SEG. SOC.:7.817,43
BASICAS: 9.602,79 COMPLEMENTARIAS: 11.559,58 CD Y CE: 9.874,86
INDEMNIZACION: 481,35 VACACIONES: 1.203,37

PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL

miércoles, 9 de diciembre de 2020 Valoracién elaborada por el Negociado de Recursos Humanos Pdgina 1 de 4



FERNANDEZ MARTINEZ, TERESA MA E

100,00% 14 CONDUCTOR I B SEGURIDAD SOCIAL: 845,02
[01/01/2021 09/02/2021 | ] 600,58 0,00 236,90 837,48 || 334,02 552,98 349,87  1.236,87 |1.487,58 161,15 64,46 1,00 39,00 39 2.299.96
GONZALVEZ MONTORO, DIEGO E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 92,21
[01/01/2021 02/01/2021 ] [ 60058 000 110,11 110,11 || 284,80 406,13 126,67 126,67 |1.291.51 718 2,87 0,00 2,00 2 246.82
LOPEZ HERNANDEZ, MANUEL AUG E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 92,21
[01/01/2021  02/01/2021 | | 600,58 0,00 110,11 110,11 || 284,80 406,13 126,67 126,67 ]1.291,51 7,18 2.87 0,00 200 2 246.82
LOPEZ RODRIGUEZ, IGNACIO E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 92,21
[01/0172021 02/01/2021 | | 60058 000 11011 110,11 || 284,80 406,13 126,67 126,67 [1291,51 7,18 2,87 0,00 2,00 2 246.82
MARTINEZ MECA, JOSE MANUEL E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 108,49
[01/01/2021  06/01/2021 | | 60058 000 12345 123,45 _]L284,80 406,13 142,02 142,02 |129151 21,53 8,61 0,00 6,00 6 29561
NAVARRO GUILLAMON, ANTONIOJ E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 1.250,31
01/01/2021  16/02/2021 600,58 000 260,25 1.461,41 || 284,80 406,13 29940  1.681,26 |1.291,51 165,03 66,01 2,00 46,00 46 3.373.7]
iyt
PEREZ PEREZ, JUAN E 100,00% 11 PEON OFICIOS SEGURIDAD SOCIAL:  3.902,23
[01/01/2021 30/06/2021 | | 600,58 88680 67823 5.168,561 || 260,20 382,16 64593  4.500,09 [131684 65476 261,90 6,00 /79,00 179 10.585.26
RAMON LOPEZ, FRANCISCO E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL:  1.250,31
[01/01/2021 16/02/2021 | | 60058 000 26025 1.461,41 || 284,80 406,13 29940  1.681,26 [120151 165,03 66,01 2,00 46,00 46 3.373.71
SANCHEZ GARCIA, JOSE JOAQUIN E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 92,21
01/01/2021 02/01/2021 600,58 0,00 110,11 110,11 || 284,80 406,13 126,67 126,67 [1.291,51 7,18 2,87 0,00 2,00 2 246.82
L oLl L
UBERO GRACIA, JAVIER E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: ~ 92.21
[01/01/2021  02/01/2021 | | 600,58 0,00 110,11 110,11 “ 284.80 406,13 126,67 126,67 ]1.291,51 7,18 2,87 0,00 2,00 2 246.82

miércoles, 9 de diciembre de 2020
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PARTIDA 32400 CONSERVATORIO TOTAL PARTIDA:

29.980,33 SEG. SOC.:9.679,83

BASICAS: 13.782,77 COMPLEMENTARIAS: 16.197,56 CD Y CE: 13.415,35
INDEMNIZACION: 794,92 VACACIONES: 1.987,29
PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL
CARP, CRISTINA Al 100,00% 22 PROFESOR CONSERVATORIO SEGURIDAD SOCIAL: 5.575,58
[01/01/2021 30/06/2021 | [ 121439 000 753,54 8.039,88 || 558,28 558,77 1.12326  7.825,56 [233144 115924 463,70 6,00 17900  17917.488.38
CVETKOV CVETKOV, RUMEN Al 71,43% 22 PROFESOR CONSERVATORIO SEGURIDAD SOCIAL: 4.104,25
[01/01/2021 30062021 | | 86744 000 53826 5742,80 || 39878 399,13 80234 5.589,79 |1.66535 82805 331,22 6,00 179,00

PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA:

179 12.491.,95

47.114,83 SEG. SOC.:15.189,27

BASICAS: 21.220,35 COMPLEMENTARIAS: 25.894,48 CDYCE: 21.568,44
INDEMNIZACION: 1.236,01 VACACIONES: 3.090,02
PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL

BALLESTER GOMEZ, MARIA CARME E 100,00% 11 OPERARIO LIMPIEZA TIPO A SEGURIDAD SOCIAL: 2.980,24
lov/01/2021 300062021 [ 60058 000 60392 4.207,40 || 260,20 283,94 547,16  3.812,00 |1.14472 56918 227,67 600 17900 179 8.816.25
GESTOR ADMINSTRATIVO, Cl 100,00% 16  GESTOR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL: 4.082,30
|01/01/2021 30/06/2021 | [ 78842 0,00 564,07 5.294,59 || 383,19 576,65 79453  6.553,57 |174826 869,27 347,71 600 17900  17913.065,15
PANES GUERRERO, MARIA E 100,00% 11 OPERARIO LIMPIEZA TIPO A SEGURIDAD SOCIAL: 3.187,99
[01/012021 30/06/2021] | 600,58 532,08 648,50 4.784,06 || 260,20 283,94 547,16  3.812,00 [1.18906 591,23 23649 600 179,00 179 942378
TECNICO MEDIO, A2 100,00% 18  TECNICO MEDIO SEGURIDAD SOCIAL: 4.938,75
[01/01/2021 30/06/2021] | 1.050,06 000 633,94 6.934,30 || 432,32 650,15 896,04 7.390,86 [2.132,53 106034 424,14 6.00 17900 179 15.809.64
miércoles, 9 de diciembre de 2020 Valoracién elaborada por el Negociado de Recursos Humanos Pdgina 3 de 4
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VALORACION ANUAL 2021 BAS, COMP, julio-diciembre

\GRUPO DE TRABAJADORES 6 LABORAL TEMPORAL TOTAL GRUPO 60.254,09
'BASICAS: 26.771,64 COMPLEMENTARIAS: 33.482,45 SEG. SOCIAL GRUPO:
CD Y CE: 28.043,68 VACACIONES: 3.884,84

20.137,35
INDEMNIZACION 1.553,94

PARTIDA 15320 SERVICIOS MﬂLTIPLES TOTAL PARTIDA: 20.279,34 SEG. SOC.:7.466,48
BASICAS: 9.442,72 COMPLEMENTARIAS: 10.836,62 ) CD Y CE: 8.993,04
INDEMNIZACION: 526,74 VACACIONES: 1.316,84
PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL
PEREZ PEREZ, JUAN E  100,00% 11 PEON OFICIOS SEGURIDAD SOCIAL:  7.466,48
[o1/012021 31/1202021] [ 600,58 886,80 134896 9.442,72 |[ 2602038216 128472 8.993,04 |131684 131684 52674 12,00 360,00  36020.279.34
PARTIDA 32400 CONSERVATORIO TOTAL PARTIDA: 10.479,60 SEG. SOC.:3.450,68
BASICAS: 4.842,74 COMPLEMENTARIAS: 5.636,86 CD Y CE: 4.743,12
INDEMNIZACIéN: 255,35 VACACIONES: 638,38
PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL
CVETKOV CVETKOV, RUMEN Al 71,43% 22 PROFESOR CONSERVATORIO - SEGURIDAD SOCIAL: 3.450,68

[01/012021 20052021 [ 86744 000 505,54 4.842,74 |[39878399,13 75358 474312 |1.66535 63838 25535

5,00 13800 138 10.479,60

miércoles, 9 de diciembre de 2020 Valoracién elaborada por el Negociado de Recursos Humanos
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PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA: 29.495,16 SEG. SOC.:9.220,18

BASICAS: 12.486,18 COMPLEMENTARIAS: 17.008,98 CDYCE: 14.307,52
INDEMNIZACION: 771,85 VACACIONES: 1.929,62
PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE/EXTRACOM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL
GESTOR ADMINISTRATIVO , cl 100,00% 16  GESTOR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL: 417596
lo1/01/2021 300672021 [ 78842 000 68522 541574 |[383,19 57665 965,17  6.724,21 |1.74826 86927 347,71 6,00 17900  17913.356,93
TECNICO MEDIO, A2 100,00% 18  TECNICO MEDIO SEGURIDAD SOCIAL: ~5.044,22
0012021 300672021 ] [1.050.06 000 77008 7.07044 |[43232 650,15 108848 7.683,30 [213253 106034 424,14 6,00 17900 1791613823

V°B*. Jefe de Seccion de Asuptos Generales

- LT

Administrativo

_’f_-' | : | = \;._j-:f
Fdo.: Joaquin San Nicolds Grifidn \ Fdo.: Maria Gloria Cdnovas Blaya

miéreoles, 9 de diciembre de 2020 ' B -
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VALORACION ANUAL 2021
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

PARTIDA 15000 - URBANISMO

143|/OTRO PERSONAL
143|Otro Personal 4.010,31
TOTAL 4.010,31
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 1.044,69
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 5.055,00
PARTIDA 23100 - SERVICIOS SOCIALES
143|OTRO PERSONAL
143|Otro Personal 4.191,95
TOTAL 4.191,95
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 1.092,00
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 5.283,95
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
143|OTRO PERSONAL
143|Otro Personal 40.254,86
TOTAL 40.254,86
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 10.486,39
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 50.741,25
PARTIDA 92002 - PROGRAMA EDUSI
143|OTRO PERSONAL
143|0tro Personal 11.393,14
TOTAL 11.393,14
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 2.967,91
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 14.361,05
IMPORTE TOTAL FUNCIONARIOS INTERINOS 59.850,26
SEGURIDAD SOCIAL 15.590,99
TOTAL 75.441,25

veB®, J ion de Asuntos Generales

Fdo.:x.-.i.cnaqu[n ap‘Nicolas Grinan

San Javier, 9 de diciembre de 2020

Administrativo

e ——

Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya







VALORACION ANUAL 2021 CON SEG. SOCIAL enero-junio

GRUPO DE TRABAJADORES 1 FUNCIONARIOS TOTAL GRUPO 56.752,05
SEGURIDAD SOCIAL GRUPO

PARTIDA 15000 URBANISMO TOTAL PARTIDA 4.010,31

PERIODO SB/CD/CE

14.783,91

SEG. SOC.: 1.044,69

TOTAL

522,34
2.005.15
522,34
2.005.15

TOTAL

796,60

~ 3.057.95

295,41
1.134.00

TOTAL

4.055,04

179 1.989,56  15.566.36

2.780,27

TRI/ N°TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA

PUJANTE CORBALAN, ANTONIO c2 15 100,00% AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA SEGURIDAD SOCIAL:

| 01/01/2021 26/0]/2021]' 656,18 358,56 509,60 | | 19,64 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 1.524,34 1,00 /.524,34 26 480,81

REBOLLO GUILLEN, PATRICIA c2 15 100,00% AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA SEGURIDAD SOCIAL:

| 01/01/2021 26/01/2021 | 656,18 358,56 509,60 l 19,64 0x0=0y 0x12=0 0,00 ] 1.524,34 1,00 1.524,34 26 480,81
PARTIDA 23100 SERVICIOS SOCIALES, MUJEREI TOTAL PARTIDA 4.191,95 SEG. SOC.: 1.092,00

PERIODO SB/CD/CE TRI/ N°TRI X MESES / IMPORTE MES ANO  EXTRA

RUIZ GARCIA, RAQUEL 42 18 100,00% TRABAJADORA SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL:

[ovoin02t 10/0222021] [1050,06 43232 783,08 | [ 38,12 0x0=0 y 0x12=0 000 ] 226546 1,00 226546 40 792,49

SALINAS GIL, EMILIA ci 16 50,00% GESTOR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL:

l 01/01/2021 26/01/2021 l 394,21 191,60 288,33 | 28,85 0x0=0y 0x12=0 0,00 | 874,13 1,00 874,13 26 259,87
PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA 37.156,66 SEG. SOC.: 9.679,31

PERIODO SB/CD/CE TRI/ N°TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA

GARCIA RUIZ, MARIA ROSARIO A2 22 100,00% TECNICO ARCHIVOS SEGURIDAD SOCIAL:

| 01/01/2021 30/06/2021 | | 1.050,06 55828 654,46 l | 38,12 0x0=0y 0x12=0 0,00 | 2.262,80 6,00 [/3.576,80
SEDANO PUIG, ENRIQUE c2 15 100,00% AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA SEGURIDAD SOCIAL:
[o1/0172021 30/0672021] [ 656,18 358,56 509,60 | (19,64 0x0=0 y 0x12=0 000 ] 152434 600 914604 179 1.526,80

miércoles, 9 de diciembre de 2020

Valoracion elaborada por el Negociado de Recursos Humanos
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SEGURA LOPEZ, MARIA LUISA c2 15 100,00% AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA SEGURIDAD SOCIAL: 2.844,00

[ 01/01/2021 30/06/2021 || 656,18 358,56 509,60 | [ 19,64 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 152434 600 914604 179 177142 10.917.46
PARTIDA 92002 PROGRAMA EDUSI TOTAL PARTIDA 11.393,14 SEG. SOC.: 2.967,91

PERIODO SB/CD/CE TRI/ N°TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA TOTAL

ALARCON GOMEZ, JUAN PEDRO c2 15 100,00% TECNICO AUXILIAR INFORMATICA T.2 SEGURIDAD SOCIAL: 974,37

[01/01/2021 20/02/2021][ 656,18 358,56 509,60 | [19,64 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 152434 200 3.04868 50 691,70 374038

LOPEZ SANCHEZ, ALEJANDRO c2 15 100,00% TECNICO AUXILIAR INFORMATICA T.2 SEGURIDAD SOCIAL: 1.993,54

[01/01/2021 010572021 [ 656,18 35856 509.60 | [[19,64 IxI1=19,64y2x1=39,28 249,05 | 1.563,62 4,00 634641 119 129004  7.652.76

Administrativo

V°B°. Jefe d. ion’dg Asuntos Generales

an Nicolds Grifidn Fdo.: Maria Gloria Cdnovas Blaya

miércoles, 9 de diciembre de 2020 Valoracién elaborada por el Negociado de Recursos Humanos Pdgina 2 de 2



VALORACION ANUAL 2021 CON SEG. SOCIAL julio-diciembre

FUNCIONARIOS TOTAL GRUPO 3.098,20
SEGURIDAD SOCIAL GRUPO 807,08

SEG. SOC.: 807,08

GRUPO DE TRABAJADORES 1

TOTAL PARTIDA 3.098,20

PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL
PERIODO ~ SB/CD/CE TRI/NTRIX MESES/IMPORTE =~ MES  ANO EXTRA  TOTAL
GARCIA RUIZ mROSARIO A2 22 100,00% TECNICO ARCHIVOS SEGUEIDAD SOCIAL: - 807,08
[ 01/01/2021 14/02/2021 | | 1.050,06 558,28 654,46 | [38.12 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 2.262,80 1,00 2.262,80 44 83540  3.098.20
Y
Administrativo

V°B°. Jefe de Secaa% He Amntos Generales

{ 5 \ ) : e __
Jr : Fdo.: Maria Gloria Cdnovas Blaya

Fdo.: Joaquin San Nicolds Grifidn
\

Pdgina 1 de 1
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VALORACION ANUAL 2021 - PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

COD. DENOMINACION —IMPORIE | RID
10,00/ ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO
100,00| RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE LLOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ORGANOS DE GOBIERNO
100 DO|Retribuciones basicas 346.000,06
TOTAL RETRIBUCIONES 346.000,06| 110.374,02 456.374,08
COD. DENOMINACION IMPORTE |
11,00| PERSONAL EVENTUAL
110,00/ RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
110.00| Retribuciones basicas 87.918,56
TOTAL RETRIBUCIONES 87.918,56 22.902,78] _ 110.821,34]
cob. DENOMINACION MPORTE |
12,00 PERSONAL FUNCIONARIO
120,00 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00| Sueldos del Grupo A1 313.782,52
120.01|Sueldos del Grupo A2 310.729,36
120.02| Sueldos del Grupo B 33.044,04
120.03|Sueldos del Grupo C1 909.918,54
120.04| Sueldos del Grupo C2 745.536,12
120 05| Sueldos del Grupo E 172.967,04
120.06| Trienios 560.943,91
120.09|Otras Retribuciones Basicas 353.584,10
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 3.400.505,63
121,00 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino 1.604.483,17
121.01|Complemento de Especifico. 3.390.325,03
121.03|Otros Complementos. 240.276,88
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 5.235.085,08|
IMPORTE TOTAL 8.635.590,71| 2.682.320,6 .317.911,38
coD. DENOMINACION TMPORTE |
13,00 PERSONAL LABORAL
130,00 LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 4.793.090,35
TOTAL RETRIBUCIONES 4.793.090,35 1.575.737,83| 6.368.828,18
131,00/ LABORAL TEMPORAL (incluye indemnizacién y vacaciones) - grupo 6 198.210,69 66.250,73|  264.461,42
LABORAL TEMPORAL (importe correspondiente a carrera profesional)* 12.823,29 4.215,79]  17.033,08]
IMPORTE TOTAL 5.004.124,33
COD. DENOMINACION IMPORTE
14,00|OTRO PERSONAL
143,00 OTRO PERSONAL (Funcionarios Interinos, fuera del presupuesto)
143,00|Otro Personal 59.850,26
TOTAL RETRIBUCIONES 59.850,26 15.590,99]  75.441,25|




COD. DENOMINACION IMPORTE

16,00 CUOTAS PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
160,00] CUOTAS SOCIALES

160.00|Seguridad Social 4.477.392,82
TOTAL RETRIBUCIONES 4.477.392,82
TOTAL RETRIBUCIONES 14.133.483,92
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL - 4.477.392,82
| TOTAL GASTOS PERSONAL | 18.610.876,73] 4.47?.392.5] 18.610.876,73|

San Javier, 9 de diciembre de 2020

V°B°. Jefe de Skc i%e Asuntos Generales Administrativo
/‘—‘“\
y / Vi ¥ -"\ —
/| L S5 )
Fdo.: Jodquin'San Nicolés Grifian \\__ Dl ES) Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya
/ R >
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ANEXO III

PLANTILLA ORGANICA
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PLANT

ILLA

DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN

JAVIER
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021, APROBADA EN EL PLENO DE
LA CORPORACION, EN SESION CELEBRADA CON CARACTER
ORDINARIO xxxxxx Y PUBLICADA EN EL BORM DE FECHA XXXXXX.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMIN ACION Numero Vacantes Extincion | Grupo
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1.1 Secretario/a. 1 0 0 Al
1.2 Interventor/a 1 1 0 Al
1.3 Tesorero/a 1 0 0 Al
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 | SUBESCALA TECNICA
2.1.1 | Técnico Superior 4 1 0 Al
2.2 | SUBESCALA GESTION
2.2.1 | Técnico de Gestion 5 4 0 A2
2.2 | SUBESCALA ADMINISTRATIVA
2.2.1 | Administrativo 18 8 0 Cl
2.3 | SUBESCALA AUXILIAR
2.3.1 | Auxiliar 50 15 0 C2
2.4 | SUBESCALA SUBALTERNA
2.4.1 | Ordenanza 1 0 0 C2
2.4.2 | Auxiliar Conserje 2 2 0 AP
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 | SUBESCALA TECNICA
3.1.A. TECNICOS SUPERIORES
3.1.1 | Técnico Superior 10 6 0 Al
3.1.2 | Técnico Superior Arquitecto 2 1 0 Al
3.1.3 | Ingeniero Superior 4 3 0 Al




3.1.4 | Técnico Superior Psicologo Al
3.1.B. TECNICOS MEDIOS

3.1.5 | Técnicos Medios A2
3.1.6 | Arquitecto Técnico A2
3.1.7 | Ingeniero Técnico A2
3.1.8 | Técnico en Turismo A2
3.1.9 | Técnico en Archivos A2
3.1.10 | Técnico Informatico A2
3.1.11 | Técnico Recursos Humanos A2
3.1.12 | Técnico Prevencion Riesgos Laborales A2
3.1.13 | Técnico Agente de Desarrollo Local A2
3.1.14 | Técnico de Educaciéon A2
3.1.15 | Técnico en Biblioteca A2
3.1.16 | Educador Social A2
3.1.17 | Trabajador Social A2
3.1.C. TECNICOS AUXILIARES

3.1.20 | Técnico Auxiliar Topografo B
3.1.20 | Técnico Auxiliar de Informatica C1
3.1.21 | Técnico Auxiliar de Riesgos Laborales C1
3.1.22 | Técnico Auxiliar C1
3.1.23 | Técnico Auxiliar de Proteccién Civil Cl1
3.1.24 | Técnico Auxiliar de Recursos Humanos C1
3.1.25 | Técnico Auxiliar Urbanismo C1
3.1.26 | Técnico Auxiliar de Empleo C2
3.1.27 | Técnico Auxiliar de Recursos Humanos C2




3.1.28 | Auxiliar S.A.C. 1 0 0 C2
3.1.29 | Técnico Auxiliar Urbanismo 1 0 0 C2
3.2 | SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.A. POLICIAS LOCALES
3.2.1 | Comisario 1 0 0 A2
3.2.2 | Inspector 3 2 0 A2
3.2.3 | Subinspector 2 2 0 B
3.2.4 | Subinspector 6 0 0 C1
3.2.4 | Agente 62 7 0 C1
3.2.B. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES
3.2.8 | Informador Juvenil 2 1 0 C2
3.2.9 | Auxiliar Bibliotecas 3 2 0 C2
3.2.10 | Auxiliar Locutor 2 0 0 C2
3.2.12 | Oficial inspector 3 0 0 C2
3.2.C. PERSONAL DE OFICIOS
3.2.14 | Encargado 5 1 0 C2
3.2.16 | Oficial 21 10 0 C2
3.2.17 | Oficial Conductor 1 0 0 C2
3.2.18 | Auxiliar de Servicios Publicos 2 1 0 C2
3.2.19 | Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 4 0 0 C2
3.2.21 | Conductor 1 1 0 C2
3.2.22 | Chofer 1 0 0 C2
3.2.23 | Conductor maquinaria 1 1 0 AP
3.2.24 | Conductor 2 1 0 AP
3.2.25 | Operario conductor 1 0 0 AP




3.2.26 | Operario 8 0 1 AP
3.2.27 | Conserje 10 5 0 AP
B) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION Nimero Vacantes | Extincion | Grupo
1. Administrativo 1 0 0 Cl
Secretaria 1 0 0 C1

3. Secretaria 1 0 0 Ci
C) PERSONAL LABORAL
Grupo DENOMIN ACION Nimero Vacantes | Extincion

C-1. De actividad permanente y dedicacién completa
C-1.A. Personal Cometidos Especiales

Al Asesor Juridico 3 3 0
Al Psicologo 1 1 0
A2 Trabajador Social 9 9 0
A2 Educador Social 3 3 0
A2 Técnico Deportivo 1 1 0
C1 Administrativo 1 0 0




C1 Traductor-Mediador 2 2
C1 Técnico Deportivo 3 0
C2 Auxiliar Recepcionista 2 2
C2 Operadores de Radio y Control 6 0
C2 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil 4 4
C2 Auxiliar 2 0
C2 Auxiliar Bibliotecas 2 2
C2 Auxiliar Técnico Informatica 1 1
C2 Auxiliar Informacion Turistica 3 3
C-1.B. Personal de Oficios
C2 Oficial 5 5
C2 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 11 8
C2 Limpiadora 2 2
C2 Operario 3 3
AP Ayudante 2 0
AP Conductor 1 0
AP Conductor de maquinaria 2 2
AP Operario 64 36
AP Operario Conductor 1 0
AP Conserje 0 0
AP Limpiadora 38 25




C.1.C. Personal de Cometidos Especiales
Al Profesor de Musica (Técnico G/S ) 24 24
Cl1 Profesor de Musica (Técnico G/M ) 1 1
C2 Agente Comunicacion y Desarrollo 1 0
C2 Monitor 3 3
C2 Monitor deportivo 5 5

C-2. De dedicacion a tiempo parcial

C.1.C. Personal de Cometidos Especiales
2 Monitor deportivo 15 15

C.2.A. Personal de Oficios
C2 Oficial Técnico 1 1
AP Conserje 2 2

RESUMEN
DENOMINACION Namero | Vacantes Plazas
amortizadas
A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 280 9 0
B) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 3 0 0
C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACION LABORAL 224 163 0
TOTALES 507 255 0

En San Javier, a 10 de diciembre de 2020
EL ALCALDE

Fdo. José¢ Miguel Luengo Gallego.




