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1.- PLANTILLA MUNICIPAL.

1.1.-Evolución anual.

La plantilla a fecha 30 de octubre de202 es la

TOTAL

La evolución de la plantilla municipal, en su conjunto, durante el ejercicio 2021 con
respecto al año 2020, ha tenido una variación del + < I o/o.

1.2.- Reordenación de la estructura orgánica de personal.

Se detalla en el Anexo IV todas las incidencias en la estructura de personal.

2.- OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2021. TASA dC RCPOSiCióN.

Para calcular la tasa de reposición de efectivos, el porcentaje de tasa máximo fijado se

aplicará sobre la diferencia resultante entre el número de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos

sectores, ámbitos, cuerpos o categorías, y el número de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo público, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computarán los ceses en la prestación de

servicios por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en situación de excedencia

sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condición de funcionario de carrera o la
extinción del contrato de trabajo o en cualquier otra situación administrativa que no suponga la
reserya de puesto de trabajo o la percepción de retribuciones con cargo a la Administración en

la que se cesa.

2015 2016 20L7 20L8 20L9 2020 2021
Funcionarios
Carrera

212 208 208 206 198 193 186

Funcionarios
Interinos

LL 24 27 3r, 28

Funcionario
Eventual

1 1 L 1 3 3 3

Laboral Fiio 68 65 7T 70 65 64 59
Laboral Temporal 156 151 180 1.71 L61 200 2L7

437 425 47r 472 454 49L 493
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No computarán dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de

efectivos las plazas que se convoquen para su provisión mediante procesos de promoción

interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia

judicial.

plazas no cuentan para la Tasa

Oferta de Empleo Público de 2021,

centésima quincuagésima novena de

generales del Estado para el año 202L

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, Y de

conformidad con Io dispuesto en el artículo 20. Uno. L, letra b) del borrador de la Ley de

presupuestos generales para eI2022,la tasa reposición para el arto2022 sería de 8 plazas (120

o/o x7lI00=8).

de Reposición de 2022, pues ya se han incluido en la

conforme a lo dispuesto en la Disposición Adicional
la Ley IL/2020, de 30 de septiembre, de Presupuestos

Total: 7Jubilaciones202!, excluidos las plazas de policía

Denominación de las plazas vacantes por jubilación:

N.o de plazas Plaza vacante Puesto vacante Fecha de efectos

1 Oficial Oficial de servicios múltiples 11.t0412021.

I Operario limpieza Limpiadora 09t061202r

1 Monitor deportivo Monitor deportivo 24t07t2021

I Operario Conserje municipal 3u08/2021

1 Operario Oficial de servicios múltiPles 22t091202r

1 Operario Ayudante de servicios múlüPles 03tru202t

t Agente Administrativo t4lt2l202'1.

Total:3Jubilaciones 2021, de integrantes del cuerpo de policía

Denominación de las plazas vacantes por jubilación

Fecha de efectosPuesto vacanteN.o de plazas Plaza vacante

3U03t2021Subinspector1 Subinspector

30t041202rAgente de policía localAgentet

16/07/202rAgente de policía localAgente1
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3. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

3.l.-Fomento de la carrera profesional.

3.1.1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociación colectiva, entre la Corporación Municipal y las organizaciones

sindicales, se creó un modelo de carrera profesional horizontal, tanto para el personal

funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de

ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as públicos/as del Ayuntamiento de

San Javier que ha permitido a la mayoría de los empleados públicos de esta Administración

acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado

y dentro de los márgenes legales para cada grupo de clasificación.

Durante el ejercicio 202L, al igual que durante los ejercicios anteriores, accedieron a

esta modalidad de carrera el personal interino con más de cinco años de antigüedad en el

Ayuntamiento de San Javier, €r consonancia a la Sentencia n' 227/20L9 del Tribunal

Supremo, Sala de lo Contencioso, de 2I/02/2019 (rec 1805/2017), en ürnrd de la cual se

reconoce al personal interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que

el fijo.

Para el ejercicio 2022, se eleva propuesta de presupuesto de 70.000 €

3.1.2.- Promoción interna vertical.

Dentro de las medidas de ordenación de los recursos humanos en las Administraciones

Públicas se incluyen las de promoción interna, de conformidad con el artículo 69.2.d) del Reat

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La promoción interna, supone la posibilidad del Empleado público del Ayuntamiento de

San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente

inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

En la Oferta de Empleo Público para el 2022, una vez aprobada, en su caso, en la Mesa

General de Negociación, se especificará las plazas que se ofertan en promoción interna.
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3.2-. Tasa de temPoralidad.

Teniendo en cuenta que Ia tasa de temporalidad es la proporción de personas que tienen

nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relación

contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Jaüer, a fecha 30

de octubre de202I, sería la siguiente:

23L
Tasa : 

- 
x L00o/o = 46,68%o

493

La temporalidad durante el ejercicio 202L sufre un leve descenso con respecto al año

2020 (47,660/o).
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4.- COSTE DEL PERSONAL.

4.1.- Plantilla presupuestaria. Se adjunta como ANEXO I.

4.2.-Valoración del gasto total del personal para el ejercicio 2022, por partidas presupuestarias
Se adjunta en AI\EXO II.

Año 2022

4.3.- Evolución de los costes de la plantilla del personal en los últimos cinco años.

Año20L7

Año 2018

Año 2019

PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.112.041,26 2.824.214,46 11.936.255,72

LABORAL FIJO + INDEF. 4.985.252,59 r.635.492,50 6.620.745,08

LAB. TEMP 220.948,75 73.553,67 294.502,42

ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,09

EVENTUAL 89.676,96 23.360,40 1t3.037,26

OTRO PERSONAL (FUNC. rNT) 77.908,26 20.295,10 98.203,36

TOTAL PERSONAL 14.83t.827,77 4.687.290,16 19.519.117,93

PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 7.528.301,66 2.161.913,91 9.690.215,57
LABORAL FIJO + INDEF 4.150.380,02 7.370.796.22 5.521.176,24
LAB. TEMP 281..705.04 94.521.,92 376.226,96
ALTOS CARGOS 360.000.00 114.840,00 474.840.00
EVENTUAL 24.277,96 6.324.4r 30.602,37
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 138.506,38 41.294.tI 179.800,49
TOTAL PERSONAL 16.272.861,63 €

PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 7.774.448,46 2.233.784,35 10.008.232,B1
LABORAL FIJO + INDEF 4.429,475,86 1..459.71.4,56 5.889.L90,42
LABORAL TEMPORAL 273.568,95 89.622,69 363.L9L,64
ALTOS CARGOS 234.000 74.646.02 308.646,02
EVENTUAL 24.999,99 6.512,51 31_.5r2,49
TOTAL PERSONAL 12.736.493,25 € 3.864.283,13 16.600.776,38 €

PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.151.795.80 2.334.522,62 10.486.318,42
LABORAL FIJO + INDEF 4.695.583,25 1.549.170,90 6.244.754,15
LABORAL TEMPORAL 208.91.1,4r 74.646,02 308.646,08
ALTOS CARGOS 234.000,06 74.646,02 308.646,09
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EVENTUAL 25.531.30 6.6s6.16 32.187,46

TOTAL 17.267.265,51
Funcionarios Interinos

sustituciones de titulares 93.490,s9 24.287,O3 117.777,62

TOTAL PERSONAL 17.465.5s430 €

PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.372.1.48,7r 2.596.078,86 10.968.227,58
LABORAL FIJO + INDEF 4.756.L59,04 L.568.143,62 6.324.302,66
LABORAL TEMPORAL 196.065,43 65.342,3r 261..407,74

ALTOS CARGOS 346.000,06 1L0.374,08 456.374,08
EVENTUAL 85.425,28 22.270.I8 L07.695.46

Otros funcionarios interinos 131.801,42 37.420,88 169.222,30

TOTAL PERSONAL 13.887.599.94 4.399.629.87.00 18.287.229,82€

PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONAzuO 8.635.590,71 2.682.320,68 11.317.911,38
LABORAL FIJO + INDEF. 4.793.090,3s t.575.737.83 6.368.828,18
LAB. TEMP 211.033.98 70.466.52 281,.500,50

ALTOS CARGOS 346.000,06 Lto.374,02 456.374,08

EVENTUAL 87.918,56 22.902,78 110.821,34

OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 59.850.26 1s.s90,99 75.44r.25
TOTAL PERSONAL 14.133.483.92 4.477.392.82 18.610.876,73
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4.4.-Otros gastos.
4.4.1.-Reconocimiento de trienios de la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2022.

4.4.1.b Personal funcionario.

N.o personal

489

958

576

202

tt2s
240
370

542

13l4
t317
750

86

482

136

6s6
2t7
307

4s3

69t
752

651

1286

1478

758
409

1265

42r
446

583

1377

375

1081

1467

Fecha Cálc.
221031200r

0s10712004

3U081t995
20t0312001

3010512010

tsl03l1989
0U0611989

1710611998

02t04120t0

0|0612010
0r/08/1989
0U0611989

rsl03l1989
0810U2007

201071t99s

r5l}yt989
30l0slr99s
t21051t995

tsl03lt989
3U0511989

03t0!1998
26103120t0

19108120t6

05lrv200t
251rU2007

2U07120t6
03lrU1998
rU0612004

0U0811995

0810212016

0911212006

201031200r

201031200r

2022
ABR-7
AGO-6

SEP-9

ABR-7
JI-]N-4

ABR-I1
JUN-I1
ruL-8

MAY-4
JUN-4

AGO-I1
JUN-II
ABR-I I
FEB-5

AGO-9
FEB-I I
JUN-9
JUN-9

ABR-I1
JTIN-I1
FEB-8
ABR-4
SEP-2

DIC-7
DIC-5

AGO-2
DIC-8
ruL-6
AGO-9
MAR-2
ENE-5
ABR-7
ABR-7

Grupo
A1

C2

A.P.
CI
C2

AI
C1

C2

C2

C2

C2

A1

C1

C1

A2
C2

C2

C2

C1

C1

C2

C1

A.P.

C2

C1

A2
C1

C1

C2

C2

CI
CI
C1
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1287

526

842
204

365

1328

673

289

84

r049
938

1048

7r0
258
552

22r
1252

22s

753

1285

434

445

103

699

646

1080

r284
563

250
1551

314

265

167

1288

759

571

518

39r
384

r329
694

A2
CI
C2

C1

CI
AI
C2

C1

A2
CI
C1

C1

C1

A.P
CI
C2

C2

C1

C1

C1

C2

C2

C1

C1

C2

CI
CI
CI
C1

C1

C2

A1

C1

CI
CI
C1

C2

C2

C2

A2
C1

16t0212001

2610312010

0310612004

I 5/1 0/l 980

2910612004

2310712010

0U0612010

3UtOl1986
t610311998

2010312001

011081t995

20/03/200t
0510612004

0U0slt986
2910612004

0710Ut986
2810212010

13lOu1989
0210511992

2610312010

1310311998

0U0612007

0810112007

0U091t989
2410712001

20103t200r

2610312010

01/08/1986

2910612004

r6102t1989

0510611989

0U0711986

2910612004

26103120t0

0sltv200t
tU0612004
1610612001

3110511998

0U06120r0
1710812010

rv0612004

MAR-7
ABR-4
ruL-6

NOV-14
ruL-6
AGO-4
JUN-4

NOV-12
ABR-8
ABR-7
AGO-9
ABR-7
ruL-6

MAY-12
ruL-6

FEB-I2
MAR-4
FEB-I I
JUN-IO
ABR-4
ABR-8
JUN-5
FEB-5

SEP-1 1

AGO-7
ABR-7
ABR-4

AGO-12

ruL-6
MAR-II
ruL-l1
JUL-12
JUL-6
ABR-4
DTC-7

ruL-6
TUL-7

JUN-8
JUN-4
SEP-4

ruL-6
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4.4.1.2.- Personal laboral

249

760

939

272

706
1318

N.o personal

s38

722

1556

1 108

I 528

144

234

373

1s80

981

207

I 553

385

555

957

1249

s60

622

1561

765
aaa
JJJ

t563
1324

1582

440

424

360

t323
509

1 586

252

5

3U0Ut992
05lrU200t
09t04t2004

281021t989

04t09t200t
0U06120t0

Fecha Calc.
0211212000

081071200r

t510812016

22lt2l20rs
1510412016

1510812007

26t0811992

0610912007

2611212012

r610212007

1 5/08/1 998

1610211989

29ltUr995
0710212016

25t0512004

t6t0712010

t510711998

241r011989

25ltUt998
r71071t995

r510512007

26106120t0

10/08/2010

2U0211998

171081200t

r410612001

2310811998

2010912010

06ltv1995
13lr2l20t5
19t08/1998

1310712001

FEB-IO
DTC-7

MAY-6
MAR-I1
OCT-7
JUN-4

A.P
C2

A2
C2

C2

C2

Grupo
A.P.
A.P.

C2

A.P.
C2

A1

A.P.
A1

A.P.
A.P.
A.P.
CI

A.P.
A.P.
C2

AI
A.P.
A.P.
C2

C2

A.P.

C2

C2

A2
C2

A.P.

C2

C2

A.P.
A1

A1

A.P.

2022
ENE-7
AGO-7
SEP-2

ENE-2
MAY-2
SEP-5

SEP-10

OCT-5
ENE-3
MAR-5
SEP-8

MAR-I1
DIC-9

MAR-2
JUN-6
AGO-4
AGO-8

NOV-I1
DIC-8
AGO-9
JUN-5
JUL-4
SEP-4

MAR-8
SEP-7

JUL-7
SEP-8

OCT-4
DIC-9
ENE-2
SEP-8

AGO-7
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270

244

1681

1567

185

336
264

501

505

324

r202
r569
720

268
285

623

438

531

481

t57l
830

650

1572

t268
39s
401

679

770

245

r574
331

746

1295

549

l8l9
1576

299

C2

A.P
A1

C2

C2

C2

A.P.

A1

A.P.

C2

C2

A.P.
A.P.

A.P.

A.P.
A.P.
C2

A.P.
C2

A1

C2

C2

A1

A.P.
C2

C2

A.P.
A.P.

C2

A.P.
A1

A.P.
A.P.

C1

C2

C2

DIC-9
JUL-7
ENE-6

JUN-6
ENE-10
FEB-6
MAY-9
NOV.8
NOV.7
ABR-10
ENE-4

JUN-5
IUL-7
NOV-6
ruL-5
AGO-7
FEB.8
SEP-7

OCT-5
MAR-5
DIC-6
ruL-8
JUN-4
ABR-4
JUL-7
OCT-5
DIC-9
JUN-8
OCT-5
OCT-6
FEB-8
MAY-5
ABR-4
ENE-7

ruL-6
OCT-4
FEB-9

A.P

081tU1995
t81061200r

0v0v2004
0910512004

0U0U1992
0210U2004

021041t995

l0/10/1998
tqlt0l200r
0810311992

0311212009

0510512007

23106t200r

2911012004

2610612007

061071200r

2610U1998

17108t200t

0410912007

24t02t2007

r2llI12004
t61061t998

0410512010

2610312010

rU061200r
t910912007

0Ul2l1995
08/0s/1998

0210912007

2s10912004

3U0U1998
1510412007

3110312010

0411212000

t510612004

t210912010

t7ljvt995
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4.5.Incidencias en el Presupuesto de2022 respecto del Presupuesto de 2021.

4.5.1.- Incidencias en el Anexo de Personal (Plazas presupuestadas de personal

funcionario, laboral y eventual). -

Resumen plantilla económica (ANEXO I). -

Desglose dif erencia s 2022-2021 plantilla económica. -

Presupuesto 2022 14.t86.970,7t €

Presupuesto 202I 13.544.148,83 €

Diferencia Anexo personal 642.821,99 €.

Aplicación úel 2Yo (PGE) 270.882,91

Complemento nivel personal por carera profesional 59.566,30

Actualización trienios 47.23t,61

Auto judicial17412021 223.99t,04

Sentencia 016412020 juzgado de lo social n.o 3 y 83512021de la sala de

lo social del T.S.J. de Murcia
27.998,88

Antigüedad reconocida a los afectados por Auto judicial 17412021 ll.9l7,4l
Ajustes de errores materiales detectados y redondeos 1.233,73

Total 642.821,88€
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4.5.2.- Incidencias en los presupuestos de Personal. -

A) Resumen temporal Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal

temporal. -

Desglose diferencia A

B) Resumen temporal Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal,

incluidos conceptos retribuidos no fijos.-

C) Resumen de diferencias con todos los conceptos2022-202L:

Presupuesto 2022 19.519.117,93

Presupuesto 2021 t8.610.876,73

Diferencia A) 908.24t,20

concepto 2022 2021 diferencias

FUNCIONARIO 1.1.936.255.72 1 1.317.91 1.38 618.344,34
LABORAL FIJO + INDEF 6.620.745,08 6.368.828,18 25t.9t6.90
LAB. TEMP 294.502,42 281.s00.s0 13.00r.92
ALTOS CARGOS 456.374,08 456.374.08 0.00
EVENTUAL Lr3.037,26 110.821,34 2.215.92
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 98.203,37 75.441,25 22.762,12
TOTAL PERSONAL 19.519.117,93 18.610.876,73 908.241,20

Presupuesto 2022 anexo personal completo 19.519.117,93

Productividad, gratificaciones, horas extras y otros
(2.210.700,00 de 2021 deducidos los programas
informáticos)

2.180.200,00

2Yo subidade la masa de productividad 43.604,00

seguros de vida 58.403,91

TOTAL CAPÍTULO I 21.801.325,84

Presupuesto 2022 ftnal 21.801.325,84

Presupuesto 2021 ftnal 20.821.576,73

Diferencia total 979.749,11
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D) Conceptos retributivos no fijos:

DESGLOSE CONCEPTOS NO FIJOS 2021 EXCLUIDOS CONTRATO DE

CONTROL HORARIO Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES

INFORMÁTICAS SAVIA (No pertenecen al Capítulo I):

Ayudas sociales 22s.000 €

Carrera profesional 70.000 €

Plan de formación 20.000 €

Productividad por obj etivos funcionarios 480.000 €

Productividad variable ftrncionarios s0.000 €

Productividad fija funcionarios 25.000 €

Productividad RED policía local 283.200 €

Productividad RED 1L2 18.000 €

Productividad por obj etivos laborales 350.000 €

Productividad fija laborales 7.000 €

Productividad variable laborales 50.000 €

Gratificaciones extraordinarias funcionarios 335.000 €

Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios 40.000 €

Horas extras y adicionales laborales 85.000 €

Horas complementarias laborales 15.000 €

Estimación Fondo de planes de pensiones
funcionarios

65.000 €

Estimación Fondo de planes de pensiones laborales 62.000 €

SUB TOTAL I (conceptos 2021) 2.180.200,00

2 oA Productividades, gratificaciones y otros 2022 43.604,00

SUB TOTAL 2 2.223.804,00

Seguros vida2022 58.403,91

TOTAL 2.282.207,9t
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5. -PRESUPUESTO CAPITULO I.

5.1.- Conceptos que integran el Presupuesto del Capitulo I (con integración del 2o/o en

diversos conceptos).

Ayudas sociales 225.000 €

Carrera profesional 70.000 €

Plan de formación 20.000 €

Productividad por objetivos funcionarios 480.000 €

Productividad variable funcionarios 50.000 €

Productividad fija funcionarios 2s.000 €

Productividad RED policía local 336.000 €

Productividad RED 112 18.000 €

Productividad por objetivos laborales 350.000 €

Productividad fija laborales 7.000 €

Productividad variable laborales s0.000 €

Gratificaciones extraordinarias funcionarios 323.264 €

Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios 40.000 €

Horas extras y adicionales laborales 85.000 €

Horas complementarias laborales L5.000 €

Estimación Fondo de planes de pensiones
funcionarios

66.300 €

Estimación Fondo de planes de pensiones laborales 63.240 €

SUB TOTAL 1 2.223.804C

Seguros vida2022 58.403,9 €

SUB TOTAL 2 2.282.207,9 €

Retribuciones personal incluida seguridad social 19.519.117,9

TOTAL 21.801.325,84 €
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5.2.- Masa global presupuestaria para el cálculo del complemento de productividad y
gratificaciones 2022.

Los límites a la cuantía global de los complementos de productividad y gratificaciones , viene

regulado por el artículo 7 del Real Decreto 86L/L986, de 25 de abril, donde se establece los

créditos destinados a complemento específico, complemento de productividad, gratificaciones y,

en su caso, complementos personales üansitorios, que serán los que resulten de restar a la masa

retributiva global presupuestada para cada ejercicio económico, excluida la referida al personal

laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos

de retribuciones básicas, ayuda familiar y complemento de destino. De Ia cantidad resultante se

destinará:

a) Hasta un máximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un máximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Se entiende como masa retributiva global presupuestada para un determinado ejercicio

económico aquella que estará constituida por todos aquellos créditos del Capítulo I del

Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del

laboral, ya sean básicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,

Ios demás gastos con imputación al mismo Capítulo de Gastos de Personal, como serían las

cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por acción social, por ejemplo.

Según esto el artículo 12 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba

Ia estructura de los presupuestos de las entidades locales, estaría integrada por los siguientes

conceptos:

Concepto 120. Retribuciones básicas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias. Concepto 122. Retribuciones en especie.

Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en prácticas.

Concepto 127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Concepto 150. Productiüdad.

Concepto 15L. Gratificaciones.

Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento.
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Concepto 153. Complemento dedicación especial.

Concepto 162. Gastos sociales del personal.

Subconcepto 130.00. Retribuciones básicas.

Subconcepto 1-30.01. Horas extraordinarias.

Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones.

Concepto 131. Laboral temporal.

Concepto 132. Retribuci.ones en especie.

Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Teniendo en cuenta que el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/20L8, de 21- de diciembre,

por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector

público, considera que los gastos en concepto de acción social son beneficios, complementos o

mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer

determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al

servicio del sector público, no considerándolo como retribuciones.

Total retribuciones personal 14.831.827,78€

Total Productividad Funcionari os 2022 891.000,00 €

Total Productividad Labores 2022 425.000,00 €

Gratificaciones extraordinarias funcionario s 2022 363.264,00 €

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2022 85.000,00 €

Horas complementarias laborales 2022 L5.000,00 €

Previsión plan de pensiones funcionarios2022 66.300,00 €

Previsión Planes de pensiones laborales 2022 63.240,00 €

TOTAL... 16.740.631,78€,
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Cálculo de las retribuciones complementarias sobre el total 16.740.631,78 e

Retribuciones personal laboral 2022 - 5.206.201,33 €

Total productividad laborales 2022 - 425.000,00 €

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2022 - 75.000,00 €

Planes de pensiones laborales 2022 - 63.240,00 C

Retribuciones básicas funcionarios 2022 - 3.610.291,72C

Retribuciones por complemento de destino funcionarios 2022 (CD + NP) - 1.961.224,45 e

Cantidad resultante: 5.399.674,28€.

En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la In[ervertcióu muuicipal, las

cantidades máximas para el cálculo de las retribuciones complementarias de productividad y

gratificaciones serían las siguientes:

Complemento de productividad 1.619.902,28€

Gratificaciones extraordinarias 539.967,42 €

5.3.- Cálculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Públicas üene referida en el artículo L03 bis de Ia

LRBRL, y en el mismo sentido el art. 3 punto 4 del R.D. L. 24/2018, se refiere a la masa

salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales

y extrasalariales devengadas por dicho personal en el año anterior, se excepnian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Es cuanto tengo que informar,

San Javier, a 13 de diciembre de 202I

El Jefe de

E
I Jesús Peñalver García
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AIVEXO I

PI.ANTILI.A PRESI.]PUE STARIA.
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-ü tta-¡t

P¡c¡to
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TAE
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CD
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l5
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G
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242

VACANTE

80s

VACANTE

¡55

TffTAL

62.057.30
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53.5t2.78
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l¿6 cn-t

Td¡l Cffid,

39.355,4(
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Td.l lr¡d...

22.1m.9r

t.977.8f

t9.611.Á1
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sudlo
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L77.8t

l.t {15.0:
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9 ti8 0(

¡fl,ttó.2(

Puo
Jcfc Sccción Asuntos Gcncralcs

Técnico Adiunto a Ia Sccción dc A G.

Adminisu¡tiro

Auril¡¡r dc Gctión Adminisrstivt

TOTAIE!¡...........

Plu¡
TAE

TAE

T¿cilico mcdio RR.HH

Auxiliu

CD

:6

22

t6

t5

NP

30

26

t8

G

c,

c1

Códl¡o ¡uc¡to

IAG-0/AC0f)F-01

000-0/AGrx)F-0¡
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ADM.fYAG{[)F-O{

ACE.('AG{IJF-(Ii

AG.I.F. UNIDAD DE CONTRATACIÓN 92O.OO

VACANTE I III I5)
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36.1
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TOTAL

5l.lE5.l2
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21.119.26

22 At5 36
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Td¡l Cñd-
2E.356,0'
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r4..1{rE.t(
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t3.450,ó¡
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0-0(
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I 1.040.4(

I I 0.f0 Jt

9 351t.0(

q ¡it 0(

t7.tto.7¡

Jclt de tJnid¡d
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T¿cnico Au\ilisr Adminiú¡ti\ 6

Auriliar dc Ccstión Adnr¡nisradva

Ail\ili¡r dc Gc(ió¡r Adminicr¡.ri\.

t(ytALEs... .... ... .

Dl¡r
I,A,E.

Ad¡¡rinisf¡üvo

Iúcnico Auxilit

Auxiliar

hfomador Ju{cnil

cD

2(¡

l6

l6

t5

t5

t¡D

l8

l8

G

c1

c
Cr

c.

INC-0/AC0lF-0t

ADM-rtACO I F"O2

IAA-0/.4G0IF-03

AGF.O/AGO I F-IU

ACE-0/AGr)l F"0i

AG.2.F. TINIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 92O.OO
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\.ACANTE

TOTAL
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2t 05¡ tu
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2.3(X.71

t? 0t3 f
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00t

0 0{l
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00f
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lclc dc ttnidad dc Sancioncs ! Sanidad
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c

Códiro Durlo
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Jcfc dc Nctoci¡do

Auriliar dc Gcstión Adminisfaüv¡

A¡!ili.r ¡. G..rián Adñini<firi!i

Au*ilirr dc Ccstión Administrativa

)ficial l¡rspcctor

IoTALES -.. -. -... -.

Auxilir

Au\ilirr

Ofici¡l I¡lspccbr

t1.)

t6

l5

li
l5

t5

l8

t7

c,
c"

Cr

c.
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AGE.O/AGf)2F-06

acE-0/aG0lF-0?

NP-{)/AG02F.08
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Códir6 ddo
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Plü
t.A.E.

CD

26

t{PGCódiro ¡ücto
JSD.0,DEO0F-OI

DE.I.F. NEGOCI,{DO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES 34O,OO

VACANTE

VACANTE

VACANTE

r 5.tó

lssl
VACANTE

Tm^|.
8-.156.50

4.O24,13

2.991.51

25.608.8r

25-608-8¡

0.0(

6.17A-61

4.O24,13

1.309.t¡

r 3.,150.64

13..f5fL64

ü00

ñm

0.0(

0.0(

0.0f

I 053.3r

I 053 3t

0.0(

f.. Fmlñ¡¡

3 533.3r

2 621.n,

957..1r

1 )17 fi(

7 177.1)(

0.fx

a fhh.

: 9.t5 3l

| .10,?.t,t

35t.6fl

5 t?0 ]t
5 t2012

0.00

r-9?7.8¡

0,fi

' 
682.4(

l2l4fl2f

I 2.158.2(

0.0t

0.0f1

0.00

0.00

? 800 ?0

2.1t00.20

o0(

¡nCl.

I 977 Iil¡

0.01

Ló82.4(

I 358 0l

9.3ifr.0(

0 otl

Icfc NcIoci¡do

Icfc Ncaocirdo ¡dministmtilo dc DcDortcs

Adminisritilo

Anai¡irr dc Gc(ióñ Admini(r¡ti\ ¡

Auriliar dc Gcstión Adminisrativa

{nr;li.r d. G..rión A¿mini<n'irivi

Admi¡istrali!o

Au\ilirr

Auxiliar

.D
26

1o

l6

l5

l5

Ii

NP

l8

l8

É

c,

c,

a

c?

a,

tND-0/DE01F-01

I ND-0/DE01F-02

ADM.O/DEO].F-03

AGE.O/DEO1F.04

AGE-O/DEO1F-05

AGE-O/DFO'1 F.O6
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DE.2.F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 34I.OO

VACANTE

l19
t55¡

0.0f0,001o.ool o.ool o.oolo.ool o.ool o.ool

22.27A-lt6 14? 891 ?S6 021 I 1.0r9-xls242761 3 016 nl il.2ss-B8l 4 Oss 32l

E.o?.r.esl 2.e54.711 rt.02e,661 4 00:.151 6022.Bl r.026.621 lr.osr,sol 2z.0Er,l6

lC@rdirador Actividadcs Diri!idG2l lT.A.E.

16 lTócnicóAuxiliar lT¿orimtjc¡ortivo2lJom¡da¡rcial)

16 lTócnico Auxiliú lT¿mico Dmnivo 2 ljodrda Dúci¡l)

21

lq

20c,

a,

cDE-0/DE02F-01

TDP-0,/DEO2F.O2

TDP.O/DEO2F.O3

DE.3.F. ACTIVIDADES

DE.4.F.

DE.s.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02

MARKETING Y REDES SOCIALES 34I.OO

EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00

lta-19 0r6-elro 6o4,ul 2 q¡5 ul 2t s22.Mll¿¡l¡orl ? ri9i6l rTsvi¡l lqattl
12 308 241I 358 001 26-436-04l VACANTE0.001 l7.07s.(Xio.ool g.3ss-ml 4 769 rol

| ¿uqlto: rolrrr r¿l VACANM?m ¡oln onln o0lo ool tx ttl
78t 7ll 7o2.8ol0.0010.001702 801 r.4s4-541 VACANTEo.ool ist-i4l

0,0010.001 O,OOI VACANTEo.ooJ o.oolo.ool o"ool o.ml

0.ml0 0010-000 0010.ml0 0010 001 O.OOI VACANTE

?02,801 r.4r.r,541 VACANTEo.ool o.oo]?il.71] o.ool ?sr.?41 702.8r)l

21323-968-1418.slo.88l 7o2.8ol r3.2to-681I \76a61 2 r r r 2ol ro 6fl?-¡!61 ¿ or,7 ool

227s.5r0.881 702.801 tJ.2S0.6Sl 24.r7s.r61r.5?6.261 23'j-321 r0.s9s58l 4 067.rxtl

24023.963.r41I 5lo.88l 7o2.8ol l3.28o.6slxt76%l ? ilr 2ol ro6n?-d6l ¿o67firl

6E7 5:s.281 r.054.201 r2.295,m1 22.349.rs18.si6.261 t.4t7.B4l r0.0s4.r01 -r 715.601

I78t VACANTE

VACANTE

lOfici¡l Ma¡eni. Inshl. DcDoni\'ol¿ lOncr¡l

lonci¡l v¡ntnim lrshl Dcmñivas14 lofici¡l

lofi"iul Monan,. Insbl. DcDonivs14 loficiat

lOñcral Mancn¡n. Ineul. Dcpoñivst4 loficiat

lofi"i"l M*tnin. I¡sul- DcDoñivd14 loficisl

lOfici¡l M¡nrcn,m. Insul. Dcporilasr4 loñcisr

loticiil M¡nbnimienb PisinNra loficilr

lPeón cscialisb lrsl DcDonivs Al2 Oocruio

lPcón.sÉcialish Insl Dcóorivs Al2 lrxcr¡rio

lPeón cwci¡lisn l¡st. Dcoorivs Al2 ODcrd¡o

lcnnaric Inulacioncs Dc¡ortivmI I lao¡c¡ic

26

t4

t4

l4

l!

a,

c,
c,

c,

c?

c.,

AP

AP

AP

AP

c,

c,

C¿dlrdñ|fr':
cDE-0/DE04F-01

EtD-0/DE04F-02

oMF0/DE04F-03

oMt-0,/DE04F-04

oMl-0/DE04F-05

oMt-0/DE04F-06

oMl-0/DE04F-07

oN4l-0/DE04F-08

oMP-0/DE04F-0q

PEt-0/DE04F-10

PEt-0/DE04F-11

PEt-0/DE04F-12

ctD-0/DE04F-13

87255.3,14.161r?.494.40i 4.230.241 32-612.26116 3S2 S0l 6 309 001 2r-?0r.901 l0 917 62116 lr.A.E lv¿¿;"o30

' rYd¡d;;ir.ll
MED.O/DEO5F.O1

SECCIÓN ACCIÓN SOCIAL
AS.0.F. ACCrÓN SOCIAL 23r.00

s e4r r4l 0.001 l!.rs6.4ól ll.ss6.i6l VACANTEo ool o ool o.ool 2 sls 371

0.0010.001 O,mi VACANTEo.ool o.oolo.ool o.ool o.ml

lJcfc dc ección26 |T.A.E.

lA*or Juridico22 lT.A.E.

tAs-0/As00F-01

AtR-0/AS00F-02

AS.I.F. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 23I.OO
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Númc¡o uiiro

VACANTE

8l

vAcANTE (1265)

VAC;\NTE

VACANTE

VA'ANTF,

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

936

VACANTE

VACANTE

TOTAL

u aÁ3[
sr.s55-20

-12 qt6 St

0.00

o-nn

0.00

0-00

0.00

0-o0

0.00

o08

,f0.51 6-30

n-ot

0.0(

t¿t-r0t-t:

2¿.21Á.At)

2E.E53.3{

l7 355-9¡

0.0ú

0-oÍ

0.0ú

0-oÍl

ü,00

0-o0

0.0¡

n_tr

20.86&68

tr0Í

0.00

9l.a9L7j

llrñ

0-0(

5 (,t4.5r

00(

00{

0.0(

0.u(

0.0(

00{

0-0(

00{

3 5 12.7.1

00(

0.0c

9-tt?3t

CE¡mffi6

16.2¡2.5(

Ii tl6¿l

il ilt2 31

o0(

0.0r

0.1)f

{,.()f

{t tx

0-0(

0.0f

00f

I I I {r2.3r

00t

0.0{

31Ín-6a

d- Dcrdna

7.972..3t

7 971 it.

ó | 71.5Il

00(

0.0r

0ff

o.t)f.

of[

0.0(

0.0f

r) 0fl

(, 173.511

0 0{l

0.0{l

\.r!\-71

Tdlhldd

0.0t

27 1¡l 9(

15.161.0¡

ool

0.0t

o-ol

0.0(

oot

0.ü
ofl
0.fi

19.611.61

0.0(

0,0(

!r'Jt0l!

frldld

0.00

6 109 0n

7.1ó.01

00n

0.00

00n

0.00

0fn
0.00

000

0_00

0.00

0.0{l

tLtrr.6t

!tuddo

0.0(

l6 3q2 9(

l{ 41i.0:

00{

0.0{

00(

0.0(

0 tx

0.0(

00t

0-0ll

t¡Jt501

0.0(

0.0(

a3-22r51

Pmo
lcl'c dc Unidad

Psicóloro

Trabaiador Soci¡l

Tr¡b¡iador Soci¡l

Trab¡iador Social

Trab¡i¡dor Social

Trab¡iador Social

Tr¡l'rir.lór Sóci¡l

Tr¡baiador Soci¡l

Irobsirdor Soci¡l

Educadora Socinl

Fducadora Social

IoTALES....... - -..

Pla

Psicólouo

Ir¡bai¡dor Social

Irabai¡dor Soci¡l

Ir¡baiador Social

Tr¡b¡i¡dor Soci¡l

Irab¡i¡dor Soci¡l

I¡¡h¡i¡dor Soci¡l

Irabaiodor Social

Educadora Soc¡¡l

CD

1?

21

tfl

t8

ilt

t8

Itr

l8

l8

IR

tlt

l8

ilr

l8

NP

:9

)í

GCódho Du.lio

tss-o/Aso l F-01

PSC-0/AS01F-02

TRS-O/AS0r F-03

TRS-0/AS01F-04

TRS-0/AS01F-05

TR5-0/AS01F-06

TRS-0/AS01F-07

TRS-0/AS01F-08

TRS-0/AS01F-09

TRS-0iAS01 F-10

TRS-o/AS0t F-t 1

ESO-0/4S01-F-12

ESO-0/4S01-F-13

ESO-0/AS01-F-14

AS,2.F. TINIDAD DE MUJER E IGI]ALDAD DE OPORTTINIDADES 23I.OO

Nún..o ilifro

VACANTE

VACANTE

VACANTE

TNT I,

o_fr

0.0(

0,0{

0.01

o-fl

tron

0.00

[0n
0.00

om

t) 0(l

0.0(

00(

0.0(l

o-00

C-lmf,tm

0.fx'

0.0(

0 tf'

0.0f

o-m

C- nd¡ññ
r).0¡l

0.00

000

0.0(

o-fl

Túl h¡ft¡r
0.0{

oot

0.0{

0,0{

oin

Trlalm
0.0(

00(

0.0(

0.0(

o.fl

lhddó

0.0(l

0 0rl

0-0rl

0.00

aLot

h¡o

Icl"c Unid¡d muicr c irurldid dc oDotunir

Psicólooi

fr'¡baiador scial

ÍoTALES---------,-

Plu¡
T,A E.

IAF

IAE
I.A.E

CD

?l

ilt

NPGCód¡.6 ñrd.

lutv-0/AS02F-01

aiR-0/as07F-02

PSC-0/AS02F-03

TR5-0/AS02F-04

AS.3.F. TINIDAD DE VOLT1NTARIADO Y PARTICTPACIóN CruDADANA 23I.OO

VACANTE

VACANTE

TOT I,

0.{x

0,0{

0-fx

Tdd (..ñnñl

0.00

q00

(Im

(hm

0.0(

0.0c

0.0{

C-Ernclfia

0.0r:

00t

o.tx

C- D¡¡iro
0.0(

00t

o.fl

Túl b¡l¿r
0.0ú

o-tr

oJn

Trlalu
0.0(

00(

0.0(

Súdd6

0.00

000

otl

PMó
lcl'c lJnidad loluntanadov Dar(.

Trabaiador socirl

roTAl¡s...

cDl Pla
]] T.A.E

trr T.A.E

NPGCádiro btrdo

uv-0/As03F-01

ESO-0/AS03F-02

AS.4.F. NEGOCIADO DE ADMINISTRACIóN DE ACCIÓN SOCIAL 23I.OO

Núñhlilhm

VACANTE

VACANTE

375

\¡ACANTE l1 1251

327

611

fO|IAL
! M413

2.991.5!

28.046.4(

23.126.41

25.048,E0

23_828-S?

rn?ffi-e:

fol¡I Cm¡L
¿ ¡2¿.7i

t.309.1 4

t5.l 1o.ft

12.14&9ó

lf 4{[ tu

l3-.t5tr64

mRtt

(hm
00u

0.0(

I ¿0i tJ

3it.6t
I 0it it
I 053 3t

¡ trt-il

C.lccfllo
I l,2t 0(j

957.1(

c 11.f 5?

7.217.D(

7 117 k(

? 211 0(

aag 2.

C Dcd¡o
I .fOl rr

35t.f,8

{ J?t 00

5 t20.22

{ t?o r?

I t20 22

tt (rt¡

o-ot

t.682..tÍ

| 2.936,3,¡

10.317.93

tt(9at6
l0-3t7-93

Ác'n.1h

00{

0.0(

I Rqi t!

1.0t9.9:

? 1¿O t(

t t)t99:
Ét tiq

Suddo

000

I 6{t2..t0

I t.040,{í

9.358.0{l

9.351r.00

9 358 0(l

4t$fi

hxo

Admiristr¡tiro

Aurili¡r dc Gcstión Adrninisradra

Au\¡li¡r dc Gcstión Adminisú¡ti\¡

Au\ili¡r dc Gc\tión 4.1'¡ini(r.ti\ a

foTALrl¡........,.,

PLr¡

Adminisradvo

Iécnico Auxiliar

Au\ilirr

{uxilio
Arrtili¡r

¿D

:0

l0

t6

t5

t5

l5

NP

2f)

l6

ltr

IX

c
c,

c

c,
C,

cl

c,

Códlcd .[dó

l5s-0/As04F-01
ADM-0/AS04F-02

TAA-0/AS04F-03

aGE-0/as04F-04

AGE-0/AS04F-05

aGE-0/as04F-06

S ECCION RE GIMEIV INTERIOR

RI.O.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 92O.OO
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TOTAL

265

162

I 97?-88 VACANTF,

I ló.t t8.8t

Tot¡l Cmpl,
39-355_{0

32.6{1.26

0-0t

?t.99t,óú

(hror

4 ?30 21

,l ?30.2,1

00(

t6ü

C. Eccllico
2l 2f)7 5!

17.194.1r

f) tx

¿t ?or q

C. Ihdno
t09t7a,,

tr 917.61

t) 0t

2t.&t6.2,1

Td¡l b¡d.ú
2t 3f¿-0:

20.809.2(

I 9??-8t

a¿.t2t.t!

Tda¡6
J 94t It
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00(

9.t31.11

Süddo
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l6 39:.9f

I t)17 gt

v.76t.6t
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Plu¡
T,A,E
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tÁE
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26

ta,

NP

30

i0

c
I Rt-0/Rt00F-01

I TD-O/RIOOF-02

000-0/Rt00F-03

Núncro

RI.I.F. NEGOCfADO DE RECTIRSOS HUMANOS Y RÉGIMEN INTERIOR 92(l.()()

TOTAL

VACANTE

4Te26I vAcÁNTF

3t.8t 7.Jel 753

30 6sr.62l 9t8

\¡ACANTE

VACANTE

213¡t.4t1 VACANTE (997r

2{.7{6.S2i \'^C.\NTE

25 168-78

zt Ás tq

Tor¡l Comol.

2.t.990,9t

0.0(

I JOt 6l

r 7.ó2E.1(

lÁ 10á 81

r 4.40E. r f
I 4.40t. I Í
I .l-.|{tt_ I t

t3.716.{:

t3 {50.&

tx 6raql

0t¡o¡
0.0(

f).rx

f) fx

I 096-71

1 i00 Jr

70t.6t

70t.6!

7{I a*

0.0{

I 05i il
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C. E¡mÍico
I 7 {)t It.6t

t).0t

orx
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I 23.t.5:

8 2i{.5:

r{ 2:.t.i:

I 2UJ i;
8.21.r.i;

7 117 t)(

75.tr¿l.l¡

C- Il¿ino
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0.0(

I ¿O¡ li

6 
'i75.5¡

5 J7t.9f

5 l7t ,(
5.l7l.D(

5 .l7t 
')(
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5 l?0 ?t

¡t.?3t.2(

Tdil b¡tid

I 4.¡ I 5,0i

3_37.t-6i

1 ¡?¡ 6i

l{.189_29

I 4.4.f4,8(

t1.ó5632

r2.93ó34

t2 9-16-3¿

r r.0¡0..tú

il tta t4

Í1.atr!¡!

Tricnio¡

0.0(

0_0f

0-0f

3 t48 8i,

3.{0{.4(

I 6t591
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I f,qi r)l

0-0t

? ¡60 tt

ll.3lr¡

Soddo

14..t 15.0:

3 371 r):

3 i7.f.6:

I I 0J0 .t(
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I I 0J0 .t(

I I 0J0..t(

I I 0¿r) J{

I I (,{0.1(

9 351t.0(

.1A.61

fcft Ncuiado dc RR.HH.

Li.ñi.ó nrdid RRHH

Iócnico mcdio RRHH

Hah;liridñ ¡b nóñin¡(

Admi¡lisratilo

Admi¡listratiro

Iócnico Autiliar RRHH

Iócnico Auxiliar RRHH

Ii¿nico Aurili¡r RRHH
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tmaJ-Es,,-.--.,..-
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c

CI

r'
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RI-I.I,F. PERSONAL STIBALTERNO 92O.OO
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Con*nc Municio¡l

Tonscric MuniclDnl

Conscric Mu¡ricipal

adn.cric Mun¡cinal

rmlt.F,q

Plu¡
Jficial

lonscric

:onscric

:orscrtc

Conscrtc

CD

l(,

lt
lt
lt
lt
il
ll
ll

ll

II

NP

t.t

t.l

t.t

t.t

I3

I1

l3

ll

G

cl
AP

AP

,\P

AP

AP

AP

AP

C6dioo Ndo

ECL-0/Rl11F-01

ctv u-0/Rl 1 1F-03

c¡¡u-0/Rl11F-04

cM u-0/Rt 1 1F-05

c¡¡u-o/Rt11F-06

cM u-0/Rt 1 1F-07

cMU-o/Rt 1 1F-08

cMU-0/Rt 1 1F-02

cMU-0/Rt1 LF-09

crv u-o/Rl 1 1F-10

RT.2.F. TINIDAD DE PREVENCIóN DE RIESGOS LABORALES 92O.()I
TOTAL

tJ.808,5{l VAC \NTE

1.024.12 \'AC,\NTE

689

16.70{,74

Totrl CoDd.

r3.80s.1

3.6{9.S0

r6.206,82

I 3.{S¡J.6.¡

.t7.1r55{

0r¡o¡

t).0t

0.0(

? 500..1{

I 053.ir

3.363.76

C- Elmfl¡.a

5 t{3t.1{

2 q{7 8l

l{ l¡.1.5,

7 217.0(

tt.r93.Á/

C- lbii¡¡

7 071.-10

70t.6fl

5 {71.9(l

5 t2f).22

t9-tf6-t 0

0.0ú

3.314,61

13.116.4a

12.$a-2)

29-tt!¡,

0.(x

0.00

2 736 (Xl

3.0tt0.22

t-tr6_tt

Suddo

00t

-3.37,t.61

I I 010.{(

rJ.i5lt.0(

t¡ tt3-o,

Pwo
Jcfc dc Unrdad

T¿cnico dc nilcl s[Dcrior PRL

T¿cüico Inlcmcdio cn PRL

A"\ili¡r d. Gcstión Administrrti\¡

ÍOTALES

Plrrr

T.A E.

Técnico Au\. PRL

Auxilio

c¡l

tfr

t6

t5

ND

llt

c

c,

c:

tPR-0/Rt02F-01

TSP-0/Rt02F-02

TrP-0/Rr02F-03

AGE-0/Rt02F-04

Nilmcro

RI.3.F. NIIEVAS TECNOLOGÍ,rS 9ZO.OO

VAC.\NTE 160)

VAC,\NTE

TOTAL

¡6.0t¿,r¡

24.146,A1

21.22t.4t

2.991.5¡

tmj7t-9¡

T*¡l Comd.

27.93534

13.106.12

l{.{03.1{l

1.309.t.t

s?3s!t-96

Otror

I 91i-31

{).0(

701 6N

0.0(

16¿t-m

C- Etffilfic¡

I 7 f)t R.óf

,i 2tJ.52

I l1¡ 5'

9i7..¡(

3¿¡¿3-lt

C-lklññ
7 971.:(l

5.l7l.r{l
i ¿7t r)t

35 l.(¡li

19.ú7-tt

r8-077.&

I t.t140.4(

r2tl2-3¡

r.682..f(.

¡3állot

3 (,61 lll
0.00

l7il9t

0.lxl

a ¿it¿r¡

I.t 4t5.0:

I I 0.{0..{(

I 1.010.{t

L(,112..{t

il-t tt-tt

Puáo

Ticnico Auxilirr dc Infomátc¡

Técnico Au\ilior dc lnlbm¡idc¡

T¿cnico Au\iliar dc Inlonnntic¡

Tñf 
^r.¡,c

Ph[
lnfomiuco

Iécnico Auxiliar

(:D

2l

lli

l6

l6

NP

t6

l8

c

C]

c

CI

INN-0/Rl03F-01

TAt-0/Rt03F-02

TAI-0/Rl03F-03

TAt-0/Rt03F-04
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R¡.4.F. AGENCIA DE DESARROT,LO LOCA TRANSPORTE Y CONSTIMO 24I.()O /493.00

SECCIÓN URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO

UR.O.F. SECCIÓN ADNIINISTRATIVA URBANISMO I5O.OO

Núnm rrdÉo
326

1328

VACANTE

TOTAL

60 3¡ I _61

.13.506,t!

32.¿12.9i

I ¡Á ltn t,

Tnrl fññl
39.35S.{u

21.95L16

l8_057.90

I'Kff

(!tm
4.23[.21

I 7t¿ t)1

0_0(l

a,w-%

C-nmañ6
2.t.107.5.1

li 2t6 {
I L ilt:.3t

!to_6¡dl¡

c. D¿l¡¡
lf) 917.62

7 ¡)72 ifl
(,.tt75.5.

,!-7Á,¡t

Túlb¡ld
!0.9E6,26

l8-s53.3¡

l¿.4r5.02

¡t3-!r!¡fa

TÍñ¡d
4 {93 ir

2.160.4t

00f

6.t3tl¡

Soddo

16 197 r){

ll¡.392.9(l

tf Jti 0l

47.2út1

lcfc Scccnin

Ascsr/a Jurirlico/¡

Iicnico Juridico

rnT^t.r-c

Phú

I,A,C

I.A.C

Iócnico Mcdio

(T
16

l0

m
3(r

cCddlro ddd

IAU-0/uR00F-01

alR-0/uR00F-02

TIR-0/uR00F-03

I.IR.I.F. OFICINA TÉCNICA DE T]RBANISMO. I5O.OO

Nllnato rrdtbo

VACANTE

86

VACANTE

VA'ANTF I I IOi)

VACANTE ( I TIIO)

¿61

VACANTE

VACANTE

221

3?E

El9

TOTAL

I O20 lX

5.t. r ?5.t r

¿t a(s 6(

,f5-525-7¡

41.859.6{

46.622.95

46.622.9t

2-384-5f

2.3E4.5(

-3 r 2-lo ¿r

27.1J96.61

2¿ Á88 1f

x3.211.11

Totd CmDl.
t.02fL00

31.061.26

25 46Á7n

26.609.21

a\ t66 1¡

25-92&84

25.92&84

701t0

70¿10

la.s3L22

l 5.774.06

13_¡5trtu

al¡6r 1

ODñi

000

z iltt).24

000

l l.r2.i..l

000

I 7t,t.02

| 7t4 Í\1

0.00

0.00

I 401 78

701 6r

I 05U 36

timg

C- f,rmll¡¡a

I 020 0{l

17,194.40

t1 494 4t)

t7.t94.4n

r 7 .l')1 40

l(,2.t2.52

l6 2J2 i2

0.00

0 lxl

12.358 (rl

q 600 i0

? 211 0(

Itt ñtl

C- D¡¡dn¡

0.0(

t\ q17 Á"

1 972.3(

7 q1. ir

1 972 3t

7 971.-t{

1 971 3(

702.1(

1¡) t(

4.769.&l

s ¡71 9t

5.120 1i

It .¡aa

Td¡l b¡dd

0.00

23 09¿-¿a

16.392.90

tnql65Í

l6-392.90

,¡694 l¿

20-69¿.r¡

t.682.¿0

I ff2-¿0

I 2.698.21

il 322 qf

| 1.038.1,

ta/'tú-'|

TrLnld
0.0(

6 70t 5i

0.0(

? 52¡ 6(

0.01

6171) t^,

6.219-l)

0.0(

00{

3.i{0.21

I r)tJ il

I.6It0. l,
,L76r-rt

So¡ldo

0.00

16 192 90

16.392.9(

t6 ti)2 90

¡6 392.9f

ti¡tio'
t.t.,il 5.0:

r.4,82.1(

I 682 4(

9.358.0(

I 358 0(

9.358.0(

I'3'/i''//

h¡ro
fclc unid¡d olicin¡ lécnica

4rouitccto

{rcuitccto

iacnicro

Aro¡itccto Tó¿nico

{rourtccto Técnico

Au\iliar T¿cnico dc ljrbanismo

4u\¡lirr T¿cnico dc tJrhrnis'no

{uriliar T¿cnico dc UrbúisDro

I¿cnicd rtr\ili¡r Ihb¡ni\ilo

Au\ili¡r dc Gcst¡ón Adninistrati\'¡

nlT l-tL(-----------

Plu¡

{rquitccb

TAE

rAE

{rdtrilcctñ Téctricó

{r@itccb T¿cnrco

Iécnico Auxiliar Urb.

Iócnico Aurilit LJrb.

T¿cnico Auxilitr tJrb

Enc¡ro0do

Auxiliu

.D
26

26

))

22.

I6

l6

t.t

t6

I5

¡l?

29

2.1

2ri

25

ltt

t8

I8

n

c,

c,

cr

c,

cr

I UT-U/URO1F-01

ARQ-O/URO1F-02

ARO-0/UR01F-03

rNG-0/uR01F-04

tNG-0/ttR01 F-os

ART-O/URO1F-06

ART-O/URO1F-07

ATU-O/URO1F.O8

ATU.O/URO1F-09

ATU.O/UROlF-10

TAS-o/SM31F-1 t
AGE-O/UR01F.1.2

TIR.2.F. NEGOCIADO DE TIRBANISMO I5O.OO

Núnco rrd¡tm

282

VA'ANTE

230

35f

TOTAL

32.214.5ó

2-99t-sJ

26.414.90

24 20A 1!

Totd ComDl,

I 7.62t,t(

l-309.1r

t3.450,6¡

13.¡50 rll

f!+¡r
I (\t)( 1(

0-0t

I 0i¡ 1r

I 053 3t

l-'-Amfn¡

I 6ii Ri

9i1 -4(

7 )77 0(

7 217.0(

C- D¡lnr
L r75 5r

35 l.(,t

5 t20t?

5 t20.22

T¡rlMdo
l¿-rí16-¿f

1.682.4(

12.994-2t

r0.7s8.t(

Tr{¡¡lo
3.576-0(

oot

3 640 2(

$¡ddo

I 1.0.t0.4(

I ñ8? ¿t

I 3J8.0r

q ?5f 0{

Pmrno

Jclb Nccoci¡do u¡b¿nisn¡o

Auxili¡r dc Gcsdón Adminisfatiln

An.-;lirr dc Gc(tión A.lmini.rriri\''

Administrativo

Auxiliar

Au\lirr

alr

l(¡

t5

l5

NP

¡lr

G

c,

c,

c:

tuB-0/uR0?F-0 1

ADM.O/URO2F-02

AGE.O/URO2F-03

AGE.Oi URO2F-04 c:

Nón.m Eifra

635

s26

VACANTE

VACANTE

518

VACANTE I945)

38.t

VACANTE

TOTAL

$t1620

41.678.r,¡

2-9Sl-S!

2.362.6Á

ts 7\7 Áa

24.1t6,22

23 828 5t

2r.755.28

ts1 at6.rÁ

Tot¡l Cmd.
30-it4_31

23.678,ft

1.309.14

680.2t

l¿_079-51

t 0!¡-7.371,

13.12t.t)

| 3-150-&

12.39i.2t

7 t75 56

? qJ5 1?

0.0(

0il

I 05i 3r

rt-9!93

701 ur

I 053 3r

00r

(iEmrnd
t5 21,r,.,l-¡

t1 76i U
957..{r

i28 5t

7.905.9.

7 90i 9"

7.271-n(

1 )17 i(
3r-6?u,

C- D¿rho
7 q71 1r

7 
'17 

3t

i5t.ff
35t 6t

5. t2f).2i

5 t20 2t

5 120.2:

It tt¡ 2
5 120 ll

fd¡l btls
22 

'Ol 
9n

t8.000.08

I 681 ¿0

I _682-4{l

I l. I 78.t:

l0-758.t f

to 1?7 gl

9.358-fX

rat{q

I lOq of

3.585.0t

0(x

0.0r

I t2{r ¡:

1.400. t(

| 0lq q:

0_0{l

tl lt.t7

ll¡ 392¡)(

t.1..il5.0:

I 6fi2 .t(

l.(,Ii2.,1(

9 li8 0{

9.ji8.0(
q 35R 1)t

9 3in.0{

7t -6r/-71

{ssor iuridicó

Icfc dc l¡ Aqcncia dc Dcsuollo l¡c¡l

{dminisfatiro

Auxil¡ar dc EilrDlco

Auxiliar dc Enrplco

Auriliar dc Gcstión Adninistr¡tir ¡

Auxiliar dc Ccstión Adminisrsdt¡

tdfat-Ls_---_-.._--

Pla
T.A.E,

T¿cnico Dcsar Locrl

Administratilo

Tócrico Au\ilirr

Técnico Auxili¡r

Auriliu

CD

22

t6

l6

l5

ls

ts

l5

NP

30

16

t8

t7

l8

c

cl

c,

c,
c"

c.
c.

Códi¡o Ndo
A IR-OntO¡F-O¡

IAD-0/Rt04F-02

ADM-0/Rt04F-03

AXE-1/Rt04F-04

AXE-0/Rt04F-05

AXE-0/Rt04F-06

AGE-0/Rt04F-07

AGE-0/Rt04F-08

1.400.1
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21 21.

¡¡351i.{xr r 160.t.rl lr.3l8.r4l 5.1:il.121 7 277.061 l 053.361 13.¡s0.641 24.768.7sJ VACANTE (346)

adr¡.rd rorr6Sl ro-Brlll rr-rú-rd 3e-rrrld a-rt/6tal 11.6%-ul t32-¿ttl¡

t._.
I I lAu\rl'¡r lAuxilinr dc Gcstión Adminisúativtr

l5 lTicnrco Au\iLüdc RRHdAuriliardc Gcstión Adrninrsúauvs

fñ? t_m
n

c,

Cr

AGE-O/URO2F.O5

AGE.O/URO2F-06

I"JR.3.F. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA I72.OO
Núndoruiño

VACANTE

VAC,\NTE

VACANTE

1n6

VACANTE

VACANTF

VACANTE

308

TOTAL

1.397,2{l

32.412.91

2.991,1

2¿ 56n_6¡

0.00

oot

781.7¡

2i.s6494

21,{}45.64

rtr t2r I

Tot¡l coñbl.

1.397,21

t8-05;-9{

t.309.1r

r-1¿í0 &

0.0(

nol

0.0(

t2.666.3(

t0_s69.3(

tt¿sa

Otrd
0.00

0 txr

0.00

r 05i 16

0-00

000

0_00

0.00

I 051 20

alma

C.Emif,
1.397.?0

ll t123ú

957.4t

7 177 t(
0.0f1

0.00

0.0f1

7 tir6.5¿

i ?99.5n

t¡L3l0.l¡

C- D¿ln¡
0.(i(

:l5t.6r

s t20.2:

0.()l

0.0(

0.0(

I 769.ft(

3 715 6(

to.l32.e

Tdí h¡td

0.00

r4.4r 5,0,

1.682.40

r 1.1 18,&

0-0u

0.00

1A1.11

r0.898.58

t¡.116.31

¡D372J1

Tdah
0.0(

0.{r(

0-0(

L7d).0r

0 r)(

0.0{

0.0(

I ')00 0¡

lJctrar

S¡Cdo

0-0(l

t.l.lti.02
I 6lt2 40

q.358.00

0oil

0.00

7Xt 7J

8.576-24

Lil(,.2ú
¡l3jt9¡l

l.lc llni¡hd Mcdi() ¡ml'icnlc

Iúcnico Mcdio ¡nrbicnc

Auxiliar dc Gcstión Adnrinisrali\ a

Oficirl ñcdio ambicntc

aonductor D {rcco[ida dc rcsiduos)

Opcrario dc Scnicios MúltiDlcs

foTALE!¡,_,-,-----.

Plu

Iócnico Modio

Adminisúati!o

Au\iliar

Aux M¡no l Ofic

Aua Mrnto 1 Ofic

Oficial conductor D

ODcrario

CD

2{)

20

l6

ti
l,l
I4

t.t

I+

II

NP

l8

l1

G

c,
c,

c¡

c.

C.

AP

AP

Cód¡ro !o&

tMA-0/uR03F-01

TMB.O/URO3F.O2

ADM-O/URO3F.O3

AGE-O/URO3F.04

oEM-0/uR03F-06

oEM-0/uR03F-07

coN-D/uR03F-08

coN-D/uR03F-09

osM-0/uR03F-10

TTR.4.F. NEGOCIADO PATRIMONIO I5O,()O

VACANTE

VACANTE

VACANTE

5ó3

95E

TMA¡,
1.¡24.11

24.746,t2

33-l 8,tJ4

33.2E4,Er

21324-11

tt9mtl

1.O24.73

t3.706,4!

20-330-9,t

I 7.62E,10

r 3-.t50-6¡

fl !4f,t

000

0.0(l

000

1.4J7.60

I 05:l 3t

2ms

2 611 0q

8 23¡.5:

I 2 158 6.t

q (¡5i.80

7 )17 i(
úlla lt

c.Mno
I JOi lr

5 .17t.9{

1 q71 7Í

6.52.1.7(

5 t20 1:

,t6l'r.7t

Totd b¡ld
otr

l r.0.t0.4ú

f t fst-¿Í

l5-656.7.r

lo at¡ tr
!o-l'l.6ít

Trld¡ú
o0t

0.0(

0.0(

.1.6 l6 3-

t.5:0.0r

6-t:!6,ai

Sü.1¡ló

0.00

I I 0{0 .t{l

12.{t53.Jt

I I 0.t0 .t(]

9.3i8.0(

u-'Jtl'l

har
lcfc Nctciado

Tooósrafo

Au\ili¡r dc Gcstión Adminisü¡ti\a

¡llffat.El----------_

Pl¡r

Tooólralb

Cabo Policia Local

Au\iliar

af!
20

l6

22

l9

t5tl

l:

c

cj

B

c,
a"

C&ieo ousto
rNP-0/uR04F-01

ADM-O/URO4F-02

TMA.O,/URO4F-03

tNP-0/uR04F-04

AGE-O/trR04F-05

TIR.s.F. IINIDAD DE DISCTPI,TNA TIRBANÍSTICA I5O.í)O
ññnmwltra

VACANTE

VA'ANTF

VACANTE

294

3t¡
l3l?

TÍYT L

5.893.4:

32.472.91

32.112.9)

27.9E7-s¡

21.615.2:

23.E2E,5?

r50Jxl.7]

Tdd CñnL

5.893-.t5

1E.05?.90

la-051-90

t5.829.J8

r5-829_38

l 3..150,6.{

8?.ilt,6!

0.0c

0.0(

{t fx

1.053.3r

I 053 3l

I 053.3(

t_tá&-d

6 [*lñ¡¡
4 7t6 6(,

I I lfr2.3t

il tt?il

9.655.1r(

0 65i 8{

7 217.1)(

ta?ao_0i

t in674

6 875.5,t

6.¡t75.54

5 120 t2

5.t20.2'

5 t20 tl
smff

0,0(

l¿.¿15.01

1,f.415,01

l 2_158-2t

It.$591
r0_377-9¡

6r tmfl

lr¡dd
0.00

0.00

0.0u

2 800 20

2.451-91

I 019 9l

ó:?1.0¡

lln ld¡
0.0(

t.t J t5 0:

1.1.,1t5.0i

q ii8 tf

9.358.0[

9.358.0(

tl6.904¡¡

PnÉ6

Icfc Unidad disciolina urbaristica

Ticnico Juridico

Olicial lnspoctor

Olici¡l Insnccbr 2¡ Acti\id¡d

Auxili¡r dc Gcstión Adminisüali\¡

tflfal-Eq-------.-.-

Dla

T¿cDico Mcdio

Olic¡nl lnsDcctor

Auxili¡r

att
27

20

1l

t5

t5

t5

IYD

l8

l8

ll{

a

cl

C:

c.

Cód¡ro N.lo
INU-0/uR0sF-01

TtR-0/uR05F-02

lNs-0/uR05F-03

tNP-0/uR05F-04

tNP-0/uR05F-0s

AGE.O/URO5F.O6

SECCION S ERVICrcS M(TLTIPLES

S.M,O.F. SECCIÓN DE SERVICIOS MT]LTIPLES. I53.20
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Núñm Ed¡lro

t.64q

TOTAL

s.1-¿10-?6

¿5.003.E2

9t/t¡_{t

To¡l ConDl.

fs I ?5-lf

27.160-t4

6t ztq-f

(Xm
00{

2 9t5 3t

Iqalt

CEwñco
2.t 207.51

t(t 212 41

¡O.¡(n0(

c. Dldro
t0tt7.6i

1 911 7(

Ittt9.',

Tor¡l b¡dd
18.285.60
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SM,I.F. OFICINA TÉCNICA DE SERVICIOS MÚLTIPLES. I53.20
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,t0.955.3J

32.472.91

31.872,24

28-8?0.91

l7l,1n.7!

Td¡l Cmbl.
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0.0f

t ¿-¿1s-ot

I 6.168.6'

t4..ll5.0t

r3.3¡0.0.{
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S,M,2,F. NEGOCIADO DE AGTIAS DE LA MANGA. t6I.OO
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S.M.3.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS M{ILTIPLES. I7O.OO
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22 415-26

31.70t.22

r3sl33-0t

Td¡l CMDL

17.624,t(

12.748.9(.

t2.39t,2t

12.39i.2Í

25,263,0r1

80-¿it¡.6,

Otro¡

I 0t)6 7(

3 5 t.6f

0.0(

{1.0(

I Oil la

2-5l|l.¡¡

9 65i 8{

7 277.O(

1 717 ¡(

7 277.O(

l9 08q ¿i

!(r!?6,a{

C lb¿l¡¡

6 875.5,1

5 l2().:2

5 t?fl ?,

5 t10 1'
,rvt1

Tdrl h¡dúr

r6.r68.lt

r0.438,0i

r 0.198-0r

9.a71.9t

l2 43A.2i

lqlú4

lHalm

5 127.78

I 0t0 0t

li{o 0ú

I 0lt0 2?

roilff

StCdo

I I 0.t0.{(
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.lNL-0/sM03F-01

AGE-0/SrV03F-02

AGE-0/SrV03F-03
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cHo-0/sM03F-05

s.l\t.3.t..F. sERvtclos MITLT|PLES sAN .t.{vrER. t53.20
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VACANTE
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VACANTE

VACANTE (Prov. 205)

VACANTF.

VACANTE
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c,
c.
C:
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ESM-0/St\,t31F-01

AGE-0/SM3 1F-02

ESM-0/SM31F-03

cLV-0/sM3 1F-04

FON-0/S¡¿31F-05

FON-0/SM31F-06

coN-A/sM31 F-07

coN-A/stlt31F-08

05M-0/5¡,131F-09

osM-o/sMil F- r 0

o5M-0/sM31F-11

osM-0/st\431F-12

osM-0/sM31F-13
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S.M.3.2.F. SERVICIOS MÚLTIPI,ES 1,A MANGA. I53.20
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VACANTE (293)

VACANTE I252)

VACANTE ('1476)

VACANTE I I?6') FIC

vAcANTE 11499)

vAcANTE('1586)

VACANTE 183O)

vACANTE (579)

VACANTE 1832)

VACANTE (126E)

VACANTE 1829)

vACANTE (707)

VAC.ANTE I85I

VACANTE 1745)

vACANTE

28¡

TOTAL
Á7 á26 Al

2.625-?J

2.625,U

1.366.46

37.968.69

37.843.92

25-8t.1-ó9

37 A¡3 q2

35.fX0.5J

3? n53_72

25.ót6.12

36 0t0-a

35.076.88

26 la2 g¡

38-69.t.93

I 1.090,93

21.351.21

32.3.t4.50

f3 6Mj0

31.290.12

38 frl-Ol

3?.843.92

-u og9 0íl

37.8.t.1.92

36.464,1E

37-8¡3-92

36.J.15.69

24 126.¿t

30.479.06

874-l6t.v

21 At1.6J

2.625.21

2 62< 24

1.366.,f¿

17.665,62

11 665,61

I 2.210.3¡

15.95t.6{

I 7.09¡_r¡

I t,39t.2.1

I 7.O9¡-t¡

16.523.5ú

1271i A

i ¿69 Af

I t-394.2.3

t5.951.60

ts-9st-60

t7.665.61

11.665,67

t1.665,62

t5 95t 6fl

t7.665.62

t1.094,14

17.665.61

17.09.f.t,t

I t.39¡.21

tó,206.81

¿16.¡lrJt

I 7t4 0r

0.0(

00(

0.0{

r 71.1.02

I 71J 0i

8lt.ti
I 714 t\)

0.0(

I t.lt 51

0.0(

I l{2 5.1

i7t.9(

tlii tl
t.1t1-02

00{

00t

0.01

00(

I 7t.1.0,

I 7t.l 0l

I ?14.0,

f) fx

L1t1-02

I tJl i!

I 714 0!

I 1.t2.5.1

00f

2 500.4(

26.ll,,39

t: fc¡fll¡¡

t2 i3t 2t

2 6?5 2l

I 366..1(

7 t7,).3f

7 979 3t

5.699.61

7 t)11) 3t

7 97t)_31

7 97r.31

5 1,90.61

1 t)1t).3t

7 979.3{

i 699 6l

7.911)-31

) 7i6 1t

s dn_61

7 
'7r-31

1 91r) 3(

1 91rt-3(

1 t'tt 1t

1 t1t .3(

7 t7t) 3t

1.97e-31

1 t)11) \t

7.979.3t

7 919-3(

5 699 6t

fr 234.5!

ñl.'',/,sl

f- thh¡

? 972 3(

0.0r

00(

0.0(

7 97) 1u

7 97: i(l

5.694.61

1 9113t
t o?. ir
7 971.3r

7 97l-irl

7 r71.3(l

5 69.t 6r

7 t)72-3X

) 117 1t)

5 6')4.61

7 97).3r

7 97) 3A

7 1)123A

7 071 30

7 072.3(l

7 t)72 iu

7 q72.ir

7 r)?? iil
7 972.3r

7 972-31)

5 #)J ól

5.t7t.9il

Itt.l323i

Tdd h¡.¡lÍ

20.809-21

0.0(

0.0t

0.ü

10 303-0i

20.t78.3(

t3.603,3¡

20.r 78-3(

tcmflc!

t9.959.St

r¿ ttf n(

r8.916.5(

r8.s533¡

13.912-61

21.02931

s 621-l:

t2.960.0t

t6 392 gf

11.654-1a

I 9.ó24*Sf

20-.175J!

20.1783f

I 8- l.l1-,t(

2{r.l 78Jt

I 9 370_{l¡

20.178J(

r9.25¡ *5¡

17.132.18

11.272,24

¿(t ttt !t{

T"ldL.
.t.,1 I 6.30

ooil

0.00

0.00

i 9t0 t?

3.7t5.40

I 891 9{t

i.785..10

I lil¿ (u

3 566.ólt

) stlu
2 523.6{r

2 t60.48

2.263 l5

4 63r,..t I

000

1.250.5ó

001

1.2(,1.81

i?illl

3.982..{!

i 7t5 ¡(

I 75.1 5(

3.785.4(

2977 t.

3.71i5.4(

t tst 6¡

I 011 1:

3.23 t.8-

7t Íntt

Suddo

t6.392.9(

() (x

0.0{

0.0r

ll¡ 39? 9(

t6.392.9L

I I 7rr) ir
I 6.392.9(l

t6 1q? qr

I6.39?.9(l

il 70t 4i

l(,.392.9C

t6.392.9(

lt 7094i

t6.392.t)t.

i 621 ll
I I 709.ti

t6 iq? Otl

ló.392.9{l

16 19? 
'){l

16.392-9(

I 6 3q? s{l

lf¡ 392 9l

16.392.9{l

lf¡ i9l 9(l

t6 392.9{l

l6 392.9(l

il 709 4i

I I 0{0.{0

:tt6 6?3t,

hd6

Dirccor Consnarrio P. Pimo

Jcfc Estudios Conscrv¡torio

Sccrct¡rio Con*w¡brio.

Profcmr dc Pi¡ro

Prolcsr dc Cl¡rinctc

Profosordc oi¡no

Prñf..ór d. o¡rir"n^

Profcsor dc ll¡uta

Profc<or ¿lc co¡tr¡h¡io

Profcsr dc Diano

Profcsr dc lcnqtraic musicrl

Profcsr dc violín

Profcsr dc fomp¡

Prófc$r dc ilritrrn

Profcsr dc liol¡

Profcsr dc bcrcusión

Profcsr dc arrofdr

Profcsor dc cl¡rinctc

Prolcsor dc lcnsu¡ic n¡usical

Prolcsor dc coúDosiciótr

Profcsor dc violonchclo

Adminisüatito

tfllat.F¡-_---------

llu

Tócnico G/S

Técnico G/S

Iécnico C/S l7l Jl}l, ft¡r

I¿cnico G/S

Ié¡¡ico G/S

Iúcnico C/S

Iécnicó G/S l7l .13i2, Jor

I¿cnico G/S

Iécnico G/S

tócnico G/S 171.43'2. Jor.

Iécnico C/S

I¿cnico G/S lll4 29% Jor

fócnico C/S 171.43'l" Jor.

Iécnico GiS

f¿cnico G/S

Iécnico G/S

Iécnico G/S

Iócnico G/S

Iécnico G/S

Iécnico G/S

Iécnico G/S

Iócnico G/S

Iécnico G/S l7l .t3'2, Jor

CD

2l

22

72

2l

t6

NP

2i

25

2J

25

74

21

2i

?.1

25

25

li
25

25

1J

25

24

G

c

Códiro ntrdo
DCP-0,/AG63L-01

VDR-O/AG63L-02

IET-0/AG63L-03

scT-0/AG63L-04

tEc-0/AG63L-05

scP-0/AG63L-06

PFU-O/AG63L.07

PFP-O/AG63L-08

PFG.O/AG63L-09

PFF-O/AG63L-10

PFB-O/AG63L-11

PFP-O/AG63L-12

PFL.O/AG63L-13

PFV-O/AG63L-14

PFR.O/AG63L-15

PFG.O/AG63L-16

PFI-0/AG63L-17

PFV-o/AG63t -18

PFE-O/AG63L-19

PFX-O/AG63L-20

PFP.O/AG63L-21

PFM-O/AG63L-22

PFT-O/AG631.23

PFL-O/4G631.24

PFO-0/AG63L-25

PFC-0/AG63L-26

PFH-O/AG63L-27

PCT-0/AG63L-28

GAD-O/4G631.29

AG.8.L. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 92O.OO
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Núñcro rcdraro

VACANTE 11681'I

?OTAT,

.t3-4t 7.0!

lt ll1tu

Tilrl Cffi'l-

23.23a.14

x til-7/

Orrnr

0_0(

¡ff

f]Effinm

15.266.4.1

l1ftL

C-lHño

7.972.i(

,qta

T¡d hldn

20.1 78J(

mtttg

Trlalo
3.7It5..{(]

3_tt3-¿ú

Sucdo

ll¡.392.9{

rd:ttt-9t

PÉó

{scsor Juridico

TNT I,n(

DLr.

T.A.G

cnNDcl

AtR-0/AG08L-01

SECCIÓN DEPORTES

DE.I.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 34O.()()

r5?8

TOT |.
21.¿4A.16

2,1.¡l8t.7l

13.¿s0-61

It.,150.61

I 051 3l

T.dFJ.

1 771 t\(

7117É
5 t?01!

3.l1L2t

r I 03f-1:

lt.o:tt t,

M& I rm-
q 15r 001 I 6$0 ll
93tr.0d r'6üOlt

A¡$li¡r á¡ G¡<tiÁn Adminicr¡¡tiv¡

toT^trs...........

CD

t5

NP

lfl

G

cr

Códiro !ún

AGE.O/DEO1L-01

DE.2.L. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 34I.OO

DE.3.L. ACTIVIDADES ACI.IA MARKETTNG Y REDES SOCIALES 34I.OO

Núnm Eúiro
VACANTF 115A2 \

1550

l5s3

t577 JORN_ PARC. tEXCl

VACANTE ( IJ59)

VACANTE T IJ65)

VACANTE ( IJ74)

VACANTE I Ii75)

VACANTE ( IJ63)

VACANTE T I576)

VACANTE ( I566)

VACANTE I I56,)

VACANTE (1572)

VACANTE I I56I I

VACANTE I I573)

VACANTE I I57I]

VACANTE ( 1564) EXC.

VACANTE ¡ I i5?)

TOTAL

f8 al¿-10

31.7¡6.44

3r.1 t7,08

23.944.34

21 \71 a7

22.941-O2

21 160 a1

22.269.59

22.750,t2

22.AO7.21

20.6E4,29

18.019.,19

13.637,E9

r¿.368-0t

12.53t.(R

I 1.929-¿5

9.817.43

7 -382-5t

372-t t0¡9

Td¡l CúbL
2¡ 294.1Á

16.262.2Á

15.ó9r.7ó

r2.59S.51

ll osq 2¡

12.14A.9Á

lf ogc 2¡

12.39i -2t

t2.14a,9a

12.14A.9a

I t.602.fi

l0_01 t.7¡

7.609.3!

7 6a5-7t

ó.987.t,3

6 5ai-61

5.,úó4.2t

4.t I 7,09

201.7t7.7i

¡¡d.^ I tud

r0 lJr4 &l t 1t4 t)1

n 2r{o.e6l I 096.7r

I l8o.qill 526.2(

7 027 3ll 8e8.Í
7 111 t\61 701 9l

7 117 061 35r rf
1.277.i6 ?{rl,ol

1 111 i( 00r

7 277.i6 35t.6r

7 777 061 35t 6i

6 {Ji.lql 62t.1i

s 56r s6l 53fi 5r

1 rr7.2jl 407.7',

4 rss ill fot 8,

3.rilil.s8l 374.41

i f (9 6?l lil 0:

s r 18 eil 150.7:

I 2r{7.r81 210.6:

rtr-2r33rl 9-96t.1!

7 r)71 lf
ó 875.5,1

6 875.5¡

4 66') 71

5.120.12

5 l2f) 2?

5.120.2'

5 t?0 2l

5 t20.22

5 t20 2!

4 i3.1.9Í

I 913 3f

2.q74.3,1

2 qt5 t!
273t t3

2.5?4.9(

2 t9.1 5!

I 609.11

¡or?r-?t

t* s23-3¡

I 5.484.t¡

15.425.3t

I t.3¡8.8i

r0.478.0{

r 0.r98-{k

r 0.6ól.t:

9 872-31

10.001,t(

r0-0s8-2t

9.082,2!

a.(n1.1

ó.02E-+

6 682 3',

s_5s0-9r

5.34r.8,

,t_3s3-21

3.265.,t8

t?o¡f¡-t i

lhddo I T¡tc¡c
r{ 4r¡ 021 J r08 3l

I r 0.10-401 l.{.t3-7ll

il ¡)10.{01 l i8J.9:

, {2r 881 r 92(¡ 9l

e isrJ.u0l L t2u.08

9 l5S 001 8J0 0l

e l5li.ril)l l.3ir3.rl
q r5s 001 5l¿ 3l

9 351r.001 64-t(
I 3i8 00 700 ll
8.188.3ri 793.91

7.t52.32 {155..12

5.'136-06 592.,{1

5.i17.t6 I 335.21

4 eel 561 559 4{

1.706.t41 635.?(

4 0r0 $41 342 3'

I eJl.lll 314.7(

Ago
-ññrdilrdór D.ñ.rtii ó I I.f. trnid.dl

lócnico dcmrtilo l-A

l'¿cnico dcrcrtilo l-A

lÉcni.. lrcññrrivó ?

Vonitor Dcooniro

Vonitor DcDorli!o

Uo¡itnr D¡¡¡¡irn

Vonitor DcDoni\o

Vññitór D.ñórtiró

Vonitór Dcbortivo 3lh/Scm.

Voniror DcDortiro 26.7ih/Scm.

Voniror Dcbodi\0 20 33h/Scm.

Voritor DcDonilo 2oh/Scn.

Vóñirñr D.ñóni\'. lt 6?h/Sdn

Vonitor Dcoonivo I 7-60h/Scm.

M^rirñr n.ñ.rti\'ñ I lh/S.ñ

Vonitor Dcnortilo I lh/Scm

tmat_¡-s

Plu
Técnico Dcporúro

Técnico DcDortilo

[ócnico Dcrcrúr'o

Iicnico DcFililo

Monitor Dcooniro

r,fonitor Dc¡onir o

Vonitor Dcponivo

Vonitor Dcoortilo

Voni!or Dcporilo

Vonimr Dcoortilo

Vonibr Dcportiro

Vonitor Dcooni!o

Vonitor Dcponiro

Vonibr Dcooni!o

Vonitor Dcponir'o

\,1ónitór Dcnor¡\'o

CD

l0

20

I6

l5

l5

l5

l5

l5

t5

l5

l5

t5

l5

t5

t5

t5

t5

NP

25

2t

l9

t7

l(,

t7

l6

l(¡

t7

t7

t"l

ff

t7

t7

l(:

t7

6t

c,

c,

ci

c,

c?

c

c.
a.

c:
c"

c,

c.

cr
c"

c.
c.

Códlm ¡rdo

cDE-0/DE02t-01

TDP-A/DEO2L-02

TDP-A/DEO2L-03

TDP-C/DE02L-04

MDT-O/DEO2L-05

MDT-O/DEO2L.O6

MDT.O/DEO2L.O7

MDT-O/DEO2L.O8

MDT-O/DEO2L.O9

MDT-O/DEO2L-10

MDT-O/DE02L-1 1

MDT-O/DEO2L-12

MDT-O/DF07l -13

MDT-O/DEO2L.14

MDT-O/DEO2L-15

t\4DT-0,/DE02L-16

N4DT-O/DEO2L-17

IVDT-O/DEO2L-18

Núñm¡rdtu
VACANTE ( l56r¡)

VACANTE I I555]

VACANTE { I556)

VACANTE I1759)

VACANTE { I J67)

VACANTE I1568) EXC-

ToTAL

23.571 31

19_628.56

1,f.881,53

I 1.965-,1{

12.,t59.3i

7.925.15

90¡l?-6J

Td.l CmiL

I 3.099,2¡

10_939-tt

8,33{.6!

6 818-5f

6.136.91

¿ 516-33

tn,atat

(|ttu.

70t.96

586 2l

0.00

000

3ó1.02

000

r-á.o-ttú.ilr-al

(:Emñd

7.777.0(,

(, $17 t\1

4 892.3?

¿ 00? ?f

I 7{2.5q

2 65t.03

a- Ddñ.
5. t:0.1:

¿ t?{ 9t

3 .f.t] 3:

2 
't 

l6. t:

? 613 ¡:
I 865.3(

'l¡ 
t¡tt,il.Tmtl

Td¡l htJif

l 0.4?8.08

8.68939

6_S1ó-8{

5. I ¡6.90

s.122.13

3.409.12

l. t20.0t

{r7.1.5:

155 4!

0.0{

90r) 6l

0.0f

rt!r3

turl¿n

üta¡ff

9 351t 00

7.814.8?

6 l9l 3fl

5 l.l(,.90

4 Ctl tl
3.J09.1:

Pn¡to
Vññildr Dcnóriró

Monito¡ f)cDortiro 29-23h/Scm.

V^nir^r D.ññrrir'ñ ?? 5lh/S.m

Vonibr Dc¡ortilo lq 25h/Scm.

Monitor Dcportilo Ith/Scm.

MónihrDcbortlo l2 7sh/Scm

Itla
Vónit.r D.ññrtilo

Vonibr Dcoortilo

Vonibr Dcporü\'o

Vónitór Dcború\'o

Moni!or Dcoorti!o

Vonitór Dcñórtiro

CD

t5

t5

l5

l5

l5

li

NP

t7

t7

l7

G

cl
a,

c,
a.

c¡
c"

Códir6 ddo

MDT-O/DEO3L-01

MDT-O/DFO3L-02

MDT-O/DEO3L-03

r\¡DT-0/DE03L-04

MDT-O/DEO3L-05

MDT-O/DFO3l -06

DE.4.L. INSTALACIONES. EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTTVAS 342.00
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NúmFo Hittro
VACANTE

VACANTE

VACANTE

5

a21

340

VACANTE I7O2)

v4c.c.NTE (27)

vAcANTE t1581)

TOTAT-

l.,fEt.5,(

I ¡il-sr
1.48.t.5r

23 21¿-r¡

23.r 23.66

23.123.6Á

23.t 23.66

23-123-66

22.912,51

l¿l_dt¿-g¡

Tm¡l Comol,

702,8(

702-8r

702.8(

t3_2ao.6t

t3.!80,6t

r3.280.6r

r3.280,6t

tJ-280.6t

rJ.2t0,6¡

at.7rt2-ü

(hro
ool
0.01

001

702_80

701 r0

702.80

7{r? t0

702.It0

70? R(

a.2l5.J

CEmlfco
000

0.00

000

ti 5t0.8fr

T iIO Rfl

fr 5t0.88

ft5t088

85t0flt
* 5t0 tl

tlHt

d lH¡¡

702 r{(

702.8r

701 Rf

{ 0ó7 0{

{ 067.01

.l 067 (x

.1.067.(x

J 0fi7 0(

*attÁ

Tdrl h¡l!¡r

74t.71

111 1!

1al.1¿

g q13 ¿6

9.8¡2.98

9gts¡
9.842.98

9.E42,98

9_631 -86

4lna

TÍ.ñld
0.01

00(

0.of

t 147 1t

L26(72

I 16(t 71

L2(,6-12

I )667)

t.055-6(l

7 t'|t.6t

S¡ddo

78t-1.

?8t ?-

71il.7.

* 476 1t

Ít s76-2(

I s767t

11.57(,.2(

t a16 7(

8.576.2(

3t-tÍ¿'l

Pmo
llicial Mantoninlicnto lnst. DcDot.

llicirl Mantcnimicnro Inst DcDori

Jfici¡l M¡nrcnimicnto hrl Dcoot
)cón csuci¡listi IDsl Dcnorila( A

)cón csEcial¡sh lDst. Dcporu\'as A

)cón csrcciálst¡ Insl Dcnortivas A

)oón cswcisl¡st¡ lnst. DcDoili ¡s.4.

)cón cscci¡lilt¡ lns! Dcnonir'¡s A

Pcón csmcialish lnsl DcDotirs A

nl}T l,Lq---_--_--_-

Pla
lfi.iil

Oficial

Ofi.i.l

Oocr¡rio

Oocrario

ODcrrrio

ODcrtrio

Opcr¡rio

CD

IJ

t.t

IJ

t2

t1

tl
t?

t2

l2

NP

I4

l.t

l{
t4

l{
t.l

G

c,

C.

c"

AP

AP

AP

AP

Códiro ou.do
oMl-0/DE04L-01

otvl-0/DE04L-02

oMt-0/DE04L-03

PEI-0/DE04L-04

PEt-0/DE04L-05

PEt-0/DE04L-06

PEI-0/DE04L-07

PEr-0/DE04L-08

PEI-0/DE04L-09

SECCIÓN ACCIÓN SOCIAL

AS.O.L. ACCIÓN SOCIAL 23I.OO

Nún¡ro ruilro
VACANTE

TOTAL

1q 611 6¡

39.63t.e

Totrl cmol,
23 23A.14

23.2:t8.74

00(

otr

f- Fmlll¡¡

li 26641

l1*u

l-"- D¿ln¡

7 971 3t)

7 úrrn

Túl h¡d.r
16.392.9(

l63gt-q

Trlola
0.00

o-fl

Soddo

l6 392.9(

t63qef

Puo
Ascor Juridico

roT^lrs--.-.-.--_-

Ha
Ascsor J!rídico

CD

22

¡tPGCffIro m.rto
atR-0/as00L-0t

AS.I.L. TINIDAD DE DERECHOS SOCTALES 23I.OO

Núñ.?o Hitró

VACANTE (713)

vAcANTF 11532)

VACANTE ( t7-r0)

vAaANTF r I 710)

vACANTE ( rfi:i)
VACANTF

VACANTE

VACANTE

vAcANTE.1486)

VACANTE (1648)

VA'ANTE f937\

VACANTE

TOTAL

37.t 85.26

31.770.96

31.770.96

31.770-96

31.770.96

31.7?O-9ó

31.770.96

3t 71i.96

3ó.6ó2.{X

3t.770,9(

29.03t-¡6

24.746.a2

3At -7¡3-2i

Tot¡l .oúDl.

r 8.s84,r6

I 7.355.94

t7 35i 9¡

t7-355.94

tt 3s< 9¡

| 7-355_9¡

t7.355.94

t7-35S_9{

I t.5E4.16

t7 3SC q¡

14.159.27

t3.706,42

to¡-¿at,a¡

()lu
I ??R ?!

0.0(

00(

0.0(

oo{

0.0(

0.0(

00(

00(

I 052.Ii(

0.0(

t-!,/g-r/

il ttz ?l

I I I 82.3t

il t8? ?l

I I I R2.3r

il tR? ?l

I I 182.31

il lR2if

ll 1823t

I t.I82.31

il t8?11

8 234.i:

t ?11 i,
lLtlt2.á1

ót735r
(, t73.58

a t7? 5f

(, I 73.58

6 17? Sr

6 I 73.51r

t t7i {r
r,. t73.58

6.t?3.58

1, t7¡ 5r

5 47t.90

i ¿7t q0

72.6V).6t

t8_601-t f
t4.4r5,0,

I {-¿l s_0,

t,t.4r5.01

I ¡f-¿l 5-0,

¡,ú.,115.01

l¿ ¿ls-ot

14.415.01

It.0?7,t4

t¿-¿15-01

14.212.21

il üo¿t
tnstt31

?r¡ñld

{ [i6.08

0.0(

0.(J(

0.0(

00(

(,.0(

00(

0.0(

3.662.8:

0.0(

3.231.81

00(

rlttr0.?¡

st.1d6

l4 415 0,

l{.fl5.0:
l4 .t I5 0l

l.l.fli.0l
lJ 4li 02

1.r.il5.0:

lJ.lli 0?

l.l 4t 5.02

t.t 415.02

t4 415 02

I I 040..tí

il rtro {0

t6ó.2r¡tJn

Ir¡b¡iadora Social

Ir¡b¡i¡dora Social

Irabaiadora Soci¡l

Irabaiadora Social

Ir¡b¡i¡dora Soci¡l

Irob¿iodora Socirl

Irnbai¡dom Socirl

Irab¡i¡dor¡ Social

Educadora Soci¡l

Educ¡dor¡ Socr¡l

Iraductor-Mcdi¡dor

Ir¡ductor-Mcdi¡dor

r(}T^tr!1........

PIE¡

frabaiadora Social

Ir.hiiidórr Sñ¿i,l

fr¡baiadora Soci¡l

IrabÁ¡ádora Social

frub¡iadoro Soc¡ol

Irrb¡iadora Soci¡l

Irabaiador¡ Sociol

Educador¡ Soci¡l

Iraductor

CD

llt
tt
ilt

t{t

Ift

l8

l8

Itr

l8

llr

l6

t6

ÑP

2t

2l

l9

G

c,

c,

Códiro ¡trdo

TRS-0/AS01L-01

TRS-0,/AS01L-02

TRS-0/AS01L-03

TRS-0/4S01 I -04

TRS-0/AS01L-05

TR5-0/AS01L-06

TRS-0/AS01L-07

TRS-0/AS01L-08

ESO-0/4S01 I -0q

ESO-0/AS01L-1 0

TRtV-0/AS01L-1 1

TRM-0/AS01L-12

AS.2.L. UNIDAD DE MUJER E IGTIALDAD DE OPORTUNTDADES 23I.03

VACANTE

VACANTE

Tl}fAL
39.631.6.{

-¡s 6 il -6¡

3t.170,9(

I I t-Oit¡_t/

T¡hl .omnl.

B.23a.14

23 2f8.71

I ? -15t.9¡

Ét_&a1¿,

altd
0.0(

00t

0 011

llm

¿Eecfio

I 5 2(,6.4,1

ta )66 11

I I t82 3ri

al-1132/

C- Dr¡lr¡
7 912.3t

7 971 1r

6 173 5f

22-!tt tt

TúIMo¡
I6.392.9ú

l6-392-9t

l,l-.1t5.01

a?lm.tl

T116ld

0.0(

0.0(

0.0(

ofl

¡úCdo

t6 39t.9(

lr¡ t92 tfl

l.l 415.02

11.'sti

Puo
A*sor Juridico

I¡abaiador Social

rofALE!¡...........

lla
{borado

lrabai¡dor Social

CD

11

l8

NPGCódko !ü.rlo

AJR-O/ASO2L-1

PSC-0/AS02L-2

TRS-0/A5021-3
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As.3.L TiNIDAD DE voLtrNTARrADo y pARTICIpAcIóN crun¡,n¡NA 231.00

ACANTE 1292) Sctrt Judici

162

TI}T I-
35.089.2i

3l-188.(X

66.2n.7.1

l8_057.90

20.119.91

:ltto?.8,

1il 9(

0.f)(

tol-9(

il il{2 31

t3 976 3r

2l.r!lr.?t

6t7351
(, 173 58

l2-l¡7.14

I 7_031-3i

I t-038.ti

a.lü'r.l/

s¡ddo I tr¡o¡r
rr¿r;ozl 26r6r(
,J:¡8 rxrl r r,8o l2

¿t-ir t.Írl a-29l.a7

hso

Arüfc dc.ññuñicrci¡iil r dcs¡nollo

rdfa¡-rll.---.-.-,,-

Pla

{r,!nr. .ómún v dc\

CD

Ita

l8

t{P

20

G

C:

ESO-0/AS03L-01

ACD-0/AS03L-02

SECCIÓN NÉ EIUINIV INTERIOR

RI.I.L. TINIDAD DE RECTIRSOS HTIMANOS 92OOO

679

TOTAI-

25.088.6ó

25,oEEól

r 3.450.6.4

t3a¡ll&
I 053.31

r R1_!

ñ FmÍfu¡
7 777.0(

t27tt
5 120 t?

atLrT
I t-638.0i

il.6:ttlti

Tiinio
2 280 0'

A2üIü

Socftio

I 3i8 0(

93tr.q

Pudo
Au.-iliar dc Gcs(ióD Adm¡nisralira

T0TALE!¡.. -...... ..

Pf¡r¡
{urili¡r

CD

l5

¡tP

l8

G

C¡

Códi¡offi

AGE-0/Rt01L-01

Rl.l.l.L. Personel Sub¡lterno 920.00

Nll¡cro ¡¡¡lm
s0t

2nt

66t

s03

644

259

680

f24

VACANTE

151

38S

6!X

725

509

231

6.16

220

211

622

vAcANTE (964)

VA' \NTE 164)

vACANTE (1583 )

VACANTF I1579I

VACANTE (11)

VA'ANTE I726)

VAC¡\NTE

vAaANTE t1580)

vAcANTE (122't)

VACANTE 1814)

vAcANTE (981)

VACANTE

VACANTE I921)

TOTAL

22.137.28

20 t¿o tr
19.929.56

l9 5?8-il

20,28t.t0

2lt 069-98

21.t25.56

20 469_22

15.609.30

ta-a78_s8

I 9.1 I 9,86

11.421.3Á

t8,878.58

188¿51:

t9-089-70

1E.035,50

t8_878-5¡

19,123,ú

18.750.,f{

l8.tu.Eú

l8.t (X-8t

11.102,t1

l6 957.81

ló.979.9(

t6.9?9-q

l 6.3,tó,5¡

I O22-?f

E.956.85

t8.3t5.91

lE.t43.g

I 6 f46-S¡

t4.667.4Á

Todcm¡I.
12.637.94

I *7q ¿f

9.875..t(

9 521.2f

10,227.fi

11221.H

t0.227.U

lt 227.|X

7.033.01

a-a24_¿f

8.824.4t

7 17Í.2t

8.824,4t

I ¡2J Jf

8-824-.tt

7.170.2t

8-82i-4t

8.82.f..{t

4.172.9t

a.112,9t

8.412,91

7.171t.28

I t2l 6¡

1.170.28

1 11¡2e

1.110,28

¿ t60-55

4. | 60.5_<

a.472.91

8.472.94

1 110.2A

8.824.,f¡

(lttu
702.81

?n1 Á(

0.0(

3il {{

702.8{

I Oi.l 2{

t.05.1.2(

I 0i4 ?r

0.0(

I 054 2(

I 054.2(

00(

I 0i{.2(

I {)5J ?r

I {)54 20

0.00

I 05J l0

I 054.20

1ll1 (í¡

707.(ú

7(\2.6(1

0.00

l;l ¿0

0-0(l

00(

0.0{l

o Dll

0.0(]

7tt1 6(t

702.6(¡

{t txl

I 05.1 2(l

CF+,flo

? 8('8.1!

i J5? r{

i {57.2(

i J57 2{

5 ,r57.2(

i Jl7 2{

il{77

i dl7 ?(

3 317.4.

4 054 tJ

4 n54-61

4 051.61{

4 05.t.61t

4.05,1.611

,l 054 6r{

4.05.1.(,8

4 05.1 6t

4 {)5,1.(rll

4 054 f,fl

4 05.1.6ft

{ 0S.1,6,i

4 05J 6lt

4.05J.6fl

4 (15,t ('8

4.05.1.6It

4 054.(,t

2 t7t.05

2 t7t 05

1 05{ 6f¡

I 05{.61t

¿ 0s¡ 6f

,l 05J 61t

C-D¡tm
4 01,7.0t

tTtilJ
.f.lllt.21

3 7t 5.6(

4 067.0(

I 715 6f

3 7t5.6(

i?t5(t
3 715-d

I 715 lr

3.7t5.6(

3 7t5.6(

3.7t 5-61

3.7t5.6(

I ?t5 6{

:.7t5.6(

i 715 t{

3 715.61

I ?15 6f

3 715.6(

r 715.6(

i 7t5 6{

3.7t5.6(

r 7t5 6{

3.7t5.6r

3 715 60

I 989.50

I 98r) 50

¡ 7ts 60

3 7t 5.6(

¡.7t5.6{

Td.l b¡dói
10.0993¿

l¡ 264 2"

r0.054.r (

r0.054.t(

10.05,f.1 (

9.8.t2.91

t0.898_St

tn 6¿a a7

8.5?6.26

10.05t.10

10.29538

I 0.054.10

I 0-0s¿.t0

I 0.020.65

lt 76c 17

1o.265.22

10.054.10

I 0.898-58

to.t11 *<7

9.631.86

9.631.86

I 631 -fl6

t.E36.t,{

I 2tp-6t

9.209.ót

8-576-2¡

4.A61-1A

¿ 7g6ft

s fl,t2-gf

9.670.6ú

8.576,26

I 8¿2-9¡

Tddln

l.523.fiti

I 6Rt 9l

l.{77.ft,1

1.177.81

l..t77.til

L266,71

2.322 3)

? o6i ql

0-0t

'|477 _U

I 7lt.li
L177.81

I 111 fl4

1..+.+.1.3!

I Ltt 91

l.ó88.9(

I .17?.8,1

I 3tl-3i

I 70r-:(

I0556(

L055.6(

I 0i5 ri{

259.1r1

f ?3 l
633.3(

001

2ó9.63

20.{.10

I 166 17

t.09{.34

0.0(

| 2(¡(t 71

Sudda

11 576.2(

lt.57('.2(

It 57ó l(
8.57(t.2(

A 57(t2(

1r.57r,.2(

8 i?l¡ 2(

8 i76.2(

a 57(t 2(

I 576.1(

a 576 1t

I 576-2t

* 57(¡ )t

8.576.:(

n.57ó.tú

8 576 tú

1t.576.26

li 576 ló

8.57(t.2(

I 576 tt
It 576.2¡

8 576.2(

It 57(¡-2(

t 576 tl
li.5?ó.:(

* {76 1¡

.r.592.t I

4 592.n

3 51(t 1(

8.576.2(

8.576.2t

I 5?l¡ ll

lon*ric Munictu¡l 2, act LM

loncric Municio¡l 2' ¡cl LM

^dncric Mn¡icinrl ¡ ¡ct LM

loncric Municioal 2' acl LM
-¡ncri¡ Mrni¡i¡rl 2¡ rcr LM

3on*ric Municio¡l 2'act LM
-¡¡c¡ric Muni¡in¡l ?l rcr l.M

:onscric MuniciDal 2" act. LM

Anlilinr añncn. Cá<i Cón(irlórial

Docr¡rio/a dc t-imoicz¡

Sbcrario/3 dc L,imDicz¡

Cpcrario/a dc I-impicza

O¡crff )/a dc l-imDiozr

Ooc¡¡rio/¡ dc l,inroicza

M¡r¡rio/n d.: Lim¡iezr

ODcr¡rio/¡ dc LimDicze

ODcr¡rio/r dc LimDicza

Oocrario/a dc Limpicza

Oncnrió/¡ dc t-imDiczr

Oocr¡rio/a dc LimDicT¡

hcrurio/¡ d¡: I.in¡icz¡

Oocr¡rio/a dc Limoicra

ahcñr¡o/! dc LimDicTr

Oocrario/a dc l,imDicza

fhcr¡rio/¡ dc Limnicz¡ 22 ih

Oocrario/¡ dc Limoicz¡ 22.5h

Oocr¡rio/¡ dc l-impicza

ahcrrriñ/f dc LimnicT,

Oocr¡rio/¡ dc Limoicz¡

lncr¡¡io ll.im Méd )

fncrario lLim. Méd.)

A\I'dinr. rl.im Méd )

focrrio tLim. Méd.)

f,ucruio (Lim. Méd.)

-imoiador/¡ lL n. Mód.)

i¡nni¡ánr/¡ l1 l¡ M,il )

L-irnoi¡dor/¿ llin. Méd.)

Auxiliar Conscric

Limoiador/a

Limbirdor/a

LimDi¡dor/a

Lirnoi¡dor/¡

l-imnirdor/a

Limpindor/a

t-imbi¡dor/¡

Limpi¡dor/a

Limoiado¡/a

Linoirdor/a

Limoi¡dor/a

LimDiidor/f

Limpiador/¡

Limoi¡dor/a

t?

il
ti
il
t2

il
!t
il
il
II

il

'til
tl
lt
lt
I

ll
I

il
il
lt
lt
lt
lt
ll
¡t

ll
ll
il

lt
lt

NP

I4

I3

l2

l.t

l4

t.l

IJ

t.t

l4

t{
IJ

t{

IJ

l4

ll

l3

t3

t2

tl
¡i

l.t

c

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

_{P

Códho il.fo
cMU-1/Rl1 1L-01

cMU-1/Rt1 1L-02

cMU-L/Rt11L-03

cMU-1/Rt1 1L-04

cMU-t /Rt11L-05

C¡il U-1/Rl11L-06

cMU-1/Rt 1 1L-07

c¡¡u-r./Rt11L-08

ct¡ u-2lRt11L-09

oPL-o/Rt11L-10

oPL-o/Rt11L-11

oPL-o/Rt11L-12

oPL-o/Rt11L-13

oPL-o/Rt11L-14

oPL-0/Rl11L-15

oPL-o/Rt 1 1L-16

oPL-o/Rt 1 1L-17

oPL-0/Rt 1 1 L-18

oPL-0/Rt11L-19

oPL-0/Rt11L-20

oPL-o/Rt 111-21

oPL-o/Rl 1 1L-22

oPL-o/Rt 1 1L-23

oPL-0/Rt11L-24

oPL-0/Rt11L-25

oPL-0/Rt11L-26

oPL-o/Rt 1 1L-27

oPL-o/Rt11L-28

oPL-o/Rt1 1 L-29

oPL-o/Rt 111-30

oPL-0/Rl11L-31

oPL-0/Rr11L-32
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r.05{.20 8.82,r.¿El 18.757.9r

7{rl 66 3.{72,941 IO.Í,EOI VACANTE

7i2.661 E.472.g41 18.029.40 VACANTE rs33)

r0lro-ml 2E¡-¡ts-?¿l a3 (st-¿:

I s76.r6l ¡.ii7.:{)l 9.ei3.461 :.7¡i.6{rl 4.05{.611

* 570.:61 t.us5.o{rl 9.63t.861 i 7t5.6{rl 4 05.t 6t

r sz¿, zcl qso :ol s sse-¿¿l r zr s ¿ol 4 0s¡ 6r

D'.2m.Ttl ¿r,96a.9a1 !¡a.r6s.?!l rr?Jee.2sl rí.t¡¡tMr

I I lLimpiadorla ]Oocrario/¡ ¡lc I-imoieza

I I llinrpiadola lOpcr¡rio/a dc l,impioza

I I lLinrpiador/a lOocrario/a dc Limoicza

¡ftTALrf,---------,-

l.¡

l3

t3

AP

AP

oPL-0/Rt11L-33

oPL-0/Rt 1 1L-34

oPL-o/Rt11L-35

VACANTE

RI.3.L, I,]NIDAD NUEVAS TECNOLOGÍAS 92O.OO

Núncm rrdfo

VACANTE

TOTAL

2 1.755,2t

2t-7932¿

Totrl CmDl.
t2 397.2fl

12.!11Jt

Ofo¡
000

0.m

ñ Fmf¡¡¡

1 )11 0(

tanM

d- lbdln¡

5.120 ?;

( tnr

Túl b¡d.¡r
9.358.0{r

t snlfr

Trl6ld
0.0(

trfi

Soddo

9.35ri.00

e_ii¿ltd

Puo
Au\iliar Tócnico dc lnlbm¡iics

ÍoTALES-. _ - _ -- - - -_ _- - _ _ -

Pla
{uxiliü T¿c. lnlbn¡it.

CD

r5

¡fPG

c,

Códho il.do
ATr-0/Rr03L-01

TIR.3.L. NEGOCIADO DE MEDTO AMBIENTE Y AGRICTILTTTRA I72.OO

NfurmdiÉo
210

VACANTE (EO2)

VACANTE

VACANTE (11E4)

VACANTE 1244)

VACANTE (395)

VACANTE I43S)

TO.TAL

2{ M.6¡

24.462_42

?r r6nst

r 8..f,t2.7ó

20.201,t6

20.s1 7.81

20 st7 ¡¡
l9.l 46.96

t6c mt &

Totd .uú1.
t3-?sl -0f

1J.751.0t

1 I 326-{X

9.E665(

to 569--3{

10.569.3(

to 569 ]t
9.515.tt

m ett_&

I 403 7r

1.403.7r

702 8f

0.01

702 8{

702.8{

702 R{

0.0(

a-61¡-7r

f- Imlfl¡¡

7 57? S(

7.577.5(

6 556 2(

5.799.5(

5 799 i{
5 ?99.5{

ri 799 5(

5 799.5(

írtm-?t

e- Ddlid

.f 769.Íi(

.t.7(,r.tt(

{ 0(,7 0(

4.1)67.0(

4 01,7 0t

4 0ó7.0(

,t 0ú7 0l

3 715.6(

t¡l!o-t¡

Túl h¡t .i
I t.2935i

ll lll ¿¡

9-8.t2.9t

a a16 2t

9.631.8f

9.9.Í8.S¡

9.9{8-S¡

9.631.8(

t9-gt!ld

Ti{ñldi

1.935.i:

I 75i fJ

|.266.72

0 0{l

t.055.6{l

I i?1 rt
I 3?2 28

I Osi 60

9.¡!t¡¿

$rddo

9.351¡.0(

9 15r 0(

11.57(,.2(

x4761(

8.576.2(

N t761(

I 5762(

I \7(,1(

70-t73Jr

Pu¡o
Oficial dc Scn'icios MúlliDIcs

Olici¡l ¡lc Scnicios M¡iltinlcs

Ayudutc dc Scnicios Múltiolcs

O¡cr¡rio ¡lc Scnicio¡ Mriltinl:<

Oocr Rcccu. Ecouar. La Ribcra

tu.rniiñ ¿. S.ni.iñ< M'ilrinl.<

Obcrrr¡o dc Scnicios MúltiDlcs

O¡¡r¡rio dc S¡ni¡i¡< Mrilrinl¡<

foTALES.----,-----

Pl¡z¡

Aur.Manto.r' Ofic.

Au\ Milnto l Ofi.

Oucrario

Oocrario

Oocr¡rio

CD

l.t

t4

l?

l2

I2

tl
t2

II

¡tP

t8

t8

tl

t.t

l{

l.t

G

Cr

c"

AP

AP

AP

AP

Códiro mao
osM-0/uR03L-01

osM-0/uR03L-02

ASM-0/UR03L-03

osP-0/uR03L-04

osP-0/uR03L-05

osP-0/uR03L-06

osP-0/uR03L-07

osP-0/uR03L-08

SECCION URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

S E C CI O N 
^SER VI C rc S MU L TIPLE S

S.M.2.1. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
Núncro nchm

vAcANTE t1312)

TOTAL

18.865.0{

tLt63.0{

Totrl oñ¡1.
9.8ó6.5(

9¡66J{

Otro
0.0(

nfl

C E¡ulflo
5 ?9q.51

(m(

C Dcd¡o
1 067.0{.

tÉ7 fr
8.998.5(

ts-(
122.24

t a-r/

Suddo

8.576.2r

,(rLA

hc¡o
ODcrftio dc Scn icios MúlriDlcs

faTll.

Plu¡
Oocrario

CD

t2

N?G

AP

C6dilo ddo
osP-0/sM02L-01

S.M.3.I.1. SERVICIOS MÚLTIPLES SAN JAVIER. 153.20

VACANTE

650

VACANTE

VACANTE

VA'ANTE

VACANTE

TtlT^l-
3-312-Sl

24.933.63

781.14

72t 7¿

7a1.14

7Et.7t

2.530.7',

t3.75t.0t

0.0[

o.ot

0.m

0,00

Orrd

0.0r

I 403.7t

0.0(

00{

0.0(

0.0(

C-FftÍld

I 477_5i

1 t17 -51

0.rx

00f

0.0f

0.0{

f- llrdn¡

I 053-2'

.l 769.8{

0.01

00(

0.0f]

t) 0l

?úl h¡dÉr

781.74

r 1.182.5!

181 1.

1A1.74

181,14

141.14

Tr¡ñta¡

0.00

I 1121.55

000

0.00

0.00

000

3rCda

781.74

9.358.0(

lqt 74

78t.71

?Xt 11

7Al 11

ha¡

Auxiliar dc Gcstión Adminisfativ¡

Ofici¡l i¡rdincs

Oli.iil ir¡di'r.(

Oficia¡ i¡rdnrcs

Ofi.i,l irrdin.(

OIici¡l font¡ncro

Pl€r

Auxiliar

Aur Mmtcn r Oficios

Oficiil

Ollcia¡

Ofi¿i¡l

0ficial

CD

l5

t4

t4

t.f

IJ

t:

IYP

llr

G

c"

C:

c.
c,

c,

AGE-o/SM31L-01

oPl-0/sM31L-02

oPt-0/sM31L-03

oPl-0/sM31L-04

oPt-0/sM31L-05

FON-0/5M311-06
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t7 VACANTE I36O)

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACi\NTE

VACANTE I34)

VACANTE (1323)

VAC,\NTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTF f424)

450

110

391

VACANTE I,iJ

.106

vaaaNm /930\

VACANTE 1856)

659

.398

263

VACANTE I481I

VACANTE

VACANTE 1786)

VA'ANTF ISATI

VACANTE O24)

vACANTE C722 )

VACANTE I72O)

899

201

23ó

560

4J8

2¡.1

.t20

VA'ANTE 1776I

VACANTE (549)

VA'ANTF I3S9\

VACANTE

169

306

q 358.rx,1 2 r)rl).0e I 1.4t8.{r9] .+ 76r.8(¡ 7.i77.i{rl Lri52-iE t3.t99.6E 24.at7.1i

7sl.74l o.ool 8t,14 7o2.rol o.rxrl r).ool 702,s01 t..tt t,5¡

?st.?{l o-ool 1at-11 7{¡:.slrl 0.fxrl r,.tn)l 702,801 I _¡8.1.5¡

I

7tt I 78t 781

78¡.711 o.ool 7sr.74l r).0f¡l 0.0(,1 r,.fi¡l 0,001 781.7¡

78t.71 o.ool 7sr.74l r).rr)l {r.0il1 r,.001 0.001 1al.14

e.i58.0{J] 0.001 eJ58.0ol 1 {16?.001 ? i77.i0l o.urrl I r.61{,501 21.002,5(

9358(|01 l r2{)f)81 r0-.f?s.081 1418rd ? i77.i0l iiI.itl I2.3.t7301 l2-825.3t

e.3js.rx¡] 9to.q8l Í).211.98 rlilr.:6 ? \77.iol :lir.ill t:.J{7J01 22.625,2Í

7St ?Jl 0 001 7at31 0 txt 0 fx)l 0 tx)l 0-001 781 -71

7sf.74l o.ool 7atJ4 0.tlll 0.il,1 o.{xr 0.001 781,7¡

?8 I ?41 0 lxrl 7a1.1¿ 0 rxr r) fx)l t) (x) 0-00 7al-7¡

e 35ft.001 0.001 e.358.00 I 7r,e.80 ? fr(,s.f4l 0.00 12.631.911 21.995,9r

r 5?6 26i l 372 2rl 9 9¿f-5¿ 1 ori? oo 7 i77 iol ?02 8{) r 2-3,t7.301 21_29S-8{

I J.lt 7 577 351 22.401

s 576.261 Lr,8lJ.er, t0.265.22 J 0r)7.(x) 5 7eu.i(rl 7o:.8{¡l t0.5ó9J01 20.E3.t.51

I i?r, 761 r o{5 601 9 Á-11 86 ¿ ¡ rr 161 ? i?7 iol o or)l r r 99s 761 2t 611.61

I i7o.2ol I 17?.811 t0.0s4.10 J 067.¡x)l 7 x6x.t.ll 7o2.Rol 12.637.941 22.692.U

r i?6 ?rl t )66711 s tu2 gsl ¡ or,? o0l ? 16r tJl 70? rol 12 6f7 9¿l 22 lao 91

rf iz6 261 t 266j21 e.8.r2.esl { 067 rx)l 7 ri6n ill 702 8ol 12.63?.9.rJ 22,{80.91

I j76.:61 r.J??.8J1 r0.0s4.r01 4 {rR.:61 68il.:2i .ril.5ll lt.66s.o:l 2t.722,12

ss?6261 r {??s4l ro-o54.rol {4r816l 6 556 201 3;r 5.rl il.326.00 2t.380.1(

8 s76.261 r.1?7.811 r0.0s4.r{rl J.06?.rx,l 6.556.20] o.ool ro.ó2J.20 20.677,3(

I i?r 2rJ e0,1 801 9.¡sr-061 4 0ó7 fr)l 6.556-2{'l ?02.8(}l I t.J26.tX' 20-807.{t(

E i76.261 0.001 s.5?ó.2ól J.067.{xrl 6 5{6.2{, o.rfrl t0.62J,20 t9.1991(

¡

9.ó3t

I i70.t6 1.4??.fl11 10.054.t01 4 06?.rx)l 5 79t-50 702-80 t0.569.30 20.623.4(

I 576.26 I .15?.101 9.933.,f61 { 067.0{)l 5 79r-i0 ?{):.8r) t0.569,30 20.502,7(

s 57676 t 112281 9-%S.S4l 4 067 001 5 7D.i0l ?02.8r, t0.569301 20.51 7.84

8.576.26 I 266.721 9.E42.9S1 { 067.frJl i.79q.i(rl ?0:.80 t0.569J01 ztJ.1t2,2¿

a.16x,l r5{3?J ror2s-sol 4r)670r) 5 7r1) 51)l 7t)2 801 l0-569i01 20.698.80

8.5?6.2r I 688.96 ilt.2ó5.221 4 ri67.rx) 5 7e!.5r)l 7{r:.801 ro.sógJol 20.83,t.52

I i?o.2rl r 5r,lt.3: r0.l¡.a,s8l 4 06?.rr) 5 ?¡r'l.iol ?{)t r.ol ro.56eJ0l 20.713.EE

I 5?r,-2cl r 07i.nx r0.250.t.1 J r)6?.110 s 7ee.5ol 7o2.sol lo.s6eJoJ 20.8!9..t.{

r i?6.t61 I t00.0t{ t0.476J4 4 067.rx) i Ter.iol 7r)t.8rrl l0.56eJol 21.{x5.6.{

ri 576-t6l l..t??.8+L r0.054.10 .r {x,7.rx)L s 7eq.5ol 7o2.Bol lo.só93o] 20.623..t0

B r?6.261 t 266¡21 9.8.t2.981 J 067.rx,1 5 7rD 5rrl 7ri2.8ril 10.569.30 20.4t2,28

fl a?6 261 I 477 sll 10-0s¿-r0l { 06? 001 5 79e 501 702 801 t0.569.30 20.623.40

s 570.26 0.001 S.5?6.261 ¡ ?r 5.6{rl i 7v9 i{r fr.rx, 9.515,10 I 8.09t,3ó

e a76)6 o ([)l s st6-261 ] ?15 6{rl s 799 501 0-0u 9.5lS.r0l 18.09t.36

Ir.576.2ó r.638.961 10.265.221 3 71i.60 i 7eD.i{¡l o.ürl e.sls.tol t9.780,32

s i76.:61 r 4??.nJ 10.054,101 3 ?15.6r) i zvo.;rrl l 0i{.1{rl lo.sóeJol 20.623,40

3.r.er6.¿rl $.rr',t,/Íil 37¡.?r?,rl rr6,Go9d z3.tr9.Bl rgjr¡.0ól 4t9.2t4.s?l 798.012.7!

Olici¡l dc Scñicios MúlriDlcs

Olicial dc Scnicios Múltiplcs (Mmt. Edfl)

Olicial dc Scnicios MúltiDlcs{Mant Edl)

Olici¡l dc Scnicios Múluplcs

Ofici¡l dc Scnicios MúltiDlcs

Oficir¡ dc Scnicios Múltiplcs

Ofici¡l dc Scnrcio¡ Múl¡olcs

OIic¡a¡ dc Scnicios MúlúDlcs

Oliciil condtrckrr B

Ofici¡l conductrr B

O{i¡ial con¡lu¡tor B

Oñcial conductor B

lclc Eouioo dc Jodi¡cs

Oficial dc i¡rdincs

Oñcial conductor B

Ofici¡l conductor B

Oncr¡rio dc Scnicios Múltiolcs

Oli¡i¡l /¡ S¡n i¡in< M¡iltinl¡<

Ofici¡l dc Scnicios Múluulcs

Oñciil dc Sen'icios N,fúlriplcs

Oñciil .lc Scnicios Múlriblcs

Aurili¡r Olicios Font¡ncro

Arudantc dc J¡rdincs

A\'úd¡nÉ dc Scnicios MúltiDlcs

tu.r'riñ ¿. S.ni.ió< Mrilri'rl.a

Oocrario dc Scnicios Múltiolcs

Oñ.rfiió d. S¿^icio< MriltiDlcs

Obcrario dc Scnicios MúltiDlcs

ODcrario dc Scnicios Múltiplcs

Oncr¡rio dc Scnicios Múltiolcs

ODcr¡rio dc Scnicios MültiDlcs

Om,r¡rio ¡lc S¿nicior Mriltinlcs

ODcrario dc Scnicios MúltiDlcs

On.r'riñ dc Scniciós Múltiblcs

Oocr¡rio dc Scn'icios Múltiolcs

lncr¡rio dc Scnicios Múltiolcs

)pcrario dc Scnicios Múltiplcs

lnL:r'riD dc Scniciós Múltiolcs

)Dcrrrio do Scnicios Múltiplcs

)ncr¡rio dc Scnicios Múltiolcs

)bcrario dc Scnicios MúltiDlcs

¡flfaLES-----_.--,-

Oficitrl

Oficiul

Ofici¡l

Ofici¡l

Ofici¡l

Oñcial

Oficirl

Oñci¡l

Conductor Msouinaria

Oli.i¡l

Olicial

ñfi¡i¡l

Ollcial

Opcrario

Oocrario

Opcrario

Opcr¡rio

Oocrario

ODcrúio

Oncrario

Oncr¡rio

Oncrtrio

opcrüio

Oocrario

Oocrario

Oocrario

Jpcrario

JDcrüio

locr¡rio

Jocr¡rio

tl
t.t

I^t

I4

l2

I:
I2

l:
li

li
I:

l3

t?

l.t

ll
l3

t2

l2

l3

I2

l:
I1

I3

I3

l2

l2

l2

l2

ll

l2

t:
l2

t2

t1

t2

t2

tl
l2

l2

l2

ll
il

lt
il

il

IJ

tl

t,f

t{
t.l

t.l

t.t

t.t

IJ

t.l

t-l

t.t

t.t

!+

l{
t¿

l.l

l.l

l.l

l{
l.t

l-l

t{
t,f

I4

c:
c,

c,
c"

c.

c,
c,
c"

c.
c)

c

C:

c.
AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

osM-0/sM31L-07

o5M-0/stv31L-08

osM-0/srv31L-0s

osM-0/sNt31L-10

o5M-0/s¡¡311-1 1

osM-0/st¡311-12

osM-0/s¡¡311-13

05M-0/5¡¡31t-14

coN-A"/stv 311-15

coN-B/s¡¡31 L-16

coN-B/st¡31 L-17

coN-B/sM31L-18

coN-B/sM31L-19

tEt-0/sM31L-20

oPl-o/sM3r L-2 I
coN-B/sM31L-22

coN-B/s¡431 L-23

coN-B/s¡¡31 L-24

osN4-0/s¡¡ 3 1 L-2 5

osN¡-0/s¡¡311-26

ostv-0/sM31L-27

osrv-0/sM31L-28

AXO-0/SM31L-29

AYU-0/5M311-30

AYU-o/St\,1311-31

ASM-0/SM31L-32

ASM-0/SM31L-33

osM-0/sM31L-34

o5M-0/sM31L-35

osM-0/sM31L-36

osM-0/sM31L-37

osM-0/sM31L-38

osM-0/s¡4311-39

osM-0/s¡r311-40

osM-0/s¡431 1.41

osM-0/sM31L-42

o5M-0/s¡¡311-43

ost\4-0/s¡.4311-44

oStv-0/sM31L-45

osM-0/sM31L-46

osM-0/sM31L-47

o5M-0/sM31L-48

osM-0/sM31L-49

osM-0/sM31L-50

osM-0/sM31L-5 1

S.M.3.2..L. SERVICIOS MÚLTIPLES DE LA MANGA. 153.20

VACANTE II2O2)

VACANTE (545)

TOTAL
23_t 75-8f

23_t75.80

Tot¡l .m¡L
t2 697.71

12.691.11

Otil
10t tx

701 9t

C. Eoccllo

? 577 5(

C. Drriim
.1.{t 8.2(

J{ilt21

Tc¡l btdr¡
10.4?E.01

l0-¿78-0f

Trlal¡
l. t20.08

I 120 t)t

S¡Cü
9.358.0(

I l5t 0(

Erdó

Jfici¡l conductor B

Plur
Jocrüio

CD

l3

r3

NP

l5

t5

G

c,

c:

coN-B/sM32L-01

coN-B/5M321-02 conducbr B
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cr l4 22.6453I VACANTEr0.2e8,0r1 1.4rs.261 7.577.s01 35r.sll r2.347J01

781

zrr,zol ,zclssr.url 1.133.00 VACANTEo.url o.or)

o ool¡sr rdlgt.'r¿l rr.rrrl :sr,zol r.r¡¡.oo] vAcANTE

¡sr,zel35r.261zsr.znl r.r¡¡.ool VACANTE¡).00 0.¡10

r¡r,r¿l ¡sr.s¿l o.ool o.oo] rsr,srl r.rs,ral
35t,5{ r.r33,281 VACANTEo.onl o.onl181,14 35l.i4l

u.,,ul o.rrol ¡sr.s¡l r.l33,2El:l¡t:¿l rs r ¡¿l

35t,54i r.t¡¡.zal vAcANTEo.rrol o.oolrrr,r.rl is r.s4

u.t't,l o.or,l 3sr,s4l 1.r33.2Er*r-u¿l rsr i.l
1.r33.2r] VACANTEo.ool o.onl ¡sr.s¿l'ttr,trl ssr.i4l

r stz.sul rolo.uo] 12.347,301tnwrnl or"u*ul

312z szr.soi ¡sr.s¿l l:347.N 22.401.401ro.osr.lo 44t8.261

2521't stt.sol ssr.s+l 12.347.30ro.t6s,22] i 4rs.26l

255z szz.sol 35r.511 rz.¡¿t.mi 22.40r.401r0.05,r,r01 4 418.16

n.tzoltl ucs,oal vAcANTE{418.:61 z;rz.sol rsr,s+l l2.347Jol

.¿oltz-tn solr0.0s4,r01 ¿.oru.ool ?.s7?.50] 702.801

331r0.2s0,14] a rnz.,,ol r, src.zol o.oul ro.ez¡,:ol zo.¡z¡.¡ol

¡ lo9.:ol zoz-tol lo.s¿q:ol ro-¿r¡-¿ol vacaNTF r41or10.0s4,t0i a,rz.ool

ro.osl,rol 4 0ó?.00 s ?ee.50l zoz.sol r0.s69J0l 20.623.401

¡.sr¡.:el ¿ or,z.ool s zo,l.;ol o.ool 9.866s0 ls.¡¡z,1el vAcANTE (973)

s.zoo.sol o.ool 9.sr5,r0l rg.0etJ6l vAcANTEe.sre.zel 3.?rs.6ol

u¿,oslnz,eel n.zn:r,l,r.szc¡ol ¡.7rs.col s ruu.sol

VACANTE

2t-35

s.¡z¿.:al t.4jj.B4

¡)¡0 t¡tq ¡sr ool

tr r.z¡l 0.00

oo0r*r rrl
z¡ r.r¡l 0.00

Itl ;¿l oo0

zn.r+l 0.00

78t,7.r1 0.00

zr r.z¿l 000

78t,?11 0.0(

¡st t¿l 00(

7St.?41 0.0(

r ¡z¡ rrJ t 417 84

r szc.rel t.477.84

t ;z¿ rrJ r r¡rr el

s.576.26 t.477.f!

lr.5?6.26i 84-r.4¡

¡.-rzc-zcl 844 4r

r ;r¿ rrl t 477 *¿

¿.s¡tzel t 4i7 a4

s.szo.zol r.673.8¡

8 5?(,261 t 477 x'1

0 0{lfl 5?(r 261

0.0{l8 5?6.261

950 0.¡c ¡zr, z¿J

Oñcirl coñducbr B

Olici¡l conducor B

Oficir¡ conductor B

Ofici¡¡ conducbr B

Ofici¡¡ conductor B

oficral dc Scnicios MúlUDlcs

Oficirl dc Scnicios MúltiDlcs

Ofici¿l dc Scnic¡os Múlúolcs

Ofici¡l dc Sen'icins Mrihinlcs

Olici¡l dc Scnicios Múltiolcs

fllici¡l nracinico

Dlicisl dc ScniciG MúltiDlcs

DficrÁl dc Scn icios N,lúltiplcs

)ñci¡l dc Scn'icios Múltiólcs

Jficial dc Scn'icios Múltiplcs

Slicial nccánico

)fici¡l conducbr B

:lñ¿ir¡ ¿óñdtrcror B

lffcial conduco¡ B

{\üdrnb dc Scniciñ( Mrihihl..

)ocrario dc Scnicios Múltiolcs

Oocrario dc Scn'icios Múltiolcs

Opcrario dc Scñ'icios Múltiplcs

Oocrsio dc Scnicios Múltiolcs

r: lor.;ot

t5 loficial

rs lo¡"r"t
t3 loficial

r¿ lo¡"¡"t
l¡ lO¡crat

t¿ lo¡.i,t
14 loficid

r1 loficiot

t.r lo¡"iut

14 lOpcruio

l3 O¡cr.rio

13 ]opcrrio
ll lc.u¿.cr.,

13 lOocruio
t-

li luDcfüro

l2 lConducrr Maouinan¡

12 lOpcrario

12 lOmrrio-Conduco¡

12 lopcruo
12 loocrrio

12 lOpcruio

I I lOocrrio

I I loucrorio

l.f

t4

t1

t4

t4

t.l

td

l4

t4

I3

c.,

c.
c"

a"

c

c,
c"

c,
4.,

c,

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

coN-B/5M321-03

coN-B/sM32L-04

coN-B/sM32L-05

coN-B/sM32L-06
coN-B/sM32L-07

osM-0/sM32L-08

osM-0/sM32L-09

osM-o/st 32L-l0
osM-0/sM32L-1 1

osM-0/s¡r321-12

oMA-0/sM32L-13

osM-o/sMq7t -1 ¿

osM-0/sM32L-15

osM-0/sM32L-16

osM-0/sM32L-17

oMA-o/sM32L-1 8

coN-8,/s¡¡ 321-1q

coN-B/5tlt321-20

osP-o/sM3?r -?1

ASM-0/SM32L-22

osP-0,/sM32L-23

osP-0/sM32L-24

osP-0/sM32L-25

osP-oisM32L-26

osP-oisM32L-27

SECCIÓN SEGURIDAD CIT]DADANA

SC.I.L PROTECCIÓN CIVIL 135.00

r 8r3.ool o.ool t 3.ool o.oul o.uul o.oo1 o.ool 1.8!3.ool vAcANrE

r sr3.ool o.ool t.sl3.ml o.ool o.ool o.ool o.ool r.sr3.ool vAcANrE
o,ool o.ool o,ml s 47).e01 l 223Jel 0.001 t6.6es,6el t6.6es,6el vAcANrE
0,001 0.001 0,001 s 47t.e{rl n.z23Jsl 0.0{rl !6.óes.6e] 16.óes.6el vAcANrE

r r.olo..u,l r.2r r.941 t2.2s234l s.47r.eol r r.lrc.srl 0,001 16.9s8,4s1 2e.zr0.s2l vAcANiEtt8l
I I

ProEccióh Civil

lCoordinador Prorccción Civil

lConrdinad¡r Protc¿¿ión civil

lCoor¡lin¡dor Protccción Civil

l'écnico Auriliü PC iAcote dc Emercmcis

IécnicoAuriliü PC lArcnrcdeEmcrpencias

l6
ltr

t6

t6

l6

l6

B

R

c,

c,

c,

c,

cánd;n¡¡;;
cpc-n/caol r -ol
cPc-0/sc01L-02

cPc-0/sc01L-03
cPc-0/sc01L-04

AEM-0/SC01L-05

AEM-0/SC01L-06
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dc VACANTE It23)

r r.040.401 l.6r5.e2l o.6sr"3,21 s 47r.e0l r r.4s6.isl 0.001 r6.esr.4sl 2e.ór4a0l VACANTE o8r?)
l r 4s6 s8l 29-2r0l2l VACANTEil822)0 001 l6-9ss-,a81I | 040 ¿01 I 2r l 941 t2-2S2J.|1 5 47r 901

r 1.040.401 403.981 lr.444jsl s 47r.(xr1 r r.4s6.i8l 0.00 r6.9sr,4rl 2s.402,s61 VACANTE flril0)
l l 486 S8l {.220-171 VACANTEflsrg)o ool r6-9ss.481l r 040 ¿01 ? 1?l ¡ql 1[267-2sl 5 ¿7t qol

11.040.401 0.001 lr.(x0.40l s4?r.eol r¡.4s6.isl 0.001 16.9s8lsl 27.ee8¡sl VANCANTE

u.0r,l 3.246,{bl VACANTEI s63.661 (J.oo r.s63,6611.682.401 o.ool r.6s2$l
0.001 ¡.246.061 VACANTE1.563.r,61 o.ooL r.563.ó611.682.401 0.{J0l r.682.40

0.00 J.246,ft1 VACANTE1.563.661 o.o{, t.563,6611.682.101 o.ool r.682.40

t).ti0 3.246.0ól VACANTEr.563.661 o.oo r.5ó3.661I 682 401 0 001 l-68r-40

e 92r.e2l r 052.381 15.?45,101 2ó.8s3,l7l VACANTE (531)9 358.001 l 780.071 rr.r38.07] 4 ?69.80]

sq22.e2l 0.001 Á-6s2.121 24.530.641 VACANTE ('152s)9 358.001 479.921 e.837.e2] 4 76r.8r)l

eer2.02l 702.101 r5.Je4,E2l 2s.872,90lvAcANTE(1095)scn Jud.I 353.001 Lt20.081 10.47S.0S] .r 769.80

9.922.e21 0.001 Á.6s2.721 24.s90.?slvAcANTE t1374)Scn Jud.9 3i8.001 R10.061 r0.re8.06 J 76r.801

0,001r).ool r.6s2,4ol VACANTEo.ool o.ool|.682.401 o.ool r.6t2.40

I 682 401 0.0010 0010.001f) 001 l-682.401 VACANTEo ool r-6s2-4ol

0,001r).0{rl I.6E2,40 VACANTEo.ool o.oolr.6s2.4ol o.ool r.6s2.4ol

r r82 401 0.0010 0010 0010 001 I.682.40 VACANTEo ool r 6s2-¿ol

0,0010.ool r.682.40 VACANTEo.ool o.oolr 6s2.4ol o.ool r.ós2.4ol

I 6r? 401 0.000 0010 0010 001 l-682-,a01 VACANTEo rx)l r 6¡r-¿0l

4409 3is.00l r.?s0.071 il.r3s.071 { 76e.B0l r r.J86.i8l r 403.isl 17.660.16 2t.?98,231

Er62S.693-23lI t.486.i8 I 403.?Sl t7.660.t61q ts* 001 r 6s0 r2l I t-03s-r2l 4 ?69 sol

688e.35r.00 r.160.14l il.3rs.r4l { ?(il).801 r r.486.j8 r 403.?sJ 17.660,161 2s.e7sJ0l

5.ú4Li5r.00 I e60.r4l il.3t8,r41 4.76r.801 r 1..f86.581 r 052.3r 17.308,761 23.62ó901

3529.isr.00 1.960.141 il.3rs.l4l 4.76e.801 r r.416.581 t.403.t8 17.660.¡61 2s.e7tJ0l

4139.3j1r.001 r e60.r4l [.Jrs,l4l 4.76e.801 il.486.581 r 403.?81 r?.6ó0,ró1 2s.e78J0l

l r.4865S1 29.614.801 VACANTEfis2r)0 001 r 6.95s.,ls1I I 040 Jol | 615 921 r 2-656J21 5 4?r 901

ll ll

lr' lTécnico Auxiliar PC lApc¡rc dc Emertcncis

16 Técnico Auxiliar PC lAscnrc dc Emcrtcncic

ll, TécnicoAu\ili¡r PC lApc¡tcdeEmerucnciu

ló lTécnicoAuxiliu PC lAecnrcdcEmcrcc¡cic

l6 lTécnicó Auxiliar PC lApcnc dc Emcroenciu

14 lTécnico Auril¡ü PC lAlcntc dc Emcrecncios

l4 lTécnicoAuxilid PC lAcc¡rcdeEmcryenciu

14 lTécnicoAuxiliu PC lArcnrdcEmcrqenciu

ll lTé.ni.ñ Anrili,r Pa lArcnrc ¡lc Encrr¡cnci¡<

14 lTécnicoAuxiliü PC lAqcnrcdcEmcrscnciro

I¿ lrÉ.ni.óAnyilirr Da lAo¿nredcEncrrc¡cin¡

14 lT¿cnicoAuxiliü PC lAccnrcdcEmcrcc¡c¡r

14 lTécnico Auriliar PC lArcnrc dc Emcrccncic

lOmradordc Radio v Conroll.l lOocrador Radio

t4lOpcr¡dorRadio lOpcr¡dordcR¡dioyConrol

lOncrarlordc R¡dio l Conrollo"*"¿-
14 looerodor R¡dio lOpcrador dc Radio y Conrol

loncrador¿c R¡dio r conrollo"*,¿".
14lOocradorRadio lOocr¡dordcRadiolConuol

lO¡cradordc R¡diol Conrollo.-"¿".
14lOocr¡dorR.dio lOocr¡dordcR¡diolConrol

lchcrador dc Rrdio ! Control14 loncr¡dor R¡dio

14 loocrador R¡dio lOocro¡lor dc Rodio l Conuol

14]OpcrodorR¡dio Opq¡dordcRrdioyCon[ol

l,l ODcr¡dorRodio lOoq¡dordcR¡diovConuol

l(, lTécnico Auxiliü PC lAqcnte ¡le Emcrrenci¡s

t7

l(¡

IT

t8

t8

l7

It
l8

ci
c.

c,
c,

c,

c,

c,

c,
a.

c"

Cr

c,
c,

ci
c.

c,
a,

c1

c,

c,

c,

c,

cr
c.,

AEM-0/SC0rL-07

AEM-0/SC01L-08

aEM-0/sc01L-0s

AEM-0/SC01L-10

aEM-0/sc01L-11

AEM-o/SC01 L-l2
aEM-0/sc01L-13

AEM-0/SC01L-14

AEM-0/SC01L-1s

AEM-0/SC01L-16

AEM-0/SC01L-17

,AEM-0/SC01L-18

AE¡¡-0/SC01L-19

AEM-0/SC01L-20

AEM-0/SC01L-2 1

aEM-0/sc01L-22

AE¡4-0/SC01L-23

aEM-0/sc01L-?4

AEM-0/SC01L-25

aEM-0/sc01L-26

AEM-o/SC01L-27

aEM-0/sc01L-28

AEtV-0/SC01L-29

AEt\4-0lSC01L-30

AEM-0/SC01L-31

AEM-0/SC01L-32

aEM-0/sc01L-33
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PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
2U^22

AI\IEXO II
vALoRAcrów poR pARTTDAS pREsupuEsTARrAs

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I





vALoRAclót¡ lNual_ zozz
cLASTF¡cAcló¡l ecoruóutcl DE GASToS

CAPITULOl.GASTOSDE NAL

346.000.06

110.374.02
456.374.08

ORGANOS GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO
PARTIDA 912OO . ALCALDIA Y CONCEJALES
RET. BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES
Retribuciones Básicas
CUOTAS SOCIALES
Seguridad Social
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA

10

100
100.00

160
160.00

San Javier, 9 de diciemb¡e de 2021

VoBo. Jefe de Sección lnterior

Fdo.: Antonio Jesús Peñalver García

Administrativo

Fdo. María Gloria Gánovas Blaya

1





VALORACION ANUAL 2022 CON SEG. SOCIAL
GRUPO DE TRABAJADORES 3 ALTOS CARGOS TOTAL GRUPO

SEGURIDAD SOCIAL GRUPO

O lOO,OO% CORPORACION

346.OOO.06
Ito.374,O2

PARTIDA 972OO ALCALDIA Y CONCEJALES

PERIODO SB/CD/CE

LUENCO CALLEGO, JOSE MIGUEL 3

0v0t/2022 3v12t2022

AIADRID NIETO, ISABEL I O IOO,OO% CORPORACION

0U0l/2022 3v1212022

TOTAL PARTIDA: 346.000,06 SEG. SOC.: 770.374,02

TRI / N'TRI X MESES / IIITPORTE MES AÑO EXTRA TOTAL

MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN

0t/0t/2022 3t/t2/2022

MARTINEZGOMEZ, DAL'ID 2

0v0t/2022 3t/12/2022

0,00 0x0=0 y Oxl2=0 0,00 3.714,29

0.00 0x0:0 y 0xl2=0 0.00 2.000,00

O ]OO,OO% CORPORACION

0,00 0x0:0 y 0xl2:0 0,00 2.000,00

O lOO,OO% CORPORACION

0.00 0x0=0 y Oxl2:0 0,00

O lOO,OO% CORPORACION

0,00 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

O lOO,OO% CORPORACION

0,00 0x0:0 y 0xl2=0 0,00

O IOO,OO% CORPORACION

SEGURID.,lD SOCI.lL:

12.00 11.571,1B 360 7.428.s8

SEGURIDAD SOCIAL:

t2.00 21.000,00 360 4.000.00

SEGURIDAD SOCLlL:

t2,00 24.000.00 360 4.000,00

SEGURIDAD SOCI,lL:

3.000,00 12.00 36.000,00 360 6.000.00

SEGURIDAD SOCLlL:

2.000,00 12.00 21.000,00 360 4.000.00

SEGURID,4D SOCIAL:

3.000,00 t2,00 36.000,00 360 6.000.00

16 588,02

s2.000.0ó

8.932,00

28.000.00

8 932,00

2849s 0
13 398,00

42.000.00

8 932,00

28.000.00

13 398,00

42.000.00

0ll0l/2022 3v1212022

MARTINEZ TORRECILLAS, ANTONIO 2

0l/0v2022 3t/t2/2022

MARTINEZ ROS, SERGIO

MASEGOSA GEA, ESTIBALI

1

I

3.714,29 0.00 0,00

2.000.00 0,00 0,00

2.000.00 0,00 0,00

3.000.00 0.00 0.00

2.000.00 0,00 0,00

3.000,00 0.00 0,00

2.000.00 0.00 0,00

PEREZ GOA'ZALEZ, RUBEN

0t/0t/2022 3t/t2/2022

0t/0t/2022 3l/12/2022

0t/01/2022 3t/12/2022

SEGURIDAD SOCIAL:

t2,00 21.000,00 360 4.000,00

SEGURIDAD SOCIAL:

12.00 36.000,00 360 6.000.00

SEGURIDAD SOCIAL:

t2.00 21.000,00 360 4.000.00

8 932,00

28.000.00

13.398,00

42.000.00

8.932,00

28.000.t)0

Ptígina I de 2

RUIZ JIMEA'EZ, M" DOLORES

0.00 0x0=0 y 0xl2=0 0,00 2.000,00

2 O lOO,OO% CORPORACION

0.00 0x0=0 y 0xl2=0 0,00 3.000,00

O lOO,OO% CORPORACION

2.000,00 0,00 0,00 0.00 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

I
3.000.00 0.00 0,00

iaeves,9 de diciembre de 2021 Valoración elaborada pot el Negociodo de Recursos Humonos

2.000,00



VERDU I,'ERDU, HECTOR ENNQUE 4 O lOO,OO% CORPOMCION

0l/01/2022 3l/12t2022 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

WB"..Iefe de Sección de Régimen Interior

Fdo.: Antonio Jesús Peñalver García

SEGUNDAD SOCIAL:

2.000,00 12,00 24.000,00 360 4.000,00

8.932,00

2E.000.00

Administrativo

Fdo.: María Gloria Cónovas Blaya

iueves,9 de diciembre de 2021 Valo¡oción elabo¡ada por el Negociado de Recursos Hum.anos Pdgina 2 de 2



33.121,20
56.555,66
89.676,86

23.360.40
113.037.26

PERSONAL EVENTUAL
PARTIDA 91200 . ALCALDIA Y CONCEJALES
RET. BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES
Retribuciones Básicas
Retribuciones Complementarias.
TOTAL
CUOTAS SOCIALES
Seguridad Social
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA

11

110
1 10.00
1 10.00

160
160.00

VALORACIÓN AHUru ZOZZ

CLASIFICACIÓN ECONÓTrI ICR DE GASTOS
CAPITULO I - GASTOS DE PE

San Javier, 9 de diciemb¡e de 2021

VoBo. Jefe de Sección lnterior

Fdo.: Antonio Jesús Peñalver García

Administrativo

Fdo. María Gloria Gánovas Blaya

ALE

1





RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

ALCALDÍA
AL.

NPG

cr

Cr

c1 i Secretúia

11.755.72

12.341.2r

t2 34t.2t

6.r73.58]

s.47l.e0f

5.471.90

0.00

o.ool

0.00i

rt.04010

1t.04010

I t.040.40

l

I
I

I 1.040.40

I I.040.,10

I 1.040.40

Jefe de Gabinete

Swreteia Alcaldia

Secretüio Alcaldla

3t.969,70

_ .. ?f.rs3"s8
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VALORACIÓN ANUAL 2022
cLASrFrcAcró¡¡ ecoxómrcA DE GASToS

LO 1 - GASTOS DE PERSONAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 13200 - SEGURIDAD CIUDADANA - POLICIA LOCAL
120 RETRIBUCIONES BASICAS

120.00 Sueldos del Grupo A1 14.864.16
120.01 Sueldos del Grupo A2 38.558.16
120.02 Sueldos del Grupo B 67.410.00
120.03 Sueldos del Grupo C1 598.317.36
120.04 Sueldos del Grupo C2 16.063.20
r20.06 Tr¡enios 168.311.05
120.09 Otras Retribuciones Básicas 104.766.28

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA r.008.290,21
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 lomplemento de Destino. 466.104,94
121.01 )omplemento de Esoecífico. 1.485.722,4,

98.315,56121.03 Otros Complementos.
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 2.050.142,94
TOTAL RETRIBUCIONES 3.058.433,r5

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Sequridad Social 1.131.620,27

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 4.190.053,42

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA I35OO. PROTECCION CIVIL

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.Q1 Sueldos del Grupo A2 12.852.72
120.06 Trienios 0,00
120.09 Otras Retribuciones Básicas 1.562.30

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 14.415,02
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.OO Complemento de Destino. 7.972.30
12't.O1 Complemento de Específico. 11.167.10
121.03 Otros Complementos. 0,00

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 19.139.40
TOTAL RETRIBUCIONES 33.554.42

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Sequridad Social 10.066,33

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 13-620-75

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 15OOO - URBANISMO

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 89.184,96
120.01 Sueldos del Grupo A2 64.263,60
120.02 Sueldos del Grupo B 1 1.235,00
120.03 Sueldos del Grupo C1 33.998,04
120.04 Sueldos del Grupo C2 88.347,60
120.06 Trienios 58.513.14
120.09 Otras Retribuciones Básicas 37.363.10

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 382.905.44
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.0O Complemento de Destino. 177.720.06
121.01 Complemento de Específico 316.993,86
121.03 Otros Complementos 26.260,78

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 520.974,70
TOTAL RETRIBUCIONES 903.E80,14

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Sequridad Social 271.164.04

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.175.04/.14

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 15320 - SERV¡CIOS MULTIPLES

't20 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01 Sueldos del Grupo A1 14.864.16
120.01 Sueldos del Grupo A2 51.410,88
120.03 Sueldos del Grupo C'l 22.665,36

1



120.04 Sueldos del Grupo C2 166.885,92
120.05 Sueldos del Gruoo AP 29.404,32
120.06 Trienios 47.936,40
120.09 Otras Retribuciones Básicas 4r.986,90

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 375.153,94
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.0Q Complemento de Destino. 166.375,30
121.01 Complemento de Esoecífico. 315.346,07
121.03 Otros Complementos. ?4 579,1Q

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIA9 508.300,47
TOTAL RETRIBUCIONES 881.454,4,

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Sequridad Soc¡al 274.132,32

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.155.586.71

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 16100 - NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA

'.|20 RETRIBUCIONES BASICAS
120.03 Sueldos del Grupo C1 9.650,28
120.04 Sueldos del Grupo C2 24.094,80
120.06 Trienios 10.681.57
120.09 Otras Retribuciones Básicas 5.369.32

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 49.795.97
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.OO Complemento de Destino. 2't.535.36
121.Ql Complemento de Específico. 39.494.00
121.03 Otros Complementos. 3.904.32

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 64.933.68
TOTAL RETRIBUCIONES 114.729.65

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 32.124.30

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA r46.853.95

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA ITOOO - NEGOCIADO SERVICIOS MULTIPLES

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.03 Sueldos del Grupo C1 9.650,28
120.04 Sueldos del Grupo C2 32.126,40
120.06 Trienios 10.648,06
120.09 Otras Retribuciones Básicas 6.695,72

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 59.120,46
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.0O Complemento de Destino. 27.356,42
121.01 Complemento de Específico. 50.576,40
121.03 Otros Complementos. 2.501,80

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 80.434,62
TOTAL RETRIBUCIONES 139.555,08

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 43.40r,63

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1A2.958.71

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 17200 - NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01 Sueldos del Grupo A2 12.852.72
120.03 Sueldos del Grupo C1 1.682.40
120.04 Sueldos del Grupo C2 8.813,34
120.05 Sueldos del Grupo AP 14.7Q2.16
120.06 Trienios 5.982.44
120.09 Otras Retribuciones Básicas 5.339.06

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 49.372.12
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 20.832,84
121.01 Complemento de Específico. 34.510,14
121.03 Otros Complementos. 2.10t,56

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 57.450,54
TOTAL RETRIBUCIONES 106.822,66

r60 CUOTAS SOCIALES

II

2



160.00 Sequridad Social 33.221,85
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 140.044.51

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 23100 - NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 14.864,16
't20.01 Sueldos del Grupo A2 25.705.44
120.0: Sueldos del Grupo C1 1133268
120.04 Sueldos del Grupo C2 24.094.80
120.06 Trienios 18.463.57
120.09 Otras Retr¡buc¡ones Bás¡cas 10.022.66

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 104.483.31
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 53.824.96
121.01 Complemento de Esoecífico. 96.459,05
121.03 Otros Complementos. 12.989,34

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 163.273,3i
TOTAL RETRIBUCIONES 267.756,66

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 74.971.86

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 342.72A.5"

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 24100 - DESARROLLO

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.01 Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.03 Sueldos del Grupo C'l 3.364,80
120.O4 Sueldos del Grupo C2 24.O94.80
120.06 Trienios 13.114.29
120.09 Otras Retribuciones Básicas 7.070.24

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 75.361.01
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 32.OO8.62
121.01 Complemento de Específico. 52.401,86
121.03 Otros Complementos 11.876.20

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 96.286,68
TOTAL RETRIBUCIONES 171.647,69

r60 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 48.061,35

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 219.709.O1

12 PERSONAL FUNCIONAR¡O
PARTIDA 32OOO - EDUCACION Y CULTURA

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01 Sueldos del Grupo 42 25.705,44
120.03 Sueldos del Grupo C1 1.682,40
120.04 Sueldos del Grupo C2 16.063,20
120.05 Sueldos del Grupo AP 7.351,08
120.06 Trienios 9.237,28
120.09 Otras Retribuciones Básicas 7.002,58

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 67.041.98
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 34.977.46
't2't.01 Complemento de Específico 58.276.22
121.03 Otros Complementos. 3.775.38

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 97.029,06
TOTAL RETRIBUCIONES 164.071,04

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 45.939,89

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 2{ 0.010.93

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33OOO - JUVENTUD Y FESTEJOS

120 RETRIBUC¡ONES BASICAS
120.01 Sueldos del Grupo A2 12.852.72
120.03 Sueldos del Grupo C1 11.332.68

3



120.04 Sueldos del Grupo C2 16.063,20
120.06 Tr¡enios 6.156,00
120.09 Otras Retribuciones Básicas 5.605,22

TOTAL RETRIBUCIONES BAS¡CAS POR PARTIDA 52.009,82
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.0O Complemento de Destino. 25.O44.88
121.01 Complemento de Específico. 41.993,29
121.03 Otros Comolementos. 2.500,68

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 69.538,85
TOTAL RETRIBUCIONES 121.548,67

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seouridad Social 34.033,63

IMPORTE TOTAL POR PART¡DA 155.582.3

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01 Sueldos del Grupo A2 't2.852.72
12U.03 Sueldos del Grupo C1 8.412,00
120.04 Sueldos del Grupo C2 24.094.80
120.06 Trien¡os 9.468.05
120.09 Otras Retribuciones Básicas 5.541.50

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 60.369.07
12',1 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 22.938.16
121.01 Comolemento de Esoecífico 27.038.90
121.03 Otros Complementos. 4.037.18

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 54.014.24
TOTAL RETRIBUCIONES r 14.383.31

r60 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seouridad Social 32.027,33

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 146.410.64

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34OOO - NEGOCIADO DEPORTES

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 16.842,04
120.03 Sueldos del Grupo C'l 1.682.40
120.04 Sueldos del Gruoo C2 16.063.20
120.06 Trienios 5.600.40
120.09 Otras Retribuciones Básicas 4.181.54

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 44.369.58
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Comolemento de Destino. 25.858.70
121.01 Comolemento de Esoecífico. 45.873.51
121.03 Otros Comolementos. 2.106.72

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 73.838.93
TOTAL RETRIBUCIONES I18.208,51

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 30.793,32

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 149.001.83

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA .34002 MED¡CIONA DEL DEPORTE

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.06 Trienios 6.309,00
120.09 Otras Retribuciones Básicas 1.528.74

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 22.701.90
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 1Q.917.62
12',t.01 Comolemento de Esoecífico. 17.494.40
121.03 Otros Complementos. 4.230.24

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 32.642.26
TOTAL RETRIBUCIONES 55.344.16

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 ieouridad Social 14.417.15

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 69.761.31
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12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34100. PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01 Sueldos del Grupo A2 12.852.72
'120.03 Sueldos del Grupo C1 14.263,11
120.06 Trienios 8.867,14

3.616,90120.09 Otras Retribuciones Básicas
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 39.599,87

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
't21.00 Complemento de Destino. 16.059,77
121.01 de 24.301,90
121.03 Otros Complementos 4.757.96

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 45.119,63
TOTAL RETRIBUCIONES 84.7r9,50

r60 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seouridad Social 22.069.43

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 106.788.93

12 FERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01 Sueldos del Grupo A2 12.852.72
't20.04 Sueldos del Grupo C2 11.158,56
120.05 Sueldos del Grupo AP 29.404.32
120.06 Trienios 11.162.12
120.09 Otras Retribuciones Básicas 7.789.42

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 72.367.14
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 lomplemento de Destino. 31.469,90
121.01 Comolemento de Esoecífico. 55.970,60
121.03 Otros Complementos. 6.107.92

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 93.548,42
TOTAL RETRIBUCIONES 165.9r5,5

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Sequridad Social 43.221,00

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 209.136.56

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 43200 - TURISMO Y PLAYAS

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.O1 Sueldos del Grupo A2 38.558,16
120.O4 Sueldos del Grupo C2 8.031,60
120.06 Tr¡enios 7.243,68
120.09 Otras Retr¡buciones Básicas 6.013,30

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 59.846.74
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 26.141.64
121.01 Comolemento de Esoecífico. 42.008,56
121.03 Otros Complementos. 4.042.08

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 72.192.28
TOTAL RETRIBUCIONES 132.039.02

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Sequridad Social 36.970,93

IMPORTE TOTAL POR PART¡DA 169.009.95

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 49300 - CONSUMO

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.04 Sueldos del Grupo C2 8.031,60
120.06 Trienios 1.019.93
120.09 Otras Retribuciones Básicas 1.326.40

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 10.377.93
121 RETR¡BUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino 5.120.22
121.01 Comolemento de Esoecífico. 7.277.06
121.03 Otros Comolementos 1.053.36

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 13.450.64
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TOTAL RETRIBUCIONES 23.828.57
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Sequridad Social 6.672.00
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 30.500-57

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 92OOO - ADMINISTRACION GENERAL

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 78.276.56
120.01 Sueldos del Grupo A2 61.534.74
120.03 Sueldos del Grupo C1 182.117.04
120.04 Sueldos del Grupo C2 185.508.54
120.05 Sueldos del Grupo AP 66.159.72
120.06 Trienios 125.525.76
120.09 Otras Retribuciones Básicas 80.448,88

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 779.571,24
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

't21.00 lomolemento de Destino. 350.631,54
121.01 Complemento de Específico. 574.908,16
1?1 0X Otros Complementos. 57.380,54

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 982.920,24
TOTAL RETRIBUCIONES 1.762.491,48

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Sequridad Social 459.129,03

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 2.221.A20_51

12 PERSONAL FUNC¡ONARIO
PARTIDA 92OOI PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01 Sueldos del Grupo A2 3.374.62
120.03 Sueldos del Grupo C1 9.650,28
120.04 Sueldos del Grupo C2 8.031,60
120.06 Trienios 5.816,22
120.09 Otras Retribuciones Básicas 2.716,52

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 29.589,24
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 19.266,1C
121.01 Complemento de Específico. 24.295,64
121.03 Otros Complementos. 3.553,7€

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 47.115,50
TOTAL RETRIBUCIONES 76.704,74

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 ieouridad Social 19.981.58

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 96.686.32

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93100 - INTERVENCION

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.01 Sueldos del Grupo A2 12.852.72
120.02 Sueldos del Grupo B 1.81 1,0(
120.03 Sueldos del Grupo C1 9.650,28
120.04 Sueldos del Grupo C2 24.094,80
120.06 Trienios 7.021,71
120.09 Otras Retribuciones Básicas 8.460,36

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 78.755.03
121 RETR¡BUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 44.785.86
121.01 de 80.689.'t4
121.03 Otros Complementos 2.501.80

TOTAL RETRIBUC]ONES COMPLEMENTARIAS 127.976,80
TOTAL RETRIBUCIONES 206.731,83

r60 CUOTAS SOCIALES
160.00 Seguridad Social 53.853,64

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 260.585.47

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93110 - GESTION PRESUPUESTARIA
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120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01 Sueldos del Gruoo A2 3.374.62
120.03 Sueldos del Grupo C1 11.332,68
120.04 Sueldos del Grupo C2 24.094,80
120.06 Tr¡enios 13.228,09
120.09 Otras Retribuciones Básicas 5.369,32

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 57 399,51
'|.21 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121 oO Complemento de Destino. 23.684,64
121.01 Complemento de Especffico. 33.628,70
121.03 Otros Complementos. 4.256,84

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 61.570,18
TOTAL RETRIBUCIONES 118.969,69

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Sequridad Social 30.991,60

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 149.96r.2

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93200 - GESTION TRIBUTARIA

120 RFTRIBUClONES BASICAS
120.01 Sueldos del Grupo A2 12.852.72
120.03 Sueldos del Grupo C1 9.650.28
120.04 Sueldos del Grupo C2 8.031,60
120.06 Trienios 2.800.20
120.09 Otras Retribuciones Básicas 4.278.82

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 37.613.62
121 RETRIBUClONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino 19.968.06
121.01 Complemento de Específico 33.175.35
121.03 Otros Complementos. 1.053.36

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 54.196.77
TOTAL RETRIBUCIONES 91.810.39

160 CUOTAS SOCIALES
't60.00 Sequridad Social 23.9r6.61

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 115.727,00

12 PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93400 - TESORERIA

120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00 Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.01 Sueldos del Grupo A2 12.852.72
120.03 Sueldos del Grupo C1 11.332,68
120.04 Sueldos del Grupo C2 16.063,20
120.06 Trienios 17.534.85
120.09 Otras Retribuciones Básicas 7. 133.96

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 79.781,57
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00 Complemento de Destino. 40.587.82
121.01 Complemento de Específico. 70.922.74
121.03 Otros Complementos. 6.148.80

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 117.659.36
TOTAL RETRIBUCIONES 197.¡f40.93

'160 CUOTAS SOC]ALES
160.00 Sequridad Social 51.433,36

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 248.871.21

- RETRIBUCIONES 9.112.0,41-.
TE SEGURIDAD SOCIAL 2.424.214.'
TE TOTAL I I .936.255.'

San Javier, 9 de diciemb¡e de 2021

Jefe ton lnterior Administrativo

7

Fdo.: Antonio Jesús Peñalver García Fdo. María Gloria Cánovas Blaya
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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2022

47.982,00
70.191 ,46

!3.¡99.4
134.792,53
199.964,41
1 25.050,56

81.681 ,27
118.969,69
11r.611,39

146.988,40
152.499,42

85.829,54
9l .810,39

164.530,85
9t.330,30

132.039,02
1't2.374,56
164.071,04
114.383,31
30.218,37
22.595,34
51.518,06
56.590,4s
44.355,27
40.360,24

165.915,56
55.344,16
I 1.886,46

148.803,27

1 07.066,93
116.118,81
241.696,79
1 89.520,63

76.704,74
100.972,98
195.476,26
136.320,72
365.271,44
132.417,80
106.822,66
119.569,45
150.300,73
98.414,58

171.778,75
't'11.729,65
139.5s5,08
382.9ss,71
228.30s,37

23.s06,42
53.'t 67,66
32738,44
72878,68

109-792,62

61.570,18
- -83¡??r!1

44.353,96

71.820,84
45.838,52
54.',l96,77

_8rq8!,34
82-318,46
91.978,77
51.480,96
72.192,28
58.559,34
97.029,06

r 8.057,89
54.014,24

12.397 g
35.125,16
38.713,77
22.070,73
23.048,90

__s1.514t2
32.642,26
'11 .886,45
91.292,72

g0q
0,00

60.094,17
71.997,66

97.633,71
130.610,90

47.'t15,50
57.359,96

109.737,32
82.366,06

2't0.662,72
71.686,44
57.450,54
69.140,83
87.118,65
62 285,30

102 399,60
64 933,68
80 434,62

209 781,77
131 .833,80

't2.212,34
38.019,80
17.58C,22
40.212,06
62.51C,14
56.479,22
24.209,92
33.628,70
45.755,36
25.167,38
33.17s,35
55.38S,60
48.461,56
54.148.25
30.810,94
42.008,56
32.416,30
58.276,22
27.038,90
11.182,35
7.277,06

24.207,54
2't.665,97
12.'t70,62
12.131 ,28
55.970,60
17.494,40

8.941 ,14
53.873,66

0,00
0,00

33.644,25
41 .701 ,94
75.124,14
55.409,57
24.295,64
34.445,18
59.678,92
50.656,34

132.718,84
39.721,50
34.5',tO,14

40.147.11
53.750,07
40.450,06
69.1 60,80
39.494,00
50.576,40

122.091 .09

it#!,rl #rir"i1r' Éili

11.294.08
15.147,86
15.'t58.22
32.666,62
17.282,48
?7.143,62
20i44,04
27.941 ,48
26.065,48
20.671,14
21 .021 ,42
32.590,74
33.8s6,90
37.830,52
20.670,02
30.183,72
26.143,04
38.752,84
26.975,34
6.875,54
5.120,22

10.917,62
17.O47,80

9.900,11
10.917,62

37.419,06
0,00
0,00

26.449,92
30.295,72
55.486,76
42.224,14
22.819,86
22.914,78
50.058,40
31.709,72
77.943,88

31.964,94
22.940,40

37.577,82
15.147,86
2.945,32

28.993,72
33.368,58
?1 .835,24
33.238,80
25.439,68
?9.858,22
87.690,68
48.189,68

tildi ltr-,,i,t...'_ r.h-t

24.475,58
17.023,80
29.524,86
61.913,8s
90.171,79
41.427,72
37.327,31
57.399,51
39.790,5s
39.991,02
37.613,62
59.008,06
70.180,96
72.552,08
39.849,34
59.846,74
53.815,22
67.041,98
60.369,07
12.160,48
10.198,06
16.392,90
27.976,68
22.288,54
17.3't1,34
72.367,14
22.701,90

0,00
57.510,55

0,00
0,00

46.972,76
44.121,15

11 1.085,89
91.886,92
29.589,24
43.613.02
85.738,94
53.954,66

154.608,72
60.731,36
49.372,'t2
50.428,62
63.182,08
36.'t29,28
69.379,1s
49.795,97
59.120,46

173.173,94
96.471,57

5.759,58
630,90

4.069,44
11.759,05
10.260,59

1.261,80
5.759,91

13.228,09
8.982,63
8.552,22
2.800,20

1 5.1 81 ,86
12.991,26
7.982,26
5.035,92
7.243,68

13.018,42
9.237,28
9.468,05
1.120,08

840,06
0,00

5.600,40
5.970.82
2.896,32

't1.162,12

6.309,00
0,00

12.287,61
0,00
0,00

6.r 75,96
9.357,47

14.321,23
13.918,84
5.8'16,22
5.434,80

14.134,22
6.753,84

28.768,28
10.576,56
5.982,44
6.136,42
6.278,04
5.321,36
4.053,29

10.681,57
10.648,06
27.994,58
10.567,17

'18.716,00

16.392,90
25.455,42
50.1 54,80
t'9.91'l ,20
40.165,92
31.567,40
44.171.42
30.807,92
31.438,80
34.813,42
43.826,20
57.189,70
64.569,82
34.813.42
52.603,06
40.796,80
57.804.70
50.901.02
11.040,40
9.358,00

16.392.90
22.376,28
16.317,71
14.415 02
61.205,02
r 6.392,90

0,00
45.222,94

0,00
0,00

40.796.80
34.763,68
96.764,66
77.968.08
23.773,02
38.'t78,22
71.604 72
47.200,82

125.840,44
50.154.80
43.389,68
44.292,20
56.904,04
30.807,92
65.325,86
39.114,40
48.472,40

145.1 79,36
85.904,40

RI.4.F. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 I 493.00

AL.1.F GABINETE ALCALDiA 92O.OO

SE.I.I.F. SECRETARIA GENERAL 92O.OO

SE.1.2.F. ARCHIVO MUNICIPAL 92O.OO

SE.1.3.F. NEGOCIADO SECRETARIA 92O.OO

SE.1.4.F. NEGOCIADO REGISTRO 92O.OO

IN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931.00
IN.2.2.F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 931.00
IN.2.3.F. NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 93I.10
TE.3,,I.F. TESORERIA GENERAL 934.00
TE.3.2.F. NEGOCIADO DE TESORERIA 934.00
TE.3.3.F. UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 932.00
AG.O.F. ASUNTOS GENERALES 92O.OO

AG.1.F. UNIDAD DE CONTRATACION 92O.OO

AG.2.F. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 92O.OO

AG.3.F. UNIDAD DE JUVENTUD 33O.OO

AG,4.F. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00
AG.s.F. NEGOCIADO DE ESTADISTICA 92O.OO

AG.6.F. NEGOCIADO DE EDUCACION Y CULTURA 32O.OO

AG.6. 1.F. BTBLTOTECAS 332.'t 0
AG.7.F. UNIDAD DE FESTEJOS 33O.OO

AG.8.F. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 92O.OO

DE.O.F. SECCION DEPORTES 34O,OO

DE.1.F. NEGOCIADO DE DEPORTES 34O.OO

DE.2.F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00
DE,3.F. ACTIVIDADES ACUATICAS. MARKETING Y REDES SOCIALES. 341.00
DE.4.F. INSTALACIONES DEPORTIVAS, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS. 342.00
DE.5.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02
AS.0.F. SECCróN ACC|óN SOCTAL 231.00
AS.1.F. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231.00
AS.2.F. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 231.00
AS.3.F. UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA 231.00
AS.4.F NEGOCIADO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES 231.00
RI.O.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 92O.OO

RI.1.F. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR 92O.OO

RI.1,,I .F. PERSONAL SUBALTERNO 92O.OO

RI.2.F. UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 92O.OI

RI.3.F, NUEVAS TECNOLOGIAS 92O.OO

UR.O.F. SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO 15O.OO

UR.1.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. 15O.OO

UR.2.F. NEGOCIADO DE URBANISMO 15O.OO

UR.3.F. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00
UR.4.F. NEGOCIADO PATRIMONIO 15O.OO

UR.s.F. UNIDAD DE DISCIPLINA URBANISTICA 15O.OO

S.M.O.F. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. I53.20
SM.1.F. OFICINA TECNICA DE SERVICIOS MULTIPLES. .I53.20

S.M.2.F. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161,00
S.M.3.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MULTIPLES. 17O.OO

S.M.3.1..F. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20
S.M.3.2,F, SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20 83.644,12



sc.r.F PoLtcfR locRr- rgz.co 839.979,16 168.311,05 564.420,50 1.485.
sc.z.F PROTECCToN CtVtL 135.00 14.415,02I

3.039.650.77

0,00I
570.640.95

14.415,02

-

3.610.291.73

1.008.290,21
7.972,30I

1.961.224.45

11.167,10I
3.540.525-09

19.139,40I
5.501.749.54

2.050.142,94
33.5il,42I

9.'t12.041.27

3.058.433,15



VALORACIÓN ANUAL 2022
CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE GASTOS

CAPITULO 1 - DE
13 PERSONAL LABORAL

PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL
130 LABORAL FIJO

Retribuciones básicas 599.239.15130.00
TOTAL 599.239.15

160 CUOTAS SOCIALES
160.00 Sequridad 9ocial 1E9.059,95

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 788.299.r0

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 16100 - NEGOCIADO DE AGUAS

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas '18.86s.0(

TOTAL 18.865,00
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Sesuridad Social 5.951.91
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 24.816.91

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA I5320 - SERVICIOS MULTIPLES

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuc¡ones básicas 1.174.895.26

TOTAL 1.174.895.26
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 430.011 .67
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.604.906.93

13 PERSONAL LABORAL
DEM ENTE Y AGRICULTURA

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas 169.902.66

TOTAL 169.902,66
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 56.917.39
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 226.420.O5

13 PERSONAL LABORAL
PART¡DA 23100 - NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones bás¡cas 487.702,12

TOTAL 487.702.12
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Sequridad Social 153.870.02
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 641-872.14

13 PERSONAL LABORAL
03 - MUJER E IGUALDAD DE OPORTU

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas 111.034.24

TOTAL 111.034.24
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 35.031.30
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 146.065.54

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 31200 - SANCIONES Y SANIDAD

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas 43.969.56

TOTAL 43.969.56
160 CUOTAS SOCIALES

r60.00 Seguridad Social 13.872.40
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 57.841,96

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 32400 - EDUCACION Y CULTURA lConservatorio)

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas 874.162.92

TOTAL 874.162.92
't60 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 275.798.40



IM

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas 38.320.20

160
TOTAL
CUOTAS SOCIALES

38.320,20

160 n0 Seorrridad Social 12.090.02
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 50.410.22

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 33400 EDUCACION Y CULTURA fMonitores

130 F
130.00 Retribuciones básicas 34.785,91

TOTAL 34.785.91
160

160.00 Sequridad Social 10.974,95
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 45.760.86

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34OOO. NEGOCIADO DE DEPORTES

130 LABORAL FIJO
130 00 Retribuciones básicas 24.484.76

TOTAL 24.488,76
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seouridad Social 7.726.20
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 32.214.96

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas 462.548,52

TOTAL 462.548.52
160 CUOTAS SOCIALES

't60.00 Seouridad Social 145.934.01
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 608.482.58

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas '143.074,94

TOTAL 143.074.94
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Sequridad Social 45.140-14
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA ,88.215-08

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 43200 .NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS

130 LABORAL FIJO
130.00 Retribuciones básicas 65.265.84

TOTAL 65.265.84
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Sequridad Social 20.591.37
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 85.857.21

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 92OOO - ADMINISTRACION GENERAL

130 LABORAL FIJO
130.0( Retr¡buciones básicas 736.997,5(

TOTAL 736.997.50
160 CUOTAS SOCIALES

160.0( Sequridad Social 232.522,71
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 969.520,2

2



AL RETRIBUCIONES
90ctAL 1.635.492,50

4-

VoBo. Jefe de Sección

San Javier, 9 de diciembre de 2021

Peñalver García

Administrativo

Fdo. Marla Gloria Cánovas Blaya
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RESUMEN PERSONAL LABORAL 2022

AL.1.L. GABINETE ALCALD|A 92O.OO

AG.2.L. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 312.00
]AG.4.1. NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS 432.00
AG.6,1,L. UNIDAD DE EDUCACIÓN Y CULTURA BibIiOtECAS 332.10
AG.6.2.1. UNIDAD DE EDUCACIÓN Y CULTURA. Monitores 334.00
nC.O.S.l-. UNIDAD DE EDUCACIÓN Y CULTURA. Conservatorio 324.00
AG.8.L. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 92O.OO

DE.1.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 34O.OO

DE.2.L. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341,00
DE.3.L. ACTIVIDADES ACUÁTICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 341,00
DE.4.L. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00
AS.0.L. ACCrÓN SOCTAL 23r.OO

]45.1.1. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231.00
AS.2.L. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 231,03
AS.3,L UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 231.00
INI.I.I-. ruCGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 92OOO

R|.1.1.L. Personal Subalterno 920.00
RI.3.L. NUEVAS TECNOLOGiAS 92O.OO

iun.s.t-. NEGoctADo DE MEDto AMBTENTE y AcRtcULTURA 172.00
S.M.2.1. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. I61.OO

S.M.3.1.1. SERVICIOS MÚLIPLES SAN JAVIER. 153.20
IS.IT¡.g.Z.I-. SERVICIOS MÚLTIPLES DE LA MANGA.153.20
sc.1.L PROTECCTÓN CtVtL 135.00

tto S 2 tJ43 all 21 242 7rl5 3A 2_366 516 59 1 117 552 52 1 5,ñ't 1A?, 47 2 Aln ??q qq A AA4 tlt EA

6.684,42'
18.716,00
28.074,00
18.716,00
18.047 371

386.673,87
16.392,90l
9.358,00

144.939,37
36.833,09
53.802,78
16.392,90

0,00
5.r06,16

0,00
0,00

2.330,69
71.077,48

3.785,40
1 .680,12

25.423,75
3.159,66
7.479,68

0,00
11.080,74

0,00
4.296,42
2.280,02'

41 .964,94
0,00

9.811,44
422,24

45.84',t,46
19.526,89
27.438,29

6.684,42
23.822,16
28.074,00
18.716,00
20.378,06

¿sz.zst ,ss I

20.178,30
11.O38,12

170.363,12l
39.992,75
61.282,46
16.392,90

177.311 ,74
47.200,82
28.069,44
11 .638,02

334.165,73
9.358,00

79.985,00
8.998,50

378.797,88
175.485,93,
240.831,89

3.1 55,96
11.644,36
15.360,66
8.836,52
8.520,84

214.567,26
7.972,30
6.173,58

90.533,86
21 .802,37
30.727,20

7.972,30
76.188,84
22.1',t8,18
13049,12
6.173,58

148.379,33
5.'t20,22

39.208,96
4.067,00

175.775,04
82.490,38

117.714,66

3.3r 0,67
8.503,04

21.831,18
10.767,68

5.887,0'1

201.844,3'l
15.266,44
7.277,06

111.213,91
28.642,51
51.065,28
15.266,44

128.292,64
41 .715,24
25.158,70:

7.277,06
151 .040,41

7.277,06
50.708,70

5.799,50
243.439,83
1r 8.906,20
240.692,60

6.466,63
20.147,40
37.',t91,84
19.604,20
14.407,85

416.411,58
23.238,74
13.450,64

20'1.747,77
50.444,88
81.792,48
23.238,74

204.481,48
63.833,42
38.207,82
13.450,64

299.119,74
12.397,28
89.917,66

9.866,50
419.z',t4,87
201.396,58
358.407,26

13.151,05
43.969,56
65.26s,84
38.320,20
34.785,91

874.162,92
43.417,04
24.488,76

372.110,89
90.437,63

143.074,94
39.631,64

38'1.793,22
111.034,24
66.277,26
25.088,66

633.585,47
21.755,28

169.902,66
18.865,00

798.012,75
376.882,51
599.239,15

I

l

166.231 ,00
47.200,82
23.773,02

9.358,00
292.200,79

9.358,00
70.173,56

8.576,26
332.956,42
't55.959,04

213.393,60





13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 13500. PROTECCION CIVIL

13'l LABORAL TEMPORAL
Retribuciones básicas 48.841,99131.00

131.02 Otras Remuneraciones (lndemnización, vacacioncs v otros) 4.828,63
TOTAL 53.670,6i

160 CUOTAS SOCIALES
Sequridad Soc¡al160.00 l8.l ¡f4.98
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 71.815.60

VALORACIÓN ANUAL 2022

CLASIFICACION ECONOM¡CA DE GASTOS
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL

San Javier, 9 de diciembre de 2021

voBo n Régimen Interior Administrativo

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 15320 . SERVICIOS MULTIPLES

't 31 LABORAL TEMPORAL
131 .00 Retribuciones básicas 19.863,26
131.02 Otras Remuneraciones (lndemnización, vacaciones y otros) 2.127,65

TOTAL 21.990,91
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Sequridad Social 8.082,78
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 30.073.69

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 32400 . CONSERVATORIO

r31 LABORAL TEMPORAL
131.00 Retribuciones básicas 11.559,37
131.02 Otras Remuneraciones (lndemnización y vacaciones) 1.182,45

TOTAL 12.741,82
r60 CUOTAS SOCIALES

160.00 Sequridad Social 4.186.34
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 16.928.16

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34IOO - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

131 LABORAL TEMPORAL
131.00 Retribuc¡ones básicas 33.600.89
131.02 Otras Remuneraciones (lndemnización v vacaciones) 3.335.33

TOTAL 36.936.22
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 11.965,99
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 48.922.21

13 PERSONAL LABORAL
PARTIDA 92OOO - ADMINISTRACION GENERAL

131 LABORAL TEMPORAL
13'1.00 Retribuciones básicas 87.042.89
131.02 Otras Remuneraciones (lndemnización y vacaciones) 8.566,29

TOTAL 95.609,18
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Sequridad Social 3r.153.58
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 126.762,76

IMPORTE TOTAL LABORAL TEMPORAL 220.948
SEGURIDAD SOCIAL 73.553
TOTAL 294.502

Fdo.: Antonio Jesús Peñalver García Fdo. María Gloria Cánovas Blaya





VALORACION ANUAL 2022 BAs, COMP, enero-junio
GRUPO DE TRABAJADORES 6 LABORAL TEM7ORAL TOTAL cRUpO 777.42+72
BASICAS: 73.666,07 COMPLEMENTARIAS: 103.755,11 SEc. SOCIAL GRITPO: 59.1 27 ,29

CD Y CE: f37.568,76 VACACIONES: 77.567,68 INDEMNIZACTó¡,¡ 4.624,67

PARTIDA 735OO PROTECCTON CIVIL TOTAL PARTIDA:
BASICAS: 78.837,59 COM2LEMENTARIAS: g4.Bggpg

rN DEM NrzActó¡,t : 7.979,6 7

pERIoDo sn t rru tño / EXTRA BAS BASTcAS cD /cE / EXTRA coM/ coMp.

ntños rut¡vrES, JACoBo C2 IOO,OO% 14 OPERADOR RADIO PROTECCION CIVI

53.670,62 ^SEG. SOC,: 78,744,98
CD Y CE: 3O.OO4,4O

vAcACro tEs,, 3.449,02

MES vAC. TNDEN. ,sño rorAL

669,30 0,00 6óó,88 4.682,68 340,70 820,47 1.167,62 8.134,62 t.830,47 910,15 361,06

MARTINEZ DA SILI,A, FRANcIsco L¿ C2 IOO,OO% 13 SOCORRISTA

0t/0t/2022 30/06/2022

0U0l/2022 30/06/2022

0v0t/2022 30/06t2022

0l/01t2022 30t0612022

SEGURIDAD S(EIAL: 4.763,43

6.00 t79,00 17914.091.52

SEGURIDAD SOCIAL: 4.501,62

6.00 17e,00 r 7e 13.309.93

SEGURIDAD SOCL4L: 4.407,28

ó.00 t79.00 17913.037.95

SEGURIDAD SOCIAL: 4,472,65

ó.00 t7e,00 tn 13-231.32

669.30 0.00 773,'.73 4.789,53 315,59 708,78 1.r95,10 7.341,32 t.693,67 842,t3 335.85

ORTIN MELGAREJO, GABRIEL C2 IOO,OO% I3 SOCORRISTA

669,30 0,00 666.88 4.682,68 315,59 708,78 1.030,06 7.176,28 t.693,67 842,13 335.8s

TEMPLADO MoRENo, CARL2S JESU C2 lOO,OO% I4 AGENTE EMERGENCIA

6ó9,30 0,00 666,88 4.682,68 340,70 708,78 r.055,31 7.352,17 |.7r 8,78 854,61 341.85

iueves,9 de diciembre de 2021 l/aloración elaborada pot el Negocindo de Recursos Humonos Ptígina I de 5



PARTIDA 75320 SERVICIOS MULTIPLES TOTAL PARTIDA:

BASICAS: 5.486,38 COM2LEMENTARIAS: 5.7O7,3O

INDEMNIZACTóU: 340,75

PERIoDo sn T Tm ¿Ño/ EXTRA BAS BASICAS CD / CE / EXTRA COM/ COMP.

77.793168 SEG, SOC,:4.7O2r47

CD Y CE: 4.574,67
vAcAcIo tEs,' 857,88

MES VAC. INDEM. ANO TOTAL

A LA RCON JI M EN EZ, .TOAQUIN C2 lOO,OO% I4 OFICIAL DE SERVICrcS MULTIPLES

340,70 54t,25 176,39 176,39

290,s0 414,2s 12s,29 125,29

t.317 ,34 3,66 t.46

I .5 17,33 2t,07 8,43

I .317 ,34 3,66 I ,46

L551,25 2l,55 8,62

I .317 ,34 3,66 1.46

L3t7 ,34 3,66 I ,46

124,96

339.r9

89,91

239.32

SEGURIDAD SOCIAL: -1.033,98

0,00 s,00 s -2.726.98

137,04

381,21

89,91

239.32

124,96

339"19

89,91

239.32

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 5,00 5

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 I,00 I

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 I 3,00 13

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 1,00 l

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 5,00 5

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 r,00 l

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 t,00 l

CANOrAS SERNAL, JOSE ANTONIO E lOO,OO% ]2 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

0l /01 /2022 05/t)l t2022

0l /01 12022 0l lt)l t202'.

0t/0v2022 05h)lt2022

0110112022 13/,)1t2022

0t/0t/2022 0sñv2022

0t/0112022 0lt,)v2022

PEREZ PEREZ, JUAN
0u0t/2022 30D92022

669,30 0-00 132.64 132,64 340,'10 54t,25 t76,39 176,39 1.551,25 2t,55 8,62

6t2.59 0.00 108,90 108,90 290,50 414,25 t25,29 125,29

6t2.59 0.00 -r.112.87 -1.112,87 340,70 564,04 -1.643,61 -1.643,61

GALLEGO R,4MON, JUAN JOSE E IOO,OO% 14 CONDUCTOR I B

GARCIA FERN./NDEZ NICOLAS E lOO,OO% I ] OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

265,40 414,25 t66,14 166,14 I .292,24 46,66 18.67

GOMEZ I PASCUAL MANU E lOO,OO% 12 OPEMRIO SERVICIOS MÚLTIPLES

6t2,59 0.00 108,90 108,90 290,50 4t4,25 t25,29 125,29

LOPEZ HER.NA,VDEZ. MANUEL AT]G C2 lOO,OO% I4 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

612^59 0.00 149,74 149,74

669.30 0.00 132.64 132,64

612,59 0.00 r 08.90 108,90

E lOO.OO% 11 PEON OFICIOS

612.59 904.80 69r,81 5.272,'t5 265,40 389.80 658.84 4.590,06 t.343,19 667.87 267.t5

SEGURIDAD SOCIAL: 3.980'37

6,00 t7e,00 t7e!!,12JÁ

MELLADO ROSIQUE, LUIS E IOO,OO% I2 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

0l/01/2022 0t ¡)t/2022 6t2,59 0.00 108,90 108,90 290.50 414,25 t25,29 125,29

MUÑOZ PERE7. -T¿SL'S E lOO,OO% I2 OPEMRIO SERVICIOS MÚLTIPLES 89,91

239,32

0t/0t/2022 0t/01/2022
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MSTOLL ANTON, LORENZO E lOO,OO% 12 OPERARIO SERVICIOS MÚLTIPLES

0t/0U2022 0U0t/2022 612,59 0.00 108,90 108,90 290,50 414,25 t25,29 't25,29

ROS PRESA, SAMUEL E lOO,OO% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

1.3t7,34 3,66 1.46

1.317,34 3,66 1,46

SECURIDAD SOCIAL:

0.00 I,00 I

SEGURIDAD SOCIAL:

0,00 1,00 I

39,91

239.32

SECUMDADSOCIAL: 139,70

0.00 t3.00 13 3gg.ó2

SEGURIDAD SOCIAL: 39,91

239.32

89,91

239.32

290,50 414,25 125,29 125,29

SANCHEZ GARCIA, JOSE JOA E lOO.OO% I2 OPERARIO SERVICIOS MÚLTIPLES

01t}t/2022 t3t0l/2022 290,50 414,25 172,2"1 ',t72,27 L3t7,34 47,57 I !r.03

SANCHEZ MARTINEZ, VICTOR E lOO,OO% 12 OPEMMO SERVICrcS MÚLTIPLES

0U0t/2022 0ltol/2022 6t259 0,00 r 08.90 108,90 290,50 414,25 125,29 125,29

PARTIDA 324OO CONSERVATORTO TOTAL PARTIDA:

BASICAS: 5.857,76 COMPLEMENTARIAS: 6.884,07
INDEMNIZACIóN: 937,84

PERIODO SB / TRT AÑO / EXTRA BAS BASTCAS CD /CE / EXTRA COM/COMP,

0t/0t/2022 0llot/2022

0U0l/2022 30/06t2022

612,59 0,00 108,90 r08,90

884,79 0,00 549,02 5.857,76 406,',t6 40',t,ll 818,39 5.701,61

72,747,83 SEG, SOC.:4.786,34

CD Y CE: 5.707,67
VACACIONES: 844,67

MES VAC. INDEM. AÑO TOTAL

SEGURIDADSOCIAL: 4.136,34

l.ó98,66 844,61 337.84 6.00 179,00 t7o tz.l¿r.rt

32.657,53 SEG, SOC,: 70.677,83

CD Y CE: 76.697t74
VACACIONES: 2.774,67

MES VAC. INDEM. AÑO TOTAL

SEGURIDAD SOCIAL: 3.679,30

ó,00 t79,00 r7e I 1.193.05

SEGURIDAD SOCIAL- 1.433,53

6.00 179,00 t7o 4.360.1U

t.317,34 3,66 t,46 0.00 1,00

C''ETKOV C V ETKOV, RU M EN A 1 7 ],43% 22 PROFESOR CONSERVATORIO

PARTIDA 347OO PROMOCIóN Y FOMENTO DE DE TOTAL PARTTDA:

BASICAS: 72.999,34 COMPLEMENTARIAS: 79.652,79

INDEMNIZACIóN: 845,84

PERIODO SB/TRI AÑO / EXTRA BAS BASICAS CD / CE / EXTRA COM/ COMP.

ACUEM HERMOGENES, JOSE C1 83,34% I5 TECNICO DEPORTIVO 2

0t/0t/2022 30/06t2022 670,21 0,00 s82,48 4.603,75 304,80 490,r9 799,41 5.569,35 t .465,20 728,53 29t.4t

LIZA RAZU BONARDO, AN DER C2 36,43% 15 MONITOR DEPORTIVO

0U0t/2022 30/06/2022 243,83 0,00 242,9s 1.705,90 133.24 189.36 324,39 2.259,96 566,42 281,64 112.65

149,74612.59 0.00 149.74

iueves, 9 de diciembre de 2021 Valoración elaborada por el Negociado de Recutsos Humanos Pdgina 3 de 5



N.4 T'A RRO C A NOL'AS. MO ISES C2 IOO.OO% ]5 MONITOR DEPORTIVO

286,86 0,00 285.83 2.007,00 156,75 222,78 38r,64 2.658,85 666,40 33 1.35 132,54

669,30 0.00 666.88 4.682,68 365,73 5t9,79 890.44 6.203,57

804.19 3s3,16 724,47 5.902,77 390,85 588,18 984,47 6.858,67 I .812,65 90t ,29 360,52

C.4 RRI LLO MA RTI N EZ, P ED RO E 100,00% 11 OONSENE

LOP EZ G U LLON, F U ENSANTA C2 12,86% 15 MONITOR DEPORTII/O SEGURIDADSOCIAL: 1.686,55

ó,00 t 7e,00 t79 5.129.74

SEGIJRIDAD SOCIAL: 3.818,44

r .5s4,82 773,0e 30e.24 6,00 t 7e,00 l7e !_!-sgég

SEGURIDAD SOCIAL: 4.474,55

6,00 t79,00 t7e 14.023.25

SEGURIDAD SOCIAL: 3.182,06

6,00 t7e,00 l7e xgé8Jg

0l/0tn022 30n6/2022

0v0tn022 30n6/2022

ct/0v2022 30ñ6t2022

0t/0tt2022 30ñ6/2022

CESPEDES TOR.RES, JUAN
0t/0v2022 t5ñ5/2022

0t/0tt2022 30ñ6/2022

0v01t2022 30ñ6/2022

MARTINEZ BARQN, CARMEN

0v01t2022 30ñ6t2022

PARTIDA 92OOO ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA: 67.763,47 SEG. SOC.:22.075,67

BASICAS: 30.484,95 COMPLEMENTARIAS: 36.678,52 CD Y CE: 3O.65q34
INDEMNIZACIó¡TI 7.720,62 VACACIO,'\IES,' 4.3O7,56

PERIODO SB/TRIAÑO/EXTRABAS BASICAS CD/CE/EXTRACOM/COMP. MES VAC. INDEM. AÑO TOTAL

ALARCON GOlt'fEZ. J|JAN PEDRO Cl 100,00% 16 TECNICO AUXILIAR INFORMATICA

612,s9 0,00 7 t4,69 4.390,23

E 57,14% 11 OPEMRIO LIMPIEZA TIPO A

3s0,03 0,00 320.86 1.721,00

6t2.59 361.92 749,88 4.787,34

804.t9 706.32 750.02 6.281,48

E IOO,OO% ] ] OPEMRIO LIMPIEZA TIPO A

6t2.59 0,00 714,69 4.390,23

265,40 389,80 764,40 4.695,62 1.267 ,79 630,37 252.15

FIJENTES MART|NEZ PANCMCIA E IOO,OO% I I OPEMNO LIMPIEZA TIPO A

lsl,65 16s,49 290.71 1.559,26 667,17 246,48 98,59

265,40 289.62 647.52 3.977,63 L197.77 595.56 238,22

390,85 588,18 984.47 6.85E,67 1.842.08 915.92 366.37

SEGURIDADSOCIAL: 1.259,05

4,00 t33,00 t33 3.625,34

SEGURIDAD SOCIAL: 3.248,10

6.00 t7e,00 r79 9.599.75

SEGURIDAD SOCIAL: 4.603,37

6,00 t79,00 17914.422.45

SEGURIDAD SOCIAL: 3.105,10

6,00 t79,00 l7e 9.180.65

SEGIJRIDAD SOCIAL: 2.203,44

4.00 t 33,00 t33 6.344.66

LOPEZ S.,INCHEZ, ALEJANDRO C 1 lOO,OO% 16 TECNICO AUXILIAR INFORMATICA

TORRES ANDRES, MARIA TERESA E IOO,OO% 1 I OPERARIO LIMPIEZA TIPO A

C'l101t2022 l5ñ512022 6t259 0.00 56 t .54 3.01 1 ,90

265,40 289,62 647,52 3.977,63 Lt67,6t 580,56 232,22

265,40 289,62 508,77 2.728,84 L167 ,6t 431,37 t72.55

iueves,9 ¡le diciembre de 2021 J/aloración eloborado por el Negociado de Recursos Humanos Pdgina 4 de 5



lvB". Jefe de Sección de Régimen Interior

Fdo. Jesús Peñalver García

Administ¡ativo

Fdo.: María Gloria Cónovas Blaya

iuarcs,9 de díciembre de 2021 Valorucün claboradapor d Negociailo de Recwsos Eammos Pógína 5 de 5





VALORACION ANUAL 2022 BAí COMP, julio-diciembre
GRUPO DE TRABAJADORES 6 LABORAL TEMPORAL TOTAL GRUPO 43.527ft3
BASICAS: 79.737,66 COMPLEMENTARIAS: 24.389,97 SEG, SOCIAL GRUPO: t4.426A4

CD Y CE: 20.535,97 VACACIO^IES,' 2.752,86 INDEMNIZACTó¡vy t.IO7,74

PARTIDA 75320 SERVICIOS MULTIPLES TOTAL PARTIDA:

BASICAS: 5.272,75 COMPLEMENTARIAS: 5,525,07
rNDEMNrzActó¡t: 267,7s

pERIoDo sn t rru tño / ExrRA BAS BASICAS cD / cE / EXTRA coMi coMp.

PEREZ PEREZ, JUAN E IOO,OO% 11 PEON OFICIOS

0U0t/2022 30/06/2022 612,s9 904,80 691,81 5.272,15 26s,40 389,80 658,84 4.590,06

qARTTDA 347oo pnouoctóN y FoMENTo DE DE TorAL pARTTDA:

BASICAS: 7.687,25 COMPLEMENTARIAS: 2.603,45
INDEMNIZACTó¡T: 7O7,77

pERIoDo sn I rulño / EXTRA BAS BASICAS cD / cE / EXTRA coM/ coMp.

N A I'A RRO CA N O''A S, MO IS ES C2 IOO,OO% 15 MONITOR DEPORTIVO

0t/0U2022 04103/2022 669,30 0,00 342,65 1.681,25 365,73 519,79 457,52 2.228,56 I .554,82 267 ,77 107,I I

70,797,23 SEG. SOC.:3.980,37

CD Y CE: 4.590,06
vAcAcromEs., 667,87

MES vAC. TNDEM. ¿ño rorAL

SEGURIDAD SOC1.41: 3.980,37

1.343.19 667,87 267.15 6.00 179.00 t7910.797.23

4.284,70 SEG. SOC.: 7,36&76
CD Y CE: 2.228,56
vAcAcroltEs,, 267,77

MES vAC. rNDErl ,tño rorAL

SEGURIDAD SO.t.41.: 1.3,68,16

2.00 62.00 62 4.294.70

iueves,9 de diciembre de 2021 l/olornción elaborada pot el Negociotlo de Recursos Humanos Pógina I de 2



PARTIDA 92OOO ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA:

BASICAS: 72.784,26 COMPLEMENTARIAS: 76.267,44

INDEMNTZACIó¡T: 726,89

pERIoDo sn t rN -.4ño / ExrRA BAS BASTcAS cD / cE / EXTRA coM/ coMP,

ALARC)N G)MEZ. JIJAN PEDRO C: IOO,OO% I6 TECNICO AUXILIAR INFORMATICA

28.445170 SEG, SOC.:9.O77r97

CD Y CE: 73.777,34
vAcAcro^lEs.' 7'877,22

MEs vAc. INDEM. ,sño rorAL

0t/0t/2022 30t(62022 804,19 353,16 724,47 5.902,77 390,85 588,18 984,47 6.858,67 1.812,6s 90t,29 360,s2

SEGURIDAD SOCIAL: 4.474,55

ó,00 179,00 t7914.023.25

SEGURIDADSOCIAL: 4.603,37

6,00 t79,00 17914.422.45
LOP EZ SANC HEZ ALEIANDRO C ]OO,OO% I6 TECNICO AUXILIAR INFORMATICA

Oil0v2022 30/06:2022 804,19 706,32 7s0,02 6.281,48 390,85 588,18 984,47 6.858,67 1.842,08 9ts,92 366,37

V%". fefe de Sección de Régimen Interior

Fdo.: García

Administrativo

Fdo.: María Gloriu Cánovas Blaya
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VALORACIÓN ANUAL 2022
CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE GASTOS

CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSÜNAL

PARTIDA 15OOO - URBANISMO
143 OTRO PERSONAL
143 Otro Personal 3.884.0'l

TOTAL 3.88¿r.Ol
160 CUOTAS SOCIALES

1.O1L78160.00 Seguridad Social
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 4.895.79

PARTIDA 23100 - SERVICIOS SOCIALES
143 OTRO PERSONAL
143 Otro Personal 8.48't.47

TOTAL 8.481-17
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social 2.209,42
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 10.690.89

PARTIDA 34OOO - NEGOCIADO DE DEPORTES
143 OTRO PERSQNAI.

143 Otro Personal 9.331 ,44

TOTAL 9.331,,f4
160 cuoTAs soctAlEs

160.00 Sequridad Social 2.430.84
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 11-7A2-"

PARTIDA 92OOO . ADMINISTRACION GENERAL
143 OTRO PERSONAL
143 Otro Personal 56.211.35

TOTAL 56.211,35
160 CUOTAS SOCIALES

160.00 Seguridad Social r4.643.06
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 70.461.11

IMPORTE TOTAL FUNCIOI{ARIOS INTERINOS 77.908.21
SEGURIDAD SOCIAL 20.295.10
TOTAL 98.203.

San Javier, 9 de diciembre de 2021

VoBo. Jefe de Sección Régimen lnterior

Fdo.: Anton¡o Jesús Peñalver García ffi
Administrat¡vo

Fdo. María Gloria Cánovas Blaya





VALORACION ANUAL 2022 CON SEG, SOCIAL enero-jttnio
GRUPO DE TRABAJADORES 7

1.554,82

PARTIDA 237OO SERVICIOS SOCIALES, MUJER E I rorAL PARTTDA: 8.487,47

PERIODO SB/CD/CE TRI / N"TRI X MESES / IMPORTE MES

SALINAS GIL, EMILIA C1 16 ]OO,OO% GESTOR ADMINISTRATII'O

PARTIDA 75OOO URBANISMO

PERIODO

P UJA NTE CO RBA LAN, A NTON IO

SB/CD/CE TRI / N"TRI X MESES / IMPORTE MES

C2 15 lOO,OO% AT./XILIARGESTIONADMINISTRATII'A

20.03 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

29,43 0x0=0 y 0xl2=0 0,00 1.783,22

TOTAL PARTIDA: 9.337,44

TRI / N'TRI X MESES / IMPORTE MES

C2 15 lOO,OO% AT]XILIARGESTION ADMINISTRATI''A

20,03 0x0=0 y 0xl2=0 0.00 1.55{,82

TOTAL PARTIDA: 4O.333t63

0t/0U2022 28t02/2022

0110v2022 25104/2022

PARTTDA 34OOO NEGOCIADO DE DEPORTES

PERIODO SB /CD /CE

RUBIO RIQUELME, SOFIA

FUNCIONARIOS TOTAL GRUPO

SEGURIDAD SOCIAL GRUPO

TOTAL PARTIDA: 3.884,OI

62.O3Or54
16.159,96

SEG. SOC.: 7.O77,78

ANO EXTM TOTAL

SECURIDADSOCL4L: 1.01178

2.00 3.109,51 58 774.36 3.994.01

SEG, SOC.; 2.2(8,42

ANO EXTRA TOTAL

SECURIDAD SOCIAL: 2.209,42

4.00 7.t32,t9 l l3 1.348.s7 9.491.47

SEG. SOC.: 2.4m,84

ANO EXTRA TOTAL

SECLTRIDAD SOCIAL: 2.430 84

s.00 7.771,t t t49 1.ss7.33 9.331.44

SEG. SOC.: 70.506,97

,sño EXTM TOTAL

sECL|RIDAD SOCIAL: 4.136,15

6.00 13.818 36 t79 2 029.36 15.977.72

0v0v2022 3v0s/2022

PARTIDA 92OOO ADMINISTRACION GENERAL

PERTODO

GARCIA RUIZ, MARIA ROSARIO

0l/01t2022 30/06/2022

RAMIREZ SANCHEZ, MARIA

0l/01/2022 3t/05/2022

SB/CD/CE TRI / N"TRI X MESES / IMPORTE MES

A2 22 lOO,OO% TECNICO ARCHIL'OS

38,88 6¡Q=Q y Qxl2=0 0.00 2.308,06

A2 22 lOO,OO% TECNICO ARCHIL'OS

I .071,06 569.45 667 ,55 38.88 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

SECURIDAD SOCIAL:

s.00 I !.510 30 t49 2.029J6

:,.534,90

r3.569ó6

669,30 36s,73 s19,79

804.r9 390,85 588,r 8

669,30 365,73 5t9,79

I .071.06 569.45 667 ,55

jueves, 9 de diciembre de 2021 Valo¡ación elaborada pot el Negociodo de Recursos Humanos
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SEDANO PUIG, EIINQUE C2 ]5 IOO,OO% AUXILIARGESTION ADMINISTMTIVA

ó69,30 365,73 519,79 20.03 0x0=0 y 0xl2=0 0,00

SEGUNDAD SOCIAL:

6,00 9.328,93 179 1.557,33

2.835,87

10.EE6.260r/0v2022 30t06t2022 1.554,E2

V'B'. feÍe de Sección de Interior

Peñalver García ffi F

Administrativo

Fdo.: María Gloria Cdnovas Blaya

jueves, 9 de diciqtbre de 2021 Valonción elaboruda por el Negociado de Recurcos Humanos Pógina 2 de 2



VALORACION ANUAL 2022 CON SEC. SOCIAL julio-diciembre
GRUPO DE TRABAJADORES 7 75.87472

4.136,15

PARTIDA 92OOO ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA: 75.877,72 SEG. SOC,; 4.736,75

PERIODO SB/CD/CE TRI / N'TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTM TOTAL

CARCIA RUIZ, MARIA ROSARIO A2 22 ]OO,OO% TECNICO ARCHII'OS

FUNCIOAIARTOS TOTAL GRUPO

SEGURIDAD SOCIAL GRUPO

0t/0t/2022 30/06/2022 1.071,06 s69,4s 667.ss 38.88 0x0=0 y 0xl2=0 0,00 2.308,06

SEGURIDAD SOCIAL:

6.00 13.818.36 t79 2.029.36

4.1 36.1 5

15.877.72

V'B'. fefe de Sección de Interior

Fdo.: García

Administrotivo

Fdo.: Maríu Gloria Cánovas Blaya

jueves,9 de diciembre de 2021 Valoración elaborada pot el Negociado de Recnrcos Humanos Ptigina I de I





VALORACIÓN ANUAL 2022 - PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE GASTOS

IMFORTE

346.000.06
3¿6 000 06

DENOMINACIONgou. I

t0,00loRGANos DE GoB|ERNO Y PERSONAL DTRECTTVO
IOO,OOIRETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ORGANOS DE GOBIERNO
1 00.00 | Retribuciones básicas

ITOTAL RETRIEUCIONES

IMPORTE

89.676.86
89.676.861 23.360.401 11

RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

TOTAL RETRIBUCIONES

PERSONAL EVENTUAL

Retribuciones básicas

DENOMINACIONcoD.
11.

lt0.
1 10.00

IMFORTE

288.352.68
441.012.86
80.456.00

961.767.03
749.851.56
147 .021.60
570.640.95
371.189.04

3.610.291.72

1.671.183.17
3.540.525.09

290.041.2E
5.501.7¡19.54

2.424.214.45111-9.112.O41.261

1

2

:2

Sueldós dél Gruóó,
Suéldós del Gruoo
Sueldos del Grupo

A1

de

Sueldos del Grupo

Trienios
Otras Retribuciones Básicas
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Comolemento de Destino.

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
IMPORTE TOTAL

t;(JIJ.

1Z,OU

120,00
120.00
120.01
120.02
120.O3

120.04
120.05
120.06
120.09

121.O0
121.04
121.O1

121.O3

IMPORTE

4.9E5.252.56
f.535.492.50t 5.624.985.252.5E1

220.944.751 73.553.67t 294.1

5.206.201.33
-ABORAL TEMPORAL f incluve indemn¡zación v vacacionesl - oruDo 6

PERSONAL LABORAL

Retribuciones básicas

,ORTE TOTAL

TOTAL RETRIBUCIONES

LABORAL FIJO

DENOMINACIONcoD.
13.

130.
130.00

131.00

IMPORTE

77.904.27
77.904.271 20.295.101 98.2

OTRO PERSONAL (Func¡onarios lnterinos, fuera del presupuesto)

TOTAL RETRIBUCIONES

OTRO PERSONAL

Otro Personal

DENOMINACIONcoD_
14,00

143.00
143,00

IMPORTE

4.687.290,15
4.687.290.15

DENOMINACION
CUOTAS PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
CUOTAS SOCIALES
Sequridad Soc¡al
TOTAL RETRIBUCIONES

coD.
16.00

160.00
160.00



TOTAL RETRIBUCIONES 14.831.827,78

San Javier,9 de d¡ciembre de 2021

l5

Administrativo

Fdo. Marla Gloria Cánovas Blaya

WBo...bfe de lntcrior

Peñalver Garcia



PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
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ANEXO III

PI.ANTILI.A ORGÁNICA

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPÍTULO I





PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, APROBADA EN EL PLENO DE
LA coRpoRACIóN, EN sESróN cELEBRADA coN cmÁcrnn
ORDINARIO...........

A) TUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION Número Vacantes Extinción Grupo

1. HABILITACION DE CARÁCTER NACIONAL

1.1 Secretario/a. I 1 0 A1

1.2 Interventor/a I 1 0 A1

1.3 Tesorero/a 1 0 0 A1

2. ESCALA DE ADNTINISTRACION GENERAL
2.1 SUBESCALA TECNICA

2.1.1 Técnico Superior J 0 1 AI

2.2 SUBESCALA GESTION
2.2.7 Técnico de Gestión 5 4 0 A2

2.2 STIBESCALA ADMINISTRATIVA
2.2.1 Administrativo 25 l5 0 C1

2.3 SUBESCALA AUXILIAR
2.3.1 Auxiliar 53 18 0 C2

2.4 SUBESCALA SUBALTERNA
2.4.r Ordenanza I 0 0 C2

2.4.2 Auxiliar Conserje 0 0 2 AP

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 SUBESCALA TECNICA

3.1.A. TÉCNICOS SUPERIORE,S
3.1.1 Técnico Superior l4 10 0 AI

3.1.2 Técnico Superior Arquitecto 2 I 0 A1

3.1.3 Ingeniero Superior 4 J 0 A1

3.t.4 Técnico Superior Psicólogo ) 1 0 A1

I



3.1.8. TÉCNICOS MEDIOS
3.1.s Técnicos Medios t7 15 I A2

3.t.6 Arquitecto Técnico 2 0 0 A2

3.t.7 Ingcnicro Tócnico I I 0 A2

3.1.8 Técnico en Turismo 2 1 0 A2

3.1.9 Técnico en Archivos 1 0 0 A2

3.1.10 Técnico Informático I 0 0 A2

3.1.1 1 Técnico Recursos Humanos I 0 0 A2

3.1.t2 Técnico Prevención Riesgos Laborales I 0 0 A2

3.1.13 Técnico Agente de Desarrollo Local 1 0 0 A2

3.1.t4 Técnico de Educación I 0 0 A2

3.1.1s Técnico en Biblioteca I 0 0 A2

3.1.16 Educador Social 4
a
J 0 A2

3.1.17 Trabajador Social 10 10 0 A2

3. 1.C. TECNICOS AUXILIARES
3.1.20 Técnico Auxiliar Topógrafo 1 1 0 B

3.r.21 Técnico Grado Superior 1 I 0 B

3.t.22 Técnico Auxiliar de Informática -t
aJ 0 C1

3.r.23 Técnico Auxiliar de Riesgos Laborales 1 0 0 C1

3.t.24 Técnico Auxiliar 2l t7 0 C1

3.t.25 Técnico Auxiliar de Protección Civil 0 0 I C1

3.1.26 Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 1 0 0 C1

3.r.27 Técnico Auxiliar Urbanismo I I 0 C1

3.t.28 Gestor de Sanidad 1 1 0 C1

2



3.1.29 Técnico Auxiliar de Empleo 2 I 0 C2

3.1 .30 Técnico Auxiliar de Recursos Humanos I I 0 C2

3.1.31 Auxiliar S.A.C 1 0 0 C2

3.r.32 Técnico Auxiliar Urbanismo I 0 0 C2

3.r.33 Auxiliar Información Turística 4 4 0 C2

3.1 .33 Auxiliar Biblioteca ) ", 0 C2

3.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.4. POLICIAS LOCALES
3.2.1 Comisario I 0 0 A2

3.2.2 Inspector J 2 0 A2

3.2.3 Subinspector 2 2 0 B

3.2.4 Subinspector 6 0 0 C1

3.2.4 Agente 6l 7 I C1

3.2.8. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES

3.2.8 Informador Juvenil 2 1 0 C2

3.2.9 Auxiliar Bibliotecas J 2 0 C2

3.2.r0 Auxiliar Locutor 2 0 0 C2

3.2.r2 Oficial inspector aJ 0 0 C2

3.2.C. PERSONAL DE OFICIOS
3.2.r4 Encargado 1 1 0 CI

3.2.15 Encargado 5 1 0 C2

3.2.16 Oficial 26 l5 0 C2

3.2.17 Oficial Conductor 3 ", 0 C2

3.2.r8 Auxiliar de Servicios Públicos 2 1 0 C2

3.2.19 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 4 0 0 C2

3.2.21 Conductor 1 I 0 C2

-t



3.2.22 Chófer C2I 0 0

3.2.23 Conductor maquinaria 0 0 1 AP

3.2.24 Conductor 2 I 0 AP

3.2.2s Opcrario conductor 1 0 0 AP

3.2.26 Operario 7 0 I AP

3.2.27 Conserje 10 5 0 AP

B) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION Número Vacantes Extinción Grupo

1 Administrativo I 0 0 CI
2 Secretaría I 0 0 CI
J Secretaría 1 0 0 C1

C) PERSONAL LABORAL

Grupo DENOMINACION Número Vacantes Extinción

C-1. De actividad permanente y dedicación completa
C-l.A. Personal Cometidos Especiales

A1 Asesor Jurídico J
a
-t 0

A1 Psicologo 1 I 0

A2 Trabajador Social 9 9 0

A2 Educador Social a
J J 0

A2 Técnico Deportivo 1 I 0

4



CI Administrativo I 0 0

C1 Traductor-Mediador 2 2 0

C1 Técnico Deportivo a
J 0 0

CI Operadores de Radio y Control 6 6 0

C1 Técnico Auxiliar de Protección Civil l3 13 0

C2 Auxiliar Recepcionista 2 2 0

C2 Operadores de Radio y Control 6 0 0

C2 Técnico Auxiliar de Protección Civil 4 4 0

C2 Auxiliar Gestión Administrativa 1J 1 0

C2 Auxiliar Bibliotecas 2 2 0

C2 Auxiliar Técnico Informática I 1 0

C2 Auxiliar Información Turística a
J J 0

C-1.8. Personal de Oficios
C2 Oficial 2t 2l 0

C2 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 10 7 1

C2 Limpiadora 0 0 2

C2 Operario a
J J 0

AP Ayudante 2 0 0

AP Conductor 1 0 0

AP Conductor de maquinaria 2 2 0

AP Operario 63 35 I

AP Operario Conductor 1 0 0

5



AP Auxiliar Conserje I 1 0

AP Limpiadora 29 16 9

C.l.C. Personal de Cometidos Esneciales
A1 Prof'esor de Música (Técnico G/S ) 25 25 0

CI Profesor de Música (Técnico G/M ) I 1 0

C2 Agente Comunicación y Desarrollo 1 0 0

C2 Monitor J a
J 0

C2 Monitor deportivo 5 5 0

C-2.De dedicación a tiemno parcial
C.l.C. Personal de Cometidos Especiales

C2 Monitor deportivo 15 15 0

C.2.A. Personal de Oficios
C2 Oficial Técnico I I 0

AP Conserje 0 0 2

DENOMINACION Número Vacantes Plazas
amortizadas

A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONAzuOS DE CARRERA 342 r57 8
B) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 3 0 0
C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACION LABORAL 247 186 l5

TOTALES 592 343 23

RESUMEN

En San Javier, a 13 de diciembre de202l
EL ALCALDE

6

Fdo. José Miguel Luengo Gallego
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tt*ttg lF
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CIUDAD DEL.r\lRE
CONCEJALIA DE PERSONAL

MEMORTA CAMBTOS AI\IEXO PERSONAL (PIORTI 2021)

PERSONAL FUNCIONARIO

Puestos de redistribuidos.

Funciones más propias
del nuevo destino

Eliminación del puesto
de trabajo del

nesociado de orisen.

Servicios múltiples
(Almacén municipal)

Sin funcionalidad en
puesto de origen y

necesidad de personal
administrativo en el
almacén municipal
Incorporación de
puestos de trabajo

específicos al nuevo
negociado de registro.

Progresivamente se

irán cambiando por los
puestos de auxiliar

administrativo.

San Javier ciudad del
aire (Nueva
creación)

Registro (Nueva
creación)

Intervención

Gabinete de

alcaldía

Secretaría
(Registro)

Servicios múltiples

Juventud

Auxiliar
administrativo

Auxiliar ventanilla
única

Auxiliar del
servicio de atención

al ciudadano

Auxiliar
administrativo

AGO8F-02

sEl4F-09

IN22F-04

sM3lF-02ALIF.I

SEI3F-9

SMOIF.5

AG3F-3
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Eliminación del
negociado de origen

Aprovechamiento de
recursos

Aprovechamiento de
recurs06

Patrimonio

Disciplina
urbanística

Unidad de Sanciones

v sanidad
Negociado de

RRHH
Negociado de

RRHH

Negociado de
estadística

Inspección general
de servicios

Inspección general
de servicios

Inspección general
de servicios

Inspección general
de servicios
Sección de

Réeimen Interior
Sección de
Urbanismo

Negociado de
juventud, cultura y
festejos

Oficial Inspector
C1

Oficial Inspector
C2

Oficial Inspector
C2

Oficial Inspector
C2

Técnico medio de
RRHH

Técnico medio de
RRHH

Locutor de radio
reasignado a

auxiliar
administrativo

uR04F-04

uR03F-05

uR03F-06

AG02F-08

RI0IF-02

RIOIF-03

AG05-05

IGOF-2

IGOF.3

IGOF-4

IGOF-5

RIOF-04

RIOF.O5

AG3F-6
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Puestos de

El puesto de trabajo amortizado ro
tiene sentido y el titular del puesto ya

viene realizando por asignación
temporalde funciones los cometidos
del puesto definitivo por Decreto de
Alcaldía n.'1407/20 de 3l de iulio
El puesto de trabajo reasigna viene

inicialmente del puesto de trabajo de
lajefe unidad de protección civilCl,

puesto que se elimina al haberse
creado uno de I grupo .A2 en los

presuDuestos de 2021
Falta de personal administrativo en el

negociado de destino.
Aprovechamiento estratégico de los

recursos de la entidad
Idénticas funciones. Simplificación de

puestos de trabaio
Idénticas funciones. Simplificación de

puestos de trabaio

Adecuación a las funciones reales que
realiza el titular del puesto

Eliminación del puesto de informador
juvenil y adecuarlo a la nueva

estructura funcional
Idénticas funciones. Simplificación de
puestos de trabajo. Adecuación a las

funciones reales que realiza el titular

Inspector de tributos
locales

Técnico auxiliar
(uventud)

Auxiliar
administrativo de

estadística

Administrativo
IRRHH)

Administrativo
IRRHH)
Auxiliar

administrativo
(Contratación)

Técnico auxiliar
Tipo 2

Auxiliar de

bibliotecas Tipo A

Técnico adjunto a jefe
de sección

Jefe negociado juventud

Informador juvenil

Auxil iar de bibliotecas

Locutor/a radio (cultura)

Gestor administrativo
IRRHH)

Gestor administrativo
(RRHH)

Informador juvenil
(Contratación)

TE3IF-02

AGO3F-03

AGO5-05

RIO IFO5

RIOIFO6

AGOIF-05

AG03F-04

AG6rF-r0

TE31F.2

AG3F-I

AG3F-06

RIIF.3

RIIF-4

AGIF.5

AG3F.2

AG3IF-3
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del puesto. Equiparación salarial
Idénticas funciones. Simplificación de
puestos de trabajo. Adecuación a las

funciones reales que realiza eltitular
del puesto. Equiparación salarial

Idénticas funciones. Simplificación de
puestos de trabajo. Adecuación a las
funciones reales que realiza el titular

del puesto. Equiparación salarial
Idénticas func-ones. Simplificación de

puestos de trabajo Adecuación a las

funciones reales qre realiza el titular
del puesto. Equiparación salarial

Idénticas func-ones. Simplificación de

puestos de trabajo. Adecuación a las

funciones reales qrc realiza el titular
del puesto. Equiparación salarial

Adecuación a las funciones reales que

realtza eltitular del puesto

Adecuación a las funciones reales que
realua el titular del puesto

Adecuación a las funciones reales que

realiza el titular del puesto

Adaptación a las funciones reales del
puesto

Homosenización de puestos de trabeio

Auxiliar de

bibliotecas Tipo A

Peón especialista
instalaciones
deportivas

Peón especialista

instalaciones

deportivas

Peón especialista

instalaciones

deportivas

Auxiliar
administrativo

(Negociado
urbanismo)

Adjunto jefe sección
servicios múltiples

Técnico auxiliar
urbanismo

Oficialjefe de

equipo limpieza de
plavas

Oficial iardines

Auxiliar de bibliotecas

Peón especialista
instalaciones deportivas

A

Peón especialista

instalaciones deportivas

B

Peón especialista

instalaciones deportivas

B

Técnico auxiliar de

RRHH (Negociado
urbanismo)

Inspector general

Coordinador de medio
ambiente y iardines

Coordinador de limpieza
viaria y playas

Oficial especialista en

AG6IF-n

DE04F-10

DE04F-l I

DE04F-12

uR02F-06

sM00-02

uROlF-r 1

sM31F-04

sM3lF-19

AG3IF-4

AG42F-6

AG42F.7

AG42F.8

URIF-5

IGOF-1

SM2IF.2

SM2IF.3

sM2lF-17
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Adaptación a las funciones reales del
puesto

Homogenización de puestos de trabajo

Reordenación de las denominaciones
de los puestos de conductores

adaptándolos a funciones específicas
Reordenación de las denominaciones

de los puestos de conductores
adaptándolos a funciones específicas
Reordenación de las denominaciones

de los puestos de conductores
adaptándolos a funciones esoecífi cas

Reordenación de las denominaciones
de los puestos de conductores

adaptándolos a fu nciones específi ces

Oficialjardines

Oficialjardines

Oficial Conductor A

Oficial Conductor A

Auxiliar de gestión
administrativa

Oficial Conductor A

iardinería
Oficial servicios

múltiples
Oficial especialista en

iardinería
Conductor lB

Conductor I B

Gestor administrativo

Conductor lB

sM3lF-22

sM3lF-24

sM3lF-07

sM3lF-08

sM32F-04

sM32F-10

sM2lF-20

sM2lF-22

SM2lF-5

SM2IF-6

SM23F-3

SM23F-8
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Puestos de o vacantes cambian de nombre. -

Homogeneización de puestos de
trabaio

Homogeneización de puestos de

trabaio

Homogeneización de puestos de

trabajo

Homogeneización de puestos de

trabajo

Homogeneización de puestos de

trabajo

Homogeneización de puestos de

trabajo

Homogeneización de puestos de

trabajo

Homogeneización de puestos de

trabajo

Homogeneización de puestos de

trabajo

Oficial conductor A

Oficial fontanero

Oficial fontanero

Oficial de servicios
múltiples

Oficial de servicios

múltiples

Oficial de servicios

múltiples

Oficial de servicios

múltiples

Oficial de servicios

múltiples

Oficial conductor A

Oficial mantenimiento y
aguas tipo B

Fontanero

Oficial mantenimiento y
obras

Oficial mantenimiento y
obras

Oficial

Oficial

Oficial

Tractorista

Oficial lB

sM3lF-05

sM3lF-06

sM3lF-t2

sM3lF-13

sM3lF-14

sM3l F-15

sM3lF-r 6

sM32F-10

sM32F-12

SM2IF-4

sM2lF-10

sM2lF-11

sM2tF-12

sM2lF-14

sM2lF-r5

sM2lF-16

SM23F-7

SM23F-9
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Puestos de o amortizados. -

Amortizaciónplazay puesto de Cl
por creación en ,42

Sustitución por un técnico jurídico
A2

Eliminación progresiva del área de
medicina del depor:e

Jubilación titular sesunda actividad
Incapacidad absoluta titular

Fallecimiento titular

Amortización

Jubilación titular

Sección intervención

Medicina del deporte

Personal subalterno

Servicios múltiples San
Javier

Policía Local

Protección civil

Asesor jurídico Al

Enfermero/a

Conserie municipal
Auxiliar conserie
Auxiliar conserie

Ofi cial servicios múltiples

Administrativo (agente en

segunda actividad)
Jefe Unidad protección

civilCl

IN2lF-2

RI2IF-2

RIl IF-3
RII lF-12
RIt lF-13
sM2lF-23

sclF-73

SC2F.2
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Puestos de nueva creacton. -

Nuevo ingreso

Promoción
interna

Concurso de
provisión de

puestos de trabajo

Promoción
interna

Nuevo ingreso

Promociór:
interna

Insuficiencia de personal

Falta de personal
administrativo.

Negociado de nueva
creación por segregación

del negociado de
secretaría.

Negociado de nueva
creación por segregación

del negociado de

secretaría.
Negociado de nueva

creación por segregación
del negociado de

secretaría. Sustitución
progresiva del personal

auxil iar adm inistrativo por
personal técnico auxiliar
Sustitución delpuesto
eliminado de Asesor

iurídico Al
Necesidad de personal de
gestión administrativa de

apoyo a la intervención
municipal

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabaio con

Contabilidad

Secretaría
(Archivo)

Secretaria

Registro

Registro

Registro

Sección
intervención

Técnico auxiliar
archivo

Administrativo

Jefe negociado
registro

Administrativo

Técnico auxiliar
resistro I

Técnico auxiliar
registro 2

Técnico jurídico
A2

deAuxiliar
gestión
administrativa

Jefe de unidad
contabilidad

sEl2F-02

rN2lF-02

IN2IF-03

sEl3F-02

sEl4F-01

sEl4F-02

sEl4F-03

sE14F-04

IN22F-01
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Provisión puestos
de trabajo

Nuevo ingreso

Promoción
interna

Provisión puestos

de trabaio

capacidad de gestión de la
unidad con formación más

específica en procesos
contables

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con

capacidad de gestión de la
unidad con formación
superior en procesos

contables
Falta de personal
administrativo.

Falta de personal
administrativo.

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con

capacidad de gestión de la
unidad con formación

superior y específica en
procesos tributarios

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
formación superior y

específica en procesos
tributarios

Falta de personal
administrativo.

Dadas las complejas tareas

de la unidad. se orecisa

Gestión
presupuestaria

Tesorería

Gestión tributaria

Sanidad y
sanclones

Juventud

Jefe de unidad
gestión

presupuestaria

Administrativo

Administrativo

Jefe Unidad de
gestión tributaria

Técnico gestión
tributaria

Administrativo

Jefe Unidad
Juventud

IN23F-01

rN23F-03

TE32F-02

TE33F-01

TE33F-02

AG02F-04

AG03F-01
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Nuevo ingreso

Nuevo ingreso

Funcionarización
de plazas de
laboral fijo

Nuevo ingreso

puestos de trabajo con
capacidad de gestión de la

unidad con formación
superior y específica en

gestiones y procesos
propios del área de
juventud, una vez

segregado del anterior
negociado

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
formación superior y

específica en gestiones y
procesos propios del área

de iuventud

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
formación superior y

específica en gestiones y
procesos propios del área

de playas

Equiparación progresiva
de régimen jurídico de los

empleados públicos

Aumento en una plazapor
necesidades del servicio

para atender la demanda en

Turismo

Técnico
orientador laboral

Técnico playas

Auxiliar de

información
turística (3

puestos)

Auxiliar de

información
turística

AG03F-02

AG04F-04

AG04F-05

AG04-06

AG04-07
AG04-08
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Promoción
interna

Nuevo ingreso

Promoción
interna

Promoción
interna

Funcionarización

Provisión puestos
de trabajo

verano
Falta de personal
administrativo.

Dadas las complejas tareas
de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
formación superior y

específica en gestiones y
procesos propios del área

de cultura
Apoyo técnico y de
gestión en centros

educativos

Mejora de la cualificación
profesional del personal de

bibliotecas

Equiparación progresiva
de régimen jurídico de los

empleados públicos

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con

capacidad de gestión de la
unidad con formación

superior y específica en

sestiones v Drocesos

Estadística

Educación y
cultura

Bibliotecas

Festejos

Administrativo

Técnico cultura

Gestor educación

Técnico auxiliar
bibliotecas Cl (5)

Auxiliar
bibliotecas C2 (2)

Jefe unidad
festejos

AG05F-02

AG06F-03

AG06F-04

AG6tF-02

AG6IF-03

AG6IF-04

AG6tF-05

AG6IF-06
AG6lF-07

AG6IF-08
AG07F-01
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Promoción
interna

Funcionarización

Provisión de
puestos de trabajo

Provisión puestos
de trabajo

Promoción
interna

Funcionarización

propios del área de

festej os, una v ez segregado
del anterior negociado

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
formación superior y

específica en gestiones y
procesos propios del área

de festeios
Equiparación progresiva

de régimen jurídico de los
empleados públicos

Nueva sección

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con

capacidad de gestión de la
unidad con formación

superior y específica en
gestiones ) procesos

propios del área

administrativa de deportes

Apoyo administrativo del
negociado

Equiparación progresiva
de régimen jurídico de los

empleados públicos

San Javier ciudad
del aire

Sección Deportes

Negociado
deportes

Actividades
dirieidas deportes

Instalaciones.

Técnico auxiliar
festejos

Asesor jurídico

Jefe sección
deportes

Jefe negociado
administrativo de

deportes

Administrativo

Coordinador
deportivo
Oficial

AG07F-02

AGo8F-01

DE00F-01

DEO1F-02

DEOIF-03

DE02F-01

DE04F-05
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Provisión de
puestos de trabaio

Funcionarización

Provisión puestos
de trabajo

Nueva sección

Equiparación progresiva
de régimen jurídico de los

empleados públicos

Dadas las complejas tareas

de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con

capacidad de sestión de la

eventos y
asociaciones
deportivas

Sección Asuntos
sociales

Derechos sociales

Mujer e igualdad
de oportunidades

mantenimiento
instalaciones

deportivas (3)

Jefe sección
asuntos sociales

Asesor jurídico

Trabajador/a
social (8)

Educador/a social
(2)

Jefe unidad mujer
e igualdad

DE04F-06

DE04F-07
AS00F-01

AS00F-02

AS0IF-04

AS0 rF-05

AS0IF-06

AS0l F-07

AS0IF-08

AS0r F-09

AS0IF-10

AS0IF-l l
AS0IF-r3

AS0IF-14
AS02F-01
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Funcionarización

Provisión puestos
de trabajo

Funcionarización

Provisión puestos
de trabajo

Promoción
interna

Nuevo ingreso

Promoción
interna

Promoción
interna

Promoción
interna

Nuevo ingreso

unidad con formación
superior y específica en

gestiones y procesos
propios del árca de mujer

e isualdad

Equiparac ión progresiva
de régimen jurídico de los

empleados públicos

Dotar de jefatura a un a
nueva unidad, segregada

de educación, voluntariado
y participación ciudadana
Equiparación progresiva

de régimen jurídico de los
empleados públicos

Técnico jurídico de nueva
creación

Apoyo adm inistrativo del
negociado

Apoyo técnico

Segregación de la jefatura

Apoyo adm inistrativo del
negociado

Apoyo técnico del
negociado

Apoyo administrativo del

negociado

Voluntariado y
participación

ciudadana

Negociado
administración
acción social

RRHH

PRL
ADL

Asesor/a iurídico
Psicólogo/a
Tnbajadorla

social
Jefe unidad de

voluntariado y
participación

ciudadana

Educador/a social

Jefe de negociado
administración
acción social

Administrativo

Técnico auxiliar
RRHH

Técnico nivel
superior PRL

Administrativo

Técnico auxiliar
empleo

Auxiliar de
qestión

AS02F-02
AS02F-03
AS02F-04

AS03F-01

AS03F-02

AS04F-01

AS04F-02

RIOIF-09

RI02F-02

RI04F-03

RI04F-04

RI04F-08
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Provisión puestos
de trabaio
Promoción

interna

Nuevo ingreso

Promoción
interna

Promoción
interna

Provisión puestos
de trabajo

Nuevo ingreso

Nuevo ingreso

Apoyo jurídico a la
sección

Dotar de jefatura a la
unidad

Apoyo técnico a la unidad

Necesidad de incorporar
un técnico de medio

ambiente por el aumento
de expedientes en el área

Plan de eliminación del
grupo AP

Desglose de puesto de jefe
de negociado

Dadas las complejas tareas
de la unidad, se precisa
puestos de tratrajo con
capacidad de gestión de la
unidad con formación
superior y específica en
gestiones y procesos
propios del área de

disciplina urbanística
Apoyo jurídico al

negociado
Dotar al negociado de

inspector con formación
técnica de nivel

Sección
administrativa

urbanismo

Oficina técnica
urbanismo

Unidad de medio
ambiente y
agricultura

Patrimonio

Disciplina
urbanística

administrativa
Técnico jurídico

en sección
administrativa de

urbanismo
Jefe Unidad

técnica urbanismo
Auxiliar técnico

de urbanismo

Técnico medio
ambiente

Conductor camión
residuos

lConductor D)

Administrativo

Jefe unidad
disciplina

urbanística

Técnico jurídico

Inspector técnico

uR00F-03

uROlF-01

uROlF-09

uR03-02

uR03F-07

uR04-02

uR05F-01

uRO5F-02

uR05F-03
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Provisión puestos
de trabaio

Nuevo ingreso

Promoción
interna

Funcionarización

Promoción
interna

Provisión puestos
de trabajo

universitario
Dotar a la oficina de una

iefau¡ra
Dotar al negociado de

inspector con formación
técnica de nivel

universitario
Dotar de puestos de trabajo

con mayor formación y
exigencias

Eliminación progresiva

srupo AP
Equiparación progresiva

de régimen jurídico de los
emoleados núblicos

Dotar de puestos de trabajo
con mayor formación y

exigencias
Eliminación progresiva

sruPo AP
Cubrir eventualmente las

funciones de nivel superior
ante la falta de efectivos

oficina técnica SM

SM San Javier

SM La Manga

Policía local

Jefe Unidad
oficina técnica SM

Inspector técnico

Encargado SM
San Javier

Oficialjardines

Oficialjardines

Encargado SM La
Manga

Oficialconductor
tipo A

Subinspector 1"

(2)

Agente l" (6)

sMOlF-01

sMOlF-04

sM3lF-01

sM3lF-20

sM3lF-21

sM32F-01

sM32F-01

scolF-05

scOl F-06
scOtF-14

scOl F-l 5

scolF-16

scOlF-17

scOlF-t 8
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Nuevo ingreso
Apoyo administrativo a la

unidad
Auxiliar gestión
administrativa

scorF-r9
scOl F-81
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Otras incidencias

Paso del grupo Cl al B, al
j ustifi car la titulación

requerida, de conformidad con
la Disposición Transitoria

Quinta de la Ley 6/2019, de 4
de abril, de Coordinación de

las Policías Locales de la
Comunidad Autónoma de la

Reeión de Murcia.

Policía localSUBINSPECTOR

scOlF-10

scOlF-12

scOlF-l I
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PERSONAL LABORAL

Puestos de redistribuidos. -

Puestos de tra o reast

Sección asuntos
sociales

Destino donde
realmente ejerce sus

funciones
Sección SMAsesor jurídico

AG08L-01RI3L.I

Oficialjardines

Oficial conductor B

Oficial conductor B

Jefe equipo jardines
C2

Oficialjardines

Oficial conductor B

Oficial servicios
múltiples ll)

Oficial SM San Javier

Oficial SM San Javier

Jefe equipo jardines
APIC2

Oficial especialista
iardines

Operario de servicios
múltiples (La Manea)

sM3lL-01

sM3l L-15

sM3lL-16

sM3lL-20

sM3lL-21

sM3lL-20

SMIL.2

SMIL-I2

SMIL-I3

SMIL-I4

SMIL-23

sM2lL-I4

Puesto donde realmente ejerce zus

funciones
Puesto donde realmente ejerce sus

funciones
Puesto donde realmente ejerce sus

funciones
Ubicar el puesto de trabajo en el

correcto
Equiparación de puestos de trabajo

Puesto donde realmente ejerce sus
funciones
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Puestos de tra o vacantes ue cambian de nombre. -

Equiparación de puestos de trabajo

Equiparación de puestos de trabajo

Equiparación de puestos de trabajo

Equiparación de puestos de trabajo

Equiparación de puestos de trabaio
Equiparación de puestos de trabaio
Equiparación de puestos de trabaio
Puesto donde realmente va a sus

funciones
Puesto donde realmente va a sus

funciones
Puesto donde realmente va a sus

funciones

Equiparación de puestos de trabajo

Puesto donde realmente va a sus

funciones
Puesto donde realmente va a sus

funciones

Oficial servicios
múltiples

Oficial servicios
múltiples

Oficial servicios
múltiples

Oficial servicios
múltiples

Oficial iardines
Oficial iardines
Oficial iardines

Oficialconductor B

Oficialconductor B

Oficialconductor B

Oficial mec¿ínico

Oficial conductor B

Oficial conductor B

Oficialde servicios
múltiples (La Mansa)
Ayudante de servicios
múltiples (La Manea)

Ayudante de oficios

Ayudante de oficios

Ayudante de oficios

Ayudante de oficios

Oficial parques y iardines
Oficial Daroues v iardines
Oficial Daroues v iardines

Oficial SM (La Manga)

Oficial SM (La Manga)

Oficial SM (La Manga)

Oficial especialista en

mecánica de automoción

sM32L-03

sM32L-18

sM32L-19

sM32L-20

sM3lL-l l

sM3tL-12

sM3lL-13

sM3lL-14

sM3lL-03
sM3lL-04
sM3tL-05
sM32L-01

sM32L-02

SMIL-08

SMIL.O9

SMIL.lO

SMIL-I1

SMIL-5
SMIL-6
SMIL.7
SM2L-1

SM2L.2

SM2L.3

SM2L-6

SM2IL-8

sM2lL-I1
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Puestos de amortizados. -

Amortización

Amortización

Amortización

Amortización
Amortización

Amortización

Amortización

Personal subaltemo

Personal subalterno
Personal subaltemo

Personal subaltemo

Personal subaltemo

Medio ambiente y
agricuftura

SM San Javier

Operario limpiezaC2

Conserie municipal B 25 h
Conserie municipal A 20 h

Conserje municipal, por
Limitación médica

Operario de limpieza (4)

Operario servicios múltiples
t1)

Oficial parques y jardines

lPromoción interna)

RII2L-I

R'n2L-2
RII2L.3
RI12L.4

RII2L-11

RII2L-r0

Ru2L-12

RIt2L-13

R|2L-14

RII2L-41

F.It2L-24

RII2L-38

RIt2L-39

URIL.3

SMIL-4
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Puestos de tra o nueva creaclon. -

Acuerdo Junta
directiva

comen'atorio

Acceso libre

Promoción
interna

Decreto n.o 2/2019, de23 de
enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgánico de los

Conseruatorios de Música y de
Danza en elámbito de gestión de

la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia

Amortizada en personal
funcionario y creada en personal

laboral. Reservada a personal con
discapacidad

Dotar de personal administrativo
al almacén municipal y

promocionar al personal del grupo
AP

Eliminación progresiva del grupo
AP

Conservatorio

(Educación y cultura)

Personal subalterno

SM San Javier

SM San Javier

SM San Javier

SM San Javier

SM La Manga

Vicerrector
Jefe de estudios

Secretario
conservatorio

Auxiliar de
gestión

administrativa

Oficial fontanero

Oficial de SM (2)

Oficial conductor
B (3)

Oficialconductor
B (4)

Auxiliar conserje

AG63L-2
AG63L-3
AG63L-4

RII IL-09

sM3lL-0r

sM3lL-06
sM3lL-08

sM3lL-09
sM3lL-l7

sM3lL-18

sM3lL-19
sM32L-04

sM32L-05

sM32L-06
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lncorporación
como indefinidos

no fdos

Incorporación
como indefinidos

no fijos

Auto judicial17412021

Sentencia 0164/2020 juzgado de

lo social n.o 3 y 83512021 de la
sala de lo social del T.S.J. de

Murcia

SM La Manga

SM La Mansa

Protección civil

Protección civil

Oficial de SM (5)

Oficialmecánico

Agentes de

emergencias (8)

Agentes de

emergencias (l)

sM32L-07
sM32L-08

sM32L-09

sM32L-10

sM32L-l I

sM32L-12
sM32L-13
sc02L-05

sc02L-06

sc02L-07

sc02L-08

sc02L-09

sc02l-10

sc02l--1t

sc02L-12
sc02l-13
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Disposiciones derogatorias :

Dejar sin efecto el Decreto 1407120 de 3 I de julio, sobre asignación de funciones a un funcionario en materia de inspección de tributos.

Dejar sin efecto el Decreto por el que se establece la Comisión de servicio de un empleado en LaManga, n." 1096/1 3 de 7 de junio.

Dejar sin efecto el Decreto por el que se establece la Comisión de servicio de una funcionaria en lntervención, n.o 20l3l2l de 30 de julio.

Puestos de trabajo a extinguir cuando queden vacantes:

Médico

Técnico adjunto a Jefe de sección de Asuntos Generales

Jefe negociado de contabilidad

Jefe negociado gestión presupuestaria

Jefe de negociado de impuestos

Conserje piscina (AP)

Encargado servicios múltiples LaManga (C2)

Encargado servicios múltiples San Javier (C2)

Coordinador servicios múltiples La Manga

Chofer
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