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1.- PLANTILLA MUNICIPAL.
1.1.-Evolucidon anual.

La plantilla municipal, a fecha 30 de octubre de 2021, es la siguiente:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Funcionarios 212 208 | 208 206 198 193 186
Carrera
Funcionarios - - 11 24 27 31 28
Interinos
Funcionario 1 1 1 1 3 3 3
Eventual
Laboral Fijo 68 65 71 70 65 64 59
Laboral Temporal 156 151 | 180 | 171 161 200 217

TOTAL | 437 425 | 471 472 454 491 493

La evolucion de la plantilla municipal, en su conjunto, durante el ejercicio 2021 con
respecto al afio 2020, ha tenido una variacién del + < 1 %.
1.2.- Reordenacién de la estructura organica de personal.

Se detalla en el Anexo IV todas las incidencias en la estructura de personal.

2.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021. Tasa de Reposicion.

Para calcular la tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicard sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo puiblico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacién de
servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepci6n de retribuciones con cargo a la Administracion en

la que se cesa.
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No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de

efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocién

interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia

judicial.

Jubilaciones 2021, excluidos las plazas de policia

Total: 7

Jubilaciones 2021, de integrantes del cuerpo de policia

Denominacién de las plazas vacantes por jubilacion:

N.° de plazas ‘Plaza vacante Puesto vacante _ IFecha de efectos
1 _ Oficial | Oficial de servicios miltiples 11/04/2021
1 . Operario limpieza | Limpiadora ‘ 09/06/2021
1 | Monitor deportivo | Monitor deportivo | 2400772021

[ 1 Operario . Conserje municipal ’ 31/08/2021 :
1 Operario Oficial de servicios multiples | 22/09/2021 |
1 _ Operario Ayudante de servicios multiples 03/11/2021 |
1 | Agente Administrativo 14/12/2021

I_ Total: 3

Denominacién de las plazas vacantes por jubilacion:

N.° de plazas |Plaza vacante | Puesto vacante ‘ Fecha de efectos |
1 | Subinspector : Subinspector | 31/03/2021 .
1 | Agente Agente de policia local | 30/04/2021
1 | Agente | Agente de policia local 16/07/2021 )

generales del Estado para el afio 2021.

Estas plazas no cuentan para la Tasa de Reposicion de 2022, pues ya se han incluido en la
Oferta de Empleo Piblico de 2021, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
centésima quincuagésima novena de la Ley 11/2020, de 30 de septiembre, de Presupuestos

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 20. Uno. 1, letra b) del borrador de la Ley de

presupuestos generales para el 2022, la tasa reposicion para el afio 2022 seria de 8 plazas (120

% x 7/100=8).
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3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3.1.-Fomento de la carrera profesional.
3.1.1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociacion colectiva, entre la Corporacién Municipal y las organizaciones
sindicales, se cre6 un modelo de carrera profesional horizontal, tanto para el personal
funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de
ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as ptiblicos/as del Ayuntamiento de
San Javier que ha permitido a la mayoria de los empleados publicos de esta Administracién
acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado

y dentro de los margenes legales para cada grupo de clasificacién.

Durante el ejercicio 2021, al igual que durante los ejercicios anteriores, accedieron a
esta modalidad de carrera el personal interino con més de cinco afios de antigiiedad en el
Ayuntamiento de San Javier, en consonancia a la Sentencia n° 227/2019 del Tribunal
Supremo, Sala de lo Contencioso, de 21/02/2019 (rec 1805/2017), en virtud de la cual se
reconoce al personal interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que

el fijo.

| Para el ejercicio 2022, se eleva propuesta de presupuesto de 70.000 €

3.1.2.- Promocion interna vertical.

Dentro de las medidas de ordenacién de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas se incluyen las de promocién interna, de conformidad con el articulo 69.2.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La promocion interna, supone la posibilidad del Empleado ptiblico del Ayuntamiento de
San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente
inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

En la Oferta de Empleo Publico para el 2022, una vez aprobada, en su caso, en la Mesa

General de Negociacion, se especificara las plazas que se ofertan en promocién interna.
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3.2-. Tasa de temporalidad.

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporcion de personas que tienen
nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relacién

contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier, a fecha 30

de octubre de 2021, seria la siguiente:

231
Tasa : x 100% = 46,68%
| 493

La temporalidad durante el ejercicio 2021 sufre un leve descenso con respecto al afio

2020 (47,66%).
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4.- COSTE DEL PERSONAL.

4.1.- Plantilla presupuestaria. Se adjunta como ANEXO 1.

4.2.-Valoracion del gasto total del personal para el ejercicio 2022, por partidas presupuestarias.

Se adjunta en ANEXO II.

Aiio 2022
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 9.112.041,26 2.824.214,46 11.936.255,72
LABORAL FIJO + INDEF. 4.985.252,58 1.635.492,50 6.620.745,08
LAB. TEMP. 220.948,75 73.553,67 294.502,42
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 89.676,86 23.360,40 113.037,26
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 77.908,26 20.295,10 98.203,36
TOTAL PERSONAL 14.831.827,77 4.687.290,16 19.519.117,93

4.3.- Evolucion de los costes de la plantilla del personal en los tltimos cinco afios.

Afio 2017

PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 7.528.301,66 2.161.913,91 9.690.215,57
LABORAL FLJO + INDEF. 4.150.380,02 1.370.796,22 5.521.176,24
LAB. TEMP. 281.705,04 94.521,92 376.226,96
ALTOS CARGOS 360.000,00 114.840,00 474.840,00
EVENTUAL 24.277,96 6.324,41 30.602,37
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 138.506,38 41.294.11 179.800,49
TOTAL PERSONAL 16.272.861,63 €

Ano 2018

PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 7.774.448,46 2.233.784,35 10.008.232,81
LABORAL F1JO + INDEF. 4.429,475,86 1.459.714,56 5.889.190,42
LABORAL TEMPORAL 273.568,95 89.622,69 363.191,64
ALTOS CARGOS 234.000 74.646,02 308.646,02
EVENTUAL 24.999,98 6.512,51 31.512,49
TOTAL PERSONAL 12.736.493,25 € 3.864.283,13 16.600.776,38 €
Afo 2019

PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.151.795,80 2.334.522,62 10.486.318,42
LABORAL F1JO + INDEF. 4.695.583,25 1.549.170,90 6.244.754,15
LABORAL TEMPORAL 208.911,41 74.646,02 308.646,08
ALTOS CARGOS 234.000,06 74.646,02 308.646,08
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EVENTUAL 25.531,30 6.656,16 32.187,46
TOTAL 17.267.265,51
Funcionarios Interinos
sustituciones de titulares 93.490,59 24.287,03 117.777,62
TOTAL PERSONAL 17.465.554,30 €
Afio 2020
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.372.148,71 2.596.078,86 10.968.227,58
LABORAL F1JO + INDEF. 4.756.159,04 1.568.143,62 6.324.302,66
LABORAL TEMPORAL 196.065,43 65.342,31 261.407,74
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,08 456.374,08
EVENTUAL 85.425,28 22.270,18 107.695,46
Otros funcionarios interinos 131.801,42 37.420,88 169.222.30
TOTAL PERSONAL 13.887.599,94 4.399.629,87,00 18.287.229,82 €
Ano 2021
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.635.590,71 2.682.320,68 11.317.911,38
LABORAL F1JO + INDEF, 4.793.090,35 1.575.737,83 6.368.828,18
LAB. TEMP. 211.033,98 70.466,52 281.500,50
ALTQOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 87.918,56 22.902,78 110.821,34
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 59.850,26 15.590,99 75.441,25
TOTAL PERSONAL 14.133.483.92 4.477.392.82 18.610.876,73
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4.4.-Otros gastos.
4.4.1.-Reconocimiento de trienios de la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2022.

4.4.1.1- Personal funcionario.

N.° personal Grupo Fecha Calc. 2022
489 Al 22/03/2001 ABR-7
958 C2 05/07/2004 AGO-6
576 A.P. 31/08/1995 SEP-9
202 C1 20/03/2001 ABR-7

1125 C2 30/05/2010 JUN-4
240 Al 15/03/1989 ABR-11
370 Cl 01/06/1989 JUN-11
542 C2 17/06/1998 JUL-8

1314 C2 02/04/2010 MAY-4

1317 C2 01/06/2010 JUN-4
750 C2 01/08/1989 AGO-11

86 Al 01/06/1989 JUN-11
482 C1 15/03/1989 ABR-11
136 Cl 08/01/2007 FEB-5
656 A2 20/07/1995 AGO-9
217 C2 15/01/1989 FEB-11
307 C2 30/05/1995 JUN-9
453 C2 12/05/1995 JUN-9
691 C1 15/03/1989 ABR-11
752 Cl1 31/05/1989 JUN-11
651 C2 03/01/1998 FEB-8

1286 Cl 26/03/2010 ABR-4

1478 AP. 19/08/2016 SEP-2
758 C2 05/11/2001 DIC-7
409 Cl 25/11/2007 DIC-5

1265 A2 21/07/2016 AGO-2
421 Cl 03/11/1998 DIC-8
446 Cl 11/06/2004 JUL-6
583 C2 01/08/1995 AGO-9

1377 C2 08/02/2016 MAR-2
375 Cl 09/12/2006 ENE-5

1081 C1 20/03/2001 ABR-7

1467 Cl1 20/03/2001 ABR-7
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526 A2 16/02/2001 MAR-7
1287 Cl1 26/03/2010 ABR-4
842 C2 03/06/2004 JUL-6
204 Cl 15/10/1980 NOV-14
365 Cl1 29/06/2004 JUL-6
1328 Al 23/07/2010 AGO-4
673 C2 01/06/2010 JUN-4
289 Cl 31/10/1986 NOV-12
84 A2 16/03/1998 ABR-8
1049 Cl1 20/03/2001 ABR-7
938 Cl1 01/08/1995 AGO-9
1048 C1 20/03/2001 ABR-7
710 Cl 05/06/2004 JUL-6
258 AP. 01/05/1986 MAY-12
552 Cl 29/06/2004 JUL-6
221 C2 07/01/1986 FEB-12
1252 C2 28/02/2010 MAR-4
225 C1 13/01/1989 FEB-11
753 Cl 02/05/1992 JUN-10
1285 Cl1 26/03/2010 ABR-4
434 C2 13/03/1998 ABR-8
445 C2 01/06/2007 JUN-5
103 Ci 08/01/2007 FEB-5
699 C1 01/09/1989 SEP-11
646 C2 24/07/2001 AGO-7
1080 Cl1 20/03/2001 ABR-7
1284 C1 26/03/2010 ABR-4
563 Cl1 01/08/1986 AGO-12
250 C1 29/06/2004 JUL-6
1551 C1 16/02/1989 MAR-11
314 C2 05/06/1989 JUL-11
265 Al 01/07/1986 JUL-12
167 C1 29/06/2004 JUL-6
1288 C1 26/03/2010 ABR-4
759 C1 05/11/2001 DIC-7
571 Ci 11/06/2004 JUL-6
518 C2 16/06/2001 JUL-7
391 C2 31/05/1998 JUN-8
384 C2 01/06/2010 JUN-4
1329 A2 17/08/2010 SEP-4
694 C1 11/06/2004 JUL-6
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249 A.P. 31/01/1992 FEB-10

760 C2 05/11/2001 DIC-7

939 A2 09/04/2004 MAY-6

272 C2 28/02/1989 MAR-11

706 C2 04/09/2001 OCT-7
1318 C2 01/06/2010 JUN-4

4.4.1.2.- Personal laboral.

N.° personal Grupo Fecha Cale. 2022
538 AP. 02/12/2000 ENE-7
722 A.P. 08/07/2001 AGO-7

1556 C2 15/08/2016 SEP-2
1108 A.P. 22/12/2015 ENE-2
1528 C2 15/04/2016 MAY-2
144 Al 15/08/2007 SEP-5
234 AP. 26/08/1992 SEP-10
373 Al 06/09/2007 OCT-5
1580 A.P. 26/12/2012 ENE-3
981 A.P. 16/02/2007 MAR-5
207 A.P. 15/08/1998 SEP-8
1553 C1 16/02/1989 MAR-11
385 A.P. 29/11/1995 DIC-9
555 AP 07/02/2016 MAR-2
957 C2 25/05/2004 JUN-6
1249 Al 16/07/2010 AGO-4
560 AP. 15/07/1998 AGO-8
622 A.P. 24/10/1989 NOV-11
1561 C2 25/11/1998 DIC-8
765 C2 17/07/1995 AGO-9
333 A.P. 15/05/2007 JUN-5
1563 C2 26/06/2010 JUL-4
1324 C2 10/08/2010 SEP-4
1582 A2 21/02/1998 MAR-8
440 C2 17/08/2001 SEP-7
424 A.P. 14/06/2001 JUL-7
360 C2 23/08/1998 SEP-8
1323 C2 20/09/2010 OCT-4
509 A.P. 06/11/1995 DIC-9
1586 Al 13/12/2015 ENE-2
252 Al 19/08/1998 SEP-8
5 AP 13/07/2001 AGO-7
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270 C2 08/11/1995 DIC-9
244 A.P. 18/06/2001 JUL-7
1681 Al 01/01/2004 ENE-6
1567 C2 09/05/2004 JUN-6
185 AP. 01/01/1992 ENE-10
336 C2 02/01/2004 FEB-6
264 C2 02/04/1995 MAY-9
501 AP. 10/10/1998 NOV-8
505 Al 18/10/2001 NOV-7
324 AP. 08/03/1992 ABR-10
1202 C2 03/12/2009 ENE-4
1569 C2 05/05/2007 JUN-5
720 AP 23/06/2001 JUL-7
268 AP. 29/10/2004 NOV-6
285 AP. 26/06/2007 JUL-5
623 A.P. 06/07/2001 AGO-7
438 AP. 26/01/1998 FEB-8
531 C2 17/08/2001 SEP-7
481 A.P. 04/09/2007 OCT-5
1571 C2 24/02/2007 MAR-5
830 Al 12/11/2004 DIC-6
650 C2 16/06/1998 JUL-8
1572 C2 04/05/2010 JUN-4
1268 Al 26/03/2010 ABR-4
395 A.P. 11/06/2001 JUL-7
401 C2 19/09/2007 OCT-5
679 C2 01/12/1995 DIC-9
770 AP. 08/05/1998 JUN-8
245 AP 02/09/2007 OCT-5
1574 C2 25/09/2004 OCT-6
331 AP. 31/01/1998 FEB-8
746 Al 15/04/2007 MAY-5
1295 AP. 31/03/2010 ABR-4
549 AP. 04/12/2000 ENE-7
1819 Cl 15/06/2004 JUL-6
1576 C2 12/09/2010 OCT-4
299 C2 17/01/1995 FEB-9
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4.5. Incidencias en el Presupuesto de 2022 respecto del Presupuesto de 2021.

4.5.1.- Incidencias en el Anexo de Personal (Plazas presupuestadas de personal

funcionario, laboral y eventual). -

Resumen plantilla econémica (ANEXO I). -

Presupuesto 2022

Presupuesto 2021

14.186.970,71 €
13.544.148,83 €

Diferencia Anexo personal

Desglose diferencias 2022-2021 plantilla econémica. -

Aplicacion del 2% (PGE_)

642.821,88 €

270.882.91

Complemento nivel personal por carrera profesional

59.566,30

: Actualizacion trienios
Auto judicial 174/2021

47.231,61 |
223.991,04|

Sentencia 0164/2020 juzgado de lo social n.° 3 y 835/2021 de ia sala de
lisocial del T.S.J. de Murcia

Antigiiedad reconocida a los afectados por Auto judicial 174/2021

27.998,88

11.917,41

1.233,73

' Ajustes de errores materiales detectados y redondeos

Total

642.821,88 €
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4.5.2.- Incidencias en los presupuestos de Personal. -

A) Resumen temporal Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal

temporal. -

.Presupuesto 2022
|

19.519.117,93

Presupuesto 2021 18.610.876,73

| Diferencia A) 908.241,20

Desglose diferencia A
concepto 2022 2021 diferencias
FUNCIONARIO 11.936.255,72 | 11.317.911,38 618.344,34
LABORAL F1JO + INDEF. 6.620.745,08 6.368.828,18 251.916.90
LAB. TEMP. 294.502,42 281.500,50 13.001.92
ALTOS CARGOS 456.374,08 456.374,08 0,00
EVENTUAL 113.037,26 110.821,34 2.215.92
OTRO PERSONAL (FUNC. INT 98.203,37 75.441.25 22.762,12
TOTAL PERSONAL 19.519.117,93 | 18.610.876,73 908.241,20

B) Resumen temporal Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal,

incluidos conceptos retribuidos no fijos.-

Presupuesto 2022 anexo personal completo

19.519.117,93

informaticos)

Productividad, gratificaciones, horas extras y otros 2.180.200,00

(2.210.700,00 de 2021 deducidos los programas

2 % subida de la masa de productividad 43.604,00_
58.403,91

seguros de vida

TOTAL CAPITULO T

C) Resumen de diferencias con todos los conceptos 2022-2021:

| 21.801.325,84

Presupuesto 2022 final

Presupuesto 2021 final

Diferencia total

21.801.325,84
20.821.576,73
979.749,11
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D) Conceptos retributivos no fijos:
DESGLOSE CONCEPTOS NO FIJOS
CONTROL HORARIO Y

MANTENIMIENTO

INFORMATICAS SAVIA (No pertenecen al Capitulo I):

2021 EXCLUIDOS CONTRATO DE
DE APLICACIONES

Ayudas sociales 225.000 € !
Carrera profesional 70.000 €_ o _"‘
Pian de for;n_aci(')? ] 20.000 € |
Productividad por objetivos funcionarios o 480.000 €
Productividad variable funcionarios _ 50.000 €
Productividad fija funcionarios ] . 25.000 €
Productividad RED policia local 283.200 €
Productividad RED 112 18.000 € N
Productividad por objetivos laborales 350.000 €
.Productividad fija laborales 7.000 € R
;ro_ductividad variable laborales 50.000_€
Gratificaciones extraordinarias funcionarios 335.000 €
GraEi_fi_c_a_cib}le_s e_xtraordinarias juicios funcionarios 40.000 € - |
Horas extras y adicionales laborales _ 85.000 € |
Horas complementarias laborales 15.000 € -
Estimacion Fondo de planes de pensiones 65.000 € |
funcionarios
Estimacion Fondo de planes de pensiones laborales 62.000 €

SUB TOTAL 1 (conceptos 2021) 2.180.200,00
2 % Productividades, gratificaciones y otros 2022 43.604,00
i SUB TOTAL 2 2.223.804,00
Seguros vida 2022 58.403,91

TOTAL 2.282.207,91
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5. -PRESUPUESTO CAPITULOI

5.1.- Conceptos que integran el Presupuesto del Capitulo I (con integracion del 2% en

diversos conceptos).

Ayudas sociales 225.000 €
:arrera profesi(;al ;0.000 € i
Plan de formacion 20.000 €
.Productividad por objetivos funcionarios 480.000 € |
Productividad variable funcionarios | . 50.000 € ]
Productividad fija funcionarios N 25.000 € 1
Productividad RED policia local B 336.000 €
Productividad RED 112 | 18.000 € -
Productividad por objetivos laborales 350.000 € =
Productividad fija laborales 7.000 €
IProductividad variable laborales 50.000 € N
Gratificaciones extraordinarias funcionarios 323.264 €
Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios 40.000 € )
Horas extras y adicionales laborales 85.000 € N
Horas complementarias laborales : 15.000 €
Estimacién Fondo de planes de pensiones 66.300 €
funcionarios
Estimacién Fondo de planes de pensiones laborales 63.240 € ]
SUB TOTAL 1 2.223.804 €
Seguros vida 2022 58.403,9 €
k SUB TOTAL 2 2.282.207,9 € f
'Retribuciones personal incluida seguridad social 19.519.117,9
TOTAL 21.801.325,84 €
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5.2.- Masa global presupuestaria para el calculo del complemento de productividad y
gratificaciones 2022.

Los limites a la cuantia global de los complementos de productividad y gratificaciones , viene
regulado por el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, donde se establece los
créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y,
en su caso, complementos personales transitorios, que serdn los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos
de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad resultante se
destinara:

a) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Se entiende como masa retributiva global presupuestada para un determinado ejercicio
econémico aquella que estara constituida por todos aquellos créditos del Capitulo I del
Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del
laboral, ya sean basicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,
los demés gastos con imputacién al mismo Capitulo de Gastos de Personal, como serian las

cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por accién social, por ejemplo.

Segtin esto el articulo 12 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales, estaria integrada por los siguientes

conceptos:

Concepto 120. Retribuciones bésicas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias. Concepto 122. Retribuciones en especie.
Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en practicas.

Concepto 127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Concepto 150. Productividad.

Concepto 151. Gratificaciones.

Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento.
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Concepto 153. Complemento dedicacion especial.
Concepto 162. Gastos sociales del personal.
Subconcepto 130.00. Retribuciones bésicas.
Subconcepto 130.01. Horas extraordinarias.
Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones.
Concepto 131. Laboral temporal.

Concepto 132. Retribuciones en especie.

Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Teniendo en cuenta que el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al

servicio del sector ptiblico, no considerandolo como retribuciones.

Total retribuciones personal _ | 14.831.827,78€
Total Productividad Funcionariog 2022 | 891.000,00 €I
Total Productividad Labores 2022 | 425.000,00 €
|G;atificaciones extraordinarias funcionarios 2022 | e §§3.264,00 €
'Horas extraordinarias y adicionales laborales 2022 85.000,00 €
Horas complementarias laborales 2022 15.000,00 €
Prevision plan de pensiones funcionarios 2022 | 6673_00,00 €
Prevision Planes de pensiones laborales 2022 63.240,0(%

TOTAL... 16.740.631,78 €
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Calculo de las retribuciones complementarias sobre el total 16.740.631,78 €
Retribuciones personal laboral 2022 -5.206.201,33 €
l Total productividad labora_les 2022 - 425.000,00 €I
Horas extraordinarias y adicionales laborales 2022 | - 75.000_,00 €
Planes de pensiones laborales 2022 - 63.240,00 €
B Retribuciones basicas funcionarios 2022 | ﬂo.zm,né
—Retribucione_s por complemento de destino funcionarios 2022 (CD + NP): _-19—61 224,45 €

Cantidad resultante: 5.399.674,28 €

En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la Intervencion municipal, las
cantidades maximas para el cdlculo de las retribuciones complementarias de productividad y

gratificaciones serian las siguientes:

Complemento de productividad 1.619.902,28 €
Gratificaciones extraordinarias | 539.9_67,42 €_

5.3.- Calculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Publicas viene referida en el articulo 103 bis de la
LRBRL, y en el mismo sentido el art. 3 punto 4 del R.D. L. 24/2018, se refiere a la masa
salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior, se exceptuan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Es cuanto tengo que informar,

San Javier, a 13 de diciembre de 2021

Fdo. Antonio Jests Pefialver Garcia
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PLANTILLA PRESUPUESTARIA.
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RETRIBUCIONES 2022

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO

ALCALDIA

AL.LLF GABINETE ALCALDIA 920.00

Cédigopueste | G NP |CD Plazs | Puesto Sneldo Trienioa | Totalbisiess | C.Destino | C.Bapecfico | Otros | Totalcompl. |  TOTAL |  Nimeroregistro
AMI-0/ALOLF-01 C: | 17 | 14 |Auxiliar Loculor |Auxiliar Medios Infommatn os 9 358 00 2679.36 12.037 36! 4 769 801 737750/ 1 05238/ 13.399,68 25.437,04 290
CSO-VALOIF-02 C: 16 | 13 |Oficial iCnnlqudnr de Sonido 9 358 00} 3 08022 12,438,271 441826 4 634,84 1 053 .64 lU.I0&‘7‘4 22.544.96 629

TOTALES........... 18.71600 8759581 24.47558 9.188.06 122234 21060 23.506,42 4198200
,
1.SECRETARIA
SE.1.1.F. SECRETARIA GENERAL 920.00

Cédigo puesto G |NP|CD Plaza Puesto Sueldo Trienlos J Total bisicas | C. Destino l C. Especifica Otros Total Compl. TOTAL I Némero registro

STO-SETIF-N] Ay 30 |Seeretario Seeretario General 16 392,90 630.90] 17.023.80 15 147 86, EL AR .01 53.167,66 70.191.46/ VACANTE
TOTALSS ........... 1639290 3000 170mml 1810084 38.019.80] 8316766 019146
SE.1.2.F. ARCHIVO MUNICIPAL 920.00

Cédigopuesta | G |NP|CD Plaza Puesto Sueldo Teienios | Totalbdsiess | C.Destino | C.Especifien Otras | Total Compl. TOTAL |  Nomeroregistra |
TAR-0/SE12F-01 Ax | 25 | 22 |Aichivero Técnico cn Archivos 1441502 4 069 44 18.484 46 797230, 934370 | T4 19.032,02/ 37.516.48 84
|T AV-(/SEN2F-02 C 16 |Técnico auxiliar Téenico auliar archivo 11 040,40 0, | 1104040 547190 823452 ll_lHJ: 13.706.42 24,746,872 VACANTE -

TOTALES.. ......... 2548541 406944 20524384 13444200 1750021 111401 3273844 6226330
SE.1.3.F. NEGOCIADO SECRETARIA 920.00

Cédigapuesta | G |NP IIcn] Plazs Puesto Sueldo Trienlos | Total béslens | C.Desmino | _C. Especifica Otros | Total Compl. TOTAL | Nimeroregistro |
INA-UBELSF-L Ci | 22 20 Admimistrativo Jefe Nep de Sceretaria v bodas civiles L1 Ddil 40 4 631,94 15.672.34/ 6 375_54; ogssell 109676, 18.827.90 34.500.24 210
ADM-0/SE13F-02 C 16 | Administrativo Admumistrativo 168240 14k 1.682.40) 116 o y _rn__nrJ: 0,00, 1.682,4( VACANTE
I\GE-()/SFI;F-(B _C_: (L Iiﬁku\ilinr Auxiliar de Gcslii)udmimsl.rﬂl.l\n 9 358,00 196014 11.318.14 5] Ill),lfl_ 7 277_(& I.lli1_3{si 13.450,64 24.768,78 653
AGE-0/SEL3F-04 C. | 18 | 15 Auxtliar Auxiliar de Geshion Administativa 9 358,001 11200, 04 10.478,08 7 277,06 1 053,36 13.450,64 23.928,72 1246
AGE-0/SE13F-03 Ca | IR | 15 Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9 358 00 1540011 10898.11 7 277,06, 1 05336, i ]3:45(1,6:1 24.348.74 842.
NOT-0/SE|3F-06 Cy [ 18 1 11 .Drdcmmzzl Notilicad Y 358 00 2 506,74 11.864,78I 7 52524 245798 13.698.86 25.563.64 = _750_

TOTALES ........... soases]  117s90ef  e1913sy  asosimol w2206 748 7287868 134792.83
SE.1.4.F. NEGOCIADO REGISTRO 920.00
| codigopuesta | G [NP|cD Plaza Poesto Sueldo Trienios | Total bisicas | C. Destino C. Especifico Otros | TotalCompl. | TOTAL |  Ntmeroregistra |
_JT\IJR-(J/SF, [4F-001 C4 | 20 Jele Nesociado de Registro [IRET) IJ_INIi U.Illl| | 403,04 | 42138 [ IPIII 282492 182492 VACAE
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ADM-WSEWF-2 | € [ 16 | Administrauvo |Administratis 0 B N VR TET 000 1101040 547000 00 13.706.42 2474682
TAG-0/SE14F-03 Ce | 16 Técn::nlmu'hm Teenico auxiliar remsiro LR L 0.00 1 I,M(IAO‘ 3471.90 0.00 13.706.42 24,7_4_6.2;.
ITAG-(/SE14F-04 Cy | 16 [Téenico auxiliar Téenico auxaliar regisiro 11 han 4 | {00 1Lg4n.40) 547100 IR 13.706.42 24.746,82) VACANTE
|AGE-(/SE14F-03 _Co 18 15 {Auiliar Auxiliar de Gestion Administratina 9 ?iﬁ_i]l;[ 3 020 12,998,26 512022 { | (155,34 1345064 26, 446,90 468
AGE-0/SE14F-06 C. 17 | 15 [Auviliar Auviliar de Gesuon Admintstrativa 9 SSN_I)(J‘ 129993 10.657.95! 512022 7277.06] B 701 96l 13.094.24 23.757.19] 445 -
AGE-(/SE14F-07 C. 18 | 15 |Auxiliar Ausiliar de Gestion Administrativa 9 355,[)(1‘ 3.080.22 12.438,22 5.120,22 7277 ()(vl | (i53.3(|| 13,450,644 25.888.86, 637
AGE-0/SE14F-0% C- 15 [Auxiliar Auxiliar de Gestion Adminisirativa 935K L g 9358, (0 5124027 7 :?T,lnr.; il 12,397 28! 21,755,28 VACANTE
SAC-(/SE14F-09 G L1815 [Auxiba SAC Auxihar § A C Santiago de La Ribera W 33R.00) 224016 11.598,16) 512022 727700 | 115330 13.450,64 1:1.048,30-— . 2_54_ -
OTALES........... wot120 1025080 9017170 43.420,44) 6151004 3menod] 100,792,62) 199,964.41]
.
2.INTERVENCION
IN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931.00
Cédigopuesto | G |NP|cD Plaza | Puesto Soeldo Trienios | Total bisicas | C.Destine | _C. Especifico Otros | Tota) Compl. TOTAL | Nimero reghirs
:IN\'Afh'[.\‘f! |F-1 Ay 30 |Interventor/a {Interventor/a 16392 90| 1. 26180 17.654,701 15 147 86, 3801980 0.01) 53.167,66 T0.822.36, VACANTE | 1658)
!TJR—(J/INZIF-‘)Z A, 20 |Téenico Medio ‘Téenico Juridico 14415.02] 000 _|4.4I5.02. 6 87554, 1118236 A1L,0L 18.057.90 3247282 VACANTE |
|AGE-0/IN21F-03 Cz 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Admunistrativa Y 338 .0U [ 9.358.00) 512023 7 277.00, A, IZ.39T.ZHE 21,755,128 VACANTE
TOTALES ... 1 ao1eseal 126180  aera1mal 2714360 86.479.21| (X 8362284 125.050.56
IN.2.2.F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 931.00
Cidigopuests | G |NP|CD Plaza [ Puesto Sueldo | Trientos | Totalhdsieas | C. Destino C. Especifico Otros | Totat Compl. | ToTaL Nimero registrs |
JUCHTR22F-01 B 21 |Téemco Grado supcrior  Jele Unidad Contabilidad 1 K10.00 4,000 1.811.00 526.26 LR 0,00 526,26 2.337.26 VACANTE
WT-(PHNZEF-(Il__ Cy | 22 | 20 [Admmistralivo iJch Ney do Contabilidad 11 040401 3 700012 14.740,42, 6 R75 54, 4 i55.80] 1096 76 l7,628,1(1| 32.368,52 39
AGE-0/IN22F-03 Co | 1R |15 lAualia :AuVihnr de Gesuon Adminisuatva ) 338,00 I_()S‘)_‘)(_: L Iﬂ{?z__?ﬁ: : 512023 7277.06 1 053,36, IS.AS(LM' 23, 848,60/ 1314
AGE-OIN22E-04  Co | 0 | 15 Ausiliar Auxihar de Gestion Administrativa Y 358 00 (R 1037793 512020 727706 35108 12.746,96 23.126,89 1318
TOTALES ........... 31567400 575991 3732731 17.642.241 24.2099; 2.501,80/ 44.353,96/ 81.681.27
IN.2.3.F. NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 931.10
Cédigo puesta G |NP |CD Plaza Puesto Sueldo Trienios Tuhl-hﬁ:u-l C. Destina C. Especifico Otros Total Compl. TOTAL Niimero registra
J_E-IJ/IEZSF-OI | Az 22 [Téenico de gesuon Icfe Unidad G Presupucstaria 337462 100 3.374.62!-: 1 096.7G 1 lR-l__Z(u_ Ol ) 2.281,02 5.655.64 VACANTE
JUG-/IN23F-02 C, | 22 | 201 |Administralivo Jelc Neeoeiado de Gestion Pics |1 (b, 441 521205 16.252, | 6 875,54 ‘_) _l’\_i_i K(l k) SI-T(LMI I_7.625,10 33.880.55/ 204
Aﬂ\[-(l/lNZ}F-(l?\ Co | 16 |Adminisiralivo Administrativo ~LOR2.d0y 0.00 1.682.40 35168 Y37 46 000 1.309.14 | 2,991.54 VACANTE
AGE-0/IN23F-04 C | 18 | 15 [Ausiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9 35)(_0(15, 340,16 12.398.16 512022 7.277,06, 1 053,36 13.450,64 25.848.80) 27z
AGE-0/AN23F-03 .| 18 | 13 [Auxiliar Auxilia de Gestion Adminisuativa Y SSK,(NI[- 243570 11.813.70 312022 7277.06 1 0533.36/ 13.430.64 25.264.34) 478
|AGE-0/IN23F-06 C. 18 | 15 |Auxiliar _Iﬂ\llmr de Gestion Administrativa 9 3538001 252018 11.878.18 512022 727700 1 053,36 13,450,64 25.328,82 313
'TOTALES ........... wanal  13mm 5739981 23.684.64) 6wl 425684 61.570,18) 118.969.65|
,
3.TESORERIA
TE.3.1.F. TESORERIA GENERAL 934.00 )
igapuests | G |NP|CD] Plaza | Puesto Sueldn Trlenios | Total bisieas | C.Destina | C. Espectfico Otros | Total Compl. TOTAL Nomero registra |
|E$-fl"TE.3 1F.inl LA 31 Tesorero/a I'l'csm‘cro/;\ ) 16 392 .94 427324 20.666.191 15 147 K(.. 2951284 00001 44.660,70/ 65.326,89 489 :
ITL-O/TE3IF-02 LA 26 _Z_?_ Téenico Medio lInspector tributos locales t441503 4 70934 19.124 36, 7972541 16 24252 294531 27.160,14 46.284,50) 1547
[roTALEs........... 3080791  momsl] 3979058 1312016 4575534 2.94531 71.820.84 111.611.39
TE.3.2.F. NEGOCIADO DE TESORERIA 934.00
[ cotigopuesto | G [nrlcn] Pluza | Puesto Suclde | Trieniss | Totulbisicas| CDestion | CEspecfico. | Oos | TotalComp. | TOTAL |  Nomeroregistro |
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17.628,10]

JTS-O0/TE32F-01 Cy |22 | 20 |A iministrativo Jefe Neg do Tesoreria Xl ()4(].40‘ 4 351 .‘)ZI 15.392,32 6 875,54 CXGRR (] 1 096,76 33.02042 626
IADM-()/'['I‘BZF-UZ Ci | 16 |Adminis|.mlivu Administrativo 1 682 40 .00 1.682.40| 351 .68l ‘)*7_‘4(} 1,0 1.309,14 2.991,54 VACAN 'H— o
|AGE-0/TE32F-03 Co |18 |15 |Auxiliar Auxiltar de Gestion Administrativa 35K, 0 2R 20 121582 S 124122 727700 1 053 .34 I!.-I-:TO.E-_l_ 215.608.84 633 -
AGE-0/TE32F-04 | G [ 815 lAuxiliar {Auxihnr de Gestion Administrativa 4 3FR00) [N 10.758.10 5 1202 F.2T704) 1 053 % 13,450, 64 24,208,714 - e
[TOTALES..... 3143880 mssz2zl 3999100 1746768 1816738) 320048 4883857 8541954
TE.3.3.F. unipap DE GESTION TRIBUTARIA 932.00
| Codigopuesto | G |NP[CD Plaza Puesto Sueldo | Trlenios |Totalbiseas| C.Destina | C. Otros | Tota) Compl TOTAL |  Nimeroreglsra |
JUG-WTERIF-i | Az 22 {Jeie Unidad gestion tributaria lJ,IIU: AL 0.00)] LXLY 411121 LIRET . 4.111,21 4.I1I.2l| VACANTE |
I TGE-(/TE33E-02 A 32 |TAE ;‘Técnicu de gestion tributaria 14 41502/ Al 14.415,02) I 797230 12 131,24, A1,IH) 20.103.58 34.518.60 VACANTE |
!M-le'FéSF-(lS Cy 20} [Administrativo \lele Negociado Impucsios 1114 440 [IRLY 11.040.40/ 6 R75 54 9 635 Rl AL 16.531,34 27.571.74 - VAC_ANTE |
|AGE-0/TEA3.04 Co IR |15 [Auxiliar (Auxiliar de Gestion Administrativa Y 358 {1 2 800.20 12,158,260 512022 7277 l)(‘_: 1 03336 13.450.64 25.608.84 297
froTales........... 3481341 51362 19.968.06, 317538 108334 54.196,77 o1.810,3]
CONCEJALIAS
r
SECCION ASUNTOS GENERALES
AG.0.F. ASUNTOS GENERALES 920.00
Cédigopuesta | G |NP[CD Plaza Puesto Sueldo Trienics | Totalbésleas | C.Destine | C.Fmpecifico | Otros | Total Compl TOTAL | Nimero registra
JAG-0/AGDOF-01 Ay | 30| 26 [TAE Jefe Seecion Asunlos Generales 16392 .90 6.309.00 22.701.90¢ 10917 6% 24207 54 423024 39.355.40 62.057_.}0! 242
1L A GHIOF 15 A TAE . 197788 .l 1.977.84, .0ty 0,001} {40 0,00 1.977.88 VACANTE
ATS-0/A GOOF-02 Az | 26 | 22 |Téenico medio RR HH Teenico Adjunto a la Seecion de A G 14 415 021 3 23160' 19.647.6% 797230 LY i-ﬁ 294532 33.865,16. 53.512.78 BOS
ADM-(/AGOOF-04 C 16 |Administrativo Admi _ ativo 1.642 40 0,00 1.682.400 3516 ‘ Y57 4(|é 0.0t I.S(W.le = 2391_54; VACANTE
AGE-O/AGOUF-0S | C> | |8 | 1S |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9 358 .04 3 64026 12.998.24 512022/ 7, 277,[l(<i 1 033,36 13.450.64| 26.448.90 455
- TOTALES........... 438620 1508136 5900000 243618 ssamoe0| 8280 87.980,34) 14698840
AG.1.F. UNIDAD DE CONTRATACION 920.00
| codigopuesa | G [ne[cm] Plaza Puesto. Soddo Trienios | Total bisicai C. Empectfico Otros | Total Comgl. TOTAL Niimera registr
_JT C-AGOF-0 ] Ay 26 [TAE Jefe de Unidad 1639294 6 436,20 22.829.10) 17 438 40 0,00 28.356,02 5l:|85.l2 VACANTE (I1815)
_AD_M-U/AG(IIF-(DZ Cy 16 |Administralivo Administrativo 11 040 40 | 804,08 12.844 48| 8 234.52] (LX) 13.706.42 26.550.90 VACANTE (300)
IT_AA-O/AGOIF-(B Ci | I8 | 16 |Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar Ad ivo 1104 400 1 670,76 1271116 8 234,52 701,68 1440810 27.119.26 409
AG_E-()/AQ(D_I_F_—(H C2 I5 |Auxiliar iAuxiliﬂr de Gestion Administrativa 9 338001 1 120 .08 10.478.08! 7 277.06] (1KY 12.397,28 22,815_,26_ i ﬁ-‘
IAGE-O/AG(I 1 F-03 C: | I8 15 |Informador Juvenil |Auxiliar de Geston Administrativa 9358 001 1 960 14| 11.318.14)] 7 277.06] 1 05336, 13.450.64 24,768,748, 521
[roTaLEs............ 57189700 1299126 70.48096) 46156 1.75804] 82.318.46 152.499.42|
AG.2.F. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 920.00
Cédigopuesto | G |NP[CD Plazs i Puesto Suelds | Telenios |Totalbidcas| C.Destine | C.Especilico | Owos | Total Compl. TOTAL Ntmero registro |
JUS-0/AGO2F-01 A, __:‘.2 TAE Jefe de Unidad de Sanciones v Sanidad 3374.62 AL 3.374.62| 1096, 7('.! 1 2117 935 1,14 2.304.71 5.679.33 VACANTE _]
|GSA-WAGO2F-02 | ¢, 18 [Téemeo Auiliar Gesitor de Sanidad 1 hd40] 000 11.04040] 617254 1840 1 0,000 17.013.64 28.054,04) VACANTE |
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INS-0/AGU2F-U3 ¢ | 22| 20 |Administrativo Jefe de Negociado 11 040.40] 2 230.80) 13.271,20| 6 875,54 965580 1 1_);(“7(.1 17.628,10) 30.899,30) 759 |
ADM-VAGO2F-04 | €y | 16 |Administrativo _|Administrativo 1 68240l 0.00 1,682.40| 35168 957 46| Al 1.309.14] 2.991.54 VACANTE
AGE-/AGU2F-05 | C2 | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Ad aliva 935800 224458 11.602.58) 51202 7277.06 105336/ 13.450.64 25.053.22/ 342 |
AGE-WAGN2F-06 | Cs 15 | Ausiliar Auviliar de Gestion Administrativa 9 338,001 0.00) 9.358.00/ 512022 7277.06 0.00] 12.397.28 21.755.28 VACANTE |
AGE-WAGO2F-07 | Co | 17 | 15 |Ausiliar Auxiliar de Geslion Administrativa 9 358.00 1400.10  10.758.10| 512029 7 277.06) 701.96| 13.099,24| 23.857,34) 2356
INP-O/AGO2F-0% C: | 15 |Oficial Inspector (Diicial Tnspector 9 35%,00) 2 106.78 11.464.78 5120 9 655.80 0.00| 14.776.02) 26.240.80/ 643
) TOTALES........... 6456982 798236 7288208 3497844 5414828 285208 s197a77 16453088
AG.3.F. UNIDAD DE JUVENTUD 330.00 ma
Codigapuests | G |NP Plaza | Puesto Suelda | Trienios | Totaibésieas | C.Desting | C.Especifico Otros | ToalCompl |  TOTAL |  Nimeroreglre |
TLLVAGHITE=N1 Az [ Jefe Unidad jos entud 11.00) 0.0 0.00 o 1 184.42] 1.0 118442 1.184.42 VACANTE |
TOL-0AG3F-02 As 20 |TAE Téenico Orientador laboral 14 415.02 nml 1441502 687554 111833¢ 0.00] 18.057.90! 3247292 VACANTE
TAJ-0/AGOF-03 ¢ | 22 | 20 Téenico Auiliar Téemco ausiliar wvenwd A 1104040 363587 1467621 6 R75.54) 11167.10 1 096,76, 19.135.40 3381562 663
INJ-/AGOIF-04 C, | 17|15 Elnl‘onnador Juvenil Técnico auxiliar juveniud Tipo 2 9 358,00 | 43, 11Ii 10.758,10 5 12()_21'5 7 277,06, i A 13.095,24 23,857,341| VACANTE (408_)
'TOTALES............ B4 8091 MM 1887130 3081094 179872 51.480.96] 9133030
! ! |
L___ i | I
AG.4.F. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00
Cédigopuesto | G |NP|CD Plaza Puesta Sueldo Trienios | Totalbisleas | C.Desting | C. Empectfien Otrns | Total Compl TOTAL Némero regltra |
INO-0/AGI4F-01 A 2 Jefe Unidad de Tunsmo 0.00 0l 0.00 1 096,76, 118442 0.00 2.281,18 2.281,18 VACANTE
TTM-0/AGO4F-02 | As | 26 | 211 [TAE (Téenico wrismo) _[Técnico trismo 523260 19.647.62 687554/ 1118236 404208 22.099.98 41.747.60 497
TTM-0/AGO4F-03 A, 20 __'lI'AE (Técnico lismo)  |Téenico turismo 14 415,02 201 1l 16.426.100 6 K75.54I: 11 182,34, (T 18.057,90, 34.484.00 VACANTE (839)
TPY-0/AGIMF-04 A 8 [Téenico medio Tecnico playas de playas 14 415,02 00U 1441503 617558 1L 182,36 0.00 17.355.94 31.770.96 VACANTE
AIT-IVAGOIF-05 £~: 15 |Auxiliar [nf. Turistica Auxiliar Informacion Turistica . 110 0,000 ILIJII; (AL AT 0,00 0,00 VACANTE
AIT-0/AGIHF-06 15 |Auxiliar Inf. Turistica_|Auxiliar In Turistica .00 0,00 000/ 00| i1 ol .00 000 VACANTE
ATT-10 AGUE-0T IS {Awsihiar Inf Tunstea Auxiliar Inlt Turistica LY o 0.001 |I_|I|lI (IR VRV 0,00 0,00 VACANTE -
|AIT-WAGIF-IR 15 [Auxiliar Inf Turistica  |Auxibar Inf Turistica 9.358.001 .00} 9.358,00 512022 7 277.06 0.0 12.397.28 21.755,28 VACANTE
IFOTALES............ 6260306 724368  S9.s674| 26.141.64) ams  aoa, 72.192.28) 132,039,02|
__AG.5.F.NEGOCIADODEE ADISTICA 920.00
[ Cédigoguesto | G |NP|CD Plaza ] Puesto Sodldo Trienlos | Totalbislcas | C.Destina | C. Espectfico Otras | Total Compl TOTAL Nimero reglstro
INB-AUA G- €. |22 | 20 |Administrativo Jefe Nepocind 114040 3420000 1446040 687554 Y 655,80 1 096.76 17.625,10 32.088.50/ 310
|ADM-/AGOSF-02 | C, 16 |Administrativo Administratiso 1 682,401 00 1.682.40/ 351 6t 937,46 1w 130814 299154 VACANTE
AGE-0/AGNSF03 | G2 | 18 15 |Auwsliar | Auxiliar de Gesuén Administrativa 9 358,00/ 364026 12.998.26 512027 7277.00 | 05336 13.450,64. 26.448.90 216
|AGE-0/AGNSF-4 | €. | 18 | 15 |Auviliar Auiliar de Gestion Administrativa 9 358.00 2877.04) 1223594 512027 7277.06 105336 13.450.64. 25.686.58 227
i{_\GE-()/AGl)SF-(H | ¢: |16 13 |Auxiliar Locutor Auxiliar de Gestion Adminisuatva 9358.00, 308021 12.438.22 441820 724892 1033.64 12.720,82 25,159.04) 273
TOTALI 079680 1301847 S3msa) 2188891 a6 42871 58.559.34) 112374.56
AG.6.F. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 320.00
Cidigapursto | G NP |CD Plaza Puesto Snelda | Triesles | Totalbislras| C.Destivo | C.Especificn |  Otros | Total Compl. TOTAL Nimero registro
JED-0/AGUGF-01 As 2 Jefe de Unidad 0,00 0.00 0.00] 1.096.76| 506012, 0.04) 6.156.88 6.156,88 VACANTE
TED-0/AGUGF-02 | 4; | 33 | 31/ |Téenico Medio Técnico Ed 1441502, 29000 1731602 687554 1118230, 1668 66] 19.726.56 37.04258 39
[TMC-0/AGUGF-03 | 4, 201 [Téenico Medio Téenico de cultura 14 415,02/ ool 1441502 687554 11.182,36 K1 18.057,90 3247292 VACANTE
GED-0/AGGP-i4 | Cy 18 |Técnico Auxiliar Gestor de sducation - 1 682,40, 0.00 1.682.401 617358 1840000 Wi 17.013.64 18.696.04 VACANTE
AGE-0/AGOGF-03 | Cs | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa tedu) 9 338001 2520.18 Il.878.|81 512022 7 277.06 1 033 36, 13.450,64 25.328.82 477
AGE-0/AGOGF-06 | Cz | 1% | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Admmistrativa (cul) 9 SSR_OilIi 171998 I1.077.98| 512022 7277.06, 1 05336 13.450.64 _24.52B.62 758
OBL-WAGUGF-07 | AP 11 |Operario Operaro Belén % 576,26, 2096.12 10.67238 371560, 5 457.20 .01 917280 19.845,18 249
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[roTALEs..... [ svanao]  wasoan]  eroansel 3497744 ssam6a  ass 97.029.06 16407104
AG.6.1.F. BIBLIOTECAS 332.10
Cédigapuesta | G |NP[CD Plaza | Puesta | Sueddo | Trienlos |Totalbisleas| C.Destino | C.Eapecifin |  Otros | Tots) Compl TOTAL Némero registro
EBB-(VAGGIF-N1 A; | 21 | 18 |Técnico Bibliolccario | Enﬂ_ﬂadﬂc Eibholccas 14 413,03 343587 |7.850.89-i 6173 581! 10 8R7.3% 122822, I8_289,!§ 361 40.07; 656
TAB-0/AG6OLF-02 C, 15 [Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar bibliotecas 1 682 44 LR l.682.4(?I 70196 LRCL g 701.96 2,384.36 VACANTE
TAB-0/AGOIF-03 9§ 15 |Téenico Auxiliar Téenico Auxiliar bibliotecas 1 682.40) 0.1M1] 1.682.400 700196 .| 701,96 2.384.36 VACANTE
TAB-W/AGHIF-04 C 13 |Téenico Auxiliar Técnico Auxiliar bibliolecas 1 682,41 [ 1682400 700196, b 1l | 701.96 2.384.36 VACANTE
TAB-/AGGIF-05 C 15 [Técnico Auxiliar Téemeo Auxibar bibliotecas 1 682 401 WAL _L.682.40 701.9¢6: 10H1 fl_ilill 701,96 238436  VACANTE
TAB-0/AGGIF-06 Técnico Auxiliar Téenico Auxiliar bibliolecas B S W T 1.682.401 Irll_'ln: ALY {404 701,96 2.384.36 VACANTE
ABL-WAGGOIF-07 Auxiliar Bibliolecas Abeiliar Bibhotecas (ALY _ri._IH_lil n.oui 1Ly AW 04163 0.00/ 000 VACANTE
ABL-/AGG | F-0R | _|Auxihiar Bibliolecas iliar Bibliotecas 10,1711 fl_ll{?! 0.00 1.0y ) (LA 0,00 0,00 VACANTE
ABL-0/AGG1F-00 C: | 18 | 13 |Auwliar Bibliotecas ar Bibliotecas A 9358 00 2 &0l 20 12.158,20 41824 5383 84 173532 11.557.42 23.715,62 469
ABL-/AGGIF-10 Cs 13 [Auviliar Bibliotecas Auviliar Bibliolccas A ) 358,00 [ E20 ] 10,478.0K! 4 4IR,Z(.! 5383 84 11,01 9.802.10) 20.280.18 VACANTE (1094)
ABL-0/AGGIF-11 Co | 16 | I3 |Auviliar Bibliotceas  |Auxiliar Bibliotecas A 4358 100 2 111,00 11.469.90 4 JIK.Z(»E 538384 1 053,64 10.855,74 22.325.64 VACANTE (765)
ITOTALES........... £0.901 946808  eo3som| 10314 2703090  4m7.18] 54.014,24 11438331
AG.7.F. UNIDAD DE FESTEJOS 330.00
| Cédigapuesta | G [NP|cD Plaza Puesto Sueldo | Trlemios | Totalbdgiess | C.Destino | C.Esecifien Otror | TotlCompl |  TOTAL Niimero registra
ULIFWAGHTFM | C W) Jefe de Unidad i) nlri )40 0.00 1,1 1.0 100 0.00; 0.00 ~ VACANTE
M/A‘GO?IF.-(Q _ L Cu_: :.- l‘xulc'cnico_Auxilim _Ecnic_n auxiliar Festejos 1 682 40/ 01,1 1.682.40 1 033 3G 3 905,24 LRI 4.958,65' 6.641,05 VACANTE
|AGE-WAGOTF-03 | €2 | 17 | 15 [Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9 358,00 1. 13ub8 10.478.08 512022 7277.04] 70196 13.099.24! 23,577.32 VACANTE (1127) |
[TOTALES ........... 104040 112008 1216048 617358 11.182.38| 201,96 18.057.89] 3021837
AG.8.F. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 920.00
| cadigapuests | G [we[cD Plaza [ Puesto Suddo | Trlenios | Totalbisieas | C.Destina | C.Espectfico Otros | Total Compl. TOTAL Nimero registro
AJR-0/AGQBF-01 Ay 22 TAG ‘Ascsot Juridico [ 0,40 0.04) AL 1,064 .41 0.00 0,00 VACANTE
AGE-tVAGORF-02 | C: i 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9 358,00/ RH11G 10.198.,06! 512022 7277.06, 0.4 12.397.28 22.595,34 VACANTE (347)
ITOTALES . iy 935800 84006 1019800 s120.21 7.277,06) 0.00 12.397.24] 2259534
I 4
SECCION DEPORTES
DE.0.F. SECCION DE DEPORTES 340.00
[ codigopuesto | ¢ [ne[cD Plena I Puesto Sueldo | Trienfos | Totalbisicax | C.Destina | . Especifica Otros | Toad Campl TOTAL Némero registro
| JSDVTIEGIF ] Ay | 26 TAE IIcl'c de seccion 16 3‘)2})l‘|i 100 16.392.90) 1091762 24 20754 11300} 35.125.16 51.518.06 VACANTE B
TOTALES............. 1639290} 000 1639250 109176 2420784 0.00 35.125.16] 51.518.06|
DE.1.LF. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES 340.00
| Cédigapuesa | G |NP[CD Plaza I Puestn Suelds | Trienioa | Totalbisicas | C.Desting | C. Espesffico Otros | Total Compl TOTAL |  Nimerorugistro
EOIDEOIF-OI Ay 26 El::ﬁ: Negociado 1 977 88 A1) 1.977.88 294537 3 533,30 (400 6.478.62 8.456,50 VACANTE
IND-0/DEQ1F-02 | C. | 2 Jefe Negociado ad ativ o de Deportes 0, 10,01} 0,00 | 403 0 2621.04 11,0 4.024,73/ 4.024,73 VACANTE
ADM-0/DEO1F-03 | C, | 16 |Adminisuativo |Adminisu‘ali\'o 1 682 4¢) npn 1.682.40) 351,68 937 46/ 0.0 1.309.14 2.991.54| VACANTE
AGE-0/DEO1F-04 | C. | 18 | I5 |Auxiliar |Auxitiar de Gestion Admi ina 9358 00 3 R, 211 12158200 512027 727706 1 053,30, 13.450,64 25.608,84 1546
AGE-O/DEO1F-05 | C; 18 | 15 |Auxiliar !Auxilmrd_cﬁcmdm.msumm_ 9 35800 140 1215820 512022 7277.06 1 05336 13.450.64 25.608.84 1552 |
AGE-0/DEQ1F-06 | C, I 15 [Auxilia _l:.‘.’ﬂ“.’.'?.c. Gesuon Adminisu ativa [IREY] u_nnui 0,00 T4 [N 1,00 0,00! 0;9“@. _ VACANTE |
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lroTAves........... | anwwas seooan]  amevess]  raearm| sl 21067 s2iam| S5A00E
DE.2.F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00
| codigopuesta: | G [nrlcD Plazs Puesto Suelda Trieniss | Total bisicas | C.Destins | C. Especilico Otes | Totsl Com TOTAL | Nemersregiure
! CDE-O/DEO?F-OI_ A_; 24 122 TAE Coordinador Aclividades Dirigidas .00 0,00 0,00/ 0.00} 0,00] 0.00 0,00} 0.005 VACANTE
| TDP-0/DEQO2F-02 | €, | 19 | 16 ITéenieo Auxiliar ITéenico Deportivo 2 {Jomada parcial) 8 242.76 301611 11.258.88 4 08532 6147 89 786.02| 11.019.23| 22.278.11 1549 I
| TDP-0/DE02F-03 | €. | 20 | 16 [Técnico Auxiliar [Técnico Deportivo 2 (Jomada parcial) 8 074,95 295471 11.029,66 4002,15 602273 102662  11.051,50 22.081,16/ 1551 |
[roTALss........... 63| sewm| 2288k s.nmJ wame sz 2207073 443827
DE.3.F. ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 341.00
[ cadigopuess | G [wr]co] Plaza Puesto. [ Sueido elciios | TotaibkRees | ) C.Wesinn || (G Vapoelficn. | Ofres | TotslCompli || TOTAL | Nemeorcgoso
| CAASQIDENIF-01 | A, | 20 | 23 frae Coordinadar Actnvidades Acudl 14 415,00 2.8096,33 17311 .34 7072 30| 12 13128 3045 30 23,044,90 40,360,24! 1545
[FOTALES ...o.ocvin. | rewsen]  ameed 173 797,30 123138 294531 23.048.90/ 40360,24,
DE.4.F. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00
| Cidigopusan: | G [ne[co Plaza Puesto. Sueld Trienios | Total C.Desting | C. Especilica Otros || Total Com TOTAL Nimero registro |
CDE-0/DEQ4F-01 | A |26 22 |TAE |Caordinador Deportivo 141502l 313936 1755458 7972.30| 10 604 44 294532 21.52206)  39.076.64) 1548
| EID-0/DEO4F-02 | C; | 14 |Encargado [Encargado Manten Instalac Dep 9 358.00) 0.00) 9.358.00) 4769.80| 12 308.24 0.00 17.078.04) 26.436.04 VACANTE
OMI-0/DED4F-03 | C. 14 |Oficial |Ol'|cial M Instal Deportivas 7174 000 781,74 7n_2_m| (.00 0,00 702,80| 1.484,54] VACANTE
_OMI-O/DE04F-04 | €, | | 14 |Oficial [Oficial M Instal Deportivas 8174 0.00] 781.74| 702.80] 0.00 0.00 702.80| 1.484.54 VACANTE
OMI-0/DEO4F-05 | C» 14 |Oficial _|Oficial M: ' Instal Deportivas TH174 0,41 781,74 TR (L 1,00 703,80 1.484,54) VACANTE
OMI-0/DEQ4F-06 | C; 14 |oficial _|oficial Mantenim Tnstal Deportivas 0.1 w000 0,00, o, 0.0 040 0.00 0.00 VACANTE
_OMI-0/DE04F-07 | C; 14 |oficial Oficial Mantenim Instal_Deporti 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0,00 0.00 0.00) 0.0 VACANTE
OMI-0/DED4F-08 I C: 14 |oficial _|Oficial M Tnstal Deportivas 0.00 0.00l 0.00 1,6k 1,111 0.00 0.00) 0.00 VACANTE
OMP-0/DE04F-09 | C, 14 loficial Oficial M Piscinas 78174 0.00] 781,74 702.80] 0.00 0.00 702,80 1.484,54 VACANTE
PEI-O/DEO4F-10 | AP | 14 | 12 [Oncrnrio Peon ialista InsL Dcportivas A £ 57626 2 III_20| 10.687,46| 4 067_00| 8510.88 702.80 13.280.68| 23.968.14 213
PEI-0/DE04F-11 | AP | 14 | 12 [Operario [Peon especialista Inst Deportivas A 857626 232232 1089858 4.067.00 8510.88 702.80 13.280.68 24.179.26 m
PEI-O/DEO4F-12 | AP | 14 | 12 [Operario Peon especialista Inst Deportivas A 8 576.26 2111200 1068746l 4067001 8510.88| 702.80 13.280.68 23.968.14 280
CID-O/DED4F-13 | AP | 14 | 11 ‘énr\scric - Conserie Instalaci Dep 8 5_7(36- o -1_477ﬂ 10.054.1 0| 3715 60[ 7 52513' 1 054.20 12.293,08| 22.349,18) 68
ALES ........... winnl maenul staemso  ssewme]  saor masasa] 165.915,50
DE.5.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02 )
puesta | G | NP[CD Plaza Puesto Sueldo | Trienios | Total hisicas | Colpecifico |  Owos | TolCompt. | TOTAL | Nomero
IMED-Q/DEOSF-OI_ Ay | 30 |26 [TAE Médico 16 392,90'_ 6 309.00) 22.701.90) 10 917.62| 17 494 40 4 230.24] 32.642,26] 55.344.16| 8
"'.M_",____.,. .1._ l —uT n‘m 7 -lﬂ.’l’-. AN 4m R_M MJ‘
SECCION ACCION SOCIAL
AS.0.F. ACCION SOCIAL 231.00
|_Cidigopuesn | G |p[cp Plaza Puesto | Suddo [ triemios |Toatbisicss| C.Destio | CEspecifio | Owos | TousdCompl. | TOTAL Nimers regisiro__|
|AS-0/ASOOF-01 | A, 2 [TAE Jefe de seccién | 0.00 0.00] 0,00 294532 894114 0.00 11.886.46 11.886.46 VACANTE
AJR-0/ASOOF-02 | A, 2 [TAE Ascsor Juridico | 0.00 0.00l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 VACANTE
FOTALES........... [ 000 0.00] 104532 A1 0,00 11,886, 11,586.46

AS.1.F. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231.00
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Cédigo puesto G |NP|CD Plaza Puesto Sueldo I Trienios | Total bisicas |  C. Desting C. Especifico Otroz | Total Compl. TOTAL Numero registro
| 1SS-O_IA501F-01 Ay 22 Jele de Unidad 1|_||||', 0,00 0,00 797234 16 242 500 At 24.214.80 24.214.80/ VACANTE
! PSC-0/ASO1F-02 | & | 29 | 22 |Psicologo Psicolouo 16392.90] £ 3 0 22.701.90) 797230 15 26644 561430 2885330  51.555.20 8l
| TRS-0/ASO1F-03 | A; | | I8 |Trabajador Sacial Trabajador Social 14415.00, 746,01 15.161.03/ 617354 1118236 11,01} 17.355,94 3_2_._5_1_6.,_;17. VACANTE (1265)
| TRS-0/AS01F-04 | A: | 18 | Trabaiador Social Trabajador Social 110} 0.4 0.00/ 0,H] 11410 11,0400 0,00 0(;0 \«TCANTE
| TRS-0/ASO1F-05 | A: 18 |Trabafader Social Trabajador Social 4,000 0.4 0,00/ 0,000 0.00) 0,00 0,00/ 0,00 VACANTE
| TRS-0/ASOIF-06 | A, | 18 |Trabajador Social Trabajador Social 11,001 11,1101 0.00 £, 00 1,00 0,00 0,00/ — ‘0-.-[Ilo VACANTE
TRS-0/ASO1F-07 | A, 1% [Trabujador Social Trabaiador Social 0.0 oml  oeu o 0 [ 0.00 000, VACANTE '
TRS-0/ASO1F-08 | A. | 1% |Trabajador Social Trabajador Social U.LIHE R ) oo (IH) (O 0,00/ 0,00 VA(‘_ANTE
| TRS-0/ASO1F-09 | A. 8 |Trabajador Social Trabaiador Social 0,001 [RLL 0.0/ LR {1,410 1,4 0.00, 0,00 VACANTE
TRS-0/ASO1F-10 | A. 18 |T bajador Social ]Tmhuudﬂr Social ﬂ.rmT 0.00) 0.0} .00 .00 1.00 0.00 _0:60 -VAC_ANTE .
| TRS-0/ASO1F-11 | A, 18 [Trabajador Social | Trabajador Social QT b 0.00 LRI A1, AL, (N 0,00, 0,00 VACANTE .
| ESO-0/AS01-F-12 | As | Fducadora Sacial 14.415.02) 523260 19.647.62, 617358 1118230 351274 20.868.68, 40.516.30, 936
| ESO-0/AS01-F-13 | A» 1 " 18 |Educadora Social ;Educﬂorn_Socinl 1J_I)|]_|+ .00} 0,00 [EX1) Q.00 0.00 0,00 U VACANTE
| ESO-0/AS01-F-14 | 4, 18 |Educadara Social |Fducadora Social 1,00 0,00 0,00 o.00] 0,001 0.00! 0,00 0,00/ VACANTE
OTALES........... 452294 1228751 575105 28.291.76 £3.873,66 9.127.30| 9120271 148.809,27]
AS.2.F. UNTDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 231.00
Codigapuesto | G |NP|CD Plaza i Puesto | Sudo | Telenios |Totalbisicas| C.Destina | C.Eqeclico | Otros | Torsl Compl TOTAL. Nimero registro
JUM-0/ASO2F-01 | A, 2 [TAE Jefe Unidad muier ¢ izualdad de oportunia 0, aml o0 i, 0.H Wi 0,00 0.00 VACANTE
AR-0/AS02F-02 | A, | |22 [TAE |Asesor juridico - oool oo 0,00 1.0/ () ) .00 0,00 VACANTE |
PSC-0/AS02F-03 | A, | 2 |TAE Psicoloea 111 0,00 0.00 II_IJII! 0IH1 ail0 .00 0.0{I-. _\'AC-AN? |
TRS-0/AS02F-04 | A, | 18 [TAE Tiabajador social 1,010 0.1 0,04]': ||_||||! w0l r|_||:]f' 0,00 0.00/ VACANTE
TOTALES ........... 00| 0.00] 000 000 0.00] 0.0 000 000
AS.3.F. UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CTUDADANA 231.00
esto | G |NP|CD Plaza Puesto Sueldo Trienios | Total bisicas | C.Destine | C. Especifica Otros | Total Compl. TOTAL |  Nimeroregistro |
~ ]}_JV-O/A503F-01 Ar| |22 [TAE Jefc Unidad voluntanado v part 100! O_O(Ji 0,04 00,00 010 - _f_I_DlJ: 0,00 0.00 VACANTE |
ESO-0/ASO3F-02 | A2 1R [TAE Trabajador social 0.00 0.00| 0.00 1100 0.001 410, 0,00 0,00/ VACANTE
ITOTALES ........... 0.00) 000} o 000 000 000 .00 000
AS.4.F. NEGOCIADO DE ADMINISTRACION DE ACCION SOCJIAL 231.00
Cédigopuestn | G |NP|CD Plaza : Puesto Sueldo Trienios | Totalbéslcas | C.Destino | C.Especifico |  Otron | Total Compl TOTAL |  Nimeroregistro |
155-0/AS04F-01 | C. 21 Jele Negoeiada Aceifn social 0,010 0.00] 0.00) 1403 64 2621.09) ol 4.024.73 4.024,73 VACANTE |
ADM-0/AS04F-02 | C 16 |Administrativo Administrativo 1 682,40 0.00! 1.682.40) 351,68 937.46 0.00 1.309.14 2.991.54 VACANTE
TAA-0/ASO4F-03 | C. | 201 | 16 |Téenico Ausiliar Téemeo Auxiliar Adnuniurativo 11 i 48 1 89594 12.936,34/ 547190 423452 1 403 64 15.110,06 28.046,4(If 375
AGE-0/AS04F-04 | . | 16 | 15 |Auwiliar Auviliar de Gestién Administrativa 9 358.00) 1019.93] 10.377.93/ 312022 727706, 351.68| 12.748.96| 2312689 VACANTE (1125
AGE-0/AS04F-05 | C. | I3 | 15 |Auxiliar Auniliar de Gestion Administrativa 9 358,00 2240.16, L1.598,16 5120227 727706 105336 13.450,64 25.048,80 327
 AGE-0/ASO4F-06 | C. | 1% | 15 |Ausiliar Auxiliar dc Gestion Administrativa 9338 00 Liieeil  10.377.93 5120,22 7277.06/ 1.033,36] 13.450,64 23.828.57 673
'TOTALES........... w60 617 womz _ nena = 60.094,17) 107.066.91

SECCION REGIMEN INTERIOR

RILO.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 920.00
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I Cédigopuesta | G [nplcD Plaza Puesto Sueldo Trienios | Total bésleas | C.Destino | _C. Especifico Owros | TowlCompl. | TOTAL |  Numeroregisro
Ijl-O&OF-Ol A | 5026 TAE Jele de Seccion T 382.90 494117 21.334.07 1091762 24 207 54 4 230.24 39.355.40 all6ETAT 265
LID;O_/_R|00F-02 A | 3026 TAG Letwrado - | - 16 39290 4 41630 200,809.200 1091762 17 494 () 4 23024 32.642.26 5345146 762
000-0/RIOOF-03 | A, TAE | 1 977848 0.0 197784 41 4] 0400 0.00, 1.977.88| VACANTE
[roTALEs........... | seel  ossarl  wamas  nisasad 470194 mason 71.997,66 11611881

RI.I.F. NEGOCIADO DE RECUR HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR 920.00

Codigoguesto | G |NP|CD Plaza - Puesto Sueldo Trienios | Total bisicas | C.Destine | C. Especificn Otros | TomlCompl. | TOTAL |  Nomeroregiura |
INH-O/RIO1F-01 | &, 22 [Téenicomedio |l Newociado de RR HH 1441502 o0 | 797230 17 DIRGH 0,00 24.99098 39.406,00 VACANTE |
TMH-0/RID1F-02 | A 201 [Téenico Medio Técnico medio RRHH 337467 10000 .00/ LT 1 0,00, 3,374.61 VACANTE '
TMH-0/RIO1F-03 | A: 201 [Téemeo Medio Téenico medio RRHH 337401 0,00 140364 0110 L 1.403.64 4.778,26 VACANTE
HAN-O/RIO1F-04 | C. | 22 | 21l Téenico gl,t}'l!mr_RR_HH_H tado de nominas 11 IH:].AI]; 3 14889 I4.|89.29i GRISSM| Y0580 1 A1 71 17.628.10 31.817.39 783
ADM-0/RIO1F-05 | C 22 | 16 |Admumstralivo ﬁ_dminlsl.r:lm o 1l IH(I.JIJ! 3404441 I4.444.ﬂ(l‘l 547190 — b l?-} 5:" _“ il_lll_lﬂ e Iﬁ‘lﬂbsl 30A65I._6; ) 918

| ADM-O/RIO1F-06 | C. | I8 | 16 [Admimistrativo Administrativo 1040 161592] 1265632 547190 8 234,52 701,64 14.408.10 2706442 VACANTE (1124)
s TAH-O(RlOlF-07 C. | 18 | 16 |Técmco Auxiliar Técmco Ausiliar RRHH 1o JU: | K‘)SQ-{L__II_._‘)3634 547190 823452 Tl on 14.408,10/ IT 3444 VACANTE (38}
| TAH-O/RI01F-08 | €. | I% | 16 [Técnico Auxiliar Técnico Ausiliar RRHH 1104040 189394 547090 $ 234,52 70164 14.408.10 2734444l VACANTE w97
TAH-O/RIO1F-09 | C; 16 [Técnico Ausiliar Técnico Auxiliar RRHH LLods0 | 1104040 547190 % 234.57) W] 13.706,42 24,7468 VACANTE
_AGE-O/RIOIF-IO_ C. | 18|15 Auxiliar Auxiliar de Gestion Administratis a Y 3581)“; 2360 14 11. 718,04 512022 7 277_[)(-. 1 133,34, 13.450,64 25.168.78 583
TOTALES........... 96.764.66 1432123 111.0088¢ 48.731.20| 7512404 67555 13061090 241.696,79)
RLI.1.LF. PERSONAL SUBALTERNO 920.00
Cédigapuesto | G | NP |CD Plaza Puesto Sueldn | Trienios | Totalbisicns | C.Destino | C.Especificc | Otros | Total Compl. TOTAL | Nimero registro
| ECL-O/RI11F-01 | C. 16 |Oficial Fncargado Conseries v limpradoras 78I‘7-I: 11,10} 781.74 173630 629477 1IN 8.051,07 8.832.8l| VACANTE
C&OIRHIF-(B AP | 14 | 11 |Conserie Conseric Munictpal 8 576.20 210020 10.687.46 371560 345720 1 054.20] 10.227.04 20.914.46/ 193
CMU-O/RITIF-04 | AP | 14 | I |Canserje Conserje Municipal 8 576.26| 176436 10.340.62 371560 5457.20 1 054,20 10.227,00 20.567.62 576
CMU-O/RIT1F-05 | AP | 14 | |1 |Consere Conseric Municipal RS76.26) 168896 1026522 371564 5457.20 1.054.201| 10.227.00 20.492.22 248
| CM&O/RlllF-OG AP | 14 | || [Consere _ Conserie MU!!!C_!E] 8 576 260 247312 11.049.38 3 71560 345720 | 1154 :‘.II. 10.227.00 21.276,38 258
| CMU-O/RILIF-07 | AP 11 |Conserie Consec Mumicipal 8 576,26 197548 10.551,74 371560 543720 100 9.172.80 19.72454  VACANTE (234)
| CMU-O/RI11F-08 | AP | 13 | |1 |Conscric Conserje Mumieipal X 576,26 Ra4 4 9.420.74 3715601 5457.20 702.66 9.875.46, 19.296,20.  VACANTE (671)
CMU-O/RIT1F-02 | AP | 13 | 11 |Conseric Conserie Municipal | % 576,26 110084 9.677,101 3715600 545220 70266 9.87546 1955256  VACANTE (268)
CMU-0/RIT1F-09 | AP | I3 | LI [Consene Conserjc Municipal 8 i7(-_ 26 904 R 9.481.06 3 713 60 3457.20) 70266 9.875_ (:._ 19__356.52: VACANTE (245)
CMU-O/RITIF-10 | AP | I3 | 1] |Conserje Conserie Municipal $ 576,26/ 1.035.60 9,631,861 3715600 5.457.20 02,66 9.875.46 19.507.32  VACANTE (955)
frotawes........... 7196808 1391884 9188691 3519670 55.409.87) 7.02744| 97.633.71 189.520.63/
RI2.F. UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 920.01
}Mw | ¢ [np|cp| Plaza Puesto 1 Sueldo Trienios | Totalbddeas | C.Destina |  C. Especifico Otros | Total Compl. TOTAL
IPR-O/RIO2F-01 | As 22 lefe de Unidad | 0,00 .00 000 797230 583624 i0a] 13.803,54 13.808,54 VACANTE
TSP-0/RI02F-02 ){; I8 TAE Téemco de mivel superior PRL 337462 11,1H) 3.374.62!. 701 68 294782 0.0 3.649.50 7.024.12 VACANTE
TiP-0/RI02F-03 Ci | 22| 16 |Téemeo Aux PRL |Téenieo Intermedio en PRL Lo 4 2 736,00 13.776 40 5471900 452 ﬂ-ﬁlﬂ 16.206,82 !‘1.98!,2‘.! 689
AGE-O/RIO2F-04 | €, | I8 | 15 |Auxiliar |Ausiliar de Gestion Adminisuativa Y 358,00 S04022)  12.438.22 512022 7277.06] 1 053,36/ 13.430,64 25,558 .86) 157
- 'TOTALES........... nmey  smex| 19.266.101 2420564  3.553.76) 47.115.50 76.704.74
RI.3.F. NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00
| cCatigapuesta | G |Np[cD Plaza . Puesto Suelda Trienios | Totalbdslcas | C.Destion | C Fspecifica | Owos | TotalCompl. |  TOTAL |  Nomeroregisro |
_INN-O/RIO3F-01 | A: | 26 | 22 |Informitico lefe Unidad Nuevas Teenotogias 1441501 366242 18.077.84 797230 17 01805 2945.32 27.935,30. 46.014,14) 216 |
TAI-0/RIO3F-02 L Técniz_:q Auxiliar Téenico Auxiliar de Informatca 11 Bad A ) 11.040,40 547190 H 234352 0,00 13,706,42 24.746,81 - \-'A(_.-\!JTE
_LAl-O/RIO3F-O3 | Cy | I8 | IG |Técnico Auxilia Técnico Auxiliar de Informitica 1104040 177198 12.812,38) 547190 8 234.525 701 68 14,408.10 27.220.48 VACANTE (80)
TA-O/RIO3F-04 | €, | | 1 [Técnico Ausiliar Téenico Auxiliar de Informitica 168240 1110 168240 351,68 05740 o, 1.309,14 2.991,54 VACANTE
[TOTALES ... - S4umn 6301 1926170 34aas18)  3ear00] 5735996 100972,98
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RL4.F. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 493.00

Codigoguesto | G | NP [cp Plaza Puesto Sudldo | Trlenios | Totalbisicas | CDestino | C.Especifico Otrs | TotalCompl. | TOTAL |  Némeroregisro |
AJR-ORIOSF-01 | A [ 30|22 [TAE Aseson juridico B 1639290 6.309.01) 2270190 797230 15 266.44 7175.56 30.414.30 53.116.20 635
AD-O/RI04F-02 | A: | 36 | 22 [Técnico Desarr Local  lefe de la Apencia de Desarrollo Local 14415 OZEI 3 585.06 18.000.08, 7972 30 12 760.44 294532 23.678,06, 41.678.14 526
ADM-0/RI04F-03 | ¢, 16 |Administrativo ;_Admini.etrntivn 1682.40) ] 1.682.40 351,68 93746 L 1.309.14 2.991.54: VACANTE
AXE-1/RI04F-04 | C. 16 |Técnico Auxiliar ;_'_I'cl:llla\ ausshiar de emplen 1 68240 U 1.682.401 35104 LR 680,26/ 2,362.66| - \«E\I\F B
AXE-O/RIOAF-05 | C. (8 | 15 Técnico Ausilior _|Auxiliar de Empleo 93800 1sw03 07a3) 512022 790394 105330 14.079.51 3525768 518
AXE-O/RIO4F-06 | C | 17 | IS |Técnico Ausiliar Ausiliar de Empleo 9 358,00 Ldbidnl 10.758.10 512023 70| 701.9¢| 13.728.12 24.486.22 VACANTE (945)
AGE-O/RI04F-07 | C: | I8 | I3 |Auxiliar ___ |Auxiliar de Gestion Administrativa 9.358.00) 101993 10.377.93 512023 7.277.06 1.053.36 13.450,64 23,828.57 384
AGE-O/RI04F-08 | C; | 16 | I5 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9 338,00 0414 9.358,00) 512022 7277.06 11 410y 12.397,28] 21.755.28 VACANTE
TOTALES ........... 76047 1413421  mstamod  amizaad 59671891 12.919.5 109.737,31 195.47
7
SECCION URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO
_UR.(].F_’. SECC]()N ADMINISTRATIVA URBANISMO 150.00
[ ca R I —— Puesta | suddo Trienios | Totalbisicas | C.Destiao | C.Esecfien |  Otros | Total Compl. TOTAL |  Nimeroregistra |
| JAU-0/UROOF-01 | A, | 30| 26 [TAG Jeic Scccion 1639294 4593 30/ 20.986.26/ 1091762 24 207.54] 423024 39.355.40 60.341.66. 3% |
_AIR-O/UROOF-02 | A, 25 |22 [TAG Ascsor/a Juridico/a 16392.90) 216048, 18.553.39 797230/ 15 26644, 1714 24.952,76 43.506.14, 1328 |
l TIR-0/UROOF-03 | A. 21t [Técnico Medio Téenico Juridico 1441502 0,041 14.415,02 6 87354 1118236 0.1 18.057,90 32.472.92| VACANTE |
TOTALES........... 4120081 61838 maomded]  27a846 s0.656.34] 594426 82.366,06] 136320,
UR.1.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. 150.00 —

Cédigapuesto | G |NP [cD | Plaza Poesto Sueldo Trienlos | Total bisiens | C. Destino C. Espeeifico Otrox Total Compl. TOTAL Nomera registro
|UT-UMJROLF-01 | A, | A/ | 26 _ |lefe unidud oficina técnica 0,001 0.00/ 000/ ! 10021 it 0.00 1.020,00) 1.020,00) VACANTE
ARQ-0/URO1F-02 | &, | 29 | 26 Arquitccio Arguitceto 16 392.90 6 70153 23.94.45/ 1091762 17 49440 2669.24 31.081,26 17571 86
ARQ-0/URQ1F-03 | A, |22 |TAE B Arquitecto 16 392.9() .46 16.392.90| 797230 17 294 40 1,014 25.466,70 41.859,60 VACANTE

| ING-0/URO1F-04 Ar I o 1639290 2323 6() 1 | 797230 17 494.40) L 14254 26.609.24 45.525.74)  VACANTE (1195)
| ING-OMURO1F-05 | A 22 TAE I g 16 392,900 i, 16.392.90 7972301 17 494.40 i, 25.466.70 41.839.60  VACANTE (1780)
| ART-0/URO1F-06 | A: | 25 | 22 |Arquiteeto Técnico Arquitecto Téenico 14415 627912 20.694,14 797230 16 242.52 1 714,02 25.928.84 46.622.98 467
| ART-0/URO1F-07 N EES |Arquiteeto Técnico Arquitecto Téenico 14415.02 6279.12 20.694.14 797230 16 242,52 1 714,02 25.928,84 46.622.98 67
ATU-OIUROlF-OB—I— Cy ](u" T:‘.cnim Auxiliar Urb !Auxiliar Téemico de Urbanismo 1682 40, 11,00} 1.682.40| 02,10 11,110 .00 702,10 2.384.50| VACANTE
!TI'U-OIURolF-OQ | ¢ . 16 Técnico Auxiliar Urb !Auxiliar Técnico de Urb 1 682 40 000 _1.682.40( 2,10 .0 0.u0 702,10 2.384.50)  VACANTE
ATU-0/URO1F-10 | C; | 18 | |4 |Técnico Auxiliar Urb Auxiliar Técnico de Urbanismo 9 358 .06 334021 12.698.21 4 76980 12 338,64 1 403,78 18,53222 31.230.43 221
TAS-0/SM31F-11 | C. | 18 | I6 |Encargado Téenico auxiliar Urbanismo 935800 1 96456 1132256/ 547190 UGS 701,68 15.774,08 27.096.64| 378
AGE-0/UROIF-12 | C; | 18 | IF |Auxiliar Auxiliar de Gestion Admini a 9 358,00 1.680.12 11.038.12 512021 7277.06 1 033.36 13.450.64 24.488.76| 819
TOTALES........... 12884044 8.7 184.608.71 67548241 A327884) 1039864 210662, 36527144
~ UR.2 NEGOCIADO DE URBANISMO 150.00
Cédigapuesto | G | NP [CD Plaza Puesto | Suedo Trienios | Totalbddleas | C.Destinn | C.Especiico |  Otros | Total Compl. TOTAL Niimero registro |
|_IUB-0/URO2F-01 | C, | 22 | 2Il |Administralivo Jeie Nepociado urbanismo ECTET 3576.06, 14.616.46, 687554, 9655 80 1.096.76 17.628,10 32.244.56 282
ADM-0/URD2F-02 | C, 16 |Admintstrain o Administratin 1 682 40) i 1.682.40 351,68 93740 1,00 1.309,14, 2.991.54 VACANTE
AGE-0/UR02F-03 | C: | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Ad ina 935800 3 640.26, 12.998.26/ 51202 7277.06 1033.36 13.450.64 26.448.90 230
_AGE-O/URO2F-04 | C: | 1% | 15 |Auvliar Auyiliar de Geslion Administrativa | 9 358.0() 1 400, 100 10.758.10| 51202 7277.06 1 05336 13.450,64 24.208,74 353
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AGE-0/UR0Q2F-05 | C: 15 ;\uxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa Y Hx\nlr] (R _ 9.358.00 5 12023 T27T.08 ) Il.!97,15| 21 .'.’5:'-.23' 131K |
i AGE-O/URQ2F-06 | C. I8 | I3 T(:c_nico Auxiliar dc RRHHAuviliar de Gestion Administrativa 9 SSH.I)UL 1 96014 11.318.14] 5120.22 T 277_()(»' 1 053,36 lJ.459._64 24.768,78: VACANTE (346) |
TOTALES ........... 1057636] 601 27.708.10] o715 426684 71.686.44 132417,
UR.3.F. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00
[ codigopuesta | G [NPlCD|  Plaza Puesto Suelda Trienlos | Total bisieas | C. Detino C. Especil. Otros Total campl. TOTAL Némero registro
| IMA-O/URO3F-01 | & | |20 Jefic Unidad Medio umbi 0.0 (Y i 1397.20 ot 1.397.20, 1.397.20 VACANTE
__TMB-OIUR03F-02 kli) TécnicMu_ _'ﬂicnico Medio ambi 14 413,012 (ALY 14.415,02) 6 R75 54 11 182,36 A1 18.057.94 32.472.92 VACANTE
| ADM-0/URO3F-03 16 |Administratnno Adminisirativo 1 682,40 o) 168240 35168 937.46 oo 130904 299154 VACANTE
. AGE-0/URO3F-04 | C. | 18 I3 |Auxiliar __Auxiliar de Gestion Administrativa 4358 110 1 760,04 11.118,04 51202 727706/ 105336 13 64| 24,568.68. 706
| OEM-0/URO3F-06 | C» 14 |Aux Manto y Ofic Ofieanl medio nmbiente 11,00 .40 0.00 0,0 nan A, i 0.00 0.00 VACANTE
; OEM-0/URO3F-07 = C- 14 Aux Manto v Ofic Oficial medio ambiente 1000 L0 0,00/ ALIME AL .o 0.00 0.00. VACANTE
| CON-D/URO3F-08 | C. 14 Oficial cond D Cand 1 treeopda de remidyos) 78174 i 781.74, 0001 mog el 000 781.74 VACANTE
EN%ROBF-OQ AP | 14 Conductor Conductor D {recotida de residuos) 8576.26 2 322432! 10.898.58 4 769,80 7 896,56 11,10, 12.666,36| 23.564,94 277
| OSM-0/URO3F-10 | AP | 14 | 11 [Operario Operario de Servicios Miltipl 8 576.24) 190008 1047634 3715601 379950 1054.20 1056230 21.045.64 308
ITOTALES........... 3096t somad  493ma: 208328 us0dd 20075 §7.450.84 106.822.66
UR.4.F. NEGOCIADO PATRIMONIO 150.00
Cédigopuests | G | NP |cD| Plaza | Puestn Sueldo | Trlenios | Totalbisicss | C.Destivo | C.Eapectfico Owos | Total Compl. TOTAL Nimiee beghtrs |
INP-0/UR04F-01 Cy 20 . Jefe Ni iad 1,00 0,11 O,Mllh 1403, (MIE 2621 09 11,00y 4.024.73 4.024.73 VACANTE
IADM-O/UR04F-O2 Ca 16 |Admmisuativa ! t\_dminislmli\n __ 11040 .40 LR 11.040.40¢ 5471 _‘)(I_ 8 23431 [ 13.706,42 24.746,82 VACANTE |
“TMA-O/URO4F-03 | B 22 |Topégrafo Topsarafo 12 853,40 wonl 1285340 797230 12358 64 0,00 20.330.94 33.184.34 VACANTE |
_lNP-OAJRO4F-04 1 €[22 19 [Cabo Policia Local Oficial Inspeclor |1 1140 41) 4616 3-1. 15.656.74 6352470 Y 655 80 | 447,60 17.628,10/ 33.284,84 563 |
AGE-O/URQ4F-05 | C- | I8 | 15 |Auxiliar |Auxilior de Gestion Administratisa Y.358,0 l.52!]_|rl|i 10.878.08 R Il | 727706 1 053 3G 13.450,64 24.328.72! 958 |
[TOTALES........... w20 6134zl seassll 264927 @) 250096 6914083 119.569.48)
UR.5.F. UNIDAD DE DISCIPLINA URBANISTICA 150.00
 Cedigopueste | G |NP|CD Plaza Paesto | Sueldo | Triewios |Totalbiscss| C.Destinn | C.Emecifico |  Otras | Tocal Com TOTAL N )|
JNU-O/UROSF-01 | A, | |22 Jefe Unidad discrplina urb: il 0.0l 0,00 1096 76/ 479669, i) 5.893.4 5.89345  VACANTE
T|R-0/UROSF-02 l | 20 |Téemco Medio Téenico Juridico 1441503 0,01 14.415.02 6 R75.54 11 182 36 111 18,057,90 32.472,92 \LA(',\NTE
INS-0/UROSF-03 | A, 20 |Técnico medio Inspector téenico B 14.415.02 000 1441502 687554 (118236 0,011 18.057.90 32.472.92) VACANTE
INP-0/URO5F-04 C: | 18 | 15 |Oficial [ Oficial Inspe 9 338,00 2 80024 12.158.20H 512022 Y 655Kl 1 053,36 15.829,38/ 27.987,58 _2‘)4
INP-0/URO5F-05 C: | 18 | 15 |Oficial Inspector Olicial Inspecior 2* Actividad 9 358.00) 245791 LI81591 812022 9 653K 1 0153 3¢ 15.829.38 27.645.249) _3]4
| AGE-O/UROSF-06 | C: | 18 | 15 |Auiliar Ausiliar de Gestion Administrativa 9 358,00 101993 10.3779% 512023 727706 1053.36] 1345064 23.828,57 1317
[roTaLss.......... 5690404 62mou|  saames|  3020msf sars007| 31600 87.118,68] 150300.73
SECCION SERVICIOS MULTIPLES
$.M.0.F. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20
Cédigopuesto | G |NP|CD Plaza _ Puesto | Suelda | Trienios |Totalbdsleas| C.Destino | C.Especifico | Otros | Total Compl. TOTAL Namero registra
|5M-0/SMOOF-01 | A, 26 Jefe Seceion Servicios Miltip) 16 392,90 1.892.70) 18.285.60 101763 24 207 34 lI_IJiI! 35__1?5_]6 53.410.76, 1.649
IPG-0/SMOOF-02 | A, | 26 | 22 |Téenico Prev. RRLL  [Téenico ndjunto seccion S M 14 415 3 428,60 17.843.68 7 972 300 16 242 32 2943.32 27.160.14 45.003&__ 522
TOTALES .......... 080792 sansel sea0an  1asms) 4045006] 204831 62.285,30 9841458
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SM.1.F. OFICINA TECNICA DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20

Cédigo puesto G |NP |CD Pleza Poestn Sueldo. Trienios | Total bllimJ_C.Deltlnn C. Expecifico I Otros. Tota! Compl. TOTAL I Nimero registro
JOT-0/SMO1F-01 | A, 22 Jefe unidad oficina téenica 11,0110 11,141 0,000 11000 776_]25 (0] 776.12 77612 VACANTE
_|OP-0/SMO1F-02 | A: 13 [TAE Ingenicro Obras Piblicas 14 415.02 0.0 1441502 617350 : 0.0 241600, 3683112 VACANTE
|NT-0/5M0£—03_'_ Az __2’| 22 |Ingenicro Téctuco [ Téenico 1441502 1.753.64 16.168,67 7_‘)71_3!]'_ 571.90 24.786.72 -10.9‘5;.‘39 VACANTE (1329)
INS-0/SMO1F-04 LA 201 |Téenico medio Inspector (écnico o Hdsm (0.0 1441502 6 875 54 11 182 36 (00 18.057.90| 32.472.92 \'AC/\N:FE
EL-O/SMOIF-OS C. | 18 | 16 |Técnico Auxiliar Deli 11 111 A0 2299.64 13.340,04/ N 47]__‘)“ 12 358 &4 701,68 18.532,22 B 31.872,26 898
 DEL-0/SMO1F-06 | C, 16 |Técnico Auxiliar Deli 11040 40 o 1 11.040.401 347190 12 358,64 11,01 17.830.54 28.870.94 VACANTE
[TOTALES..... 6532856 405329 693794 3196521 69.16080, 127388 102.399,60] 171.778.78)
S.M.2.F. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
Céign G |nefcp Plaza Puest | Suelds | Trienio |Totlbidess| C.Destina | C.Especifico Otros | ToulCompl. |  TOTAL |  Némerorepisra |
|AM-0/SMO2F-01 | ¢, | 22 | 20 |Administrativo Ichc de Negociado I1iH0 41|E 374595 14,786.35 6 87554 9 655.80 1 096.70| I7,628_l0I 32.414.4SJ 225 |
AGE-0/SM0O2F-02 | C, 15 |Auxiliar Auviliar de Gestién Administrativa 935800 2 40,06 11,798,06. 5120,271 7277.06 .00 12.397.24 24.19534 VACANTE (264) |
OJM-0/SMO2F-03 | C, | 1% | 4 |Oficial Ofic Jefe Equipo Manten v Apuas 9358001 2 420,03 11.778.03. 4 769 R0 117290 | 40378 17.902,64 29,680,67 153_
| AMA-B/SMO2F-04 | C; | IR | |4 |Oficial Oficial de Manien v Aguas B Y 358 (0! 207553 11.433.53 4 769 801 10.832.08 1 403,78 17.005.66 28,439.I9E 307 |
[TOTALES............ [ 3001440 106857 497989 2153536/ 39.494 3.904, 64.933,68 11472963
S.M.3.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MULTIPLES. 170.00
Cédigo puesto G |NP|CD Plaza Puesto Sueldo Trienfos | Total hisleas | C. Destino- | C. Empecifico Otros | Total ComplL TOTAL Nimero registro |
JNL-0/SMO3F-01 | C, | 22 | 211 |Admimstrativo Jefc Nepociado Servicios maltiples ISR 312778 16.168.18 6 87554/ 9 G35 &4l 1096 76 17.628,10 33.796,28 585
AGE-0/SMO3F-02 | C; | 16 | IS5 |Auxiliai Auiliar de Gestion Administrativa 9 338 .00) I i3 10.438,00 5 ]Z(),ZZ'i 7277 .06 331 68 12.748.96 23.186.98 VACANTE (1252) B
AGE-0/SMO3F-03 | C; 15 |Auxiliar Auxiliar dc_Gcsl_ién Administraliva 9 358.00) 840,06, 10.198.06 - 12(1_225 72770 (4] 12.397.28 22.5‘)5.34_ VACANTE (419)
AGE-0/SMO3F-04 | C: 15 |Ausiliar Ausiliar de Gestion Adminiswativa 935,00 51998 9.877.98 512022 7297000 g 12.397.28, 22.27526]  VACANTE (1377)
CHO-0/SMO3F-05 | C. | I8 | 15 |Chofer Choler 9 358,000 3 080,22 12.438.21] 512022 LR S 1 053 36 25.263,00 301220 232
TOTALES........... 4847240 10.648.06 §9.120.46 27.356 47 50.576.40 2.501.80| B0.434,61| 139.555,08|
S.M.3.1..F. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20
Cidigapuesta | G | NP [cD| Pluza | Puesto Sueldo | Trienios | Totalbisicas | C.Destino | _C.Especifica Otros | Total Complt TOTAL Ntmero reglstro
ESM-0/SM31F-01 | C: 18 iEncuru,ndo Encargado Servicios Multipl 1 G682 401 1.6 1.682.40 .00 1,10 0.00] 0.00 1.682.40/ VACANTE
AGE-0/SM31F-02 | C; | I8 | 1% |Auxiliar ‘Auxiliar de Gestion Admini iva Y 358,()1|i 171998 (1.077.98 512022 7277.06 1 053 36 13.450.64 24.528.62 760
ESM-0/SM31F-03 | C. N I8 |Encarpado IF,ncurE:Ild_n Senvicios MM_IQS TR 0,00 781,74 [ 403,74 4 836.35 1.6 6.240.13 7.021.87 VACANTE
| CLV-0/SM31F-04 | (. 14 |Oficial — 'Oficial jefe cquipo limp plavas 781.74! 0.1 781.74)! | 154 )| 4375 8¢ L. 5.330,06 6.111,80] VACANTE (Prov. 205)
FON-0/SM31F-05 | - 14 |Oficial EOﬁcinl fonlancro 9358 _IHIE 0,000} 9.358,00/ 4 769,80 7 577.50, 11,140 12.347.30 21.70530 VACANTE
FON-0/SM31F-06 | C. 14 |Oficial |Dficial Fontancro 78174 11,00 781,74 - l!_II_IJI _|'|_:|u AL 0,00 781,74 VACANTE L
CON-A/SM31F-07 | C; | 17 |4 |Oficial |Ofictal conductor A 9358 .[)CII 1 964.56 11.322.56 4 769.80) 7 896.50 1 05238 13.718.74 25.041.30, 657 =
CON-A/SM31F-08 i C 17 | 4 li Oficial Ipﬁcinl conductor A 9358 00 1753 H 1111144 4 769 81| 7 896,56 105238 13.718,74 24.830.18 429
OSM-0/SM31F-09 | 14 |oficial |Oficial de Scrvicios Miliples 2* Act | 033800 266240 1202040 4769.80) 757750 1 403.7% 13.751.08) 25.771.48 589
0SM-0/SM31F-10 | 14 [oficinl |Nficial de Servicios Miiltiples 9.358.00) 2240.06)  11.598,16 4 769.80 757750 140378 13,751.08| 25.349.24 201
OSM-0/SM31F-11 14 |Oficial Olicial de Senicios Miltiples 9.358.00 2 140,01 11.498.01 4 769 B 7 57750 1 403,78 l3,75|.08| 25.249,09! 391
OSM-0/SM31F-12 P 14 |Oficial Oficial de Servicios Multiples 78174, 1.1 781,74 1,001 ALLHI (UL 0.00 781.74 VACANTE
OSM-0/SM31F-13 | C: 14 |Oficial Oficial de Scricios Multiples 78174 1,1 781.74 AL 11,00} 11,00 0,00: 781,74 VACANTE
OSM-0/SM31F-14 | C: 14 |Oficial Oficial de Servicios Multiples 781.74 0.1 781,74 0,0 L 111 0.00 781.74; VACANTE
OSM-0/SM31F-15 | ¢; 14 |Dficial Dficial de Servicios Miltipl 0.00 0.00 0.00 000 L 0,00/ 0,00 VACANTE
OSM-0/SM31F-16 | C. 14 |Dficial Oficial de Senvicios Muldples 0.00) 0.00] 0,00 LRI 1100 1.00 0.00: 0.00/ __VACANTE
QOSM-0/SM31F-17 ._ C; | 16 | I3 |Aux Manto v Ofic Dficial de Servicios Miiltiples 9 358.00| 1 964.5(1:. 11.322.56, 441826 7357750, 105364 |3.049.4(|i 24.371.96 565
OSM-0/SM31F-18 | €. | 17 | I3 |Aux Manto\ Ofic Oiicial de Servieins Mufuples Y358 00| § ‘)U-L-J';'I 11.26247 441826, 7577.50] 1 403.92) 13.399.68 24.662.15 434
_OEJ-0/SM31F-19 | C. | I8 | 13 |Aux Serv Piblicos [Dficial jardines 935800 182455 1118258 4418.2¢ 757750 175532 13.751,08 24.933,63 542
OE|-0/SM31F-20 | C. 13 |Dficial Dficial jardines TRLT4 100 78174 ||,uu'L L9001 0.0 0.00, 781.74] VACANTE
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OEJ-0/SM31F-21 | C» 13 |oficial [Oficial jardines ) 0.0 0,00 G ] wl ool 000 VACANTE |
OE|-0/SM31F-22 | C. | I8 | _ll |'A_ux Manto v Olic |Oliciu| jardincs Y 3538.00) 19453 11.302,53 4 067.00 7577.50 2 10658 13.75|,l]8| 25.053,61 651 I
| OEJ-0/SM31F-23 | C: | 1% | 12 [Aux Mantoy Ofic [Oficial jardines 9 358 00 2175081 11.533.68) 406700 757750 210658 1375108 25,284.76 666
| OE|-0/SM31F-24 | AP | 14 |Opcrnr|o |Oficial rardines 857626 1 900.08] 10.476,34 4 769.80) 7577500 000 12.347,30] 22.823.64 584
| OSM-0/SM31F-25 | AP | 14 | 12 lOperario-Conductor  [Oficial de Servicios Milupl 8 57626 147784]  10.054.10] 406700 7577250 70280 12.347.30 22.401.40 st
| ASM-0/SM31F-26 | AP | 14 | II ‘Opcmrlo |Avudante de Servicios Miluples R376,26 13133 1049858 3715600 i 356,20 1 154,20 11,326,000 2122458 205

froTaLEs........... 145136 2mouess]  imamd] Touseas mostm 17w ] 152.955T1
$.M.3.2 F. SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20
Cédigo puesto G |NP|CD Plaza Puesto Sueldo Trienios Mﬁnﬂl C. Destino | C. Especifico Otros Total Compl. TOTAL Nuimero registro |
ESM-L/SM32F-01 | C. 18 |[Encarpado Fncarpado Servicios La Manya 1 GR2 4t QL 1.682.401 LN .11 [LE) 0,00 1.682,40/ VACANTE
IESM-L/SMBZF-OZ Ca 18 |[Encarzado Encarpado Sen Miliiples La Manga 9 358 001 F060, 1 1241819 6173540 17 494 40 1 23.667.98 36.086,17 217

CSM-0/SM32F-03 | C» 18 |[Encarpado senicios Coordinador Serv Muluples Manga 9 358,000 2 386.80 11.744.800 6173.58 12 413,94 11,400k 18.587,52 30.332,32 304

AGE-0/SM32F-04 | C, 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestién Adimmistrativa 9 338,00, .00 9,358,001 512022 7277.06 1,00 12.397,28 21.755,28 VACANTE

AGE-0/SM32F-05 | C; 15 |Auxilia Auviliz de Gesuon Admimsuativa 9 358,00 280.02 9.638,02 312027 7 277 06 LR 12.397.28 22.03530 VACANTE (1637)

OSM-0/SM32F-06 | C. | I8 | 14 Oficial Oficial de Servicios Maltiples Y 338,04 2 300,20 12.158.200 4 769 80 7.577,50 1 403.78 13.751,08 25.909,28 214

0SM-0/SM32F-07 | C. 13 [Oficial |Oficial de Servicios Multiples Y 358,00 0,00 9.358.00/ 441826 757750 11.99576|  21.353.76 VACANTE

CON-B/SM32F-08 | C. 13 Oficial Olicial conductor B 9.358.00 (1.6 9.358.001 441826 757750 11.995,76 21.353,76|  VACANTE

CON-B/SM32F-09 | C: | 17 | 13 {Dhcial Oficial d A 9 358.00) 17534 11.1 ||.44|! 441826 8 552 60 140392 14.374.78 25,486.22 426 .

CON-B/SM32F-10 | C; 13 |Oficial Conductor A _[Oficial conduetor A 78174 (IRHI) 781.7-4I! 1000 [ 140 0,00 78174 VACANTE

CON-B/SM32F-11 | AP 14 |Cond: |Dficial cond A 857626 286.52 8.862.75l| 4 769 .80, 7 896 56, 0 IHI:- 12.666.36 21.529.14) VACANTE (1478)

TOTALES........... 85904 08677 ssanay m54412) 280770 13183380 22830837
”
SECCION SEGURIDAD CIUDADANA
SC.1.F POLICIA LOCAL 132.00
Cédigopuesto | G |NPlcD| Plaza Puesto _ Sueldo Trienlos | Totalbdsicas | C.Destina | C. Especifico Otros | TowlCompl. |  TOTAL Nimero registro |

OPA-0/SCO1F-01 | A, | 28 25 |Comusario __|Comisano 16 392,90 492354 2131644l 96K632 3140410 332962 44.420.04 65.736.48 Y

SPL-0/SCO1F-02 | A: 22 | Inspector \Inspeetor 14 41502 1, ) 14.415,02] 797230 21 978 84 _“-E'f — 29.951,18, 44.366,20 VACANTE

SPL-0/SCO1F-03 | As 22 | Inspector llnspcclnr 14 415,02 100 14.415,02] 7 972,30 21 978 RY 11,130} 29.95I.I8! 44.366.20 VACANTE

SPL-0/SCO1F-04 | A | % | 22, | Ingpectlor Inspector 1441502 4 11294 18.527.96] 797230 21978 84 294532 32,8‘)6.50I 51.424.46 510

CPL-1/SCO1F-05 | B 19 |Subinsg Subinspector 1* R 0,101 0,00 [ 434,14] [ 434,14 43414 VACANTE

CPL-1/SCO1F-06 | B 19 [Subi Subinspector 1” o 0. 0.00l iy 434.14 11410 434,14 434,14 VACANTE

CPL-0/SCO1F-07 | B 19 |Subinsp Subinsp 12833 401 o 1285340 652470 21 544.74] ool 2806944 40.922.84 VACANTE
“CPL-OISCOIF-OB B 19 |Sub e Subinsp 12 833 .4 (AL 12.853.40| 632470 (AL 28.069,44 40.922.84 VACANTE

CPL-0/SCO1F-09 | B 10 |Subinspeeiar Sub 12 853 401 o 12.85340| 6524 70/ 2054474 ), 28,0604 40.922.84 VACANTE

CPL-0/SCO1F-10 ¢ B | 22 | 1Y [Sub 12 853 40 459167 I7.445.07k 632470 2054474 L447.600 29.517.04) 46.962,11 370
| CPL-0/SCOTF-11 | B | 22 | 19 Subinsp D 12 853 40) 4625.77 17.479.07] 6352470 21 544,74 1 447,64 29.517.04 46.996.21 289
TPL-O/SCOIF‘IZ B |22 1Y |Sub Subinsp 12 833.4(0 4039 K(_I N _1689_3‘20‘ . 6 324 70 2154474 I 447.60 Z9.§| 7.04 46.410,24| 683

CPL-0/SCO1F-13 . _C- I'.’l 19 |Subinsp Subinsg — R 444374 15.484.18) 6.524.70) 21 544.74 1 447.60 29.517,04 45.001,2 ‘ 330 |

APL-1/SCO1F-14 | C, 1% |Agente Aente Policia Local 1" 10 1100 o000 i 793.43 10,00 793.43) 79343 VACANTE

APL-1/5CO1F-15 | C, | I;t Auente Agenie Policin Local 1 1,0 0.00) 0.00 00,0 793.43 1) 793,43 793.43:|_| VACANTE ]
APL-1/SCO1F-16 | C, 18 Ag;m.c _|Agenic Policia Local 1* (ol (410 0.00 0,00 793.43 L 79343 793,43 VACANTE
__APL-l_I_SCOlF-17_ C | 18 [Aucnte Arcnte Policia Local 1 A (L) 0,00 1] 79343 .00 793.43 793.43 VACANTE

APL-1/SCO1F-18 | C. 14 |Agentc Agents Policia Locsl 1* 0.00 0,40 0.00 0.0 793 43/ 0] 793.43 793,43 VACANTE
| APL-1/SCO1F-19 | C. 18 [Auente Aente Policia Local 1° 0.00 0.00 0.00| 410 793 43 0] 793,43 793.43| VACANTE I
| APL-0/SCO1F-20 | €. | | 1% |Acentc Agente Policia Local 1L oa] 1104040 617538 1995714 0,11 26.130.72 3717112 VACANTE
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.APL-OISCOlF-21

0.00]

c. 18 |Agente Auente Policia Local 1144040 1040400 617358 19.957.14| w0 26.130.72 3747037 VACANTE

APL-0/SCO1F-22 | C, | 22 | I8 |Agenie A P L. (Sepuridad Ciudadana) 11 040.40 16159 12.656.32 6173.58] 19.957.14] 179872 27.929.44 40.585,76 703

| APL-0/SCO1F-23 | C, |22 | 18 |Agcnic Aucnte Policia Local 11 040 401 282786 13.868.26 6173.58| 1995704 179072 27.929.44 41.797,70 359

| APL-O/SCO1F-24 | Ci | 22 | 18 |Auenic Agente Policia Local 11 040 40) 242384 13.464.28 6173 58| 19957 14| 179872 27.929,44 4139372 799

| APL-0/SCO1F-25 | C. [ 21 | 18 |Agente APL (_Sggurid:ld Ciudadana) 11 040 40 2 73957 13.779.97 " 6 ]715”' 19 957,14 1228.22 27.358.94 4113491 1]

| APL-0/SCO1F-26 €. |22 | 1% [Agcute Agente Policia Lacal 11040 40 444378 1548418 6173 58] 1995714 1798 72 27.920,44 43.41362 319

| APL-0/SCO1F-27 | C, | 22 | 18 |Agenie Aente PoliciaLocal 11040 40 242386 1346428 6173,58 19957.14 1 798.72 27.929.44) 41.394,72 800

| APL-0/SCO1F-28 | C, |22 | 18 Agemc Agente Policia Local 104040 2827806 1396826 6173,58 19.957,14 179872 27929.44 41.797.70 80

| APL-0/SCO1F-29 | €, |22 | 18 Agente Agente Policia Local 1104040 438549 1539589 617358 1905714 170872 27.929.44 w33 am

| APL-0/SCO1F-30 | ¢, 18 Agenic Agente Policia Local 11 040.40] 000 1104040 617358 19 957,14 1100 26.130,72| 3707112 VACANTE |
APL-0/SCO1F-31 | . 1% Apenie Auente Policin Lacal 11t 4] 000 11.04040 6173 58 1995714 .01} 26.130.72] 307142 VACANTE |
APL-0/SCO1F-32 | Ci | 22 | I8 Apente A P L (Sceuridad Ciudadana) 11 040.40] 199047 13.03087 6173 58] 1995714 179872 27.929.44| 40.960.31 136
APL-0/SCO1F-33 | €\ |22 | I8 Asenic APL (Scpuridad Ciudadana) 11 040.40] 161593 12.656.32 617358 19957.14 170,72 27.929.44| 40,5857 T4

| APL-0/SCO1F-34 | €\ | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local Dodo40]  435549) 1539580 61738 1995714 1798.72 27.92944) 4332533 691
APL-0/SCO1F-35 | € |22 | 18 |Agemc ‘Agente Policia Local 1rodod0l 429663 15.337.03 617358 19.957.14 179872 27.929.44 4326647, s
APL-0/SCO1F-36 | C, | 21 I8 |Agcnie A PL (Sceuridad Ciudadana) 11 040 40| 1527.63]  12.568,03) 6173,58 19957,14 122823 27.358.94 39.926.97 1286
APL-0/SCO1F-37 | € | 22 | I8 |Agcnte | Auente Policia Local B 11 040.40) 275874 13.799.14 617358 1995714 1798.72 27.929.44) 41.728,58 421
APL-0/SCOLF-38 | C. | 22 | I% |Apenic Auente Polici - 1104040 222180 13.262.29] 6173.58| wos7al  17es: 27.929.44 4119173 446
APL-0/SCO1F-39 | C/ |21 | I8 |Agente Agente Policia Local 11.040.40) 36338 14.676.22| 6173.58] woszidl  1aamaz 27.358.94) 42,0356 674
APL-O/SCO1F-40 | C, | 22 | 18 |Aucns |Asente Policia Local 104040 27393 13.779.97] 6173.54] 1995704 17087 27.929.44 470941 1081 B
APL-0/SCO1F-41 | €\ | 21 | I8 |Agente Agente Policia Local 11.040.40 273957 13.77997 617338 19.957.14| 122822 27.358.94 4113891 1467
APL-0/SCOIF-42 | ¢, |19 | 1% |Agentc AP L (Sceuridad Ciudadana) 11 040.40) 152763 12.568.03 6173.58] 1995714 35112 26.481.84 39.049.87 1287
APL-0/SCO1F-43 | C. | 22 | 18 |Aeentc APL (Sceuridad Ciudadana) 11 040 401 161592]  12.656,32 6 173,58 19957.14 179871 27.929.44 4058576 1350
APL-0/SCO1F-44 | C, | 22 | 1% |Agenic Agcnic Policia Local 11 040.40 16159 12.656.32] 6173.58] 19957 14] 1798.72| 27.929.44 40.585.76 1455
APL-0/SCO1F-45 | €\ | 22 | 18 |Aucntc |A P L (Seeuridad Ciudadana) 11 040140 161592 12.65632| 6173.54] 19.957.14] 179872 27.929.44 40.585.76| 1iz
APL-0/SCO1F-46 | C, | 22 | 1% |Auente Asentc Policin Lacal - 11 04040 222189 13.262.29 6173.58| 19.957.14| 179872 27.929.44 419173 365
APL-0/SCO1F-47 | C. | 22 | I8 |Apcni AP L (Sceuridad Ciudadana) 11 040 40! 27395 ' 13.779.97 6 173.58| 19.957,14 1 798.72 27.929.44 41.709.41 1049
APL-O/SCO1F-48 | Cy | | I8 |Agente _|Aecnic Policia Local 11 41411 408 0011 11.040.40! 617358 19 957 14| o 26.130,72 3717112 VACANTE

| APL-0/SCO1F-49 | ¢ | 22 | I8 |Accnic APL (Seguridad Ciudadana) 11 040,40 273957 1377997 6173.58] 19957.14 179872 27.929.44 41.709.41 1048

_APL-OISCOIF-SO C. | 22 | I8 |Agenic A PL (Scguridad Ciudadana) I 040_40[ 161592 12.656.32 617358 19 957.14| 1798.72) 27.929.44 4&585.76 709

| APL-0/SCO1F-51 | €, | 22 | 18 |Agente AP L (Scguridad Ciudadana) 04040 209793 13138330 617354 19.957.14 1798.72 27.929.44 41.067.77| 7o
APL-0/SCO1F-52 | C. | 22 | IR |Agente Aucnic Policia Local 1104040 310788  14.14828] 617358 19957,14 179872 27.929.44 42.077.72 8ot
APL-0/SCO1F-53 | C; | 22 | 18 |Agenmic Agente Policia Local otoso] 222189 1326229 617358 19.957.14 179872 27.929.44 4119173 552
APL-O/SCO1F-54  C: | 22 | IR |Apente Agente Policia Local It ()40_4(][ 298392 14.024 32/ 6 173,58 19957 l-£ 179872 27.929,44 41.953,76| 1201
APL-0/SCO1F-55 | C, | 22 | I8 |Agenie Agenic Policia Local 1104040 444378 15484.8] 6173.58 19.957.04)  1798.72 27.929.44 43.413.62 755

| APL-0/SCO1F-56 _ C. | 22 | 18 |Aucnic AP L (Scauridad Ciudadana) i 040_40_[ 201990/ 13.06030) 617358 19957.14 1798.72 27.929.44 4098974 721
APL-0/SCO1F-57 | ¢, | 31 | 18 |Agcnic APL (Sewundad Ciudadana) 11040400 152763 12.568.03 617358 19957.14 122822 27.35894] 3992697 1285
APL-0/SCO1F-58 | C. | 22 | 18 |Agentc APL (Scpuridad Ciudadana) 11 040.40] 1990.47]  13.030.87 6173.58| 19.957.14] 1798.72)  27.929.44) 4096031 103
APL-0/SCO1F-59 | C; | 20 | 1% |Agenic A PL (Sceuridad Ciudadana) 1Lod040 161592  12.65632) 617358 1995714 701.96 26.832.68 39.489,00, 1429
APL-0/SCO1F-60 | €, | 22 | 18 [Agentc Acente Policia Local 1o30d0] 418203 1522333 6 173.58] 19957.14] 1708720 27.929.44) 4315277 699

" APL-O/SCOIF-61 | €. |22 | 18 |Acente A PL (Sceuridad Ciudadana) 1104040]  338790) 1442830 617358 1995714 1 798.72 27.929.44 4235774 316
APL-0/SCO1F-62 | C; | 22 | 1% |Agentc Ascenic Policia Local trodoao] 403980 1508020 6173.54| 19.957.14 1798.72 27.929.44 43.009.64 1T

| APL-0/SCO1F-63 | C, | 22 | 18 |apcne Agenie Policin Local todos] 273957 1377997 617358 19.057.14 1 798.72 27.929.44 41.709.41) 1080

| APL-0/5CO1F-64 | C, | 21 | 18 Agente AP L (Sewuridad Ciudadana) iod040] 152763 12.568.03 617358 19.957.14 122827 27.358.94 3992697 1284
APL-0/SCO1F-65 | Ci |22 | 18 |Agentc Agente Policia Lacal 1040400 222189 1326229 617358 19957.14 1798.72 27.929.44 41.191,73 250
APL-0/SCO1F-66 | C; |22 | 18 |Ascnic Ascnic Policia Local 1od0d0] 242388 1346428 6173.58 19957.14 1 798.72 27.929.44 41,393.71 1200

| APL-0/SCO1F-67 | C, |22 | I8 |Agente Agcnte Policia Local 1104040 363582 14.676.22 617358 19957.14 179,72 27.929.44 42.605.66 a7

| APL-0/SCO1F-68 | C, 18 |Agentc Agenic Policia Lacal 1104040 222189 13.262.29 617358 19.957.14 0.00 26130.72) 3939301 167

| apL-ossco1F-69 | ¢, | |18 [ageme Acenie Policia Local 11 040.40] 000]  11.04040 617358 1995714 0.0 26.130,72 3717112 VACANTE
APL-0/SCO1F-70 | Ci | 22 18 |Apente |Agcnlc Policia Local 11.040.40] 444378 15.484.18| 6 173.58] 19.957.14 1798.72 27.929.44 45.413,62) 649 |

| APL-0/SCOIF-71 | € | 21 | 1 [Ageme AP L (Seguridad Ciudadana) itosod0l 152763 12.568,03 19.957,14 122422 27.358,94| 3992697 1288

| APL-0/SCO1F-72 | C, 120 | 1 [Agenie |Agente Policia Local 1104040 222189 1326229 61735 14,857, 14 1 70K.72 27.929.44 4119173 571
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APL-0/SCO1F-73 | ¢ | [ 1 lavens | Agente Policia Local 11 640,40 000 11.04040] 617358/ 19 957,14 0.00 26.130.72| 37.171.2] VACANTE
_APL-0/SCO1F-74 | C. 18 |Agente [Agente Policia Local 11 040.40] 000l 11.040.40] 6173.58] 19.957.14) 0.00 26.130.72| 3717112 VACANTE
_APL-0/SCO1F-75 | C, | 22 | I8 |Agentc |Agente Palicia Local 11,040 40) 444378 15484.8] 617358 19 957 14 179872 2792944 43.41362] 681
_APL-Q/SCO1F-76 | C: | 22 | 18 |Agenie |Aeente Policia Local 11040 40 22080l 13262291 617358 19957.14 1 798.72 27.929.44 41.191.73 694
_APL-0/SCO1F-77 | C. |22 | 18 |Agente APL (Seguridad Ciudadana) 1104040 161592 1265632 617358 19957 14 179872] 2792044l  ansesel 728
APL-0/SCO1F-78 | C, |22 | 18 [Ageme Agente Policia Lacal 11 040.40 444378 1548418 6173.58] 19957.14 1 798.72 27.929.44 43.41362 634
APL-0/SCO1F-79 | C, 18 [Agente |Agente Poticia Local 11 040,40 000 11.04040] 6173.58] 19.957,14 0,00 26.130,72] 37.071,12 VACANTE
_APL-0/SCO1F-80 | C: | 22 | 18 |Ageme Agente Policia Local 11 040 40 323184 14.27224| 6173.58] 19.957.14 1798 72 27.929.44 42.201.68 584
'AGE-0/SCO1F-81 | C 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9.358,00 000 9.358,00] 51202 7277.06 0.00 12.397.28 21.755.28 VACANTE
_AGE-0/SCO1F-82 | C; | 18 | 15 |Auxiiar Auxiliar de Gestion Administrati1a 9 358 00| 180010 11.188.10] 5120.22| 7277.06 1 053.36) 13.450.64 24.608.74 €46
ALES £399%0,16 164311, ] 456.104.94] 148877 op31SSs 205014394 305843315
SC.2.F PROTECCION CIVIL 135.00
| Cidigopuot | G [Ne|cD Pluza. Puesty Sueldo C.Eipecifico | Owss | TowdCumpl. |  TOTAL Nimeru reginro___|
JPC-OISCO2F-01 | A 22 [Teemes Medio P C Jefe Limdad Proteceran Crvl 1441502 10,01 14.415,02) 707230 11 167,10 0, 7t) 1491 !5‘.-&1| 3355442 VACANTE ]
TOTALRS. ol L, 1441502 i 14 : 7.0m.30 11167000 ~oal 19.139 40 3355442
9 112041,27



RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

ALCALDIA

ALLPE ALCALDIA 912.00
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Cadigo puesto | G |NP|ED 1 Pluzs Puesto Sueldo Trienios | Total bisicas | C. Desting. Cm Otros Total compl. TOTAL Nimero regisire
| JGA-O/ALOIPE-01 | C, | | I8 |Adminisrativo |Jefe de Gabinets 11 04040 000 11od040] 617358 14.755,72 0,00 20.929.30) 3196970 1660
STA-O/ALO1PE-02 | C, 16 |Sceretaria [secretaria Alcaldia 1104040 0.00| 1104040 547190 1234128 0.00 17.813.8 28,853.59 1497
STA-O/ALO1PE-03  C 16 lSecrcmia Secretario Alcaldia 11 040.40) 0.00] 11.040,40) 5 471.90| 12.341,28 0,00} 17.813,18| 28.853;58 1382
ITALES .....ooovie 33.121,20 3342120 17.117,38] 39.438.24 0,00 56.555,66] 89,676




RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

ALCALDIA

AL.1.L. GABINETE ALCALDIA 920.00

le

xelen]

Trienies | Tutul bdsicas

C.Degting_|

Codigo puesto Pluza Puestn Sueldy €. Especifies Otros Totul compl, TOTAL Nimero registre |
| C50-0/AL01L-01 | € | 13 | Ofigial Téonco Conwolpdor de Somdao 373 O fH 42 AL 6,684,472 e bR 3310067 (L h.466,63 13.151,05] VACANTE (537) |
TOTALES .. uouiuas i 668442 f 345596 3310,671 0,00/ 646663 13.151,05
CONCEJALIAS
SECCION ASUNTOS GENERALES
AG.2.L. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 312.00 -
[ Chdigo puesta G I NP | €D Plaza Puesto Sucldo Tricnios | Total hisicas €. Destino €. Especificn Oiros Total Compl. TOTAL Nimern rm__]
IARC-M/AGOZL-OI__C: | 17 | 14 [Auxiliar Recep jAux. Recep ista Mirador L 9.358.00 2.232 64 11.590.64! 4.769.80] 425152 1.052.38 10.073.70 21.664.34| VACANTE (289)
ARC-M/AG02L-02 | C, ! 17 | |4 |Auxilior Recepeiomista |Awx Recepetonista |_a Ribern 9 358.00! 2873.52 1223152 4 76980 4,251.52 1052,38] 10.073.7ll| 22.305.22' VACANTE (632)
TOTALES .cauvinivas 18.716, 5.106.16/ 2381216 9539 8.505,04| 1.104,76/ 201 l?.‘d 4.‘.9“.5!
_ 'AG.4.L. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 -
[ codigopuests_| G |nelco Plazs Puesta [ sictde Trienios | Tutal bisicas | C.Desting | C. Especific Otros || Total Campl, TOTAL | Nimerevegistro
| AIT-0/AG04L-01 | C» 15 |Auxiliar Inf, Turistica | Auxiliar Informacién Turistica 935800 oool  93ssool 512022 7277.06 0.00 1239728 21.755.29| VACANTE
AIT-0/AG04L-02 | C; | | 1% |Auiliar In€ Turistica | Auxiliar Informacién Turistica 9.358.00 000 9.358.00 5120.22] 7.277.06 0.00 12397,28 2175528  VACANTE _
AIT-D/AGOAL-03 | C; | | 15 |Auxilier Inf. Turistica _|Awsliar I i6n Turistica 9358.00 0.00 9.358.00 512022 7277.06 0.00 12.397,28) 21.755.28| VACANTE
[TOTALES...-....... 28074 807 1536066 21AILIS 0,00 3719184 6526554
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AG.6.1.L. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA Bibliotecas 332.10

N |cp

Sueldo I

Total Compl. !

Cédigo puesto G Plaza. Puesto Trienios | Tatal bésleas |  C. Destino C. 0 Otros TOTAL Nimero registra |
ABL-0/AG61L-01 | C: 13 |Auxiliar Bibliotccas iliar Bibliotccas Tipo A Y 3358.00/ 11,030 9.358.00 44182 538384 0.6 9.802,10| 19.160,10/ VACANTE
l&OIAGSIL-OZ C; 13 [Auxiliar Bibliotecas | ar Bibli Tipo A 9 358.00 AL 9.358,01) 441824 338384 L 9.802,10/ 19.160.10 VACANTE |
[roTaLEs........... 1811600, 000 1amisu 835 10.967.68] 0.00] 19.604.20 38.320.20]
B AG.6.2.L. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA. Monitores 334.00
Codigopuesta | G |NP|CD Plaza Puesto | Suddo | Trlenios |Totalbitiess| C.Destino | C.Especico | Owos | Tatal compl. TOTAL |  Nimeroregira |
MTB-0/AG62L-01 | C. 13 [Monitor [Monitorn de Ballet | 701850 1 299,55 8.318.0 331370 228942 0w 5.603,12 1392117 VACANTE (336) |
MPT-0/AG62L-02 | C: 13 |Manitor Mimi do Pintars _: 7 1viy.50) 87972 7.898.2% 331374 2289, 4.'!'- LR 5,603.12 13.561.34 VACANTE (500) |
MOT-0/AG62L-03 | C» 13 [Monitor Monitora de Lcatro | 4010.37 15142 4.161.79 189345 iK1 7! LLALL 3.201,62] 7.363.41 VACANTE (1036) |
[TOTALES ........... 1473 233069 2037804 582084 5.887.01 0.00 14.407,85] 34.785.91
B AG.6.3.L. UNIDAD DE EDUCACTION Y CULTURA. Conservatorio 324.00
Codigopuesto | G | NP |cD | Plaza Puesto Sueldo Trienloa | Total bisleas | C.Destino | C. Espectfica. Otros Totaleompl. |  TOTAL Nimero registro
DCP-0/AG63L-01 = A, | 25 | 22 ;Tc'cmca G/S Dircetor Conseratorio P Prano 16392 90 4 41630 20.809.20) 7972300 12 13124 1.714,00 21,8I7.60i 42.626,80 VACANTE (766)
VDR-0/AG63L-02 | A, 0| Vice direclor aonl 0,00 i 262524 1100 2.625.24| 2.625.4 VACANTE
JET-0/AG63L-03 | A, Jefc Estudios Conscrvalario 0600 11400 0.00) 101 262524 T 262524 2.625.4 VACANTE
SCT-OIA§63|;-04 Ay 2 Sceretario Conservatorio 0,00 A0 oon 110 1 366,46 11,1} I.366.46é 1.366.46 VACANTE
_]EﬂAGG3L-05 A |25 | 22 Téemco G/S Prafcsor de Piano 16392 90 391017 20.303.07 7 972 3 7 979,30 17002 17.665,62| ~ 37.968.69 = WCWTE (505)
| SCP-0/AG63L-06 | Ay | 23 | 22 Técnico G/S Profesor de Clarinete 16.392.90) 378540 20.178.30 74972.301 797934 1 714.02 17_,665,62i 37.843,92 VACANTE (831)
: PFU-0/AGE3L-07 | A | 24 | 22 Técnico G/S (71 43% Jor iiProlcsor de tuba 117094 1 893,90 13.603,35 569461 S699.61 816,12 12.210.34; 25.813.69 VACANTE (581)
PFP-O/AG63L-08 | A/ | 25 | 22 |Téenico G/S Profesor de piano o 1639290 3785.40)  20.178.30) 797230 797930 171402 17.665.62| 37.84392]  VACANTE (652)
| PFG-0/AG63L-09 | A, 22 |Técnico GIS Profisor de puitarra 1639290 2696.0]  19.088.94 797230 797930 0.0 15.951.60| 35.04054)  VACANTE (373)
PFF-0/AG63L-10 | A, | 24 | 22 |Técnico G/S iProfcsor de Mauta 16392 94 3 566.68 I_9,959.5!F 7 972.30 797930 1 142,54 17.094.“: 37.053.72| - VACANTE (618)
PFB-0/AG63L-11 | A, 22 |Técnico G/S (71 43% Jor iProfcsor de hai 11709 45 251244 1422189 5694 61 369061 .60 ll‘394.23; 25.616.12  VACANTE (459)
_PFP-0/AG63L-12 | A, | 24 | 22 [Téenico G/S [Profesor de piano 1630200 252360 1891650 797230 797930 VLS 17.09404) 3601064 VACANTE (675)
_. PFL-0/AG63L-13 22 |Téenico G/S Profcsor de lenguaje musical 1639290 2 16048 18.553,3§ 797230 797930 571.90] 16.523.50 35.076.88 VACANTE {1249)
! PFV-0/AG63L-14 u Técnico G/S (71 43% Jor i Profesor de violin 11.709 45 2263.15 13.972.6() 569461 5649961 R16,12] 12.210,34] 26.182.94 VACANTE (293)
| PFR-0/AG63L-15 Técnico G/S Profesor de trompa 16392 94 4630641 21.029.31 7972 30 797930 Bl CATH - 1_7.665.62: 38.694.93 VACANTE (252)
PFG-0/AG63L-16 | 4, 22 [Técnico G/S (34.29% Jor |Profcsor de guitarra 5.621.13] 000 5.621,13 273370 2 736,14 b 5.469.800 11,090,93 VACANTE (1476)
PFI-0/AG63L-17 | A, 22 |Téenico G/S (71 43% Jor_§Profesor de viola 11.709 45 1.250.56 12.960.01 S694.61 _5699.61 11,6001 11.394.23 24.354.24| VACANTE (1269 EXC
PFV-OIA%EL_—IB Al 22 |Téenico G/S Profesor de violin - 1 16,392 94| UL 16.392.90) 7 972.31) 797030 10,00 15.951,60 32.34450)  VACANTE (1499) |
__PFE-O/AGGBL-].Q As 22 |Téenico G/S_ Profesor de pereusion 16 39294 1261 80 17.654.70, 7 972.30 797930 L1, i1| 15.951.60, 33.606,30/ VACANTEQSBS)
PFX-0/AG63L-20 | A, | 25 | 22 |Téenico G/S Profcsor de savolon 16392 94) 3231.6(0) 19.624,50 7 972.30 797930 | 7]4,02' 17.665.62] 37.290.12 VACANTE (830)
PFP-0/AG63L-21 | A, | 25 | 22 [Técnico G/S Profcsor dc prano 16.392 94| 3 982 44 20.375.39) 7 972 30 7 979,30 1 714,02 I7.66§‘,62; 38.041,01 VACANTE (579)
PFM-0/AG63L-22 | A, 25 | 22 [Téemico G/S Privfesor de I 16.392 96 3 7ﬁ5_~§(|i 20.178 30/ 7 972,30 7979304 L. 71402 17.665.62. 37.84392 VACANTE (832)
PFT-0/AG63L-23 | As | 22 [Técnico G/S Profesor de clarinete 16 392,90 175450, 18.147.4() 797230 797930 111 15.951,60, 34.099,00)  VACANTE (1268)
PFL-0/AG63L-24 | A. | 33 | 22 |Técnico G/S Profesor de lenguaje musical 1639290 3785400 2017830 797234 797930 L7402 17.665.62) 37.843.92 VACANTE (829)
PFO-0/AG63L-25 | A. | 24 | 22 [Técnico G/S Profesor de oboc 16392941 297714/ 19.370.04 7 972,30 7 97930 114254 17.094,]4‘ 36.464,18 VACANTE (707)
PFC-0I£63L-26 Al | 24 | 22 [Téenico G/S Profesor de composicion L 16 392.90) 3785 4(|: 20.178.30. 707230 7 97930 1714.02 17.665,62 37.843.92 VACANTE (85)
PFH-0/AG63L-27 | A: | 24 | 22 |Técnico G/S Profesor de violonchel 16 392,901 2 858 19.251,54 797230 7979301 114254 17.094.14, 36.345,69 VACANTE (746)
PCT-0/AG63L-28 | A, 22 [Téenico G/S (71.43% Jor ||Profcsor de canto 11 709.43 1022734 12.732.18 569461 369961 0.00 11.394.23 24.126.41| VACANTE
_GAD-O/AGGBL-?Q | Ci [ 22 | 16 |Admimsirauva Administrativo | L1 04040 3231 _x—li 14.272,24 5471 91 823452 2 504144 16,206,82 30.479,06 284
rOTALES ........... | asengy]  nomal  srmsad  issasa 20184431 26414 416.411.58] 87416291

AG.8.L. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 920.00
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| Cddigapuesta | G |NP|cD Plaza | Puesto | Sueldo Triealos | Totalbisicas | C.Desting | C Especifico Otror | TotalCompl. | TOTAL |  Namero registro
AIR-0/AGO8L-01 | A, 2 |TAG | Ascsor Juridico 16.392.90) 3 78540/ 20.17830) 797230 13 26644 11,00 23.238.74| 43.417.04 VACANTE (1681)
TOTALES................. 1639200 3788400 201730 7912300 1526644 000 2323874 B417.04
4
SECCION DEPORTES
DE.1.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00
Cédigapuesto | G |NP|CD Phara | Poesta Suclda | Triesios | Totalbisicas| C.Destino | C.Especifien Otros | TotaiCompl. |  TOTAL Nimero registra |
AGE-0/DEO1L-01 C: | 1R 115 [Ausiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 9 358.00 1 680.12 11.038.1% 5 120_23': 727704 1 05336 13.450.6!_& 24‘.4_88‘.7_6 (R |y J—
[TOTALES............. 935800 168041 1103843 812021 727708) 108336 13450, 24.488.76)
DE.2.L. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00
Cidigopuesta | G |NP|CD Plaza Puesto Sucldo Trlenios | Totalbisicas | C.Destin | C. Eapeeifico Otros | ToalCompl | _ TOTAL s GER. |
CDE-0/DE02L-01 | A: | 25 | 22 |Técnico Deportivo [Coordinador Deporuvo tJef unidad) 1441502 410832 1852334 797231 10 6014 44 171402 20200.76] 38.814,10|  VACANTE (1582)
1
TDP-A/DEO2L-02 | €. | 22 | 20 |Téenico Deportivo Téenico deportivo 1-4 11 04040 4 443.78) 15.484.18 6 875.5 _ B2R906] 109676 16.262.26) 3174644 1550
TDP-A/DE02L-03 | €, |21 | 20 |Téenico Deportivo ‘Téenico deportivo 1-A 11 04040 4 SHJ.‘)Ei 15.425,32 6 R75.54] 8 28994 52626/ 15.691,76 31.117,08 1553 |
TDP-C/DEO2L-04 | C; | 1Y | I6 Téenico Deporlivo Téenica Deportivo 2 Y 421 88 1 926 ‘)4i 11.348.82 4669 72': 7027 34 898 40 12.595.52 23.944.34/1577 JORN. PARC. (EXC):
MDT-0/DEO2L-05  C; | 17 | |5 Monitor Deportivo ‘Monilor Deportivo 4 358.00] 1 120408-! 10.478,08 5 I2l),22:! 727706 701.96| 13.09924)  23.577.32)  VACANTE (1559)
MDT-0/DE02L-06 | C. | 16 | I5 Monitor Deportive Monitor Deportivo 9 358,00 Bilii6l 1019806 512022, 7.277.06 35168 12.748.96| 22.94702|  VACANTE (I565)
MDT-0/DEO2L-07 | C: | 17 | 15 Monitor Deportivo _Monitor Dcportivo 9 358,00 130313 10.661.13 5 ll(LZZ!I 7277.06 701,96 13.099.24 23.76037 VACANTE (1574)
MDT-0/DE02L-08 | C- 15 Monitor Deportivo I_:\Eli_l.nr nclpor_li\ n o 9 358 .00 3143 |E 987231 512023 7 277,()(-J LR 12.397.28 22.269.59 VACANTE (1375)
MDT-0/DE02L-09 | C: | 16 | IS [Monitor Deportivo | Monttar Deportiva 935800 643.16)  10.001.16) 512022 7277.00) 351,64 12.748.96 22.750.12]  VACANTE (1563)
__MDI-O/DE02L-10 | C- 16|15 EMcnilOI Deporlivo ‘Monitor Dt_:p_nrli\'n . 9 358.00 70028/ 10.058.24 5120 2]!! 7 277.06 351 68 12.748.96 22.807.24 VACANTE (1576)
__MDTﬂDE02L-11 J C |17 |15 |Moniml Departivo Monitor Deportivo 31h/Sem 8 288,38 7‘)3})1;_ 9.082,29 453494 6 44529 621.73 11.602,00 20.684,29 VACANTE (1566)
_MET—O/DE_OzL-lZ i C; N 17 lS___i\/i_oniLar Deportivo Monitor Deportivo 26 75h/Sem 7152.32 KSS_:U'__ 8.007.74 391334 5356).86 536.51 10.011.75] 18.019.49 VACANTE {1569)
_MDT-O[DEOZL-l_B_'_ Ca | 17 | I5 Monitor Deportivo Monitor Deportiva 20.33h/Sem. 3 436.06 59244 6.028.54 297434 4 127_24' 407.77 7.609,35 13.637.8Y) VACANTE (1572)
MDT-0/DE02L-14 | C: | 18 | (5 Monilor Deportivo Monitor Deportivo 20h/Sem 347,16 1333521 668237 292569 41su0| 60184 7.685.70 14.368.07  VACANTE (15611
MDT-0/DEQ2L-15 | . | 17 | I5 [Monitor Deportivo Monitor Deportivo I8.67h/Sem 4991 .5()‘ 559,400 5.550.96 273115 388 |_58| 37443 6.987.13] 12.538.09| VACANTE (1373)
MDT-0/DE02L-16 | C- | 17 | 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo 17.60h/Sem. 4.706.44] 63570 5.341.84| 257496 3es963 35302 6.587.61 11.929.45  VACANTE (1571
MDT-0/DE02L-17 | C2 | 16 | I5 |Monitor Deportivo Maonitor Deportivo lSh/Sﬂ - 4 0|(l.34| 342349 4.353.23 219455 311893 150 73. 5.464&[:] 9.817.43 : VACANTE (1364) EXC.
!_MDT-O/DEO?L-IS | €2 | 17 | 15 |Monitor Deporuvo Momitor Deportivo 11h/Sem 294122 324.2(, 3.26548 1 605,20 228718 220) 63| 4.117,09] 7.382.57 VACANTE (1557
ITOTALES ........... 1449939 2842378 17036314 8057127 111.213.91 9.961,1] 201.742.77 372.110.89
DE.3.L. ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 341.00
Codigapuesto | G |NP| CD Plaza ] Puesto Suddo | Telnios | Totalbéscss| C.Destie | C.Especfico | Otros | TotelCompl |  TOTAL |  Némeroregistro
| MDT-0/DEO3L-01 | ¢. | 17 | |5 [Monitor Deportivo |Monitor Deportivo 9 358,00 112008 10.478.08) 51202 7277.06 701.96 13.099,24! 23.57732 VACANTE (1560)
| MDT-0/DEO3L-02 | C» | 17 | |5 [Monitor Deportivo Monitor Deportivo 29.23h/Sem 7 R14 87 87452 8.689 39 427500 6077.07 586.21 10.939.18 19.628.56 VACANTE (1555)
'_ MDT-0/DEO3L-03 | C. 15 |Monitor Deportivo Manitor Deportivo 23 53h/Sem 6291 34 25545 6.546.84) 344, 4892370 o0 8.334,69 14.881,53 VACANTE (1556)
_MDT-O/DEOBL-04 C: 15 |Monitor Deporuvo Monitor Deportiva 19.25h/Scm 5146.90 11,00 5.146.90) 281617 400238] ol 681850 11.96540)  VACANTE (1759)
| IGDT-07DE03L-05 C: | 17 | |5 |Monitor Deporiivo Monitor Deportivo 18h/Sem 481282 909.61 5.722.43 2 633 3% 374239 36102 6.736.94 12.459,37 VACANTE (1367)
MDT-0/DEQ3L-06 | C, .| 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo 12 75h/Sem 340912 Q.11 3.409.12, 1 R63.3¢| 2651.03 {10 4.5!6.33‘[ 7.925,45| VACANTE (1568) EXC. |
TOTALES ........... sxnpl  sms]  www  misw]  wmsas| senl  seum s

DE.4.L. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00
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Cédigopuesto | G |NP|CD Plaza P Sueldo | Trienios | Totalbésicas | C.Destine | C.Especifico Ors | TotalCompl. |  TOTAL |  Nemeroregisro |
OMI-O/DEO4L-01 | C. | | 14 |Dlicial [ficial Mantenimicato fnst. Deport 78174 o) 7814 702.80) 0| o) 702,80 1.484.54) VACANTE
OMI-0/DE04L-02 | C: | 14 |oficial Dficial Mantenimiento Inst._Deport 78174 1100 814 AR [ [ 702.80 1.484,54| VACANTE
OMI-0/DEQ4L-03 | C; | | 14 |Oficial |Dficial M iento Inst Deport 781,74 fn.on| 781.74 702 K [ 110 702,80 l.484.54_l VACANTE
PEI-O/DE04L-04 | AP | 14 | 12 |Opcrario Peon especialista Inst Deportivas A 857620, 1.357.2() 9.933.46 406700 851088 T24) 13.280.68 23.214,14) 5
PEI-O/DE04L-05 | AP 1412 |Operane Peon especialista Inst Deportivas A 8 576.20, 1 266.72 9,842.98, 406700 851088 70280 13.280,68 23.123,66| 827
PEI-O/DEO4L-06 | AP | 14 | 12 |Operario Peon especiahsta Inst. Deportivas A 857626, 126672 9.842 98/ 4067.000 A 51088 T2 80 13.280.68 23.I23.66.! 340 |

| PEI-O/DE04L-07 | AP 14 | 12 |Operario \Peon ialista [nst. Deportivus & 857626, 1.266.72 9.842.98 4.067.00 851088 70280 13.280,68 2312366/ VACANTE (702) ]
_ PEI-O/DEOA4L-08 | AP | 14 | 12 |Operario Peon ialista Inst Deportivas A I R57620) 126672 9.842,98 4067010 8 510.8% s 13.280.68 23.123,66 VACANTE (27)
PEI-O/DEO4L-09 | AP | |14 | 12 |Opcrario [Pcon ialista Inst Deportivas A | 8 576.20/ 1,085,060 9.631.86: A 167,00 851088 702,80 13.280,68 zz.9lz.54i VACANTE (1581)_.
frOTALES ........... | samm  r4mae | 268104 510682 421680 81.792.48] 143.074.94 '
SECCION ACCION SOCIAL
AS.0.L. ACCION SOCIAL 231.00

Cédigopuesto | G | NP [cD| Plaza Puesto Suldo | Trienios | Totalbisiess| C.Destina | C.Eapecifico Otrms | Totslcompl. |  TOTAL Nimero registra__|

| AIR-0/ASO0L-01 | A, | 22 |Ascsor Juridico Ascsor Juridico 16.392.90] 000/ 1639290 797230 15 266.44 0,011 23.238,74 39.631,64 VACANTE !
TOTALES ........... 1639290/ 000 163m290 797230 15.266,44| 0,00] 23.238.74 39.631.64)
AS.1.L. UNIDAD DE DERECHOS SOCTALES 231.00 .

Cédigapueste | G |NP|cD Plaza | Puerto | Suddo | Trlenios |Totalbisiess | C.Destina | C. Especifien Otros Total compl. TOTAL Nimero regitrn |
;E—O/A_SO_lLﬂ_ A2 | 2| I8 |Trabajadora Social _‘Trnbn_it_]dom Social | 14 41502 4 186.08 18.601.1C/ 617354 11 18236, 122822 18.584,16 37.185.26 VACANTE (713) |
| TRS-0/AS01L-02 | 4, | 14 |Trahajadora Social Trabajadora Soctal 14 415,02 0.0 14.415,02 617358 1118236 o 17.355.94) 31.770.96|  VACANTE (1632) |
| TRS-0/AS01L-03 | A_g_____‘_l_N_Irnkgiadorn Social ‘Trabaiadora Social 14 415 02 .00 14.415.02. 6173 58 11 18236 — _I7‘355.94: 31.770.96 VACANTE (1730)
| TRS-D/ASO1L-04 | A; IR [Trabajadors Soeial Trabajadora Social 14 415,02 0,00 14.415.02) 6173.58 1118236 1,140 17.355.94 31.770.96  VACANTE (17200 |

“TRS-0/AS01L-05 | A, | 18 |Trabajadora Social | Trabajadora Sacial | 14 415.02] 0.0 14.415,02 617358 1118236 I 1735594 31.770.96]  VACANTE (1825) |
TRS-0/ASO1L-06 | 4, I8 |Trabajadora Social Trabajudora Sacial | 14 415,02 ol 1441502 617358 1118236 0.00 17.355.94, 31,770.96 VACANTE
TRS-0/ASO1L-07 | A» 18 |Trabaiadora Social Trabaiadora Social 1441302 0,0l 14.415.4 _ 61735R) 1118236 ,1m1 31.770.96 VACANTE |
_TRS-0/AS01L-08 | A L 18 |Trabajadora Social Trabojadora Social | 14 415.02] U.lIU. 14.415.02 6 17338 11182 3(\! 0,1M1 3177096 ~ VACANTE ;.
_ESO-0/AS01L-09 | A: ! 21 | I8 |Fducadora Social Educadora Social 14 415,02 366282 1807784 617358 1118236, 123822 18.584.16 36.662.001  VACANTE (486)
ESO-0/ASO1L-10 | A. | 18 |Educadora Social Educadora Social 14 415.02 .l 14.415.02 617358 1§ 18236 10.1M1 17.355.94 3 .770.96: VACANTE (1648)
TRM-0/ASO1L-11 | C, | 19 | 16 |Traductor Traduetor-Mediad 11440, 401 323184 14.272.24 5471.90 823452 105280 14.759.21] 29.031.46 VACANTE (937)
TRM-0/AS01L-12 | €. | 16 |Traductor Traductor-Mediador 11 00,40 LRETH 11.040.40 547190 8234352 0.1 13.706,42 24,746 .82 _VACANTE

N TOTALES... 166231000 11.080.74] 17310741 72.679.60) 12829264 3500 20448148 38179322/
AS.2.L. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 231.03
Cédigopuests | G NP |cD Plaza Puesto Sueldo | Triemios | Totalbisicas | C.Demino | C.Eapecfico | Otras | Total compl. TOTAL Nimero regintra ‘
AIR-0/AS02L-1 A 22 |Abogado Ascsor Juridico 16 392 90 GLIMI 16.392,901 7 9723 15 266.44 ||,|u|; 23.238,74_ 3963164  VACANTE |
| PSC-0/AS02L-2 | A 22 |Psicologa Psicslopa 16 392,90 0,441 16.392.90 797230 15 26644 1.0l 23.238.74) 39.631,64 VACANTE
TRS-0/AS02L-3 | Ay | 18 [Trabajador Social Trabajador Social 14 415.02 01)(]! 14.415,02 6173.56 11 18236/ 0.0 17.355,94 31.770,96/ VACANTE |
TOTALES........... I 412008 000,  4r2008]  mamas ansul .00, 6383342 111.034,24
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AS.3.L UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIU

ADANA 231.00

Cétigapuesta | G |NP|cD| Plaza Puesto | Socldo Trienios | Total bésleas | C.Desting | C. Especifies Otros | Totsleompl. |  TOTAL |  Nimeroreginen
ESO-0/ASO3L-01 @ A: | il 18 'Educadara Social \Fducadora Social 14 415.02] 2 6I6.3C'i 17.031.3% 617358 11 18236, 701,96, 18.057.90, 35.089.22/ ACANTE (292) Sent Judical
| AcD-0/a503L-02 | C: 18 |Aeente comun vdes  Apente de v desarrollo 93ss00  1es0n2l 1103z 617358 1397634 0,00 20.149.92] 31.188.04 162
[TOTALES ........... 23773 429643 2806944 1234718 28.188.70| 701.9¢ 38.207.82] 66.277.26
14 14
SECCION REGIMEN INTERIOR
RI.1.L. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 92000
Cidigapuesto | G |NP|cD| Plaza Puesto Sueldo Trienios | Totalbisiess | C.Desting | C. Expecifien Otros Totaleompl. |  TOTAL Némera regierra
i AGE-0/RI01L-01 | C, [ IR |15 iAuxllinr Auxiliar de Gestion A i iva 9 358 0U 228002 11.638.02 512022 7 277.06 | 03336 l3.450.64; 25.088.66 679
TOTALES........... 9sso 2280, 1163803 sa20.21] 127706 1es3g 13.450,64) 25.088.66)
RI.1.1.L. Personal Subalterno 920.00
Cédigopuesto | G |NP [cp]| Plaza. Puesto Sueldo Trienlos | Total bisieas | €. Destine | C. Especifico Otros Totslcampl. | TOTAL Nimera registro |
CMU-1/RIT1L-01 | AP | 14 | 12 |Dperario (Lim Méd) |Conscric Municipal 2* act LM 857620 152308 10.099.34) 4.067.00) 7 868,14 7020 12.637.94 22.737.28 s01
CMU-1/RITIL-02 | AP | 13 | 11 :Opcrario (Lim Méd) Conseric Municipal 2* act LM 857620 | GRY 96 10.265.22) 371560 3457.20 70266/ 9.875.46 20.140,68 208
CMU-1/R111L-03 | AP 13 Avudanie (Lim Méd ) |Ponseric Municipal 2* act LM 8576.26 L477.84)  10.054.10) 441826 5457.20 w0 9.875.46 1992936] 66l
CM&llRlllL-CM AP |12 | 11 IOpcrclrio (Lim Méd) Col\scri_c M 12" act LM 8 576 2(: 1477 84 10.054,10) 3 715,600 3457 20 351'_4(1 ?.524.20 19.578.30! 503
CMU-1/RI11L-05 | AP | 14 | 12 |Operario (Lim Mdd ) Cnnscr_ic Municipal 2* act LM 8 576 2¢ 1 477 84 10.054.10/ & (16T 8ieh 545720 702 81l IO‘E.OOI I 20.281“.]0‘ 644
| CMU-1/RI11L-06 | AP | 14 | |1 |Limpiador/a (Lim.Méd) |Conscric Mi 12" act LM 8.576.20 1.266,72 9.84298 371560 5457.20 1054 20 10.227,00 20.069.98 259
 CMU-1/RI11L-07 | AP | 14 | Il |limpiadar/a (Lim “anserje Municipal 2% act LM 8 376,20, _I(I.!W!l_ﬁ!li 3 715600 5457200 11154 Z{Ii 10.227.00 2112558 680
CMU-1/RI11L-08 | AP 14 | Il |Limpiador/a {Lim ‘onseri¢ Municipal 2* act LM 8 376 Ztn: 10.642,22] 3 715 60 348720 | 154,241, 10,227.00! 20,869.22 324
i_ CMU-2/RI11L-09 | AP 11 [Auxiliar Conseric _|Auxiliar Consene Casa Consistorial 8576.26. 8.576.26 3715.600 331744 0.00 7.033.04 15.609.30 VACANTE
_OPL-O/RI11L-10 | AP | 14 | 1} |Limpiador/a Operario/a de Limpieza L] 57(;,1(; 10.054,10 37560 4054.68) 1 154.20] 8.824.48 18.878.58, 457
OPL-0/RI11L-11 | AP | 14 | || |Limpiadar/a Operaniia de Limpicza 8 576.26] 171912 1029538  3715.60) 4.054.68 1054.20| 8.824.48 19.119.86| 385
OPL-0/RI11L-12 | AP | 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpicza 8 57(-42(.. 1477.84 10.054,10/ 371560 405468 Il_mli 7.770.28) I7.824.38I'b 642
OPL-O/RI11L-13 | AP | 14 | || [Limpiador/a Opcrario/a de Limpicza R 57626 1477 84 10.054.10) 3 715.60 4054 68 113420 8.824.48 . _I8.878.58|_ 725
| _OPL-O/RI11L-14 | AP | I4 | || |Limpiador/a Operario/a de Limpicza _ 8576.2¢ 14443 10.020.65) 3.715.601 4 0154.68 1054.20] 8.824.46 18.845,13| 509 -
OPL-O/RI11L-15 | AP | 14 | 1| |Limpidor/a Operario/a de Limpieza #576.26 168896 1026522 371560 405468 11154211 8.824.48 19.089.70, 231
OPL-O/RITIL-16 | AP | | |l |Limpiadoia Dperario/a d Limpicza B57026] 168890 10.265.22 371560 4 054,68 0.0 7.770.28 18.035,50/ 636
| OPL-O/RILIL-17 | AP | 14 | || [Limpiador/a Operario/a de Limpieza 8576.26 147784 1005410/ 3.715.601 405468 Lus4.20] 8.824.46] 18.878.58! 20
| OPL-O/RI11L-18 | AP | 14 | || |Limpiador/a |Operanoa de Lmpiera 8 576.26/ 232233 10.898.58) 3715 601 4054 68 L5420 8.824.48 19.723,06 M7
- OP_L-O_/RIllL-IQ AP | 13 | || |Limpiador/a \Operario/a de Limpieva R 576.26| 1 6 10.277.52 3715 60 4 054 68 702,60 8.472.94 18.750,46/ 622
OPL-0/RI11L-20 AP 13 ) | |Limpiador/a Operario/a de Limpicva 8 576,26, 1155, 1)) 9.631.86 371560 405468 702,66 8.472.94 18.104,80/ VACANTE (964)
OPL-O/RI11L-21 _ AP | 13 | || |Limpiadar/a ~ |Dperariofa de Limpicza #576.26 105560 9.631.86 3715600 405468 702,66 847294 18.10480/  VACANTE (64)
OPL-0/RI11L-22 | AP Il :l impiador/a Operario/a de Limpicra 8 576.26| 1.033 6U 9.631.86/ 3715610 4 (154,68 {LAVE) 7.77(@' 17.402.14 VACANTE (1583)
OPL-0/RI11L-23 AP | 12 | 1] Lampiad |Operario/a de Limpicza 8 57624 239 84 8.836.14, 3 715,60 4 (154,68 351 40} 8, 8 16.957.82 VACANTE (1579)
OPL-O/RI11L-24 | AP 11 |Limpiador/a (Operariofa de Limpicza 8576.26| 63336 920962 3715600 4054.68 o] 7.770.28| 16.979.90 VACANTE (11)
OPL-O/RI11L-25 | AP 11 [Limpindor/a {Dperario/n de Limpicza 8 5762 63336 9.209.62! 371560 405468 gl 7.77028) 1697990  VACANTE (726)
OPL-0/RI11L-26 @ AP 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpicza % 57626 0,0 8.576.26/ 3 715,60 4 054 64 _ - 7.770,28) 16.346.,54 VACANTE
&0/R|11L-27 | AP il |Limpmd0r/:| A Opcrario/a de Limpieza 22 5h 459211 269.63| 4.861.74 1989 50/ 217108 [N 4.1 60.55 9.022.28 VACANTE (1580)
OPL-O/RI11L-28 | AP 1 !r imprador/a |Opcrario/a e Limpicza 22 5h 459211 2H.20 4.79631 1989.50/ 217008 0,001 4.160.55 8.956.85  VACANTE (1221) |
| Owll_lL-?g ! AP 13 1 i[ impiador/a Operario/a de Limpicza R 5_7(:_ _ 126672 9.842.98 3 715 60 4 054 68 702 64! 8.472.94 IB.3I$.9]_ VACANTE (B14)
OPL-O/RI11L-30 ' AP [ 13 | I Ll impiadoi/a Operario/a de Limpicza 8 376 26 109434 ‘).670.6(1!i 37N ﬁﬁ(l 405468 702,66 8.472,94 18.143,54 VACANTE (981)
OPL-0/RI11L-31 @ AP Il |Limpiadorfa Opcranio/a de Limpieza B 57626 0.00] 8.576.26, 3 71560 4 054 68 _nan 7.770.28/ 16.346.54| VACANTE
OPL-O/RI11L-32 | AP | |4 | 1| Limpiador/a  [Operarini de Limpicea. 8 57626, 126672 9.842.98/ 271540, 405468 1415420 8.824.48 1866746 VACANTE (921)
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OPL-O/RI11L-33 | AP I 14 | 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpicza 8 576.2¢| 1.337.20 9.933,46| 3 7|54(u(l|_ 4 (154,68 1 054,20 8.824,48| 18‘757_.94 VACANTE {6231
OPL-0/RI11L-34 | AP | 13 | I |Limpiador/a Opcrario/a dc Limpicza 8 576206 1 055,60 9.631.86| 3 7l§_6(l| 4 05468 702.66 8.472,94] . I!l..l()-i,&l“ VACANTE [.3?1-33 -
OPL-0/RI11L-35 | AP | 13 | Il |Limpiador/a Opcrario/a de Limpicza 8 576.2¢| 980.20! 9.556.46 371560l 4 054,68 702.66] 8.472.94 18.029.40 VACANTE (333)
TOTALES ........... 2922007 4196494 334n6873 12799924 15104041 20.380.08 29941974 63358847
R13.L. UNIDAD NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00
Cédigopuesto | G |NP €D Plaza Puesto Suelda Trienlos | Totalbisiens | C.Destina | C. Especifico Otros Total Compl. TOTAL Nimero regisrra |
ATI-0/RI03L-01 C; 15 |Auxiliar Téc Informat Auxiliar Técnico de Infi Y 358.00 0.10) 9.358.00) 512027 7.277.06) 0 04| 12.397.28 21.755,28 VACANTE |
'TOTALES.........n..... 9.358.00) 000 93ssml s12021] 7277.06 .00/ 12.397.28] 2178828
)N UR Y MEDIO AM. E
SECCION URBANISMO O AMBIENT.
UR.3.L. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00
Codigopuenta | G |NP[CD Plaza Puesto Sueldo Trienlos | Totalbisleas | C.Destino | C.Especifco | Owos | Total compl. TOTAL Nemero regintra |
OSM-0/URO3L-01 | C; IR | 14 |Aux Manta v Ofic Oficial de Scrvicios Mltipl 9 358,00 193552 ll.293.51!| 4764 80 7577.50 1 403,74 13.751.08 25.844,60 270
OSM-0/URO3L-02 | C; 18 | 14 |Aux Manloy Ofic Oficial de Scervicios Maltipl, Y 35800 1753 44/ 1111144 4 76Y 801 7577 50 1 403,74 13.751,08 24.862.52 572
ASM-0/URO3L-03 | AP | 14 | 12 |Operario Ayudante de Scrvicios Multiples 8376.26| ﬂn& 9.842.98 HAG7.00 G6.556.20 7280 11.326.00 21.168.98 VACANTE (802)
OSP-O/URO3L-04 | AP | 12 |Operario Operario de Senicios Miiltiples 8 576,26, 857626 406700 579950 [ 9.866.50) 18.442.76 VACANTE |
OSP-0/URO3L-05 | AP | |4 | 12 |Operario Oper Recep, Ecopar. La Ribera 8 576,26 9.631.86 4 ORT ) 3.799.50 702 xni“ 10.569,34) 20.201,16/ VACANTE (1184) |
OSP-0/URO3L-06 | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Senieins Miltiples. 9.948.54 67,00 5799 50 702,80, 10.569.30 2051784 VACANTE (244) |
OSP-0/URG3L-07 | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Scrvieios Miltiples - 9.948.54 406700, 579950 702 80 10.569.30 2051784 VACANTE (395)
| OSP-0/URO3L-08 | AP 11 |Operario Opcrario de Servicios Miltiples 857620 1.053 60 9.631.86 3 715,60, 5 799.30, 0.00 9.515.100 19.146,96 VACANTE (438)
ITOTALES........... 70.1 73&![ 9.811.44 79.985,00/ m.ld 50.708,70| S5.618.7¢6 89.917,66 169.902,66/
SECCION SERVICIOS MULTIPLES
S.M.2.L. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
Cédigopuesto | G |NP |CD| Plaza Puesto Sueldo Trienlos | Totathdsiéns | C.Destino | C.Especifico Otros Total compl. TOTAL |  Nomeroregistro |
| OSP-0/SM02L-01 | AP [ ] 12 ]OpCI ario Operario de Senicios Miluples 857620, 42124 S.WS.S(I[ 4067.001, 3 799,50 10,01 9.866.50 18.865.00 VACANTE (1312) I
EoTATEEEL . . 8.57%6. 2| anul 406700 59080 000/ 9.866.50] 18.865.00)
S.M.3.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20
Cédigapuesto | G NP [cD| Plaza Puesta Sueldo Trienios | Totalbisieas | C.Destino | _C. Especilien Otros | Totslcompl. | TOTAL |  Numerorepimra |
; AGE-O{SM&-OI Ca 15 .AuxllinL — Auxihar de Gestién Administratva N LAY 781.74 | 053_22"_ 1 477.55 (_J_I_l_u| 2,530.77 3.312.51 VACANTE
OPJ-0/SM31L-02 | C; | 18 | 14 |Aux Manien v Oficios | Oficial iardincs 935800 182455 S8 470980 757750 1403.78 13.751.08 2493363 650 N
OP|-0/SM31L-03 | C- |14 |Oficial Oficial jardincs . - TRLH (.00 781,74 1.0 1 (K] 0,00 781,74/ VACANTE
OPJ-0/SM31L-04 | C. | !4 |Oficial |Oficial javdines — 78174 11,000 781.74 LA A1 11,00 0,00/ - 781.74 VACANTE
OPI-0/SM31L-05 | C. 14 |Oficial Oficial jardines TR 0,00 781,74 [ 1100 1100 0,00 781,74 VACANTE
'_ FON-0/SM31L-06 | C. | 12 |Oficinl |Oficial fontancro 781 .74-| 0.00 78174 {1ty L, 0.0t 0.00! 781,74 _ VACANTE
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OSM-0/SM31L-07 | C: | 17 | 14 |Oficial Oficial de Servicios Multiples Y 35@91_ 2 n(.()_()‘)f_._ 1 l.ugf_u')_\i__ 4_7(.!)___»;(1[_'_ t 105238 13.399.68 24.817.77]  VACANTE (360)
OSM-0/SM31L-08 | C: 14 |Oficial Olicial de Servicios Miltiples (Mant Ed.)| 781.74] [iX, 781,74| 702.40] o0 702,80 1.484,54 VACANTE
OSM-0/SM31L-09 | C: 14 [Oficial Oficial de Servicios Multiples (Mant_ EdF.) w4l ool 781.74| 702 80| i) 702.80) 1.484.54) VACANTE
0SM-0/SM31L-10 | C- 14 [Oficial Oficial de Senvicios Miluples THILT4 B 1) 8174 TR0 oAy T80 1.484,54 VACANTE
OSM-0/SM31L-11 | C» 12 |Oficial Oficial de Senvicios Maluples 781, l_ nool 781.74| non 000 0,00 78174 VACANTE
OSM-0/SM31L-12 | C. 12 [Ofieial Oficial dc Servicios Muluples 781.74| 0.00 781,74 0,0t 4, [N 0,00 781,74 VACANTE
IOSM-O/SMBlL-13__ G| 12 |Oficial Oficial de Servicios Mulupl 781.74| 0.00 781.74 e €1 I'l_ilil! 0,00 781.74 VACANTE

| OSM-0/SM31L-14 | C; | | 12 |Oficial Oficial de Servicios Multiples 9.35%.00| 0.00) 9.358,00] 4.067.00 7.577.50] 0.00] 11.644,50 21.002,50 VACANTE

| CON-A/SM31L-15 | C: | 14 | I3 |Operario Oficial conductor B 9 358.00] 1 120,08 10.475.08] 441826 757750/ 35154/ 12.347.30) 22.825.38 VACANTE (34)
CON-B/SM31L-16 | C. | I4 | 13 |Conductor Maguinaria___|Oficial conductor B 9 358,00 919,98 1027798 4418.26] 7577.50] 351,54 12.347,30) 22.62528|  VACANTE (1323)
CON-B/SM31L-17 | C: 13 |Oficial Oficial conductor B 781740 .00 781.74| 0 01, iy 0.00 781.74 VACANTE
CON-B/SM31L-18 | C. 13 [Oficial Oficial conductor B 781.74] 0.00 78174 i a0 o0 0,00 781,74 VACANTE

| CON-B/SM31L-19 | C: 13 |Oficial Oficial conducter B 781.74| 0.00) 781.74| IR 01K 0.0 0.00 78174 VACANTE
|E|-0/SM31L-20 | C: 14 |Oficiat Iefe Equipo de Jardines 9.358.00] 0.00) 9.358,00] 4 769.80] 7 868,14 0.00) 12.637,94) 21.995,94 VACANTE

| OP|-0/SM31L-21 | AP | 14 | 12 |Operanio Ofieral de jardines 8 576,24l 137228 9.948.54 4067 00) 757750/ 702 80| 12.347.30 22.29584)  VACANTE (424)

CON-B/SM31L-22 | AP _ 14 | 13 |Operario Oficial conduetor B & 574,21 10.054,10] 4418 20 7577 50, 351540 1234730 22.401.40 450

|_CON~B/SM31L-23 AP | 14 | 12 |Operario Oficial conductor B # 576,26 SRR 1189.82) AT ) 6.556,20 ___?“:_5_“|i 11.526,00 21515820 770

| CON-B/SM31L-24 | AP | 14 | 12 |Operario |Operario de Senvicios Miltip! 8 57620/ 1.648.96 10.265.22 4.067.00 5 799.50] 702.80] 10.569.30) 20.834.52 397

| OSM-0/SM31L-25 | AP 13 |Operario Oficial de Servicios Miiltiples % 57620l 105560 9.631 86| 441836 7377500 o.00l 11.995.76 21.627.62 VACANTE 654

| OSM-0/SM31L-26 | AP | 14 | 12 |Operario Oficial dc Scrvicios Miluples 857620 1a77aa]  10.0s40] 4067.00 7468 14| 702 80| 12.637.94 2269204 406

OSM-0/SM31L-27 | AP | 14 | 12 |Operario Oficial dc Senvicios Miltiples R :7(.__2(.|_ 1266.72| v.l_i-tz__f)x[_l 406700l 7 K68 14| 7(12_5((1! 12.637.94 22.480,92 VACANTE (930)

| OSM-0/SM31L-28 | AP | 14 | 12 |Operanio Oficial de Servicios Miltiplcs 8 576,26 126672, 9.842.98] 406700 7h68 140 70280] 12,637.94 22,480,927 VACANTE (856)
AXO-0/SM31L-29 | AP | 14 | 13 [Ayudante Auxiliar Oficios Fontancro 8 57(-.2(.[ 1 477 84| 10.054,10 4 41826 G ]9 22 351‘54| 11.668,02 21.722,12 659
AYU-0/SM31L-30 | AP | 4 | I3 [Operario | Avudante de Tardines 8 576.26 1477.84 10.054,10 4418.26) 655620 351,54 11.326.00 21.380.10| 398
AYU-0/SM31L-31 | AP 12 |Operario |Avudante de Jardines 8 576.26] 147784 10.054,10) 406700 556,20 0.00] 10.623,20 20.677.30) 263

| ASM-0/SM31L-32 | AP | 14 | 12 [Operario | Avudanie de Servieins Miltip 8 57626/ 90480 9.481.06| 406700 655620 702,801 11.326,00 20.807.06.  VACANTE (481)
ASM-0/SM31L-33 | AP 12 |Operario = Ay udante de Servicios Multiples § 376.26] 0.00 8.576.26 4.067.00) 6.556.20 0.0 10.623,20] 19.19946. VACANTE
OSM-0/SM31L-34 | AP 12 |Operario |Operario de Senicios Miltiples K 370,20 1.0155,00) 9,631 86 406700 3 700 0,00 9,866,510 19.498,36 VACANTE (786)
OSM-0/SM31L-35 | AP | 14 | 12 |Operario Opcrano de Servicios Miltip K 576310 105360 9.631 .86 A T A 5 0050 EALE ) 1156930 20201160 VACANTE (987)
OSM-0/SM31L-36 | AP | 14 | 12 |Dperano Operano de Senvicios Mluples # 57620 | 477.84 10.054.10 4067.00) 5799500 702800 10.56930] 2062340, VACANTE (724)

| OSM-0/SM31L-37 | AP | 14 | 12 |Operanio Operario de Servicios Muluples 8 576,20/ 1 357.20) 9.933.46| 4067.00) 35 799,30 702.80 10.569,30 20.502,76  VACANTE (722)

IIOSM-O/SM31L-3B__ AP | 14| 12 |operario Operario de Servicios Multiples £576.26] 137228 9.948.54) 406700 5.799.50) 702.80) 10.569.30) 2051784 VACANTE (720) |
| OSM-0/SM311-39 | AP __14 12 |Operario Operario dc Servicios Multiples 8 576,26 1266.72 9.842.98) 4.067.00) 5799.50) 702,80 10.569,30) 2041228 899
 OSM-0/SM31L-40 | AP | 14 12 |Operario Operario dc Sen icios Mulliples 8 i7(._2(![ 138324 10.129.50 4.067.00 5799.50 702.80 10.569.30| 20.698.80 207 o
OSM-0/SM31L-41 | AP | 14 | 12 |Operurio Operario de Senvicios Maltiples 8 576,26/ 168896 10.265.22 4067.00 5.799.50) 702.80) 10.569,30| 20.834.52 236
OSM-0/SM31L-42 | AP | 14 | 12 |Operario _|Operario dc Senvicios Multiples 8 376 20 1568.32 10.144,58| 4 067 00) 3799 30)] 702,80 10.569,30) 20.713,88 560 1
OSM-0/SM31L-43 | AP | 14 | 12 [Operaro Operario de Sericios Maltiples #576.26 1 673.8% 10,250,14 4.067.00 579930 702.80) 10.569,30 20.81944 438
OSM-0/SM31L-44 | AP | i4 | 12 |Operario Operario de Servicios Miiltip! 8 576.26| 1 900,08 10.476 34 4.067.00 5 799.50] 702.80 10.569,30 21,045,64 243
OSM-0/SM31L-45 = AP | 14 | 12 (Dperario Oiperario de Servicions Miliple; 8 576.20| 1 47784 10.054.10| 4.067.00] 5 794950 _70280] 10.569.30 20.623.40 420
OSM-0/SM31L-46 | AP | 14 | 12 Operario \Dperario de Servicios Maltiples 8 576.26| 126672, 9.842.98 406700 579950 702,80 10.569,30| 20.412,28 VACANTE (7768)
0SM-0/SM31L-47 | AP | 14 | 12 Dperario |Nperario de Servicios Miltiples 457626 1477 84 10.054.10| 4067.00| 3 799.50) 70280 10.569.30] 20.623.40, VACANTE (549)
OSM-0/SM31L-48 | ap | | 11 [Operario [operario de Servicios Miltiples $ 576.26 0.00] 8.576.26| 3 715.60] 579950 0.00) 9.515,10) 18.091,36)  VACANTE (399)

| OSM-0/SM31L-49 | AP " 1épcrnrio Operario de Sen icios Maltiples 457626 0.00l 8.576.26| 3 715,601 5799.50 0.0 ~9.545.10 18.091.36  VACANTE
OSM-0/SM31L-50 | AP 11 |Dperario Dperario de Scrvicios Maltiples 857626 1 688.96 10.265,22 371560 3 799,50 0.00) 9.515,10] 19.780,32 769
OSM-0/SM31L-51 | AP | 14| 11 6pcmrio Dperario dc Servicios Maltiples 8 576.26) 1 477.84) 10.054,10) 371560 5799.30) 1054.20 10.569,30 20.623,40 306

TOTALES... 332.956 42! 45.841 46 370.797.88) 186.450. 243.439.83 19.324,06 419.214,87, 798.012,7%
§.M.3.2. L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA. 153.20 -

| Cidigopuesta | G NP |cD| Plaza Puesto Sueldo Trienlos | Totalbisleas | C.Desting | C. Especifies Otros Totsleompl |  TOTAL Nomero regisro |
CON-B/SM32L-01 | C: | 15 | 13 |Dperario Dficial conductor B 9 358 0 112008 1047808, 4418.20] 757750 70094 12.697.72) 2317580, VACANTE (1202)
CON-B/SM320-02 | C. | 15 | 13 Operarin (¥igial conductor B 9358 001 Li2o0g 10478080 441826 7577.50) 701,94 12.697.72. 23.175.80 VACANTE (545) |
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CON-B/SM32L-03 | C:

14| 13 [Operann [Oficial conductor B 9 358 00l 9411111 10.298,01 441824 7.577.50 351,54 12.347,30 zz.s4s.3|l VACANTE (1224)
| CON-B/SM32L-04 | C. 13 |Oficial [Dficial conductor B 78174 0.00 781,74 38120 [ (I 35126 113300 VAUANTE '
| CON-B/SM32L-05 | C. | 13 |oricial |Oficial conductor B 781,74 100 781,74 351.2¢ I 1,00 351,26 1.133,00 VACANTE |
| CON-B/SM32L-06 | C> 13 |oficial Oficial conductor B 7174 | 781,74 35124 116 0.00 351,26 1.133,00 VACANTE
| CON-B/SM32L-07 | ¢, |13 [oficial Oficial conductor B 781 74] 0.00 781,74 351.26 [0 [ 351,26 1.133,00) VACANTE
OSM-0/SM32L-08 | C: 14 [Oficial Oficial de Servicios Milipl 781.74 0.00 781,74] 351,54 0.00) 0.00 351,54 1.133,28 VACANTE
OSM-0/SM32L-09 | C: 14 (Oficial Oficial de Servicios Miiltip) 781,74 000 781,74 351,54 0.00] 0.00) 351,54 1.133,26] VACANTE
OSM-0/SM32L-10 Ca 1 14 Qﬁcial ‘Oficial de Scrvicios Milup), 781.74] AN 781.74‘ 35154 U()(i| 0.00] 351,54 1.133,28] VACANTE
OSM-0/SM32L-11 | C: 14 |Oficial Oficial de Servicios Miltipl 781,74 0,00 _78]_,74’» 351,54 [T il 351,54 1.133.28 _VACANTE
| OSM-0/SM32L-12 | C. | 14 |Oficial Oficial de Scryicios Miltiples 78174 0.00, 781,74] 351.54] 0.1 0.00) 351,54 1.133,28 VACANTE
OMA-0/SM32L-13 | G, | 14 [Oficial Dficial 78174 001 781,74 351,54 0,00 0.00) 351,54 1.133.28 VACANTE ]
| OSM-0/SM32L-14 | AP 14 [Operario Oficial dc Servicios Multipl 8 576.26 1477.84 10.054,10] 4769 80 737750 0.00, 1234730 22.401 40| 20
OSM-0/SM32L-15 | AP | 14 | I3 [Ogerario Oficial de Servicios Mi 8576.26 1477.84)  10.054,10 441824 7577.50 351,54 12.347.30) 22.401.40 e
OSM-0/SM32L-16 | AP | 14 | 13 |Operario Dficial dc Servicios Mltip 857626 1688.9G 1026522, 441826 757750 35154 12.347,30 12:612,52] 3u7
OSM-0/SM32L-17 | AP | 14 | 13 |Conductar Oficial de Servicios Miltipl 8576.26 147784 10.054,10) 441826 7577.50) 351,54 1234730 2240140 255
'OMA-0/SM32L-18 | AP | 14 | 13 |Operario Oficial - 8 576.26 844.44 9.420,7%4 441826 7577.50 351,54 12.347,30) 1.768,04|  VACANTE (1247)
CON-B/SM32L-19 | AP | 14 | i3 |Operario Oficial conductor B 8.576.26] 84448 9.420.74 441826 757750 LTI b5 o T 217684 VAUANTE (1084)
CON-B/SM32L-20 | AP | 14 | 12 ICond Maguinaria  |Dficial cond, B _x_i7(_:1_n| 147784 L0.054,100 RALTAL . FATTSH =R 12.347,30 1240040 VACANTE (538)
| OSP-0/SM32L-21 | AP | 14 | 12 |Opcrario Dficial conductor B 8 576.20 147784 10.054,10 4.067.00 7577.50 702.80 12.347.30 22,401 40| 418
| ASM-0/SM32L-22 | AP 12 |Operario-Cond Avudante dc Servicios Miliples 8.576.26 1 673.88 10.250,14 4067.00) 635620 0.00 10.623,20 2087334 ¥
OSP-0/SM32L-23 | AP | 14 | 12 [Operano |Dperario de Servicios Maltiples 857626 1477.84 10.054,10 4067.00 5 799.50) 702 80) 10.569.30 2062340 VACANTE (410)
OSP-0/SM32L-24 | AP | 14 | 12 |Operario Operano de Servies Milupl 8576,26 147784 10.054,10) 4067.00 579950 702 80) 10.569,30) 20.623.40 79
OSP-0/SM32L-25 | AP 12 |Operario Operario de Servicios Miltipl 8576.24 000, 8.576,26 4067.00 579950 0,00 9.866,50 18.442,76|  VACANTE (973)
| OSP-0/SM32L-26 | AP | 11 [Operario Operario de Servicios Multipl 8 576,26 ] 8.576,26] 371540 579950 0,00 9.515,10| 18.091,36| VACANTE
0SP-0/SM32L-27 | AP | 13 | 11 |Operario Operario de Sericios Multipl 8.576.2 950 04| 9.526,30) 3.715,60 5.799,50 702,66, 10.217,76 10.744,06)  VACANTE (285
[TOTALES ............ 15595004 1953680 17548593 75.463,36 11890620 0370 201.3%, '
I 4
SECCION SEGURIDAD CIUDADANA
SC.1.L PROTECCION CIVIL 135.00
2 . | G |NPlcD Plaza Puesto Sueldo | Trienios | Total bisiens | €. Desting C. Especifics Otros Total compl. TOTAL Niniero registrn |
| CPC-0/SCO1L-01 | B 16 Courdmadar Pr Civil 1813.00) 0.00 1.813,00 0.00) 0.00 0.00 0,00 1.813,00 VACANTE
CPC-0/SCO1L-02 | B 16 | Coordinador P Civil 1813.00 0.00 1.813,00 0.00) 0,00 0.00 0,00 1.813,00 VACANTE
| CPC-0/5C01L-03 | C. 16 | Coordinadar Proteecién Civil 0,00 0,00 0,00 5471,90 11223.79) 0,00 16.695,69) 16.695,69) VACANTE
CPC-0/SCO1L-04 | C. 16 Coordinador Proteccion Civil 0,00] 0.00 0,00 5 471,90 1122379 0.00 16.695.69 16.695.69) VACANTE
[ AEM-0/SCO1L-05 | C: 16 [Técnico Auxilior PC | Agentc de Emergencies 11 0030 121134 12.252,34 547190 11 486,58 0,00 16.958,48 29.210.82]  VACANTE (181#)
| AEM-0/5CO01L-06 | C. | 16 Técnico Auxiliar PC |A|;gc_nw de Emerecncias L II-IIJ,-l(Ii-' 2.019,.90] 13.060.30 347100 1148658 1,001 15.958.48:' 30.018.78 VACANTE (1824

Pagina 23 de 24




AEM-0/SCO1L-07 | (' 3 - It |Teenico Auxilar PC Agenle de Emergencing 11 II-H|_4I.I| 165,97 1165632 £47), 4 1148658 AL |5»5‘&-mi 19,ﬁl4ﬁll| VACANTE |1823)

| AEM-0/SCO1L-08 | C, | 16 [Téenico Auxiliar PC Agente de Emergencias 11 040.40] 1615.92 12.65632| 5471.90 11 486.58 0.00l 16.958.43 29.614.80] VACANTE (1821)

| AEM-0/SCO1L-09 | €, || 16 [Teenico Auiliar PC  |Aucnte de Emergencies 11 040.40 1615920 12.65632 547190 11486.58 0.00 16.958.48 29.61480]  VACANTE (1817)
AEM-0/SCO1L-10 | C, | 16 |Téenico Auxiliar PC _l&{cnm de Emerpencias | 11 040.40] 1211.94) 12.252.34 547190 11 486.58| 0.00! 16.958.48 29.210,82/ VACANTE (1822)
AEM-0/SCO1L-11 | €, | | 16 |Técnico Auxiliar PC |Agentc de Emerpencias | 11 040.40 403.98] 1144438 547190 11 486.58 0.00 1695848  28.40286| VACANTE(1820) |

_AEM-O/SCOIL-IZ Ci _; 16 |Técnico Auxiliar PC |Agcnu: de Emcrgencias | 11 040,40 2 221 RYi 13.262.29 547190 11 486.38| 0.00! 16.958.48 30.220.77| VACANTE (1819) |

| AEM-0/SCO1L-13 | . | 16 [Técnico Auxiliar PC |Agcnlc de Emergencias 11 040,40 0.00 11.040.40 5 471,90 11 486,58 0,00 16.958,48| 27.998,88| VANCANTE
AEM-0/SCO1L-14 | C, 14 [Téenico Auxiliar PC |Aucntc de Emerpencins 1 68240 0.00] 1.682,40 0.0 1 563,66 0,00 1.563,66’ 3.246,06] VACANTE
AEM-0/SCO1L-15 | C, 14 |Técnico Auxiliar PC|Apente de Emergencias 168240 0.00 1.682.40 (. 4H 156366 000 1.563.66| 324606  VACANTE |
AEM-0/SC01L-16 | C, 14 |Técnico Auxiliar PC Auente de Emergencios 1 682 40 0.,00| 1.682,40) LY 1 563.66| 0,00} 1.563,66 3.246,06| VACANTE |
AEM-0/SCO1L-17 | C. 14 [Teenico Auxili Auente de Emerpencias 168240 000 168240 0.00 1563.66 0.00 1.563.66 3.246.06 VACANTE
AEM-0/SCO1L-18  C, |17 | 14 |Tc§nico Auxiliar PC |Aucnu: de Emergencias 9 358.00) 1 780.07 11.138,07] 4 769.80 992292 105238 15.745,10 Z6.883,17| VACANTE (531)
AEM-0/SCO1L-19 | G 14 [Técnico Awxiliar PC_ |Agente de Emerpencias 9.358.00 479.92 9.837.92| 4769.80 992292 0,00 14.692.72 24.53064]  VACANTE (1528)
AEM-0/SCO1L-20 | C: | 16 | 14 [Técnico Auxiliar PC |Agente de Emergencias | 9358.00) 112008 10478,08 476940 992292| 70210 1539482 25,872,90| VACANTE (1095)Scn Jud
AEM-0/SCO1L-21 | Ci 14 [ Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias | 9 35800 R40.06 10.198.06 4 769 80 992292 0.00 14.692.72 _ 24.890.78| VACANTE {1374)Sen Jud |
AEM-0/SCO1L-22 | C\ 14 |0pcrador Radio |0pcrador de Radioy Control ! 1 682.40) 0.00| 1.682.40‘ ()‘00| 0,00 0,00 0,00 1.682,40| VACANTE
AEM-0/5C01L-23 | C, 14 |Operador Radio Operador de Rudio y Control | 1 68240 o0.00] 1.682.40] i,y i1, .0 0.00| 1.682.40| VACANTE
AEM-0/SCO1L-24 | G 14 |Operador Radiv Operador de Radio y Control 1 682.40) 0.00] 1.682.40 in.0) | | 0,00] 1.682,40| VACANTE
AEM-0/SCO1L-25 | €, | 14 |Operador Radio Operador de Radio y Control | 1 642.40 000 168240 0,001 0.00 0.00 000l 168240  VACANTE
AEM-0/SC01L-26 | C, 14 |Operndor Radio Opcrador de Radio v Control | 1 682.40) 0.00] 1.682.40) 10,000 1 1) 41 0,00 1.682,40| VACANTE

| AEM-0/SCO01L-27 @ C._ 14 |Opcr:|dor Radio |0pcrndnr de Radio y Control | 1 682 40) 0,00l 1.682,40 1600 0.00) 140 0,00/ 1.682.40| VACANTE
___AEM-O/SCOIL—ZQ LG 1R |Opcrndor Radia |Opcrndur de Radioy Control ~9338.00 1 780.07' 11.138,07 4 76‘)_R0| 1148638 1403.78 17.660,16 28.798,23 440
AEM-0/SCO1L-29 | C: | 1% | 14 |Operador Radio |Operador de Radio y Control 9 358,00 1680121 11.038.12] 4.769.80] 11486 58 1 403 78] 17.660.16 28.698.28) 816
AEM-0/SCO1L-30  C, | IR | 14 |Qp:l ador Radio ‘Opcradnr de Radio v Control 9 358.00 196014 11.318,14| 4 76‘)<R(l| 11 486,38 1 403,78 17.660,16 28.978,30 688
(AEM-0/SCO1L-31 | C; | 17| 14 ‘Opcrudor Radio Operador de Radio y Control 9 358,00 1 960, 14| 11.318,14] 4 769.80) 11 486,58 1 05238 17.308,76| 28.626,90 544
AEM-0/SCO1L-32 | C; | 18 | 14 ‘Opcrndor Radio Operador de Radio y Control 9 358.00 1.960.14] 11.318.14]  4769.80 11.486.58 1 403.78 17.660,16 28.978.30 352
AEM-0/SCO1L-33 | C» | 18 | 14 ‘Opcrudor Radio Opcrador de Radio v Control 9 338,00} 1 960. 14| 11.318,14] 4 76Y.80 11 486.58| 1 403.78 17.660,16 28.978,30 413

TOTALES.....c.oo. 213393600 27 24083189, 107 0.692,60 74 26 59913915
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VALORACION ANUAL 2022
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

10]ORGANOS GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO

PARTIDA 91200 - ALCALDIA Y CONCEJALES

100|RET. BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES

100.00|Retribuciones Basicas 346.000,06
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 110.374,02
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 456.374,08
IMPORTE TOTAL 456.374,08)

San Javier, 9 de diciembre de 2021

V°B®. Jefe de Seccion Régimen Interior

|

— 7

- ik
[

Fdo.: Antonio Jesus Penalver Garcia

Administrativo







VALORACION ANUAL 2022 CON SEG. SOCIAL
GRUPO DE TRABAJADORES 3

PARTIDA 91200 ALCALDIA Y CONCEJALES

ALTOS CARGOS
SEGURIDAD SOCIAL GRUPO

TOTAL GRUPO 346.000,06

PERIODO SB/CD/CE TRI/N°TRI X MESES / IMPORTE MES

LUENGO GALLEGO, JOSE MIGUEL 3 0 100,00% CORPORACION

[o1/012022 317122022 (371429 000 000 | [ 0.00 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 3.714,29
MADRID NIETO, ISABEL 4 0 100,00% CORPORACION

[ 01012022 3111222022 [2.00000 0,00 0,00 | [ 0.00 0x0=0 y 0x12=0 0.00 | 2.000,00
MARTINEZ GARRIDO, ANA BELEN 4 0 100,00% CORPORACION

[01/01/2022 311122022 [2.000.00 0,00 000 [[ 000 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 2.000,00
MARTINEZ GOMEZ, DAVID 2 0 100,00% CORPORACION

[o1/012022_31/122022][3.00000 000 0,00 | [ 0,00 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 3.000,00
MARTINEZ ROS, SERGIO 4 0 100,00% CORPORACION

[o1/012022 31/12/2022[2.00000 000 000 |[ 000 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 2.000,00
MARTINEZ TORRECILLAS, ANTONIO 2 0 100,00% CORPORACION

[01/012022 31/12/2022][3.00000 000 0,00 | [ 0,00 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 3.000,00
MASEGOSA GEA, ESTIBALI 4 0 100,00% CORPORACION

[01/01/2022_31/12/2022[2.00000 000 000 | [ 0.00 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 2.000,00
PEREZ GONZALEZ, RUBEN 2 0 100,00% CORPORACION

[01/012022 31/12/2022(3.00000 000 000 | [ 0.00 0x0=0 y 0x12=0 0,00 ] 3.000,00
RUIZ JIMENEZ, M* DOLORES 4 0 100.00% CORPORACION

[o1/0122022 31/12/2022[2.00000 0,00 0,00 || 0.00 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 2.000,00

jueves, 9 de diciembre de 2021

Valoracion elaborada por el Negociado de Recursos Humanos

TOTAL PARTIDA: 346.000,06

1 3,00
12,00
12,00
12,00
12.00
12,00
13,00
12,00

12,00

110.374,02

SEG. SOC.: 110.374,02

ANO EXTRA
SEGURIDAD SOCIAL:

44.571.48 360 742858

SEGURIDAD SOCIAL:
24.000,00 360 4.000,00

SEGURIDAD SOCIAL:
24.000.00 360  4.000,00

SEGURIDAD SOCIAL:
36.000,00 360 6.000.00

SEGURIDAD SOCIAL:
2400000 360 4.000.00

SEGURIDAD SOCIAL:
36.000,00 360 6.000,00

SEGURIDAD SOCIAL:
24.000.00 360 4.000,00

SEGURIDAD SOCIAL:
36.000.00 360 6.000,00

SEGURIDAD SOCIAL:
24.000.00 360 4.000,00

TOTAL

16 588,02
52.000,06
8.932,00
28.000,00
8932,00
28.000,00
13.398,00
42.000,00
8.932,00
28.000,00
13.398,00
42.000,00
8.932,00
28.000.00
13.398,00
42.000,00
8.932,00
28.000,00
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VERDU VERDU, HECTOR ENRIQUE 4 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: 8.932,00
[ 010112022 31/12/2022] [2.00000 0,00 0,00 | [ 0,00 0x0=0y 0x12=0 0,00 | 2.000,00 12,00 2400000 360 4.000,00 28.000.00

V°B°. Jefe de Seccion de Régimen Interior Administrativo

C X7

3

Fdo.: Antonio Jesus Pefialver Garcia Fdo.: Maria Gloria Cdnovas Blaya

jueves, 9 de diciembre de 2021 Valoracion elaborada por el Negociado de Recursos Humanos Pdgina 2 de 2



VALORACION ANUAL 2022
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

11|PERSONAL EVENTUAL
PARTIDA 91200 - ALCALDIA Y CONCEJALES
110|RET. BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES
110.00|Retribuciones Basicas 33.121,20
110.00|Retribuciones Complementarias. 56.555,66
TOTAL 89.676,86
160(CUOTAS SOCIALES
160.00(Seguridad Social 23.360,40
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 113.037,26
IMPORTE TOTAL 113.037,26|

San Javier, 9 de diciembre de 2021

Administrativo

V°B®. Jefe de Seccion Régimen Interior/.
72\

/4
7 L—
7 7

1<

-

Fdo.: Antonio Jests Pefialver Garcia Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya






RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

ALCALDIA

AL.LPE ALCALDIA

G Ik Admimstraiiva Jelie de Gabinete 1104040 000 1104040 617358 1375572, i 2092930 31.969,70
C4 i Secretdria Seerstana Alealdin 11 040.40 0.00‘ 11.040,40 547190 12 341.2$I i 1781318 28.853,58
C I Secretana Seeretano Alcaldin

bt :

[LHE)

11 040.40 0,001 11.040.40 547190 12 341.28 17.813,18 25.553.

Pégina 1de 1






VALORACION ANUAL 2022

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

12

PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 13200 - SEGURIDAD CIUDADANA - POLICIA LOCAL

120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.01|Sueldos del Grupo A2 38.558,16
120.02|Sueldos del Grupo B 67.410,00
120.03[Sueldos del Grupo C1 598.317.36
120.04|Sueldos del Grupo C2 16.063,20
120.06|Trienios 168.311.05
120.09|Otras Retribuciones Basicas 104.766,28
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 1.008.290,21
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 466.104,94
121.01|Complemento de Especifico. 1.485.722, 44
121.03|Otros Complementos. 98.315,56
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 2.050.142,94
TOTAL RETRIBUCIONES 3.068.433,16
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 1.131.620,27
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 4.190.053,42
12| PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.06| Trienios 0,00
120.09|Otras Retribuciones Basicas 1.562,30
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 14.415,02
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 7.972,30
121.01|Complemento de Especifico. 11.167,10
121.03|Otros Complementos. 0,00
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 19.139,40
TOTAL RETRIBUCIONES 33.554,42
160/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 10.066,33
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 43.620,75
12| PERSONAL FUNGIONARIO
PARTIDA 15000 - URBANISMO
120/ RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 89.184,96
120.01|Sueldos del Grupo A2 64.263,60
120.02|Sueldos del Grupo B 11.235,00
120.03|Sueldos del Grupo C1 33.998,04
120.04|Sueldos del Grupo C2 88.347.60
120.06| Trienios 58.513,14
120.09|Otras Retribuciones Basicas 37.363,10
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 382.905,44
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00{Complemento de Destino. 177.720,06
121.01|Complemento de Especifico. 316.993,86
121.03|Otros Complementos. 26.260,78
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 520.974,70
TOTAL RETRIBUCIONES 903.880,14
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 271.164,04
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.175.044,18
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.01|Sueldos del Grupo A2 51.410.88
120.03|Sueldos del Grupo C1 22.665,36




120.04

Sueldos del Grupo C2

166.885,92

120.05|Sueldos del Grupo AP 29.404,32
120.06Trienios 47.936,40
120.09|Otras Retribuciones Basicas 41.986,90
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 375.153,94
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00/Complemento de Destino. 166.375,30
121.01|Complemento de Especifico. 315.346,07
121.03|Otros Complementas. 24 579,10
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 506.300,47
TOTAL RETRIBUCIONES 881.454,41
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 274.132,32
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.155.586.73
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 16100 - NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA
120/ RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.650,28
120.04|Sueldos del Grupo C2 24.094,80]
120.06|Trienios 10.681,57
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.369,32
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 49.795,97
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 21.535,36
121.01|Complemento de Especifico. 39.494,00
121.03|Otros Complementos. 3.904,32
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 64.933,68
TOTAL RETRIBUCIONES 114.729,65
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 32.124,30
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 146.853,95
12]PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 17000 - NEGOCIADO SERVICIOS MULTIPLES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.650.28
120.04|Sueldos del Grupo C2 32.126,40
120.06|Trienios 10.648,06
120.09|Otras Retribuciones Basicas 6.695,72
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 59.120,46
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 27.356,42
121.01|Complemento de Especifico. 50.576,40
121.03|Otros Complementos. 2.501,80
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 80.434,62
TOTAL RETRIBUCIONES 139.555,08
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 43.401,63
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 182.956,71
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 17200 - NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.03|Sueldos del Grupo C1 1.682,40
120.04|Sueldos del Grupo C2 8.813,34
120.05|Sueldos del Grupo AP 14.702,16
120.06|Trienios 5.982,44
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.339,06
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 49.372,12
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 20.832,84
121.01|Complemento de Especifico. 34.510,14
121.03|Otros Complementos. 2.10/,56
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 67.450,54
TOTAL RETRIBUCIONES 106.822,66

160

CUOTAS SOCIALES




160.00

Seguridad Social

33.221,85

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 140.044,51
12]PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 23100 — NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.01|Sueldos del Grupo A2 25.705.44
120.03|Sueldos del Grupo C1 11 332 64
120.04|Sueldos del Grupo C2 24.094,80
120.06| Trienios 18.463,57
120.09|0Otras Retribuciones Basicas 10.022,66
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 104.483,31
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00{Complemento de Destino. 53.824,96
121.01|Complemento de Especifico 96.459,05
121.03|Otros Complementos. 12.989,34
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 163.273,35
TOTAL RETRIBUCIONES 267.756,66
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 74.971,86
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 342.728,52
12[PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 24100 - DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRASPORTE
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.01[Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.03[Sueldos del Grupo C1 3.364,80
120.04|Sueldos del Grupo C2 24.094,80
120.06| Trienios 13.114,29
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.070,24
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 75.361,01
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 32.008,62
121.01|Complemento de Especifico. 52.401,86
121.03[Otros Complementos. 11.876,20
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 96.286,68
TOTAL RETRIBUCIONES 171.647,69
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 48.061,35
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 219.709,04
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 32000 - EDUCACION Y CULTURA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 25.705,44
120.03|Sueldos del Grupo C1 1.682,40
120.04|Sueldos del Grupo C2 16.063,20
120.05|Sueldos del Grupo AP 7.351,08
120.06| Trienios 9.237,28
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.002,58
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 67.041,98
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 34.977 .46
121.01|Complemento de Especifico. 58.276,22
121.03|Otros Complementos. 3.775,38
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 97.029,06
TOTAL RETRIBUCIONES 164.071,04
160{CUOTAS SOCIALES
160.00(Seguridad Social 45.939,89
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 210.010,93
12]PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33000 — JUVENTUD Y FESTEJOS
120/RETRIBUCIONES BASICAS
120.01]Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.03|Sueldos del Grupo C1 11.332,68




120.04|Sueldos del Grupo C2 16.063,20
120.06|Trienios 6.156,00
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.605,22|
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 52.009,82
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 25.044.88
121.01|Complemento de Especifico. 41.993,29
121.03|Otros Complementos 2.500,68
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 69.538,85
TOTAL RETRIBUCIONES 121.548,67
160|CUOTAS SOCIALES
160.00(Seguridad Social 34.033,63
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 155.582,30
12]PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.03|Sueldos del Grupo C1 8.412,00
120.04[Sueldos del Grupo C2 24.094.80
120.06| Trienios 9.468,05
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.541,50
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 60.369,07
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 22.938,16
121.01|Complemento de Especifico. 27.038,90
121.03|Otros Complementos. 4.037,18
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 54.014,24
TOTAL RETRIBUCIONES 114.383,31
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 32.027,33
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 146.410,64
12[PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34000 - NEGOCIADO DEPORTES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 16.842,04
120.03[Sueldos del Grupo C1 1.682.40
120.04|Sueldos del Grupo C2 16.063,20
120.06|Trienios 5.600,40
120.09|Otras Retribuciones Bésicas 4.181,54
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 44.369.58
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00{Complemento de Destino. 25.858.70
121.01|{Complemento de Especifico. 45.873,51
121.03|Otros Complementos. 2.106,72
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 73.838,93
TOTAL RETRIBUCIONES 118.208,51
160|CUOTAS SOCIALES
160.00{Seguridad Social 30.793,32
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 149.001,83
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA - 34002 MEDICIONA DEL DEPORTE
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.06| Trienios 6.309,00
120.09|Otras Retribuciones Basicas 1.528,74|
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 22.701,90|
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 10.917,62
121.01|Complemento de Especifico. 17.494,40]
121.03]|Otros Complementos. 4.230,24
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 32.642,26
TOTAL RETRIBUCIONES 55.344,16
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 14.417.15
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 69.761,31




12

PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

120/ RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.03[Sueldos del Grupo C1 14.263,11
120.06|Trienios 8.867,14
120.09|Otras Retribuciones Basicas 3.616,90
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 39.599,87
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00(Complemento de Destino. 16.059,77
121.01|Complemento de Especifico. 24.301,90
121.03|Otros Complementos. 4.757,96
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 45.119,63
TOTAL RETRIBUCIONES 84.719,50
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 22.069,43
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 106.788,93
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.04|Sueldos del Grupo C2 11.158,56
120.05|Sueldos del Grupo AP 29.404,32
120.06(Trienios 11.162,12
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.789,42
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 72.367,14
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 31.469,90
121.01|Complemento de Especifico. 55.970,60
121.03|Otros Complementos. 6.107,92
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 93.548,42
TOTAL RETRIBUCIONES 165.915,56
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 43.221,00
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 209.136,56
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 43200 - TURISMO Y PLAYAS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 38.558,16
120.04|Sueldos del Grupo C2 8.031,60
120.06| Trienios 7.243,68
120.09|Otras Retribuciones Béasicas 6.013,30
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 59.846,74
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 26.141,64
121.01]|Complemento de Especifico. 42.008,56
121.03|Otros Complementos. 4.042,08
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 72.192,28
TOTAL RETRIBUCIONES 132.039,02
160|CUOTAS SOCIALES
160.00(Seguridad Social 36.970,93
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 169.009,95
12|[PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 49300 - CONSUMO
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.04|Sueldos del Grupo C2 8.031,60
120.06| Trienios 1.019,93
120.09|Oftras Retribuciones Basicas 1.326,40
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 10.377,93
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 5.120,22
121.01|Complemento de Especifico. 7.277,06
121.03|Otros Complementos. 1.053,36
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 13.450,64




TOTAL RETRIBUCIONES

23.828,57

160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 6.672,00
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 30.500,57
12][PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 78.276,56
120.01[Sueldos del Grupo A2 61.534,74
120.03|Sueldos del Grupo C1 182.117,04
120.04 |Sueldos del Grupo C2 185.508,54
120.05|Sueldos del Grupo AP 66.159,72
120.06|Trienios 125.525,76
120.09|Otras Retribuciones Basicas 80.448,88
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 779.571,24
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00{Complemento de Destino. 350.631,54
121.01[{Complemento de Especifico. 574.908,16
121 03|Otros Complementos. 57.380,54
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 982.920,24
TOTAL RETRIBUCIONES 1.762.491,48
160(CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 459.129,03
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 2.221.620,51
12]PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 92001 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 3.374,62
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.650,28
120.04|Sueldos del Grupo C2 8.031,60
120.06|Trienios 5.816,22
120.09|Otras Retribuciones Basicas 2.716,52
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 29.589,24
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 19.266,10
121.01|Complemento de Especifico. 24.295,64
121.03]|Otros Complementos. 3.553,76
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 47.115,50
TOTAL RETRIBUCIONES 76.704,74
160{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 19.981,58
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 96.686,32
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93100 - INTERVENCION
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00{Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.02|Sueldos del Grupo B 1.811,00
120.03|Sueldos del Grupo C1 9.650,28
120.04|Sueldos del Grupo C2 24.094.80
120.06| Trienios 7.021,71
120.09|Otras Retribuciones Basicas 8.460.36
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 78.755,03
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 44.785,86
121.01|Complemento de Especifico. 80.689,14
121.03|Otros Complementos. 2.501.,80
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 127.976,80
TOTAL RETRIBUCIONES 206.731,83
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 53.853,64
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 260.585,47
12|PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 93110 - GESTION PRESUPUESTARIA




120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 3.374,62
120.03|Sueldos del Grupo C1 11.332,68
120.04|Sueldos del Grupo C2 24.094,80
120.06|Trienios 13.228,09
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.369,32
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 57.399,51
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121 00|Complemento de Destino. 23.684,64
121.01|Complemento de Especifico. 33.628,70
121.03|Otros Complementos. 4.256,84
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 61.570,18
TOTAL RETRIBUCIONES 118.969,69
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 30.991,60
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 149.961,29
12][PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93200 - GESTION TRIBUTARIA
120|RFTRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.03[Sueldos del Grupo C1 9.650,28
120.04|Sueldos del Grupo C2 8.031,60
120.06| Trienios 2.800,20
120.09|Otras Retribuciones Basicas 4.278,82
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 37.613,62
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 19.968,06
121.01|Complemento de Especifico. 33.175,35
121.03|Otros Complementos. 1.053,36
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 54.196,77
TOTAL RETRIBUCIONES 91.810,39
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 23.916,61
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 115.727,00
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93400 - TESORERIA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00]|Sueldos del Grupo A1 14.864,16
120.01]|Sueldos del Grupo A2 12.852,72
120.03|Sueldos del Grupo C1 11.332,68
120.04|Sueldos del Grupo C2 16.063,20
120.06| Trienios 17.534.85
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.133,96
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 79.781,57
121 |RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 40.587,82
121.01|Complemento de Especifico. 70.922,74
121.03|Otros Complementos. 6.148,80
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 117.659,36
TOTAL RETRIBUCIONES 197.440,93
160{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 51.433,36
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 248.874,29
[TOTAL RETRIBUCIONES 9.112.041,26
IMPORTE SEGURIDAD SOCIAL 2.824.214,46
IMPORTE TOTAL 11.936.255,72

San Javier, 9 de diciembre de 2021

VOR* Jefe de Secgion Régimen Interior

—

Administrativo
C 4P \

5 —

Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya






RETIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2022

AL.1.F GABINETE ALCALDIA 920.00 - 18.716,00]  5.759,58 2447558  11.204,08 1221234  23.506,42]  47.982,00|
SE.1.1.F. SECRETARIA GENERAL 920.00 16.392,90 630,90 17.023,80)  15.147,86/ 38.01¢,80]  53.167,66  70.191,46
SE.1.2.F. ARCHIVO MUNICIPAL 920.00 2545542  4.069,44 29.524,86  15158.22] 17.58C,22|  32.738,44]  62.263,30|
SE.1.3.F. NEGOCIADO SECRETARIA 920.00 50.154,80| 11.759,05 61.913,85| 32.666,62| 4021208 72.878,68| 134.792,53
SE.1.4.F. NEGOCIADO REGISTRO 920.00 79.911,20|  10.260,59 90.171,79)  47.282,48) 62.51C,14| 109.792,62  199.964,41
IN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931.00 40.16592|  1.261,80 41.427,72| 2714362 56.47¢,22  83.622,84  125.050,56
IN.2.2.F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 931.00 B 31.567,40) 575991 37.327,31]  20.144,04) 24.205,92]  44.353,96  81.681,27
IN.2.3.F. NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 931.10 4417142  13.228,09 57.399,51|  27.94148| 3362870  61.570,18]  118.969,69
TE.3.1.F. TESORERIA GENERAL 934.00 - 30.807,92]  8.982,63 39.790,55|  26.06548 4575536  71.820,84  111.611,39
TE.3.2.F. NEGOCIADO DE TESORERIA 934.00 3143880  8.552,22 39.991,02]  20.671,14] 25.167,38  45.838,52 85.829,54
TE.3.3.F. UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 932,00 3481342 2.800,20 37.613,62) 21.02142 3317535  54.196,77  91.810,39]
AG.0.F. ASUNTOS GENERALES 920.00 4382620 15.181,86 59.008,06]  32.590,74  5538G,60  87.980,34  146.988,40
AG.1.F. UNIDAD DE CONTRATACION 920.00 B 57.189,70  12.991,26 70.180,96|  33.856,90] 48.46156  82.318,46  152.499,42
AG.2.F. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 920.00 64.569,82 7.982,26 72.552,08 37.830,52]  54.148,25 91.978,77  164.530,85
AG.3.F. UNIDAD DE JUVENTUD 330.00 - 34.813,42] 503592 39.849,34|  20670,02) 30.81094  51.480,96  91.330,30
AG.4.F. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 - 52.603,06]  7.243,68 59.846,74  30.183,72| 42.008,56  72.192,28  132.036,02
|/AG.5F. NEGOCIADO DE ESTADISTICA 920.00  40.796,80| 13.018,42 53.81522]  26.143,04 3241630  58.569,3%  112.374,56
AG .6.F. NEGOCIADO DE EDUCACION Y CULTURA 320.00 - 57.804,70|  9.237,28 67.041,98 3875284 58.27622  97.029,06  164.071,04
AG.6.1.F. BIBLIOTECAS 332.10 - 50.901,02]  9.468,05 60.369,07 2697534  27.038,90  54.014,24  114.383,31)
AG.7.F. UNIDAD DE FESTEJOS 330.00 11.040,40|  1.120,08 12.160,48]  6.87554] 1118235  18.057,89  30.218,37|
AG.8.F. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 920.00 - 9.358,00 840,06 10198,06. 512022  7.277,06]  12.397,28  22.595,34|
DE.O.F. SECCION DEPORTES 340,00 - - 16.392,90 0,00 16.392,90  10.917,62] 2420754  35.125,16 51.518,06
DE.1.F. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00 22.376,28|  5.600,40 27.976,68  17.047,80 2166597 3871377  66.690,45
\DE.2.F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00 A 16.317,71|  5970,82|  22.288,54|  9.900,11| 12.170,62]  22.070,73)  44.35¢,27
\DE.3 F. ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES. 341.00 14.41502|  2.896,32 17.311,34.  10917,62] 1213128  23.048,90]  40.360,24
DE.4 F. INSTALACIONES DEPORTIVAS, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS. 342.00 61.205,02| 11.162,12 72.367,14  37.577,82] 5597060  93.548,42]  165.915,56
DE.5.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02 16.392,90|  6.309,00 22.701,90)  15.147,86] 17.494,40|  32.642,26]  55.344,16
AS.0.F. SECCION ACCION SOCIAL 231.00 0,00 0,00 0,00 2.945,32 8.941,14|  11.886,46  11.886,46|
AS.1.F. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231.00 - 4522294 12.287,61 57.510,55  37.419,06] 53.87366  91.292,72]  148.803,27
AS.2.F. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 231.00 0,00 0,00 0000 0,00 0,00 0,00 0,00
AS.3.F. UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA 231.00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
AS.4 F NEGOCIADO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES 231.00 40.796.80|  6.175,9 46.972,76  26.449,92] 3364425  60.094,17|  107.066,93
RI.0.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 920.00 34.763,68|  9.357,47 44121,15 3029572 41.701,94|  71.997,66  116.118,81)
RI.1.F. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR 920.00 - 96.764,66| 14.321,23 111.08589  55486,76] 7512414  130.610,90  241.696,79
RI.1.1F. PERSONAL SUBALTERNO 920.00 77.968.08| 13.918,84 91.886,92  42.22414| 5540857  97.633,71 189.520,63!
RI.2.F. UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 920.01 2377302| 5816,22]  29.589,24| 22.819,86] 24.29564  47.11550  76.704,74
RI.3.F. NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00 - - 38.178.22|  5.434,80 43.613,02  2291478] 3444518  57.359,96/  100.972,98
RI.4.F. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 493.00 71.604,72| 14.134,22 85.738,94  50.058.40 5967892 109.737,32]  195.476,26|
UR.O.F. SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO 150.00 47.200,82|  6.753,84 53.954,66]  31.709,72| 50.656,34  82.366,06  136.320,72
UR.1.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. 150.00 125.840,44| 28.768,28 154.608,72]  77.943,88| 132.718,84  210.662,72]  365.271,44
UR.2.F. NEGOCIADO DE URBANISMO 150.00 50.154.80|  10.576,56 60.731,36|  31.964,94| 39.721,50|  71.686,44  132.417,80
UR.3.F. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00 43.389,68|  5.982,44 49.372,12] 2294040  34510,14|  57.450,54  106.822,66
UR.4.F. NEGOCIADO PATRIMONIO 150.00 44.292,20/  6.136,42/ 50.428,62) 2899372 40.147,11|  69.140,83  119.569,45
UR.5.F. UNIDAD DE DISCIPLINA URBANISTICA 150.00 56.904,04  6.278,04 63.182,08|  33.368,58'  53.750,07  87.118,65  150.300,73
S.M.0.F. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20 - 30.807.92 532136 36.129,28|  21.83524  40.450,06 62 285,30 98.414,58
SM.1.F. OFICINA TECNICA DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20 65.325,86)  4.053,29 69.379,15  33.238,80| 69.160,80] 102399,60  171.778,75
S.M.2.F. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00 - 39.114,40|  10.681,57 49.795,97) 2543968 39.494,00) 64 933,68  114.729,65
S.M.3.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MULTIPLES. 170.00 48.472,40|  10.648,06 59.120,46]  29.858,22| 50.576,40,  80434,62  139.555,08
SM.3.1..F. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20 145.179,36|  27.994,58 17317394 87.690,68 122091.09 20978177  382.955,71
S.M.3.2.F. SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20 - 8590440 1056717  96.471,57 48.189,68 83644,12 131.833,80  228.305,37




|SC.1.F POLICIA LOCAL 132.C0
|SC.2.F PROTECCION CIVIL 135.00

839.979,16

168.311,05

14.415,02

0,00/

71.008.290,21]  564.420,50
14.415,02]  7.972,30

1.485.722,44]
11.167,10|

2.050.142,94
19.139,40

3.058.433,15
33.554,42)

ITOTALES

| 3.039.650.77| 570.640,95

3.610.291,73| 1.961.224 45| 3.540.525.09| 5.501.749,54 9.112.041_.27].




VALORACION ANUAL 2022
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL
130/ LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 599.239,15
TOTAL 599.239.15
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 189.089,95
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 788.299,10
13| PERSONAL LABORAL
PARTIDA 16100 - NEGOCIADO DE AGUAS
130|LABORAL FiJO
130.00|Retribuciones basicas 18.865.00
TOTAL 18.865,00
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Sacial 5.951,91
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 24.816,91
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 1.174.895,26
TOTAL 1.174.895,26
160|CUOTAS SOCIALES
160.00(Seguridad Social 430.011,67
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.604.906,93
13[PERSONAL LABORAL [
PARTIDA 17200 - NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 169.902,66
TOTAL 169.902,66
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 56.917,39
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 226.820,05
13| PERSONAL LABORAL
PARTIDA 23100 - NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES
130{LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 487.702,12
TOTAL 487.702,12
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 153.870,02
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 641.572,14
13[PERSONAL LABORAL
PARTIDA 23103 - MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 111.034,24
TOTAL 111.034,24
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 35.031,30
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 146.065,54
13| PERSONAL LABORAL
PARTIDA 31200 — SANCIONES Y SANIDAD
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 43.969,56
TOTAL 43.969,56
160|CUOTAS SOCIALES
160.00| Seguridad Social 13.872,40
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 57.841,96
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 32400 - EDUCACION Y CULTURA (Conservatorio)
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 874.162,92
TOTAL 874.162,92
160|CUOTAS SOCIALES
160.00{Seguridad Social 275.798,40




[IMPORTE TOTAL POR PARTIDA

1.149.961,32]

13

PERSONAL LABORAL

PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS

130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 38.320.20
TOTAL 38.320,20
160|CUOTAS SOCIALES
160 00| Sequridad Social 12.090,02
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 50.410,22
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 33400 EDUCACION Y CULTURA (Monitores)
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 34.785,91
TOTAL 34.785,91
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 10.974,95
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 45.760.86
13[PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34000 - NEGOCIADO DE DEPORTES
130/ LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 24.488.76
TOTAL 24.488,76
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 7.726,20
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 32.214,96
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones bésicas 462.548,52
TOTAL 462.548,52
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Sequridad Social 145.934,06
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 608.482,58
13| PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 143.074,94
TOTAL 143.074,94
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 45.140,14
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 188.215,08
13[PERSONAL LABORAL
PARTIDA 43200 -NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 65.265,84
TOTAL 65.265,84
160{CUOTAS SOCIALES
160.00| Seguridad Social 20.591,37
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 85.867,21|
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
130{LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 736.997,50
TOTAL 736.997,50
160{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 232.522,71
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 969.520,21




IMPORTE TOTAL LABORAL FIJO 4.985.252,58
SEGURIDAD SOCIAL 1.835.492,50
TOTAL RETRIBUCIONES 6.620.745,08

San Javier, 9 de diciembre de 2021

V°B°. Jefe de Seccion Re imgnjnterio;,/ ¥ Administrativo
/. }// i - N

Fdo.; Afitonio Jestis Pefialver Garcia %b TN Fdo. Marfa Gloria Canovas Blaya

’&@. .






RESUMEN PERSONAL LABORAL 2022

IAL.1.L. GABINETE ALCALDIA 920.00

6.684,42 0,00 6.684,42 3.155,96 3.310,67

:AG.2 L. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 312.00 18.716,00 5.106,16 23.822,16 11.644,36 8.503,04
/AG.4.L. NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 28.074,00 0,00 28.074,00 15.360,66 21.831,18
|AG.6.1.L. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA Bibliotecas 332.10 18.716,00] 0,00 18.716,00 8.836,52 10.767,68
'AG6.2.L. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA. Monitores 334.00 18.047,37/ 2.330,69 20.378,06 8.520,84 5.887,01.
‘AG 6.3.L. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA. Conservatorio 324.00 386.673,87} 71.077,48  457.751,35/ 214.567,26 201.844,31
iAG.8.L. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 920.00 16.392,90' 3.785,40 20.178,30. 7.972,30 15.266,44
|DE.1.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00 9.358,00 1.680,12 11.038,12. 6.173,58 7.277,06
IDE.2.L. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00 144.939,37  25.423,75 170.363,12 90.533,86 111.213,91
'DE.3.L. ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 341.00 36.833,09 3.159,66 39.992,75: 21.802,37 28.642,51
IDE.4.L. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00 53.802,78 7.479,68 61.282,46 30.727,20: 51.065,28:
IAS.0.L. ACCION SOCIAL 231.00 16.392,90 0,00 16.392,90 7.972,30: 15.266,44
'AS.1.L. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231.00 166.231,00! 11.080,74 177.311,74 76.188,84!  128.292,64
!AS.Z.L. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 231.03 47.200,82! 0,00 47.200,82 22.118,18: 41.715,24
AS.3.L UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA 231.00 23.773,02 4.296,42 28.069,44 13049,12 25.158,70
'RI.1.L. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 92000 9.358,00 2.280,02 11.638,02 6.173,58. 7.277,06
RI.1.1.L. Personal Subalterno 920.00 292.200,79  41.964,94 334.165,73 148.379,33 151.040,41
IRL.3.L. NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00 9.358,00 0,00 9.358,00. 5.120,22 7.277,06
%UR.S.L. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00 70.173,56 9.811,44 79.985,00 39.208,96 50.708,70
'S.M.2.L. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00 8.576,26 422,24 8.998,50 4.067,00 5.799,50
IS.M.3.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20 332.956,42  45.841,46 378.797,88 175.775,04 243.439,83
'$.M.3.2.L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA. 153.20 155.959,04  19.526,89 175.485,93 82.490,38 118.906,20
:SC.1.L PROTECCICN CIVIL 135.00 213.393,60 27.438,29 240.831,89 117.714,66° 240.692,60
2.083.811,21 _282.705.38 _ 2.366.51 6,69 1.117.552,52 1.501.183 47

lTOTALES

6.466,63
20.147,40
37.191,84
19.604,20
14.407,85

416.411,58
23.238,74
13.450,64

201.747,77
50.444,88
81.792,48
23.238,74

204.481,48
63.833,42
38.207,82
13.450,64

299.419,74
12.397,28
89.917,66

9.866,50

419.214,87

201.396,58

358.407,26

13.151,05
43.969,56
65.265,84
38.320,20
34.785,91
874.162,92
43.417,04
24.488,76
372.110,89
90.437,63
143.074,94
39.631,64
381.793,22
111.034,24
66.277,26
25.088,66
633.585,47
21.755,28
169.902,66
18.865,00
798.012,75
376.882,51
599.239,15

2.618.735,99 4.985.252,58
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VALORACION ANUAL 2022

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

13

PERSONAL LABORAL

PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL

131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 48.841,99
131.02|Qtras Remuneraciones (Indemnizacién, vacaciones y otros) 4.828,63
TOTAL 53.670,62
160/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 18.144,98
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 71.815,60
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 19.863,26
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién, vacaciones y otros) 2.127.65
TOTAL 21.990,91
160/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 8.082,78
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 30.073,69
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 32400 - CONSERVATORIO
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 11.559,37
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién y vacaciones) 1.182,45
TOTAL 12.741,82
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 4.186,34
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 16.928,16
13[PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 33.600.89
131.02[Otras Remuneraciones (Indemnizacion y vacaciones) 3.335.33
TOTAL 36.936,22
160/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 11.985,99
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 48.922,21
13[PERSONAL LABORAL
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 87.042,89
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién y vacaciones) 8.566,29
TOTAL 95.609,18
160({CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 31.153,58
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 126.762,76
IMPORTE TOTAL LABORAL TEMPORAL 220.948,75
SEGURIDAD SOCIAL 73.553,67
TOTAL 294.502,42

San Javier, 9 de diciembre de 2021

V°B®, cion Régimen Interior

Fdo.: Antonio Jesus Penalver Garcia

Administrativo

GiZ

b e/
= —

Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya
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VALORACION ANUAL 2022 BAS, COMP, enero-junio

GRUPO DE TRABAJADORES 6 LABORAL TEMPORAL TOTAL GRUPO 177.421,12
BASICAS: 73.666,01 COMPLEMENTARIAS: 103.755,11 SEG. SOCIAL GRUPO: 59.127,23
CD Y CE: 87.568,76 VACACIONES: 11.561,68 INDEMNIZACION 4.624,67

PARTIDA 13500 PROTECCION CIVIL TOTAL PARTIDA: 53.670,62 SEG. SOC.:18.144,98
BASICAS: 18.837,59 COMPLEMENTARIAS: 34.833,03 CDYCE: 30.004,40
INDEMNIZACION: 1.379,61 VACACIONES: 3.449,02

PERIODO SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL

BANOS FUENTES, JACOBO C2 100,00% 14 OPERADOR RADIO PROTECCION CIVI SEGURIDAD SOCIAL: 4.763,43
(010172022 301062022 | | 66930 000 666,88 4.682,68 (340,70 82047 1.167.62  8.134,62 |1.83047 91015 36406 6.00 17900 179 14.091,52
MARTINEZ DA SILVA, FRANCISCO J4 C2 100,00% 13 SOCORRISTA SEGURIDAD SOCIAL: 4.501,62
[01/01/2022  30/06/2022 | | 66930 0,00 773,73 4.789,53 || 315,59 708,78 1.195,10  7.341,32 |1.693,67 842,13 33585 6.00 179,00 179 13.309.83
ORTIN MELGAREJO, GABRIEL C2 100,00% 13 SOCORRISTA SEGURIDAD SOCIAL: 4.407,28
[01/0172022  30/06/2022 | [ 669,30 0,00 666,88 4.682,68 || 315,59 708,78 1.030,06  7.176,28 |I.693,67 84213 33585 6.00  179.00 179 13.037.95
TEMPLADO MORENO, CARLOS JESU C2 100,00% 14  AGENTE EMERGENCIA SEGURIDAD SOCIAL: 4.472,65
(0170172022 30/06/2022 | [ 66930 000 666,88 4.682,68 || 340,70 708,78 1.05531  7.352,17 —|1.718,78 854.61 34183 6,00 179.00 17913.231.32

jueves, 9 de diciembre de 2021

Valoracion elaborada por el Negociado de Recursos Humanos P tigina ldes



PARTIDA 15320 SERVICIOS MULTIPLES

TOTAL PARTIDA:

11.193,68 SEG. SOC.:4.102,41

BASICAS: 5.486,38 COMPLEMENTARIAS: 5.707,30 CD Y CE: 4.514,67
INDEMNIZACION: 340,75 VACACIONES: 851,88
PERIODO  SB/TRIANQ/EXTRA BAS BASICAS CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL

ALARCON JIMENEZ, JOAQUIN c2 100,00% 14  OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 1249
(0170112022 05/m1/202Z | | 66930 000 13264 132,64 || 340,70 54125 176,39 176,39 | 155125 21,55 8,62 000 500 5 339,19
CANOVAS BERNAL, JOSE ANTONIO  E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 89,91
[01/01/2022  01/1/202Z | | 612,59  0.00 108,90 108,90 || 290,50 41425 12529 125,29 ] 1.317,34 3,66 1.46 0,00 1,00 1 23932
GALLEGO RAMON., JUAN JOSE E 100,00% 14 CONDUCTORI B SEGURIDAD SOCIAL: -1.033,98

01/01/2022  05/01/202Z | | 612,59  0.00 -1.112.87 -1.112,87 || 340,70 564,04 -1.643.61 -1.643,61 ] 151733 21,07 8.43 000 500 5 .2.726.98
GARCIA FERNZNDEZ NICOLAS E 100,00% 11 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 137,04
[01/01/2022 13172022 | [ 61259  0.00 149,74 149,74 || 265,40 41425 166,14 166,14 ] 129224 46,66 18,67 0,00 /3,00 13 381.21
GOMEZ VAZOUEZ. PASCUAL MANU E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 88,91
[01/01/2022 017172022 | ] 612,59  0.00 108,90 108,90 JL290,50 41425 12529 125,29 ]1.317,34 3,66 1.46 0,00 1,00 1 23932
LOPEZ HERNANDEZ, MANUEL AUG C2 100,00% 14 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 124,96
[01/01/2022  05/1/202z | [ 66930  0.00 132,64 132,64 || 340,70 541,25 176,39 176,39 | 155125 21,55 8,62 0,00 500 5 339.19
MELLADO ROSIQUE, LUIS E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 89,91
[01/01/2022  01/71/2022 | |_612,59 0.00  108.90 108,90 || 290,50 41425 125,29 125,29 | 1.317,34 3,66 1.46 0,00 1,00 1 23932
MUNOZ PEREZ, JESUS E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 89,91
[01/012022 0113142022 | | 612,59 000  108.90 108,90 ]L29o,so 41425 12529 125,29 ] 1.317,34 3,66 1.46 0,00 1,00 1 239.32
PEREZ PEREZ, JUAN E 100,00% 11 PEON OFICIOS SEGURIDAD SOCIAL: 3.980,37
[01/01/2022  30/m6/2022 | [ 612,59 904.80 69181 5.272,15 || 265,40 389,80 65884  4.590,06 | 1.343,19  667.87  267.15 6,00 179,00 17910.797.23
jueves, 9 de diciembre de 2021 Valoracién elaborada por el Negociado de Recursos Humanos Pdgina 2 de 5



RASTOLL ANTON, LORENZO E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 89,94
[01012022 01012022] [ 612,59 000 108,90 108,90 |[ 29050 41425 12529 12529 |1.317.34 3,66 146 0.00  1.00 I 239,32
ROS PRESA, SAMUEL i E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES SEGURIDAD SOCIAL: 89,91
[01/012022 01/012022] [ 612,59 000 108,90 108,90 || 29050 41425 12529 12529 [1317,34 3,66 146 0,00 1,00 1 23932
SANCHEZ GARCIA, JOSE JOA Q!;;.-; E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES  SEGURIDAD SOCIAL: 139,70
[01/012022 13/012022] [ 612,59 000 149,74 149,74 |[ 29050 41425 17227 172,27 [13173¢ 4757 19,03 0.00  /3.00 13 388,62
SANCHEZ MARTIN_EZ, V_ICTOR i E 100?00%_ 12 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 'SEGURIDAD SOCIAL: 39,91
[01/012022 01/012022] [ 612,59 000 108,90 108,90 |[ 29050 41425 12529 12529 [1317,34 3,66 1,46 0.00 100 239,32
PARTIDA 32400 CONSERVATORIO TOTAL PARTIDA: 12.741,83 SEG. SOC.:4.186,34
BASICAS: 5.857,76 COMPLEMENTARIAS: 6.884,07 CD Y CE: 5.701,61
INDEMNIZACION: 337,84 VACACIONES: 844,61

PERIODO SB/TRI ANQO/EXTRA BAS  BASICAS CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL

CVETKOV CVETKOV, RUMEN Al 71,43% 22 PROFESOR CONSERVATORIO SEGURIDAD SOCIAL: 4.186,34
|0l/0]/2022 30/06/2022—| I 884,79 0,00 549,02 5.857,76 ” 406,76 407,11 818,39  5.701,61 I 1.698,66 844,61 337.84 6.00 179,00 17912.741.83

PARTIDA 34100 PROMOCION Y FOMENTO DE DE TOTAL PARTIDA: 32.651,53 SEG. SOC.:10.617,83
BASICAS: 12.999,34 COMPLEMENTARIAS: 19.652,19 CD Y CE: 16.691,74
INDEMNIZACION: 845,84 VACACIONES: 2.114,61

PERIODO SB/TRI ANO /EXTRA BAS  BASICAS CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL

AGUERA HERMOGENES, JOSE Ci 83,34% 15 TECNICO DEPORTIVO 2 SEGURIDAD SOCIAL: 3.679,30

[01/01/2022  30/06/2022 | | 67021 0,00 582,48 4.603,75 ]| 304,80 490,19 799,41  5.569,35 |1.465,20 72853 29141 6,00 179,00 179 11.193.05
LIZARAZU BONARDO, ANDER C2 36,43% 15 MONITOR DEPORTIVO SEGURIDAD SOCIAL: 1.43353
[01/01/2022  30/06/2022 | | 24383 0,00 24295 1.705,90 ”133,24 189,36 32439  2.259,96 | 566,42 281,64 112,65 6.00 179,00 179 4.360.16
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LOPEZ GULLON, FUENSANTA Cc2 42,86% 15 MONITOR DEPORTIVO SEGURIDAD SOCIAL:  1.686,55
[01/01/2022  30/06/2022 | | 286,86 0,00  285.83 2.007,00 ]] 156,75 222,78 38164  2.658,85 | 666,40 33135 132,54 6,00 179,00 179 5.129.74
NAVARRO CANOVAS, MOISES 2 100,00% 15 MONITOR DEPORTIVO SEGURIDAD SOCIAL: 3.318,44
[01/01/2022  30/0€/2022 | | 66930 000 666,88 4.682,68 || 365,73 519,79 89044  6.203,57 |1.554,sz 773,09 309,24 6,00 179,00 179 11.968.59

PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL

TOTAL PARTIDA: 67.163,47 SEG. SOC.:22.075,67

BASICAS: 30.484,95 COMPLEMENTARIAS: 36.678,52 CD Y CE: 30.656,34
INDEMNIZACION: 1.720,62 VACACIONES: 4.301,56
PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL
ALARCON GOMEZ, JiIUAN PEDRO CI 100,00% 16 TECNICO AUXILIAR INFORMATICA SEGURIDAD SOCIAL: 4.474,55
[c1/0112022 3062022 [ 804.19 353.16 724,47 5.902,77 || 390,85 588,18 98447  6.858,67 |1.81265 901,29 360,52 6,00 17900  17914.023.25
CARRILLO MARTINEZ, PEDRO E 100,00% 11 CONSERJE SEGURIDAD SOCIAL: 3.182,06
0110172022 301062022 | | 612,59 0,00 714,69 4.390,23 || 265.40 389,80 764,40  4.69562 (126779 63037 252,15 6,00 179,00 179 9.968.38
CESPEDES TORRES, JUAN E 57,14% 11 OPERARIO LIMPIEZA TIPO A SEGURIDAD SOCIAL: 1.259,05
[¢1/01/2022  15005/2022 | L 350,03 0,00 320,86 1.721,00 ]L151,65 16549 29071  1.569,26 | 66717 246,48 98,59 4,00 73300 133 3.625.34
FUENTES MARTINEZ, PANCRACIA  E 100,00% 11 OPERARIO LIMPIEZA TIPO A SEGURIDAD SOCIAL: 3.248,10
[01/01/2022 30106/2022 | | 612.59 361.92 749,88 4.787,34 || 26540 289,62 647,52 3.977,63 |1.197.77 59556 23822 6.00 17900 179 9.598.75
LOPEZ SANCHEZ, ALEJANDRO Ci 100,00% 16  TECNICO AUXILIAR INFORMATICA SEGURIDAD SOCIAL: 4.603,37
[c1/012022 3006/2022| | 80419 70632 750,02 6.281,48 |[ 300,85 588,18 98447 6.858,67 [1.842.08 91592 36637 6,00 17900 179 14.422.45
MARTINEZ BARON, CARMEN E 100,00% 11 OPERARIO LIMPIEZA TIPO A SEGURIDAD SOCIAL: 3.105,10
[01/01/2022 30062022 | | 61259 000 714,69 4.390,23 || 26540 289,62 64752 3.977,63 |1.167,61 580,56 23222 6,00 17900 179 9.180.65
TORRES ANDRES, MARIA TERESA ~ E 100,00% Il OPERARIO LIMPIEZA TIPO A SEGURIDAD SOCIAL: 2.203,44
(01012022 15052022 | 61259 000  561.54 3.011,90 || 26540 289,62 50877 2.728,84 |1.167,61 43137 17255 400 133,00 133 6.344.66

jueves, 9 de diciembre de 2021
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VALORACION ANUAL 2022 BAS, COMP, julio-diciembre

GRUPO DE TRABAJADORES 6 LABORAL TEMPORAL TOTAL GRUPO 43.527,63

BASICAS: 19.137,66 COMPLEMENTARIAS: 24.389,97 SEG. SOCIAL GRUPO: 14.426,44
CD Y CE: 20.535,97 VACACIONES: 2.752,86 INDEMNIZACION 1.101,14

PARTIDA 15320 SERVICIOS MULTIPLES TOTAL PARTIDA: 10.797,23 SEG. SOC.:3.980,37

BASICAS: 5.272,15 COMPLEMENTARIAS: 5.525,07 CD Y CE: 4.590,06
INDEMNIZACION: 267,15 VACACIONES: 667,87

VAC. INDEM. ANO TOTAL

PERIODO SB/TRIANO /EXTRA BAS  BASICAS CD/CE/EXTRA COM/ COMP. MES
- SEGURIDAD SOCi41: 3.580,37

PEREZ PEREZ, JUAN E 100,00% 11 PEON OFICIOS
[01/01/2022 30/06/2022 | [ 612,59 90480 691,81 5.272,15 ][ 265,40 389,80 658,84 4.590,os_| 134319 66787  267.15 6,00  179.00 179 10.797.23
PARTIDA 34100 PROMOCION Y FOMENTO DE DE TOTAL PARTIDA: 4.284,70 SEG. SOC.:1.368,16
BASICAS: 1.681,25 COMPLEMENTARIAS: 2.603,45 CD Y CE: 2.228,56
INDEMNIZACION: 107,11 VACACIONES: 267,77

PERIODO SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL

SEGURIDAD SOTIAL: 1.:68,16
2,00 62.00 62 4.284.70

NAVARRO CANOVAS, MOISES c2
01/01/2022  04/03/2022 | | 66930 0,00 342,65

100,00% 15 MONITOR DEPORTIVO
1.681,25 ”365,73 519,79 457,52 2.228,56 |1.554,82 267,77 107,11
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PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA: 28.445,70 SEG. SOC.:9.077,91

BASICAS: 12.184,26 COMPLEMENTARIAS: 16.261,44 CD Y CE: 13.717,34
INDEMNIZACION: 726,89 VACACIONES: 1.817,22
PERIODO  SB/TRIANQ/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL
ALARCON GOMEZ, JUAN PEDRO (oN 100,00% 16  TECNICO AUXILIAR INFORMATICA SEGURIDAD SOCIAL:  4.474,55
[01/01/2022 30/06,2022| | 804,19 353,16 724,47 5.902,77 |[ 390,85 588,18 98447 6.858,67 |1.81265 90129 36052 6,00 17900  17914.023,25
LOPEZ SANCHEZ, ALEJANDRO Cf 100,00% 16  TECNICO AUXILIAR INFORMATICA SEGURIDAD SOCIAL: 4.603,37
|01/01/2022 30/06,2022 l | 804,19 706,32 750,02 6.281,48 ” 390,85 588,18 984,47 6.858,67 | 1.842,08 915,92 366,37 6,00 179,00 179 14.422.45
V°B°. Jefe de Seccion de Régimen Interior Administrativo

/ 5> AT &
Fdo.: ;bgmfn{*f’éﬁ/ahrer Garcia

Fdo.: Maria Gloria Cdnovas Blaya
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VALORACION ANUAL 2022
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSUNAL

PARTIDA 15000 — URBANISMO

143|OTRO PERSONAL

143|Otro Personal 3.884.01
TOTAL 3.884,01
160|CUOTAS SOCIALES |
160.00|Seguridad Social 1.011,78
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 4.895,79

PARTIDA 23100 - SERVICIOS SOCIALES

143/ OTRO PERSONAL

143|Otro Personal 8.481.,47
TOTAL 8.481.47

160 CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 2.209,42
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 10.690,89

PARTIDA 34000 - NEGOCIADO DE DEPORTES

143|OTRO PERSONAL

143|Otro Personal 9.331,44
TOTAL 9.331,44
160|CUOTAS SOCIALES
160.00{Seguridad Social 2.430,84
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 11.762,28

FARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL

143|OTRO PERSONAL

143|Otro Personal 56.211,35
TOTAL 56.211,35
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 14.643.06
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 70.854,41
IMPORTE TOTAL FUNCIONARIOS INTERINOS 77.908.27
SEGURIDAD SOCIAL 20.295,10
TOTAL 98.203,37

San Javier, 9 de dic_iembre de 2021

Vv°B°. Jefe de Seccion Régimen Interior b }

Administrativo

@)

- — —

“" Fdo.: Antonio JesUs Peifialver Garcia







VALORACION ANUAL 2022 CON SEG. SOCIAL enero-junio

GRUPO DE TRABAJADORES 1 FUNCIONARIOS TOTAL GRUPO 62.030,54
SEGURIDAD SOCIAL GRUPO 16.158,96
PARTIDA 15000 URBANISMO TOTAL PARTIDA: 3.884,01 SEG. SOC.: 1.011,78
PERIODO SB/CD/CE TRI/ N°TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA TOTAL
PUJANTE CORBALANZN_TONIO @ 51 00,00% AUXILIAR GESTION ADMINISTRA TIVA - SEGURIDAD SOCIAL: 1.011.78
[01/012022 280212022 [ 66930 36573 51979 | [20,03 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 1.554,82 2,00 3./09,54 58 77436 3.884.01
PARTIDA 23100 SERVICIOS SOCIALES, MUJER EI TOTAL PARTIDA: 8.481,47 SEG. SOC.: 2.209,42
PERIODO SB/CD/CE TRI/N°TRI X MESES/IMPORTE ~ MES AND EXTRA TOTAL
SALINAS GIL, EMILIA o 16 100,00% GESTOR ADMIN_ISTRA TIVO _ S_EC_’U;IDAD—SOC;IL: 2.209 42
[01/012022 25/04/2022| [ 804,19 390,85 588,18 | [ 29,43 0x0=0 y 0x12=0 0,00] 178322 400 773239 113 134857  8.481.47
PARTIDA 34000 NEGOCIADO DE DEPORTES TOTAL PARTIDA: 9.331,44 SEG. SOC.: 2.430,84
PERIODO  SB/CD/CE TRI/NTRI X MESES / IMPORTE MES ANOD EXTRA TOTAL
RUBIO RIQUELME, SOFIA C2 15 100,00% AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA B SECURIDAD SOCIAL: 2.43084
[o1/012022 311052022 [ 669,30 36573 519,79 | [ 20,03 0x0=0 y 0x12=0 000 ] 155482 500 777411 149 155733  9.331.44
PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA: 40.333,63 SEG. SOC.: 10.506,91
PERIODO  SB/CD/CE TRI/ N°TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA TOTAL
GARCIA RUIZ, MARIA ROSARIO 42 2 100,00% TECNICO ARCHIVOS o SECURIDAD SOCIAL: 413615
| 01/01/2022 30/06/2022| [1.071,06 56945 667,55 | [ 38,388 0x0=0 y 0x12=0 0.00 | 2.30806 600 1384836 179 202936 15.877.72
RAMIREZ SANCHEZ, MARIA A2 2 _10(_). 00% TECNICO ARCHIVOS _ SEG_URIDAD_S_OCIAL: 253490
[o1012022 311052022 [1071,06 569.45 667,55 | [ 38,88 0x0=0 y 0x12=0 000 ] 230806 500 /154030 149 202936 13.569.66

jueves, 9 de diciembre de 2021 Valoracion elaborada por el Negociado de Recursos Humanos Pdagina 1 de 2



SEDANO PUIG, ENRIQUE c2 15 100,00% AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA SEGURIDAD SOCIAL: 283587
[01/01/2022_30/06/2022] [ 669,30 36573 519,79 | [ 20,03 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 1.554,82 6,00 932893 179 155733  10.886.26

Administrativo

V°B°. Jefe de Seccion de R__ffg{‘men Interior

Fdo.: Antonio Jesis Pefialver Garcia Fdo.: Maria Gloria Cdnovas Blaya
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VALORACION ANUAL 2022 CON SEG. SOCIAL julio-diciembre

FUNCIONARIOS TOTAL GRUPO 15.877,72
SEGURIDAD SOCIAL GRUPO 4.136,15

SEG. SOC.: 4.136,15

GRUPO DE TRABAJADORES 1

TOTAL PARTIDA: 15.877,72

PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL
) PERIODO SB/CD/CE TRI/N°TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA  TOTAL
GARCIA RUIZ. MARIA ROSARIO A2 22 100,00% TECNICO ARCHIVOS SEGURIDAD SOCIAL: 413615
66755 | [3888 0x0=0 y 0x12=0 0,00 | 230806 600 [384836 179 2.02936 [5.877.72

[ 01/01/2022  30/06/2022 | [ 1.071,06 569,45

Administrativo

Fdo.: Maria Gloria Cdnovas Blaya

V’B*. Jefe de Seccion de Régimen Interior

Fdo.: Antonio . Ja\‘rﬁeﬁah'er Garcia

Pdagina I de 1
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VALORACION ANUAL 2022 - PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

COD. _ — — — DENOMINACION IMPORTE SEGURIDAD SOCIAL | TOTAL |
10,00l ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO
100,00|RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ORGANOS DE GOBIERNO
100.00|Retribuciones basicas 346.000.06
TOTAL RETRIBUCIONES 346.000,06 110.374,02] _ 456.374,08)
COD. — . DENOMINACION IMPORTE
11,00/PERSONAL EVENTUAL
110,00 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
110.00|Retribuciones basicas 89 676,86
TOTAL RETRIBUCIONES 89.676,86 23.360.40]  113.037,28]
COoD. == — = DENOMINACION IMPORTE
12,00 PERSONAL FUNCIONARIO
120,00 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 288.352,68
120.01|Sueldos del Grupo A2 441 012,86
120.02|Sueldos del Grupo B 80.456,00
120.03|Sueldos del Grupo C1 961.767.03
120.04|Sueldos del Grupo C2 749 851,56
120.05|Sueldos del Grupo AP 147.021,60
120.06|Trienios 570.640,95
120.09|Otras Retribuciones Basicas 371.189.04
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 3.610.291,72
121,00|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 1.671.183,17
121.01|Complemento de Especifico. 3.540.525,09
121.03|Dtros Complementos. 290.041,28
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 5.501.749,54
IMPORTE TOTAL 9.112.041,26 Z.824.214,46] 11.936.255,72)
COD. = DENOMINACION IMPORTE
13,00| PERSONAL LABORAL
130,00|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 4,985.252,58
TOTAL RETRIBUCIONES 4.985.252,58 1.635.392,50] 6.620.745,08
131,00/ LABORAL TEMPORAL (incluye indemnizacién y vacaciones) - qrupo 6 220.948.75 73.553.67 294.502.42
IMPORTE TOTAL 5.206.201,33
COD. S— DENOMINACION IMPORTE
14,00/OTRO PERSONAL
143,00/OTRO PERSONAL (Funcionarios Interinos, fuera del presupuesto)
143,00|Otro Personal 77.908,27
TOTAL RETRIBUCIONES 77.908,27| 20.295.10] 98.203,37}
COD. _ ___DENOMINACION IMPORTE
16,00|/ CUOTAS PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
160,00 CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 4.687.290,15
TOTAL RETRIBUCIONES 4.687.290,15




14.831.827,78

TOTAL RETRIBUCIONES
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL — 4.687.290,15
TOTAL GASTOS PERSONAL 19.519.117,94] 4.687.2901 5/19.519.117,94)

V°B° Jefe de Seccion Régimen Interior

[
" _.{:ni'SJ s Pefialver Garcia
7

San Javier, 9 de diciembre de 2021

Administrativo
L:'

-~

Yot

Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, APROBADA EN EL PLENO DE
LA CORPORACION, EN SESION CELEBRADA CON CARACTER
ORDINARIO..........ccu..... .

AYUNTAMIENTO DE SAN

JAVIER

A) 'UNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMIN ACION Ndmero | Vacantes | Extincion | Grupo
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1.1 Secretario/a. 1 1 0 Al
1.2 Interventor/a 1 | 0 Al
1.3 Tesorero/a 1 0 0 Al
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 | SUBESCALA TECNICA
2.1.1 | Técnico Superior 3 0 1 Al
2.2 | SUBESCALA GESTION
2.2.1 | Técnico de Gestion 5 4 0 A2
2.2 [ SUBESCALA ADMINISTRATIVA
2.2.1 | Administrativo 25 15 0 C1
2.3 | SUBESCALA AUXILIAR
2.3.1 | Auxiliar 53 18 0 C2
2.4 | SUBESCALA SUBALTERNA
2.4.1 | Ordenanza 1 0 0 C2
2.4.2 | Auxiliar Conserje 0 0 2 AP
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 | SUBESCALA TECNICA
3.1.A. TECNICOS SUPERIORES
3.1.1 | Técnico Superior 14 10 0 Al
3.1.2 | Técnico Superior Arquitecto 2 1 0 Al
3.1.3 | Ingeniero Superior 4 3 0 Al
3.1.4 | Técnico Superior Psicologo 2 1 0 Al




3.1.B. TECNICOS MEDIOS

3.1.5 | Técnicos Medios 17 15 A2
3.1.6 | Arquitecto Técnico 2 0 A2
3.1.7 | Ingcnicro Técnico 1 1 A2
3.1.8 | Técnico en Turismo 2 1 A2
3.1.9 | Técnico en Archivos 1 0 A2
3.1.10 | Técnico Informatico | 0 A2
3.1.11 | Técnico Recursos Humanos 1 0 A2
3.1.12 | Técnico Prevencion Riesgos Laborales 1 0 A2
3.1.13 | Técnico Agente de Desarrollo Local 1 0 A2
3.1.14 | Técnico de Educacion 1 0 A2
3.1.15 | Técnico en Biblioteca 1 0 A2
3.1.16 | Educador Social 4 3 A2
3.1.17 | Trabajador Social 10 10 A2
3.1.C. TECNICOS AUXILIARES

3.1.20 | Técnico Auxiliar Topografo 1 1 B
3.1.21 | Técnico Grado Superior 1 1 B
3.1.22 | Técnico Auxiliar de Informética 3 3 Cl
3.1.23 | Técnico Auxiliar de Riesgos Laborales 1 0 C1
3.1.24 | Técnico Auxiliar 21 17 C1
3.1.25 | Técnico Auxiliar de Proteccion Civil 0 0 C1
3.1.26 | Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 1 0 C1
3.1.27 | Técnico Auxiliar Urbanismo 1 1 C1
3.1.28 | Gestor de Sanidad 1 1 C1




3.1.29 | Técnico Auxiliar de Empleo 2 1 C2
3.1.30 | Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 1 1 C2
3.1.31 | Auxiliar S.A.C. 1 0 C2
3.1.32 | Técnico Auxiliar Urbanismo 1 0 C2
3.1.33 | Auxiliar Informacién Turistica 4 4 C2
3.1.33 | Auxiliar Biblioteca 2 2 C2
3.2 | SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.A. POLICIAS LOCALES
3.2.1 | Comisario 1 0 A2
3.2.2 | Inspector 3 2 A2
3.2.3 | Subinspector 2 2 B
3.2.4 | Subinspector 6 0 C1
3.24 | Agente 61 7 C1
3.2.B. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES
3.2.8 | Informador Juvenil 2 1 C2
3.2.9 | Auxiliar Bibliotecas 3 2 C2
3.2.10 | Auxiliar Locutor 2 0 C2
3.2.12 | Oficial inspector 3 0 C2
3.2.C. PERSONAL DE OFICIOS
3.2.14 | Encargado 1 1 C1
3.2.15 | Encargado 5 1 C2
3.2.16 | Oficial 26 15 C2
3.2.17 | Oficial Conductor 3 2 C2
3.2.18 | Auxiliar de Servicios Publicos 2 | C2
3.2.19 | Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 4 0 C2
3.2.21 | Conductor 1 1 C2




3.2.22 | Chofer 1 0 0 C2
3.2.23 | Conductor maquinaria 0 0 1 AP
3.2.24 | Conductor 2 1 0 AP
3.2.25 | Opcrario conductor 1 0 0 AP
3.2.26 | Operario 7 0 1 AP
3.2.27 | Conserje 10 5 0 AP
B) PERSONAL EVENTUAL
DENOMIN ACION Nimero Vacantes | Extincion | Grupo
1. Administrativo 0 0 Cl
2 Secretaria 1 0 0 Cl
3. Secretaria 0 0 Cl
C) PERSONAL LABORAL
Grupo DENOMIN ACION Numero Vacantes Extincion
C-1. De actividad permanente y dedicaciéon completa
C-1.A. Personal Cometidos Especiales
Al Asesor Juridico 3 3 0
Al Psicologo 1 1 0
A2 Trabajador Social 9 9 0
A2 Educador Social 3 3 0
A2 Técnico Deportivo 1 1 0




Cl Administrativo 1 0
C1 Traductor-Mediador 2 2
Ci Técnico Deportivo 3 0
Ci1 Operadores de Radio y Control 6 6
C1 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil 13 13
C2 Auxiliar Recepcionista 2 2
C2 Operadores de Radio y Control 6 0
C2 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil 4 4
C2 Auxiliar Gestion Administrativa 3 1
C2 Auxiliar Bibliotecas 2 2
C2 Auxiliar Técnico Informatica 1 1
C2 Auxiliar Informacién Turistica 3 3
_| C-1.B. Personal de Oficios
C2 Oficial 21 21
C2 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 10 7
C2 Limpiadora 0 0
C2 Operario 3 3
AP Ayudante 2 0
AP Conductor 1 0
AP Conductor de maquinaria 2 2
AP Operario 63 35
AP Operario Conductor 1 0




AP Auxiliar Conserje 1 1
AP Limpiadora 29 16
C.1.C. Personal de Cometidos Especiales
Al Profesor de Musica (Técnico G/S ) 25 25
C1 Profesor de Musica (Técnico G/M ) 1 1
C2 Agente Comunicacion y Desarrollo 1 0
C2 Monitor 3 3
C2 Monitor deportivo 5 5
C-2. De dedicacion a tiempo parcial
C.1.C. Personal de Cometidos Especiales
C2 Monitor deportivo 15 15
C.2.A. Personal de Oficios
C2 Oficial Técnico 1 1
AP Conserje 0 0
RESUMEN
DENOMINACION Nimero Vacantes Plazas
amortizadas
A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 342 157 8
B) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 3 0 0
C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACION LABORAL 247 186 15
TOTALES 592 343 23

En San Javier, a 13 de diciembre de 2021
EL ALCALDE

Fdo. José Miguel Luengo Gallego.
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AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

CIUDAD DEL AIRE

CONCEJALIA DE PERSONAL

)’..

MEMORIA CAMBIOS ANEXO PERSONAL (PIORH 2021)

PERSONAL FUNCIONARIO
Puestos de trabajo redistribuidos. —
Cédigo de origen | Cédigo de destino | o, . tribajo Negociado de Neg_aci%ﬂode' Motivacion
origen destino
ALIF-1 SM31F-02 Sin funcionalidad en
Auxiliar Gabinete de Servicios multiples puesto iy
N , . . necesidad de personal
administrativo alcaldia (Almacén municipal) v o
administrativo en el
almacén municipal
SE13F-9 AGO8F-02 Incorporacién de
puestos de trabajo
San Javier ciudad del especihieh SuENs
Auxiliar ventanilla Secretaria ) negociado de registro.
o B . aire (Nueva .
unica (Registro) J Progresivamente se
creacién) . . .
iran cambiando por los
puestos de auxiliar
administrativo.
SMOI1F-5 SE14F-09 Auxiliar del . . , .
.. . - e Registro (Nueva Funciones mds propias
servicio de atencién | Servicios multiples s .
X creacion) del nuevo destina
al ciudadano
AG3F-3 IN22F-04 " Eliminacion del puesto
Auxiliar . .
... Juventud Intervencion de trabajo del
administrativo

negociado de origen.
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IGOF-2 URO04F-04 Oficial Inspector | Inspeccién general . .
.2, Patrimonio
Cl de servicios
IGOF-3 URO3F-05 Oficial Inspector | Inspeccion general
C2 de servicios Disciplina Eliminacion del
IGOF-4 URO3F-06 Oficial Inspector | Inspeccion general urbanistica negociado de origen
C2 de servicios
IGOF-5 AGO2F-08 Oficial Inspector | Inspeccidon general | Unidad de Sanciones
C2 de servicios y sanidad
RIOF-04 RIO1F-02 Técnico medio de Seccién de Negociado de Aprovechamiento de
RRHH Régimen Interior RRHH recursos
RIOF-05 RIO1F-03 Técnico medio de Seccién de Negociado de Aprovechamiento de
RRHH Urbanismo RRHH recursos
AG3F-6 AGO05-05 Locutor de radio

reasignado a
auxiliar
administrativo

Negociado de
juventud, cultura y
festejos

Negociado de
estadistica
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_Puestos de trabao reasi

TE31F-2 ~ TE31F-02 El pueto de tabajoamortia 10
tiene sentido y el titular del puesto ya
Técnico adjunto a jefe | Inspector de tributos viene realizando por asignacion
de seccion locales temporal de funciones los cometidos
del puesto definitivo por Decreto de
Alcaldia n.° 1407/20 de 31 de julio
AG3F-1 AGO3F-03 El puesto de trabajo reasigna viene
inicialmente del puesto de trabajo de
. . Técnico auxiliar la jefe unidad de proteccion civil Cl1,
Jefe negociado juventud . LN
(juventud) puesto que se elimina al habersz
creado uno de | grupo A2 en los
presupuestos de 2021
AG3F-06 AGO05-05 i Falta de persanal administrativo en el
Auxiliar : ;
. . . negociado de destino.
Locutor/a radio (cultura) administrativo de . o
—c Aprovechamiento estratégico de los
estadistica :
recursos de la entidad
RIIF-3 RIOTFO05 Gestor administrativo Administrativo Idénticas funciones. Simplificacion de
(RRHH) (RRHH) puestos de trabajo
RITF-4 RIO1F06 Gestor administrativo Administrativo Idénticas funciones. Simplificacion de
(RRHH) (RRHH) puestos de trabajo
AGIF-3 AGOITF-05 Informador juvenil A.u).(lllar. Adecuacién a las funciones reales que
., administrativo ; X
(Contratacion) . realiza el titular del puesto
(Contratacion)
AG3F-2 AGO3F-04 S . Eliminacién del puesto de informador
. X Técnico auxiliar . )
Informador juvenil . juvenil y adecuarlo a la nueva
Tipo 2 .
estructura funcional
AG31F-3 AG61F-10 Auxiliar de bibliotecas Auxiliar de Idénticas funciones. Simplificacion de
bibliotecas Tipo A puestos de trabajo. Adecuacidn a las
funciones reales que realiza el titular
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del puesto. Equiparacion salarial

AG31F-4 AG61F-11 Idénticas funciones. Simplificacion de
- o Auxiliar de puestos de trabajo. Adecuacion a las
Auxiliar de bibliotecas T . . . .
bibliotecas Tipo A funciones reales que realiza el titular
del puesto. Equiparacion salarial
AG42F-6 DEO04F-10 . o . N Idénticas funciones. Simplificacion de
Pedn especialista Peon especialista . o
. ; . i . puestos de trabaj>. Adecuacion a las
instalaciones deportivas instalaciones ) . .
. funciones reales que realiza el titular
A deportivas ; g .
del puesto. Equiparacion salarial
AG42F-7 DEO4F-11 Peon especialista Peén especialista | Idénticas func:ones. Simplificacion de
instalaciones deportivas instalaciones puestos de trabajo Adecuacion a las
B deportivas funciones reales que realiza el titular
del puesto. Equiparacion salarial
AGA42F-8 DEO4F-12 Peon especialista Peon especialista | Idénticas funciones. Simplificacion de
instalaciones deportivas instalaciones puestos de trabajo. Adecuacion a las
B deportivas funciones reales que realiza el titular
del puesto. Equiparacion salarial
URIF-5 URO02F-06 jo] ! Auxiliar
Técnico auxiliar de g i o .
. administrativo Adecuacidn a las funciones reales que
RRHH (Negociado . ] .
. (Negociado realiza el titular del puesto
urbanismo) .
urbanismo)
IGOF-1 SM00-02 Adjunto jefe seccion | Adecuacion a las funciones reales que
Inspector general .. e . .
servicios multiples realiza el titular del puesto
SM2IF-2 UROTF-11 Coordinador de medio Técnico auxiliar Adecuacion a las funciones reales que
ambiente y jardines urbanismo realiza el titular del puesto
Sl P Coordinador de limpieza QucigNcIecE Adaptacion a las funciones reales del
viaria y playas gauinolimpiezace puesto
playas
SM21F-17 SM31F-19 Oficial especialista en Oficial jardines Homogenizacion de puestos de trabajo
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jardineria N
SM21F-20 SM31F-22 Oficial servicios Oficial jardines Adaptacion a las funciones reales del
multiples puesto
SM21F-22 SM31F-24 Oficial especialista en Oficial jardines ., .
Sy o b Homogenizacion de puestos de trabajo
jardineria
SM21F-5 SM31F-07 Conductor 1B Reordenacidn de las denominaciones
Oficial Conductor A de los puestos de conductores
adapténdolos a funciones especificas
SM21F-6 SM31F-08 Conductor 1 B Reordenacion de las denominaciones
Oficial Conductor A de los puestos de conductores
adaptandolos a funciones especificas
SM23F-3 SM32F-04 Gestor administrativo e ., Reordenacion de las denominaciones
Auxiliar de gestion
- de los puestos de conductores
administrativa , : .
adapténdolos a funciones especificas
SM23F-8 SM32F-10 Conductor 1B Reordenacion de las denominaciones

Oficial Conductor A

de los puestos de conductores
adapténdolos a funciones especificas
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Puestos de trabajo vacantes que cambian de nombre. —

Oficial mantenimiento y

SM21F-4 SM3I1F-05 . Homogeneizacion de puestos de
. Oficial fontanero .

aguas tipo B trabajo

SM21F-10 SM31F-06 Fontanero Oficial fontanero Homogenelzamon. de puestos de
trabajo

SM21F-11 SM31F-12 Oficial mantenimientoy | Oficial de servicios Homogenelzamon. de puestos de
obras miiltiples trabajo

SM21F-12 SM31F-13 . - Oficial de servicios Homogeneizacién de puestos de

Oficial mantenimientoy . .

obras miltiples trabajo

SM21F-14 SM31F-14 Oficial de servicios Homogeneizacion de puestos de
Oficial miiltiples trabajo

SM21F-15 SM3I1F-15 Oficial de servicios Homogeneizacion de puestos de
Oficial miiltiples trabajo

SM2IF-16 SM31F-16 Oficial de servicios Homogeneizacion de puestos de
Oficial multiples trabajo

SM23F-7 SM32F-10 Oficial conductor A | Homogeneizacion de puestos de
Tractorista trabajo
SM23F-9 SM32F-12 Oficial conductor A | Homogeneizacion de puestos de
Oficial 1B trabajo
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Puestos de traba |'o amortizados. —
. . Sustitucion por un técnico juridico
Seccion intervencidn A2

IN21F-2 Asesor juridico Al
RI21F-2 Enfermero/a Medidina el erore Ellmmamor_l progresiva del area de
medicina del deporze
RI11F-3 Conserje municipal Jubilacidn titular segunda actividad
RI11F-12 Auxiliar conserje Personal subalterno Incapacidad absoluta titular
RI11F-13 Auxiliar conserje Fallecimiento titular
SM21F-23 Servicios miltiples San
Oficial servicios miltiples CrvicEs mip Amortizacién
Javier
SCIESS AdminiSEatvoe '(a'gente en Policia Local Jubilacion titular
segunda actividad)
SC2F-2 Jefe Unidad proteccion o - Amortizacidn plaza y puesto de C1
e Proteccidn civil N
civil Cl por creacién en A2

7 de 24



Puestos de trabajo nueva creacion.-___

Técnico auxiliar

Secretaria

SEESES02 Insuficiencia de personal N i
archivo (Archivo) P na. Hevo Ingreso
SEASES02 Administrativo Secretaria Falta 'de. pers.onal Prp rmocion
administrativo. interna
SE14F-01 Negociado de nueva
. x . Concurso de
Jefe negociado . creacion por segregacion .y
; Registro . provision de
registro del negociado de .
, puestos de trabajo
secretaria.
SE14F-02 Negociado de nueva
Administrativo Registro creacion por segregacion Pr_omocnon
del negociado de interna
secretaria.
SE14F-03 Técnico  auxiliar Negociado de nueva
registro 1 creacién por segregacion
SE14F-04 Técnico  auxiliar del negociado de
registro 2 Registro secretaria. Sustitucion
progresiva del personal
auxiliar administrativo por n
o o Nuevo ingreso
personal técnico auxiliar
IN21F-02 - N Sustitucién del puesto
Técnico  juridico .
eliminado de Asesor
A2 o
- juridico A1l
Seccion -
IN21F-03 - . .y Necesidad de personal de
Auxiliar de intervencion 2 ! .
. gestion administrativa de
gestion apoyo a la intervencion
administrativa A
municipal
IN22F-01 Jefe de unidad Contabilidad Dadas las complejas tareas Promociér.
contabilidad de la unidad, se precisa interna

puestos de trabajo con
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capacidad de gestion de la
unidad con formacion mas
especifica en procesos
contables

IN23F-01

Jefe de unidad
gestion
presupuestaria

IN23F-03

Administrativo

Gestidn
presupuestaria

Dadas las complejas tareas
de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
capacidad de gestion de la
unidad con formacién
superior en procesos
contables

Falta de personal
administrativo.

TE32F-02

Administrativo

Tesoreria

Falta de personal
administrativo.

TE33F-01

Jefe Unidad de
gestion tributaria

TE33F-02

Técnico gestion
tributaria

Gestion tributaria

Dadas las complejas tareas
de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
capacidad de gestion de la
unidad con formacion
superior y especifica en
procesos tributarios

Provision puestos
de trabajo

Dadas las complejas tareas
de launidad, se precisa
puestos de trabajo con
formacion superior y
especifica en procesos
tributarios

Nuevo ingreso

AGO2F-04

Administrativo

Sanidad y
sanciones

Falta de personal
administrativo.

Promocion
interna

AGO3F-01

Jefe Unidad
Juventud

Juventud

Dadas las complejas tareas
de la unidad, se precisa

Provision puestos
de trabajo
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puestos de trabajo con
capacidad de gestion de la
unidad con formacion
superior y especifica en
gestiones y procesos
propios del area de
juventud, una vez
segregado del anterior
negociado

Dadas las complejas tareas
de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
formacion superior y
especifica en gestiones 'y
procesos propios del drea
de juventud

Nuevo ingreso

AGO3F-02
Técnico
orientador laboral
AGO04F-04
Técnico playas
AGOA4F-05 Auxiliar de
informacion
AG04-06 turistica (3
AG04-07 puestos)
AG04-08 Auxiliar de
informacidén
turistica

Turismo

Dadas las complejas tareas
de launidad, se precisa
puestos de trabajo con
formacion superior y
especifica en gestiones y
procesos propios del area
de playas

Nuevo ingreso

Equiparacion progresiva
de régimen juridico de los
empleados publicos

Funcionarizacion
de plazas de
laboral fijo

Aumento en una plaza por
necesidades del servicio
para atender la demanda en

Nuevo ingreso
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verano

AGOSF-02 Administrativo Estadistica Halta d 5 pers.onal Pr.o mocion
administrativo. interna
AGO6F-03 Dadas las complejas tareas
de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
Técnico cultura formacion superior y Nuevo ingreso
Educacion y especifica en gestiones y
cultura procesos propios del area
de cultura
AGO6F-04 Apoyo técnico y de .
., - Promocion
Gestor educacion gestion en centros .
. interna
educativos
AG61F-02
AG61F-03
Técnico auxiliar Mejogaidejiajenalificacion Promocion
AG61F-04 _ profesional del personal de .
bibliotecas CI1 (5) _— interna
Bibliotecas bibliotecas
AG61F-05 '
AG61F-06
AG6I1F-07 .- Equiparacién progresiva
Auxiliar ;. il . -
bibliotecas C2 (2) de régimen juridico de los | Funcionarizacion
AG61F-08 1o empleados piiblicos
AGO7F-01 Jefe unidad Festejos Dadas las complejas tareas | Provisién puestos
festejos de la unidad, se precisa de trabajo

puestos de trabajo con
capacidad de gestion de la
unidad con formacién
superior y especifica en
gestiones y procesos
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propios del 4rea de
festejos, una vez segregado

del anterior negociado
AGO7F-02 Dadas las complejas tareas
de la unidad, se precisa
. . o puestos de trabajo con mp
Técnico auxiliar . . Promocion
festei formacion superior y .
estejos . : nterna
especifica en gestiones y
procesos propios del area
de festejos
AGORE-01 . San Javier ciudad quflp-aracu')n progresiva . S
Asesor juridico 5 de régimen juridico de los | Funcionarizacion
del aire i
empleados piblicos
DEOOF-01
Jefe seccion ., . Provision de
deportes Seccion Deportes Nueva seccidn puestos de trabajo
DEO1F-02 Dadas las complejas tareas
de la unidad, se precisa
puestos de trabajo con
capacidad de gestién de la ey
) ) > Provision puestos
Jefe negociado . unidad con formacién .
Lo Negociado . ; de trabajo
administrativo de superior y especifica en
deportes .
deportes gestiones y procesos
propios del area
administrativa de deportes
DEOIF-03 Administrativo Apoyo admmfstratlvo del Prpmomon
negociado interna
DEO02F-01 Coordinador Actividades Equiparacion progresiva | Funcionarizacion
deportivo dirigidas deportes | de régimen juridico de los
DEO04F-05 Oficial Instalaciones, empleados puiblicos
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DEO4F-06 n?antemr‘mento evcfntc.)s y
instalaciones asociaciones
DEO04F-07 deportivas (3) deportivas
ASO0F-01 Jefe seccion . Provision de
. Nueva seccidn .

asuntos sociales puestos de trabajo
ASO0F-02 Seccion Asuntos

Asesor juridico sociales
ASOI1F-04
ASOI1F-05
ASO1F-06

) Equiparacion progresiva
ASOLE0 Trabajador/a de régimen juridico de los | Funcionarizacion
ASOIF-08 social (8) ' empleados puiblicos
Derechos sociales
ASO1F-09
ASO1F-10
ASOI1F-11
ASORIE Educador/a social
ASO1F-14 (2)
ASO02F-01 Jefe unidad mujer | Mujer e igualdad | Dadas las complejas tareas | Provision puestos
e igualdad de oportunidades de la unidad, se precisa de trabajo

puestos de trabajo con
capacidad de gestién de la
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unidad con formacion
superior y especifica en
gestiones y procesos
propios del area de mujer

e igualdad
AS02F-02 Asesor/a juridico Eaui .y .
AS02F-04 Trabajador/a AP )
social empleados publicos Funcionarizacion
ASO3F-01 Jefe unidad de Dotar de jefatura a un a
voluntariado y nueva unidad, segregada | Provision puestos
participacion Voluntariadoy | de educacién, voluntariado de trabajo
ciudadana participacion y participaciéon ciudadana
ASO03F-02 ciudadana Equiparacion progresiva
Educador/a social de régimen juridico de los | Funcionarizacion
empleados ptblicos
AS04F-01 Jefe de negociado f e .
.. . . Técnico juridico de nueva | Provisidn puestos
administracion Negociado sy .
., . A -, creacion de trabajo
accion social administracion
AS04F-02 .. . accion social Apoyo administrativo del Promocion
Administrativo . .
negociado interna
RIOIF-09 Técnico auxiliar o .
RRHH RRHH Apoyo técnico Nuevo ingreso
RI02F-02 Tecnlf:o el Segregacién de la jefatura Prp e |
superior PRL PRL interna
RI04F-03 ™ . ADL Apoyo administrativo del Promocion
Administrativo ] .
negociado interna
RI04F-04 Técnico auxiliar Apoyo técnico del Promocién
empleo negociado interna
RI04F-08 Auxiliar de Apoyo administrativo del Nuevo ingreso
gestion negociado
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administrativa

UROOF-03 Técnico juridico .
. Seccion ey
en seccion . . Apoyo juridico a la
. . . administrativa .,
administrativa de . seccion
. urbanismo
urbanismo
URO1F-01 Jefe Unidad Dotar de jefatura a la Provision puestos
técnica urbanismo Oficina técnica unidad de trabajo
UROI1F-09 Auxiliar técnico urbanismo .. . Promocion
- Apoyo técnico a la unidad .
de urbanismo interna
URO03-02 Necesidad de incorporar
Técnico medio un técnico de medio Nueve inkreso
ambiente Unidad de medio | ambiente por el aumento g
ambiente y de expedientes en el area
URO3F-07 Conduct.or camion agricultura Plan de eliminacion del Promocion
e rupo AP interna
(Conductor D) grup
URO04-02 Administrativo Patrimonio Desglose de pue_sto de jefe Pr9m0c1on
de negociado interna
UROSF-01 Disciplina Dadas las complejas tareas
urbanistica de launidad, se precisa
puestos de trabajo con
Jefe unidad capacidad de gestion de la .
Y A - Provision puestos
disciplina unidad con formacién .
5 | . ; de trabajo
urbanistica superior y especifica en
gestiones y procesos
propios del area de
disciplina urbanistica
UROSF-02 Técnico juridico Apoyo Ju‘:ldlco al Nuevo ingreso
negociado
UROSF-03 Inspector técnico Dotar al negociado de Nuevo ingreso

inspector con formacion
técnica de nivel
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universitario

SMO1F-01 Jefe Unidad Dotar a la oficina de una | Provisidn puestos
oficina técnica SM jefatura de trabajo
SMO1F-04 oficina técnica SM Dotar al negociado de
. inspector con formacion .
Inspector técnico il . Nuevo ingreso
técnica de nivel
universitario
SM31F-01 Dotar de puestos de trabajo
Encargadq i con mayor formacién y .
San Javier . ! Promocion
exigencias e I
SM31F-20 Oficial fardines SM San Javier Eliminacion progresiva
grupo AP
SM31F-21 Equiparacion progresiva
Oficial jardines de régimen juridico de los | Funcionarizacién
empleados publicos
SM32F-01 Dotar de puestos de trabajo
Encargado SM. La con mayor formacion y -
Manga - ! Promocion
SM La Manga exigencias -
SM32F-01 Oficial conductor Eliminacién progresiva
tipo A grupo AP
SCO1F-05 Subi tor 18 Policia local Cubrir eventualmente las | Provisidn puestos
u msgec o funciones de nivel superior de trabajo
SCO1F-06 @ ante la falta de efectivos
SCO1F-14 Agente 12 (6)
SCO1F-15
SCOI1F-16
SCO1F-17
SCO1F-18
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SCO1F-19

SCO1F-81

Auxiliar gestion
administrativa

Apoyo administrativo a la
unidad

Nuevo ingreso
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Otrs incidencias

"SCOIF-10
SCOIF-11

SCO1F-12

SUBINSPECTOR

Policia local

Paso del grupo C1 al B, al
justificar la titulacion
requerida, de conformidad con
la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 6/2019, de 4
de abril, de Coordinacion de
las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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PERSONAL LABORAL

. Puestos de traba]o redlstrlbuldos -

' Cédigodedwﬁno . ociado de y el T
| Rilreragll _ Motivacién
AG08L-01 . Destino donde
T . Seccidn asuntos .
Asesor juridico Seccion SM socidles realmente ejerce sus
funciones

Pusos de traa'o reasig ndos. —

SMIL-2 | S31Ll Oficial ervicios e Puesto donde realmente ejerce sus
. Oficial jardines .
multiples (1) funciones
SMI1L-12 SM3I1L-15 Oficial SM San Javier | Oficial conductor B Puesto donde rea!mente ejerce sus
funciones
SMIL-13 SM3IL-16 Oficial SM San Javier Oficial conductor B Puesto donde rea!mente ejerce sus
funciones
SMIL-14 SM31L-20 Jefe equipo jardines Jefe equipo jardines Ubicar el puesto de trabajo en el
AP/C2 C2 grupo correcto
SM1L-23 SM31L-21 Oficial especialista Oficial jardines Equiparacién de puestos de trabajo
jardines
SM2IL-14 SM31L-20 Operario de servicios Oficial conductor B Puesto donde realmente ejerce sus
multiples (La Manga) funciones
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SM31L-11

SMIL-08 Oficial servicios
Ayudante de oficios multiples Equiparzcion de puestos de trabajo
SMIL-09 SM3IL-12 Ayudante de oficios Oﬁ(;:]ﬂ]tsi?i‘;scms Equiparzcion de puestos de trabajo
SMIL-10 SM3IL-13 Ayudante de oficios Oﬁi:ijll:iirl‘:smos Equiparacion de puestos de trabajo
SMIL-11 SM3IL-14 Ayudante de oficios Oﬁi;?l;;r]\;cms Equiparacion de puestos de trabajo
SMI1L-5 SM31L-03 Oficial parques y jardines Oficial jardines Equiparzcién de puestos de trabajo
SMIL-6 SM31L-04 Oficial parques v jardines Oficial jardines Equiparzcion de puestos de trabajo
SMI1L-7 SM31L-05 Oficial parques y jardines Oficial jardines Equiparzcion de puestos de trabajo
SM2L-1 SM32L-01 Oficial SM (La Manga) | Oficial conductor B Puesto donde rea}lmentc vaa sus
funciones
SM2L-2 SM32L-02 Oficial SM (La Manga) | Oficial conductor B Puesto dond;:J rea}lmente vaa sus
nciones
SM2L-3 SM32L-03 Oficial, SMyl-asManga), |Oficiabconductor B Puesto dond;: reglmente vaa sus
unciones
ST SRR Oﬁ’c l?l Enseling il Oficial mecéanico Equiparacion de puestos de trabajo
mecanica de automocion
SM2I1L-8 SM32L-19 Oficial de servicios . Puesto donde realmente vaa sus
. Oficial conductor B .
miiltiples (La Manga) funciones
SM21L-11 SM32L-20 Ayudante de servicios . Puesto donde realmente vaa sus
1 Oficial conductor B .
multiples (La Manga) funciones

20 de 24




Puestos de trabal'o amortizados. —

RI12L-1

RI12L-2

Operario limpieza C2

Personal subalterno

Amortizacion

RI12L-3

Conserje municipal B 25 h

Personal subalterno

Amortizacion

RI12L-4

Conserje municipal A 20 h

Personal subalterno

Amortizacidn

RII2L-10

RI12L-11

RI12L-12

RI12L-13

RI12L-14

Conserje municipal, por
Limitacién médica

Personal subalterno

Amortizacidn

RI12L-24

RI12L-38

RI12L-39

RI12L-41

Operario de limpieza (4)

Personal subalterno

Amortizacidn

URIL-3

Operario servicios multiples

00

Medio ambiente y
agricultura

Amortizacion

SMIL-4

Oficial parques y jardines

(Promocion interna)

SM San Javier

Amortizacion
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Puestos de trabajo nueva creacion. -

AG63L-2 Vicerrector Decreto n.°2/2019, de 23 de
AG63L-3 Jefe de estudios enero, por el que se aprueba el
AG63L-4 Conservatorio Reglamento Organico de los Acuerdo Junta
Secretari Conservatorios de Musica y de directiva
ceretarto (Educacion y cultura) | Danza en el ambito de gestion de conservatorio
conservatorio . .
la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia
RIT11L-09 Amortizada en personal
Auxiliar conserje Personal subalterno funcionario y creada s pecsonal Acceso libre
laboral. Reservada a personal con
discapacidad
SM31L-01 o Dotar de pe-sonal administrativo Promocion
Auxiliar de , .. .
., . al almacén municipal y interna
gestion SM San Javier )
administrativa promocionar al personal del grupo
: AP
SM3I1L-06 Oficial fontanero SM San Javier Eliminacién progresiva del grupo
SM31L-08 AP
Oficial de SM (2) SM San Javier
SM31L-09
SM31L-17
sm3iL-1g | Oficial conductor SM San Javier
B (3)
SM31L-19
SM32L-04 Oficial conductor SM La Manga
B 4
SM32L-05
SM32L-06
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SM32L-07

SM32L-08

SM32L-09

SM32L-10

SM32L-11

SM32L-12

Oficial de SM (5)

SM La Manga

SM32L-13

Oficial mecanico

SM La Manga

SC02L-05

SCO02L-06

SC02L-07

SC02L-08

SC02L-09

SCO02L-10

SCO2L-11

SC02L-12

Agentes de
emergencias (8)

Proteccion civil

Auto judicial 174/2021

Incorporacion
como indefinidos
no fijos

SCO02L-13

Agentes de
emergencias (1)

Proteccion civil

Sentencia 0164/2020 juzgado de
lo social n.° 3 y 835/2021 de la
sala de lo social del T.S.J. de
Murcia

Incorporacion
como indefinidos
no fijos
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Disposiciones derogatorias:

Dejar sin efecto el Decreto 1407/20 de 31 de julio, sobre asignacién de funciones a un funcionario en materia de inspeccion de tributos.
Dejar sin efecto el Decreto por el que se establece la Comision de servicio de un empleado en La Manga, n.” 1096/13 de 7 de junio.
Dejar sin efecto el Decreto por el que se establece la Comision de servicio de una funcionaria en Intervencion, n.° 2013/21 de 30 de julio.
Puestos de trabajo a extinguir cuando queden vacantes:

Meédico

Técnico adjunto a Jefe de seccidon de Asuntos Generales

Jefe negociado de contabilidad

Jefe negociado gestion presupuestaria

Jefe de negociado de impuestos

Conserje piscina (AP)

Encargado servicios miltiples La Manga (C2)

Encargado servicios multiples San Javier (C2)

Coordinador servicios multiples La Manga

Chofer
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