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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

1.- PLANTILLA MUNICIPAL.

1.l.-Evolución anual.

La plantilla a fecha 30 de octubre de2022 es la

TOTAL

La evolución de la plantilla municipal, en su conjunto, durante el ejercicio 2O22 con
respecto al año 202I,ha tenido una variación del + 2 %.

1.2.- Modificacién parcial del Plan Integral de Ordenación de Recursos Humanos de
personal.

Se detalla en el Anexo IV todas las incidencias en la estructura de personal, como
consecuencia de la modificación del Plan Integral de Ordenación de Recursos Humanos
aprobado en sesión plenaria de la Corporación en fecha 21 de diciembre de 2021. La citada
modificación ha sido negociada en Mesa General de Negociación en fecha 9 de noüembre de
2022y aprobada con el voto a favor de tres sindicatos, una abstención y un voto en contra. La
citada modificación se realiza a coste 0 euros sobre Ia estructura presupuestaria de personal a

fecha L de diciembre de 2022.

1.3.- Modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo.

Los puestos de trabajo nuevos que se crearon en 2022 con el Plan Integral de

Ordenación de Recursos Humanos aprobado en sesión plenaria de la Corporación en fecha 21
de diciembre de 2021, los nuevos puestos que se han creado con la antecitada modificación al
que alude el apartado anterior, así como aquellos puestos que por diversas causas estaban
pendientes de valoración han sido aprobados en Mesa Técnica de Valoración, de fecha 9 de
noviembre de 2022, con el voto a favor de ües sindicatos y la abstención de dos, y
posteriormente ratificados en Mesa General de Negociación de misma fecha, con el resultado
de tres sindicatos a favor una abstención y un voto en contra. La relación de puestos valorados
se detalla en el Anexo V.

2015 20L6 20t7 2018 2019 2020 2021 2022

Funcionarios
Carrera

2r2 208 208 206 1-98 1_93 186 191

Funcionarios
Interinos

11 24 27 31 28 27

Funcionario
Eventual

1 I T 1 3 3 3 3

Laboral Fiio 6B 65 7'J. 70 65 64 59 to7
Laboral Temporal 156 151 180 17T 161 200 2r7 176

437 425 47r 472 454 491 493 504
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PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
2023

2.- OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2023. Tasa de Reposición.

Para calcular la tasa de reposición de efectivos, el porcentaje de tasa máximo fijado se
aplicará sobre la diferencia resultante entre el número de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de Ios respectivos
sectores, ámbitos, cuerpos o categorías, y el número de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo público, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computarán los ceses en la prestación de
servicios por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en situación de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condición de funcionario de carrera o la
extinción del contrato de trabajo o en cualquier otra situación administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepción de retribuciones con cargo a Ia Administración en
la que se cesa.

No computarán dentro del límite máimo de plazas derivado de la tasa de reposición
de efectivos las plazas que se convoquen para su provisión mediante procesos de promoción
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
judicial, si bien durante el periodo transcurrido desde el 1 de enero del presente año, hasta la
fecha de la firma del presente informe no se ha dictado sentencia alguna en este sentido.

Incidencias de personal para la Tasa de Reposición:

a Jubilaciones en2022, excluidas las plazas de policía: 5, con el siguiente detalle:

* Fallecimiento el 27/06/2022

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 20. 2. 1. b), del Bonador de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendrán un 120 por cien de tasa en todos los
sectores, por lo que para el año 2023,Ia Tasa de Reposición en el Ayuntamiento de San Javier
sería de 7 plazas (I20 o/o x 6/100=7,20=7).

Jubilaciones y otras circunstancias de personal de policía que inciden en la tasa de
reposición: 2, con el siguiente detalle:

N." de plazas Plaza vacante Puesto vacante Fecha de efectos

N.o de plazas Plaza vacante Puesto vacante Fecha de efectos

L Ordenanza Notificador t0t03/2022

I Operario Operario servicios múltiples 28t06t2022*

1 Chófer Chófer t2/0712022

1 Conserje Conserje 28/08t2022

1 Oficial Oficial serv. múltiples 2'act. 0t/t2/2022

1 Operario Operario servicios mríltiples l6t12/2022

a
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

En la oferta de empleo de 2022 se incluyeron dos vacantes por previsión de jubilación,
pero que al final no se realizaron, por lo que se mantienen esas dos más una tercera.

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, y de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 20. 2. 1. c), del Borrador de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos
de Policía Autonómica y Policías Locales, que se considerarán también sectores prioritarios
tendrán un 125 por cien de tasa en su Tasa de Reposición, por lo que para el año 2023, sería de

de 1 plazas (L25 o/o x 21100=2,50 =2).

Las antecitadas tasas son estimaüvas de conformidad con los datos obrantes en el
negociado de recursos humanos a la fecha de la firma del presente informe. La Tasa de

Reposición definitiva se realizará con los datos reales a 31 de diciembre de 2022.

3. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

3.1.-Fomento de la carrera profesional.

3. 1. 1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociación colectiva, entre la Corporación Municipal y las organizaciones
sindicales, se creó un modelo de carrera profesional horizontal, tanto para el personal
funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de

ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as públicos/as del Ayuntamiento de

San Javier que ha permitido a la mayoría de los empleados públicos de esta Administración
acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado
y dentro de los márgenes legales para cada grupo de clasificación.

Durante el ejercicio 2022, al igual que durante los ejercicios anteriores, accedieron a

esta modalidad de carrera el personal interino con más de cinco años de antigüedad en el
Ayuntamiento de San Javier, en consonancia a la Sentencia n' 22712019 del Tribunal
Supremo, Sala de lo Contencioso, de 21102/2019 (rec 1805/20L7), en virtud de la cual se

reconoce al personal interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que

el fijo.

Para el ejercicio 2022, se eleva propuesta de presupuesto de 70.000 €

3. 1.2.- Promoción interna vertical

Dentro de ias medidas de ordenación de los recursos humanos en las Administraciones
Públicas se incluyen las de promoción interna, de conformidad con el artículo 69.2.d) del Real
Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre.

1 Comisario Comisario 12 I ll I 2022 (Jubilación)

3,F Agente policía local Agente policía local Vacantes por promoción a

subinspector
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PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
2023

La promoción interna, supone Ia posibilidad del Empleado público del Ayuntamiento de

San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente
inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

En la Oferta de Empleo Público para el 2023, una vez aprobada, en su caso, en la Mesa
General de Negociación, se especificará las plazas que se ofertan en promoción intema.

3.2-. Tasa de temporalidad.

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporción de personas que tienen
nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relación
contractual pennanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Jaüer, a fecha 30
de octubre de2022, sería la siguiente:

203
Tasa x I00%o = 40,27Vo

504

La temporalidad durante el ejercicio 2022 (40,27o/o) sufre un descenso con respecto al año
202I (46,680/o).

Este descenso viene motivado por la toma de posesión de los empleados una vez
finalizados los primeros procesos selectivos de estabilización y consolidación, si bicn el grueso

más importante de la finalización de los anteriores procesos citados se espera para el último
tramo del periodo del2022, por lo que tendrá amplia repercusión para el año siguiente.

4.. COSTE DEL PERSONAL.

4.1.- Plantilla presupuestaria. Se adjunta como ANEXO I.
4.2.-Valoración del gasto total del personal para el ejercicio 2023, por partidas presupuestarias

Se adjunta en ANEXO II.

Año 2023
PERSONAL TOTAL GRI]PO TOTAL S. SOCIAL TOTAL

zuNCIONARIO 9.207.873,88 2.857.1r4,86 12.064.988,74

LABORAL FIJO + INDEF 5.453.008,38 t.790.528,54 7.243.536,92

LAB. TEMP 205.887,52 65.221,56 27t.109,08

ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08

EVENTUAL 93.270,62 24.297,00 117.567,62

OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 107.628,55 29.278,60 135.907,r5

TOTAL PERSONAL 15.413.669,01 4.875.814,58 20.289.483,59
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PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
2023

4.3.- Evolución de los costes de la plantilla del personal en los últimos cinco años.
Año 2018

Año 2019

Año 2020

Año 2021

PERSONAL TOTAL GRTJPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 7.774.448.46 2.233.784,35 10.008.232,81
LABORAL FIJO + INDEF 4.429,475,86 L459.7L4,56 5.889.190,42
LABORAL TEMPORAL 273.568,95 89.622.69 363.191,64
ALTOS CARGOS 234.000 74.646.02 308.646,02
EVENTUAL 24.999,98 6.512,5L 3r.5L2,49
TOTAL PERSONAL L2.736.493,25€ 3.864.283.13 16.600.776,38 €

PERSONAL TOTAL GRTJPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
zuNCIONARIO 8.151.795,80 2.334.522.62 10.486.31B,42
LABORAL FIJO + INDEF. 4.695.583,25 1.549.170,90 6.2M.754,L5
LABORAL TEMPORAL 208.9I7.4I 74.646,02 308.646,08
ALTOS CARGOS 234.000.06 74.646,02 308.646,09
EVENTUAL 25.531.30 6.656,16 32.187,46

TOTAL t7.267.265.51
Funcionarios Interinos

sustituciones de titulares 93.490.59 24.287,03 I17.777,62
TOTAL PERSONAL 17.465.554,30 €

PERSONAL TOTAL GRTJPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
zuNCIONARIO 8.372.t48.7L 2.596.078,86 10.968.227,58
LABORAL FIJO + INDEF 4.756.I59,04 1.568.143,62 6.324.302,66
LABORAL TEMPORAL 196.065,43 65.342,3r 26L.407,74
AITOS CARGOS 346.000,06 II0.374.08 456.374,O8
E\rENTUAI 85.425,28 22.270,18 L07.695,46

Otros fu ncionarios interinos 13L.801,42 37.420.88 t69.222,30
TOTAL PERSONAL 13.887.599.94 4.399.629,87,00 18.287.229,82€

PERSONAL TOTAL GRTJPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
zuNCIONARIO 8.635.590.71 2.682.320.68 11.317.911,38
LABORAL FIJO + INDEF 4.793.090.35 1.575.737,83 6.368.828,18
LAB. TEMP 211.033,98 70.466.52 281.500.50
ALTOS CARGOS 346.000,06 710.374.02 456.374,08
EVENTUAL 87.918.56 22.902,78 110.821,34

QTBO PERSONAL (FUNC. rNT) 59.850.26 15.590,99 75.44I,25
TOTALPERSONAL 14.133.483,92 4.477.392.82 18.610.876,73
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PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
2023

Año2022

4.4.-Otros gastos.

4.4.1.-Reconocimiento de trienios de la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2023

4.4.1 .l - Personal funcionario.

Códipo emoleado Nu G Fecha Cálc. 2023

629 C, t2 0_j'l9tt7 ABR-I2

1549 Cr 0 t '0t t9e0 FEB-TI

703 C' 27 02,2()()8 MAR-5

359 Cr 0t 07 1999 JUL-8

799 C' t 5 07 2001 ACO-7

304 C, 16,10, l9s0 NOV-lt
2t3 A.P ll ll l9e0 DIC-II
800 Cr l-í 07 lu0l AGO-7

I 380 C¡ I I 09 t999 OCT-8

308 A.P t8 l0 lgql NOV-10

626 C' r) I 04i l9fi4 ABR-I3

tt24 Cr 08 l{) l0t)¡t NOV-5

68 A.P r)5 I I t9q9 DIC-8

273 Cz ll I I l9x7 DIC.12

408 C, {)4 t)tt 2()0_í SEP-6

704 C' l7 0l 20r)rJ MAR-5

900 Cr l0 l2 20{J r ENE-7

510 Au 3t 05 lqgl JI.JN-IO

674 C' _3 I 05 1993 JUN-IO

2s4 Cz 08 0t l9s6 FEB-9

419 Ct t6 05,20r I JUN-4

497 Ar 2l ll), l99t) NOV-I I
1 350 Cr 05'04 lLr0ri MAY-5

PERSONAL TOTAL GRTTPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 9.112.04t,26 2.824.214,46 tt.936.255,72

LABORAL FIJO + INDEF 4.985.252,58 1.635.492,50 6.620.745,08

LAB. TEMP 220.948,75 73.553,67 294.502,42

ALTOS CARGOS 346.000,06 ttO.374,02 456.374,09

EVENTUAL 89.676,96 23.360,40 t13.037,26

OTRO PERSONAL (FUNC. rNT) 77.908,26 20.295,10 98.203,36

TOTAL PERSONAL 14.83L827,77 4.687.290,t6 19.519.117,93
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PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
2023

633 Cz 15 06 lqsO ruL-il
339 A, 22t l0 2002 NOV-7

1455 Cr 16 0l l()()lJ MAR-5

tIt2 Cr 24,09 200f1 OCT-5

1649 A' 0l 0q tOt I SEP-4

230 Ct 0l 08 lest AGO-r4

709 C' 27 02,10()8 MAR-5

342 C, 07/08,' 1993 SEP.IO

294 Ct 0l l l,t990 NOV-ll
637 Cz 30/l 1,1987 DIC.12

584 A.P 0l1l 111993 DIC-IO

1429 Cr 07,104,2008 MAY.5

316 C' 20 I I ,',t991 DIC-IO

318 Cr 3l/05¡1990 JUN.II
214 C, l6'l ljl990 DIC-II

1200 Ct 02;'02,2002 MAR-7

3t7 Cr 3 I '05/ 1993 JUN-IO

297 C, z2t0l, l99u AGO-Il
52t Cz I 5 02.',r999 MAR-8

I 548 Ar 13,'l t,2001 ENE-7

205 A.P 0l:'09; 1987 SEP-I2

429 C, 19i06it999 JUL-8

683 Cr 3t'05i 1990 JUN-II
653 Cz ()2i07,1999 AGO.E

242 A' 0l 06¡1990 JUN-IT

256 Cz 0.ti08 2005 SEP-6

872 A 04, t0i 1990 NOV-lt
8t9 C, 0 t ,r0,'2001 ocr-7
728 Cr 27 02t2008 MAR-5

310 Cr I 5 06, le90 ruL-ll
1552 C, 0t'02,1990 FEB-II
326 Ar 2l l0i 1996 NOV-9

689 Cr 28,08'l 99ó SEP-9

8l A' l4 05i 1990 JUN-IT

80 C' t4t02.t2005 MAR-ó

999 Cz 18i0712005 AGO-ó

210 C' 30,1I 198I DIC-14

4.4.I.2- Personal laboral

EffiIE ?rr,T,ftg Iil nñtrTlil 
-tEFF-
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

259 A.P ()6 il,í l{)f)l JUN-7

581 A¡ le 0l 200u MAR-5

1496 C' I I {)r ll)l 7 AGO-2

457 A.P l6 0-l lege MAY-E

1374 C: ()-l {}-1 lr}l I MAY-4

t248 A. 27 t)1 20Il AGO-4

ll A.P ll0elf)lI OCT.4

652 Ar I r 0r 1002 FEB-7

I 036 C: 06 0li20 lI FEB-4

618 A' I 2 01,2002 MAR-7

726 A.P 24 0ó 201 I JUL-4

t557 C: 2.1 t0i 1008 NOV-5

67t A.P 27'05 200r.t JUN-5

498 C: 21!02i2008 MAR.5

459 Ar 0l ll 20(,5 DIC-6

l58l A.P 0 I ,12,'t005 DIC.6

I 823 Cr 2-l l0 20t)8 NOV-5

724 A.P I l/06i 1999 JTIL-8

648 Ar ll 0l 200ri FEB-5

645 A' I I 0l 1008 FEB-5

430 A: I 5 06,1005 JUL-6

827 A.P 0l,l I l00l NOV-7

27 A.P 0t'll 2002 NOV-7

293 Ar l0 l2 2004 ENE-6

255 A.P l7t12 1998 ENE-8

420 A.P 0-r 05 1999 JUN-E

263 AP i0106 t999 JUL-8

725 A.P 09 0s l99s OCT-8

1 821 Cr 0l (J7 2001{ ruL-5
l8l7 Cr l7 07,t()t)fl AGO-5

1822 Cr 16 fJ4 20tI MAY-4

439 A.P li 0t 1005 FEB-ó

1221 A.P 2-1,05 l0l4 JI.JN-3

1084 A.P l6 06 2008 JUL-5

1476 Al Uli09 20 l,f SEP.3

572 C. I -l:06" I 9q9 JUL-8

406 A.P 10,07 1999 AGO-E

814 A.P 01,0s'2002 OCT.7

398 A.P 16,01 1999 FEB-E

964 A.P 0l 07,20f15 JUL-ó

802 A.P 07'09 2002 OCT-7
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I 577 Cr l0 ll lqqs ENE-8

654 A.P ll 0i.( :0()5 SEP-6

64 A.P r) I r) I lr)r) j ENE-6

776 A.P l6 l{} lt)Ltl NOV-7

955 AP I () t)a ll)i),i AGO-ó

644 A.P u7 10 lege NOV-8

971 At lt{ 0-l l()01 ABR-7

243 A.P 25 0S,1993 ocT-r0
579 A' l5 0l leeg FEB-8

832 Ar I 6 l0'2001 NOV-7

503 A.P l¡< 06 l9r)9 JUL-8

397 A.P 25 0l 1996 MAR-9

659 A.P I 5;0-l 1999 MAY-8

1573 Ct I il.'04i2008 MAY-5

I 820 Cr 06,07 2017 AGO-2

816 Cz 12,09t2002 OCT-7

220 A.P 21 0u t999 SEP-8

786 A.P 10,'0-1.i2(x)-5 MAY-6

1 578 Ct {)l 0l 2(x)2 ENE-7

655 A: l l 0l 1008 FEB-5

340 A.P 0l ,l 2 2(x)2 DIC-7

157 5 Cz 10i09 l0l-l OCT-3

247 A.P 10108 1 987 SEP-I2

4.5. Incidencias en el Presupuesto de 2023 respecto del Presupuesto de2022.

4.5.1.- Incidencias en el Anexo de Personal (Plazas presupuestadas de personal
funcionario,laboral y eventual). -
Resumen economlca. -

Desglose diferencias 2023-2022 (antes de actualización del 1,5%) de la plantilla
económica. -

Presupuesto 2023 15.4t3.669,01

Presupuesto 2022 14.83t.827,77

Diferencia Anexo personal 2023-2022 581.841,24 €

Aplicación del 1,5 oA adicional de conformidad con lo dispuesto en el artículo
23 Real Decreto-ley 1812022, de 18 de octubre.

201.297,65 €

Aplicación del2,5Yo sobre los presupuestos del 2022, acbtalizados conforrne
al punto anterior, de acuerdo con 10 dispuesto en el artículo 23 del Real
Decreto-ley 1812022, de 18 de octubre.

450.373,23 C

Complemento nivel personal por caffera profesional 108.860,08 €
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PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
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4.5.2.- Incidencias en los presupuestos de Personal. -
Resumen Anexo de con altos

diferencia resumen A

B) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal, incluidos
conceptos retribuidos no fijos. -

B 1. Resumen retributivos no os

Actualización trienios 71.009,27 €

Actualización de valoraciones de puestos de trabajo 71.206,84 €

Sub total 902.747,07 C

Traspaso de Gratificaciones extraordinarias funcionarios por integración de
nuevas condiciones de trabajo que se realizaban por asignación de funciones

-27.974,74 €

Totalplazas a cero euros del anexo de2022 por no convocarse dvante2023 -293.031,09

Total aumento masa salarial anexo de personal 581.841,24 €

Presupuesto 2023 20.289.493,59

Presupuesto 2022 antes de actualización 19.519.117,93

Diferencia A) 770.365,66

concepto 2023 2022 diferencias
FUNCIONARIO 12.064.988.74 IL.936.255,72 t28.733.02
LABORAL FUO + INDEF 7.243.s36.92 6.620.745,08 622.79t.84
LAB. TEMP. 271 .109.08 294.502.42 -23.393.34
ALTOS CARGOS 456.374.08 456.374.08 0,00
EVENTUAL 117.567.62 113.037.26 4.530,36
OTRO PERSONAL GUNC. INT) 135.907.15 98.203,37 37.703,79
TOTAL PERSONAL 20.289.483,59 19.519.117,93 770.365,66

Productividad,, gratifrcaciones, horas extras y otros 2022 2.223.804,00

Traspaso de Gratificaciones extraordinarias funcionarios por integración de
nuevas condiciones de trabajo que se realizaban por asignación de funciones

-27.874,74

Sub total 2.195.929,26

Seguros de vida 58.403,91

Total resumen conceptos retributivos no fijos 2.254.333,17 C
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PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
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B) 2. Resumen final Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal,
incluidos retribuidos no os

Resumen total incremento masa salarial:

Resumen de diferencias con todos los 2023-2022:

5. -PREST,JPUESTO CAPITULO I.

5.1.- Conceptos retribuidos no fijos que integran el Presupuesto del Capítulo I .

Presupuesto 2023 anexo personal completo 20.289.483,59

Total resumen conceptos retributivos no fijos 2.254.333,t7

TOTAL CAPÍTULO I 22.543.816,76€

Total personal2023 (Desglose diferencia resumen A) 770.365,66

Total conceptos retributivos no fijos (Diferencias masa salarial conceptos
retributivos no fijos 2023-2022)

-27.874,74

Total incremento absoluto Capítulo I 742.490,92 €

Presupuesto 2023 ftnal 22.543.816,76

Presupuesto 2022ftnal 21.801.325,94

Diferencia total 742.490,9 €

Ayudas sociales 225.000 €

Carrera profesional 70.000 €

Plan de formación 20.000 €

Productiüdad por objetivos funcionarios 480.000 €

Producüvidad variable funcionarios 50.000 €

Productiüdad fija funcionarios 25.000 €

Productiüdad RED policía local 336.000 €

Productividad RED 112 39.000 €

Productividad por obj etivos laborales 350.000 €

Productiüdad fija laborales 7.000 €

Productiüdad variable laborales 50.000 €

Gratificaciones extraordinarias funcionarios 295.389,26 €

Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios 19.000 €

Horas extras y adicionales laborales 85.000 €

Horas complementarias laborales 15.000 €
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5.2.- Desglose de la evolución de los conceptos retributivos no fijos. -

5.2.1 evolutivo

5.2.2.-Masa salarial

de2022 excluidos

s retributivos no

de vida

s

Estimación Fondo de planes de pensiones
funcionarios

66.300 €

Estimación Fondo de planes de pensiones laborales $.240 e

ST]B TOTAL 2.195.929,26 €,

Seguros vida2023 58.403,91

TOTAL 2.254.333,t7 €

Concepto 2022 2023

Ayudas sociales 225.000 € 225.000 €

Carrera profesional 70.000 € 70.000 €

Plan de formación 20.000 € 20.000 €

Productiüdad por objetivos funcionarios 480.000 € 480.000 €

Productividad variable funcionarios 50.000 € 50.000 €

Productividad fij a funcionarios 25.000 € 25.000 €

Productividad RED policía local 336.000 € 336.000 €

Productividad RED 112 18.000 € 39.000 €

Productividad por objetivos laborales 350.000 € 350.000 €

Productividad fija laborales 7.000 € 7.000 €

Productiüdad variable laborales 50.000 € 50.000 €

Gratificaciones extraordinarias funcionarios 323.264 € 295.389,26 €

Gratificaciones extraordinarias juicios fu ncionarios 40.000 € 19.000 €

Horas extras y adicionales laborales 85.000 € 85.000 €

Horas complementarias laborales 15.000 € 15.000 €

Estimación Fondo de planes de pensiones funcionarios 66.300 € 66.300 €

Estimación Fondo de planes de pensiones laborales 63.240 € 63.240 C

TOTAL 2.223.804,00 2.195.929,26

Total final 1 conceptos retributivos no fijos 2.195.929,26

Seguros de vida 58.403,91

Total final conceptos retributivos no fijos 2.254.333,17 €
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5.2.3.- Diferencias masa salarial tos retributivos no

5.3.- Resumen. -

Retribuciones personal incluida seguridad social 20.289.483,59

Conceptos retributivos no fijos incluidos seguros de vida 2.254.333,17

TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL 2023 22.543.816,76€

5.4.- Masa global presupuestaria para el cálculo del complemento de productiüdad y
gratificaciones 2023.

Los límites a la cuantía global de los complementos de productividad y gratificaciones , viene
.regulado por el artículo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, donde se establece los
créditos destinados a complemento específico, complemento de productividad, graüficaciones y,
en su caso, complementos personales transitorios, que serán los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio económico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos
de retribuciones básicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad resultante se

destinará:
a) Hasta un miximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un máximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Se entiende como masa retributiva global presupuestada para un determinado ejercicio
económico aquella que estará consütuida por todos aquellos créditos del Capítulo I del
Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del
laboral, ya sean básicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,
los demás gastos con imputación al mismo Capítulo de Gastos de Personal, como serían las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por acción social, por ejemplo.

Según esto el artículo 12 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales, estaría integrada por los siguientes
conceptos:

Concepto 120. Renibuciones básicas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias. Concepto 122. Retribuciones en especie

Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en prácticas.

Concepto 127. Contibuciones a planes y fondos de pensiones.

Concepto 150. Productividad.

Concepto 151. Gratificaciones.

Total final 2023 conceptos retributivos no f¡os (Sin seguros de vida) 2.195.929,26

Total final 2022 conceptos retributivos no fijos (Sin seguros de vida) 2.223.804,00

Total incremento real conceptos retributivos no fijos -27.874,74 €
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
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Concepto 152. Otros incenüvos al rendimiento.

Concepto 1-53. Complemento dedicación especial.

Concepto 162. Gastos sociales del personal.

Subconcepto 130.00. Retribuciones básicas.
Subconcepto 130.01-. Horas extraordinarias.
Subconcepto 130.02. Otas remuneraciones.
Concepto 131. Laboral temporal.
Concepto 132. Retribuciones en especie.
Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Teniendo en cuenta que el artículo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 2L de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector
público, considera que los gastos en concepto de acción social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al
servicio del sector público, no considerándolo como retribuciones.

Total retribuciones personal 15.413.669,01

Total productividad personal funcionario 2023 891.000,00

Total productividad personal laboral 2023 446.000,00

Gratificaciones extraordinarias funcionario s 2023 358.870,86

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2023 85.000,00

Horas complementarias laborales 2023 15.000,00

Previsión plan de pensiones funcionarios202S 66.300,00

Previsión Planes de pensiones laborales 2023 63.240,00

TOTAL 17.339.079,87 e

Cálculo de las retribuciones complementarias sobre el total t7.339.079,87

Retribuciones personal laboral 2023 5.540.239,33

Total productividad laborales 2023 446.000,00

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2023 85.000,00

Planes de pensiones laborales 2023 66.300,00

Retribuciones básicas funcionario s 2023 3.675.93t,81

Retribuciones por complemento de destino funcionarios 2023(CD + NP) 1.998.433,52

Cantidad resultante: 5.527.175,21C
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
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En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la Intervención municipal, las cantidades
máximas para el cálculo de las retribuciones complementarias de productividad y gratificaciones
serían las siguientes:

Complemento de productividad 1.658.152,56 €

Gratificaciones extraordinarias 552.717,52€

5.3.- Cálculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Públicas viene referida en el artículo 103 bis de la
LRBRL, y en el mismo sentido el art. 3 punto 4 del R.D. L, 2412018, se refiere a la masa
salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el año anterior, se exceptúan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado eI trabajador.

6.- OTRAS PREVISIONES ECONÓTUICES:

Adicionalmente debe presupuestarse el I Yo de la masa salarial (Sobre la cantidad de
22.543.816,76 €) para dar cumplimiento al artículo 23 del Real Decreto Ley 18/2022, con el
siguiente desglose:

a) Incremento vinculado a la evolución del Índice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA).
Si la suma del IPCA del año 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera
superior al 6 por ciento, se aplicará un incremento retributivo adicional máximo del 0,5 por
ciento. A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) los
datos del IPCA adelantado del mes de septiembrc de 2023, se aprobará la aplicación de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE (...).

22.543.816,7 6 x 0,5 %o: 112.7 19,08 €

b) Incremento vinculado a la evolución del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el año
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el
cuadro macroeconómico que acompaña a la elaboración de la presente Ley de Presupuestos
(...).

22.543.816,7 6 x 0,5 Yo: | 12.7 19,08€

Es cuanto tengo que informar,
San Javier, a fecha de la firma electrónica

EI Jefe de Sección de Régimen lnterior

Fdo. Antonio Jesús Peñalver García
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AIVEXO I

P I.A1\ITI LI-.A PRE S UPUE STARIA.
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-\uxrh¡r S.A.C. SJnti¡co rlr Lu Riltr¡
T(yfll-ns----_------

t5

t5

t5

t5

I5

t5

t5

t5

t5

l8

IE

I8

17

l8

(,
c¿

C,

(\
Cr

C,

C¡

C'

At )M- I /St: t4F-t O

4t)M"t/st:¡1!'-t I

4l)M-t /sE l4F-l 2

aDM-r/sFl4F-l l

A(iF:-O'SEI4F-05

4(¡F:-O SEI4l'-01'

A(it.-il stit4¡r-r)7

AG¡.-0/SE t4F-0u

{A( -0,sEl{F-09

v.\c,\N ni

VA(],ANTIi

4ó8

{{5

347

Númaro

25{

at-

TOTAI,

V \C,\Nl'F:

20{

2.INTERVENCIÓN
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0.0f

.095.5(

.fr)5.5t

C, Encllto
l{t 0{2 9f

995.0t
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ló.317.61

1,119,6)

t2.?9t-9¡

l 1.3r1.5r

1r^11t3.7"

{.r5.1.89

0.0r

3.058.8f

I 58t 4:

9ttts.l1

Su.ldo

I t.4lr:.71

I 14t 61

3t.69&6a

9.7ll.l l
I 711 l1

Pr¡to

roTALts.,.,.......

Jclc NcAoci¿do Tusorcrir
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Púú
-'oordinador DcDortivo

llncdrcüdo M$tcil. lilstrhc. DÉD.

)li(¡al M¿ntcnim. Insi¿|. Drponiv¡s

)licial Manrcnim. Iilstal. lj€noni\'Ás

Jlicidl Manlctrim. lnstrl. Dcponivas

)ticial Mmt€nirn. lnstrl. Dcoorti\'¡s

)cón csncci¡lirta Inst. frcDori\'¡s A
)cótr cspcciulistü LNf. DcDo(ivas A

'cón usncciülista Inst. DcnodivN A

lonscric lnstalscioncs Dcpo(iv¡s

1(¡TAI,8S........

PIo
I.A.E. (Tóc¡ico ncd¡o)

Otici¡l

Oficiel

Oticisl

Otiri¡l

ODcrurio

ODcrario

Obrrnrio

Consuric

CD

I4

!4

t.,

I4

t.t

I{

12

t2

t2

ll

NP

26

t.t

t.t

t.t

t.l

c

(:.,

c,
C_r

C?

C,

C:

AP

AP

C¿lüro Dr.ú

cDE-0/DE04F-01

ErD-0/DE04F-02

oMr-0/DE04F-04

oMt-0/DE04F-05

oMt0/DE04F-06
oMr-0/DE04F-07

oMt-0/DE04F-08

PEt-0/DE04F-10

PEt-0/DE04F-11

PEr-O/DE04F-12

ctD-o/DE04F-1 3

DE.s.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02
ToT^L I xúr.t

5?.ó92.9-l a7z

(? &10i

Toa¡l Contl
13.9S0-{l

¡1 0{n¡1

Ot¡d
4.199-7t

¿ ioe tf

C. EoÉlf@
t8.t9i.5:
t¡ tQs It

C. Dc¡tho

I t.l55.t)

il355.t¡

Tot¡l btuld
23.1 t2-St

23.l4t.5l

Trl.¡ld
6 697 1\

6,6t L1C

sD.ldo

t7 tvt 77

17.04t.7t

P¡ú

r0T^LEq .. ......

nE
T.A.E.

CD

:6
NP

30

GCádlrn b¡árd

MED-O/DEO5F.O1

SECCION ACCION SOCIAL
AS.O.F. ACCIÓN SOCIAL 23I.OO

r2,3ó2,I

1236r-1112.157-7¡l

T¡td Cóñbl-Om¡

0-01

0.0(

0.0(

C- ¡:!trffila

9.:99.3(

0.0(

o_t00la

¡. fH¡o

3.rJ63.3t

0.0(

l-o6it-v

0.0{

0.0(

00f

00t

0.0r

In¡

00(

0.00

o.m

Ersto

\scsor Juri¡.lico

rmat.ns

Dl6

T.A.E.

CDNPGCddl'o D[db

tAs-0/4500F-01

AtR-0/AS00F-02

AS.I.F. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 23I,OO
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su.ldo

AS.2.F. T]NIDAD DE MUJER E ICUALDAD DE OPORTUNIDADES 23I.03

AS.3.F. UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIóN CIUDADANA 231.00

Tot¡l

¡2.!

0.0(o.ur'l 0,00 fj.0fro.ool o.oo o.ool

0.0(0,u0 r-r,uu1 o.uu0.u01 o.uu 0,001

ty7lt1.t4q. I

s.l9l

¡.191

I li.05l.tft+.vu:.aol r.oxx,¿xl r6.0u,r{l c.¡:'l.uol r r.u¡u.s,rl o.rx)l

o-oto.rx¡la.oolo.oolo.rolo.oolo.oci

0.0to.ool ri,00 r.oolo.ool o.ool o.ool

0.0(u.000.00o.ool0.0010.000.(,01

o-01o.ool 0.00 0.00o.ool o.oo o.ool

ll-70¡ gilr r o¡o ¡ul r r¡51 44l.t.99t 66 5.{{2 401 20-¿-¡5-06 6.{t0.LXr

0.0(0.00] o.ool o.ool0.00 0.001 0.00

00to ool0 0010.0010-000 0010 001

47.0is.0a1 r3.so¡n¡l .0.r3?.r71 2e..2s¡sl só.03t.ó21 e.ae2.9ül e¡.esr.0r

IlcrdnoTrl!nlorPúdo
Icl¡ dc lJnnlxd

Psicóloao

Trabxildor Soci¡l

lirb¡i¡dor Sosill

l-r¡briador socic¡

Ir¡b¡iador Soci¡l

Trrbu'¡dor Soci¡l

Educadora Socirl

l'lducadoü Social

Educadür¡ Social

fmat-ns_---__-----

Pl¡r

Irab¡i¡dor Soci¡l

j r¡bsiador Social

l rab¡iador Soc¡rl

fraboi¡dor Sooi¡l

frabü¡ador Soci¡l

Educadora Social

F:duc¡dor! Social

Edurildorü Sorirl

cl,

t2

I8

l8

I8

¡g

I8

IS

t8

llt

t8

t8

t8

l8

NP

l9

t5

G

rss-0/as01F-01

P5C-0/A501F-02

TRS-0/A501F-03

TRS-0/AS01F-04

TRS-0/A501F-05

TRS-0/A501F-06

TRS-0/4S01 F-07

TRS-0/AS01 F-08

TRS-0/AS01F-09

TRS-0/4501F-10

TR5-0/AS01F-11

ESO-0/AS01F-12

ESO-0/4501F-13

ESO-0/AS01F-14

265)

.{( _\Nl ti

v \c.^N11:

v\( \Nil

Y{.\ry 
''v.\(.\N1 t:

9.16

Tot¡l TOTAL

V.\C \N'IL

N'IF:

Núm¿ro

v.\(.\Nl ti

v.{(.\N1 t:

0-otu rxll

0.0[,r.,xrl

0.of0 001

Otro¡C. E¡Dñfnco

0 0{l

0.0(l

0Oil

0.00

0.00

C. D.ró¡o

0.0{

0.0(

0.0{

0,0(

0.0f

Tol¡l b¡¡lc¡.
0-01

0.01

0-0t

0.0(

0-0t

Trlold
0.000 001

0.00o.,nl

000000

0.0{0.tx¡

0-0t0.ml

lcl¡ Unidrd nruicr c irurld¿d dc oDo(üniil

{sesor iuridico

liahaiador soci.l

TOTALE!¡.

t.A.E.

r'.A.u.

f.^.8.

f.A.E.

22

21

l8

NPGCódlrc Dldto
ruM-o/As02F-01

AIR-0/A502F-02

PSC-0/AS02F-03

TRS-0/AS02F-04

VAC,\NTF]

0.0(0.001

ToIrl Coñol.

0,0(0,00

Otror

0,0(

0-m

C. n¡Dñlnco

000

0-00

C. lrc.ú¡o

0.0(

0-0(

Tot¡l b¡¡lcú

0,00

0-04

Trl.rl6
0,0(

0-0f

Sú.ldo

0,0(

0.0{

Püdo

lctc Unidud voluntariüdo y nurt. ciud¡danu

foTat-Es - - -, -- -. -. -

PlrL
¡.4.8. lEducrdor Sudi¡l)

CDNPG

uv-0/A503F-01

AS,4.F. NECOCIADO DE ADMINISTRACIÓN DE ACCIóN SOCIAL 23I.OO

375

I l25

Tot.l ComDl.

J--30¡-0Í

15.715.56

I3.260.10

I 2.89,t.2ti

t3.989.7f

t0 I Á1-?1

Ohor

0.0t

t.159.?r

3l'5.81

0.0(

t.09i.5t

2mt.tf

c. E¡D6fi6
L41X.4A

8.5Gl,5{

?.568.E:

?.5611,8:

7.5ó8.81

7r.7aq-4

C. Dqd¡o

l.x:5.&

5.ú9l.lt

5.3:5.1r

5.325..t{

5 315.4(

2t,19ttl

Tot¡l b¡rlc¡r
t-1¿9.61

13.4S{.7(

I 0-f98-{t

9.733.1'

l0-t98_¿t

16,1!"l.21

Tlmld
ool

L971.9(t

I 165 28

0.00

I t61 28

,l3ltlJi

S!.ldo
I 149 6)

I L4lil.7.t

9 7¡1 rt

9.731.tt

9 ?11 r:

l2trt.11

Püdto

l.l¡ \¡pd.,rdd A.cni! !ócirl

Iécnic0 Auxilixr Adminis(ralivo

d"tiliÍ d¡ G,!sllin Admiñirlif r1'r

Auxill¡r dc (;cstr')n Adnrinis(r¡ti\'¡

Auxilirr dc C.st¡ón .\dministrariva

ÍOTALES.

Plú

fÉcnico Auxiliil

{uxilior

{0rilirr
\uxili¡r

cI)
2()

lfi

I5

I5

l5

m

?0

l6

lf

IE

G

CI

C,

C¡

(:,

C¿

códkd büdao

lss-0/4504F-01
TAA-O/ASO4F-03

AGE-0/AS04F-04

AGE-0/AS04F-05

AGE-0/A504F-06

TOT^L Númcto

V\('ANTE

V,{CANTI]

67-3

SECCTÓN NÉEINTNN INTERIOR

RI.O.F. SECCIÓN DE RÉGIMEN INTERIOR 92O.OO

Página7 de24

il 2ó54 199 7¡

C. EnEfl.o
2s 117 bt)

C. IrsdroToül b¡rlcü
22.517-31

Tdolot
5 467 iH

Sucldo

t7.u49 7)lclc ¡tc scccir',n

Pl.a
T A.E.

crt
26

NP

30

Códho Dú.rio

rRr-0/Rr00F-01
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{l-t 50-41r7.04e.7?i 4.5e4 r0l 2r.ó43.s21 r r..:55.1r 2s.3e5.521 l.ree.7r

foTat_ns-----------

:6 I r.A.(;

I rng

30LTD-0/Rt00F-02

000-0/Rt00F-03

RI.I.F, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y RÉGIMEN INTERIOR 92O.OO

RI.I.I.F, PERSONAL SUBALTERNO 92O.OO

RI.z.F. UNIDAD DE PREVENCTÓN DE RIESGOS LABORALES 92O.OI

v.\c.{Nt'u

\"\!.{NTE I ¡t3

753

I t21

38ó

991

583

v.\(.\Nl l:

32.r

25.

29.1t

29.

0.0{0.¡[¡ ,r utl (i.or¡o ¡nr .r.509.921

t.{59.

l¿.91

1.459.

7 ¡5t

5.69tt.971

15.1

I

5.19t t.t.255.lt

t6.85ó.2t8.50.1.501 :.6oo.so3.?rir 41 1s.26{.181 5.r9r.:n

-.5¡s.x: Lr¡)j.sfi l].989.7¡:.uzt.xrl r2.3s5,oo s.-':s.rnl

60..t342!l ¡mro.s8l r r3.r3?l¡ir5.s4{.0ül tnl.t93..fsl {2Je2.701

Su.ldo

I i(n 9l

3.509.9:

il {8: 71

I l.lli:.7.¡

r ¡81 71

r 4t? 71

I 1.48?.?.¡

I l.4E:.7J

9 731 l2

t5.6,4910

Ur¡irlrrl úc RR.HH

PIE

l'l écn,¡o medio Rl¡HH

lT¿c¡riüu nrú¡lio RRHIIrúrnico l\fcdio

Iú.nico auxilirr RRHH lsabilirr¡lo,lc n.n¡rn¡s

Ll,lu,'ni"ruri.,\dmiDis(utivo

fúenico uuxiliu RRHH lT¿c"ieu Aux¡liil RRHH

ró.¡¡.o ¡urilú¡r RRllll lT¿.ni.o 
^urilixr 

RRIIII

ftenrüo auxilü RRll¡¡ lT¿únreo Auxil¡Jr RRIlll

{ú\ilirr dc (icrliln \dnini\tr¡ti!r

toT^LES.. . . . . .. . . .

CD

t0

20

20

l6

t6

ló

l5

NP

20

:r
?r

l¡

c

C,

_cl,
(,
c
a.

(,
(,

Códloo tru!ilo

TtvH-0/Rr01F-02

TNrH-0/Rt01F-03

HAN-0/RtO1F-O4

AD[4-o/Rt01 F-05

ADM-0/Rt01F-06

TAH-0/Rt01 F-07

TAH"0/Rt01F.08

TAH"0/Rt01F.09

AGE-oi Rt01F-10

9,t

12,!e!'l

2t--l

2t

t0.t7t

t9t_t05-sáo¡3-¡ol ror-rr2-n6l

C. fñ.clflco

6.5.1ó.8:

5.67ó.01

5.67ó,{):

i.6?6.01

5.67ó,0:

5.67ó.0:

5.ó7ó.01

5 616 i:

5.ó71¡.0!

57_631-0{

c. D.dño

¡ Fó4 56

3,tl¡,1.56

36-0?.?t

Li:6.?l

LEó4 56

:r.ró.t,5ó

1.¡6,t.56

.1.r64.5r

.t.tó1.5ú

It64.56

Tnt¡l b{iloi

813,1(

lr-9t9-9r

t0,895.ó4

I 0-ó7ó.tl

I t.551,2(

9.359.0(

I C¡9 lr

10.2J7.0t

I 0.0t?-qr

I 0.t I t.ó¡

et.q21<,

Td.ñlor

0.0{

00u

l.t)75.0r

I 756 t¿

:.014.2¡

.139.0{

I OIS rt

t,ll7.tl
I 09? lt
Ll9l I'N

r t -¿to tt

sü.ldD

I ¡l. t¡

8.9t9 96

E.9¡9.9ó

8.9t9 96

8.9t9.9ó

8.9tq.9ú

I 9tq 96

8.9t

8.9 19,96

8.9t9.96

8t-mt Í

Ptrdlo

incar{xdo (onserics y l¡moi¡dorrs

ionserie MUD¡ciDal

lonscric Municipal

:'dnscrir Muil;cioal

::onscric Municipol

:0nscric Munic¡Dsl

lo¡scric Municip¡l

roT t.Fs

Pl¡b

Oficial

Conscrie

Cons.ric

Conscric

Conscric

CD

l6

il

ll

I

II

il

il
il
lt
il

NP

l{

l.f

l{

l.l

I.t

l3

I1

G

C,ECL-0/Rtl 1F-01

cMU-0/Rr11 F-03

cMU-0/Rl rlF-04
cMU-0/Rlrt F-05

cMU-0/Rl11F-07

cN4U-0/Ri11F-06

cMU-0/Rt11F-08

cMU-O/Rt 1 1F-02

cMU-0/Rt 11F-09

crvu-0/Rll1F-10

V\C.\NTI]

RI.3.F. NUEVAS TECNOLOGÍNS SZO.OO

Sucldo Tot¡l h¡.lo

Rr.4.F. AGENCTA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE y CONSUMO 241.00 I 493.00
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5ró

v.{(.\Nlfi

r.r.e9r.ó61 r.809681 rs.s02.34 lr.:er.7s1 ri.700.óll i.r(,3.lll :e.0ss.7r

I t.{81. 5.6{' I

N 5ril.5r,1 ,'.u,1 r{.255.?tr r.48:.?ll 0.00] r r..{r2.7{ 5.69r.1r{

7t.a9t.ó¡.17.ó$9-801 S-0?0J815r-re03il 6.0ll-?¿l sr.20r-r¡l 2s.731-Ll

T¡lilldPü6to

Iócnico Auxili¡r dc lnl¡ilnáricr

¡ócnico Auxili¡r dc Inlor¡n¡iticr

Iócni.o Auxil'rr dc lntbm:iticr

{uxili¿r récDico iDt: v !r[spücncia

roTaf_ns -.. ---. -. -. -,. -..

Pl¡r

nlornrí(ico

Iccnico Auxiliur

fócnico Auxiliur

óf)

l6

l6

ló

NP

26

2l

C,

('

(ir

c,

Códlso Dué.10

tNN-o/Rr03F-01

TAt-0/Rt03F-02

TAt.0/Rl03F-03

AtT-0/Rt03F-05

TAt-0/Rl03F-04
,{NTE
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2¡.EE8.l

31.633.t7.161.t

B.t7 tI

8.lrl
8.t91

1.36t

3{t

l.

l.

I l.

t3.9E9.I

Tot¡l b¡¡lc¡rT¡lc¡lo¡
r 7 049 721 6 56r o{

H.9',:.0o1 t.¡r)r.bN

L?4rJ.6tl 0.0f1

L?4q.6tl 0.01

e.?ll.Il ].í!re.:{

9.73r.n| r..{5ó.6r

9.?31.n| r.los.lN

óa.?¡0.9r1 ts.msrn

l.qscsor iuritlicoI.A.E.

f.A.E. (Tócnico mcdio) lJ"l¡,]c la Accnci¡ dc Dcs¡trollo Local

l.crlninistruriroAdministntivo

I¡cn'!d ¿uxil'rr Jc cmplc,rlTicnre,r auxrlrur dc onplc,,

¡ úcnico ruxilirr Jc c'nDlcol l ¿cnico rüxilirr ¡lc cmñlco

I ¿ctrrro ru\ihür dc cmDlcol l écn¡eo ruxili¡r dc emplco

I 

^útilirr 
d. (iÉ{t;¡;n 

^,[nini\¡ai;vx
TOTALES

t'¡t

ll¡

l6

t5

t5

IS

NP

30

ló

l8

Ili

I8

G

(li

(i
(l

c,

AJlt-0.1il04F-01

JAD-0/Rl04F-02

ADM-0/Rt04F-03

AXE-1/Rt04F-04

AXE-0/Rl04F-05

aGE-O/Rt04F-07

AXE-0/Rt04F-06

C. lrcld¡o c- Nrlncro

v.\("\N1li

5t8

52é

945

381

Núm.ro

32ó

SECCION ARBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO

UR.O.F. SECCION ADMINTSTRATIVA URBANISMO I5O,OO

UR.I.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. I5O.OO

Sú€ldo

UR.2.F. NEGOCIADO DE URBANISMO I5O.OO

TOTAL

--- 3'7'!

T()T^l Núnco

vAc.{N r'¡l

I135

I r95

467

v.\(.^N ili

221

37E

819

2lt2

.l.t I I

Tohl ComDl.

{0.9J2.5ü

25.952.61

22 tf5 tl

t9.020.2t

Otro¡

{.399.7r

t.7st.ó:

o oll

ót82,¡0

C. E¡Dellco
1a 111 6t

r5.878.:l

t4 984 0i

56.0!9.91

C. ¡t rtl¡o
il 355 t:

rJ.2et.7t

7.t 5t.o{

26.191.91

Toi.l bfulc¡.

2l-957_61

19.67J.91

l¿-992-6f

Trlc¡lo¡
4 r0? 9t

:.ó25.:0

000

?.5ll.t 1

Sucldo

t7 049 1:

t7.049.7:

l4 901 6l

at.0!r2.tf

PucÍo

^s€s0r/n 
Jurídico,¡

lúcnico Juridiro

roTAt,Es. ,. . ,. ,., . ,

IAG
I.A.C

.D

26

?0

NP

:10

l5

GCódko Dü.tto

tAU-0/uR00F-01

AIR-0i uR00F-02

TtR-0/uR00F-03

Tobl CohDl-

1.060.Et

32.32ó.El

!ó-¡87-f!

:ó.967.7N

l6-967-71

?30.38

7¡O-¡f

19.21 t.1E

16..f0ó.r I
13.9t9.7[

t1n o¡0 0t

()tto¡

lr fx

2.176.2(

00t

3.r)61.3t

001

t.781.ó:

I 781¡l

0.0r

oor

1.160.0r

7t9.6F

l_0qi.5t

t269n Ot

C. E¡¡¡tlllco
I ttrt) 8N

I8.

t8 t95 5t

18.t95.5:

I8 l9i 5:

_ lil9:l,l¡

I689l3N

0,0r

otx

t:.85-¡.111

9.98i.21

7.568.8:

t t¡ 0tt-5f

C. ¡r6dro
00t

I 1.J55.1.;

I 291 7l

8.29t.7t

x t9t 7l

x.l9l.7l

x t9t ?r

?ltJ.3r

7J0,tt

J.,¡60.9(

5.(:9l,lt

5.315.41

70ts2l1

Tohl b¡¡lc¡¡

0.0u

24.269-[1

t7.I{9-11

19.ó?{.92

t7 -trtg-11

ll.s2-1.5t

?l-s2f-51

l.?{9.61

1.7¡9.ó2

13.228.9{

I 1.776.4[

I 1.5óJ.tI

rót.r5q3¡

Td¿trld
¡)ono lxt

t1.049.12 ?.?19J0

000t? 049 ?21

r?.04e.7:l :.625-20

r7 049 7rl 00n

¡.r.r9:.6iil o.jr¡).Hx

rf 99r 6d f 5ro NN

0.0fJI 74q.6:l

L?4c.óll 000

0.713 r2l l.{9i.s4

9.733.I]| :.0.$J(¡

9 ?33 r:l r 83r 0r

t30.ss2.$l t0.276s2

Püsto

L.li: !rnidrd ólL:ir! tLijiri

4rquilcck)

lnscnrcro

qruuitccto l úcn¡!o

{rn,¡¡t¡,r,r T,irico

\uxilirr Técrico dc tJ¡banismo

\¡xiliu Túcrico dc thlxnisnr

fécnico ¡ux¡li¡r UrbrnisDro

^uxili:ú 
dc Cc\tir;, .Adminislturiv¡

TOTAI,F.s

Pl¡t¡

TAE

TAF

qrduirech 'l-¿cnico

Ar.,'ir..rd T.! ñi..

I¿úDiro Auxiliilr Urb.

Iécnico Auxiliur Urb.

rúrni.o Auxililr tht)

::rcür(ad0

CD

26

:0

22

t)

ló

t6

I]

l6

t5

NP

29

l6

ti
t5

t8

l8

l8

G

C

CJ

C,

C,

cl

Códko Dtrlito

IUT-U/UROTF.OI

ARO-0/UR01F-02

ARQ-0/Ui01F-03

tNG-0/uR01F-04

rNG-0/uR01F-05

ART.O/URO1F-06

ART.O/UROlF-07

ATU.O/URO1 F.O8

ATU-O/URO1F.O9

ATU-O/URO1 F-l0

TAs-0/S¡,131F-11

AGE-O/URO1F-12

l-t.537.1tr 8--r-t¡.68

Ttr.¡l adññl- I Tlt

l.-ró1,5t

t-¡.989.?lr z?.0J.t,$t

t-¡.989.71

22.627,11r2.89{.2S1

25.7ó2,t1t.r.9s9,7sl

3?.852J¡7¡.ss9^s0l

L I10.?:

0.0(

t.095 5(

r.0¡)5.5r

0.01

I 09i sf

1.a27.21

t0.011 9(

995.0t

?.5óE.E:

?.56S.81

7.5óti,ll:

7 S6X 8l

al 313-86

C. Ddd¡o

7.151.0ó

165.E:

5.1:5..1ú

i.ll5.lfi

5.1:5.{6

2A.8t8-7i

Tobl b¡.lrú
t5.202-Á1

1.7{9.61

13.6{5.t(

r t_I89-71

9.73J.t 2

l 1.772.3{

ó3.292J¡

Trl.¡ld
l.7l9.liN

{).0f1

3.91 t.9N

t.156.60

0.00

I O1S ?t

! t.t l7-?ü

sr.ldo

I l.4lil.7,

t.149.6:

9.733.1:

9 ?tt t:
9.711. t:
c 711 I:

sr-1il-e/

Pü6lo

Auxilinr dc (;csti(i1 Administr¡¡ir¡

{uxilicr dc ccs¡i(i1 Adminrsrrrila

Auxiliilr dc G€s¡ión r\dminishativr

Aútilinr # (i¿\rni! 
^¡ñiñi\hrrilx

IOTAI-ES

¡4¡[
{dministr¡tivo

{uxiliar

{uxilirr

{uxiliil
l á!ni.. 

^"til¡ir 
¡1. RRHI

CD

:0

I5

l5

t5

IS

NP

l8

ls

Itr

G

C

c,
(:,

C,

(l

c¡

ruB-0/uR02F-01

ADM-O/URO2F.O2

AGE-O/URO2F.O3

AGE.O/URO2F-04

AGE-O/URO2F-05

AGE.O/URO2F-06
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UR.3.F. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y AGR]CULTURA 172.00

UR.4,F. NEGOCIADO PATRIMONIO I5O.OO

UR.s.F. UNIDAD DE DISCIPLINA URBANISTICA I5O.OO

SECCION SERVICrcS MULTIPLES

s.M.0.F. secclón DE sERVrcros n¡úluplns. ls3.z0
Po6ao

sM.r.F. OFICINA rÉcNtc¡r DE sERvIcIos múlrrplns. 153.20

25.

-l.l r

8 t3,

2.1.362.9i

0.0t

t3.t

Tot¡l .oñnl.

t.3ó1.5(

ll.9E9-7r

0.0t

____, q9!

61 flAO 9t

t0.992_fr

0.0(

00(

L0qi.5(

0([
0.fx

ool

0.0(

L090,3:

t-l9t n¡

C- ErnÉlf

t7.1 t.9l

7.i5S.E:

f) o(

0.0{

00{

8.:12.q(

o.0l l.9t

1[.¡2t -7',

f- Ddrln.

?. t5 t.(r¡

i65 ¡i:

5.-i:i.-¡
fr (n

tr.(r

l) (n

I Sú.1.5i

21.Á67.nt

T¡dl hÁr¡.ri

l¡-992_óó

t -7!9-62

o-0t

I 1.772,36

0.{J0

ttl- ló

I l.3l{.68

10.942.ó8

ql 60q-If

0.0f

o0(

o0(

0.f x

00(

:.111,7:

sü.ldo

tf.9t)1.6f

I 749 6l

9.7J1. r l
00{

1{.9t 9,9é

0.0{

¡( t2a ¿f

8l:lJ(

8.91 9.9¿

tclt lJnidad Mcdr) ¿rnbic¡tc y ¡aricükur¡

Auxilirr dc Gcstión .{dminrs¡rrr\ tr

t)1i.irl medn, ¡nlii¿rr¿

olicirl mcdio ¡'nbictrtE

lbnduc¡or I) trecooilla de r.sidros)

:on¡.luctor I) (rcuosidr ¡lc rcsiduus)

roT^l Ís
So¡airios MúltiDl!sOpcr¡rio dc

Phr

I.A.E. {TécDico rncdi,)l

Au\ilirr

Aux.Nfrnlo.v Olic.

i)fi.irl con/n.h l)

:onduct0r

CD

:0

t5

t.{

t.t

t{
t.t

il

ñ'D

l8

I+

c

(,
C,

Lr

t"

tMA-0/uR03F-01

ADM.O/URO3F.O3

AGE-0/UR03F-04

oENl-0/uR03F-06

oE[4-0/uR03F-07

coN-D/uR03F-08

coN-D/uR03F-09

()5P-0/uR03F-10

TOTAL NúmCro

v-\( \Nlli

706

\(ANtt:
V,\C.\N1I:

217

-i0lt

v{( \N'tF:

v.\(.\N'r I

29¿

-itl
tltT

v.\(.\N1 L

L ¡.(i91

L:i I ll

Tot¡l

t24.

TOTAL

-1{.5 l.l. I

55.7E0,-1

l

?1.9¡

r 8.{4 t.7¡,r.'nl

(J.00 !t.I15.6(

t8.33{_?

c- nrbelÍ.D

I Ll9r).7:

tt85t8:

t(¡ frt:.9(

7 5¡R 8:

.f l.

('- Dddtrd

7. t5t.[i
x 1qt ;s

6.1¡('.('r

t7.554-¡t1

l 1.4E2.7.t

13.J68.50

ló.52¡-ó6

I l,.lEl,0.l

32.tsó.g'l

0rn

0.0f

5.rÉ L:
|.71t.9:

ó.?89-8{

r l.4rt.7l

I 3.10E.5(

I 1.4fi1.7.1

9.711. l:
¡ló.0ó?-10

frlt Ncuori¡do ortinx)ni('

Ionrisrali)

:)licirl InsDcck)r

{üxili¡r d0 (;cstirin AdDrinisf¡tirr

fofal-Es,

Plur

Ionóqrrfi)

: ¡bo Polieí¡ Loc¡l

{uxiliar

ctt
lt)

t5

NP

ls

c
(,
B

()

Códho Ducrlo

INP-0/uR04F-01

TMA-O/URO4F-03

tNP-0/tJR04F-04

AGE.O/URO4F.O5

.1.8s0.ótu.unl

o,ool zrr¡s.r:E
I 0q5 50 t6-¿63-fl¡

L0t5,5U I ó..163.8(

I 095 ¡

ó.rdr I rC. EtD..filco

1.719.8¡

to ol2 qf

¡4.981.0:t
10.011.9(

7 568 8:

{6,!48,5i

C. ¡r..ú¡o

l. I40-;l

7. l5 1.0¡

-
5 il5 ¿¡

5 tt5 4¿

24.268.ra

Tol¡l bfulc¡r

12.¡35.0.t

to 898 ¿fl

5t.03¡.?2

0.00

12.708.ó2

t1.992,66t
Trl.!ld

00f

0.0(I
2.q75.5(

:.70t.9:

t.165,2f

6.',¡2.71

Sucldo

00(

9.733, r !

l{.99t,6fT
,.733.1:

9.7.13.r:

4.192.01

Pudlo

l.1l I I'nhil,li{inlinr orbidisrici

I¿ctric0 Juridicu

Clieiul IDsDcckn

-

Siicirl lDsDcckrr ? Acrivi¡h.l

^uxilirr 
dc l;cstión .{dministr¡tila

TOTAT-ES

Plu¡

Iúcnico Mcdio

lficiul h¡succ¡or

Auxiliar

CD

t5

l5

:0I
t5

NP

liI

I
Iti

t8

6

T
c,
C,

C,

Códho ¡mrlo

INU-O/URO5F.O].

rNP-0/uR05 F-04

TJR-0/UR05F-02t
tNP-0/uR05F-05

AGE-O/URO5F-06

2.r97.8?l 19.2{?.591 r.155. ll :i.r77.001 u.u0 3ó.512.?2

0.0úu.oul o.ool o.ooo.oul r.osz.orl

Suc¡do

t 7 .019.11

2.057.0(

Il 991 ¿,1

34.099.,ü

L+¡ S,rti,n¡ S.:rvi.:i¡x Nltiltdcs

TOTALI:S------...-.

Pl¡il

TAI.,

r^L
fécnico I'rÉv. RR.LL

CD

26

NP

26

G

JSM-0/SM00F-0r.

rPG-0/SM00F-02

Tot¡l Compl.

r 552 85

21.-I{.1{

O(rot

o (xl

(,.0r1

C. F¡¡xlflco

L55:,ltJ

I6.891-18

C. Dstlno

0.0:

To.¡l bi¡ld

0,01

r¡-992_6t

Trhnlrr

o.txl

o fxl

Sü¿ld6

í,,{,{

tl 99: 6l

fcl¡ unidrd olicina tócnica

.DÑPGCódllo Drc¡ao

toT-0/sN401F-01

roP-0/sN401F-02

v \c.\N lf
l8
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S.M.2.F. NEGOCIADO DE ACUAS DE LA MANGA. I6I.OO

S.M.3.F. NEGOC¡ADO DE SERVICIOS MULTIPLES. I7O.OO

S.M.3.I..F. SERVICIOS MÚLTIPLES SAN JAVIER. I53.20

r. r4o.?tl r8.3-3{.68

2{.881,tfo.ool r2.se{.21t

r .160.061 22.220-oo

I

o.r.r I rC- Er6illn6

r0.0.l] .9(

7 56X ¡:
I 5.799.01

I I lol¡ ?l

u.5,r&gt

c. lh.dro

7. t5 t.0l

5.3:5_4(

.{.%0,9r

Á %0 ¡)(

223!18J¡

Toli b{¡lcr¡

15.589.1.t

ll-9t6.8t

r2,355.0ú

I l_996-0[

5t.92t 0,

Trlcnld
.t. l0ó,4(

t.:53.7r

I 6?t Nr

1.162 8t

lt.2t1,91

Sü.ldo

Il4N.?t

9.?ll.t:
s ?11 rl

9.733-l:

4flt tt

Púdlo

4uxili.r dc Ccntiótr ,{dminismrire

Iti. lcfc F:du;nd Mrn!¿n v 
^!u¡s

Iticial dc N.lañtcn. v A{uas B

rffiat.f-c _ - - - -

tlu

tuxili¡r

Oiici¡l

Otici¡l

CD

20

t5

t.t

t.t

NP

t8

IIJ

c
a,

C¡

c
C¿

Códlro Ductro

rAM-0/sM02 F-01

AGE-0/SM02F.02

orM-0/srv02F-03

AMA.B/SMO2F.O4

TOTAL

T0TAL

l\úmcro

9-19

Númrro

{53

307

5E5

1.2s2

4tt)

__ ___.12.1_

20t

39t

V.\L.\N'l L:

v.{(.{N't'tl

v.lc.\Nl I

.l3l

V.\C.\N]L

\N1'F

581

5il

l

I

24.¡r8.5rt3.62{Jsl

Totrl ConDl.Otrut

I lto 7:

I 095.5f

7to lf

¡65.1r:

3-¡-lll¡

c, ED.clfco
t0 012 9(

7 568.8:

I 568 t:

7.568.8:

31.1¿9la

C.Ildd¡o
7 lst of

5.315..tú

5.115 4f

5.3t5..{f

tt-lr1 t4

Toa.l bfulc¡r

ló.ats-91

l 0.891t.4(

r0.79i-2f

r0.3t5.7(

¡llft¡3¡

Trle¡ld
5 311 2¡

t.ló5.2f

Ltút.0¡

5E2,5.1

a-l¿2-24

Suddo

I I 4E:7J

9.733.12

9.?31-r2

9.731. I 2

40.642-Í

lclt Ncuocirdo Scrvicior múlLinlrs

\uxili¡r dc Gcs(trin Admioistr¿ti\'¡

{uxili¡r dc (icstión .Adninistrtivr

r0T^LES. .,
.{uxil¡¡r dc (;cs(¡¡!n.\dministro¡iv¡

Adnr¡nistrativo

A!¡ilirr
Auxiliar

ID
:0
ts

t5

l5

NP

lx

t1

c
cl
(

(
()

tNL-0/5M03F-01

AGE-0/SM03F-02

AGE.0/SM03F-03

AGE-0/SM03F-04

V.\C \N'I LI

v.\c.\N1ri

327

1l

t!.E42.0ói 22.5?5,n

8 ll,t

lsreT L r

__,li

26-O7E-6tt¿-302-t 2l

23.

I

Tñ.¡t cñññt- | ro'r

:. I 9t.0(

I rol 0r

Orñr

rJ.0(

00t

r 095.5(

00(

0,0(

00(

I 0q.l.6(

I f)91 6t

I {60.0(

I 160.0t

{).tr

00(

0.(f

oo(

0.0(

I 09i.9:

I 82i 6(

0.0(

ool

0.ul

730.9r

I 090.11

tl_ttt-t¡

C. ErDñlf.o

0.0(

5 0i0.1¿

7.5ótt.8:

4.11t.21

7.881.k

00t

8.:ll.9r

8l2ql

7.8St.ll

7.1{til.l (

0.rx

00t

0,0(

00{

0.0r

7 881. l(

? 8Et l(

0.0(

oof

7.331.t(

?8SI k

7.8Et.t(

Lu8r.t(

ó.8 r s.9¡

I I t-2rt_l!

f,.()(8l].16 0.;01 sl3.r6l

00(o-001o il)lo tx)

0.0(o.oo o.oo] o.ool

4 595-:tf9 711 D t 04l lrJ il.?76-48l

0.0(813-16 0-J0 srJ.lól

0.0(0.urj 0.00 0,001

1.229.9(g ?11 12 I 0.f3 ]6 11.716.451

e.?33.r21 :.?ó:.s8 11.996.001 4.7?s.e(:

.{-91'0.9(E 9tC 961 1[227? r0.9J2-óSl

9.7lr.r2l l.3io.s6l r2.063.ó81 5.1:5,.rr

13r3.lól 1.096-3.1o.Jol 8r3.ró

9.733.121 0.J01 e.733.r21 4.eó0.e(

8ll l(, o.0lo lol 813-16

9.713.12 :.0{3.161 ll.??6.41i 4.9ril.e[

4 96t) 9fe 7ll r 2l r c6s iol Í102.6,

sB.l6 1,.([0.il)i rr3.ló
f t1r6 00ro ro] Brl rÁl

8.9r9.9ó r.516.f1] r0.456.601 4.:l9.ef

I8.9t

4.9ú0.

1.330.

9.733.1

9.731. I

8t

I0.I

e.73t.12 :.0.t].1ó ll.7?6..lsl 4.jr5,l(

Pudlo

¡oTat-¡Lc-----^_----

Enuir!¡do SÉñ icios Ntúltipl€s

En.arlxdo sÉrvi.i(N NtúltiDles

^uxilior 
dc Gcitión Adn¡inistretivr

Ollci!l ictc cduioo lirilDicz¡ Dhvrs

Oliciül FontMcro

Ollcirl uonduclur q

óli:irl,r,ndúd,r A

Olícial dc Scrvicios Múltinlcs

ollcinl dc Scrvicios Múltiplcs

olicirl dc Scrvicn)s Mül(inlcs

r lln iil d¡ S.rvi.id{ M,ilriñ1.\

olicirl dc Scrvicn)s Múltinlcs

l)lA,irl d¡ S.rvi,:i.{ Múlriñl.r

olicial dc Scrvicios Múltinlcs

Oliciill dc Scnicios Nlúltipl€s

Oiiciul dÉ Scftirios MúltiDlÉ6

Olisiul iardincs

Oficirl irr¡lincs

Oucirl i¿rdincs

Olic¡¿l ¡ürd¡ncs

Olici¡l dc Scrvicios Múl(iDhs

Ayud¡ntc dc Scrvicios MúlLinlcs

Pl¡E

Incrr{¿do

Aux¡liür

oticirl

Otici¡l

r)li.iil

Oli!i¡l
Oli.irl

Oliciill

l)lici¡l

l)licirl

t)lici¡l

t)liri!l

olici¡l

t)licirl

Aux.N{mlo.v Otic.

Aux Mnnto.v Otic.

Aur. Scrv. I'últlicos

Oticixl

Otici¡l

Aux.M¡nto.v Olic.

ODcturio-Conductor

fbcrürio

CD

t8

t$

I5

t.t

l{
l{

t.l

t4

l.l

t.l

t.t

t.t

I.t

I.t

I{

I3

I]

tl
I]

tl
t2

l2

l{

l2

ll

NP

t8

11

11

tfi

l8

ló

t1

l8

t3

t8

t{
¡l

G

CI

C,

c¡
('.,

c¡
c,

C,

C,

c
c2

(;
C¿

(t
C¿

(:.,

C,

c,

cr
a,

C.

c3

c"

Códloo rodió

ESM-0/SrV3 rF-01

ESM-0/SN431F-03

AGE.O/SM31F-02

cLV-o/sM31 F-04

FON.0/5M31F-05

FON-0/SM31F-06

coN-A/sM31F-07

coN-A/sf\431F-08

osN4-0/sM31 F-10

osN4-0/sM31 F-1 1

osN4-0/sM31F-12

osM-0/stv3 1F-13

OSM-0/Sl,¿31F-14

05M-0/s¡¡31F-15
osM-0/s¡431F-16

osM-0/s¡431F-17

OSM-0/Sl'¡31F.18

oEt-0/5N431F-19

oEl-0/sM31F-20

oEr-0/sM31 F-2 1

oEl-0/5M3 1F-22

oEt-0/sM31F-23

oEl-0/s[431F-24

osM-0/sN431F-25

A5M-0/5M31F-26
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S.M.3.2.F. SERVICIOS MÚLTIPLf,S LA MANGA. I53.20

SECCIÓN SEGURIDAD CIUDADANA

SC.I.F POLICIA LOCAL I32.OO

v.\('.\N't ti

.VAC.qNlL]
v\c.\N1'l-'

2ll

V.\C:\N]l-l

vA(. AN]l-l

1631)

1478)_-

370

552

59/r

V,{CANl-F]

vA(.\N]'E

v:\( .\N'l t

l89l

3t9

800

-r59

TOTAL

!Jj¿6r
t.si1'll
.r!?s:t 1.1

_____ ¡::?rEl?lr

-__ -ló e!?.?!

___-__ ?1.?0?:61

_ 12j']tl!!e

_ !0:.r7¡2J

_ 8t3,t(

22.532,n(

t23,?0J.0¡

Tot¡l CoñDl.

0.0(

t{.ó tó.{t

23.916-37

t2.89¿.28

t.1.302.12

r2 J76 51

t2-¡7ó.52

ta.9tó-?fl

0.00

13.r73.E6

t32.t32J8

Otror

ool

0.0(

0.0(

0.01

1..{o().()l

00(

0.0(l

I 825 lll

0.00

0,0u

L2t5-66

C. E¡DFfilo
00t

t8.trr5,5:

l7.5ji.3f

7.5b$,8:

7.8ít.t(
? stl lar

7.88r,t¿

¡: ,195 3'

0.00

8.2¡1,9ú

a7.67t.16

C. Ddlltro

0.rft

6.4:0.9ó

b.{i().vó

5.1:5..{r

.1.Íf).yt)

4 595 t(

0.0(

.1.9ó0,9(

att75l(

Totrl b¡!lc¡.
1.7{9_61

12.93?.6¡

12.217.A2

10.02{,.1r

12.ó87.7t

9 7¡t tl

9.733.1:

r 1.55ó-9r

8t3.r(

9.¡59.00

90.t7L6{

Td.¡16
0.0f]

l.t(H.5:

1.51.{.7r1

?9t 1.

:.95.1.dt

00f

0.0r1

I 821 Nl

0.0u

{19.0{

lt.25e0¡

s$ldo
t.149.62

9.?ll.l:
t.7lt.l:
q?11 ll

9 7ll I:

s.733. l:
I ?3t l:

li l3.ll
8.9t9.9(

19.6143t

iDcrrrildo Scn icios La Mnnpa

i¡.Í!a¡h Sd\' Mrilriñlcs I r Mxúrx

-oordinildor Scñ'. MúliDlcs Muncr v csD.

{úrilixr ¡. li.sri,h Ad'rini{nxri!r

fli(ial d€ Scñicios MúltiolEs

)liciul eonductor R

)ti.iul .o¡duck'r A v cNo (irr

rofat.Es

Olicial eonductor A

Oficial ronduc(or A

Encar!¿¡io

LncrEudo scrvicios

Otici¿l

¡)li.irl

Oticirl

Oti¡i¡l

Otiúi¡l Conduc(or 
^

Conduc(or

CD

l8

la

l5

t.{

ll

r3

tl
t3

l{

m

¡r{

IT

a
c,
t,

C,

t.,

C,

c
c,

c"

Códlro Drdao

ESM-USNr32F-01

EsM-USM32F-02

c5M-0/sM32F-03

AGE-0/SM32F-05

osM-0/sM32F-06

OSlr4-0/SM32F-07

coN-B/sM32F-08

coN-E/sr\432F-09

aoN-A/sMi?F- t 0

coN-A/sNt32F-1 1

VAC,ANl L

v^c.\N1ti

V.\('\N] L

V,{C.{NTE

v.{(.{N]'ti

2A9

5lo

ó83

59.7ró.ót{2.73ó.961

3 l- r sr -s¿l 5 1.3 r o-2r

3 r. r sr.s4l 50,658.3(

3{.2t

41.

28.8t

:8.8I

28.8t

.10.21.t71.

{5.r

{J.2.ll

.{J.590,7t

.tJ.23

Ohr

0.00

001

0.0(

3_r16t ll
0.0(

0.0c

0.0(

0.0(

srl It
l-505.71

t.505.71

t.505-71

I 50i ?l

0.0(

0-0f

{).0t

0-01

t)_0f

0.0r

0.0(

0.0(

1.870.x:

l.x70.E:

1.370.x:

l.E70.E:

I R70 81

t.¡i70.lt:

1.870.8:

I fl70 Rl

C. Eo¡cfilú

3:.ób1.5ú

22.859_?ú

22.859,7ú

::.859.?(1

L800.00

LE00-00

20.522,4é

20.5:1.4(

20.522,4(

20.522.4t

20.522.4(

?{r.521.{t

2t 4l)R 2t

Ir25.2:

815 2:

Et5 2:

E25_t:

20.756.u:

20.756.E:

20.?ió,8:

20 ?i6 E:

20.756.X1

20.7ió.8:

20 7i6 Rl

10.7ió.{ll

30.756.1{:

20 756 N:

641) 9f

c. Dddio

t0.0?.1..t(

x.29t_71

8.291.7t

E.291.71

0,0(

0.0r

6.ix6.08

6.?8ó-08

6.?E6,0t

ó.?E6-01

6.?It6.08

6.7E1'-0E

6.iE6.08

0.00

000

0.(fl

000

0.(,fl

0.0t

ó.420.96

6 410 96

ó.4:0.9(

b.+l¡,.tf

ó..il0.9ú

6 410 96

ó.410.9ó

ó..110,9ó

T6bl h¡d.r

t7.1H9.11

20_tst-ft

19.50ó.8:

t9-612-¿f

0.0t

0.0ú

13.368.5ú

l3-368.51

15,0.f9.1¡

17.990.2f

t5.tt9.¡(
16.129.7t

16.r0{.5(

0.0(

0,{Jt

0.0{

0,01

0.0t

0,01

13.583.54

l].522.3:

1.1.633,9r

l{. ltl.l:

t4,423.E(

I ó.t0.f,5(

l,t-t83-ri

1.t.5.t2.1 I

ló to¿ af

lHdld

r,6E0.61

4 (¡71 7ú

2.520.9t

3 ll'1.2N

4.621.7(

0.0c

0.(x

0.0(

0.fx

0.0(

0.0(

:.100.E{l

0.01

1.039.5r

Ll5t 2(

1.700 4l

l.0.ft. I:
4.62t.7{

I ?00 4l

1.059.3t

I 6)t 7(

0.o0

5 166 Otl

{.5 14. I r)

Jl198íl

0.0íl

000

0.00

0.00

0.00

0.(10

I L4lit.7.l

I t.48:.?{

r r.48:.7.t

I 1.481.?{

I t.4El 7J

r t..{81.7{

I r.,+81,7{

I L481 7i

I t.4tit.71

Surldo

tl.tAe.1t

1f.99: 6l

t.t.99:.ór

14 991 6t

0.0(

00(

13.36E.i(

ll la'E 5(

l].3ó8.5(

It lfiE 5f

13.3ó8.5(

r3t6E5f

I 1.481.7.

0.0(

0,fÍr

0.fx)

0.(xl

ll4r17J

\¡.ñk: I'olicir Loc¡l I

{lcnrc Policír Locrl I

{rr!ñt,: PóliL:ir Lo.rl I

{acnlc Policía Loc¡l l'

\lcnrc Policia Local

{ P I ¡Sesrnidrd (liudilhilr¡

{ccntc Policic Loc¡l

Aneúi¿ Póli.i, I oc^l

\.P.L. {Sc!uri¡lrd Ciudud¿tr¿)

\!c¡¡c l'olic¡¡ Loc!¡

\sctrIc l'olici¡ Loc¡l

Conris¡¡io

lnsDcc!)r

Suhinsntc¡or I'

Subinsocc¡or

Subilsocclor

Subinspcctor

Subirsoccror

Sübinsncckn

SubinsDceror

4lcnrc Pdlirí! Ld.!l l'

.{rcntc Itdici¡ Loc!l l'

Plü

fomiur' )

fnsDcctor

SuhinNncck)r

SubinsD€ctor

SúbinsD€ctor

Subinspcctor

Sub¡¡$pe(tr

Subinsncct0r

Ancnlc

CD

22

22

l9

ls

Ir
I9

I9

I9

IO

t9

l9

l8

IE

ls

IE

llt

l8

IE

l8

IIJ

t8

I

l8

l8

t8

llt

t8

?l

22

77

22

22

12

22

2a

NP

26

G

B

B

B

B

B

B

B

B

C

CI

c
CI

c,

CI

c,
(i
(i

C,

(:,

C,

(',

C,

C.

C

c.

Códm Dldto
oPA-0/sc01F-01

sPL.0/sc0rF.02

sPL-0/sc01F.03

sPL-0/sc01F-04

cPL-1/SC01F-05

cPL-1/SC01F-06

cPL-0/sc01F-07

cPL-0/sc01F-08

cPL-0/sc01F-09

cPL-0/sc01F-10

cPL.0/sc01F-11

cPL-0/sc01F-12

cPL-O/SC01F-13

APL-1/SC01F-14

APL-1/SC01F-15

APL-1/SC01F-16

aPL-1/SC01F-17

APL-l/SC01F-18

aPL-1/SC01 F-19

APL-0/SC01F-20

aPL-0/sc0lF-21

APL-0i5C0tF-22

aPL-0/sc01F-23

APL-OISCOTF-24

aPL-0/sc01F-25

APL-0/SC01F-26

APL-0/SC01F-27

APL-0/SC01 F-28

APL-0/SCO1F-29
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21.171.181 rü.óóo,s2l V.\(.{NTL

21-117.181 3E.6óo.5zl VAC.\NTE

:9.{r48,60I r4l

!9.048,óul {2.570,92 1M

:9.tHS.ill ¡5. rs3.rol ó9t

2e.048.601 4s.rs.r,rol 152

:8.{55.r¡ 4r.órS.5:l t28ó

29.0¿S-ó01 43.?63-?*l {tr
:9.M1r.601 ,r-¡.0s2..301 146

28.,¡S5-r¡l 4r.916.4-rl ó7¿

29.M8,60 4J..t7?,4ól I 08r

29.0,aS-601 43.¿12.46 1467

2E.4ss.r4l 4r.óilt,s2l t287

29-MS-601 42.s09-701 t-!50

29.Mt.60J 42.510.s21 t455

29.Mr-60 42JJ0-2-rl llt2
29.{Xt.60 {.t,05:,t01 365

29.Ms-601 43.112-161 ilx9
27.t17.1s] lr.6ó0,521 v{cANTE

29.MS-601 $.r12!61 ilxt
29.{X8.60 .t2,5?0,9t1 7t9

!9.{14S,601 42.9:3.461 ?10

2e.{,4ü.601 4J.?ó3.7S1 E0l

27-111-1tl 3s.6óo-srl vAcaNl'r
2e.04s.ó01 43.ó3,f.e41 t20t

29.r[S.ó01 {s.rs3.r0l 755

29.04S.ó{'l ¡2.ó32.r4J 127

2S.,f55.141 4t.6r ü.52 t285

29 0¡S ffl a2-612-l¿ t03

29.rNS.ó01 ,f2.509.?0 1129

2e-MS-601 ¡5-ls-1-t0 6S9

29.M8.601 44.r r:.r3 3t6

2e-M8-601 ¡s-ooo-05 ¡lr
2e.Ms.6ol q.ü2.461 I 0t0

27.t77.151 3S.6ó0,521 V.{CANTE

29.rXS-601 .rJ.0s2J0l 250

29,{Xlt.6o] 4J.{r t,241 1200

19.MS-601 .r{.s7e-sel 317

21.t11.15 4r.rsl.4sl t67

21 -117-1A 3S.6ó0.521 V.{CANTE

29.fxr.ó01 4s.rs3.r0l ó49

28.455.1,f1 41.ót 8.s21 I 288

29.04t.ó{'l ,f3.05230] 571

21.t77.751 3S.óó0.s21 VACANTI

21.t77.751 33.óó0.521 V.\CANTE

29-MS-601 4s.ls3-r0l 681

29.üs.60] $.0s!J0l 69¡a

29.{HS-60I 42-s1[-szl 72a

2e.txs-6{¡l 4s.r53.r01 63,1

27-t17.7s1 38.óó0.s21 VACANTE

27.177.7R1 -r8.6fl-s2l vacANTE

r2-89¿-2Sl n.sú-721 VACA¡irE flli4d

r 1.482,741 6.4:r,.e6l 20.756,81 0.lr(

r 1.482.t11 ó.4:o.eól :0.756.H: 0.0(

r-¡.5s-r54] b..t:0.ubl :0.?56.E:l r ¡70.r:

r3-5?2-r2 6 4:r) 9d 20 ?56 xll l x?o x:

t6.ÍH50 ó.4:0.eól 20.?56.x:l I s?O.x:

16.t0¡50 6.4:0-961 20.?56.E21 I 870.X:

rJ.tó3J8 6.4:o.901 20.75o,E:l Ll7?..r'

r1.?15-r8l ó.410.961 20.756.821 L8?o-8:

14.00.1101 b.4:0.eól :0.?5ó,x:l r s70.8:

ts.s3l-2el ó..l]0-9ól 20.756.811 t.2'17.3(

r4.423¡ól ó.4:0,eól r0.is6,B:l r.E?0,E:

t1.1Bt6l ó.4ro.e6l 20.7s6.S:l 1.870-8i

r3.r63jsl 6.1r0.eól ?0.7s6.8r1 1.271.3(

l-1-¿6r-101 6..l]0.961 20.75ó.s21 r 8?o-8:

l3.s22j2l 6.4:0.e61 20.7s6.s21 r.870.8:

ll.2srf3l 6.4:0.961 20.756.s21 LET0-8:

14.003J01 6.4:0.e61 20 7s6.r:l L870.r:

1.f.423iól ó.410.e61 20.?56.82 LS?0-S:

tt.4szJ4l 6.4:o.c6l ?0.756.H: 0.0f

r¡.4Ba6l 6.4t0.9ól 2(i.756.s21 r.870-x:

lr.5z2J2l n.r:o.vol 2r).756.x: r ri70.x:

r3.s7{r6l 6.4:0-961 20.75ó.fi]1 LS70-S:

r.r.?rs,lsl ó.4:{r.eol 20.i5o.sll r.E70.8:

t,1a2aal ó.42o-e6l 2[.15(,.821 0.0f

l{.ssóJ4l 0.4:0.eol 20.7s6,8:l r.s7u.E:

ló-ro{rol 6.410.9r I ?0.?s6.8?l r 870-xr

l3.ssJ'54l ó.4:0.qól ?0.75ó,s:l r B7o.B:

l3.rfiJsl 6.410.9d 20.?s6.821 t 277.3(

l3.ss354l 6.4:0,eol 10.7s6,8:l l 870.8:

13.¿ór-r0l ó.4:0.9d 20.756.821 | 870.8:

16.t0¡501 ó.4:u.e6l 20.?56,rrl r 870.8:

ls.063J3l ó.410.ed 20.?56.8:l r 870.s:

ls.esr¡sl 6.4:o.ed 20.?56,s:l l R?o.E:

t,r.{23*íl ó.410.eól 20.7só.8r1 ¡ 8?0.8:

tt.4s274l 6,410.e61 20.?s6,x:l 0.01

t¡-oo3-?0 6.4:f)-96] 20.756.S:l r 8?0.E:

t4.362.64 6.4:0,e6 20.?56.ü:l I E70.X:

ts-stt-2el 6.4r0-eóL 20.?56.N:l r s?0-E:

r{.003.?01 6.4:0.e61 20.?5ó.xl 0.0(

l r.¿s2-?¿l 6.420-961 20.?56-8?l 0-0f

ló,ro{J0l ó.4:0.eól 20.is6.E21 l.E?0,E:

t3-t61rrl ó 4r0 961 20 ?s6-s?l t 271.1t

14.003-701 6.4:u.eúl 20.?56.S21 r.E?o.E:

tt.4t2:,4l 6.4:u,eól ?0.?só.s:l 0,0(

I 1.412.741 6.4:0.eól ?0.?5ó.r:l 0.00

r6.r0{.s01 6.420,s61 :0.75ú,811 L870.E2

r,a.003.?01 6.4:0.9ól ?0.756.8:l r.8?0.82

r3.s2232l 6.4:0.e61 20.756,xr] L8?0.8:

16-10¿-501 6.410.961 20.756-821 l.8?0.82

tt.1s2j,4l 6.410.e61 20.?56.821 0.0(

¡r.,rs2.7¡l 6.410,961 ?0.?56,S21 0.0(

n-nu/l| 5.3:5-461 ?.561{-821 0.0t

I l.4r:.7{l 0.,:)(l

r r.4sr 741 ont

I 1.48:.7{ t.t0(,.rrl

l l.4xr ?Jl l 03e 5N

I l.4Et.?{ .t.óll.7r

I 1.481.7.f 4.621.1(

I t.481.?4 t.680.f

11.481.71 3.132.44

r r 4r. ?J] . rlo qr

l r.482-7{1 4.0.r8.i¡

r l 48? 7{l ? 94r rl

l 1.4s2 7{l l 9il 11

r 1.482.7{l r.6Eu.r{

l r 4s2 741 l 9?8 rr
I 1.48?.7J1 l.olg..iE

r 1.4s2.?41 r.798-{9

r l.ix:.?rl :.520.9ú

r 1.4s2-741 :.9.¡l.rt

r L4x2.7il 0.tl

r l.4N:-7.t1 l.9Jr.r:

r r.4x:.711 :.019.5N

r r.4s2 741 r.r92.r:

r ¡.4st.741 r.:12..r4

I L4r2 ?Jl o0n

r r.4r:.?41 3. r 01.ár

r I 4Nr ?41 4 621 7á

r l.4E:.7r1 :.r00.J0

r r.4r{1.7.J Lr8o.t'1

r r.48?,711 r.roo,t(l

I 1..f82.7.r1 L978.}

r r.4s:.7{l 4.621,1(t

r r.4s2.?41 3.580-?q

r r.4s:.?41 4.4ólr,?t

r r 4s2 7¿l :.94t.r:

l r.4s2.?41 0.ítl)

r l.4s:.?{l :.52{,.ef

r 1.482.7{l :.8?9.9(

r r 48? ?Jl 4 r[8 f(
l 1.482-?{ 2.520.)t

rr48t7¿ oot

| 1.482-741 4.62t.7(

r r.482.711 r.6t0,6¡

r 1.4s2 741 2.520.9(

I r.4E:.?{l 0,0(

I I 4S2 ?41 0-0c

r 1.482.741 4.621.1(

r l 482 ?41 2.520.9(

r r.48:.?{l 2.039.5t

I I 4r? ?41 A6at r
I 1.482.?41 0-0(

I L4S2.741 0.0(

9 ?3! r2l 2q a1

Aacnlc Policia Loc¡l

Arcntc Polici! Locrl

A.P.L. ISccuridad Ciud¿darral

A.P.L. rScouridrd ('iud¡drnr)

Aacnrc Policio Locrl

Aacnrc Policia Loc¡l

A P I ¡S.,,nid.d r'indxd,tr^r

Auc'rt€ Polir¡! Loc¡l

Aacn¡e Policia Loc¡l

Arc'rr€ l'olicí! Locll

Aocntc ll¡lirí¡ Loc¡l

A.P.L. {Scaridad Ciud¡dünal

A IrL ¡S¿rurid¿d Ciudad!tra)

Alcn¡c l'olicia Local

A.P.L. lScruridrd C¡udrd¡nr)

Afcntc Policiü Locol

A.P.L. lScpurid¡d Ciud¡dana)

Atcntc Policia Loc¡l

{ P l-. lScouridrd Chrdrdxna)

A.P.L. f scc!r¡d¿d C¡udad¡n¡)

A P t lSepu'id¡d(liud¡drn¡)

Aucrtr Polici¿ Loc¡l

Ao6ié Pólich I-ft¡l

^rcn¡€ 
Pol¡cí! Loc¡l

^oÉrrr 
Pdlidír I ¡r.¡l

A.l'.L. f Scquri&d Ciudadrua)

^ 
P L lscmridd Ciudldrnal

\.1'.L. r Sc!uridad C¡u¡.l¡d¡na)

^ 
I'L lscnr¡dad Ciudrdmri

Accntc Polici¡ Local

{ P I rS¡oor¡d¡d Ciud¡drn¡)

Alcntc Policiü l-oc¡l

A.P.L- rScpüidad Ciudrdm¡l

Aacñtc Polici¡ Local

Aocnrc Polici¡ Loc¡l

Aacntc Policia Loc¿l

Ascnlc Po¡icía Loc¡l

A.P.L. f Scruridad Ciudadunal

Aoctri¿ P{rlici! I d.!l

{c¿ntc Policir Loc¡l

(r.ñr. Pól 'ii I o..l

A.acnrd Polici! Lorül

{r¡lnh¡ Pnli,ir I n.rl

{.P.1.. lScruridad C¡uúdünu)

Aacnlc Policia Local

{emtc Polich lel
Auili!¡ d. G.sti¡in Adñin;(ntiv!

It l¡ccntc

t¡ l¡ucntc

l¡ l¡ccnrc

tx l¡pcntc

18 lercntc

tt l¡rcntc

I ¡ lnxen¡e

l8 l¡sente

ls hucntc

18 l^{snrc

I 8 lnqontc

I 8 l.tucntc

ls l¡¡cntc
I t Inrcntc

Ix lArcntc

lll Aacnrc

18 l^ccntc

18 l¡centc

18 lnucnre

I 8 lAucntc

I 8 l¡ucnt"

lE llscntc

I I lrscntc

t8 l¡rcntc
lx l¡ocnrc

I8 Inacntc

I It lAscntc

I t l¡pcntc

lE l¡rcntc
18 lt¿ne
lE l^rcnte

l8 
^{cntc

l8 l¡scntc

l¡ Inue¡tc

l8 l¡scntc

l8 lAcntc
l6 l^trtilinr

:t
22

2t

7a

2t

22

22

7a

22

22

22

22

ll

2a

72

22

11

22

2t

)1

22

22

C'

c,
(:,

c,

C,

CI

c,

c,
c,

CI

a,

c1

Ct

(,
CI

C.

CI

(l

ci
(.
c
l:.

c
c,

c
a.

c
c.

c
c,

C,

CI

(.
c,
('.

(i,

f'.

C'

c,

c1

a,

cr

a.

c,
a.

c,

c,

c,

c

APL-0/SC01F-30

APL-0/SC0t F-31

APL-0/5C01F-32

APL-0/SC01F-33

APL-0/SC01F-34

aPL-0/sc01F-35

APL-0/SC01F-36

APL-0/SC01F-37

APL-0/SC01F-38

aPL-0/sc01F-39

APL-0/5C01F-40

APL-0/SCO1F-41

APL-0/5C01F-42

APL-0/SC01F-43

APL-0/SC01F-44

APL-0/SC01F-45

APL-0/SC01F-46

APL-0/SC01F-47

APL-0/SC01F-48

aPL-O/SCO1F-49

APL-0/SC01F-50

APL-0/SC01F-51

APL-0/SC0t F-52

APL-0/SC0lF-53

APL-0/SC01F-54

APL-0/5C01F-55

APL-0/SC01F-56

APL-0/SC01F-57

APL-0/SC01F-58

APL-0/SC01F-59

APL-0/SC01F-60

APL-0/SC01F-61

aPL-0/sc01F-62

APL-0/SC01F-63

APL-0/5C01F-64

aPL-0/sc01F-65

APL-0/SC01F-66

APL-0/SC01F-67

APL-0/SC01F-68

aPL-0/sc01F-69

APL-0/SC01F-70

aPL-0,/sc01F-71

APL-0/SC01F-72

APL-0/5C0LF-73

APL-0/SC01F-74

APL-0/5C01F-75

APL-0/SC01F-75

APL-0/SC01F-77

APL-0/SC01F-78

APL-0/SC01F-79

aPL-o/scolF-e0

AGE.0/SC01F-81
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SC.2.F PROTECCIÓN CTVIL 135.00
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RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

ALCALDÍA
AL.T.PE ALCALDIA 9T2.OO

I 660rt.4s2-i1l 0-001 rr.{s2-?¡l 6.410.961 rs-347.081 0-001 2r-?6&0¿l ¡¡le-?sl
1lqtrr-¿¡r-r¿l o-ool lr^¡¡zz¿l s.ecr:¡l t:.e¡s.sol o-ool r¡.srr-r¡l 3o-ooe-nl

1382r.¿s:-r¿l o-ool rr.¡¡rr¿l s.ocr-zsl rz-e¡s-col o,ool r¡.srr-r¡l ro.oo-crl

talA..l-ioiffiiro lj"f",l"c"bino.

te lssmie lsccmie Atcaftlía

lscffidio Alc¡ldírle ls*.mi"

NP

c.

cr

c,

IGA-O/ALOlPE.Ol

STA-O/ALOIPE-02

STA-O/ALOIPE.O3
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RETRIBUCIOI\ES PERSONAL LABORAL

ALCALDiA

AL.I.L. GABINETE ALCALDIA 92O.OO

Tot¡l coñDl.

6.725.s31 r3.6?s,2ol 537

6.?25.Stl t3.67tta

Otru.

oot

0.o

¡ {1¡?
3.,taJJ?

C. Ddtlro

¡ 2r2 {:
3.2E2.4i

To¡l b¡dc¡r

rcs2-l:

tqt2J':

oo0

0.rx

6 9S2 i',l

6.9!2J',t

Coñ¡dlrlor dc Sóni{to 5/S

I10TAL83.....,.., ,.
Olicirl Técnico

an
I3

NPa
cso-0/aL0lL-01

TOTAL Niln¿re

CONCEJALIAS

SECCION ASUNTOS GENERALES
AG,2.L. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 312.()()

Nilh.hndtu

299

632

TOTAL

22.9r3,ó(

23.5ó5-il

16t1&11

T¡hl CoñoL

10.t42.86

t0.8¿2.8t

21,6N5,7i

Othr
t.460,06

t -.t60.0¿

2.9t0.t,

C. E¡oRlflo

4.42t.90

4.421.90

&841¡[

c-Mno
4.9ó0.9(

4.960-9(

t clt¡t

To¡lHdd

12.010.7¿

12.722.2¿

u.lt Ltt

TrL¡ld

2.331.6t

2 989 t:

3316.7¡

SúIdo

9.733.1)

9711 t)

19.&t/

h6

Aux. RcÉeDcioniso Mirsdo.

Arrr R.¡.ñ¡inñi¡h h Rihc.a

mfal.Ds...........

Auxiliü RcccmiohisE

m
t4

t4

N¡

l8

t8

d

c"

o

Códho Dldao

ARC-M,/AGO2L.O1

ARC-M/AGO2L.O2

AG.4.L. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432,00
Tr.¡l¡dññ1. I To1

t3.989.731 25.13?.821 498

tr-orc-7fl1 2¡-$8-rS] I t?t

r3.ese.T8l 2{.s8s.rr] lt62
¿l-9f9i¿l 74.911-n

t.095-50

I O95 5f

I.095.5U

3l¡l5t

7.5ót.t2

7.56E.t(:

7.56E.r:

2a-7n4

5.I5.,1f

5.1:5.4(

5.J25_.t{

I N_9tttt

Tot¡l baío¡
r t-t¡x-tk

¡ 0.1t9&{¡

l0-894,¿t

¡túl

Tdülq
I 414 9:

LI ó5.28

t.tó5.2f

t.t¿.4

Su.ldo

c 733 rt

9.133.t2

9.731. It

t9,t99J{

Poüb
A¡ril¡{r lñfif'ñ,.iAn n'r¡{rid!

Auiliil lnforinrción Tulstic¡

TOTALÍg

Plu

Auilis lnf. Tuistic{

CD

¡5

I5

I{

ñ'P

IE

t8

IT

G

c,
c"
("

C¡tdloo ¡rá.o

AtT-o/AG04L-01

arT-o/AG04L-O2

AtT-o/AC04L-03

AG.6.I.L. UNIDAD DE EDUCACIÓN Y CULTURA BibIiOtCCAS 332.I0
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cs1

I 09¡

TÓTAI,

22.1t6.77

2t.093.4E

t0.925-t¡

10.t95-0t

7:¡0 t0

0.0(

I 599 72

5.5e9.7:

4 i95 1l

Tot¡l Ud{
r l.¿*t_lk

r0.t9t.4t

I 7!7 91

L tó5.2r

I 711 r:

,.'t33.12Auxiliu Bibliotcc¡sAuxil¡¡r Bibliotccs

.D

It
t3

m
l5

G

C,

c,

Cóilro Dúdao

ABL-O/AG61L.O1

ABL-o/AG61L-02
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,1.

AC.6.2.L. UNTDAD DE EDUCACIÓN Y CULTURA. Monitores 334.00

AG.6.3.L. UNIDAD DE EDUCACfÓN Y CULTUR^. Conscrvatorio 324.00

VA('ANTL

tir.25l,t{1.71ot1

I

Oañ¡

oot

0.0[

o ofl

0.{x

C. E¡Delll.o

1 lt4?N

3. I i1.?t

1 lr-4 ?l
q6t¡?

C. lrc.ilúo

4.i15. ¡(r

1.5r5.-l(

4 5)5 3f

tt 7¡6 0

Tot¡l b¡.lcú

I l.{81.0{

10.E9E.,1(]

r0-500-8t

lt mtr

T¡lcrlo.

tfloñ

L141.)1

t.l6i.2E

767 r¡9

So.ldo

9.7t|3. r:

9.733.r:

9.113 ti
tc ls lt

Puoóo

Moilitorr dc B¡llct

MoDitoru dc Pinturr

mT t-9-S.--_----_--

CD

l1

t1

l3

NPG

C¡

C¡

C'

MPT.O/AG62L-02

MTB-O/AG62L-01

MOT-0/AG62L-03

VACANl'L

VACANIli

r6-rs¿-sol 41.1ss.621

v.{c.\Nl't:

2. 2. v.{( \Nlli

t,42 t,l V,{('ANTL

I 39.t I

2t ó52

371

ró.s90-s¡l 3ó.5ó.t.7?l ¡s9

ró.590.84] JJ.ó40,5ól vAcANrF rl¡:qt
1219

293

2r.836.50J 4.r.r36.621

r7.m5,561 3{.748,861 1176

1126

158ó

579

t7.779.161 .1ó,S:9.091 I 26lt

21.s3ó.501 42.S:1,02J E29

33. 117

7.tó

tó-s90-8¿l -15-t 09-7ó

3l
9¡l

5.245.1ú

f).0(

0.0t

0,0ft

5:45-6éE
3.063-l¡

I ?¡i 6¡

{J_0¡

0.00

000

1.782.ó:

4 650 9¿

5:45.6.

s94 1)

0.0f

ool

0.01

5 l4i óú

5:.¡5.6(

s 2{5 6t

I.IE8.J:

3.720,7 S

5 24i óa

.1.063-3¡

00{

2.6{J0.5(

72.326-¿t

C- F¡¡*llt¡o

t:.61 7.3ú

:.7-r0.,t:

:.710..1:

L,l: l.1,1

8.:99.06

-

E.299.0ú

f?so¿
8.1s9.0ú

E 190 Of

E.299.0ú

I )99 0¿

1r.299.0(

I lsg 0t

ri.299.06

I ?S9 0f

8.299.0(

I 299 0ó

t.299.0ú

I :99 Oó

8.?99,0ó

I ?Sg Of

ti.299.0i

8,299.0ó

ó.6t9.21

N 199 0f

E.29e.0t

R 29q O(

8.564.5(

,17-2¡2tl

¡- Dadñó

lr.29r.7f

0.0(

1,.0(

oo(

E.291.7r

8.29t.1t

E,29t.7t

8.29t.7t

*2il 7f

E.29t.7t

I ?9t 7f

8.?il,7t

R 29t 7¡

n,29t.7r

R 29t 7r

8.291.7r

8.29t -7r

lt.29l.7r

I 291 7l

8.291.7¡

8.29t.7t

1J.291.71

8.29t,?1

6.6t]1.4:

8,2,l,71

E.2' t.7r

I ?rl 7t

5.6il.:t
t0l-013-á¿

Tñrrl h¡rldr

21.6¿3.82

0.0t

0.0u

0,0(

¡1.6{3,81E
I 9.,l.l7.llll

2r.59¡.23

20.33t.22

1t_12S-9Í

t9.973.93

t1.túc-17

r9.ó74.92

r9_ct0-tt

22.300.12

l7-s61-1Í

t7.M9,17

l7 -tvg-11

t8.362.32

!0.987.51

!1.807.ó?

!r.t t7,31

r9.0.t9.9-1

!0.9t?,5¡

t6-116-21

19.t62.4r

20.232.18

lfl 5tfl 91

14.84¿.01

s-ottat

TdÉld

4.594. r0

0.t0

0. )r)

0 ')l)

4.594.1(I
t.l98.l(
.t.5{4,5t

3.28t.ir

1216 tt

:.924.1t

0dl

2.625.2(

? R60 Ít

5.250..1{

5r¡it
0.0(

oot

t.312.ó(

3.917.rr

1,757.e!

4.01¡7.51

1.000.2t

3.91?.81

3. t06.{(

2.812.71

3. t8.l.dó

L469,20

1.36t.2ft

?i-¡m-4

Sü.ldó

t7.M9.72

oor

0.0(

oo(

11.M9.7)

17.049.7i

171Á9 7i

t7.049.12

t7 taq 7i

17.M9.71

l7 tAS 71

17.M9.72

tl Mq 77

t7.tag,11

ll tAS 71

t7.1A9.72

t7 tvg 77

t1.t4g.12

11.|AC.12

t1.049.7'

t7.(49,7i

11.049.7i

11.049.7i

t:l_6:19-71

t?.049.7:

t7.n49.12

17.049.71

I 1.482.7!

/I' KM

Púú

Drcctoa Consrnutorio P, Pisno

lcl¡ Estudi()s Conscnouxio

Profcsor dc Pimo

Profcsor dc (ubr

Prolcsur dc luitmr

l"ol€sur dc cunfelruio

Prolcsor dc hnuuuic musiúsl

P¡olbsor dc troNo¿

Prolb¡,,r dc o¡it'ftd

Prolcsor dc ncrcu\i(in

Prottsor dc s¡xotón

Prol¡sor dc tromDctx

Profcsor dc lan¡u¡i. musical

Profcsor de coñposiciór

Itofcsur dc cú¡o

fnT^t.Ps

Pl.É

Iócnico (;/5

Iócnico C/S

f¿cnico (;/S

l"écniuo G/S

l"écnico G/S

técnico G/S

fécnico G/S

técnico G/S

rúcnico G/S

r¿cnico G/S

Iécnico G/S

fécnico c/S

f¿ctrico O/S

técrird (;/S

té(rico G/S

t¿il¡co C/S

lécnico C/S

I¿.rico G/S

fúcnico C/S

CD

7t

12

I
22

)1

22

7a

22

27

22

22

22

72

22

72

.)
22

11

22

22

ÑP

28

2E

T
26

?*

)1

25

27

28

23

?8

lri
1¡

71

:8
76

c

T

c,

Cádlú Drdta

ocP-0/AG63L-01

VDR-O/AG63L-02

tET-0/AG63L-03

scT-0/AG63L-04

JEC-0/AG63L-05

-

PFU.O/AG63L.O7

PFP.O/AG63L-08

PFG-O/AG63L-09

PFF-O/AG63L-10

PFB-O/AG63L-11

PFP-O/AG631.12

PFL.O/AG631.13

PFV.O/AG63L-14

PFR-O/AG63L-15

PFG-O/AG63L-16

PFr-0/aG53L-17

PFV.O/AG63L-18

PFE.O/AG631.19

PFX-0/AG631.20

PFP.O/AG63L-21

PFM-O/AG631.22

PFf-o/AG63L-23

PFL.O/AG631.24

PFO-0/AG63L-25

PFC-0/AG631.26

PFH.O/AG631.27

PCT-0/4G631.28

ADtV-0/AG63L-29 28.t

AG.8.L. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 92O.OO
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TOTAL

VAC'ANTE

Tot¡l Com¡|.

:1.170.02

2¿.11n-¡2

Otrur

0.01

0-00

C. Eocclllco

tt-r?*-l¡
t5.ti78.2J

C.Irctdno

ti.29l.7t

t-lgt.7t

Tol¡l bl¡lc¡¡
20.91t?,5t

to-0¡t-lt

Trlcnld

1.917.r0

t-9ttg

S¡cldo

l7.1149.72

17.u9.71

Pü610

\scsor Juridico

fofat_[s. -_ - -------_ - - _ --

nE
r.A.(;

CDNPc
AtR-0/AG08L-01

Núm.ro
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SECCIÓN DEPORTES

DE.I.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 34O.OO

Tolrl ConDl,Oaror

1.095.50

l.09sl0

C. Etbelno

?.548-8'

7.568,81

C. D.it¡ro

5.31i.4(

5J2S.{r

Tonl btulcÍ
I 1.772.36

r r.??tla

Trl.nld

:.019,2.1

2.0t91{

Sü(ldo

9.713.1:

9,'3t.l1

Purh
\uxilirr Jc ccstión,{dminis¡r¡iv¡

toT^LES....---....

PllI

Auxiliar

CD

t5

NP

ilJ

c
c?AGE.O/DEOlL-01

AL

r57E

t5E2

AL

v^c.{N tE

Nrtncb

V,\C \N1 I
v \c.\Nl l-.

l
l

DE.2.L. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 34I.OO

DE.3.L. ACTIVIDADES ACUÁTICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 34I.OO

t577.tORN. PAR('

_, lsl{

___!'t1_

t575

¡563

t57ó

I 569

1559

Ls¡0
t55.¡

l5?t

_tj1l
v.{c.{N1'E

.t t.73 l. I ¡22.3S{.ór'l

tf_t

13.91i9.

l0-

7.Et E.0i.1.316.991

22.627,4t2.se{.2r1

I

Otror

1.063,r.1

I t40.71

i{7.:ó
qt4.l0

L095,50

L095.50

I OS5 5n

ll¡5.81

I OqS tf

1.095.5fi

I 095 S0

837.:9

18861

0.0(l

845 0?

5i0.9:¡

l.{4..3:

0.00

0-00

t{fqn 6f

5 8lE.5q

3.80ó.3ó

:.3?8.88

7.5oE,t:

5.838.59

!32.t47.19

C. E¡Dñlflco

I L0:9.48

8.6t:.1fl

8.ó::.t8

7.308_94

7.5ó8,82

?.561r.8:

7.568,E1

7.568.8:

7.568,8:

7.568.82

7 568 X]

5.?14.85

4 151 16

?.5ó8.8:

C, Ddll¡o

Ir.291.7¡

? t5t.0(

7. t5t.0r
.{.856-91

5.1:5.{l

5.3:5..Í

5.3:5..{(

5.1r5,{(

5.3:5..t(

4.út).2!

¡v75r
5.3:5.4{

4. l0E-of

?.ó78.r;

t.613.11

5.325,.1(

4_ 108.0(

,53ó5Jt

Tohl b¡i¡crr

t93.fó.5ü

ló. t0{,5í

ló. t0{.50

I t.803.5.1

t0.t98.¡l(

10.607.0Í

I 1.389.85

10.356.16

10.55t.¿2

10.ó7ó.9¡J

10.570,5,

8,50?.46

6-729-17

9.733.12

a-209_6t

5.587-81

3-¿21-0f

9.733.17

7-508-l-1

t9?.84ó.t¡25.963.0t

rdcnld

4.351,91

4 621 16

4.ó1t.76

1.00.{-l ú

L t65:8

87.t-9ú

L656,73

621_01

825JlJ

9.13-N7

L06ri¡4

rtoSN

0l)0

70r 55

691.0:

lltl')r

0.00

0oil

Sülldo

I4.991.ó(

il 481 7i

I 1..{lr:.7r

q.'719 3',

9.?33.r:

9.7J3.t:

9.?33.t:

9.713.¡:

9.731. ti
9.?33. t:

7.439.0:

6tlx?!

9.?33. l:
?50xtr

4.1\94.79

1 05t l:
9.733.ti

? 508 l:

l7tlt3.0t

Püúh

Coord¡ildor Dcoonivo lJcfi unidrd)

T¿ctri.o denoftivo l-.\

l-éctrico depoilrvo l-A

T¿ctrico l)lodrtivo l

Ntonitor Dcpot¡vo dc liior.s$

N'lon¡tor DcDoñ¡vo dc Pirrru¡

Nlon¡tor Dcnortivo dc Tcn¡s

Ntonitor DcD0rivo dc Fitnc$

N'lon¡lor DcDonivo dc Púdcl

N,lonitor Dcnodivo dc Tcnis

Nlon¡br Dcpo¡tivo dc Luch¡

N,fDribr DcDortivi) dc Frhcs zó.7shlsctrr.

Nlooik)r DcDor(ivo dc fihcs\ 2:h/Scm.

N'fonikr Dcnoíivo dc Tcnis

M^nir¡r D.nddivd d¡ Firn.s ??h/S.ó!

N'loilitor D€Doflivo d€ Ju'lo I 7.ó0h/S€m.

N4'11inr l)cnil1ivd d. tsi¡rÉ{\ I I h/Sc'n

N'foilitor t)€oonivo dc T¿nis

N,lonitor Dcponivo dc liolc$ 27hlsem.

TOTALES....---...,

Pli[

l ¿ctrico Dcporlivo

l érnico Dcportivo

Monitor DcDorlivo

Voni(or Dcponivo

Vonitor Dctonivo

Moni(or Dcpoili!o

Monitdr DcD(l¡tivo

Mon¡(of Dcporlr!o

Monit$ Dcnorlr!o

Moni¡ur I)cpoÍivo

Monilor lJcponivo

CD

:0

20

t6

t5

t5

t5

t5

t5

t5

t5

t5

t5

t5

I5

t5

t5

l5

t5

NP

26

:l

tq

t8

l8

t8

l6

t8

IE

ltt

l8

l8

Iti

tÍ
l8

G

C,

(-,

CI

(,
c,
(!

c¿

c,

C)

(:,

(;,

(,
c¿

c,

c

cDE-0/DE021.01

TDP.A/DEO2L.O2

TDP.A,/DEO2L-03

MDT.O/DEO2L.O5

rpP:!/pE!?!91

MDT.O/DEO2L.O5

MDT.O/DEO2L.O8

MDT.O/DEO2L.O7

MDT.O/DEO2L-09

MDT-O/DEO2L.IO

MDT-O/DEO2L.I1

MDT.O/DEO2L.I2

MDT-O/DEO2L-13

MDT-O/DEO2L-14

MDf-0/DE021.15

MDT.O/DEO2L-16

MDT.O/DEO2L.18

MDT-O/DEO2L.19

MDT.O/DEO2L.2O

I 5.t

t¡.t52,r

Tobl Conhl-

r3.919.?t

tl-9N9-?t

8.914.7i

8.391.8'

?.956.06

53.2d-2!

Oar.r

t.095.5(

¡ oqi 5f

l{5.91

(¡51 ll
219.4\

t3 t3.?.3

a- nñdló
?.5ó8.81

1.5ó8,81

5.frsl{.i:

4 5Jl 2q

4.54t.2e

291m.7¡

5.J:5...t6

5.115.{ú

:i.ss0.i I

3.195.18

3. ¡95.21r

,¡.6t1,7x

Tot¡l b¡tlq¡

![!2!:aI
10,9t5.0¡

6-935-2!

6.775,21

6.196,04

,a1.719.9t

T¡lml6
I 165 2N

L t8t.9:

1r| 7l

935.31

35ó_ ti
4.0t0.{137.ót9.5(

sucldo

0 ?¡¡ t:

9.731.r:

5.x3e.E:

5-819 8:!4onihr Dcpotivo dc Nitrcii)n 2lh/S$r.

]OTALES

Doú
Monitor )cpo{ivo dc N¡tación

Monitor :)cnorivo dc Nútrción

N4oni[r' :)cporivo dc Nataciih 2J.53h/Suil

MoDik)r Dcool¡vo dc N¡t¿cirin 2lh/Scm.

146

Monitor DcDotivo

Monikn DuDulivo

Mdnibr Dcnortiv0

Monil)r DcDortrvo

ct)
t5

ls

r5

I5

l5

ftP

t8

I8

l6

IÍ

l(t

c
C,

(-

C,

(,
CI

Códleo D¡qto

NtDf-0/DE03L-01

MDT.O/DEO3L-02

N4DT-O/DEO3L-03

NIDT.O/DEO3L.O7

M9J-0[qEq!9!

710.9{0.00 0.00

710.9,¡u,00 0,uf)

7f0.9¡{t 00r) 00

c- D.id¡.

t t0..r1

710,91

Tol¡l blrlcu
8n_lr

813.1(

atl la

Trl.¡¡6
ofx

0.0fl

00f

Su.ldo

8t1ll

8 r3. lú

8li lr

Púolo

li- i:,1 N{rnicninricDlo Insi I)c¡.il

)fi,:irl Mrnnilin,i¡¡n) ln$ D$'rr
Olic¡al Mrntctrinricnlo Inst. l)uDor¡.

Pl¡a
Oticirl

Oliciill

Ori.irl

CD

t.{

t{
l{

NPG

c,
C

C,

Códlpo Dúc¡to

oMt-0/DE04L-01

oMr-0/DE04L-02

oMt-0/DE04L-03

DE.4.L. INST EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342,00
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lnNt. E¡'I L536

SECCIÓN ACCIÓN SOCIAL

AS.O.L. ACCION SOCIAL 23I.OO

x.E5r,9:l ?l{r.eJls il9.e6 t.¡{x 4xl t0.2ó1t.4{ Lil¡r.rro

d.r5r.t:l ?.nr.vrl t3.Et2.E:$.{rrq.,rol r.lil r0l 10.28{.t2 r.:j,¡.ro]

I.3l¡l

l3_fl 2-r:Lsir.9:l Tlo.elJs.ere.e6l 1.317 nl r0.2i7.08 1.:re.e6]

8.91 l.l18

Pei;n csnici¡list¡ ln\t I).Doúi\'!s At: kl¡crrri,r

Pc,in csn.ci¡listr lDst. DcDodi\'¡s AI I lOpcrrno

lPcr'rn csn:ri¡hsL¡ Insr DcDdrri\a AI I (hcrJrio

lPc¡'rn csn:ci¡list¡ lnst. Dcnortivrs AI I lt tpcrario

lPc(;n csn:ciillist¡ Insr. Dry{)rri\¡s AI I lopcrrrio

]oTALES........,,.

l.{

t.t

l.f

t4

l.{

PEt-0/DE04L-04

PEt-0/DE04L-05

PEr-0/DE04L-06

PEt-0/DE04L-07

PEt-0/DE04L-04

PEt-0/DE04L-09

2¡.0Et

a21

3¡0

\',\( ANl'E {702)

VAC AN'I IJ

TOTAL Nilm.ro

AS.I.L. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 23I.OO

V,\C   N1'I: 632)

577 E\C. \',Ot_.

_ 638EXC.\',OI- ___
430

I 248

971

VA('.\NIE (t13 r)

{86

v{(AN rE 949),

_937_
641

2 l.r r0-óol {0.¡s?_tt

rE.05r

18.051 15.

tl.t 39.

zt.l 39,91

l0-t

2ts.71S-t l 124.752.91

l.0ir.l¡
¡l 0t

0.0(

710 t{

:..165.5¡

I 111 1(

l.{J59.t.1

001

3.059.1.1

1t.0t

1.094-8r

a00?.0,1

l 6.752-2a

C- Erndfd

I t.ó10.5t

llrrosl
I I ó10.5(

il 630 5r

I t.ó10.5(

I I 6t0 lrl

r r.630.5(

I I l'30.5f

I Ló10.5(l

II6304r

E.5ó.{.5r1

8.564,5r1

t3t.¡3¡-ttÍ

C. klnd

6.4t0-9ó

6 1lO 96

ó.410-9ó

l'.410.91

ó.1:0,9(

6 410.9(

6.110.9(

6.4t0.9t

6.421r.9t

6 {l¡,9t

5.ó9t-2t

5.691,1t

75192-il

Tdhl htul¡.r

19.3.1ó.51i

r5-stó-ct

I 7.7t3.8r

I ?.tó9-61

17.985.9[

l6-867-0{

lE.óE1.02

r 6.9 I ó-7t

l 8.1t02-3¡

l,lJl¡¡-01

13.5t3.5.4

2tr2.1t1a31

Td.nld

4..15.1.91

514 21

2.7212A

2.176.9(

2.q9lJ:

t8r/40

I 924 0¡

3.809-6r1

-1.36t'28

:. t00.80

30.0t2,¡.{

Strltdo

1.t,992.óf

l{ 99: 6l

t.t.99:.6r

t{.992 6l

r{.t9:.6r

r{.99: ól

___! j:34
I{.992 I'l

t.1.99:.ó(

I ¡.4E:.71

I L.{82.7!

l?2-t9t-0f

Prdo

I r¡bri¡don Soci¡l

I'lb¡irdoru Socill

Irübui¡dorü Sociol

Irrbüi¡doru Soc¡ul

Trubuirdora Sociul

lró¡itrdoru Socirl

lr$¡irdor¡ Social

T¡rhri¡doru Socirl

Educ¡doru Soci¡l

Irillucbr.Mcdirdor

Ir¿ductoFMcdi¡dor

rOTAL¡.S.

Plür

li¡boi¡dors Socisl

l'rübriador¡ Sociül

frabaiülors Sociul

Irabuiudoru Sociul

Irob¡isdors Soriul

rrubriudoru Socitrl

Ir¡b¡irdorl Soci¿l

Iruhriádor¡ soci¡l

iduc¡dor¡ Soci¡l

lruductor

Iroduch)r

CD

IIJ

t{i

t8

llJ

_m-

- tE

IE

l8

lt

lt
l(

NP

ll

:{

24

l9

2t

G

C'

CI

Códleo dü.¡ro

TRS-0/AS01L-01

TRS-0/A5011-02

TR5-0/A50rL-03

TRS-0/A5011.04

TRS-0/4S011.05

TRS-0/AS01L-06

TRs-0/A501 L-07

_TRS-0/AS01L-08
ESO-0/A5011-09

E50-0/AS01L-10

TRM-0/4S011.11

TRM-0/AS01 L-12

AS.2.L. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 23I.03
PIE TOTAL Nr¡mlro

AS.3.L UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIóN CIUO¡O¡NA 23I.OO

{.6s0-e{l

¿6so-c¡l 1a.r2n o¡

t5.878.2¡

t 3.a7&2¡

a- kán.
8.:9t.7t

¡.291-?[

Tnbl h¡rl.Í

20,331.27

20J3t.t:

Tdñldi

3.2tt t -50

3,r8tlf

Sü.ldo

t7,i49.11

t1,0/9-1t

Podo

Asc\or Juidico

ÍoTALES..

PlÉ
Ascsor Juidico

CD

22

NP

17

GC¿dko Dú.fo

AIR-0/AS00L-01

.tó.85E.7ó27.233Jói

{t.2r

t25.t30-01?1J25-661

Tot¡¡ comDl.Otro¡

1 061 1¡

rJ.0r

I X?0 Rl

{93a.ta

C. E DÉlfo
t58782¡

t5.878.1¡

ila¡oit

¡3.1t6.9t

C. Itcrdno

I ?9t 78

8.29t-78

t3.00¡J,

fodbtulú
t9-625-¿t

17.tr19-11

t7 l2s 21

53.flt¿J!

Trl.nld
? 5?5 6fl

0.00

1-71223

S¡cldo

17,04e.1)

17.049 7:

¡9-092-t¡

Puario

lAsoor Jurirlico22 lnbor¿rlo

22 lPsicril,¡u¡

lE lTr¡buiurior Sociul JTral¡¿irrlor Soeiul

foTAt_Es.-..--.-...

NP

26

cCódleo .ü.rto

AtR.0/A5021.01

PSC-0/AS02L-02

TRS-0/AS02L-03

Númrro

292
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sEccróN nÉ etmny rNTERroR

RI.I.L. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 92O.OO

Tot¡l comDl.

t3-989-7¡

I 3.9t9.7t

I 095 5f

r.095.5(

C. ErDelfco

7.1ó8 8:

?.5ót 8t

C. lrrrd¡o

i.ll5 4f

532sJa

ToLl btuls
t2.355.0ú

l2¡55.0{

T¡l.rl6
I ó2t 8r

2.621.tt

Sücldo

9711 t2

9.733.t2

Po610

4nxilirr dc Gc{ri¡h Admini\hrirx

TOTALES

Pl.a
A.uxili¿r

CD

I5

NP

IE

G

C1

Códho oüdo

AGE-0/Rr01L-01
.l

RI.l.l.L. Pcrson¡l Subaltcrno 920.00

50r

20N

óól

503

_ __Hl
259

-12{

___4r7_ .._ _,
-t85

u2
7:5

509

23t

ó-16

220

241

622

96.t

61

l5r3

. __jl:\( ^rqri l Is7!)

_,_,_J\t_
I 058

v^cANl L (',1580)

VACANl'L 1221 |

Et{

vAc^Nl E

383

ó23

Ohr

tn.27

I 2t.0t

I 21.911

I

I 9.t

9.t

19.561

9,t

9.t78,1

9_I

8.8t

9.t

11.

8.0E1. I

9, I

8.08t.

t.0U
t OOr, f¿l c.r rn-r zl 19.ól,l-7i

9.1 2

r¡.0:s.ml ios¡9s.6r

C- Íiñrclflc.

E.t t3.4:

5 671¡ 0l

5.67ó,0:

5.67ó_0:

5.676.0:

5.67ú.{t:

5.676.(J:

1 117 1:

{.1 I 7.::

4|t11'.
4.2t7,2'.

1 211 11

1.2t1,22

1 ?11 22

4.1t1,22

4 717 27

4.217,22

I 2t1 12

1.2t7.21

i.:t7.2:
1.2t7,22

4.: I 7.ll

t.:iE.0N

:.ti8.0N

4 717 2)

1.211,2)

4.217,21

5.ó7ó,0:

t55.tü}.il

C. lldtlno

3 164 5t

LN6{.5f

-t.s6J.5l

3.N0-1.51

3.8ó.1-5f

3.lo.l.5t

:¡.No{.il

3,8ó.1,5f

l.fio{.5f

I 8ú{ 5l

1.8ó.1.5(

1 864 5l

J.l{6.1,5r

1 E64 5f

1.E64,5(
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RI.3.L. UNIDAD NUEVAS TECNOLOGÍAS 92O.OO
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C. kal¡.

5.325.1(

3fi4-¡,

T6ht htukr
10.898.4(

to.mut

Trldld

t. lú5.2t

r-t6alt

Su.¡do

e.733.1 2

9.73t-tl

Pu610

{uxilior TÉcnico d. lnt: v tr{nsbm¿r¿i'

foTALts......,......,...

grrr
{uxilinrTéc. lDlbm¿t-

cb
t5

NP

It
G

c,

Cddlo¡ Düáid

ATT-0/Rt03L-01
NúnCrc

UR.3.L. NEGOCTADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA I72.OO

Nóñ.ru rdk&o
21I

572

vA(i\NTE l1 184)

\¡A( ANTE (244)

Vi\CANTE 1395)

\r\('ANTE (439)

TOTAI.

26.298.1:

26.ntr{11

21.010,3ú
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Núñaro rael¡tro

VAC,ANTE

650

VAC ANl-F

VACANTE

VACANTI]

360

VA(]ANTI]

V,{CAN1'L

v.{(.{NTE

V,AC,\NTIi

VAC,ANTE
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FON-0/SM31L-06
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73{r.e1l il.77e.$l uu.or,r,rrl VACANTE (802)

o-ool ro.:rr.rel 2$.r!622 \'ACANTE1786)

730.941 r0.e92.s01 21.0r0-ró VA('AN r L {987)
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20.23^

ANEXO II
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VALORACIÓN ANUAL 2023
CI.ASIFICACIÓN ECONÓMrcA DE GASTOS

CAPITULO 1 . OASTOS DE PERSOI{AL
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VALORACION ANUAL 2023 CON SEGURIDAD SOCTAL
GRUPO DE TRABA'ADORES 5 EVENTUAL GABINET TOTAL GRUPO 93.270,62

SEGURIDAD SOCIAL GRUPO 24.297,OO
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VALORACÉil ANUAL 2023

CLA9IFICACóN ECONÓÍIICA DE GASTOS
CAPITULO I . GASTOS DE PERSONAL

8rn J¡vlcr, r fcchr de flrm¡ elcctrónlcr

l/oBo. Jofe dc Sccclón Réglmen lnterlor

Fdo.: Antonlo Jcrfi¡ Pcñ¡lver Garclr
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ililililil ll] il ililil llililil illl| il ililil ll i i ] i iiiiiii iiill i ti

346.000,06

I10.3t¿1,02

460.37¡1,08

I0IoRGANOS GOB|ERNO y PERSONAL D|RECT|VO

IIARTIDA 91200 -ALcALDh y coNcEJALES
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1 00.00 | Retribuciones BásicEs

r60lcuoTAs gocrALEs

1 60.00 lScguridad Sociel

IIMPORTE TOTAL POR PARTIDA
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VALORACION ANUAL 2023 CON SEGURIDAD SOCIAL
GRUPO DE TRABNADORES 3 ALTOS CARGOS TOTAL cRUpO 346.OOOp6

SEGURIDAD SOCIAL GRUPO 11O.374,O2

SF6. SOC.: 7tO.374,O2PARTIDA 9t2OO ALCALDIA V CONCEJALES ÍorAL PARTIDAI, 346.ooo,o6
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VALORACIóN ANUAL 2023

ct-AstFtc^ctÓil EcoilÓilrcA DE GAsros
CAPITULO 1 - GASÍOS O€ PERSONAL

PERSOTIAL FUTCOO{ARIo
PARNOA I32OO . SEGURIDAO CIUDAOAI{A - POLIC|A LOCAL

120

r20 00

t20.01

RETRTBUCKII¡ES B^S|CAS
Sueldos del Grupo A1

Sueldos del Gn¡po A2

15 459.72

40 103,28

120 02 Sueldos del Gnrpo B

Sueldos del Grupo C1

Sueldo8 del Grupo C2

70 111 .44

120 03 622289,U
16.707 12120.0¡t

'120.06 frien¡os r81.483,&

120.09 Otras Retrbwbnes 8&¡6 108.9e¡,22

TOTAL REIRIBUCIOTES EASICAS FOR PARNOA t.055.ll7,Et
121 RETRIBIJC|ofl ES COFLEMET'TARIAS

121.00 Comdernento de tlestino 48/..781.78

121 01 Cornolersto de Esoedf¡co 1.536.639.E4

121.É Arc Co¡¡plengrms. 97.9A6,m

TOÍAL REf EAlrcffi ,S C(PLEIEI'TARTAS L1tg.yr.71
TOTAL RETruA.rc¡OXEs r17a.&n

t8Í cuor^S !¡octALE18

160.0ú SequriJed Said 1.17..9''12¡
IIFORTE fOTAL PIOR PARTI'A a3¡l0.Ol¿ti

t2 PERSOTAT Ft,XCÍ'TAflO
PARTDA I3TOO. PROTECCIOX CIVIL

1A RETRE',CF¡e3 BASEAS
1m.ot S€ldG d€l Grl.go A2 3.*9,9¿
120.0€ Trbniot o,m
120.0s Otsa Relrlx¡i¡re Bádca o.m

fOfAL REÍRIBI'CIOilES BAIilCAS FOR PARTIDA t509,9:I
l2l RETRIAUSOTET COFTETEI'ÍARI,A3

121.ú Compl€íEnto de DoslfrF. 2.6(n.50
121.O1 Conplenenbdc Esocdfico- Q.6a2,70
121.ü OtrosCoíDlmr|b.. o,m

f OTAL RETRH'C SGIS C*LEEIÍ HRI¡AS tt82
TOTAL RETREI'CIOIEE l¿?c,..12

180 CUOTAS SOCIALE]S

r60.m Seot¡iladSoc¡d 5.6tt.0{
¡FO¡TETOTTI FO3 PARTEN ?rt31.ü

12 PERI'OTAL FI.|TCbflAFO
PARNOA I5ü. URAAil*}

1m RETHalrcrcTES BASICAS
120.m Suddcdd G¡r¡po Al 92.75f,.32

120.0t Sudd6ddG}woA2 53.471.9
t2o.o2 SrddcddCflpoB 11.9E6.21

12o.O3 St¡€ldoo dd &WoCf 35.3s9.6i
1m.u SrdcddGnroC2 91.688.r6
120.06 Tr¿.n¡os @5@.87
120.0s Olra¡ Reüü¡ci¡rs 8t¡i:as 37.z'351ll

TOTAT RE RBT,CPXEE BASEAS P'OR PARTIDA 3ta.96t,73
1A RETRIBI'CFTES COFI.EET¡TARI.AS

121.ú Comolernento cb Decir. tn.@1.4
121.O1 ComDl€rnenb de Esoec¡ñco. 323.4%JA
121.O3 Ot¡cCambnenb. 29.187.37

TOfAL REIRlAIrcr,lGS GMI.EExfAruIS 5:to.ls,lt
TOTAL REÍRISI'CIOIES

'l5-343.9ft3ú CIJOTASS@IALES
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160.00 Segurilad Socbl 271,ú3/tE
ITPORTE TOTAL POR PARTIDA f.189.9a7,r0

12 PERSOI{AL FU¡ICIoI{ARIO
PARTIOA I53M. SERVICIOS NÚLTIPLES

120

120 01

RETRIBUCIONES 8ÁSICAS
Sueldos del Grupo Al
Sueldoo d€l Gnpo A2

_ 17 516.78
40 103,2E120.O1

120.V Suddos del Gruoo B 1 885.76

120,03 Sueldos del Grupo C1 13 536,16

120.u Sue6os d€l Grupo C2 148.515,80

120.05 Sueldos del Grupo AP n.fi2,72
120.06 Trienirs 47.0¡,0,49

1z)-(F oiras Relrililcbnes 8ásicas 36.¡160.16

TOTAL RETRIAUCIoI{ES SASICAS FOR PARTIDA 335.6a1,t6

1tt RETRIBT'C¡OilES CilPLETEiITARIAS
121.ü CornpleÍrerto de De3lirio. 146.778.U

121.O1 Ca¡olencnb de Esoedllco. 291.213,M

121.@ OfrG Coíiolemeobc 25.474.4A

ÍOTAL RETRIEI'CIOfGS COFI-EEIÍÍAnIAS ¡36:¡¡95,E0

fgf^L R¡fRI3I'CK'ilEA 79e.1t6,96
r80 clroT s socrALEs

160.m Sessidad Socbl 2aE 531,tt
FORTE TOÍAL POR PARTF'I 1.047.66r.r

I 2l PERSOilAL Ful'lClOtúARr)

IPARNDA ISIOO - IIEG@IADO D€ ACUAS D€ TA IAXGA
r20l RETRTzuCTOilES BASFTS

f 20.031s{¡eldos del Gr¡rpo Cf r0.m6,92
120.(Xls{¡eld6 del Gflro C2 25.060,6€

l20-mlTrbnbs 11.244,n
t 20.OglOü¿¡, Relr ibu:ir¡lc|r Bár¡l:l:l 5.584,50

ITOÍAL RETRIBUC|oilES BAI}ICAS POR PARTDA 61.gzt,O2

121 C(TPLEIEXTARTAS
de D6.lino. 22.3gl,32

12f .01lcomploÍErfo do Elp€dfico. ,14.676.9E

l2f .(x}lOtro6 Co.noleíEntos. 4.060.84

ITOTAL RETRtzuCrc'TES COMLEXE¡{TARI^S 71.13E,14

lTorAL REfsaucloflEs 123.06:t.lt
r60lcrroT S 3(rcnLEs

t 60.m I SeEr¡kjad Soc¡al {/Í'f,6a
IIPIORTE TOÍAL PIOR PARNDA 167.6a'.4

t2|PERSOilAL FtIrCtOt RtO

IPARI|DA l7m. ¡I€G@IAIX)8ERl¡C('A It Ltpt-E8
I 2olRETRrBt CrOilES BAETCAS

rú.()3lsueldc dd cn¡oo Ci f 0.036.92

f 2O.O{lsucldc rld erupo C2 25.060.68

l20.(FlTnefliog 8.112,24

l2o.09l Otras Refürriones 8ásie 5.5E4.50

lToTAr RETREITCTOTES BASTCAS pOR pARfrOA 1É,Az.,A

'2I 
IRETRIBI.ICOTE,S COTPLEXEXTARI,AS

f2f .mlConpbcento de oeCim. 23.127.41

f 21.01 lcsmbmenb de EsDecf frco. 32.749,ú
f 2 l.(x}lofrc C,oíplem€fi tos- 3.332.11

ITOTAL RETRET'CIOXES COIPT.EM¡ÍÍARIAS 69.208,9{

ITOTAL RETRFUC|oflES 16.0&r,26
r6olcuor sSoctALEs

1m-(XllSesiritad Sodal *t.610¡6
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MPORTE TOTAL FOR PARNDA

12 PERSOilAL Ft ilClOilARlO
PARNDA I72OO - IIEGOCIADO XEOIO AXBIEÍ{TE Y AGRICULÍURA

1m RETR|BUC|OflES BAS|CAS
r20 01 Sueldos del Grupo A2 13.367.76

120 03

1200É

Sueld6 del Grupo C1

Su€ld6 del Grupo C2

1 749,62

9.166.72

f20.05 Sueldos del Grupo AP f5 291.36

120 06 Trienbs 6.476,6€

120 09 Otras RetnbuoorEs BásEas 5.553,02

TOTAL RETRBT'IGIOI€s AA$CAS POR PARNDA 6r.605,1t
121 RsTRr3UCrOil¡s COtPt-ilEXT Rr t

121 AQ ComDlemento de Oeslino. 21.667,80

121.D1 CornplenEnto (b Esp€c¡frco. &.o21.27
121.O3 O'lros Comol€mentc. 2.19t,U

TOTAL RETRFIrc|oIES C*LEIE¡¡ÍARIAS 6¡¡.tto¡l
TOTAL RETRFI'CIOES 116,g'.,ú7

t60 cuoTAs soel^LEs
160.m Seqtritd Soc¡al 35rt¡,t7

ITPORTE TOTAL PIOR PARNOA íJ1.ltr,2.2A

r 2 I PERSOilAL FrrilCrOraARK)

IPARÍ|DA 23rm - sERvrcros socr^LEs
r 20 I RETR|ATTC|oilES BA|3TCAS

f 20.(x)lsu€ldo6 dd Gru9o Al 15.459,72

120.01 lsue6o6 del Grupo A2 ft.735.52
l2(l.03lsueldos del &r¡po Cf 11.786,51

l2O.gl8rJeHos del &tpo C2 25.(n¡,6€
lm.(ElTrieni6 17.W,75
I 20.09lotas Reüibrrc¡orE B&iEs 10.124.X

lrOfAL RÉfRBrrCoilE8 BASICAS PIOR PARrloA $?.n],6'l
f 2I I RETilBIrcK)ilES COüPLEETTARI,AS

12f .oolconplernento de DeCíno 55.98¿,ff
121.0't lCompbnertb de Espedfr. 98.(tsr,31
1 2l.03lOüs Comoleoenbc. 12.a11,@

ITOTAL REÍRET,e|oES ooFIETETT^RI^S 1ü.4nfi
lror¡l nErruarrc¡ores 273.7$,t

160lclfrTAs s(rcnl-Es
160.q)lseguitart sn*f 76".c.9.72

IFMTE TOJrAL POR PARÍIDA 350JS.7t

r2l PERSOI|AL FUtaCtOtARtO

IPARTIOA 2/rl00 - D€EARROIIO LOCAL COilERClo. TRAEPORTE

r20 | RETRrBlrcroraEs BÁsrcAs
120.001su€Ltc &l Gnpo Af 15.15p.72

120.01 lsuel&s del Grupo A2 13.fit.74
120.O3lsueldo6 del GriDo Cl 3.19f,,24

f 20.(Xlst¡eldo6 &l Grupo C2 16.707,12

120.061Tri€rúoo f3.E6E,52

1 m.Og lofa6 RetrÍbl¡cftrB 8áB¡E 5.971,n
IT('ÍAL RETRB'IC|oICS BASCAS FOR PART¡DA a8t7c.3f

1 2l I REIRTBI CIffiS O(*I.EX€TTARTAS
121.00 lComoleosÍo de Destito. 27.ffi.12
f 21.0t lGornplemeíb de E¡pedfico. 46.9t:1.1ú

121.(¡(llOfoa Comolergrb 12.717,4

lTorAL RE Rtt ctorcrscoFlEfrfAnt s út.31C.74

ITOTALRETRFTrcffS t¡c¡sl,l4
r60lcuoTAs soctAlEs

¡
9o
ÉE

qó
.ya
.E;

-=
:9!t+

_B
¡,ñ

=B

o;
YÜ
p.E

q€

pÉ
JE

oó

-I

---
-----
--
--
--
---
---
-
-
-
-
--

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
FH

5C
T7

E4
R

G
W

99
J3

AP
ZY

D
N

P7
F 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//s

an
ja

vi
er

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 5
5 

de
 1

18
 



'l60.OOlS€qurit€d Social 43.81E,08

IIMORTE TOTAL POfi PARTIDA 200.311,22

12 PERSOilAT FUNCIOilARIO
PARNDA 32OOO . EDUCACIÓi¡ Y CULTURA

120 RETRIBUCIOt'lES AASICAS

120 01 Sueldos del Grupo A2 2Í5.735,52

120 03 Sue{dos d€l Grupo C1

Sueldos del Grupo C2

Sueldos del Grupo AP

1 749.62

120.4 16 707.12

120.05 7 645,68

r20 0€ Trienios 9.983,96

120.0S Olras Retribüciones Básicas 7 283.2C

TOTAL RETRIBUCIOXES BASICAS FOR PARTIDA 70.105,f0

121 RETRIEUCIO¡IES COIIPLEMEI¡TARIAS
121.m Corngleíiento dé Destlño. 36.379,2!

121.O',i Coíplernento de Especlñco 57.640,¿lC

t21.8 Otros Complernentos, 3.92t,44

IOÍAL RETroBTrcK}TÚES COüPLEEXÍAR¡AS 97.tt¿t6.12

TOTAL RETRlAUCloflES 1l'a.0/5't,Z)

160 ct or^s socr,AlEs
160.m Sequritd Scíal 47.oil,31

IFORTE TOTAL FOR PARTIOA 215.105.56

17 PERSOIaAL FUllCtOtitARtO
PARÍDA 3:IOOII - JUVErlruD Y FESTEJOII

120 RETRIBUCO¡{ES BÁSICAS
1m.o1 Sueldos del &umA2 13.#7.76
1m.u SueHoc del Grupo Cf 11.7tri.,54

12o..U Su€boe d€l Grupo C2 25.060,6€

120.ü TrÉnios 9.768,85

120.09 OirB Relrlruc¡dies 8&icag 7.209,4
ÍOTAL RETRIaT'CIOTES BASICAS FOR PARTDA e7.1St,A

121 RETRIBUCIONES C('ilPLETEilTARI^TS
Coípl€íEfito d6 D€slirD.121.ú 37.429,fi

121.O1 Comderneoto de EspEc¡nco. 64.289,36

121.ú3 Olroa Comgbrnentos. 4.061.82

TOTAL REIRIBIJCIOIE3 GOXPLEre¡TARI^S to6.7ú,71
TOTAL RETRIEI,CbI€S 77LCft,97

180 ct oTAs soctAl-Es
180.m Squrited Social ,¡.rt471

]FOñTE TOTAL POR PARNDA xn.r,,6,ú

l2 PEREOÍ'IAL FUTCIOi|ARIO
PARTDA 33210 - AIALK)TECAS

1ú RETRIBUCTOi|ES BASICAS
ln.o1 SucHGdelGrupoA2 1?.*7,7t
12lJ..M Sudd6 del Grupo C2 25.OeO,e€

120.ffi Trbnbs r0.607,E{

lz).09 Olras Reübucl¡nes Bás¡ca 5.763.5t

ÍOTAL RETRIBI'CIOflES BÁSICAS POR PARTDA g.7ca,E2

1!t REIRI BI'CIOI{ES COüPLETET'ARIAS
121.ú Cornpbmento & Dedino. n.m7.o4
121.O1 Cornplern€nb de Espedñco. 28.12,78
121,ü Otfos Coípl€mentos. 6.388,76

TOTAL RETRIBT'CIOIIEE COIPLEMITAR|AS 54.7t8.58
TOTAL RETRIBUCIOflE9 100,5tt,¡m

rG0 ctf)TAs socrAlEs
160.m Sesuritad Soc¡al 30.646,1t

FORIE TOTAL PIOR PARNOA l¡O.ttC,35
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12 PERSOT¡AL FUt{ClOÍtlARlO
PARÍIDA 3¡t¡100 - I'IEGOCIAOO OEPORTES

120 RETRIBUCIOT|ES BÁsrcAs
120 00 Sueldos del Grupo Al r 7.516.78

120 03

1200/,
r20 (b

Sueldos del Grupo Cl
Sueldos del Grupo C2

Trienlos

üras Rci¡ibucio¡cs B¡l¡¡cás

1 749 62

25 060.68

8 13d,12

120 09 5.728,68

TOTAL RETRIBtrcrcilES BASICAS POR PARTIOA 5E.r9r,tE
121 R€TRIBUCIOXES COTPLETENTARIAS

121.ú Corngbmenlo de Oestino. 32.2m.4
121.01 Compl¿ménto d€ Elpcdfico. 64.033.03

121.O3 Otros CompbÍrentos 3.286,50

TOTAT RETRtsI'CblGS C*I.EE¡{TARIAS ¡8.5:¡9,9¡

ÍOTAL REIREI.|CIOÍGS 117.7t1,9
r60 cLroT s soctAtEs

160.00 Sesiurirtad Socid 3',,',,,18

FIOR'E TOTAL FOR PARII'A rü¿f¡¡Í

12| PERSO¡AL Ft XCpTARK)
IPARTIDA . 3.o2 ET'IcfrA TEL D€PoRTE

r2o|Rern¡a¡rcFres BÁgc s
120.m1$¡e56 dd GrupoAr 15.459.72

r20.6lTri,nb 6-692,79

f 20.@lOt¡as Relrilrr¡¡res 8ási6 r.500,(n

lloTAL RETRTETJC¡ffiS BA!¡|CA'S FOR PAñnDA 4.712.51
r 2T I RETRlaTrcK'il€8 OOPLEreXTARTAS

121.$ lConrdararto dc O¡¡lim. r 1.355,12

f 21.01 lcoípl€rrren[o dc Esgec¡Íco. 1E.195.52

12l.03lOlrG Cornol€ÍE üG- 4.W,78
I TOTAL RSTRFUCr,IEIS COFLEreTÍ^RIAIS 33¡50/32

lrorft RErRHJctoics ír.tt,2fi
r60lcuoT^s soctALE9

160.00lSeouritart Soc&J t6.o'',g1
ITPORÍE TOTAL POR PARTI}A 7L7A,tl

I 2I PERSOTAL FUXCK'T¡ARIO

IPARTToA r.r00 -pRoroc'rdr y F*rro DÉL o€poRtE
r 201 RETilAlrcorEE EAE|CAS

t20.01l&e5crHGn¡poA2 13.3fj7.74,

120.031&¡5c de, Goro Cf 11.9.51
l20.(blTdenioo 7.7?3,21

f 20.00lora Reüf,rc*r:¡ Bágca 3,761,U

IÍ'IAL RETRAUCffiS BÁSICAS FOR PARTE A 3C.úgr,lÉ
I 2r I RETRTAUCIoXES OOFLEEffiARTAS

I 2l.mlcornolensrio de D€d¡to. 16.7g},1(
f 2f .0f lcompler:rno de Er9edfico. É.275,e
I 21.(x¡lorc Corplencnac. 5.7&L72

IToTAL RETRTBTJCIOETS Gm|¡TXTARIAS 17.7t1,n
ITOTALREÍRST,GX'CS c7Át,á

r60lcrroT^S socl LEs
t60.mlS€q¡rirad Socid x2.7a'J1

lmRfETof LFonPARrD 110-2aLa7
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12 P€RSOil'IL Furcrc¡Atr)
PARTTDA 34200 - t¡STAr.¡Ct()rrElS, EyErTOs y ASOCIACTOXES E :FORTIVAS

lm RET$aUCÍ,XES8AS¡C S
f 20.01 sl¡eEcddGn¡poA2 13.fit.7Q
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120.ü SueHos del GruW C2 9 979.88

12q 0s

120.06

Su€ldos del Grupo AP
Trien¡os

n 582,7?.

12 214.16

120 09 Olrñ Relribuqofies 8ásic¿s I 101 58

74.2¡16,10TOTAL RETRIAUC|oXES AASrcAS POR PARTIOA

121 RETRIBUCIONES COIIPLEIIENTARIAS
121 0E Complemento de Destrno. 31 269,00

12t 0f Compbmerüo de Especl6co 60 1 13.63

121.03 Otros Complementog 6 352.5C

TOTAL RETRIBUCIOI{ES COTPLEXET{TARIAIS 97.735,19

TOÍAL RE?RBIJCIC'Í{ES 171.tn1,29
't60 ctoTAs soct¡AlEs

160 00 Seguridad Socíal a4.ml,t!
MORÍE TOTAL FOR PARTIDA 218.782.12

12 PERSOT{AL FUilCrOf{ARrO

PARNDA ¿3:'UN.TURIIIIO Y PLAYAS

1Á RETRI T'CIOIIES BASICAS
f20.01 Sueldc del G¡uoo A2 40.103,28

1m.ú Trienbs 5.552.76

1Xt.(n Otrs Refib¡¡ciors 8¡l¡ica 4.874.7C

TOTAL RETRIHJCK'ÍIES BASFAS POR PARTEA 50.!':l0,7{
12' RETRIBT,CIOilES COTPLEIEIÚTARIA]S

121.m CornpleflÉnto & Do3tino. 2t.863.8C

121.O1 Cornobñ€nto de Esoeclfi co- 39.135,0C

121.93 Otros Co.npbm€rto9. ¿1.m4,06

TOÍAL RETRIBI'CPI{ES COTPLEXE|ÍÍARAS 65.20erc
IOTAL RETRIBT'CNTES t15.ttt,ú

túú CUOTAS E(rcNLEs
1d)-ü Seouddad Social 32J1o6.lt

TPOñTE TOTAL PIOR PARTIOA l¡A.l39,Ol

72 PERSOÍ'IAL FUICIOI{ARIO
PARTIDA ¡tS30O - COI(SUilO

1ú REÍRTAUCIoT¡E8 B^8rCA8
72o..U Süeldos&l GruDo C2 E.353,5€

1ñ.ú Tri€n¡os I f65,28
12o.Ín Otsa3 Retrñudones B&¡cas 1,379,5€

ÍOTAL REIRIEI'CIOiES BÁsrcAS FOR PARTNA lO.8et,¡10

12, REIRIBT'C¡OTEs OilPLEIEIÍÍARIAS
121_O0 CompleÍEnto de DeEt¡no. 5.325.4
121.O1 Comobme¡lo de Escíñco. 7.568,82

121.ú Oüc Complementoe. 1.095,50

TOTAL REIRIS.ICIOICS COFLCT¡ÍÍARAS l3tt9,7t
TOTAL RETRIBT'CIOIIES u.at8,,18

l6a ct oTAa S(rctALEs
160.fi Seguridad Saial 8.06t,6t

MORTE TOTAL POR PARNDA tt.a',.''

b
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hp
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-
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-
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12 PERSOTAL FUÍICloflARIO
PARTtrrA gmOO - AOt$StRACrÓr¡ Ce¡eU-

1A RETRBUC| T|ES BAS¡CAS

tz).m Stl€ldoe del Gruoo Af 81.412.72

1z).01 Suebos(HGntoA2 34.142.X
1?l,,.ú SüefCos del Gruoo Cl 164.550,7€

1n.u &¡eldcdelGnpoC2 18¡1.591.48

120.$ Sr¡eldcddGn¡oAP 68.8f1,12
120.fi frbr*F 13/.o78,74
't20.(N Otra Relrih¡ciore Bfuiea 76.330.84
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ITOTAL RETRIBUC|OilES AAS|CAS PrOR PARTTDA 763.'1E,86

I21 I RETRIBUCIONES COTPLETEI'TARI,A6
1 2l.00lComplemento de lb3tino-
1 21.01 | Complcmanto (b tsp.cthco

336.059.40

580 6/6,25
'I 2f .031 Otr6 Cornolementoo. 62.779,50

TOTAI RETRIAUCI()I'ES COTPLEXEXTARIAS
TOTAL RETRIBIJCK)iIES
cuoT s socrAlEs

9tf.5t6.15
t.t¡35.a33,tf

1 60. C0 | Seguridad Soc¡al ¡154.605,5t

|ITFORfE TOTAL POR PARTPA 2.2ú.111 ,?2

12 PERÍ¡ONAL FU}'CIOI{AR¡O
PARTIDA O2OOI PREVEIIOIOfl DE RIE6CO6 I¡8ORALE8

120 RETRIBUCÍO'{ES AASICAS
120.01 Sueldos dd G¡uoo A2 t3.367.7€
lm.o3 SuoH6 del Grupo C1 10.036,92

120.m Tri€¡bs 2.$,/t.7E
1m.ü Ofas Reüihrc¡nE 8ás¡(a 3.O70.72

TOTAL REÍRSI'CIOTES BASICAS P'M PARÍIDA 2'.A?0,1t
121 RETRIBT'CK'ilE]S COFLEEXTARIAS

121.ü Co¡plecpnbde DcCin 12.112,21

121.O1 Ca¡obc¡nlo dc E¡c¡frco m19,.ü
121 03 OtwCqnpbruüa. 2.6(n.50

TOTAL RET$q,cl*IS gilPI.EETTARI,AS {.úf F
TOTAL RETRI6T'CIOIEIS 4.E'7'.l

160 ct oTAs s(rcnlEs
160.m S€s[¡rktad Socid 16.770Óa

FORIE TOTAL FOR PARÍDA 41.14',¡1

12 PERSOI'IAL FlrlF()f{AR[O
PARTTÍTA s¡r00 . nTEnsEraclÓL

1m RETRIBI'CrcüES BAS|CAS
120.00 Sueldoc del Gfr¡Do A1 30.919.¿14

Im.o2 Srr€ldcdd GnDo B 1"885.76

1m.gJ Suéfdo8 dd Gn¡9o C1 10-üB.92
12o.M Sucldo. dd Grupo C2 25.060,68

t20.fF frirúoc 7.491.88

120.09 Otns Ret¡ibucr¡nes Bá*cas E-7er.50

ÍOTAL RETREI'C¡OI€g E|A$CAS FOR PAITTI'A Ea.t5e.tt
121 RETnElrcfit¡tEls oorl.¡ErfARAs

121.ú Cfiplenalode Oe{úoo- 17-721.Á
'121.O1 CoírpleÍEnb& E$edfE 91.74Á.JA
121.O3 otrccCanflemelb. 2.ú2,U

TOTAL RE RsIrcf'IGS O(rIEETTAf,IAS lal61,A
TOÍAL RETRST'CIOIEIS za.zwa

lc0 ct oTAssoctALES
r60.m Seq¡ritad Sodal 6t.s¡¡.12

FORTE TOTAL PIOR PARTDA 2l5.lr3,I

q
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.E;
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3¡
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oo
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-
--
--
---
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-
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l2 PERSOTAL FUÍ{CÍ'TARIO
PARTDA 9:¡I IO . GESTÚT' PREST.PI.ErSTARI.A

lú RETRFI'CIOiES BASICAS
1m.o1 Suelúoe <bl Gn¡oA2 3.f)9.92
120.9J Susldos del Grupo Cr t 1.786.5,(

120.4 Suekbs del C*r.po C2 25.060.68
120.(N Trir*E 1¡t.134.ü
120.0s olra Ret¡ñci¡e¡Ba*:a 5.584.5(

TOTAL R€TR3trcl(ES BA$CAS FOR PARTIDA 60-076,t{
121 RETRFI,CIOI{ES COFLEEIÍTARIAS

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
FH

5C
T7

E4
R

G
W

99
J3

AP
ZY

D
N

P7
F 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//s

an
ja

vi
er

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 5
9 

de
 1

18
 



121.m Cornpbmento de Deslrno 24.633,98

121 01

121 03

Comphmento de Especílico 41.225 72

Ofos Complementos. 4.427,22

TOTAL RETRIBUCIOIIEg COIIPLEET{TARI.AS
TOTAL RETRIBT'CIOI{Es

70.2E6,82

t30.382,58

f60 cuoTAs soctAlEs
t3.959,¡r5160.m Sequriiad Soc¡at

IPORTE TOTAL POR PARTIOA t8..32jt.0t

l2 PERSONAL FUT{CIOilARIO

PARÍDA 93200. GtSTION ÍRIIUfARIA
120 REÍRIBUCIOT{ES BASICAS

120n1 SrnHo¡ <lcl Gn¡nn A2 13.367.76

120.03 Sueldos del Grupo C1 10.036.92

120.u 9uek r¡g dü¡ Oru¡x¡ C2 0.353,3C

1n.ú TrÉnbs 3.038,02

f20,os Olrao R€üibKiorEs Bás¡ca5 4.45D,28

TOTAL RETRIBI'CIOTGS BASICAS FOR PARNÍ'A ?9.2li'',9
121 RE RIBUCIO'IES COXPLEüExT RI¡AS

121.ü CoÍloldrpntode Oest¡no. n.7ú.x
121.O1 Cdnplern€nto de fu pedf co. tr¡.660.32

121.6 Otrc Cdnplernefitos. r.095.5C

ÍOTAL RETRIBUCK)¡ES COFLEEXTARIAS ú,62t,12
AOTAL RETRIBUCPE¡S 9.770,4

la clroTAs s¡ocl^LEs
160.m S€aurktad Social a.üt:tG

MIORTETOTALPOR PARNDA 11srÉ/'.t2

I2I PEREOilAL FUNCIO'IAR|o

IPARTToA 9r.@ - rEsoRERfA
{ 201 REIR|BUClofl ES BASTCAS

l2o.mlSudrbs <bl Gruoo Al 15.459,72

l20.0l lsueldo3 del GruDo A2 13.3fj7,76

t20.03lSt¡e5os del Grupo C1 11.7ú,54
l20.fXlSr¡ddc <bl GruDo C2 16.707,12

l20.6lTrienioe 18.S87,43

t20.09lOtrae Retribucfu¡nes Me¡cag 7.419,U

ITOTAL RETRIaUCK)Í{ES B^EICAS P'OR PARnDA 8.72E,41

I2I I RETRIBUCKII€JS COTPLETETTARIAS
f 2l.mlcomlernenb de Deglim- 12.211,4
121.01 lComolemeato de E3Derf ñco. 73.765.30

I 2 1.{Bl Oirce Cormlementos. 6.395,0€

lroTAL RETR|Bi C!OÍ{E3 COFLEETTARIAIS lüLlfa,a1
lroTAL REÍRTBI CK,I|ES :E'4.10?,ü

l60lct oT s soct^LEs
f 60.ml Sequritad Soc¡al 6:¡.6E0,0r

IMRÍE TOfAL PIOR PARnDA 25e.7$,lt

9¡n J¡vler, a fscla de ftrn ebctrón¡c¡

-
----
-
----
-
-
--
--
---
---
-
--
:

-
--

WAP. Jele de Secclón Régimen lnbrbr
Fdo.: Antonlo Jecú. Peñ¡lver G¡rcí.

Adninirfrrf¡úo
Fdo' Ir i. GforirCánov¡. BLy.

¡OTAL REÍRIBT'CIOTES 9.,o7.473,4

rlFOfrTE 8€GURFAD SOCIAL L67.111,ü
XPOfrIETOTAL 1Lq'¡..W,7a
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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2023

44.192,02
21,215,86,

9.733.,l2,
17.049.72
13.006.041
r6 9¡1,¿9r
14.992.6ri
6¿.031.S,t'
17,049,72'

0.00.
47.035.04

0.00'

85.649.40
t1.092-80'
26.475.40'
51.1 90.50,
64.7¿r0.98
49.092,10

130.882,60.
s2.164,04.
45.128,.rE.
46.067.10

J.00.
c,00

E.136,12.
I l2A 72
3.012 52'

12214.16
6,692.79i

0.0u,
13 5lJl.!3

,- 0.4.
0.0r1

r 5.544.04
I i 430.72

2 994,¡9
6.0't r.74

1 5.033.81
753311

30.276 52
11.127.1O
6 ,r76,68

25.5¡t,03
¡.t33,t¡

1?.0a¡.t2

28.

19.62?.58,
5,325.46

11.355.1?,
24 151 82
'l 1.13 t.1o'
11.355, l2
3/.ti2l,s0'
1¡J 75{.90
I 063.3.1

3E.91 ¿.46

33 t35 r'l
3b911',:
57.d40 4Lr'

:18 l?2 7U'

30 12l 9J
7 106,d:r.

25 I /7 til)
2E. !55 ¿3
12 158 33
12.i17 3t,

60 I 1.1 b$
1E r95.5:

9. ?99,3ú
56. ).J;¿.ol

0.llU.
0.0rJ.

t2. /49. Jb.
50 t73 1¿'

tio l.i4..til
5/ iJ1 üo
20 194.95
4/ ¡d9.n0.
54 502 00
5d.^J39 91

138 J17 5t'
41 r1'i 5d.
40421 2t 

.

4 1.756 l0
-.- . .1!j..141.57-

i2 i)/0 c¡J

65.202,66
65.2¡13.27
97.9,16,12
5a.;tE,5t
49.i¡tg.5'l
12.6e4.26
16.532. r?
53.007 25
23.¡89,(l
23.¡72.{¡
9?.¡35.19
13.t50,¡..il
r¡.¡62.m
9¿4.95'1.6

0.m
0 crJ

59.16¡.¡2
E2.0E2,t¡2

'I 13 137.50
101.162.06

14.t07,59
78.491.62

'l0r.606.1.
r9.020.2¡

220.9E0.02
74.559.E0
63.E60,91
7r.9t't.17
73.903.23
6¡1.tE1.22
75.9S2.51
71.f36.',r4
5S.20t.¡¡l

'lE9-l¡19.69

1 32.832.¡E

50.'t20.1{
77.4q9,¡1
39.141 lE

I 19.297.23
15,4.691 Et
137.507 73

68.723.00
130.362 56

l,t6.233.7¡
t9.E69.51
14.770,56

rs¡.i¡¡iri
r59.70a.1 6
ttz¡atJt
97. 3EAt

1t5.733 6l
121-97a.1t
ü1.0512¡
t09.6tE.4¿r
75.t!5.1 t
22.62? 4r'
5¡.sE2.¡14
ea.r49.1 I

a5.4r1 ¡¡l I

.r.o7r56l
t 7t.9s1¡r I

5r.6¡¡¡r 
I

r¡.362 70 
I

155.¡.trJSl
0.00.
0 00..

105.097 96
1¡r.3ot r0
214.t30.I
1 93.101.¡
0..t7? tl

11!.üe3 Eú 
¡

181 3tl 32 |

1¡15.645 4a l

3¡2.1 39 ¡4
t37.t52 34

11 5.466 g7'

t2a.76E l'l

11.746,84 1: -01 78 24.44a.A2
55.:98. t215. 39.5.r3..t2

NEGOCIADO SECRETARIA 92O.OO

r.4.F. NEGOCTADO REGISIRO 92000
INTERVENCIÓN GENEML 931.00
NFGOCiÁDO CONTABILIDAD 931.00
NEGOdIADO GESTIÓN PRESUPUESTARIA 931. 1O

TESoRERIA GÉÑ'ERÁI 9¡¡.oO
F. DE TESORERIA

1.F.

't.F.

3.F

5F

Y SANTDAO 920.00

uNrDAo 0E FESÍEJOS 330.00
gAN JAWEN CUOAD DEt AIRE 92O,OO

sÉiéróN oE DEPoRTES 34o.oo

NE60CnOO AOMINISTRAÍTVO DE OEPOR I ES 340,00

AcT¡üibÁiiEs DrRrGtoAs y oEpoRTE Escol¡R 341.00

ACTMIOAOES ACUATICAS i/IARKFÍINO Y REDES SOCIALES 34'!.OO

INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES OEPORTIVAS 342.00

MEOTCTN OEL OEPORTE 340,02

ACC|óN 9oC|AL 231.00
1.F. UNTOAD OE DEiECHOS SOCIALES 231.00

DE

OE
1.F.

UNIOAD OE

UNIDAD DE

at.r4¡,16
1t.6e¡,¡r
1¡.00t,1¡
74.2¡¡e,10
t¡.t¿12,31'

0.00
¡0.t3t,27

coNSUMO 241.00 i 4cJ,00

0:00- -. _-. rl.ou..

__. 0_,00, 'J,ou.
a0.7!4.24 26.41¡.36
rs.zt!.i!i 3r 5oi3o¡

ror.19!,4r1 5270j,.aEl
92.¡2!,521 4r.s51.u61
29..70,18i 1.r 711.741

57.20¡,44', 30.801.821
?8.77¡t7E' 47.101.5{l
5C.C25,21, :r2.96J.J61

161.159,32 6294¿j41
53.292.5¿1 33.245.94 |

51.606,16 23.859,rX'

,rid

Lt

1.F.

1.F

ADMINISTRAIIvA URSANSTTIO I50 00
URAANÉMO. I5O.OO

150.00
Y AGRICUTTURA 172.00

FATRIMONIO.I

t53.20 79.614,58
6;s.63¡4.82 1E1.483.04

6.7E9.84 52.158.94 3U.155,ri1

22 i1

58¡82,E0... lq,7?8:16,
¡0.t?2,t6 45.f@,92

50:79 05
,r,,r.076- 96
32 /49 -1L

1 1 1:21 i3
87 b71 4rt

.53ü 639 84

t2¡t.937 95
ro¡.ü4,¡r
t23-E55.01
't23.063.t6
t08.033-2E
3aE.¡3¿¡t9
223.705,C4

12b82.70
2. 119.3,.7.?1 3.17{465'!7

_is:u¡,2.0. lúggj

ililililil llll ilil ililililil il il llu il ililil ll til il ] i iiiii i iii]iii
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VALORACIÓN AXUAL 2023
cLASrrfcAc¡ÓN Ecof{ÓilcA D€ GA6TO6

CAPITULO I . GASTOS OE PERSONAL
ISItsKRli(,TAL LA¡'OIIAL

llrnnoe r3soo - pRofEccroir crvrL
t¡0lr¡t'(,RAL FUU

1 30.001 Retribuc¡rn$ bás¡c¡s brb Jb5,ó4

1

6t5.355.44

1t 1.1l.,Tt
üd0.í0.6tIIIPC'RTE TOTAL POR PARTIOA

IJ I'E'I:'(,iAL I-AI'UI(AL
PARIIDA 16T00 - IIEGOGIAT'O DÉ AG{JAS

lJO LAT'(,R^'L FU(, -l¡t6F&
130 oc Fl€tnbucirrp3 b&¡:as

I(]IAL r9.620,t6
r60 ct oTAs s(rcnLEs

ltto rgum¡¡d 500d 6.t$.¡t
IIPORTE TOTAL P('R PARTIIIA 25.ú17,21

1 J I PEra¡t(r¡^L l-A¡t(rtAL
IPARTIDA IÍIZO . SERYICIOg IT'LTIPLES

r.ÍJlt-a¡t(,r(Al. t-t r(|
I f(,. (x, I RalnDsci'Er D¡!r:¡a r _JJ!.ltl.t.oz

¡TOTAL rJat.5cr.úz
1@lcuorAs soc¡ALEs

160mlAdriHAdül a¡arra¡I
IIIPG'RIE TOTAL Pffi PARIIDA r.tza.¡rt-r

r J lPtsa{s{rn^L LAE0RAL
IPARTIT'A íf2N. fGG(rclAfPOC ET,l('AFIEIÚTE Y AG' CULTURA

lJqlL¡E{.n rL Ft p
r 3(,.m I RéÍlx¡c¡n3 Dai:aó 135.32C,ü

ITOTAL 135.1:¿9.üt
lor,lcuoTA¡' goGIALES

1qr.d¡lségufital scial 46.670.51

ÍÍT'¡C,RIE IOIAL FC'fl PARTIDA lü.llt.

Itlt ERS{JIAL LAAI¡BAL
IFARTIDA Z¡1S- FG¡OCI.AIX' D€ SERVICIG SOCIALES

rslLA¡r{rñAL Ft f,,
r 5{r.(xl I f <eúü¡csE Dá.¡rc 545-5/a,EO

lfcilAL l¡ta.5ta,tÍ¡
1üOlsuor^g gqgnlEg

t60.(x,lS€guritel soc¡al Ift.úfJ.E
IFCX¡E IOTAL FCR FANTDA TZI-89

rSIPE'I¡'OTAL I.AEORAL
IPARTTDA z'rcl-tÁEREtGü U) D fE(FORTI ifir Dr l

rtolLAaoRAL Ftp
130.(x¡lR6üibuffi bóti:ó rzD. tJU,ur

IfOTAL t5.1lo.m
r 5{rl ctxtT/ls SoctAtEE

1@.OOISeguf¡td Satr¡ otf'.6z
IIrIIXIE IOTAL FCR PART¡OA 1üa.t$,

TsIFER¡IOñAL LAAORAL
IPARTtr A 31a-SATKnES Y 34ffi) O

T30ILAEORAL FUO
1 :t{r.lD l t{clf br¡q'ltc! b¿r6 6.ató,71

ITOTAL at rtú,t1
160tsuoTAS socutl-Es

'rbirJ.wlt'eourE*l s('ct¡l la.GOa.U¡
IIFORÍE TdfAI- PlM P RTDA a7-11L71

,I3IPER5OfiAL LAEORAL
IFARTIITA SZaO- EU,GAG|Oñ Y CULIURA fgoo.srator¡ol

TS0ILABORAL FUO
r :{r.(x)l}acourcr¡E bacc 9Al.SZO,Ot

IToTAL st.9:to,0l
lüUlsr,()¡45 go(xALE ¡
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JOg.795ro().uulü€sufKted 50c€l
IITPORTE TOTAL POR PARTIOA t,¿91./1 I

rJlrEnSunaL LAttur{AL

rtiis,T¡
lroTAL aJ,at!r.r0

roolcrroT s soclALEs
1@.0olscgu IJ./Z',I€

t7.z¿3,ü

IJII'ERSOiAL LAEORAL
IPARTIOA 33¡l0O EDUCACÍON Y CULTURA (Ion¡torL,

rJOlLrEiAlR/rL FUo
56.,l90,8?I 30. 00lReffi uc¡ones bás¡cás
56.t¡O,t7

PTRIlóT
1t.f24,15
7t.tlü.8¡

II|t ÉRs{.ñAL LAn{r{^L
IPARÍ¡OA t¡tOOO - flESOCIADO OE OEFORÍES

rnlr-An{ttAL t-u{,
I :t{r. mlR€fiü¡c¡tnaa Dá!¡aü a.ro¿t14

rfoT L z'.Tó2,1r
r60lcrrorAs soctALES

too.üf$.ouritd Soc¡.l ¿lzf ,ü
IIFOñTE TOTAL POR PARTIDA rt.uuo.to

IJIFER¡'{'TAL LTAORAL
|PARTIOA 34t00 - PROrOCtot Y F9GilTO rL rFOflrE

tfol!rE(,xAL FtJ(,
lg)-qilFt€ÍDúcbnes b*í6 utt. r 14.(,!l

I t('rAL 5t5.t7a,oc
raolcucrTAs soGrALEa

tqr-qlls€ourit¡d Soc¡¡l t!9,rtz,t¡
ln fJtafts lfjtal- P(JR PAll|llra 70É,t¡tI.oz

r J I PE¡{'(,ilAL l-t¡t(,RAL
IPAFTIDA 3'M - ilISTAI.AGIOilEA DEFCRTIYA'S

ü0ll¡BoRALFUO
r :¡r.ul ta!ürü'E¡xr.a DárEr3 I ¡$r.lxtó,5ti

ITOTAL 149.8!,!{
IUOISU(,IAS S(X;IALES

1@.@lseourtd¡d soc¡al at.uttrz
IPORTE TOIAL FOñ PARTIEA 1ú.125,

l: l'E¡,.ü.nAL Ltlt(,tl^L
PARTIÍ'A 

'32O 
{EqOCl,AfX' D€ TUrurc Y PLAYAS

l:[ LAÜ('{AL F¡.'('
r30_(D Raü.t¡c¡rc b¿llq¡r ta.971,ta

r(,¡^L 74.vt1,1¿
rt0 q.pTAs S(,G¡,ALES

ltlJ.uJ SGSrrXtsú ¡ioqal ¿t.vti,12
FORÍE TOTAL FOR PARTIOA E.tat,

'3IPER8OÍ'AL 
LAAORAL

I',ARIIDA IUO . ADilTII'TRACIC'II SETERAL
T3oILABORAL FUO

r 3¡).q, I Raúturcinl.3 báai5 t5ü.4{J3,5t

lt(,rAL 75tr05,5ü
100tqroT s scEtALEs

rür-q)1s€fi¡fiftxl 50c¡et ?,n.216-lx
IMORTE fOfAL F'IR P Rf¡DA t97.6&¿51
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tocr L

trl J.t ¡., ¡ ¡cfi. óíín.¡cüúlc.

lrogp. J.úr ó t ccbn Raglnln lndo? Adñl¡úñno

Fdo.r Anbilo J-rb P.ñ.|v.? C.rc¡ Fdo, I¡tL GlorL Glnovr Blryt
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RESUMEN PERSONAL LABORAL 2023

i¡.s?¡¡D
46.a?r,r0
7¿1.914,'a
,t3.¡l¡¡,ñ
56.1¡0.É-¡

drr.g2o,or-
4s.1 s7,¡a
¡5.13:¡,1¡l

¡¡r.iti,r
ta.5.,2!

t4¡.6t,s
¡19.'l52.la

att.752,x
125.llo,qr
r0-0¡9,¡t

aa.t30,9,704.70
430.U¡¡

il.rltr l lll*l¿gll.l]f]:¡ElJ*IÍtlP*r:ll!¡¡¡fr:¡'*Llff.l:f,r5f¡IÍllrri¡l *'.1

31.569.18'

4.000,42

8.06e,5¿'-

29.rS9,361 3 ¡¡45.4r

-31

AMBIENTE Y AGRICULTURA 1?2.00

ril5_355,üa

26,!111,F
5¿15.q0,E!,

2E. ttt,tt

l5l.t5,aa
¡¡¡.Só.d

22.7Ai.46
11j.1e,e,11.

9,5?4.1i4

I

1

ll,

17SAN
I,L,

,1. UNTOAO DE OERECHOS SOCTALES 231.0,)

L UNIOAD DE MUJER E IOUALDAD OE OPCRTÚNDAOES 231.03

5.

55.

2.913.20

s{r,ob

ls5.itr.sr

Y PARTICIPACIóN CIUOADANA 2!I,OO
920.0c.

A|RE 920.00
340.00

Y PI¡YAS 432.@
Y CULTURA

1¡6.tt¡,!
'r¡.6¡0,ó

2r.6t5.72
4t.969.3,1
2r.120.26-
:¡.¡to.r¿'

l¡a.¡c.¡¡-

23.935.5r
¡t.g5a z¿'
12. 2.72'
923¿4.¿2'
27.91rE,6E'
15307.46DE

DE

15.878 24 2¿¡.1?0,02
7.560,82 13,¡¡9.7!

l3ti-- i¡ -- ¡¡3.363.?s'
29.3C8./4. 53,2¡l¡1,25
53.1tl.52 t5.009.t,¡
r5.sro.24 ¿t.t20,96

133.4tM,00 225.71E.a2
43.3S,98' ?r.¡25,66'
26.1€-¡ l? ¿¡t.¡174,5!

7 568,82 13.¡19.?!
305.te5,67
f?.2s9.it
71.¡a?9.10

259.927.t9
3?2.¡166.25

INSTALACIONES, EVEN1OS V ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00
ACCIóN 30CrAL 23t.00

10.88.82
39.8e9.9r

4.712,25'-
4.4c9,.l2'

126.635 04 243.8Xr.62

s5.esg.z¡l
tr.o¡g,zzl

172.602.001

49,0S2. rO I

24.?25.7t'
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Cód. Validación: 4ZSSTTT99K3SQTTXEWX77JG47 I Vorifcación: htlpsJ/séñjavier66delectrcnica.es/
Documento firmado el€cüóni€mente desde la plalafoÍma esPublico Gestiora I Páqina 23 do 42

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
FH

5C
T7

E4
R

G
W

99
J3

AP
ZY

D
N

P7
F 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//s

an
ja

vi
er

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 6
7 

de
 1

18
 



il ililt ilil] il il il tilililt iltil I il m ilt I lt I llffillll ll I llilil ll il
Cód. \ól¡daoión:,|Z5STTT99K3SQÍÍXEV$C7JG47 I Ve.lfec¡ón: hltps:,4Enjav¡6r€€d.l 8..8/
Oocuñenio firudo clc.irónbamonb d6d. ls pl.taforma 6Publl@ GoDüoÉ | Pá'ina 2 2

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
FH

5C
T7

E4
R

G
W

99
J3

AP
ZY

D
N

P7
F 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//s

an
ja

vi
er

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 6
8 

de
 1

18
 



LABORAL TETPORAL
Relr¡buc¡ones básica6

r31

131

131 vuctoneS olfos I

14

VALORAC¡O¡¡ A!¡UAL 2023

GLASTF|CAC|ON ECOI{ÓXICA DE GASTOS
CAPIIULO T . GASIOS T'E PERSOIIAL

S¡n Jaricr, ¡ ftclr defrm¿clecdnic¿

W8o. Jeh de S.cciúr Rrógirn hrbr

Fdo.: Antonb Je*i¡ ffi¿lvcr @rcir

AdñiÍbtr tivo

Fdo. Lrh Gbrh Gánovar Bleyr

-
----
----
I

--
--
--
---
---
--
-
-
--

l3 PERSC'ÍIIAL LABORAL
PARTIDA 15320 . SERVICIOS TULTIPLES

1t1 L AOIRiIL TEfIFOTR¡AL
131 .OO Retnbuc¡ooes bást(a 5r .'t91 ,7S

131 02 Ctra Remun€racbn6 (ln(bmn¡2aoón, vacac¡orEE y 0ú06) 4.619,93
TOTAL úó-611,72

160 r,t (rrA¡t ¡t(,glALE!'
16{).m Segw¡ted Soc¡al r1.t51.64

FORTE IOTAL PIgR PARTI'A 7,l.6:tzi

t3 PERSOTAL LAEORAL
PARTIDA 3'II!O. PRffif'il Y FOffi'ÚTO D€L D€PIORTE

t3l LAI'(,I(AL I E'l'(,fi4l-
131.m Reüüücbrgbádca 13.526,34

131.M Otras Remurrracion6 (lffbnnizacitn y vac¡¡c¡on6) 1.2'tO,11

TOÍAL 14.7*,A
t50 EUOIAS SOC1ALES

160.m S60rridád Socid a..05.ttr
FORIEIOIAL FOR PARTDA rt.tal,

1J I'EI(s(,ÉAL L.AI'(,X.AL

PARTIDA 34200 - IXSTALACOTES D€FORTVAS
1J1 I.A¡'O'IAL ÍEF9RAL

131.00 xanürcl(tfr€6 Dil¡ac¡B -¿¿.@5,Y2

131.U¿ uras i(€murEñ¡clorE 0nder¡¡HzacÉn v nac¿rcrorEst 2.V7,74
TOTAL 24.703,t!

r60 UIJI'IA5 J(,S'ALE:'
160.m sesúklad soc¡81 ú.1t42,71

FORTE T('TAL POR PARTIT'A &t.o¡t6¡a

rJlPEtasoilAL LAAOflAL
I}'A!( TIDA 9:M . AIffiISTRACE,X GEI'ERAL

r¡rILAnoR rL IEFCTRAL
1 31.00 | Refbucirmel bá*cas 86-916,1r
I 31.ü2 lOüa¡ Remun€r*¡oo€ú (hdenÍÉritn y gains) 7.737,72

ITOTAL s.ú/14.22
rsolctoTAss@t [Es

I 60.00 | SeguriJad Socjd a.'/'7,97
lmnre rorrL FoR pARTrrA 12F,3X2,15

FORTE TOTAL LAAORAL IEP'ORAL 208.ñr,92
SFGURf,'AD SOCIAL 6E.Z2l,#
TOTAL n1.199,ú
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VALORACION ANUAL 2023 BAS. CO¡rIPLEM, (ene.-jun.)
iGRUPO DE TRABá.IADORES 6 ITABORAL TEMPORAL TOTAL G,RUPO t84,411,8O
IBAS¡CAS.' 78.502,83 COUPLETIENTARLAS: 105.908,97 SEc. SOCIAL GRltPOt 63.730,57

CD Y CE: 89.378,29 VACACIONE ,r,807,63 INDEHNI2¡¡CTó¡¡ 4.729,Os

PARITDA t35OO PROTECCTóN CrVrL TOTAL PARTTDA¡ 74.656,20 SE6. SOC...4.g54,3r.
aÁSrCAS.' 4,870'39 COilPLEilEN7ARJ/,S: 9.785,87 CD Y CE: 8.460,54

TNDEuN|üEACIóu: 37&65 VACACIONES: 946,62

pEnIoDo sattrutñotExrnABAs ttsrcAs cD/cE/ExrRAcoracowp, MES yAC. tNDEn. ¡.ño rorAl

TEMqLADO MORENO, CARLOSJESIT C2 !\n,U)% tl AAENTE EHERGSNCIA D. 2022-SI j? SÍ;Gt ,.?tD:tD st)( t..tt 4 954.31

0l/01/2023 30/0ó/?023 ó9ó.t3 0,00 ó93.61 a,t?0,t0 354,35 EJJ,34 t¿t4d0 t.¡tEo,6a I 903.E2 91ó.62 37E,6J ó.0( t 79 !)u I 7!, 14.ó5ó.20

PARTTDA 
'5320 

SERUTCTOS nÚLfiPLES TOTAL PARTTDA¡ 
't,tgtr7g 

SE6. SOC... t8.851,51
SASICAS; 20.855'72 COilPLEüENTARIAS: 30.336,07 CD Y CE: 25.716,14

TNDENNT;,,¡CIóN: 
',3'9,98 

VACACIONES: 3.299,95

pEnroDo s¡trrutñotf,xrmBAs t{srcrs cD/cE/ExrMcot¡/coúp. itEs vAc, ¿NDEM, ¿ño ro'rÁL

ALARCON E too,oo% 12 optwnovawaos uútrt st(;(.,:uD.{t).\()( t.4t 136,67

t.3?0,13 41,E7 t6,7s 0.0(, tr.til¡ il J7E.3l

SEGI-)RID'1D 5O( 1.11. 529 42

L370,13 22,E4 e,t3 0.0(' 6,tt0 6 lJgg¡zl

302,t4 430,85 171,03 17t,03

ANDRE} MARI, FÍ.INCISC'A EELEN E IM,M% I2 OPM.IN,otf,NNc,AS UÚNI

,mr16,29 dc noúl.mbn dc 2022 .'tlütlót.r.'.t.,h pü r, 
^L¡wl¡d, 

I idm |/rmag Página I u 5

302.14 4J¡0,t5 ?37,06 737,060l/0r2023 0ói0ri2023 63?.14 0,00 ó40,óE tao,cE

ilt ilililillll ll lll lil ll|ililil il |ililililil ll il il ] il iiti]i ll ifill i ti

637,14 0.00 t4t,ó7 t¡1t,07l/012023 l
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B.lR¿r l \í¡ ;l Llt t .!( ).\!'. t/.l.\ I /:t L.'

0l,rll :{)11 rx' 0l lo-lj

(:l\.)l'r.\/t¡Ji\ rl..l)5/: t\'/(i \/() t
0t,'t)l/lt).,1 I I {,1 .:t)l,i

(; tR( l I Ll tvl \t, l) u ll,
0l.,ol,lol¡ irlio().loli

t;t )\ll ,/ \llll I ll lll.lt I t )

0t,ol l('li l ti0i':0:r

100.009"0 I 2 )P|:R..IRIO SERI'ICIOS ltÚLl',l

ltt().(t(to,o iI OPER'iR|OSI:N'I(lQS,\ll;1.,T'l

302.14 {30.85 l7¡,0:i 17t,03ó_1?.t.t 0.00 14t.67 ta8,ü7

ó37.r r 0.00 640.ó8 1,463,52

ót7. t.t 0.()0 t4t.67 148,67

t tm.00!'o l.t coxtD('ClaR I B D.:022-23t3

354.3s :86.64 946.11 6.692,16 ¡ .5?8.ll ?E4.t't .l ll.E7

L tulu).o.1) t) ot't-R.lRros|Rl'!<'toslttttLTl

1.370.11 22.E4 e.rl

1.370.t3 ,il.t? ló.7s

I 170.t3 dt.87 16.?5

r,170.r3 ?2.ft4 9. t3

¡.170.l] 22.84 9.t3

r.370.r3 22.E,r 9.t3

sEGLtRlD,tDS()Q..U. 115,09

0,00 600 ó lLlÉ.!
SEGL¡RtD,u)S()C|AL. 136,67

0.00 rt,00 n l&t!
SEGLIRIDA I' SQC I,II. 4,475,66

ó,00 t7!.0t) r7e!¿Jls3J

sEG¿jRtD.4t)SC)(!..|1 136,67

0.00 t t.qtt rl J&ll
s[:(;t;Rn.),lt)sÚct..lL 115,09

0.'i0 6.t,(, ó 313.ó t

s[.Gt,'RlDÁD S?(',l."lt- 115,09

0.00 ó,00 ó 313.61

sfc;t,R/D.^fD.sr/('/..t¿ 115.09

0.D0 ó0o 6 313.61

s/::cLiRID,tt) s(x'lAL 3 885,76

ó.,)0 t?t00 t?et0.552.26

sEGr)RlDAlr s()( 1..il. 115,09

0.00 ó.oo ó JIJéI
SEGTJRIDADSl)i.^L4L 136,67

0.,)0 tr,no il fzs¿!
suüttRil).4rrs(trr.4L 136,67

o,,io u.oo lt EE¡l!
sEGLtRtD..il):;(X't..tt- 793,72

1.00 tv 00 le 2,133.1 I

Púglm 2 de S

( t( )\ll,t l I )t 1../ I' t.\('l l/_ t/ I \ ¿ t'.

302.t4 ¡30.85 l7t.0i 171,03

l tY).rtU9\ 1 2 l)/,¿jR{ R/() .T¿RJ 'l( l()5 .\l( '1.1'l

302.14 r30.8S 150.6? 150,67

lt)0.A0oí l: OPER.IRI()S[.Rt'lClOS.\l{;LTr\t.tRil\t,, \t!:( i .t().\t.. t/.t\l A/ li
0l iirl.lr/lj r)rrlll 10.) ¡

,v.t Rl l.\ t. / r 7 /r. I /t) r/ t.\
0l ()l':illi itr,/{Jl 11)lr

1/lll./\.¡ \./ \ // iri(/ r/_¡,\¿ 1:/

{rl {r¡ lt.'.i ilr rh ll,.l.

l,t .t.t|l I \t \/.../ ( liil/t \
iJ l.() I /::r):li ttr),I) l. l0l !

Rr)\ /'R/:5.t .\ I l/¿ l:/.
)l (ll lill.l I lrr)¡ :{)l:

Rt t/ \il L l //i.¡\( /\(t/
l,lrl)l .l{r-r l I ¡,rll :01

\ 1/ l,\ ///.i?\ l\/i,rt,/ , ft/.\// l\
itll)1,-1011 lelrl/l0l¡

b:¡; l.l 0 {XJ I l0 tl 1 30,97

637. tJ 0.00 r 30.97 I 30.97

t:

ó37. U 0.00 80.97 130,97

¡

302.14 130.15 rJ0.6? 160,67

t00,00si I: opljRlRtos|Rt'tctos.\t(tLTt
302.14 {30.E5 t50.6? 150,67

t00.00!t, t: oPt R.4Rr0 sl..t|k'ros Mür.rl D. 2022-1013

r.370.13 68t,1ó l??.50

n,nr!¿s, :9 dc naviütht¿ tlc ]02J

Iu).\t)v,o t: op¿R.tR/o.t?RJ't(tos.vÚu'l

T: r00.0096 I: )PER.4RIO SERt',tCtOS ttt(t.TI

t00,0oo¡t t2 Ot,¡:RÁRt? SI,Rl'tilOS rlÚt.I'l

t0(t.001)., tl c()Nl)u(';'0R llr

I Aloto¡,/ón .lobeúc pot cl llc¡oclolo Cc RarmJ ,rrar¿dr

r 370.13 22,84 9.13

1.3?0.t3 4l.E? t6.75

t.370,t3 .il.t? ró.75

L578.t3 81.29 l3.ll

ililililililililil il llililililililililili ll i i ] i iiiiiii iiill ii

l,{rl,l{):.} il') ol.lol.l

302.14 430.85 7t7.0ó 5.135,006-l?. I I 0.00 640.0ü a.¡163.52

¿l I 50.67 160,67rt0,07ó37.t.r 0.00 t30.9?

4 II6ii ¡ I t, (xr l.Ut.('l

| .{}lI148,876,1?. ll 0.tx) t48.ó7

354.35 itó.f'4637.U 0.00 r7ó.9n 8t{,12
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SINL'HEZ !T'1,,1

PERIODO SD / TRI 4ÑO .' E.Xrf,,,t &{S

f .P-:tk4ZI! \Olv.4RDO. {NDI:R (.-' J() t3%

0li0l/2023 l0/0tv202.1 253.ó0 0,10 252,6t 1.774,28

N,.il'..4RRo C,lNOl ,tf0ls'üs
ó9ó,13 u,ro 356,19 1.7¡tE,65

0t/0t/20?l 30/0ó/2013 ó37,r4 0r0 a.483,52

ñan.s,29 d. novlerabn de 2022

IlCT'OR E l(n.00vó 12 OPERARIO sE?t',(.:tos itMTr
ó3?. 14 0.00 148.ó7 taE,67 J02.t1 43),E5 t71.03 171,03

8,99rr40 SE6. SOC.; 2,914,(X)

CD Y CE: 4.66E,46
VACACIONES: 571,44

\it;( rl.ll).lt) \r )\ t tt 1J6 di
r).rri l; t)'t il JTll,Jl

.\í:.(;l i:ll.).tl );i.tt ! ti 3 d,J5 ;'ti

.).(r(r t 't) tt| i .,, l0.s52.lE

\,,c1 i'll.).lD ;r.)( | il. .1 385 76

b.01r ! ') t'it I", 10.551.1E

4,\0 ru t .4t.

.\it.(;l. Plt.).11)';()\ t.il I 491.C0

b.(x; I 't 1tt) t;. {.SJ.1.9.1

.\í..(;l t1lt.,.tD ;;()t I il 1 4?3,0'l

:.00 <'2.(8, ¡: 4.45ó.¡ló

\rüL 8lt,.tL) ;1.)t t1t 3 EE5 76

o.r)[¡ t'e ')tt r'u !l!15-]rl!

Púginn -l th' i

IYIGNER I'ILLAR. DIEC;O 100.00e1' lJ OPE4IRIO if:Rt t{'lOS 
^lL.:Ln 

D JJ1:'Jl
0t/0¡/2023 30t06t2023 037.t4 0.00 ó40.ó8 ¡1.¡183,52 302.r4 4Jr,E5 7J7,0ó 5.135,00

l -17(. r ,1

Li?c.l ,l

Ll?(r.IJ

.il 87

6r I .?6

08 ¡ .:6

t 6.15

l7l.i()

r 71.i0

z.40Á(ioL.l Nt('oL.4s, It.4NLtt:L E tm.00'vó 12 0PEMR\OSERt't<'nSMÚI.TI D 202i-t32t

0l/01/2023 30/00/2021 637.t4 0.00 ó.10,ó8 ¡1.463,52 102,r4 43J.rs 737.0ó 5.135,00

PARTIDA 34'OO PRONOCIóN Y FO¡AENTO DE DE TOTAL PARTIDA!

SASICAS; 3.522,93 COüPLETIENTARIAS: 5,468,47
INDENNIZACTó¡T: 228,57

A,4S'C,.IS CD i CE .' EXTRA COM/ COMP. MES VAC, INDEM.

l5 I|ONll0RLLP0?.l ll'O D J 1ói:2t

r3t.58 re5,95 3l7.Je 2.360,66

t(N),009/o l5 ln0NlT0l?L'EPonTIyO
.lE0,J9 54l.bl 475.Eó 2.3t7,90

5E9,13 le?.ql r l7.l 7

l.ót?.t5 1?E.5t 1il.40

PARTIDA 342OO INSTAI.á,CIOITES DEPORTMS TOTAL PARTIDA: 22,655'92 SEG. SOC..'8.342,7E

BASICAS: 8.927,04 COFIPLEÚENIARIAS¡ 13,728,88 CD Y CE: 71.687,73

INDENNIZACIóN: 585,07 VACACIONES: 7,462,67

PERIhDD SB/TN.4Ño,IEXTf.r'.EAS EAsTcAs cD/CE,'EXTMCOM/COMP,.T'fS YAC. INDEM, U TOT..II"

I n LES 50T0, l/,tRC'¿¿/NO J¿:J.t',.S E !(n,0()% 13 PEON ESP.:!\¡57.41. DEPORT. D 202:-l!e?

0li0r/2023 30/0ó/2023 ó37.¡4 0,00 640.68 ¡1.a63,52 302,14 óJ:.2ü 939.ó1 6.5a6,13

lltol.l,t\¡.1 .\',Iñ7L4UO, lLl IG LtEL E !00.0096 t2 oPEtuRt] sERt 
':C\OS 

MI't!.11 D. 20:l-1998

.*.0(.Rll¡.4D'¡()t l.!1. 4 457 02

I 571.56 7ltl.4l ll2,5j 6(Í¡ t.'! 't(t t '" tl.l03rÉJ

3O2.t4 43{J.E5 737.0ó 5.115,00 I 3?I.ll ó$1.16 172.5(l

lblúocüt ¿lobo.oah pq cl Nt¡oclodo ü RrnM ,rrmrot

il ilililil il ilil ililillillll ll llll ll lll lll ll ll ll ll ll lllllllllll ll l lllllil ll lil
Cód. Validáción: 4Z5STTT99K3SQTTXEWX77JG47 | Vedfi€ción: httpsJ/sanjavier.odeloclronica.os/
Documonto tirmado electróñicamoñté dosde la platsforma esPublico Gestiúa I Pásina 29 dó 42

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
FH

5C
T7

E4
R

G
W

99
J3

AP
ZY

D
N

P7
F 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//s

an
ja

vi
er

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 7
3 

de
 1

18
 



PARÍIDA 92OOO ADMTNISTRACIONGEA'ERA¿ TOTALPARTIDA:

8ÁS'CAS.' 40.326,76 COÚPLEilENrAR¡ÁS.. 46,s89,74
INDENNüZACIóI* 2,2'0,78

pEnIoDo sBtrn.tñltExtnA 
',As 

E/src,ts cD/cE/ExlnAcow/covn

.il...tRCO.\' GOlttf,Z. .tt'..t.\' qEDRO ( I I0n.(n"6 l6 I'[:('NI(.I) .4It.YLllR INFY)RII

86.916,50 SEC. SOC... 28.667,93

CD Y CEr 38,852,02
VAC,ACIONES: 5.526,91

ffE YAC. 
'NDEM. 

EÑO TOTAL

(Jl (¡l :011 ilr//rx' l(11 I

tl t' t tl¿()\ I lt'() lt tl l,t.l: ls tlll:l l'
(il 0l :íji lil.rl('.1{):.i

lü6..1t 3ó?.1) 700.a0 5.310,33 ,r0ó.s1 6r r.75 1.074.n.¡ 8.188,19 I tt5.29 8:7.,11 330.97

sEG'.tRIDjD SOCl..tl. 4,039,37

s.)0 t58.00 rs8 12.ó64.93

Sb:G' tRID..t I ) S(X. t..t l. 3.308,01

6.10 l7e.0o lte uqre
SEG'JRtD,tD SOCr..rL 3 240,04

ó-00 t 7e,0t) r ie !gl5i1!
SEG,. tRt D.4 D SU(- t..t L. 3.240,04

ó.10 t7e,00 lte lLESgg
SEG'-t RIDAI).Se(.- r..lL 3.240,04

6J0 ¡7e,M rt9 10.1s5.49

sEG'.tRtD,t D S/l-t.', L 3.235,14

6.00 !7g.tilt li9 9.567.E2

sEG'.tRIDAD SOCt.4L 3.366,96

óJn t79,00 t;9 9.ó77,5?

sEGt-.tR! DlD.SOCIAL 1.121,39

t.fl) j,r,l)t, :E JJUg!
sEG,iRl t),1D S(X: t.1 L 3.308,61

6.iru 179.0t) r;9 9.7t2.6?

lql.tlotlo li OPI:R^RIO lllrt?lEz.l TIPo.l D. 2e)-3909
6l?.1{.1t6.-12 6?2.21 ¡1.871,37 27ó.04 10r.23 5r(r..r$ a.044,10 l.:,15.77 619.42 217.77

l). 2t23t) I

63?.t1 0.00 640.68 ¡t.a63,62 :76.04 .105.¡13 ó85.2ó a.774,0t I I lt.6t ó55.64 262.26

( . I R R I Ll.O \l. t lll l \ I:.,/.. P I:l.rRO t:

L

10o.00'.to i¡ Cd¡VJlliL/|'

0l,1ll ltrll lr)1rlñ.':l)l-i

(.ilt{ll.l (t.\ t\'( lll-./ ./( t.\ [.)ll.\;t) I
(rl,'(rl,11r:'"1 ir'/o(),ll):,-i

('.tsl'LJ().\ ti)\f\.t, .ll..t.\.t.\t4Rt t l.
()l/{)lil(rl:1 .¡ri0f,.)0j.i

\l tlal l\l / /illtr)\. ( ll?l// \
(¡li0l,lir:r i(r.{)(' l(): i

Itr1.qAo¡ l¡ COISf.R/¿

ó17.H 0.00 640.óE ¡1.{63,52 27ó,04 405.43 685.1ó ¡1.7t¡1,08

D.3t35,,1I

L¡ l 8.ót óJ5.ó4 262_2ó

IUt.(l(,4" / / ('()^S¡.R/l! D 2i5,22

637.14 {).00 ó40.6E ¡f.¡tc3,62

637.H t&t.lñ 65ó.15 ¡t.667,¡16

176.04 405..11 685,16 ¿t.77¡1,0E Li lE,ól ó55.64 262.26

?76.04 301.21 288.61 t.¡L3,lE l.:r4.4r 195.ó5 78.?ó

I t ()PI':RARIO l,lt¿Plt:|-.t TIPO..t D 2979tJl

17ó,04 30l.ll 580.48 a.0¡t¡1,10 r.:,45.77 ót9.42 241.11

IM.(M%o I ¡ OPERtRIO LII|¡iPEA I.IPO A D. J)72i21

I'l:Rl:/ llll, \ ,\ l\r,1:/./:.\
0l,0l.l(rl"¡ 1r,/0r. l():i

s l\(.1il,1 t, lH( i I .i¡ t\ r

(rl 01.2(i:l ls/(lf.':r):.r

\ 1\'('lll / .llll[\l:./. l'.1 I 1l l'1
lJl r)1.:il1-] ¡ri/l)r' .:rj.'i

637.t{ :84.:8 664.50 11.771,82

óJ7.r.r 0.00 3tr.57 t.¡e2,E3

I (N).U)t'/o

ó3?.1.1 -¡ió..]2 ó?2.11 ¡t.t71,37

:76.04 l0r.2l i80.1t {oaa.l0 I :30.09 6l l.ól 2.1.1.65

ItM.0Ooó l ¡ OPER'|R|O Ll!rt;,PlEZ,'l nPO,l
27ó,04 301.:3 580.48 4.64{,10 t:3E.t0 ót5.61 21ó.24

t 100.M96 I ¡ OPER,IR/r, UlvPlEZl nPO n

monet, )9 tl¿ Mryicnth¡e de 2022 l¡torac¡nü delüNto Ir¿r {l \a8ocidy'o .ra ,ld.{w¡ ,r¡mf,rru Pdglna t dc 5

il il ililil l u lt ill ill lllll il ll ll ll llilill ill ll il ll lill ililililililil il ililll il ti
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Ió37,14 0,00 184,06 t21,20
SArc LOPEZ CARMEN MAR]A E ilN,N% I I OPEMRIO LIMPÍEZI TIPO A

0r/0r¿023 2thtn023

VB'. Jelc h Scclcün b Réglaua latcrlot

Fdo.: Antonlo trcsús Pcñalu* Gante

¡ttc,'r," 29 ú ttwlctú¡c dc 2022 l&tfjlót tl¡lfú p¡d ¡¡|p.l* ¡ lct ür tüm

r.214,4r r0,t4 2t,34

SSGUI¡IDADSOCIAL: 5É.7.72

¡,00 2t,00 2t l.óó4.42

¿Umt lstrrtiw

Fdo.: Ma¡{a Gbda Qtnovos Bla¡m

ilr ililililil] il ililil |ilil il lllllll ll lll lll ll lil ll l ll llllilillll ll l llllllll ll l[

H$,8 5e S
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VALORACION ANUAL 2023 BAS, COMPLEM (iul.-dic.)
cRupo DE TRABNADORES 6 LABORAL TEMPORAL TOTAL GRUFO 4534,94
BASICAS: 1.77+28 COilPLEMENTARIAS: 2.760,66 SÉG, SOCIAL GRUPOr 1.491,00

CD Y CE: 2.350,56 VACACIO¡IES: 292,93 INDE¡¡NIZAC¡ó¡¡ 777,17

pAmrDA g4too pnonoctóN Y FoHENÍo DE DE t¡oTAL PARITDA: 4.534,94 SEG. SOC.;l,4st,Oo
8ÁSICAS; 7.774,28 conpLEnENTARIAS: 2.760,66 CD Y CE: 2.350,56

INDEüNIZí.CIONT tt7,r7 VACACIONES: 292,93

pERtoDo satrru¿ñot¿xru¿;,s &{src,{s cD/cE/ExrRAcotwcot p. MES vAc. INDEM. ¿fu TorAL

LIZAMZU BONARDO, ANDER c2 36.13% 15 MONTTOR LtEPOitrlvO D. 27ó3i2 I Sf:( ;t,:pt)..tD.S( )(' t.4 t. 1.{91 00

0li0r/2023 3at06t2023 253,ó0 0 00 252,68 1,71a,28 l3ü.5E 196.e5 337.39 2.31¡,56 5E9,ll 292,93 ll7.l? 6.u(. l/9.1t(t l'9 {.534.94

IFB". fele dc Seccüa de Régimen Inte¡br

Fdo.: Antonlo Jcsús Peñalvcr fu¡cis

naa¿t,29 d¿ aovl¿nbrc d¿ 2022

Administnrivt¡

Fdo.: Ma¡la Gloria Cúnovas Blayu

j'alotüao, a/trbo¡tt/r tot cl \¿toclfu L R(rs llrñ¡oJ Púgiao I de I
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VALORACION ANUAL 2023 CON SEG. SOCIAL (enero -jun.)
GRUPO DE TRABNADORES I FUNCIONARTOS TOTAL GRUPIO 64.604,75

SEGURTDAD SOCTAL CRUPO 17.228,06

PARÍIOA 23tOO SERyTC¡OS SOCTA¿€S, nUtER E IG rotAl PARilDAi t2.8r8,es

PERIODO SE / CD / CE TNI / N.TNI .\ MESES i IMPORTE ,I'fS

SAl..tN/lSG!L. EillLfA ('t 16 !0o.0tt9'" ,41.)!t{!NlS'l'R4Ill'(.) D. 1022'Je7)

0t/01/1023 .]0/uóit023 LE5¡.óE

PARÍIDA 342OO INSTALACIO TES DEP|ORTMS rotAl PARTIDA: 7t.ooe,65

10.61 ('x0 -t y 0xl2-0 0.0{t

I 5,6E 0\o .( y 0rll-.{) 0.00

sEG. SOC... ?.354,96

.lño ¿'.t tx".t K.rr-.tt

.llj(il ',|t.'D..f 1.¡ .\l)( 1,lr 3 J54.96

lt l:8.t)l t7r) I /rrrr\ l2.tlE.9J

.rño ¿.\rr¿4 r'(rr'..lt-

.l¿(i¿ R.'/).ll) .\( x /. t .J .¡¿4 00

q J:9._i(, tr() I 5r(.r.te I l.(119,65

SF6. SOC.: tO.449,O9

.-tñtr ¿.t?r¿.-r tlt'..tL

.t¿otil?r¿).1¿).!¿)(¿.li 32/1.J5

t I I )¿!,t)t\ I 7q I t50 t\ l2.ttE,gJ

S-¿G( R.rD.rD JO( /. t,t. ? J i5 95

9.70:.e0 179 l.óte.,'! I1.J22.ós

\L'Gl, Ril).'ilt s()('l"l' 4 3Jl t9

H.103.-tt) t7() I It0.58 ló.513.98

PERTODO

\.4N C Ít t:?. GOll ?-4 LLl. t4.4 N t-', l; L

SE / CD i C-E TRI / N'TNI ,\ II¡ESES i INPORTE I'¿Il-

L l: 100.00% PEO:I LSP INSL'tl. Dlrl'QRI' Lt 20:2-1353

0.00

6.00

6.00

ó.00

o.rJ0

PARTTDA 92OOO ADffiNTSTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA: IUL7',56

PERIODO S8 / CD / CE TR.I / N"TN,I X MESES / IMPORTE 
''¿,t'

ARNAU LOPEZ. DOLORES C,l 16 !d),009o 7'ECNICO¿IL'X|UARARCHT| D 1565'11

0t/0r/t023 30/0ó/2013 E36,41 .10tr,51 6l 1,75 l.ü5r.óE

C L E R SA N C' T I EZ, S(.¡57N..I C2 tS t00.00% ALTXILIARGESTIÜ\ ADIúlr\'l D. 55ót22

t.5? t.56

l.6l7,ts

GAR('/.1 RUIZ, L!ARI.4 ROSANO

0l/01/?023 30/0ó'/2023

0l/01/2023 .10,/0ó,/2021

ó9ó.13 3E0.J9 f40.ó3

1. il 3.98 592.r? ó94,30

!12 22 t00,00% 'rF(:Nlco Ar:Hlt")s D.26t8,,21

40.{4 0x0-(' \ 0xl2=0 0.00 2.{00J5

,¡r,tt¿!, 29 L novl¿mblg dc 2022 yolo..¡Jóa.libotrdo 9tü d N.¡tiú * R.cttur Exnrü Pdglnu I de )

ll t ilililil ll] il |il il| llilill ill llll ll lll lll ll lill ll ll lilllillililil ililtil il til

t.lo.4l .t06,)1 6il.75

óJ7,14 J02,l,l oJ2,¿E0l/0t/?023 .i0/06/2023

0x0-(,
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WB'. fefc de Secclón de Régtmen Inte¡lor

Fdo.: Anlonlo Jesús Pcñalvc¡ Gnrcío

¡¡oil.s.29 d¿ ty¿vierrrhtt dc 2022

Admblstmtlw

Fdo.: Ma¡lo Glorb Cónovns Bloyo

v.l¿nctfitdÜDotcdo pt d N.to.l*¿idmflmm
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VALORACION ANUAL 2023 CON SEG, SOCIAL (jul. - dic,)
GRUPO DE TRABNADORES 

'
FUNCTONAR¡OS TOTAL GRUPO 43.024,42

SEGURTDAD SOCTAL GRUPO 11.O5O,ss

PARTIDA 23tOO SERy¡C¡OS SOCIA¿ES, nUtER E IG fotAl PARTIDA: t2.878,e3

PERIODO SD/CD/CE I&I/¡fTRI .IT,MESES/IMrcR,TE I'65

SALTNAS ClL, EMII.IA (''l 16 I(M,(NVo ADMINISTRATII'O D. 2022-39V2

fotñiiror3 wdó/rortllTSo¡i-iiEF 6iTF-l r,E3{.óü

PARÍIDA 92OOO ADffiNISTRACIONGENERAL ÍotALPAR¡Íil: 3o.715,ttE

PENODO SB / ('D / CE TRI / IfTRI X IIESES / IMPORTE MES

.ARNAU LOPEZ. DAI.OM;I (.,.1 16 !OO,M% TECNICOALIXILIARARCHIV D. 1565/21

0l/0t/2023 3u06t2023 E3ó.4t 406,52 ór 1,75 1.E34,68

(I,ER SANCHEZ, SUSiIAT C2 I 5 IOO,OO% ALIXILIAR OESTIC,N ADMINI D. 556/22

0l/0t/2023 30/0ó/2023 ó9ó,1: 1E0,39 540,63 t.6t ?,t 3

CARCI,4 RUIZ, MARIA ROSANO ,42 22 l(n.00% TECNICO AlrcHtrQS D.26!6/21

0t/01/2023 09103t2021 r. r 13,9t 592,27 694,30 {0.,14 0x(},{ v0xl2.4 0.00 r.t00,ss

YB'. Jetc dc Scccün dc Réglmca Intctiot

Fdo.: Anlonlo fcsús Pcñalve¡ Ga¡cla

¡macs,29 dt sovlcnbn dc 2022 vebnctót .lúüettt pot d 11.úod.& * l.ctm IInmM

586. SOC... 3.354,96

¿ñtt Exrk4 Tor.4L

SEOL.tRIt AD SO('t.4t. 3.354.96

6.00 //./lE.ra r79 t 7t0lr5 l2.t?t.93

sEG. SOC... 7.695,59

,tÑt¡ É,\?i.{ t'oT.4L

SF.GTlRIDALSO('1.'II, 3,271,?5

6.0Cr 1/.118.08 l7q I 7i0 t5 l2.E?E.93

SEG¡RtD,tt, SO1-l.tL 2.e75.95

6.0[ 9.702.t0 r79 r.br9 7i I 1.312.ó5

SE0t.|RIDAL SO( I..il. 1 54E,39

2ttrt 1.¿t0!,t0 ó; r r.l: E0 5.9aJ.90

Adminisl¡ativo

Ftlo.: Marla Glorio Cónovos Blayo

Pdgino I dc I

il il ililil ilililil ilililil il il il ll u il ililil l| til |ii iiiiii| i 1 iti i ti
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VALOIACIÓN ANUAL M2! . PARTIDAS PRESUPUE9ÍARIAS
CLASIFICACIÓN ECONÓTICA DE GA¡TOS

DE PERSONAL
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CORRDSPONDIENTE AL EJERCICIO 2023, APROBADA EN EL PLENO DE
LA CORPORACIÓN, EN SESIÓN CELEBRADA CON CARÁCTFI,R
ORDINARIO EL XX DE DICIEMBRE DE 2022.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION Número Vacantes Extinción Grupo

1. HABILITACION DE CARÁCTER NACIONAL

1.1 Secretario/a I 0 0 A1

1.2 Interventor/a 1 1 0 A1

1.3 Tesorero/a I 0 0 AI

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 SUBESCALA TECNICA

2.t.1 Técnico Superior 5 2 0 A1

2.2 ST]BESCALA GESTION
2.2.1 Técnico de Gestión 2 2 0 A2

2.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA
2.2.1 Administrativo 29 t7 0 CI

2.4 SUBESCALA AUXILIAR
2.3.1 Auxiliar 52 9 0 C2

2.5 SITBESCALA SUBALTERNA
2.4.1 Ordenanza 0 0 I C2

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 SI]BESCALA TECNICA

3.1.A. TÉCNICOS SUPERIORES
3.1.1 Técnico Superior l7 11 0 AI

3.1.2 Técnico Superior Arquitecto 1 0 0 A1

3.1.3 Ingeniero Superior 1 0 0 A1

3.r.4 Técnico Superior Psicólogo I 0 0 AI

3.1.8. TÉCNICOS MEDIOS

1
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3.1.5 Técnicos Medios 24 19 I L2

3.t.6 Arquitecto Técnico 2 0 0 A2

3.1.7 Ingeniero Técnico I 0 0 A2

3.1 .8 Técnico en Turismo 0 0 0 A2

3.1.9 Técniuo en A¡uhivos I 0 0 A2

3.1.10 Técnico Informático I 0 0 A2

3.1.1 I Técnico Recursos Humanos I 0 0

0

A2

3.1.t2 Técnico Prevención Riesgos Laborales 1 0 A2

3.1.13 Técnico Agente de Desarrollo Local I 0 0 A2

3.1.t4 Técnico de Educación 0 0 0 A2

3.1.15 Técnico en Biblioteca 1 0 0 A2

3.1.16 Educador Social 4 -t 0 A2

3.1.t7 Trabajador Social 9 9 0 A2

3.1.C. TECNICOS AUXILIARES
3.t.20 Topógrafo I I 0 B

3.1.2r Técnico Grado Superior 2 2 0 B

3.1.22 Técnico Auxiliar de Informática 4 J 0 C1

3.t.23 Técnico Auxiliar de Riesgos Laborales 1 0 0 C1

3.t.24 Técnico Auxiliar t4 8 I C1

3.1.25 Técnico Auxiliar de Empleo 1 I 0 C1

3.1.26 Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 4 I 0 C1

3.1.27 Técnico Auxiliar Urbanismo 2 2 0 CI

3.1.28 Técnico Auxiliar de Empleo 2 0 0 C2

3.1.29 Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 1 0 0 C2
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3.1.30 Auxiliar S.A.C. I 0 0 C2

3,1.31

3.t.32

Técnico Auxiliar Urbanismo

Auxiliar Información Turística

I 0 0 C,2

4 4 0 C2

3.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.A. POLICIAS LOCALES
3.2.t Comisario I 1 0 A2

3.2.2 Inspector -t 0 0 A2

3.2.3 Subinspector 6 2 0 B

3.2.4 Subinspector 2 0 0 C1

3.2.4 Agente 6l 10 0 C1

3.2.8. PBRSONAL COMETIDOS ESPECIALES
3.2.8 Informador Juvenil 2 I 0 C2

3.2.9 Auxiliar Bibliotecas 5 2 0 C2

3.2.t0 Auxiliar Locutor 2 0 0 C2

3.2.t2 Oficial inspector J 0 0 C2

3.2.C. PERSONAL DE OFICIOS
3.2.t4 Encargado 2 0 0 C1

3.2.15 Encargado 5 2 0 C2

3,2,16 Oficial 27 18
a
-'t C2

3.2.17 Oficial Conductor 2 2 0 C2

3.2.t8 Auxiliar de Servicios Públicos I 0 0 C2

3.2.19 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 6 2 0 C2

3.2.20 Chófer 0 0 1 C2

3.2.21 Conductor 2 1 0 AP

3.2.22 Operario conductor I 0 0 AP

a
-t
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3.2.23 Operario 7 0 0 AP

3.2.24 Conserje 9 I 0 AP

B) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION Númcro Vacantcs Extinción Crupo

1.

2.

Administrativo I 0 0

0

C1

Secretaría I 0 C1

J Secretaría 1 0 0 c1

C) PERSONAL LABORAL

Grupo DENOMINACION Número Vacantes Extinción

C-1. De actividad permanente v dedicación completa
C-1.4. Personal Cometidos Especiales

AI Asesor Jurídico -t 1 0

A1 Psicologo I I 0

A2 Trabajador Social 9 2 0

A2 Educador Social 3 I 0

A2 Técnico Deportivo 1 0 0

C1 Administrativo I 0 0

CI Traductor-Mediador 2 0 0

c1 Técnico Deportivo J 0 0

CI Operadores de Radio y Control 6 6 0

4
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CI Técnico Auxiliar de Protección Civil l3 0

C2 Auxiliar Recepcionista 2 0 0

C2 Operadores de Radio y Control 6 0 0

C2 Técnico Auxiliar de Protección Civil 4 0 0

C2 Auxiliar Gcstión Administrativa 4 2 0

C2 Auxiliar Bibliotecas 2 0 0

C2 Auxiliar Técnico Informática I

J

0

0

0

0C2 Auxiliar Información Turística

C-l.8. Personal de Oficios
C2 Oficial 28 27 I

C2 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 3 0 0

C2 Operario 4 4 1

C2 Conductor de maquinaria 1 0 0

AP Ayudante 2 0 0

AP Conductor I 0 0

AP

AP

Conductor de maquinaria

Operario

2

56

2

33

0

I

AP Operario Conductor I 0 0

AP Auxiliar Conserje 0 0 1

AP Limpiadora 29 6 0

C.1.C. Personal de Cometidos Especiales
AI Profesor de Música (Técnico G/S ) 25 3 0

C2 Agente Comunicación y Desarrollo I 0 0

C2 Monitor 3
aJ 0

13

5
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0C2 Monitor deportivo l1 2

C-2. De dedicación a tiempo parcial
C.1.C. Personal de Cometidos Especiales

C2 Monitor deportivo 9 4 0

C.2.A. Personal de Oficios
C2 Oficial Técnico I 0 0

AP Operario olavas 8 meses/año 4 0

AP Operario plavas 6 meses/año 8 0 0

AP Operario parques 6 meses/año 2 0 0

0

RESUMEN

En San Javier, a
EL ALCALDE

Fdo. José Miguel Luengo Gallego.

DENOMINACIÓN Número Vacantes Plazas
amortizadas

A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 342 137 7
B) PLAZAS DE TRABAJO RESF,RVADOS A PF,RSONAT. F.VFNTIIAI, J 0 0
C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACION LABORAL 255 110 4

TOTALES 600 247 11
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MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ORDENACIÓN DE,
RECURSOS HUMANOS PARA 2o22
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Y;*- AYTJNTAMIENTO DE SAN JAVIERg )FCIUDAD DEL.'1..lRE

MODIFICACIÓN DEL
PI,AN II\TEGRAL PARA
LA ORDEhIACIÓN DE

LOS RECURSOS
HUMANOS EI\ EL

AYUNTAMIEIITO DE,

SAN JAVIER
(ProRH 2021)

coNc¡-JRriR DE PERSONAL

I pLAN INTEGRAL DE oRDENActóN te Los RECURSoS HtrMANos 2021
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1.. EXPOSTCTÓN DE MOTIVOS. -

1.1.- Introducclón:

El Pleno de la Corporación aprobó en fecha 2l cle diciemhre de 2021 el vigenl"e

Plan Integral de Ordenación de Recursos Humanos. La aplicación del antecitado Plan ha
supuesto purrcr cn nrarclu una scrie de cstrategias ctr el árca de personal que venian
demandando tanto centrales sindicales como los propios servicios intemos de la entidad,
así como la necesidad de una reestructuración de la propia organización tanto técnica
como organizativa. Así, previa negociación con los sindicatos como consultadas las
jetaturas de negociados y demás áreas de la estmctura municipal se procedró a redactar
y proponer al Pleno de la Corporación la aprobación del antecitado Plan para el año
2022 con perspectivas de plurianualidad. En este sentido, se sentaron las bases de un
Reglamento de teletrabajo como método de organización del trabajo, que ya está en
vigor, un proceso de elaboración de una Relación de Puestos de Trabajo, QUC cstá cn
pleno desarrollo de negociación con un nuevo Reglamento, prácticamente ya terminado,
una nueva estructura de servicios municipales, con mayor presencia de técnicos en sus

unidades o negociados, un proceso de estabilización y consolidación que prácticamente
ha finalizado, lo quc ha supucsto la cstabilidad dc casi la tcrccra partc dc la plantilla
municipal, lo que va a permitir reducir la tasa de temporalidad a los niveles establecidos
en la normativa estatal, entre otros aspectos establecidos al efecto.

1.2.- Propuesta de modificación:

No obstante lo expuesto anteriormente y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 69 del Texto refundido de la ley del Estatuto del empleado público, aprobado
por Real Decreto Legislativo 512075, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), nna vez
puesto en marcha el Plan surgen algunos aspectos que deben ser perfilaclos y realizar
algunos cambios, así como la creación de nuevos puestos por necesidades estructurales
y la amortización de otros. En este sentido, se propone la modificación del Plan Integran
de Recursos Humanos en las siguientes medidas:

a) Modificación de plazas y puestos de trabajo:

Se propone unificar determinadas plazas y puestos de conformidad con la
rclación cstoblccida cn cl ANEXO I, apartado A, así como los cambios
propuestos en cada uno de los casos, conforme al siguiente detalle:

A)1: Modificación de la valoración económica al quedarse sin la misma en el
anexo de personal de los presupuestos de2022.

A) 2: Unificación de plaza y puesto, cambio a promoción interna por lo que sólo
se valoran las diferencias.

A) 3.y 4: Cambio de plazas de administración especial a administración general
y de acceso libre a promoción interna. También se propone un nuevo puesto de
trabajo diferenciado del puesto tipo de administrativo por la especialidad del
trabajo a desarrollar en registro.

A) 5: Cambio de denominación de plaza y cambio de grupo y de acceso libre a

PLAN INTEGRAI DE ORDENACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 20212
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promoción interna. También se propone un nuevo puesto de trabajo dif'erenciado
del anterior y de carácter más especifico por las tareas a desarrollar.

A) 6, 7,8, 9, 10, I l, 13 y 14: Reunificación de plazay dos puestos en una sola
plaza y puesto.

1+) 12: Cambio tle denominación tlel puesto cotr el objeto de darle cotnpetencias
nuevas. Puesto de nueva creación.

A) 15: Cambio de grupo de la plaza y nombre de puesto ya existente por
solicitud de la Intervención municipal.

A) 16 y 17: Cambio de denominación del puesto de trabajo para darle nuevas
competencras en materia de gestión de la transparencia.

b) Modificación de jornada:

De conformidad con los informes emitidos por la concejalía de cultura y
tlepurtes sc prucetle urutlifiu¿u las junratlas de lus puestos de traba.io dctallados
en el ANEXO I, apartado B.

c) Redistribución de efectivos:

Redistribución de los puestos con los códigos relacionados en el Anexo C, de

conformidad con 1o dispuesto en el artículo 59 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por Real Decreto
36411995, de 10 de marzo, de carácter supletorio en las administraciones
locales, conforme a lo dispuesto en el artículo 1'. 3 del antecitado Reglamento.

d) Plazas y puestos de nueva creación:

Se crean las plazas con puestos también de nueva creación, de
conformidad con las peticiones de los servicios, que cotresponden a

necesidades estructurales y relacionadas en el ANEXO I, apartado D.
Las nuevas plazas con puestos de trabajo corresponden a:

Apartado l: Creación del puesto de Jefe de Unidad de Estadística,
mediante wa plaza de TAG, por cobertura mediante concurso
oposición en promoción intema. Esta plaza se omitió en el Plan
integral, aunque estaba prevista su creación dentro de la estrategia
global de incorporar a técnicos en la mayoría de negociados y
unidades.

Apartado 2: Creación de plazas de operarios con puestos de trabajo de
límpieza de playas de 6 y 8 meses, tanto para La Manga como para San

Javier con situación de fijos discontinuos, con el fin de atender
necesidades estructurales y temporales de limpieza de playas,
conforme el informe emitido al efecto por Servicios públicos.

3 PLAN INTEGRAL DE ORDENACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 2O2I

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
FH

5C
T7

E4
R

G
W

99
J3

AP
ZY

D
N

P7
F 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//s

an
ja

vi
er

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 9
9 

de
 1

18
 



Apartado 3: Creación de plazas de operarios con puestos de trabajo de
limpieza de parques de 6 meses, para San Javier con sifuación de fijos
discontinuos, con el fin de atender necesidacles estructurales y
temporales de limpieza de parques, conforme el informe emitido al
efecto por Servicios públicos.

e) Plazas nuevas (Sin adscripción a puestos de trabajo)

Creación de plazas nuevas. En el caso del apartado I de la letra E del
ANEXO I, corresponde a potenciar el grupo A, subgrupo Al en el área
de servicios mriltiples, ya qrre sólo existe en toda la sección un
funcionario de grupo A1 con el fin de poder sustituirlo y poder ampliar
funciones de nivel superior, conforme al informe emitido al efecto
desde la sección de servicios múltiples.

Así mismo, se crea una plaza de técnico auxiliar de informática dadas
las necesidades de esta área y su potencial desarrollo actual, de
conformidad con el informe emitido al efecto por el Jefe de la Unidad.
El puesto de trabajo ya existe.

D Puestos nuevos (Sin adscripción a plazas)

Creación de nuevos puestos de trabajo sin adscripción aplazas
concretas. En el caso de los puestos del área de seguridad ciudadana se

motiva por la aplicación del desarrollo de la Ley 612019, de 4 de abril,
de Coordinación de policías locales de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia.

El resto de puestos obedecen, en su mayona, a la regulación de
determinadas actividades que se vienen realizando por asignación de
funciones y que se proveerán mediante concruso de méritos.

g) Amortización de plazaslpuestos:

La amortización relacionada en el ANEXO I apartado G obedece a
plazas o pucstos quc ya no ticncn ncccsidad dc ocuparsc (como
notificador ante la implantación de la notificación electrónica, o el de
chófer), todas las plazas están vacantes a la fecha de la implantación de
la presente modificación del Plan.

h) Modificación de puestos de trabajo (Códigos o denominación del puesto)

Las modificaciones propuestas obedecen a errores en la denominación del
puesto o plaza o en el código, que una vez detectado se propone su
rectificación.

2.. MARCO LEGAL..

La planificación de los recursos humanos se regula en el artículo 69 del Texto
refundido de la ley del Estatuto del empleado público, aprobado por Real Decreto

4 PLAN INTEGRAL DE ORDENACIÓN DE LOS RECURSOS HTIMANOS 2O2I
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Legislativo 512015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), y tiene corno objetivo
"(...) contribuir a la consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de la
eficiencia en la utilización de los recursos económicos disponibles mediante la
dimensión adecuada de sus efectivos, su mejor distribución, formación, promoción
pro.fesional .1, mot,ilidad ".

Los planes integrales de ordenación de recursos humanos pueden incluir, entre
otras, Ias sigtdentes medidas:

a) Análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del ntimero de efecti,r,os, como del de los pe(iles profesionales o niveles de
cualificación de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organización del trabajo y modiJicaciones de
estructuras de puestos de trubujo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podrú figurar la suspensión de
incorporacione,s de personal externo a un determinado á.mhito o Ia convocatoria de
concursos de prov*ión de puestos limiludos u personal de ámbitos que se delerminen.

d) Medidas de promoción interna y de formación del personal y de movilidad Jbrzosa
de confonnidad con lo dispuesto en el capítulo III del presente título de este Estatuto.

e) La previsión de la incorporación de recttrsos humqnos a través de Ia Oferta de
empleo públíco, de acuerdo con Io establecido en el qrtículo siguiente."

Es fundamental, y constituirá la primera medida de este Plan, pues solo
partiendo de una plantilla estable se puede continuar con medidas de promoción,
provisión, formación adecuada y especializada, etc... poner en marcha un Plan de
Consolidación. En este sentido, hay que traer a colación la Disposición Adicional
Vigésimo primera de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública (en

adelante LMRFP), introducida por la Ley 2211993, de 29 de diciembre, vigente tras el
TREBEP y que establece lo siguiente:

"Las Comunidades Autónomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su
capacidad de autoorganización, podrán adoptar, ademós de Planes de Empleo, otros
sistemas de racionalización de los recursos humanos, mediante programas adaptados a
sus especificidades, que podrán incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en

Ios apartados 2 y 3 del artículo 18 de la presente Ley, así como incentivos a Ia
excedencia voluntaria y a la jubilación anticipada".

No se opone a la vigencia del precepto lo dispuesto por la Disposición Final
Cuarta, apartado 3o, del TREBEP que dispone que: "Hasta que se dicten las Leyes de
Función Pública y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendrón en vigor en

cada Administración Pública las normas vigentes sobre ordenación, planificación y
gestión de recursos humanos en tanto no se opongan a Io establecido en este Estatuto".

El hecho de que la Administración General del Estado no haya promulgado su

propia ley de adaptación al TREBEP y, por tanto, continúe vigente en no pocos aspectos
la LMRFP de 1984, sumado al cambio en el sistema de fuentes de la Función Pública
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Local operado tras la promulgación de la Ley 2712013, de 27 de diciembre, de
Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local (en adelante LRSAL) que
restablece la primacía aplicativa de las normas estatales sobre las autonómicas (nuevo
artículo 92.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, en adelante LBRL), permite
concluir sin mayor dificultad la vigencia del precepto.

3.. MARCO ECONÓMICO..

Por último señalar que la presente modificación tiene un coste de 0 euros
respecto del Plan original, por lo que no repercute económicamente en los presupuestos

aprobados para 2A22. LTna vez incorporados los cambios al Plan vigente, las
modificaciones se integraran, con las debidas actualizaciones, de conformidad con las
previsiones del Gobierno estatal, en los presupuestos del Ayuntamiento de San Javier
para202'3.

En San Javier, a la fecha de la firma electrónica

El concejal de Personal

Fdo. Antonio Marcelo Martinez Torrecillas

6 PLAN INTEGRAL DE ORDENACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 2021
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A MODIFICACIONES DE PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO

Dillerencia
GR'CD Plaza Puesto Básicas CD CE TOTAL antes-ahora

INICIAL ADM-O/SE13F-02

intema PROPUESTO ADM-0/SE13F-02
C]-J16 Administrativo
C1'r16 Administrativo

Administrativo
Administrativo 1.403 9s7 I2.361504.043

1.682,401.682-40

1.6

2

INICIAL JNR-O/SEI4F-OI
INICIAL ADM-O/SEI4F-02

intema PROPUESTO JNR-0/SEI4F-01

CL!20
c1/16
CL!20

Administrativo
Administrativo

Jefe Negociado de Regisfc
Administrativo

I403,64
5471,90

1.421,28

8.234,52

2.824,92

24.746,82

-21.742.378 5.8t1.75:
I1.040.40

1.6deJefe

J

INICIAL TAG-O/SEI4F.O3
intema PROPUESTO ADM-0/SE14F-03

cl/16
ct/16

Técnico auxiliar
Administrativo -21

Técnico auxiliar registro
8351

24.746,82

2.991
8.234,52

957
5.471,90I 1.040.40

t.682

4

INICIAL TAG-O/SEI4F-04

interna PROPUESTO ADM-0/SE14F-04
clt16
ct/t6

Técnico auxiliar
Administrativo -2t.755

T auxl 24.746,92

2.99t
8.234,52

957

5.471,90

351Gestor

registro 1 1.040.40

5

INICIAL
intema PROPUESTO

11.040,40 5-471,90 t2.t58,& 28.670,94

T FP I.S
DEL-O/SMO1F-06 CI/16 T

3.2r4

6

INICIAL JUG-O/TE33F-01

INICIAL TGE-O/TE33F-02

PROPUESTO ruG.O/TE33F-OI

A2122
A2122 TAE
AZ22 TAE

Jefe Unidad gestión tributa
Técnico de gestión tributar.

4.lll,2l
12.t3t,28

4.lll,2l
34.518,60

I38.62916.242

7.972.30

7 972

t4.415,02
14.41tributaJefe Unidad

7

INICIAL JUJ-O/AGO3F-01

INICIAL TOL-O/AG3F-02

PROPUESTO ruJ-O/AGO3F-01

A2]2O TAE
AA2O TAE

Jde Unidad juventud

Técnico Orientador laboral

r.r84A2
I 1.182,36

t.184,42
32.472,92

7812.3 33.657

6.875,54

6.875

14.415,02

14.4t5Jefe Unidad

8

IMCIAL TMF-O/AGO7F-02
PROPUESTO JUF-O/AGO7F-O I

ct/20
cll18
cl/20

Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar

Técnico auxiliar Festejos

Jefe de Unidad 1'
1.682.40 6.641,05

19

3.905,29

l1.l
I 053,36

6.525

JUF-O/AGO7F-OI
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INICIAL
INICIAL

P. interna PROPUESTO

JND-O/DEOIF-02
ADM.O/DEOIF-03
JND-O/DEOlF-02

cu20
CLIL6 Administrativo
CLIZO Administrativo

Jefe Negociado de Deporte

ACministrativo
Jefe Negociado de Depone

1.682,40

1.682,40

1.403,64

351,68
t.755,32

1.421,28

957,16

2.378,74

2.824,92

2.99t,54
5.816.46

t0
INICIAL
INICIAL

PROPUESTO

JUV-O/ASO3F-OI
ESO-0/AS03F-02
ruv-0/AS03F-01

A2122

A2lt8
A2122

T.A.E. Jefe Unidad voluntariado y
T.A.E. Trabajador social (Educadc

T.A.E. (Educador social) Jefe Unidad voluntariado y

ll
INICIAL
INICIAL

P. intema PROPUESTO

JSS-O/ASO4F-OI

ADM-O/ASO4F-02
JSS-O/AS04F-OI

Administrativo
Administrativo

Jefe Negociado de Acción i

AJministrativo
Jefe Negociado de Acción i

CLI20
cU16
cl120

1.682,40
1.682,40

r.403,64
351,68

1.75s.32

2.621,09
957,46

3.578,55

4.024,73
2.99r,54
7.016,27

t2
INICIAL

intema PROPUESTO
ATU-0ruR0lF-09
ATU-OruROlF-09

Técnico Auxiliar Urb.
Técnico Auxiliar Urb.

cUt6
cU16 I 02.384l0702

1.682,40 2.384,5702,10Auxiliar Técnico de Urban
A:xiliar Técnico

l3
INICIAL
INICIAL

PROPUESTO

JMA-0ruR03F-01
TMB-0ruR03F-02
JMA-0ruR03F-01

Azt20
A2120

A2120

TAE
TAE

Jefe Unidad Medio ambien

Técnico Medio ambiente

Jde Unidad Medio ambien

14.415,02

14,4t5.02
6.875,54

6.875.54

1.397,20

I 1.182,36

t2.579.56

1.397,20

32.472,92

33.870.12

l4
INICIAL
INICIAL

intema PROPUESTO

JNP-O/URO4F.O1

ADM-0ruR04F-02
JNP-0ruR04F-01

Administrativo
Administrativo

Jefe Negociado patrimomo
AJministrativo

1.403,64

5.471,90

2.621,09

8.234,52

4.024,73

24.746,82cut6
cU20 528.77'-55l0ll

I L040,40
monroJefe 40 6.875

l5
Técnico jurídico
TAE 7.1A1122 79016.dicoA;esor

6.875,54 32.472,92
39.63t

11.182,36

15.266

14.415,02Técnico jurídico

PROPUESTO AJR-O/INZIF -02
INICIAL

t6
INICIAL ATI-O/RIO3L-OI
PROPUESTO ATT-O/RIO3L-01

Auxil i ar técnico informátiAuxiliar técnico informátic
Auxiliar técnico informátiAuxiliar téc. inf. Y transpa

czlt5
czl15

9.358,00

9.358,00

5.120,22
5.120,22

7.277,06 21 .7s5,28

7 .277,06 21.755,28

I7
Auxiliar técni co informátiAuxil iar técnico informáticcllt6

c|t6interna PROPUESTO ATT I 6957

1.682,40 2.991,54

2.991
957,46351,68

351uxiliar téc. inf. YAuxiliarF-04
-04

SUMAN
RESTAN

22.268,i9
-90.722,14C
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B REASIGNACIÓN DE EFECTIVOS POR PF JCRIPCIÓN FACULTATIVA
TOTAL A -68..153.-15

Diferencia

c
I

GR/CD Plaza Puesto

Observación: De conformidad con el informe del servicio de vigilancia de la salud de fecha 28 de septiembre de 2V22

MODIFICACIONES DE JORNADA
SB

Básicas CD CE TOTAL antgs-ahora

SUMAN
RESTAN
TOTAL B

1.402,52

1.402,52

CD CE TOTAL

INICIAL
PROPUESTO 5.4578.5e 2u actividadLimitación m

16.346,54

17.749

3.715,ó0

t.7 t5CMU-O/RII IL-34
ttL-34

AP/II Li

INICIAL MTB-O/AG62L-OI
PROPUESTO MTB-O/AG62L-01

Monitora de Ballet
Monitora de Ballet 3

2"289.42 12.621,62

16.

3.313,70
4.418

7.018,50

9.3

C2lI3 Monitor
czlt3

Observaciones:Cambio de contrato de 9 meses a ano

2 SB CD CE TOTAL
INICIAL

PROPUESTO

MPT-O/AG62L-02
MPT-O/AG62L-02

Monitor
Monitor JCzIL3 9.3

PinturaMonitora t2.621,62
16.828

7.018,50

Monitora de Pintura
3.313,70 2.289,42

00 4.418

de contrato de 9 meses a año completo, según comunlcacl

J SB CD CE TOTAL
C2IL3
C2IL3

Monitor
Monitor

Monitora de Teatro

Monitora de Teatro 9.618216.82863.052
7.211,991.308,l71.893,45

4.41

4.010,37

9.3TO MOT-0/AG62L-03
INICIAL MOT-O/AG62L-03

Observacion o contrato de 9 meses y jornada parcial a año aonlpleto y de la Concejalía de Cultura

CD CE TOTAL4 SB

1

7

5.1

15

067.277 2r.755
3.409,12

9.35
Monitor deportivo 12,7 5W

vo de TenisMonitorMonitorczlt5l9
IAL

TO
MDT-O/DEO3L-06 C

contrato a tiempo parcial a contrato a informe de la Concejalía de Deportes

SB CD CE TOTAL5

INICIAL MDT-O/DEO2L-14

PROPUESTO MDT-O/DEO2L-14

CzIL5
CzIL5 9821.79.358

12.430,964.158,11

7.277
2.925.695.34i,16Monitor deportivo 20hlsern

de TenisMonitor
Monitor deportivo

VOMonitor 00 5.120

:Cambio de contrato a tlempo a contrato a jornada completa, Concejalía de Deportes

6

Observaciones contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, según informe de la

SB CD CE TOTAL
MDT-O/DEO3L-02
MDT-OiDEO3L-02

czlt5
CzIL5 3

INICIAL
821.755225.1vo de Natar

18.167,846.077,07

7.277

L.275,907.814,87Monitor deportivo 29,23W

Monitor
Monitor deportivo

VOMonitor 9.35
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7 SB CD CE TOTAL
INICIAL MDT-O/DEO2L-I1

PROPUESTO MDT-O/DEO2L-I1
CzIL5
C2IL5

Monitor
Monitor

VO

vo 2

t9.268,65
82t

6.445,29
7.277

L.531,98

5.1

8.288,38

9.35

Monitor deportivo 3 lh/sem
LuchaMonitor

Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, según informe la Conc eJa

8 SB CD CE TOTAL
INICIAL MDT-O/DEO3L-04

PROPUESTO MDT-O/DEO2L-20

IVfonitor

Monitor 4.8115.6r 3743.949767.21

I 1.965,40

16.782

4.002,392.815,125.146,90deportivo l9
Fitness

C2lL5 Monitor deportivo
voC2lI5 Monitor

Observaciones:Cambio de jornada a27hlsem, según informe de la Cor:cejalía de Deportes

9 SB CD CE TOTAL
INICIAL MDT-O/DEO3L-05

PROPUESTO MDT.O/DEO3L-05
C2lL5 Monitor deportivo
CZl15 Monitor deportivo

Monitor deportivo I 8h/sem

Monitor DeDortivo Natació

1.812,82

5.614.80

2.633,33

_\.072.13

3.742,59
4.366.24

I 1.188,74
l 3.0s3. r 7 1.864.43

Observaciones:Cambio de jornada a2IUsem, según informe de Ia Concejalía de Deportes

l0 SB CD CE TOTAL
INICIAL

PROPUESTO

MDT-O/DEO2L-15
MDT-O/DEO2L-I5 5.1'74_\.949767.21

11_6M,27

16.782

3.881,58

5.613

2.731,134.991,56Monitor deportivo I 8,67h1

FitnessMonitor
Monitor deportivo

VOC2ll5 Monitor
Deportes

SB CD CE TOTALll
INICIAL

PROPUESTO
MDT-O/DEO2L-13
MDT-O/DEO2L-13 1.0375. 7t3.67564.574573.21

5.436,06 t2.637,644.227,242,971,34Monitor deportivo 20,33h1

Fitness
Monitor deportivo

MonitorC2ll5 Monitor

Jornada a22h/sem, según informe de la Concejalía de Deportes

l2
INICIAL

PROPUESTO

MDT-O/DEO2L-17
MDT-OiDEO2L-17 3t713.053l33.07

9.324,323.1 18,95

4.366
2.191,534.010,84

s.6l
Monitor deportivo lSh/sem

NatacióMonitor
Monitor deportivo

voCzl15 Monitor
Observaciones:Cambio a2l

13 SB CD CE TOTAL
INICIAL

PROPUESTO

(71,43o/o Jor)Profesor de canto
Profesor de canto

5 691,6

97 007.979
23.103,675.699,6111.709,45

t6.392
PCT
PCT-0/AG63L-28 All22 Técnico G/S

es:Cambio de contrato a tiempo a contrato a1

14 SB CD CE TOTAL
AU22
AU22

Técnico GIS (34,29%)

Técnico G/S 2l16.Profesor dePROPUESTO

gultarra l02

07.979t6
I 1.090,93

03297

PFG-O/AG63L-I6

Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada segun ceJa

SB CD CE TOTALl5

PFV-0/AG63L-14 AU22 16.3 90 .9 0 7.979 30 50

INICIAL
PROPUESTO

AG63L-I4 AI Técnico GIS (71,43% Jrr)Profesor de violín
,nico G/S Profesor de violín

5.699.61 23.103,67lt.709,45 .694,61
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Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, según informe de la Concejalía de Educación

16 SB CD CE

:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, según informe tle la Concejalía de Educación

SB CD

AL
INICIAL

PROPUESTO
PFB-O/AG63L-I1
PFB-O/AG63L-I1

Av22
All22

Técnico G/S (71,43

Técnico G/S

5

7

I
016.Profesor de

Jor

30

contra

7.979

23.103,6'7

032

5

l7

l8

Observaciones:Cambio de contrato a tiempo a contrato aJ informe de la Concejalía de Educación

SB

CE AL

CD CE TOTAL

INICIAL
PROPUESTO

Técnico GIS (71,43% Jor)Profesor de tuba

Técnico G/S Profesor de tubaPFU-O/AG63L-07 5032.307.9799016.

23.103,675.699.615.694,61
'7.97

t1.709,45
Al/22

122

PFI-O/AG63L-17
PFI-O/AG63L-I7

All22
Ay22 Profesor de viola

(71,4304 J
5007

vtL
PROPUESTO 7

5.699,6 23.103,
32.3Técnico G/S

Técnico

Observaciones: contrato a tlempo parcial a contrato a jornada completa, según informe de la Concejalía de Educación

SBt9 CD CE TOTAL
INICIAL

PROPUESTO

Profesor de clarinete
Profesor de clarinete {.4ó8J e377213.1I

32.344,50
25.

7.979,30i.972,3016.392,90A
SCP-O/AG63L-06

AG63
84 6.383All22 Técnico

Observaciones:Cambio de jornada a 28h./sem, según informe de Educación

20 SB CD CE TOTAL
INICIAL

PROPUESTO

All22
Av22

Técnico G/S

Técnico G/S Profesor de oboeJor 846.3773Z13.11

32.344,50

25

7.919,30

6_38

i.972,3016.392,90

PFO-0/AG63L-25
L-25

Observaciones:Cambio de jornada a 9ffi,

D RE,DISTRIBUCIÓN DE EFECTIVOS

de la Concejalía de Educacrón
SUMAN

RESTAN
TOTAL C

131.342,55

- r 2.937.80
118.404,75

API12
API12 A

de servicics múltiples
de servicics múPROPUESTO AYU

INICIAL

De ambiente a servicios múl

2
INICIAL

PROPUESTO

CzI15
c2n5

Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativoAuxiliarAGE-O/DEOIF-07

1F-02

De servlclos múltiples a Deportes

3

INICIAL
PROPUESTO

Auxiliar
Auxiliarczl1s

AG vonrstratladmlaruxilA
Auxiliar administrativosM3l F-02

AS04F-05

4

De a servicios múltiples C
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INICIAL
PROPUESTO

C2IT5
c2lt5

Auxiliar
Auxiliar Auxiliar administrativo-05

AGE-O/RI04F-08

De ADL a

5

INICIAL
PROPUESTO

Auxiliar
Auxiliar

liarAuxi
Auxiliar administrativoc2115

l5
AGE-O/SM32L-04

-04

De Servicios múltiples LaManga funcionarios a Servicios múltiples La Manga
6

Auxiliar administrativol5 Auxiliar
CIAL AGE-O/RIO2F-04

E
I

DePRLaF estejos

PLAZAS Y PUESTOS NUEVOS
SITUACIÓN CÓDIGO PUESTO GR/CD

SUMAN
RESTAN

TOTAL D

PLAZA Puesto de o SB CD CE TOTAL
A2122 TAG Jefe Unidad Estadistica J.J I 76 1.764 6.236intema NUEVA JNP-0/AG05F-00

2

NUEVA
NUEVA
NUEVA
NUEVA
NUEVA
NUEVA
NUEVA
NUEVA
NUEVA
NUEVA
NUEVA
NUEVA

AP/II
AP/I I

AP/I1
AP/I1
AP/I1
AP/I I

AP/II
AP/II
AP/I1
AP/lI
AP/I I
AP/I1

osP-6/sM3lL-52
osP-6/sM3lL-53
osP-6/sM3l L-54
osP-ó/sM3lL-55
osP-6/sM32L-28
osP-6/sM32L-29
osP-6/sM32L-30
osP-6/sM32L-31
osP-S/sM32L-32
osP-8/sM32L-33
osP-8/sM32L-34

,erario playas SJ 6 meses/a
,erario playas SJ 6 meses/a
,erario playas SJ 6 meses/a
,erario playas SJ 6 meses/a

:rario playas LM 6 meses/

:rario playas LM 6 mesesi

:rario playas LM 6 meses/

:rario playas LM 6 meses/

:rario playas LM 8 meses/

:rario playas LM 8 meses/

:rario playas LM 8 meses/

Operario playas

Operario playas

Operario playas

Operario playas

Operario playas

Operario playas

Operario playas

Operario playas

Operario playas

Operario playas

Operario playas

4.288,13

4.288,1 3

4.288,13

4.288,13

4.288,13
4.288,13

4.288,13
4.288,13

5.7 t7 ,51

5.717,51

5.7 l7 ,51

1.857,80
1.857,80

1.857,80

1.857,80
1.857,80

L857,80
1.857,80
2.477,07

2.477,07
2.477,07

2.899,75

2.899,,15

2.899,75
2.899,75

2.899,75

2.899,75
2.899,75

3.866,33
3.866,33

3.866,33

9.045,69

9.045,68

9.045,68
9.045,68

9.045,68

9.045,68
9.045,68

12.060,91

12.060,91

t2.060,91

I9lt2.06033.8665.7 t7

,68

LM 8 meses/ I 2.477

3

NUEVA
NUEVA t8.091752.899801.857l34.28

9.045,68

9.045

2.999,751.857,804.288,13

6 meses/añoanoAP/I I1L-57

I ario limp. parques 6 me-ses/¿ñoOSL-6/SM3IL-56 AP

FUN NUEVA ADM-O/AG63F-29 C,/16 Administrativo Administrativo

SUMAN
RESTAN

TOTAL E

144.936,4E

144.936,48
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F PLAZAS NUEVAS

SITUACIÓN CÓDTGO PUESTO GR/CD PLAZA Puesto de trabajo SB CD CE TOTAL
I

interna NUEVA A1 TAE t.977 88 t.977 8

2

NUEVA Cll16 Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar 1l 5.471 90 8. 24 24.

SUMAN
RESTAN

TOTAL F

26.724,70

26.724,70

G
1

PUESTOS NI.]EVOS

NUEVO
NUEVO
NUEVO
NUEVO
NUEVO
NUEVO
NUEVO
NUEVO

APS-O/SCOIF-83

APS-O/SCOIF-84

APS-O/SCOIF-85

APS-I/SCOlF-86
APS-1/SCOIF-87

CON-E/SM32F.O9
GPD-O/DEOIF-08
oPP-0/sM31L-21

cll18
c1l18
crl18
cll18
cll18
c2t13
czlt5
czlt4
AP-I I

Agente policía \ocal2 activid
Agente policía local 2" activid
,\gente policía local 2u activid
Ag. policía local 2'actividad I
Ag. policía local 2" actividad I
Oficial conductor A y esp. Cc

Gestor prensa deportes

Oficial jardines y palmeras

SM

SUMAN
RESTAN

TOTAL GH AMORTIZACTÓN DE PLAZAS/PUESTOS

SITUACIÓN CÓDIGO PUESTO GR/CI)

Amortización
Amortización
Amortización
Amortización
Amortización
Amortización
Amortización
Amortización
Amortización
Amortización
Amortización

TAV-O/SEO2F-02

osP-0ruR03L-04
cHo-0/sM03F-05
INS-O/SMO1F-04

JPR-O/RIO2F-OI

oMP-0/DE04F-09
oMI-0/DE04F-03
osM-0/sM31F-09
osM-O/sM31L-14
CMU-O/RII lL-09
osM-O/sM31L-51

czllt
ctt16
c2lt2
czlt5
A2120

A2122

c2lt4
czl4
czlt4
c2lt2
AP/I I

AP/1I

Técnico auxiliar archivo
)perario servicios múltipler

Chofer
Inspector técnico
Jefe Unidad PRL

Oficial mant. Piscinas

f,ticial mant. Instal. Deport

Oficial SM 2" actividad
fficial SM San Javier (Lab'

Conserje Casa consistorial

3.715,60

5.471,90
4.067,00

5.12D,22

6.875,54

i.972,30
702,80

702,80

4.769,80

4.067,00

3.715,60

20.598,88
24.',|46,82

18.442,76

33.567,64

32.472,92
13.808,54

1Au,54
1.4u,54

21.705,30

21.002,50

t5.609,30
223.0156r 8.0910s:7993.718.5SM San Javier

3F-06A 7.525.28
8-234.52
5.799,50

t9_089,42

I I .182,36
5.836,24

9.358,00
11.040,40

8.576,26

9.358,00
14.415,02

Ordenanza
Técnico auxiliar

Operario
Chofer

Técnico medio

Oficial
Oficial
Oficial
Oficial

Auxiliar consertje

PLAZA
PLAZA
PLAZA
PLAZA
PLAZA

PLAZA
PLAZA
PLAZA
PLAZA
PLAZA
PLAZA

7.577.50

7.577.50

3.317.44

781,74

781,74

9.358,00

9.358,00

8.576,26

PLAZA Puesto de o SB CD CE TOTAL

SUMAN
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RESTAN
TOTAL H

223.015,l0
-223.01 5,l0

I MODIFICACIÓN DE DEFINICIÓN DE PUESTOS Y OTROS (Sin repercusión económica)

I SITUACIÓN CóDIGO PUESTO GR/CD

2

PLAZA Puesto de
Jefe Negociado de RRHH
Jefe Unidad de RRHHPROPUESTO JNH-O/RIOlF-01 A2122

INICIAL
PROPUESTO

JMA-0ruR03F-01
JMA-0ruR03F-01

A2/20
A2120 Jefe Unidad Medio ambiente e

3

INICIAL
PROPUESTO

MDT-O/DEO2L-17

MDT-O/DEO3L-07
c2115

c2lt5
Monitor Deportivo
Monitor Deportivo

Monitor Deportivo tenis 1Sh/sem

Monitor Deportivo Natación I 5h/sem

4

Oficial conducüor B
B

API12
t2

PROPUESTO CON-B/SM32L.2I
2L-21INICIAL

5

INICIAL
PROPUESTO

AEM-O/SCOIL-22

oRc-0/sc0lL-22
cv14
clll4

Operador Radio

Operador Radio

Operador de Radio y Control I
Operador de Radio y Control I

6

INICIAL
PROPUESTO

AEM-O/SCOIL-23
oRc-O/sc0lL-23

cUt4
clll4

Operador Radio

Operador Radio
Operador de Radio y Control I
Operador de Radio y Control I

'7

cl114
cU14

IOperador de Radio y Contro
Control 1de Radio

Operador Radio
Radio

AEM-O/SCOIL-24
tL-24PROPUESTO

CIAL

8

INICIAL
PROPUESTO Radio

I
Control Ide Radio

Operador de Radio y Control I

rL-zs crll4

9

INICIAL
PROPUESTO

AEM-O/SCOlL-26
oRc-O/sc0lL-26

Operador Radio

Operador Radio
cln4
cUt4

Operador de Radio y Control I
Operador de Radio y Control I

10

de Radio
v

Radio

1

CortronPROPUESTO ORC-O/SCOIL-27 CII14
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ll
v

PROPUESTO 1L-28 C2ll4 Radio de Radio Control2

l2
I

Control2de Radioc2lt4
Operador de Radio y Control 2Operador Radio

Radio

IA
PROPUESTO ORC-O/SCOIL.29

l3
INICIAL

PROPUESTO
AEM-O/SCOIL-30

oRc-0/scorL-30
c2l14
c2lt4

Operador Radio v
Radio de Radio Control2

14

Control2de Radio
v

RadioPROPUESTO ORC.O/SCOIL.3I C2II4

l5
INICIAL

PROPUESTO

AEM-O/SCOlL-32

oRc-0/sc0rL-32
Operador Radio

Operador Radio

c2lt4
c2114

Operador de Radio y Control 2

Operador de Radio y Control 2

l6
INICIAL

PROPUESTO

AEM-O/SCOlL-33

oRc-O/sc0l L-33
Operador Radio

Operador Radio
c2lt4
c2114

Operador de Radio y Control 2

Operador de Radio y Control 2

t7
INICIAL

PROPUESTO
CON-B/SM3IL-24
osP-0/sM31L-24

API12
API12

Operario
Operario

Operario de Servicios N{últiples
Operario de Servicios IMúltiples

l8
INICIAL

PROPUESTO
API12
API12

Operario Operario de Servicios N't

de Servicios
osM-0/sM31L-34
o

l9
APIL2
API12

Operario

PROPUESTO O

N{últipleservlclososM-O/sM3lL-35
de Servicios

20

INICIAL
PROPUESTO osP-O/sM3rL-36 o

Operario de Servicios I\{últiples
CSde ServiciosAPII2

12 Operario

2l
o
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PROPUESTO L- API12 de Servicios

22

INICIAL
PROPUESTO

osM-0/sM3lL-38
osP-0/sM3 tL-38

AP/12 Operario

APllz Operario
Operario de Servicios Mültiples
Operario de Servicios Múltiples

23

INICIAL
PROPUESTO

osM-0/sM3lL-39
osP-O/sM3lL-39

APII2 Operario
APllz Operario

Operario de Servicios Múltiples
Operario de Servicios Múltiples

24
INICIAL

PROPUESTO

lL-40
r L-40 CSo

OSM
de ServiciosAPI12

t2

25

INICIAL
PROPUESTO

osM-0/sM31L-41
osP-O/sM3lL-41

AP/12

API12
Operario
Operario

Operario de Servicios Mültiples
Operario de Servicios Mültiples

26
INICIAL

PROPUESTO
osM-O/sM31L-42
osP-O/sM31L-42

AP/12

API12
Operario

Operario
Operario de Servicios Mültiples
Operario de Servicios Múltiples

27
INICIAL

PROPUESTO

API12
API12

Operario CSOperario
de Servicios

osM-O/sM31L-43
tL-43

28

INICIAL
PROPUESTO

osM-o/sM3rL-44
osP-0/sM3lL-44

APll2 Operario

APll2 Operario
Operario de Servicios Multiples
Operario de Servicios Múltiples

29

INICIAL
PROPUESTO

osM-0/sM3lL-45
osP-0/sM3tL-45

APllz Operario

APllz Operario
Operario de Servicios Múltiples
Operario de Servicios Múltiples

30

osM-o/sM31L-46
osP-0/sM3l L-46

APll2 Operario
APl12 Operario

Operario de Servicios Múltiples
Operario de Servicios MúltiplesPROPUESTO

3t

32

INICIAL
PROPUESTO

osM-0/sM3rL-47
osP-0/sM3l L-47

API12
API12

Operario

Operario

Operario de Servicios Múltiples
Operario de Servicios Múltiples
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INICIAL
PROPUESTO

osM-O/sM3lL-48
osP-0/sM31L-48

AP/lI
AP/I1

Operario
.irano

Servicios IVIúltirt"s
de Servicios Múltr

JJ
INICIAL

PROPUESTO

AP/I I
AP/I I

Múltiples
de Servicios JVI

osM-O/sM3lL-49
tL-49OSP

34

INICIAL
PROPUESTO

lL-50
I L-50 o

Operarioo Operario de Servicios Múltiples
esde ServiciosAP/I I

1l

35

INICIAL
PROPUESTO

osM-OruR03F-r0
osP-O/uR03F-10

AP/I I

AP/l1
Operario

Operario
Operario de Servicios Múltiples
Operario de Servicios Múltiples

36

INICIAL
PROPUESTO

TAJ-O/AGO3F-03

INJ-O/AGO3F.O3

Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar

Técnico auxiliar juventud
Técnico auxiliar juventud

cl/20
cU20

5t
INICIAL

PROPUESTO ador SocialTRS-O/ASO2L-03 A2IT8 ador SocialTraba

38

INICIAL
PROPUESTO

oPJ-0/sM3lL-05 C2lt4
oPG-0/sM3tL-05 C2lr4

Oficial
Oficial

Oficial jardines

Oficial inst. Goteros

39

INICIAL
PROPUESTO

AYU-O/SM31L-30
AYG-O/SM3IL-30

AP/I3
AP/I3

Operario
Operario

Ayudante de jardines

Awdante inst. Coteros

40
INICIAL

PROPUESTO
8 tgente de com. y desarroll,Agente de com. y desarrollo

ACD-O/AS03L-02 desarroll,de com.c2118

4l
INICIAL

PROPUESTO

AIA2
NA2

Técnico medio
Técnico medio

Técnico de Playas

Técnico de turismoTTM-O/AG04F-04

SUMAN
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RESUMEN

TOTAL A
TOTAL B
TOTAL C

TOTAL D
TOTAL E

TOTAL F
TOTAL G
TOTAL H
TOTAL I
TOTAL

SUMAN RESTAN
-68.453.35

1.402,52
118.404,75

144.936,48

26.724.70

-223.015,10

291.168,45 -291.168,45

Diferencia
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PRESUPUESTOS DE PER,SONAL
20-23

ANEXO V

REr-.Acrów DE punsTos DE TRABA.TO oBJETo
DE vALoRAcrów E rNcoRpoRADos AL cnrÁr,oco

VIGENTE

pRESUpuESTos DE pERSoNAL. cnpÍruro t C
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PUESTOS TRABAJO

Agente l" (6) 190

Agente policía local 2u actividad t80

4e9!Ei9li. ía local 2u actividad sin turnos

Auxiliar información turística

Auxiliar Tecn. Inform ática y transparencia

150

89

112

Auxiliar técnico de urbanismo t28
Auxiliar Técnico Polivalente

Collductor catttlón resfduos (Conductor D)

108

9l
Coord. Serv. Múltiples 166

Coordinador deportivo 144

Gestor de prensa deportes 89

Gestor educación t00

Gestor Registro 105

Inspector técnico 150

lefe de Negociado de Gestión presupuestaria 160

Jefe de Unidad de Protección Civil 200

Jefe de Unidad de Sanciones 158

165

I 15

125

Jefe Negociado Secretaría y bodas civiles. 155

Jefe Sección asuntos sociales 2s0

Jefe sección deportes 250

Jefe Unidad de contabilidad 150

Jefe unidad de estadística 150

Jefe Unidad de gestión presupuestaria 170

Jefe Unidad de gestión tributaria 165

Jefe unidad disciplina urbanística 165

Jefe Unidad festejos 150

Jefe Unidad iuventud 150

Jefe unidad medio ambiente 165

Jefe Unidad muier e igualdad 173

210

150

254

Of. Jefe equi. Mant. Aguas. t44
Oficial Conductor A 118

Oficial conductor B (3) 86

Oficial conductor tipo A 9l
Oficial fontanero 88

Oficial iardines y poda palmeras 103

Oficial mant. Instalaciones Deportivas (3) 95

Operario parques 6 meses 7t

Operario playas 6 meses 7l
Operario playas 8 meses 71

Operario S.M. y espacios confinados 85

Subinspector l" (2) 203

Téc. Jurídico Secc. Administ. Urbanismo 150

Técnico auxiliar bibliotecas C I (5) 96

Técnico auxiliar empleo 98

Técnico iurídico ls0

PUNTOS

lefe de Unidad de'l'urismo

Jefe N Adnliuist. Acción social

Jefe N

refe Unidad oficina técnica SM

Unidad voluntar. y partic. Ciudadana
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Técnico Superior en Proyectos de Edificación 150

Vicedirector 132
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