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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

1.- PLANTILLA MUNICIPAL..
1.1.-Evoluciéon anual.

La plantilla municipal, a fecha 30 de octubre de 2022, es la siguiente:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Funcionarios 212 208 208 206 198 193 186 191
Carrera
Funcionarios - - 11 24 27 31 28 27
Interinos
Funcionario 1 1 1 1 3 3 3 3
Eventual
Laboral Fijo 68 65 71 70 65 64 59 107
Laboral Temporal | 156 151 180 171 161 200 217 176

TOTAL | 437 425 471 472 454 | 491 493 504

La evolucién de la plantilla municipal, en su conjunto, durante el ejercicio 2022 con
respecto al afio 2021, ha tenido una variacion del + 2 %.

1.2.- Modificaciéon parcial del Plan Integral de Ordenacién de Recursos Humanos de
personal.

Se detalla en el Anexo IV todas las incidencias en la estructura de personal, como
consecuencia de la modificacién del Plan Integral de Ordenacion de Recursos Humanos
aprobado en sesién plenaria de la Corporacion en fecha 21 de diciembre de 2021. La citada
modificacién ha sido negociada en Mesa General de Negociacion en fecha 9 de noviembre de
2022 y aprobada con el voto a favor de tres sindicatos, una abstencién y un voto en contra. La
citada modificacion se realiza a coste 0 euros sobre la estructura presupuestaria de personal a
fecha 1 de diciembre de 2022.

1.3.- Modificacién del Catalogo de Puestos de Trabajo.

Los puestos de trabajo nuevos que se crearon en 2022 con el Plan Integral de
Ordenacion de Recursos Humanos aprobado en sesion plenaria de la Corporacién en fecha 21
de diciembre de 2021, los nuevos puestos que se han creado con la antecitada modificacién al
que alude el apartado anterior, asi como aquellos puestos que por diversas causas estaban
pendientes de valoracién han sido aprobados en Mesa Técnica de Valoracion, de fecha 9 de
noviembre de 2022, con el voto a favor de tres sindicatos y la abstencién de dos, y
posteriormente ratificados en Mesa General de Negociacion de misma fecha, con el resultado
de tres sindicatos a favor una abstencién y un voto en contra. La relacién de puestos valorados
se detalla en el Anexo V.
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2.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023. Tasa de Reposicion.

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicard sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el mimero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacién de
servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en
la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion
de efectivos las plazas que se convoquen para su provisiéon mediante procesos de promocién
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
judicial, si bien durante el periodo transcurrido desde el 1 de enero del presente afio, hasta la
fecha de la firma del presente informe no se ha dictado sentencia alguna en este sentido.

Incidencias de personal para la Tasa de Reposicién:

* Jubilaciones en 2022, excluidas las plazas de policia: 5, con el siguiente detalle:

—
N.° de plazas Plaza vacante ‘ Puesto vacante Fecha de efectos
1 Ordenanza Notificador 10/03/2022
1 | Operario Operario servicios miiltiples 28/06/2022 *
1 Chofer Choéfer 12/07/2022
1 Conserje Conserje 28/08/2022
1 Oficial Oficial serv. multiples 2* act. 01/12/2022
1 Operario Operario servicios muiltiples 16/12/2022

* Fallecimiento el 27/06/2022

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20. 2. 1. b), del Borrador de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores, por lo que para el afio 2023, 1a Tasa de Reposicion en el Ayuntamiento de San Javier
seria de 7 plazas (120 % x 6/100=7,20=7).

e Jubilaciones y otras circunstancias de personal de policia que inciden en la tasa de
reposicion: 2, con el siguiente detalle:

N.° de plazas : Plaza vacante Puesto vacante Fecha de efectos
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1 Comisario Comisario 12/11/2022 (Jubilacion)

3* Agente policia local Agente policia local Vacantes por promocion a

subinspector

En la oferta de empleo de 2022 se incluyeron dos vacantes por previsién de jubilacion,
pero que al final no se realizaron, por lo que se mantienen esas dos mas una tercera.

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20. 2. 1. c), del Borrador de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos
de Policia Autondémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios
tendran un 125 por cien de tasa en su Tasa de Reposicién, por lo que para el afio 2023, seria de
de 1 plazas (125 % x 2/100=2,50 =2).

Las antecitadas tasas son estimativas de conformidad con los datos obrantes en el
negociado de recursos humanos a la fecha de la firma del presente informe. La Tasa de
Reposicion definitiva se realizara con los datos reales a 31 de diciembre de 2022.

3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3.1.-Fomento de la carrera profesional.
3.1.1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociacion colectiva, entre la Corporacion Municipal y las organizaciones
sindicales, se cre6 un modelo de carrera profesional horizontal, tanto para el personal
funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de
ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
San Javier que ha permitido a la mayoria de los empleados puiblicos de esta Administracién
acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado
y dentro de los margenes legales para cada grupo de clasificacién.

Durante el ejercicio 2022, al igual que durante los ejercicios anteriores, accedieron a
esta modalidad de carrera el personal interino con mas de cinco afios de antigliedad en el
Ayuntamiento de San Javier, en consonancia a la Sentencia n° 227/2019 del Tribunal
Supremo, Sala de lo Contencioso, de 21/02/2019 (rec 1805/2017), en virtud de la cual se
reconoce al personal interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que
el fijo.

Para el ejercicio 2022, se eleva propuesta de presupuesto de ‘ 70.000 €

3.1.2.- Promocion interna vertical.
Dentro de las medidas de ordenacion de los recursos humanos en las Administraciones

Piiblicas se incluyen las de promocién interna, de conformidad con el articulo 69.2.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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La promocién interna, supone la posibilidad del Empleado publico del Ayuntamiento de
San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente
inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

En la Oferta de Empleo Piblico para el 2023, una vez aprobada, en su caso, en la Mesa
General de Negociacion, se especificara las plazas que se ofertan en promoci6n interna.

3.2-. Tasa de temporalidad.

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporciéon de personas que tienen
nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relacién
contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier, a fecha 30
de octubre de 2022, seria la siguiente:

203 ‘
Tasa:___ x100% = 40,27% |
504 .

La temporalidad durante el ejercicio 2022 (40,27%) sufre un descenso con respecto al afio
2021 (46,68%).

Este descenso viene motivado por la toma de posesiéon de los empleados una vez
finalizados los primeros procesos selectivos de estabilizacién y consolidacion, si bien el grueso
mas importante de la finalizacion de los anteriores procesos citados se espera para el ultimo
tramo del periodo del 2022, por lo que tendra amplia repercusién para el afio siguiente.

4.- COSTE DEL PERSONAL.

4.1.- Plantilla presupuestaria. Se adjunta como ANEXO I.

4.2.-Valoracion del gasto total del personal para el ejercicio 2023, por partidas presupuestarias.
Se adjunta en ANEXO II.

Airo 2023
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.207.873,88 2.857.114,86 12.064.988,74
LABORAL FIJO + INDEF. 5.453.008,38 1.790.528,54 7.243.536,92
LAB. TEMP. 205.887,52 65.221,56 271.109,08
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 93.270,62 24.297,00 117.567,62
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 107.628,55 28.278,60 135.907,15
TOTAL PERSONAL 15.413.669,01 4.875.814,58 20.289.483,59__

5 PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I

Cod. Validacion: 9FH5CT7E4RGW99J3APZYDNPTF | Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 118



PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

4.3.- Evolucién de los costes de la plantilla del personal en los tiltimos cinco afios.

6 PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I

Afio 2018 i .
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL ]
FUNCIONARIO 7.774.448,46 2.233.784,35 10.008.232,81
LABORAL FIJO + INDEF. 4.429,475,86 1.459.714,56 5.889.190,42
LABORAL TEMPORAL 273.568,95 89.622,69 363.191,64
ALTOS CARGOS 234.000 74.646,02 308.646,02
EVENTUAL 24.999,98 6.512,51 31.512,49
TOTAL PERSONAL 12.736.493,25 € 3.864.283,13 16.600.776,38 €
Afio 2019
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.151.795,80 2.334.522.62 10.486.318,42
LABORAL FIJO + INDEF. 4.695.583,25 1.549.170,90 6.244.754,15
LABORAL TEMPORAL 208.911,41 74.646,02 308.646,08
ALTOS CARGOS 234.000,06 74.646,02 308.646,08
EVENTUAL 25.531,30 6.656,16 32.187,46
TOTAL 17.267.265,51
Funcionarios Interinos
sustituciones de titulares 93.490,59 24.287,03 117.777,62
TOTAL PERSONAL 17.465.554,30 €
Afio 2020
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.372.148,71 2.596.078,86 10.968.227,58
LABORAL FIJO + INDEF. 4.756.159,04 1.568.143,62 6.324.302,66 .
LABORAL TEMPORAL 196.065,43 65.342,31 261.407,74 —
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,08 456.374,08 =
EVENTUAL 85.425,28 22.270,18 107.695,46 —
Otros funcionarios interinos 131.801,42 37.420,88 169.222,30 —
TOTAL PERSONAL 13.887.599,94 | 4.399.629,87,00 18.287.229,82 € —
Aiio 2021 ==
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL E
FUNCIONARIO 8.635.590,71 2.682.320,68 11.317.911,38 —
LABORAL FIJO + INDEF. 4.793.090,35 1.575.737,83 6.368.828,18 _—
LAB. TEMP., 211.033,98 70.466,52 281.500,50 ———
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08 ;
EVENTUAL 87.918,56 22.902,78 110.821,34 —
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 59.850,26 15.590,99 75.441,25 —
TOTAL PERSONAL 14.133.483,92 4.477.392 82 18.610.876,73 g
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Aiio 2022

PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.112.041,26 2.824.214,46 11.936.255,72
LABORAL FIJO + INDEF. 4.985.252,58 1.635.492,50 6.620.745,08
LAB. TEMP. 220.948,75 73.553,67 294.502,42
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 89.676,86 23.360,40 113.037,26
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 77.908,26 20.295,10 98.203,36
TOTAL PERSONAL 14.831.827,77 4.687.290,16 19.519.117,93

4.4.-Otros gastos.

4.4.1.-Reconocimiento de trienios de la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2023,

4.4.1.1- Personal funcionario.

Cadigo empleado N° | G | Fecha Cilc. 2023 |
629 C, 12031987 ABR-12
1549 (o] 01021990 FEB-11
703 C 27022008 MAR-5
359 o 01071999 JUL-8
799 Ci 15072002 AGO-7
304 G, [6/10: 1990 NOV-11
213 AP.| 111171990 DIC-11
800 o 1507 2002 AGO-7
1380 C, 12091999 OCT-8
308 AP.| 28101993 NOV-10
626 C 01041984 ABR-13
1124 Ci | 08102008 NOV-5
68 AP.| 031171999 DIC-8
273 Cy | 21111987 DIC-12
408 C> | 04082003 SEP-6
704 C 27.02:2008 MAR-5
900 C 10122001 ENE-7
510 A, | 31051993 JUN-10
674 C, 310371993 JUN-10
254 C, | 08011996 FEB-9
419 C; 26:05:2011 JUN-4
497 A, 21101990 NOV-i1
1350 C 0504 2008 MAY-5§
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633 C, 15061990 JUL-11

339 A, 22102002 NOV-7
1455 C, 26/02/2008 MAR-5
1112 C 24/09 2008 OCT-5

1649 A 01092011 SEP-4

230 C, 01/08 1981 AGO-14
709 C, 27/02.2008 MAR-5
342 C, 07/08/1993 SEP-10
294 C, 01111990 NOV-11
637 C, 30/111987 DIC-12
584 AP.| 0311'1993 DIC-10
1429 C 07042008 MAY-§
316 C, 201171993 DIC-10
318 C, 31/05:1990 JUN-11
214 C, 16 11/1990 DIC-11

1200 C, 02/02:2002 MAR-7
317 C 31051993 JUN-10
297 C, 22/07 1990 AGO-11
521 C, 15021999 MAR-8
1548 A 13/12:2001 ENE-7

205 AP.| 01091987 SEP-12
429 C, 19/06/1999 JUL-8

683 C 31°/05/1990 JUN-11
653 C 02:07:1999 AGO-8
242 A, 010671990 JUN-11
256 C, 04:08/2005 SEP-6

872 A, 04.10/1990 NOV-11
819 C 01102002 OCT-7

728 C 27.02:2008 MAR-5
310 C 15:06/1990 JUL-11

1552 C, 01.02:1990 FEB-11
326 A, 24/10/1996 NOV-9
689 C 28081996 SEP-9

81 A, 14:05/1990 JUN-11
80 C 14/02:2005 MAR-6
999 C 18/07/2005 AGO-6
210 C, 30/11/1981 DIC-14

4.4.1.2- Personal laboral.

| Cédigo empleado N° | G | Fecha Cale. | 2023 |
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259 AP.| 06032002 JUN-7
581 A, 19/02.2008 MAR-5
1496 C, [ 1072017 AGO-2
457 AP | 16041999 MAY-8
1374 Cs 0404 2001 1 MAY-4
1248 A- 27072011 AGO-4
11 AP.| 12092011 OCT-4
652 A, 11/01/2002 FEB-7
1036 C 06012011 FEB-4
618 A 12/02/2002 MAR-7
726 AP.| 24062011 JUL-4
1557 C, 24102008 NOV-5
671 A.P.| 27052008 JUN-5
498 C, 27022008 MAR-S§
459 A, 01122005 DIC-6
1581 AP, | 01122005 DIC-6
1823 C 23102008 NOV-5
724 AP 11:06/1999 JUL-8
648 Al 11012008 FEB-5
645 A, 11/01/2008 FEB-5
430 As 15/06:2005 JUL-6
827 AP.| 011112002 NOV-7
27 AP.| 01112002 NOV-7
293 A 30122004 ENE-6
255 AP. | 177121998 ENE-8
420 AP.| 03051999 JUN-8
263 AP.| 30061999 JUL-8
725 AP.| 09091999 OCT-8
1821 C, 0107 2008 JUL-§
1817 C 1707 2008 AGO-§
1822 C 16042011 MAY-4
439 AP.| 23012005 FEB-6
1221 AP.| 23052014 JUN-3
1084 AP.| 26062008 JUL-§
1476 A, 00092014 SEP-3
572 C, 14061999 JUL-8
406 AP. | 10:071999 AGO-8
814 AP.| 020972002 OCT-7
398 AP.| 16011999 FEB-8
964 AP.| 01072005 JUL-6
802 AP.| 07092002 OCT-7
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1577 Cy 20012/ 1998 ENE-8
654 AP, | 12082005 SEP-6
64 AP.| 010122003 ENE-6
776 AP.| 260102002 NOV-7
955 AP.| 19072003 AGO-6
644 AP.| 0710/1999 NOV-8
971 A, 23/03/2002 ABR-7
243 AP.| 2509/1993 OCT-10
579 A 15/01/1999 FEB-8
832 Al 16/10:2002 NOV-7
503 A.P.| 18061999 JUL-8
397 AP.| 2502199 MAR-9
659 A.P. 15:04/1999 MAY-8
1573 C, 14:042008 MAY-5
1820 C 06:07:2017 AGO-2
816 C, 12/09:2002 OCT-7
220 AP.| 22081999 SEP-8
786 AP, 10:04.2005 MAY-6
1578 C. 01012002 ENE-7
655 A, 11/01/2008 FEB-5
340 AP.| 01:12:2002 DIC-7
1575 C 10/09/2014 OCT-3
247 AP.| 20081987 SEP-12

4.5. Incidencias en el Presupuesto de 2023 respecto del Presupuesto de 2022.

4.5.1.- Incidencias en el Anexo de Personal (Plazas presupuestadas de personal
funcionario, laboral y eventual). -
Resumen plantilla econémica. —

Presupuesto 2023

Presupuesto 2022

15.413.669,01

14.831.827,77

Diferencia Anexo personal 2023-2022

581.841,24 €

Desglose diferencias 2023-2022 (antes de actualizacion del 1,5%) de la plantilla

economica. -

Aplicacion del 1,5 % adicional de conformidad con lo dispuesto en el articulo | 201.297,65 €

23 Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre.

Aplicacion del 2,5% sobre los presupuestos del 2022, actualizados conforme
al punto anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Real

Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre.

Complemento nivel personal por carrera profesional

450.373,23 €
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| Actualizacion trienios

2023

| Actualizacion de valoraciones de puestos de trabajo

Total plazas a cero euros del anexo de 2022 por no convocarse durante 2023

- 71.009,27 €
rabajo | 71.20684€
Sub total|  902.747,07 €
_Traspaso de Gratificaciones extraordinarias funcionarios por integracién de| -27.874,74 €
nuevas condiciones de trabajo que se realizaban por asignacion de funciones
| -293.031,09

Total aumento masa salarial anexo de personal

581.841,24 €

4.5.2.- Incidencias en los presupuestos de Personal. -
A) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal temporal. -

| Presupuesto 2023 20.289.483,59 |
Presupuesto 2022 antes de actualizacion 19.519.117,93|
| Diferencia A) 770.365,66 |
Desglose diferencia resumen A
concepto 2023 2022 diferencias
FUNCIONARIO 12.064.988,74 11.936.255,72 128.733,02
LABORAL FIJO + INDEF. 7.243.536,92 6.620.745,08 622.791,84
LAB. TEMP. 271.109,08 294.502,42 -23.393.34
ALTOS CARGOS 456.374.08 456.374,08 0,00
EVENTUAL 117.567,62 113.037,26 4.530,36
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 135.907.15 98.203,37 37.703,78
TOTAL PERSONAL 20.289.483,59 19.519.117,93 770.365,66

B) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal, incluidos

conceptos retribuidos no fijos. -

B) 1. Resumen conceptos retributivos no fijos
Productividad, gratificaciones, horas extras y otros 2022

Traspaso de Gratificaciones extraordinarias funcionarios por integracién de

nuevas condiciones de trabajo que se realizaban por asignacién de funciones

Sguros de vida

Sub total

2.223.804,00
-27.874,74

2.195.929,.26

58.403,91

Total resumen conceptos retributives no fijos|2.254.333,17 €
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B) 2. Resumen final Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal,
incluidos conceptos retribuidos no fijos

:Presupuesto 2023 anexo personal completo | 20.289.483,59|
ITotal resumen conceptos retributivos no fijos | 2.254._333,17

TOTAL CAPITULO I 22.543.816,76 €

C) Resumen total incremento masa salarial: - | :
!Tota] personal 2023 (Desglose diferencia resumen A) | 770.365,66|

Total conceptos retributivos no fijos (Diferencias masa salarial conceptos -27.874,74
retributivos no fijos 2023-2022)

Total incremento absoluto Capitulo I: 742.490,92 €|

D) Resumen de diferencias con todos los conceptos 2023-2022:

| Presupuesto 2023 final | 22.543.816,76
Presupuesto 2022 final 21.801.325,84
' Diferencia total 742.490,9 €

5. -PRESUPUESTO CAPITULO L.

5.1.- Conceptos retribuidos no fijos que integran el Presupuesto del Capitulo I..

Ayudas sociales 225.000 €

Carrera profesional - " 70.000 €

Plan de formacién N | 20.000€
Productividad por objetivos funcionarios B 480.000 €
.Productividad variable funcionarios - 50.000 €
Productividad fija funcionarios _ | 25.000 €
-.i’roductividad RED policia local 336.000 €
 Productividad RED 112 39.000 €
Productividad por objetivos laborales 350.000 € -
| Productividad fija laborales . B 7@_€
Productividad variable laborales 50.000 €
:‘"Grgltificaciones extraordinarias funcionarios :. 235.389,26 €
Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios_ ' 19.000 €
IHoras extras y adicionales laborales 85.000 €

Horas complementarias laborales 15.000 €
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
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' Estimacién Fondo de planes de pensiones
 funcionarios

I___Estimacién Fondo de planes de pensiones laborales |

SUB TOTAL

Seguros vida 2023

|
TOTAL|

66.300 €

63.240 €

2.195.929,26 €

58.403,91

2.254.333,17 €

5.2.- Desglose de la evolucion de los conceptos retributives no fijos. -

5.2.1.-Desglose evolutivo respecto de 2022, excluidos seguros de vida

2023

Concepto 2022
Ayudas sociales 225.000 € 205000 €
Carrera profesional 70.000 é 70.000 €— |
Plan de formacién 20.000 € 20000€ |
Productividad por objetivos funcionarios 480.000 € 480.000 € 1
Productividad variable funcionarios 50.000 € 50.000 €
Productividad fija funcionarios 25.000 € 25.000 €
Productividad RED policia local 336.000 € 336.000 €
IP_rocﬁtividad RED 112 18.000 € 39.000 €
Productividad por objetivos laborales 350.000 € 350.000 €
Productividad fija laborales . 7000€ 7000€
Productividad variable laborales | so0000€ 50.000 €
Gratificaciones extraordinarias funcionarios 323.264 € 295.389,_26€—
Gratificagnes extraordinarias juici(;s funcionarios 40.000 € 19.000 €
Horas exals y adicionales laborale_s o - 8_5.0_00€ 85.000 €
Horas complementarias laborales = 15.000 € 15.000 €
IlEstimaci& Fondo de planes de pensiones funcionarios 66.300 € 66.300 €
 Estimacion Fondo de planes de pensiones laborales 63.240 € 63.240 €
TOTAL| 2.223.804,00 2.195.929,26

5.2.2.-Masa salarial conceptos retributivos no fijos:

Total final 1 conceptos retributivos no fijos

2.195.929,26

| Seguros de vida

. OO

Total final conceptos retributivos no fijos

58.403,91
2.254.333,17 €
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
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5.2.3.- Diferencias masa salarial conceptos retributivos no fijos (2023-2022):

Total final 2023 conceptos retributivos no fijos (Sin seguros de vida) | 2.195.929,26
Total final 2022 conceptos retributivos no fijos (Sin seguros de vida) ‘ 2.&.804,00
Total incremento real conceptos retributives no fijos| -27.874,74 €

5.3.- Resumen. -

20.289.483,59
2.254.333,17,
22.543.816,76 €

Retribuciones personal incluida seguridad social

Conceptos retributivos no fijos incluidos seguros de vida
TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL 2023

5.4.- Masa global presupuestaria para el calculo del complemento de productividad y
gratificaciones 2023.

Los limites a la cuantia global de los complementos de productividad y gratificaciones , viene
regulado por el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, donde se establece los
créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y,
en su caso, complementos personales transitorios, que serdn los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdémico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos
de retribuciones bésicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad resultante se
destinara:

a) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Se entiende como masa retributiva global presupuestada para un determinado ejercicio
econémico aquella que estara constituida por todos aquellos créditos del Capitulo I del
Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del
laboral, ya sean basicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,
los demas gastos con imputacién al mismo Capitulo de Gastos de Personal, como serian las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por accion social, por ejemplo.

Segun esto el articulo 12 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales, estaria integrada por los siguientes
conceptos:

Concepto 120. Retribuciones bésicas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias. Concepto 122. Retribuciones en especie.

Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en practicas.

Concepto 127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Concepto 150. Productividad.

Concepto 151. Gratificaciones.
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Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento.
Concepto 153. Complemento dedicacién especial.
Concepto 162. Gastos sociales del personal.

Subconcepto 130.00. Retribuciones basicas.

Subconcepto 130.01. Horas extraordinarias.

Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones.

Concepto 131. Laboral temporal.

Concepto 132. Retribuciones en especie.

Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Teniendo en cuenta que el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico, considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al

servicio del sector ptiblico, no considerandolo como retribuciones.

. . |
Total retribuciones personal

Total productividad personal funcionario 2023 |

15.413.669,01
891.000,00

Total productividad personal laboral 2023

446.000,00

Gratificaciones extraordinarias funcionarios 2023

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2023

358.870,86
85.000,00

'Horas complementarias laborales 2023

Prevision plan de pensiones funcionarios 2023

 Prevision Planes de pensiones laborales 2023

TOTAL... |

15.000,00

66.300,00
63.240,00

17.339.079,87 €

Cilculo de las retribuciones complementarias sobre el total:

17.339.079,87

Retribuciones personal laboral 2023

5.540.239,33

Total productividad laborales 2023 |

446.000,00

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2023?

85.000,00

Retribuciones basicas funcionarios 2023

Planes de pensiones laborales 2023

66.300,00
3.675.931,81

1.998.433,52

Retribuciines por complemento de destino funcionarios 2023(CD + NP),

Cantidad resultante: _
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En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la Intervencién municipal, las cantidades
maximas para el calculo de las retribuciones complementarias de productividad y gratificaciones
serian las siguientes:

| Complemento de productividad 1.658.152,56 €

Gratificaciones extraordinarias 552.717,52 €
5.3.- Calculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Piiblicas viene referida en el articulo 103 bis de la
LRBRL, y en el mismo sentido el art. 3 punto 4 del R.D. L. 24/2018, se refiere a la masa
salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior, se exceptian, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

6.- OTRAS PREVISIONES ECONOMICAS:

Adicionalmente debe presupuestarse el 1 % de la masa salarial (Sobre la cantidad de
22.543.816,76 €) para dar cumplimiento al articulo 23 del Real Decreto Ley 18/2022, con el
siguiente desglose:

a) Incremento vinculado a la evolucidn del Indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA).
Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera
superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional méximo del 0,5 por
ciento. A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los
datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE (...).

22.543.816,76 x 0,5 %: 112.719,08 €

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el
cuadro macroecondmico que acompafia a la elaboracion de la presente Ley de Presupuestos

.).
22.543.816,76 x 0,5 %: 112.719,08€
Es cuanto tengo que informar,
San Javier, a fecha de la firma electrénica

El Jefe de Seccién de Régimen Interior

Fdo. Antonio Jesus Peiialver Garcia
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ANEXO1I

PLANTILLA PRESUPUESTARIA.
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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO
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INI-O/TE33F-03 [of 20 | Administrativo Jefe Negociado Impuestos 1145274 0,00, 11.482.74) 7.151,06 10 (42,90 0,00 17.193.96 28.676,70) VALANTI
_’\GE-O’TF.J]F-(H C. |18 15 l_/\uxiliur ’\uxiliude Gestion Administrativa 3.038.02| ll.ﬂ.llé 5'. 5_.:“) L. 75 8821 LDossol 1398978 26.760.')2i 297

ITOTALES........... 3.01!.01[ 39.246.54| 20.768.30, 33.66032] 1.095.50 55.524.12 uﬂg.gﬁj
CONCEJALIAS
—
—
r —
SECCION ASUNTOS GENERALES =
—
e—
—
—
—
AG.0.F. ASUNTOS GENERALES 920.00 ———
- _— . s < A5 . — ——— —— : = — -
| Cédiga puesta G |NP CDI Plaza Puesto Sueldo Trienion ] Total hhk.uI C. Destino [ C. Especifico [ Otros m— TOTAL ] Nomero reghitin
| — i —
Hatl AGEIF-a A | 30|26 TAE ~|lefe Scecidn Asuntos Generales 17.049.72 6471.34 24.021.07) 1135512 25177.60, S Jyym————— 64,953, ?' 242
=0 A CHIE-3 Aq TAL 2.057.06] [T 2.057,4!(:i (LX) 1 IIIJE :.us‘.'_uu‘: VACANTE
|ATS0AGOOF-02 A | 26 | 2 |Técnico medio RRHH  [Téenico Adjunto a la Seceion de AG. 14.992.661 5442401 20.435.06 8.291.78 23 86706 S3.45724) s
ADM-(/AGOOE-04 (& 16 !Admix i Administrany o 174962 11,100 1.749.62 36582 Y93 of ERELA .‘_ VACANTL
:_:\(iE-ll/A(iUOF-()S C: |18 [ 15 | Auxiliar Auxiliar de Gestion Ad alivia 9.733.12 378716 l3.520.1ﬂ§ 5.325.46, 7.568.82 _.‘?‘:‘ill!.l_lh 455
TOTALES ........... assman] 16091 e17mae] 253380 57.609.16| 153.280,08)
— 20
— 20
=
—— O &
: — gi
AG.1.F. UNIDAD DE CONTRATACION 920.00 i .y = 279
l Cédign puetto G |[NP CD Plaza Puesto Sueldo 3 Trienion ] Total bislcas I C. Destino —! C. Especifico I Otroy =— %I. [
LINC-0/AGOIF-01 As 26 | TAE. Jefe de Unidad 17.049.7 66949 23.744,62, 1135512 18195.52] (— Q__E"‘%HLM
pe—ar LA =0 1 = __llliciciceimcac. ) IV 1 : —
|ADM-0/AGOIF-02 C. 16 |admini { i 1148274 22969 |3.71u.6s[ 5.691.24| K 564.50] (I— %«lﬁ‘ﬁ.n
I = — - - ZT
[TAA-/AGOIF-03 | Ci | I8 | 16 |Técnico Auxilia Téenico Auxiliar Adi 1148274 PR 13.583.54 5.691.2% 8 564,50, 72— m.&ﬁﬁﬂ ZN.S&').IIU'_ 409
AGE-0/AGO1F-04 [ |1 15 |Auxiliar | Auxiliar de G 9.733.1% L6528 10.898.40) 5.325.46| 7.568.82] [ — m@u.zs 23.792.68| 364
AGE-0/AGOIF-05 C |18 I 15 {Infermaidor Juvenil Auxiliar de Gestion Administrativa 9.733.12 228880 12,022 (1) 5.325.40 7 56882 (L — %@4‘1.78 2601174/ 521
aEIn= AR P D —— =t LS T IR e 2 e A, S P R — e y
TOTALES ....c...... S04RIA  1ASA6TH 7402031 133 £0.462,16 | 77— éﬁ&s.u_ 159.704.16
—_ =0
— () £
rs
=2
©
AG.2.F. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 920.00 8%
=  — =L .

Cédlga puesta G_‘ NP [CD Plaza Puesto Sueldo [ Trienios Tots] bislcas C. Destino C. Especifico gql%l 1 _TOTAL J_ ___ Nimero reglitre |
JUS-0'AGU2E-01 Az | 22 [1éenico Medio (TALY  |Jefe e Lnidud dle Sunciones v Sunidad 350992/ 000 3.509.92 1.140.72 125635 88707 Shun99 VACANIL
GS A-0/AGO2F-02 Cy 18 [Técnico Auxiliar Inspectur de Sanidad 1148274 0.00) 11.482.74 =250 11.277.70 ‘@.“Q_BR.MJ 19,1 %1.40] VACANTE

P o o=t x
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1 _ng 208344 1406618 715106 Jw2on 14072 18.334.68 32.500,K6, 759

INS-0 AGO2F-03 1G22 | 20 | Adnsinistritive _lJcIL' de Negoctado

ADM-I/AGU2F-04 Co || 16 |Administrativo (Admintstranve ] 1.749.62 ()_(m[ 1.749.62] 365.K2] 495,68 ||_uu: L3615 RNRIW I VACANTE .
AGE-\'AGO2T-03 C, | 18 | 15 |Auxiliar |Auxi]iur de Gestion Admimstrativa ‘)7]3.12[ ‘_‘.-lJK.Ghl___ 12.171.78| 532546 750882 (W & E‘JIN:T!Il Zh.lﬁl.S-h._ 42 a |
AGE-0 AGO2] Uy 15 lAuxiliar [ Auxiliar de Gestion Administraina $,733.12 (),1!1)‘ 9733021 5325400 750882 i 12 R0420 2262740 VACANTE
Cs | 18 | 15 [Auxiliar Auxthar de Gestion Adi a | pRAEH LSOHISH| 29570 5335460 756882 1.095.50 IJ.‘JN')JHI- — Zﬂl‘,lﬁ[._ 256
INBUAGHIE | G 15 [LMilal Inspectar Oficial fnspestor ) T ) 2 ) 1192420 ESALETH lgHzo 000 15.368.36/ 11256 643
TOTALES ...cocncue ] 67.157,50) &l?j,‘l“l T6.051.26 Fo.5H040) Se311.99 3.331,72] 96.034,11 I?x.ugg
AG.3.F. UNIDAD DE JUVENTUD 330.00 .
Cédlgo puesto G [NP|CD Plaza Puesto Sueldo Trienlos ]Tonl bésicas C. Destino C. Especifico Otras L_Toul Campl. _I__ TOTAL. |  Nomeroreghtra !
UL-0AGO3F-01 | A | | 20 [Técnico Medio (TAE)  licf Unidud juventud 1499266  oouf  14.992,66) 7.151,00 _14.984,07| 0.00] 2243513 3702779 VACANTE
| € | 22| 20 |Téenico Auxiliar Técnico uuxiliar juventud A 11.482.74 3gwatl 13 715106 Obslezs| o7l i9svedz 3522183 663
Ca | I8 | 15 [Informudor Juvenil [Téenico auxiliar juvenrud Tipo 2 9.733,12 1560.5H 1129370 5,325,461 7.568,52 1.095.50{ 13.989,76) 2528348 w8
TOTALES .......... 3 36.208,51] $399.05 4160757 19.627.8| 3416743 223622 sanal_.zgj_ 97.638.40
| | L | E— — ‘ ‘
AG.4.F. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 — e =i o -

Cédiga puesto G INI’ cbh Plaza Puesto Sueldo Trienios [Tnulhhl:n C. Destino C. Especifico Otras ] Total Cumpl. [ mere reghirs
IS0 AR EA A 2 el Unidad de Turismo 0,00 .00 R 114072 4.243.50 n.urgl o saM VACANTE
FIM-AGOSF-02 | A, | 26 | 200 [TAL (Téenico wrismo) [ Técnico wrismo 14.992,66. 555270 2054542 .51, 08 1Lo30.50 20506 22985, 497
11M-0/AGO4F-03 Az 20 |FAE (lécnico turismo)  [Técnico turismo = S 1499260 u__(l_q{__ 14.992,66, 7.151.06) 11.630.50 (— 1878150, 3 VACANTE
1 IM-0/AGU4F-04 As | 18 [VAE (lécnico tunsmo) _ [Vécnico turismo o 14.992.66 o0l 14.992.66 6.420.96/ [IEEIED e 18.051.46] 33.044;_2[ VACANIL
ALT- AGIE-08 ou| 15 |Auxiliar Inf. Turistica | Auxiliar lnformagion Taistica 0,000 on| 0.00 0,000 000 — 0.00] 0.00] VACANTE
AIT-0 AGOSF-06 & 15 |Auiliar Inf. Twisties | Auxiliar Informacion Turistica | 0.00 oou 0.00 .00 0.00 e aw O uw VACANTE
AlT-0, AGU4F-07 | . 15 |Auxiliar Inf_ Turistica | Auxiliar Informacion Turistica (AT 00 X .00/ VACANTE

39.135.00

'AG.5.F. NEGOCIADO DE ESTADISTICA 920.00

Cédl_go puel: G |NP I b Plaza Puoesto I Sueldo Trienlos Total bislcas C. Destino C. Especifice | Nimero reghstra
|INI-0/AGOSF-00 As 22 |{Téenico de gestion) TAG [lefe Unidad Fxtadistica 3509.93 0.0 1.509,92 1.140.72) 316671 | VACANTE
'_!_.‘\'_U.‘\l"a_fl:iF—lJl Cy | 22 | 200 [Adminishativo Tefe Negociado 1 1148274 376748 15.250.22 T 151N FILI 50t RELL
_WA(.HBF-(E C 16 JAdminisuative Ad o - ‘ 1749 62 (LX) |.74‘)‘62‘:_ 3()5.3%__ CULRT |— C d V_\(ﬁ\l e =—

C, | 18 | 15 [Auxiliar Aniliar de Crestiin dmmstraing Y7332 3T78T00| 13.520.28 532540, 7 568,82 B 2 d 216
e [ 1815 :Auxilial Auxihar de Gestion Admi va | Y733 2_‘)93,24 lZ.7Z(|.3(|: 532546 7.568.82 )1 S— 5‘?8‘)_7’4 T 227 ‘
G AGUSF-05 Co |16 | 13 Ausitior Cocutor — [auailiar de Gesuon Admi a 9733 32459 1297900 459530 7.568.82 e E.8u0.10 220, 173 |
45.941.64 13.793.86 59.735.50{ 23.9(!3,“[ 36.911.75] i&.‘,ﬂ

AG.6.F. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 320.00

9BAPZYDNPTF |

jcamefte esde la platafor

|" Cédigo puesto G |NP gl Plsza Puesto Sueldo i Trienlos | Total hiaicas | C. Destino C. Fspecifico | Otros ———— I [ TOTAL I Namern regisirn ]
JED-WAGOOF-01 | A 2 g 0ol oo o0l 114072 L — 3,61, 6.403,61 VACANTE
TED-(/AGUGF-02 A, |23 [20 iTéunico Medio 14.992,66 3.127.64 18.120.30) 7.151,006] g] 7.Ul]_ 3863730 W
IIMC-0/AGOOF-03 Ac 20 Téenico Medio 1 3 14.992 .60 0.0U 14.992.66/ 7081060 I ()JU.SU! n{p.ﬁm.ﬁo' 333 .4.21.! VACANTE
GED-0'AGOOF-04 (&) 18 Téenico Auxilia Gestor de educacion (i 1.749.62 6:420.96] 830245 E:«%J Al 1647343 VACANTE
|ADM-0/AG63F-29 | €, 16_|Administrativo Administrative (Consenatorio) ) LT (.00 L2 g 0.00) 11y VACANTE
!A(iE-(_j’A(i(mF-US C. | 18 | 15 Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa (edu) 262188 5.32546 756882 _33?%").7)_‘ 1 I6344,78 477
|AGE-AVAGO6F-06 Ce | 18 | 15 |Auxilia Auxiliar de Gestion Adminj iva (cul) 203924 1L.772,36) 5.325.46| 7.568.82 le 25.702,04] 758
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loustwacoor-07 [ ar | [ 11 Joperaio OperwoBelén | K190 2.195.20] 1L.115,16 156 50 o] 540,58, messd 24w
TOTALES .. ......... t 0,121 14 998396 70.105.10 0.379,28 3.926.44 oI 1eaes)
AG.6.1.F. BlBLlOTECA_S_3_3_2_._|_0_ N I e
f Cédlgo puesta G (NP (CD Plaza Puesto Sueldo T Trlenios i‘l‘nhl T C. Deatina 1— C. Especifico Otros Total CML_I_ TOTAL _ Namers reghirs
. bislcas reghitre
[EBB-IVAG6IF-01 21 |18 !I'l‘:ﬂuw Biblivtecano Eneargado de Bibliotecas [4.992.66 3 8%6,44 642096 f 277, 37.901,08

ABL-0/AGOLF-07 (& | 13 |Auxiliar Bibliotecas Auxiliar Bibliotecas o0 000 0,00 0.00 000 [ DO, VACANTE

/_\HL-O//\G(:IF-UB___ C2 I 13 |Auxiliar Bibliotecas Auxiliur Bibli A W) o0 !!.U_U — U, o) bl VACANTE

ABL-0/AGOIF-04 C, | 18 | 13 [Auxilim Bibliotecas Auxiliat Bibliotecas 733, ! 2013200 EL646.32 :T_'T'N.T_] | 13560 1202065 2400700 469

ABL-0/AGOLF-10 G | 17 | 13 |Awiliar Bibli Auxiliar Bibliotecas ; A 105 N W ) | ssmmal  g4e03) 1165528  zrwasmn|  awl |

ABL-0/AG6IF-11 ¢ |18 |13 |auxitiar Bibli Auxiliar Bibliotecas 9.733.12] 235152 12.084.64 5.599.72 1.825,60) 12.020.68 24.00532) 765 |
TOTALES........... 4192020 10.60780 54.799.82) 20.207.04 28.122.7H 6.388.76! .u.ﬂusﬂ 10951040

'AG.7.F. UNIDAD DE FESTEJOS 330.00

e — - —— e ———a & —— —r T —— B R e B ey —_— I T
Cédigo puesto G |NP |CD Plaza Puesto Sueldo Trienlos Total hisicas C. Destino C. Especifico Otro: mummsssss Compl. TOTAL
IS o §. 10 2 " , gy O ! 2
| JUE-/AGOTE-01 | G 20 |Teécnico nuxiliar Jete de Unidad 1.749,63 100 1.749.62] RARIALY 14.984.29/ (— 22.135.35 23.884.97] VACANILE
| AGE-0/AGO7F-04 | C: | 1% | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa | 9733120 320457 12.937.64 5325460 7568 K2|  Ligmm— 3.989,78 26927,42| 257 |
AGE-0AGOTF-03 | C; | 17 | 15 |Auxitiar Auxiliur de Gestion Administrativa 9.733.12 1.163.24] 10.898.40 5,325.46] 7.568.82 13 13.624.38 24.522,78 1127
e —— I . [
TOTALES....c0nn000 2121584 4.369.80/ 25.585.66 17.801,98| 30.121.93 L £).749.51 15.335.|1|
25.585.66] 8 7533547
— 2 2
—— =
= O
AG.8.F. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 920.00 B R — — e
| Codigopueste | G |NP|cD Plara ' Poesto Sucldo | Trienlos | Total bislcas | _C.Destina C. Especifico Otroy === eiaiplu. TOTAL | Némiers reshitro
|AIR-0/AGO8F-01 | A, 2 TAG B Asesor Juridico 0.00/ 01 0.00] 00 0o — S0 .0t VACANTE
|AGE-I/AGORF-02 G 15 |Auxiliar Auxilior de Gestion Administrativy 9733121 0.00! 9.733,12 5.325,40) 7.568.82 (48| Z2E17A0  VACANTE (1652)
TOTALES........... 9.733.12| oot 97z 532546 7.568.82 — e 1.627.400
] »o - _'
-5
— = O
— 8
rd I O O
— S
SECCION DEPORTES —
— = $
— O
DE.0.F. SECCION DE DEPORTES 340.00 _—.c S p— ]
[ cotigupueste | G |ne[cn] Plara. Puesto | sueldo Trienios | Total bisicas | C. Destino C.Epecifico | Otros T g._ﬁ:l, TOTAL Nimero regivirs |
JSD-0DFOOF-01 | A, 26 [TAE efi de seecion 17.049,72/ 000/ 17.049,72 11.355.12 25.177.60, (o 5%.532.72 53.542.44| VACANTE |
TOTALES .........c0 | 17.049.72) .00 17.049.72 11388.12| 25.177.00| C— Qﬁ!_l.zg | 5358244
— ) (o)
— 2O
DE.1.F. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES 340.00 —__ - — . |
| cédigopueste | G [NB [cD Plaza | Puesto | Sucdo Trienlos | Total bisteas | C. Destina C.Especifico | Dl [T TotaL Nfimero restetro
| IND-0/DEO1F-0L | Al 26 Tele Negociado de Deportes | 2057046 (TR 2.057,06 3.063.34 3674 K‘Jl S N.ZJI ¥.795.29 VACANTE
b L ! L ! S22 S VAGY
_IND-0/DEOLF-02 | ¢ Adminisirative_ |lefe Negowiado Admunisirative de Deportef 1.749.62 090 1.749.62 1.825.60] 247408, E-t:g)g.o_x_qi b9 VACANTE
AGE-0/DEQ1F-04 | C; | 18 | 15 |Auxilim Auxiliar de Gestion Admimistrana | 291320 12.646.32 5.325.44 7.564 82 g,%w,m 26.636,10, 1546 |
AGE-0/DEOLF-05 | (; | I8 | 15 |Auxiliar | Auxiliar de Gestion Administraliva 318308 12,916,840 5.325.40] 7.568 82 S589.74 i, 34| 1552 |
B ar—— il ] aliva BI83.08. _ PRI | a3 _InY06H
AGE-0/DEQ1F-06 | C; | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 0.00 0.00 .00 0,00 ———=SE u.olrl 0,00 VACANTLE
- —— — = - pr— T — -
8e
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_AGE-O/DEOIF-07__} Ca | 48 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa Y.733.12 213924 ALTTA8 S5IS46| 756482 1.4W5. 50| 13.989.78 25701 14| 760
| GPD-0/DEO1F-08 | ¢ 15 Guslor prensa deportes | 0,00 0.00 0,00 ILIHI 040 O X (TS VACANTE
OTALES .. = 3300604  3.136,12| 41.142,16] 2086532 28.855,43 3.286,50] 53.007,25) 9414941
DE.2.F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00
| cétigopnesa | G [ne[cp] Plara E Puesto Sueldo Trlenios | Total bistcas | C.Destno | . Especifico Otros TotlCompl. |  TOTAL |  Nimeroregistra
 CDE-O/DEO2F-01 | A; | 24 | 22 [T AL Coordinudor Actividades Dirigidas 11000 (LX) 0.0, L) LX) u.yr_r_!‘ 00, 0,00 VACANILE
_ TDP-0/DEO2F-02 | 'y | 1Y | 16 |lécmco Auxiliar Técnico Depmtivo 2 (Jomada parciald 457301 2376940 10.949.95 424911 6.394,26 BIZOH A6 2241064 1549
_ TDP-0/DEQ2F-03 | C. | 22 | 16 [Téenico Auxiliur o Deporti Jomuda parciul) | 839848  134379] 10.742.26 4,162,060 6 204,08 1 l)02.0[| 12.328.68 I30T095 1551
TOTALES .....000n0n 16.971.49 4.7120.71/ 21.692.21 841171 12.688.31 z.7|93&| _ 23.789.43 _45.441,64.
DE.3.F. ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 341.00 - .
Cédigopuesto | G |NP |cD| Plaza Paesto Sueldo Trienios | Totalbdsicas | C.Destino C.Especifico |  Otros | ToalCompl. |  TOTAL |  Nomero registro
|
CAA-O/DEO3F-01 | A, | 26 | 22 |I'A.E (Técnico medio)  |Coordinador Actividades Acudticas 1499206 301252 [EXTAE _ B29LN 12.617 3(1! FMD34| 23.972.4H 1545
TOTALES........... 14.992.64 3.012.51 18.005,18 ,291,78) 12.6173¢, 3.063.34] 2397248 4
DE.4.F. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00 -

Cédigopuesta | G |NP D Plaza [ Paesto Suelda Trienlos | Total bisicas | _C. Destino C.Especifico | Omos Total Compl. |  TOTAL |
CDE-0/DEQ4F-01 | A, | 26 | 22 |T AE (Técnico medin)  |Coordinador Deportivo 14,992,601 3 809,68 18.802,34 ®291.74 12929.63 3.063.34 24.284,75 13.087.09]
EID-0/DEQ4F-02 | C; 14 |Encargudo Encurendo Manten. Instalac, Dep. 9.733.12 (TN 9.733.12 4.960.90) 12.801 46 IR 17.762.36 2749544

_OMI-0/DEO4F-04 | C: 14 |Oficial Oficial Mantenim. Instal. Deportivis 813,10 0,001 813,16 73094 0,00 [————1 73094 544,10
OMI-0/DEQ4F-05 | C; 14 |Oficial Oficial M Instal. Deportivas N13.16] 000 813.16, 730.94 0.4 | — 730,94 154400 VACANTE
! , M} TN 0 I
QMI-0/DEO4F-06 | C; | 14 |Oficiul |Uficial Mantenim. tnstal. Deportivas Ay L 0.00] .00 [ 11| — |_=_ 000 (0 VACANIE
OM!-0/DEO4F-07 | C; 14 |Oficial Dficial M Instal. Deportivas ().Q(II 0.00] 0.00] 0.00 _ 0,04 o 0.00 0,00 VACANIE
OMI-0/DEQ4F-08 | C; 14 |Oficial |Oficiul Muntesien. lstal. Dieportivas (.00 10, 0,00 0 0.00] (— g 410, o) VACANTL
_ PE)-O/DEO4F-10 | AP | 14 | 12 [Operario [Pedn especialista Inst. Deportivas A 891996 222656 11.146.52 422996 885192 73— 312.82 2495914 213
PE|-O/DEQ4F-11 | AP | |4 | 12 |Operario Peon eapeciulista Inse Deportivas A 891096/ 241472 11.334.68 4,229 96| B 851,92 73— Et 12.82 25.147.50] m
PEI-O/DE04F-12 | AP | 14 | 12 |Operario [Pein especialista Inst. Deportivas A 891996 219526 1111516 4.229,96) 8.851,92 nT—— B3ne 24.927.98] 280
CID-0/DEQ4F-13 | AP | |4 | 11 [Conserie Conserje Tnstalaciones Deportivas 891996 1,568,001 10.487.96 3.864.56 7.826.84 | 09— 'g!%?ﬁ.'“- 23.275.70} ]
L i tones Depo = 048796 —_J.! SR LS — ;2 .
TOTALES........... 62.03184] 1221406 7424610 31.269.00 60.113.69 635 — §TE3519] 17198129
—— S 0
T
— E(ﬁ
I G
I " O
DE.5.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02 —
- = S =2 e TS — L - - = D .
[ cétigopnea | G [Ne|cD Plaza Puesto [ soeldo Trientos | Total bislcas | C.Destino | C. Especifico Oftos e Gffpl | TOTAL | Nimerursantra
MED-O/DEO5F-01 | A, |30 | 26 [TAE Médito 17.049.72 6.692.7Y 23.742.51 11,355.12 18.195,52 43— 3 G501 41 57.092.93| 472
= ] ’ I O O I ____ ‘I
[TOTALES........... | 17.049.71 6.69278 2374251 11.355.12 18.195,52 djgemm—— Wps041 5769291
- £8
o ®©
2t
9o
L3
oL
I 4 7 Za
o
SECCION ACCION SOCIAL x
Q_'U
I8
hel
AS.0.F. ACCION SOCTAL 231.00 - ey N §Q B
Cédigopuesta | G |NP [cp | Plaza Puesto Sueldo Trlenios | Totalbislcas | C.Desting |  C.Eapecifico | Sonpl. [ voraL Nimero registro
|AS-0/ASOOF-01 | As [ 26 [TAE Jete de s 0.00 000 0.00, 306334, el S IZ.JbZ,"IIE VACANTY
| AIR-0/ASO0F-02 | A, |2 [TAE Asesor Juridico | 0.00] 0.00 0,00 0,00/ 0,00 (— 0,00] VAUANTE
S e — S !
TOTALES osineuis 3 ] 0.00 0,00, o.nn{ 3.96:_.;4_[__ — 9.299.34, (— _g’xgsz_.zlj 1236270
_— I
— %%
——— ==
AS.1.F. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231.00 — DS
— 5 O
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 Cadign preesto G [NP | CD Plaza Puesto Sueldo T Trienios l'&l(llh”cn . Desting C. Especillen |— (Mros K | .\'I'un:rlgﬂu_
|1S5-0/ASO1F-01 | a, 2| Tefe de Unidad 1] il 0.0 ! i 5. VACANTE
PSC-0/ASOLF-02 | A, | 29 | 22 |Psicoloso ~ |Psicdlogo 17049 73] 697 24,021,017 4 581954 24,030,463 *
| TRS-0/AS01F-03 | A. | | 18 |Trbajador Social _|Trahajador Social 14 ‘)‘)'_"()()l 1 ()NK,4R| 16.081, 14| 6.420.90] 11.630.50)] 0.00) 18.051 46! M. VALUANTE (1265)
| TRS-0/AS01F-04 | A, 18 Trabajador Social Trabujador Social I 0.ty ) .00 .5 4 gy 1,00 VACANTL
| TRS-0/ASO1F-05 | A; 18 |Trubaiador Social __|Tiabajador_Social - 0 oul_ 000 0,00 a0 o o ai| L VACANTL
_TRS-0/ASO1F-06 | A, I8 |Irubajador Social Habajador Sociul - 0,011 0,00 U owel ol o) 0.00/ | VACANTT
TRS-0/ASQ1F-07 | A 1R | Trabajuduor Suclal Trubajador Social 0000 0.0 0.00] .00 o 0,00/ 100 VACANTE
TRS-0/ASQ1F-08 | A, 1% |Ttabajador Social Irabuiador Sacial ol 0.00) 0.00 [IXIE [T (L 0,000 (X1 VACANTI
TRS-0/ASO1F-09 | A, 18 |Trabajador Sociul Trabajador Social 0.00 ool w00 0,00 0,000 ovol o0 o VACANTE
_TRS-0/ASO01F-10 | A I8 |Trabajudor Sociul _ [Trabujador Svcial o 0,04 1,00 0| LA | 00| 000 00| VACANTE
TRS-0/AS01F-11 | A, | I8 |Trabujador Social  |Trabajador Social 1140 0.0 [0 ) 01| 000 .00/ 0.0 VACANTE
ESO-0/ASO1F-12 | A, | 25 | I8 |Fducadora Sucial [Educadora Social 1499266 s44240] 2043506 6420.96] 11.630.50] 3653.44) 2170490 42.139,9% 936
ESO-0/AS01F-13 | A, 18 |Educadora Social Educadoia Social 0.00 0,00} 0,00 0,00 O,U(Jl 0.00‘ I .00 VACANTE
ESO-0/ASO1F-14 | A, 18 |Fducadora Sociul Fducadura Soci 0.00 0,00 0.00 ool 0.00] ool o VACANTE
I'l'OT ALES .....00ienn 47.035,04 13.502,23 60.537.27 29.425.48 56.032.61] 9.491.9![ 94.95].0!? 15541835
AS.2.F. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 231.03
= = -t e T T T — T
Cédigo puesto I.G NP | CD Plaza Puesto | Suelds I Trienios |Tnlul b