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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3052 Bases especificas y convocatoria que regiran los procesos
selectivos para la creaciéon de varias bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de San Javier.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 11 de mayo de 2023,
se han aprobado las siguientes Bases Especificas y convocatoria que regiran los
procesos selectivos para la creacidn de varias bolsas de trabajo del Ayuntamiento
de San Javier (Murcia):

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de las bolsas de
trabajo detalladas en el Anexo I.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para la creacion de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de San Javier sefialadas en el Anexo I se
ajustara a lo establecido en las Bases reguladoras de la gestidn de las bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases reguladoras)
publicadas en el BORM numero 136 de 16 de junio de 2021, rectificadas en
BORM de fecha 17 de noviembre de 2021, asi como a lo previsto en las presentes
bases especificas, que prevaleceran, en todo caso, sobre las antecitadas bases
reguladoras.

Tercera.- Caracteristicas de las bolsas.

Las caracteristicas de las bolsas convocadas de detallan en el Anexo II de las
presentes Bases.

Cuarta.- Publicidad.

La convocatoria de las pruebas selectivas para la constitucién de las distintas
bases, asi como las presentes bases especificas, que se publicaran integramente,
se realizard en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, y en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de San Javier.

La resolucion por la que se haga publica la relacion de aspirantes que integran
la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma, asi como de los restantes actos y
acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizard mediante
su insercion en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion,
la cual serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los
ejercicios que conforman el procedimiento de constitucion de las distintas bolsas.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
octavo, en su caso, de las bases reguladoras, deberdn estar en posesiéon de los
titulos y demas documentos detallados en el Anexo II de las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.
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Sexta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.
Las solicitudes deberdn cumplimentarse y entregarse en la forma y plazo
establecido en la base decimotercera de las bases reguladoras.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el

siguiente:
Grupo Tasa
Grupo A/ subgrupo Al 38,00 €
Grupo A/ subgrupo A2 33,00 €
Grupo B 30,00 €
Grupo C/ subgrupo C1 28,00 €
Grupo C/ subgrupo C2 24,00 €
Grupo AP 20,00 €

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.

Las solicitudes deberan contener:

- Documento de autobaremacién de méritos (Anexo III)

- Solicitud para participar en el proceso (Anexo IV)

- Declaracion jurada (Anexo V)

- Justificante del pago de tasas o, en su caso, de exencion.

- Documento acreditativo de la titulacién requerida y, en su caso, de la
titulacion especifica.

- Documento acreditativo de requisitos especificos.

- En su caso, certificado de minusvalia.

Séptima. Sistema selectivo.

El sistema selectivo genérico sera el de concurso-oposicién y constara de un
solo ejercicio, no obstante, prevalecera lo dispuesto para cada caso en el Anexo II.
El proceso contara con las siguientes fases:

7.1.- Fase de concurso (40% nota final):

Prevalece lo aqui dispuesto sobre las Bases reguladoras de la gestién de las
bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier.

La fase del concurso, sera anterior a la fase oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar el o los
ejercicios de la fase de oposicidn.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuara con un maximo
de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (30%) hasta un maximo de 12 puntos.

- Servicios prestados en el ambito de las administraciones locales, en plazas
clasificadas en la misma categoria profesional que la de la bolsa objeto de
convocatoria, a razén de 0'25 puntos por mes completo trabajado.

- Servicios prestados en el ambito de las administraciones publicas, excluidas
las locales, en plazas clasificadas en la misma categoria profesional que la de
la bolsa objeto de convocatoria, a razéon de 0'125 puntos por mes completo
trabajado.

- Servicios en empresas privadas en plazas clasificadas en la misma categoria
profesional que la de la bolsa objeto de convocatoria, a razén de 0’075 puntos
por mes completo trabajado.
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Los servicios prestados en cualquier Administracion se justificaran mediante
el correspondiente Certificado del érgano competente.

Los servicios prestados en la empresa privada se justificaran mediante copia
del contrato laboral junto a un Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

2.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (45%) hasta un maximo de 18
puntos.

Cursos directamente relacionados con la bolsa de trabajo correspondiente
y, en cualquier caso, relacionados con informatica, riesgos laborales y funcion
publica. La valoracion de los cursos sera a razon 0,10 puntos por cada 10 horas
de formacion.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por:
- Administraciones publicas. Codigo entidad AAPP.

- Organizaciones sindicales. Cédigo entidad OOSS.

- Colegios Profesionales. Cédigo entidad CCPP.

- Federaciones deportivas (sélo cuando los titulos estén homologados por la
administracion competente). Cédigo entidad FFDD.

- Universidades. Cddigo entidad UNVS.
- Escuelas oficiales de idiomas. Cddigo entidad EOIS

En todo caso solo se valoraran, los cursos relacionados con las siguientes
materias:

- Procedimiento administrativo comun. Cédigo curso PAC.

- Organizacion municipal. Cédigo curso OM.

- Prevencidn de riesgos laborales (PRL). Sélo se valoran los de PRL en general
o especificos relacionados con cada una de las bolsas de trabajo convocadas.
Cddigo curso PRL.

- Igualdad de género. Cddigo curso IG.

- Idiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.
Cddigo curso ID.

- Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo. Cddigo curso TTDC.

- Administracion electrdnica y/o sede electrénica. Cédigo curso AESE.

En el Anexo II se podran incluir otros cursos valorables.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto
de valoracidn el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el
mismo contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de
cursos sobre materias sujetas a normativa legal, se entendera que no son
los mismos cursos, cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar
el curso haya sido modificada sustancialmente y asi quede acreditado en el
contenido del curso.
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Sélo se admitiran para su valoracion aquellos cursos que de forma expresa
dispongan de las horas lectivas del mismo, salvo que las mencionadas horas
estén expresamente reguladas en documento publico. Un crédito se valorara
como 10 horas lectivas.

3.- Titulacién académica superior a la requerida para la plaza convocada,
Yy que no sea la aportada como requisito (25%). La valoracién maxima sera de
10 puntos.

Se valorara estar en posesion en alguna de los siguientes titulos:
e Titulo de Bachiller, FPII o equivalente, 1,25 puntos
e Titulo de diplomatura, grado o licenciatura, 3 puntos

e Master universitario relacionado con las caracteristicas propias de la plaza,
5 puntos.

e Doctorado universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza, 10 puntos.

La aplicacidon de este apartado se realizara conforme lo establecido en el
apartado 3 A de la base decimoquinta de las Bases reguladoras de la gestién de
las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier.

Solamente se valorara el titulo maximo.

Los méritos alegados deberadn autobaremarse directamente al realizar la
solicitud en la Sede electrénica o, en su caso, en la hoja incluida en el Anexo III
de las presentes bases especificas.

No seran valorados aquellas hojas de autobaremaciéon que no estén
completas respecto a los datos exigidos para justificar la autobaremacion y
que deben ser exactos a la documentacidon que, en su caso, se solicite para su
comprobacion.

7.2.- Fase de oposicion (60% de la nota final):

Consistira en un ejercicio como a continuacion se indica, excepto cuando en
el Anexo II de las presentes Bases disponga otra cosa:

La prueba consistird en contestar un cuestionario con preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases para
cada bolsa.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se penalizaran las erroneas
como se indica en la siguiente tabla. Las respuestas en blanco ni suman ni
restan. El tiempo para la realizacién de este ejercicio y el n.° de preguntas sera

el siguiente:
o ; Valor r F iones por
Grupo Tiempo de examen n.° Preguntas (mas correcta contestaciones erréneas
tres de reserva)
(en puntos) (en puntos)

Grupo A/ subgrupo Al 90 minutos 80 0.750 0.250
Grupo A/ subgrupo A2 70 minutos 60 1,000 0,333
Grupo B 60 minutos 40 1,500 0.500
Grupo C/ subgrupo C1 45 minutos 30 2,000 0,666
Grupo C/ subgrupo C2 30 minutos 20 3,000 1,000
Grupo AP 30 minutos 20 3,000 1,000

El temario se establecera conforma a la siguiente tabla:
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Grupo/subgrupo Temas
Grupo A, subgrupo Al 36
Grupo A, subgrupo A2 24
Grupo B 20
Grupo C, subgrupo C1 16
Grupo C, subgrupo C2 8
Grupo AP (Agrupaciones profesionales) 4

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion final serd un maximo de 100 puntos, de los que 60 seran
del ejercicio (o ejercicios, conforme a lo dispuesto en el anexo II) y 40 de la fase
de concurso.

8.2. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por
la nota del ejercicio de la fase de oposicion mas la puntuacién obtenida en la fase
de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion, conforme a lo establecido
en la Base Decimoquinta de las bases reguladoras. En caso de empate, el orden
de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicién; segundo, mejor puntuacién en
la fase de concurso. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Capacidad funcional.

En su caso, cuando asi lo disponga alguna de las bases convocadas en el
Anexo II, la capacidad funcional se acredita con un certificado médico que se
aportard junto al resto de la documentacién en el caso de ser llamado para
prestar servicios. El certificado no podra llevar fecha de mas de una semana
anterior al llamamiento y deberd estar firmado por un médico colegiado y en
modelo oficial o legalmente valido, donde conste el nombre del facultativo y
numero de colegiado. El antecitado certificado no suple al reconocimiento médico
de incorporacién al puesto.

En caso de que el reconocimiento médico tenga la calificacion de Apto
con limitaciones, en caso de que estas limitaciones sean incompatibles con
la capacidad funcional del puesto, es decir, limite alguna de las actividades a
desarrollar en el antecitado puesto, se considerara no apto.

Las personas con minusvalia deberan hacerlo constar en la instancia,
indicando si precisan adaptacion para de las pruebas. La condiciéon de minusvalido
se acreditard por Certificacién del Organismo Publico competente

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion final.- Todos los integrantes de bolsas de trabajo que sean
[lamados para nombramientos interinos o contratos en régimen laboral,
deberdn estar en disposicion de relacionarse con la administraciéon por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Anexo I
Relacion de bolsas convocadas:
Codigo Bolsa Grupo
B 223 Técnico turismo A2
B 224 Coordinador playas (Proteccion civil) C1
B 225 Socorrista/Patron de embarcacion C1
B 226 Socorrista Cc2
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Anexo II
Denominacién de la Bolsa: Técnico turismo
Codigo B 223
Forma de convocatoria: Concurso/Oposicidén
Caracteristicas de la Bolsa:
- Grupo / subgrupo: A/A2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefalados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Grado Turismo, equivalente o superior.
- Titulacion especifica: No
- Requisitos especificos: Permiso de conducir B

- Capacidad funcional: Aptitud riesgos psicosociales, carga postural y
pantallas de PVD. Certificado médico.

Centro de trabajo: Centros de informacidn turistica.

Temario (24 temas):

Tema 1.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espanola.

Tema 2.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 3.- Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion.

Tema 4.- Fase de ordenacion del procedimiento y fase de instrucciéon del
procedimiento administrativo.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos vy
deberes.

Tema 6.- El municipio. La poblacién, territorio y organizacion.

Tema 7.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion.

Tema 9.- Plan Estratégico de la Regidn de Murcia: La Administracion turistica
de la Regidn de Murcia. Ordenacién del turismo e infraestructuras. Innovacién
turistica. Estrategia por productos: Sol y playa. Deporte y actividades nauticas

Tema 10.- Recursos turisticos San Javier, productos turisticos
Tema 11.- Historia de San Javier
Tema 12.- El turismo en la regién de Murcia

Tema 13.- Playas de San Javier: Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento del litoral de San Javier

Tema 14.- El Mar Menor como destino turistico.

Tema 15.- Agenda 2030 San Javier: El turismo y los objetivos de desarrollo
sostenible.

Tema 16.- San Javier como destino turistico
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Tema 17.- Las fiestas de interés turistico nacional e internacional en San
Javier

Tema 18.- Ley de turismo de la Region de Murcia: Fomento de la actividad
turistica y Competencias locales en materia de Turismo.

Tema 19.- La demanda turistica: la estacionalidad
Tema 20.- La oferta turistica: la diversificacion de la oferta
Tema 21.- El turismo activo: regulacion

Tema 22.- La figura del guia de turismo en la regién de murcia: las visitas
guiadas

Tema 23.- Bienes de interés cultural y espacios naturales en San Javier:
Turismo y medio ambiente

Tema 24.- Analisis de la situacién turistica en la Regién de Murcia:
oportunidades y amenazas
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Denominacién de la Bolsa: Coordinador Playas (Proteccién Civil)

Codigo B 224

Forma de la convocatoria: Concurso/Oposicidon

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: C/C1

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidon académica: Técnico grado medio en emergencias u otros de
grado medio relacionados con el puesto.

- Titulacién especifica: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 y en
la Disposicion transitoria tercera de la Ley 3/2023, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Regién de Murcia, los titulos, diplomas o certificados exigidos para
poder acceder a la bolsa de socorristas son:

. Certificado de profesionalidad de socorrismo en espacios acuaticos
naturales (R.D. 711/2011, de 20 de mayo, modificado por el R.D. 611/2013, de 2
de agosto) 370 horas.

. Certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas
(R.D. 711/2011, de 20 de mayo, modificado por el R.D. 611/2013, de 2 de
agosto) 370 horas.

. Técnico deportivo en salvamento y socorrismo regulado por el Real Decreto
878/2011, de 24 de junio

. Técnico o técnico superior de la Familia de Actividades Fisicas y Deportivas
del Catalogo de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, de acuerdo con
su perfil profesional.

. Certificado del Ciclo Inicial del Técnico Deportivo en Salvamento y
Socorrismo

. Diploma o certificado de Socorrista que acredite, al menos 250 horas de
formacién o 120 horas presenciales.

Todos los titulos, diplomas o certificados enumerados anteriormente deberan
estar expedidos por una administracion publica o entidad de derecho publico
o por entidades privadas en el marco de subvenciones de entidades publicas
(Servicio de Empleo y Formacion, Ayuntamientos, etc.)

- Requisitos especificos: Permiso de conducir B y A2. Patrén de
embarcaciones de recreo Patronia superior o Patrénia Profesional. Curso soporte
vital basico y RCP. Curso habilitante para el manejo del DESA (si no dispone del
TES). Certificado negativo de delitos sexuales.

- Capacidad funcional: Aptitud riesgos psicosociales, carga postural, carga
fisica y pantallas de PVD. Certificado médico.

Centro de trabajo: Centro de coordinacién de emergencias/Playas del
término municipal

Condiciones especificas de trabajo: Trabajo a turnos (5 dias trabajo y 2
dias descanso a turno corrido incluyendo fines de semana), trabajo en festivos,

jornada partida (intervalo 1 hora)

Fase de oposicion (60% de la nota final):
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La fase de oposicidn consistira en dos ejercicios, que supondra cada uno el
50% de la nota final de la fase de oposicidn).

El primero de los ejercicios se realizard como se establece en la base 7.2
de las presentes bases especificas, que sera valorado entre 0 y 30 puntos. Sera
necesario obtener 15 o mas puntos para superar la prueba.

La prueba consistird en contestar un cuestionario con preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases para
cada bolsa.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se penalizaran las erréneas
como se indica en la siguiente tabla. Las respuestas en blanco ni suman ni
restan. El tiempo para la realizacién de este ejercicio y el n.° de preguntas sera

el siguiente:
. n.° Preguntas Penalizaciones por
Grupo fo“a‘rl:]z:e (mas tres de Valor respuesta correcta | o voctaciones erréneas
reserva) (en puntos) (en puntos)
Grupo C/ subgrupo C1 45 minutos 30 1,000 0,333

El segundo de los ejercicio, que sera valorado entre 0 y 30 puntos, consistira
en contestar un cuestionario de 30 preguntas que versaran sobre un caso practico
en relacion con el contenido del temario a continuacién relacionado.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 45 minutos. Los
cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Sera necesario obtener 15 o mas puntos
para superar la prueba.

Las respuestas se valoraran igual que en el ejercicio primero. Los ejercicios
anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente ambos.

Temario (1 mas):

Tema 1.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola.

Tema 2.- El municipio. La poblacidn, territorio y organizacion.

Tema 3.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Objeto y ambito de aplicacién.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Derechos y deberes

Tema 5.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién
Civil. Disposiciones
Generales.

Tema 6.- Conocimiento del municipio de San Javier. Playas del municipio y
ordenanza municipal reguladora del uso y aprovechamiento de las playas en San
Javier.

Tema 7.- El servicio publico 112 Regiéon de Murcia. Marco Legal. Decreto
creacion del 112 en la Regidén de Murcia. Estructura organica y operativa, vy
organismos integrados.

Tema 8.- Normas de uso y disciplina de radio. Tipos de equipos y redes.
Lenguaje y procedimientos radiofénicos.

Tema 9.- Politica de calidad y carta de servicios de las playas de San Javier.
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Tema 10.- Estructura, organizaciéon y operatividad del Plan Territorial
Municipal Frente Emergencias de San Javier.

Tema 11.- Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccidn Civil de
San Javier.

Tema 12. Estructura, organizacién y operatividad del Plan Copla. Vigilancia
y salvamento en playas de San Javier. Estructura del servicio. Material de
salvamento. Medios y recursos municipales. Playas del municipio.

Tema 13. Nomenclatura nautica. Partes de embarcaciones. Nudos. Material
de seguridad a bordo.

Tema 14. -Servicios de emergencias en la Region de Murcia. Parques de
Bomberos préximos al término municipal de San Javier. Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en el término municipal de San Javier. Ambito territorial y
competencias. Servicios sanitarios. Ambito territorial y competencias.

Tema 15. Transporte Sanitario por carretera: ambulancias no asistenciales,
ambulancias asistenciales, ambulancias de soporte vital basico, ambulancias de
soporte vital avanzado y vehiculos de transporte sanitario colectivo. Diferencia
entre urgencia y emergencia. Tipos de transporte sanitario: primario, secundario
y terciario.

Tema 16. Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia: Signos de
compromiso vital en situaciones de emergencia. Nociones basicas de primeros
auxilios: soporte vital. Reanimacion cardio-pulmonar basica. Guias ERC
proporcionadas por el Consejo Espafiol de Resucitacion Cardiopulmonar.
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Denominacién de la Bolsa: Socorrista Patron

Codigo B 225

Forma de la convocatoria: Concurso/Oposicidon

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: C/C2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulaciéon académica: Titulo de Educacidon Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.

- Titulacién especifica: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 y en
la Disposicion transitoria tercera de la Ley 3/2023, de Emergencias y Proteccion

Civil de la Regién de Murcia, los titulos, diplomas o certificados exigidos para
poder acceder a la bolsa de socorristas son:

. Certificado de profesionalidad de socorrismo en espacios acuaticos
naturales (R.D. 711/2011, de 20 de mayo, modificado por el R.D. 611/2013, de 2
de agosto) 370 horas.

. Certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas
(R.D. 711/2011, de 20 de mayo, modificado por el R.D. 611/2013, de 2 de
agosto) 370 horas.

. Técnico deportivo en salvamento y socorrismo regulado por el Real Decreto
878/2011, de 24 de junio

. Técnico o técnico superior de la Familia de Actividades Fisicas y Deportivas
del Catalogo de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, de acuerdo con
su perfil profesional.

. Certificado del Ciclo Inicial del Técnico Deportivo en Salvamento y
Socorrismo

. Diploma o certificado de Socorrista que acredite, al menos 250 horas de
formacién o 120 horas presenciales.

Todos los titulos, diplomas o certificados enumerados anteriormente deberan
estar expedidos por una administracion publica o entidad de derecho publico
o por entidades privadas en el marco de subvenciones de entidades publicas
(Servicio de Empleo y Formacion, Ayuntamientos, etc.)

- Requisitos especificos: Permiso de conducir B. Patron de embarcaciones de
recreo, Patronia superior o Patrénia Profesional. Certificado negativo de delitos
sexuales.

- Capacidad funcional: Aptitud riesgos psicosociales, carga postural, carga
fisica y pantallas de PVD. Certificado médico.

Centro de trabajo: Centro de coordinacién de emergencias/Playas del
término municipal.

Condiciones especificas de trabajo: Trabajo a turnos (5 dias trabajo y 2
dias descanso a turno corrido incluyendo fines de semana), trabajo en festivos,

jornada partida (intervalo 1 hora)

F icion % la n final):

La fase de oposicidn consistira en dos ejercicios, que supondra cada uno el
50% de la nota final de la fase de oposicién).
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El primero de los ejercicios se realizara como se establece en la base 7.2
de las presentes bases especificas, que sera valorado entre 0 y 30 puntos. Sera
necesario obtener 15 o mas puntos para superar la prueba.

La prueba consistird en contestar un cuestionario con preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases para
cada bolsa.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se penalizaran las erroneas como
se indica en la siguiente tabla. Las respuestas en blanco ni suman ni restan. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio y el n.° de preguntas sera el siguiente:

Penalizaciones por contestaciones

0 4 Valor respuesta correcta A
n.° Preguntas (mas P erréneas

Grupo Tiempo de examen tres de reserva) (en puntos)

(en puntos)

Grupo C/

30 minutos 20 1,500 0,500
subgrupo C2

El segundo de los ejercicio, que sera valorado entre 0 y 30 puntos, consistira
en contestar un cuestionario de 30 preguntas que versaran sobre un caso practico
en relacion con el contenido del temario a continuacion relacionado.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Serd necesario obtener 15 o mas puntos
para superar la prueba.

Las respuestas se valoraran igual que en el ejercicio primero. Los ejercicios
anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente ambos.

Temario (8 temas):

Tema 1.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espanola.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Derechos y deberes.

Tema 3.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 4.- Normas de uso y disciplina de radio. Tipos de equipos y redes.
Lenguaje y procedimientos radiofdnicos.

Tema 5.- Conocimiento del municipio de San Javier. Playas del municipio y
ordenanza municipal reguladora del uso y aprovechamiento de las playas en San
Javier.

Tema 6.- Plan Copla. Vigilancia y salvamento en playas de San Javier. Estructura
del servicio. Material de salvamento. Medios y recursos municipales. Nomenclatura
nautica. Partes de embarcaciones. Nudos. Material de seguridad a bordo.

Tema 7.- El servicio publico 112 Regiéon de Murcia. Marco Legal. Decreto
creacion del 112 en la Regidén de Murcia. Estructura organica y operativa, y
organismos integrados.

Tema 8. Atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia: Signos de
compromiso vital en situaciones de emergencia. Nociones bdasicas de primeros
auxilios: soporte vital. Reanimacion cardio-pulmonar basica. Guias ERC
proporcionadas por el Consejo Espafiol de Resucitacion Cardiopulmonar.
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Denominacién de la Bolsa: Socorrista

Codigo B 226

Forma de la convocatoria: Concurso/Oposicidon

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: C/C2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulaciéon académica: Titulo de Educacidon Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.

- Titulacién especifica: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 y en
la Disposicion transitoria tercera de la Ley 3/2023, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Regién de Murcia, los titulos, diplomas o certificados exigidos para
poder acceder a la bolsa de socorristas son:

. Certificado de profesionalidad de socorrismo en espacios acuaticos
naturales (R.D. 711/2011, de 20 de mayo, modificado por el R.D. 611/2013, de 2
de agosto) 370 horas.

. Certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas
(R.D. 711/2011, de 20 de mayo, modificado por el R.D. 611/2013, de 2 de
agosto) 370 horas.

. Técnico deportivo en salvamento y socorrismo regulado por el Real Decreto
878/2011, de 24 de junio

. Técnico o técnico superior de la Familia de Actividades Fisicas y Deportivas
del Catalogo de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, de acuerdo con
su perfil profesional.

. Certificado del Ciclo Inicial del Técnico Deportivo en Salvamento y
Socorrismo

. Diploma o certificado de Socorrista que acredite, al menos 250 horas de
formacién o 120 horas presenciales.

Todos los titulos, diplomas o certificados enumerados anteriormente deberan
estar expedidos por una administracion publica o entidad de derecho publico
o por entidades privadas en el marco de subvenciones de entidades publicas
(Servicio de Empleo y Formacion, Ayuntamientos, etc.)

- Requisitos especificos: Certificado negativo de delitos sexuales y Curso
habilitante para el manejo del DESA

- Capacidad funcional: Aptitud riesgos psicosociales, carga postural, carga
fisica y pantallas de PVD. Certificado médico.

Centro de trabajo: Centro de coordinacion de emergencias/Playas del
término municipal

Condiciones especificas de trabajo: Trabajo a turnos (5 dias trabajo y 2

dias descanso a turno corrido incluyendo fines de semana), trabajo en festivos,
jornada partida (intervalo 1 hora)

Fase de oposicidn (60% de la nota final):
La fase de oposicidn consistira en:

a) Aspirantes que hayan superado con anterioridad la prueba practica (Deberan
hacer constar en la instancia en que bolsa de trabajo se encuentran): Dos ejercicios
(A y B), que supondra cada uno el 50% de la nota final de la fase de oposicion.
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b) Aspirantes que NO hayan superado con anterioridad la prueba practica:
Tres ejercicios, siendo el primero con calificacion Apto o no Apto. El ejercicio
segundo Yy tercero (A y B) supondra cada uno el 50% de la nota final de la fase
de oposicidn a partir de la calificacion de Apto del ejercicio primero. La prueba
practica versara sobre la capacidad del aspirante a realizar con éxito una prueba
de salvamento en piscina. Las caracteristicas y criterios de valoracion se indicaran
junto a la relacion definitiva de admitidos, indicando, ademas dia y fecha de las
distintas pruebas.

El ejercicio A se realizard como se establece en la base 7.2 de las presentes
bases especificas, que serd valorado entre 0 y 30 puntos. Sera necesario obtener
15 o0 mads puntos para superar la prueba.

La prueba consistird en contestar un cuestionario con preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases para
cada bolsa.

Los cuestionarios estardan compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se penalizaran las erroneas
como se indica en la siguiente tabla. Las respuestas en blanco ni suman ni
restan. El tiempo para la realizacién de este ejercicio y el n.° de preguntas sera
el siguiente:

Penalizaciones por

o 3 Valor respuesta correcta . .
n.° Preguntas (mas tres P contestaciones erréneas

Grupo Tiempo de examen
de reserva) (en puntos)

(en puntos)

Grupo C/

30 minutos 20 1,500 0,500
subgrupo C2

El ejercicio B de los ejercicio, que serd valorado entre 0 y 30 puntos,
consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas que versaran sobre un
caso practico en relacion con el contenido del temario a continuacién relacionado.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Sera necesario obtener 15 o mas puntos
para superar la prueba.

Las respuestas se valoraran igual que en el ejercicio. Los ejercicios anteriores
(A'y B) son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente ambos.

Temari m :

Tema 1.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Derechos y deberes

Tema 3.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Objeto y ambito de aplicacién.

Tema 4.- Normas de uso y disciplina de radio. Tipos de equipos y redes.
Lenguaje y procedimientos radiofénicos.

Tema 5.- Conocimiento del municipio de San Javier. Playas del municipio y
ordenanza municipal reguladora del uso y aprovechamiento de las playas en San
Javier.

Tema 6.- Plan Copla. Vigilancia y salvamento en playas de San Javier.
Estructura del servicio. Material de salvamento. Medios y recursos municipales.
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Tema 7.- El servicio publico 112 Regidon de Murcia. Marco Legal. Decreto
creacion del 112 en la Regién de Murcia. Estructura organica y operativa, vy
organismos integrados.

Tema 8. Atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia: Signos de
compromiso vital en situaciones de emergencia. Nociones basicas de primeros
auxilios: soporte vital. Reanimacion cardio-pulmonar basica. Guias ERC
proporcionadas por el Consejo Espafiol de Resucitacién Cardiopulmonar.

San Javier, 11 de mayo de 2023.—Concejal de Personal, Antonio Marcelo
Martinez Torrecillas.
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ANEXO 111

HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS .-
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 12 puntos)
Origen de la experiencia misma plaza que la convocatoria Meses Puntos
En Administracion Local (x 0,25/mes).
Otras administraciones publicas (x 0,125/mes).
Empresas privadas (x 0,075/mes).

Total, puntos A) experiencia profesional
B) CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo 18 puntos)
a) Denominacion accion formativa b) Coédigo | c¢) Cédigo | d) N° Horas | e) Puntos
(0,1 puntos por cada 10 horas) entidad curso

Total, puntos B) cursos formacion
C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (Hasta un méximo 10 puntos)

Total, puntos C) por titulacion superior
Puntuacion total A+B+C (Maximo 40 puntos)
Informacion sobre la presente hoja de autobaremacion:
1° No se tendran en cuenta los datos incompletos, es decir, nombre del curso, cédigo de entidad expedidora,
codigo del curso, horas y puntos, por lo que, en su caso, quedaria invalidada.
2° A la hora de rellenar las casillas, se detallara:
a) Titulo de la accion formativa
b) Cddigo de la entidad que expide la accion formativa
¢) Codigo del curso de la entidad formativa
d) N.° de horas que constan en el documento de la accion formativa
e) Puntos de la accion formativa (0,10 puntos X 10 horas certificadas)
3° Los codigos citados en los puntos b y ¢ constan en la base 7.1 de las bases especificas y en su caso, en el
Anexo II.
4° La puntuaciéon objeto de auto baremacion no vincula al Tribunal calificador, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.
5° Se podran anexionar tantas hojas de acreditacion de méritos como precise el interesado

Fecha y firma
Fdo.
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ANEXO IV
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Bolsa a la que aspira: Codigo de la bolsa Sistema de Seleccion:
o Concurso
o Concurso-Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BORM: 0 Oposicion
Grupo de clasificacion:
oAl
oA2
oB
oCl
oC2
o AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o SioNo %
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE

los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En

,a de

de 202_
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“Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de:

. Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.
o En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello

necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

UMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo(@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria’.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D% , con DNI y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
constitucion de la bolsa de trabajo de , 'y que la documentacion
que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.

NPE: A-170523-3052 BORM www.borm.es
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	3984/2023	Aprobación inicial de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión de una plaza de Trabajador Social.
	3985/2023	Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión de una plaza de Educador Social.
	3986/2023	Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión de una plaza de Psicólogo.
	3987/2023	Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión de una plaza de Psicólogo (Atención Temprana).
	3988/2023	Lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión de una plaza de psicólogo a tiempo parcial.
	4363/2023	Convocatoria y bases reguladoras para la concesión de subvenciones y ayudas a Programas de Deporte Municipal del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
	Cartagena
	4175/2023	Aprobación definitiva de la modificación de estudio de detalle.
	Las Torres de Cotillas
	4094/2023	Rectificación de errores observados en los anuncios al BORM n.º 95 de las bases y la convocatoria para cubrir 6 plazas de Administrativo.
	Lorca
	4218/2023	Aprobación definitiva de la ordenanza municipal reguladora de la circulación de los vehículos de movilidad personal, patines, patinetes, monopatines y similares en el término municipal de Lorca.
	4219/2023	Aprobación definitiva de la ordenanza municipal reguladora de la gestión del Padrón Municipal de Habitantes y del procedimiento sancionador para los incumplimientos de los ciudadanos en relación a sus obligaciones con el Padrón Municipal de Habi
	Molina de Segura
	4352/2023	Anuncio de aprobación inicial, proyecto de modificación puntual no estructural del PGMO de Molina de Segura (n.º 79), expediente 2022/18880 promovido por Vitalia Activos, S.L.
	Mula
	4195/2023	Aprobación definitiva modificación Presupuesto 4/2023.
	Murcia
	4353/2023	Aprobación del expediente 2023/CE01 de Crédito Extraordinario. 
	4354/2023	Aprobación inicial de expedientes 2023/CE02 y 2023/SC03 de modificaciones presupuestarias .
	4062/2023	Convocatoria de oposición para proveer en propiedad 16 plazas de Agente de Policía Local y acumulación con la convocatoria de oposición para proveer en propiedad 37 plazas de Agente de Policía Local. (Expte. 2023/01303/000027).
	4073/2023	Emplazamiento de procedimiento abreviado n.º 118/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número Cinco de Murcia. Expediente 2022/01303/000462.
	San Javier
	4096/2023	Aprobando bases específicas para la creación de varias bolsas de trabajo.
	4338/2023	Bases específicas y convocatoria que regirán los procesos selectivos para la creación de varias bolsas de trabajo del Ayuntamiento de San Javier.
	4381/2023	Exposición pública concesión Premio 53 Festival de Teatro, Música y Danza.
	Santomera
	4362/2023	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santomera 8 de mayo de 2023 por el que se convocan ayudas a las actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio del Ayuntamiento de Santomera.
	Totana
	4194/2023	Aprobación definitiva  del expediente n.º 1-A/2023 modificación presupuestaria en el Presupuesto prorrogado de 2022 para 2023.
	4370/2023	Exposición pública de la Cuenta General del ejercicio 2022.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Aguas del Caño y Balsa de Béjar”, Puerto Lumbreras
	4383/2023	Convocatoria a Junta General Ordinaria y Extraordinaria de la Comunidad de Regantes “Aguas del Caño y Balsa de Béjar”.
	Comunidad de Regantes “Serrana-Albares”, Cieza
	4377/2023	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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