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1.- INTRODUCCION:

E1 RD 171/2004, de 20 de enero, de desarrollo del articulo 24 de la ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, establece las bases para realizar la coordinaciéon de actividades empresariales en materia de
prevencion de riesgos laborales, siempre que en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
de dos o mas empresas (incluyendo trabajadores auténomos).

La amplia gama de actividades y servicios que presta el Ayuntamiento de San Javier implica una
compleja variedad de situaciones desde la perspectiva de la coordinaciéon empresarial, que va mas alld del mero
concepto de contratacion/subcontratacién. Asi, tenemos centros de trabajo inespecificos, como son los viales
publicos, centros de trabajo cedidos a entidades de diversa naturaleza, centros de trabajo al que acceden
empresas contratadas para la realizacién de una obra o servicio especifico, centros de trabajo al que acceden
trabajadores para actividades esporddicas de mantenimiento, centros de trabajo compartidos con otras
administraciones publicas, clubes, asociaciones y auténomos que facturan al Ayuntamiento por prestaciones de
servicios, voluntarios, etc., lo que crea, como deciamos, situaciones complejas y de soluciones muy especificas
en materia de coordinacidén empresarial.

El Ayuntamiento de San Javier, en cumplimiento de la normativa especificada anteriormente, establece
el siguiente procedimiento de actuacion con el fin de llevar a cabo la coordinacion con dichas empresas externas,
y demas situaciones con responsabilidad como empresario principal y/o titular del centro de trabajo (en adelante,
y por extensidn, empresas externas), en la aplicacién de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como asegurar la seguridad y salud de todos los trabajadores.

2.- OBJETO:

Establecer la sistematica a seguir y los requisitos exigibles por el Ayuntamiento de San Javier en materia
de Prevencién, para la coordinacion de actividades con empresas externas que realicen trabajos en sus
instalaciones.

A los efectos del parrafo anterior, se entenderd por empresas extemas a todas aquellas empresas
contratadas, entidades (clubes y asociaciones) sin 4nimo de lucro que facturen al Ayuntamiento, auténomos,
asociaciones de voluntarios y otras administraciones publicas que tengan empleados en centros de trabajo cuyo
empresario titular o principal, sea el Ayuntamiento de San Javier.

3.- AMBITO DE APLICACION:
3.1.- Ambito de aplicacién:

El 4mbito de aplicacion de este procedimiento comprende todos los procesos de contrataciéon con
empresas (incluidos trabajadores auténomos) que vayan a realizar trabajos en las instalaciones del Ayuntamiento
de San Javier. También sera de aplicacion respecto de otras administraciones publicas que utilicen las
dependencias de titularidad municipal.

Afecta a:

- Empresas de servicios (mantenimiento externo de instalaciones, servicios generales: limpieza viaria,
vigilancia, etc.)

- Empresas de suministros con instalacién (instalaciones, etc.).

- Administraciones ptiblicas, con las particularidades que les sean de aplicacién.

- Clubes, asociaciones (culturales, deportivas, etc.) y asociaciones de voluntarios.
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- Auténomos.
3.2.- Ambito de exclusiones:

Las obras incluidas en el campo de aplicacién del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de constriccion, se regiran por lo
establecido en el citado real decreto y en lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del real decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, por lo que no sera de
aplicacién lo establecido en el presente procedimiento.

4.- REFERENCIAS:

Manual del Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales.

OHSAS 18001:2007 Sistemas de Gestién de 1 a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

RD 171/2004, de 20 de enero, de desarrollo del articulo 24 de la ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

5.- DEFINICIONES:

Administracion publica (a los efectos de informacion de medidas de prl): Cualquier otra
administracién publica que desarrolle parte de su actividad en dependencias de titularidad del
Ayuntamiento de San Javier, y que a los efectos del presente procedimiento se le asimilard a una
empresa contratante, respecto de las obligaciones de las partes, asimilando el convenio de colaboracién
firmado al efecto como el contrato de adjudicacion.

Asociacion (deportiva, cultural, etc.): Las reguladas por la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

Centro de trabajo: cualquier 4rea, edificada o no, en la que los trabajadores deben permanecer o a la
que deban acceder por razon de su trabajo.

Coordinador de actividades Preventivas: La persona designada por el Ayuntamiento para gestionar
la coordinacién de actividades preventivas. La persona que asuma esta funcién debe tener una
formacién preventiva correspondiente, como minimo a las funciones de nivel intermedio establecidas
en el R.D 39/1997.

Club deportivo (articulo 13 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte): Se consideran clubes
deportivos las asociaciones privadas, integradas por personas fisicas o juridicas que tengan por objeto
la promocion de una o varias modalidades deportivas, la practica de las mismas por sus asociados, asi
como la participacién en actividades y competiciones deportivas, y que, a efectos del presente
procedimiento, presten servicios remunerados al Ayuntamiento de San Javier, en los términos
establecidos por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de su Estudio sobre la actividad
desarrollada en los clubes y entidades deportivas sin 4nimo de lucro.
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Contratista o contrata: La Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con
medios humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de las
obras con sujecion al proyecto y al contrato.

Contratos y/o servicios menores: Son aquellas prestaciones de servicio o contratos regulados por el
articulo 138 .3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y
gestionar el centro de trabajo.

Empresario principal: el que contrata o subcontrata con otros la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquel y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.
Empresa concurrente: Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de
dos o mas empresas u administraciones/organismos (incluidos trabajadores auténomos, voluntarios,
etc.), dichas empresas tendrén la condicién de concurrentes.

Empresa externa: Cualquier empresa, administracion publica, organismo o trabajador auténomo,
ajeno al Ayuntamiento de San Javier, que realice alguna actividad en centros de trabajo pertenecientes
a ésta entidad o bien, aquéllas en cuyo centro de trabajo el personal del Ayuntamiento de San Javier
realice alguna actividad o tarea.

Organo Gestor: Servicio del Ayuntamiento que solicita al Negociado de Contratacién la tramitacion
de un contrato que posteriormente gestiona y controla o, en su caso, gestiona la contratacién
directamente.

Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra.

Recurso preventivo: trabajador designado por el Ayuntamiento, Contratista, Subcontratista o
Trabajador Auténomo para vigilar el cumplimiento de las acciones preventivas, en actividades o
procesos reglamentariamente peligrosos o concurrencia de operaciones diversas. La persona que asuma
esta funcion debe tener una formacion preventiva correspondiente, como minimo a las funciones de
nivel basico establecidas en el R.D. 39/1997.

Representante valido de la contrata para la coordinacién: Persona designada por el Contratista,
Subcontratista o Trabajador Auténomo que esta presente en el centro de trabajo y estd capacitado para
tratar temas sobre coordinacién de actividades empresariales con la persona encargada de la
coordinacion en el Ayuntamiento.

Subcontratista o subcontrata: La persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
contratista, empresario principal, el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la
obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su ejecucion.

Trabajador auténomo: La persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que realiza de
forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a un contrato de trabajo, y que asume
contractualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar
determinadas partes del servicio o instalaciones de la obra. Les serd de aplicacion, en todo caso, el
articulo 8° de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo.

Cuando el trabajador autéonomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena tendra la
consideracion de contratista o subcontratista a efectos del Real Decreto 1627/1997.

Tramitacion de emergencia: Cuando no se puede realizar un contrato por el cauce normal debido a
una de las causas establecidas en el articulo 113 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Voluntarios: Se consideraran voluntarios a aquellas personas que se encuentren dentro del dmbito de
aplicacidn del articulo 3, apartados 1 y 2, de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Se
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asimilardn a una empresa externa a los efectos de lo dispuesto en los articulos 10 €) y 11 j) de la
antecitada Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

El ayuntamiento debera verificar la existencia de una adecuada coordinacion de actividades entre todas
las empresas concurrentes, entendidas como tales cualquiera de las modalidades descritas a continuacién:

A) Con caricter general (Contratas realizadas por adjudicacién pablica):

1. Intercambio de informacién en materia de prevencién de riesgos laborales con la empresa contratada,
mediante Acta de Coordinacién firmada al efecto por los representantes de ambas partes.

2. Designacion de interlocutores en prevencién por parte del Ayuntamiento de San javier y la empresa externa.

3. Reuniones de coordinacién entre €l Ayuntamiento de San javier y la empresa contratada (previas, y/o
periodicas).

4. Seguimiento (principio de In Vigilando) de actividad de las empresas contratadas (seguimiento de las tareas
/realizadas).

B) Con caracter especial:

a) Contratos menores:

1. Intercambio de informacién en materia de prevencién de riesgos laborales con la empresa contratada. (Entrega
del Dossier Informativo antes del inicio de la actividad). Dado que estas empresas no se contratan por sistemas
de adjudicacion piblica, sino por designacién directa, conforme al articulo 138 .3 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, los
responsables de su llamamiento deberan poner en conocimiento del Coordinador de Prevencién tal circunstancia.
2. Designacion de interlocutores en prevencién por parte del Ayuntamiento de San javier y la empresa externa.

3. Seguimiento de actividad de las empresas contratadas (seguimiento de las tareas realizadas).

4. Empresas de mantenimiento y/o servicios de inmediatez (pequefias reparaciones urgentes y similares), se
regiran por el formato FP-PR1.05-05.

b)  Convenios con otras administraciones:

- En aquellos casos que la empresa externa sea la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
se estard a lo dispuesto en la Resolucién de 19 de diciembre de 2013 (borm de 7 de enero de
2014

- En el resto de administraciones se estaré a lo exigido a todas las empresas con caracter general,
con la diferencia de que el convenio de colaboracién sustituira al contrato de adjudicacion.

c¢) Convenios con clubes v asociaciones (sin contraprestacion econémica):

Los clubes, asociaciones u otras entidades de derecho publico que establezcan convenios de
colaboracién sin contraprestacién econdmica recibiran informacién en cuanto a medidas de emergencia y demas
informaci6n para proceder ante una situacion critica, sin perjuicio de las obligaciones de los mismos respecto de
sus asalariados, en su caso, en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de derecho laboral, seguridad
social y prevencion de riesgos laborales.

d) Contratos con clubes y asociaciones (con contraprestacién econdémica):

P-PRLO5.DOC




AYUNIAMIENLO DE
SAN JAVIER P-PRLOS
""_“__ La Edicién: 1 Fecha aprobacion: 02/08/2018 Péagina 8 de 12

TITULO: PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES CON|
CONTRATAS/SUBCONTRATAS

Los clubes, asociaciones u otras entidades de derecho publico que realicen actividades remuneradas por
el Ayuntamiento, tendran la misma consideracién que una empresa externa.

¢) Voluntarios:

Los voluntarios solo podran realizar actividades vinculadas al Ayuntamiento de San Javier, cuando las
realicen a través de asociaciones de voluntarios legalmente establecidas y previos los convenios de colaboracion.
El érgano gestor de la actividad ser4 la responsable de informar a la asociacién correspondiente de los riesgos de
la citada actividad, conforme al plan de autoproteccion especifico que se elabore al efecto.

El coordinador de actividades preventivas cuando asi sea informado, establecerd las medidas que estime
oportunas conforme a los principios del presente procedimiento, garantizando en todo momento la informacién
bésica respecto de la atencion en caso de accidente y evacuacion.

6.1 INTERCAMBIO DE INFORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES CON LA EMPRESA CONTRATADA.

Con el fin de facilitar la realizacién de la coordinacién, el Ayuntamiento de San javier ha elaborado un
Dossier Informativo en prevencion de riesgos laborales destinado a empresas contratadas/subcontratadas que
realicen trabajos en sus instalaciones.

Se trata de una documentacién de caracter minimo y general para todos los servicios, pudiendo ser
adaptada a las caracteristicas de las instalaciones y servicios contratantes y, en caso necesario, a los trabajos a
realizar. La documentacién serd adaptada por el Coordinador de actividades empresariales en:materia de PRL
preventivas del Ayuntamiento de San javier (en adelante CEMPRL), segun la informacién que le proporcione €l
negociado de contratacion sobre los servicios contratados y el lugar de su realizacion. El Dossier se acompafia de
un documento explicativo del contenido del mismo.

El Ayuntamiento de San Javier entregara este Dossier Informativo para su cumplimentacion obligatoria
por las empresas adjudicatarias. Se debera entregar tanto en nuevas adjudicaciones, como en incidencias de
prérroga y modificacion, y en contratos menores. Entre los documentos que conforman el Dossier, se encuentra
wuna relacion de documentos que deber4 aportar la empresa contratada.

Una vez adjudicada la contrata, el negociado de contratacién remitira el contrato celebrado y antes de la
puesta en ejecucion del mismo, al CEMPRL, que exigird la documentacion a que hace referencia el anexo AP-
PRL05-02 y el formato FP-PRL05-01, advirtiendo que no se pueden iniciar las actividades hasta que no se haya
firmado el acta de intercambio de informacidn.

6.1.1 Circunstancias especiales.
Existen circunstancias especiales como Subcontrataciones y Modificaciones sustanciales que deberan

preverse en las Cardtulas o en los Pliegos correspondientes para las nuevas licitaciones, o en su caso en el
documento contractual correspondiente para el contrato menor (contrato o pedido).

¢ Subcontrataciones:

En el caso de que la empresa contratista subcontrate la realizacion de todos o parte de los trabajos con
otra/s empresa/s, debe de comunicar este hecho al Ayuntamiento de San javier, asi como aportar toda la
informacion requerida en materia de prevencion de riesgos laborales relativa a la/s empresa/s subcontratada/s al
Ayuntamiento de San javier.
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En las nuevas licitaciones ésta documentacién se aportard en el sobre relativo a la documentacién
personal junto con el resto de la documentacion, siempre y cuando en este momento la empresa licitadora
conozca las empresas subcontratistas, y se adjuntara esta documentacioén junto con el resto de la documentacion
integrante del contrato.

Para las subcontrataciones que se pudieran formalizar a posteriori, durante la vigencia del contrato, la
empresa contratista principal aportard toda la informacion requerida en materia de prevencién de riesgos
laborales relativa a las empresas subcontratadas, haciendo entrega de la misma en el departamento contratante.

o Modificaciones sustanciales:

Cuando se produzca una modificacién sustancial de algunos de los datos aportados en materia de
prevencion de riesgos laborales, la empresa externa deberd proporcionar al Ayuntamiento de San javier
informacién actualizada a la mayor brevedad posible.

Si la modificacién de los datos va aparejada a una modificacion del contrato a formalizar por el
departamento de contratacién, esta documentacién se aportara con el resto de la documentacién que se adjunta a
la incidencia de modificacion.

En los demas casos (si no llevase aparejada una modificacién del contrato), la empresa externa hara
entrega de la documentacidn oportuna en el departamento contratante; a su vez el departamento contratante
remitira esta documentacion al Coordinador de actividades preventivas para su oportuna validacién y constancia.

6.1.2 Contenido del dossier informativo en materia de prevencién de riesgos laborales del
Ayuntamiento de San javier para empresas contratadas/subcontratadas.

El Dossier Informativo contiene tres documentos:

¢ Documento A.- Documentacién requerida a la empresa externa. AP-PRL05-02, FP-PRL05-01 y FP-
PRL{5-04

¢ Documento B.- Documentacién en PRL aportada por el Ayuntamiento de San javier. AP-PRL05 - 03 / 04
e Documento C.- Acuse de recibo. FP-PRL05-02

DOCUMENTO A: Documentacién en PRL requerida a la empresa externa.

Mediante este documento el Ayuntamiento de San javier requiere informacién sobre los trabajos que va
a realizar la empresa externa en el Ayuntamiento de San javier, asi como informacién de la empresa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Entre estos datos se solicitan los posibles riesgos que pueden originar dichas tareas para los trabajadores

y/o usuarios de las instalaciones. Ademas, la empresa externa debera indicar las medidas de prevencién que va a
adoptar para controlar dichos riesgos.

No se aceptard como documentacién para cumplir este requisito una evaluacién de riesgos general de la
empresa, no adaptada a las tareas a realizar en el Ayuntamiento de San javier.

DOCUMENTO B: Documentacién en PRL aportada por el Ayuntamiento de San javier.
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Mediante este documento el Ayuntamiento de San javier aporta informacion a la empresa externa sobre
los posibles riesgos existentes en sus instalaciones que pudieran afectar a los trabajadores externos, asi como las
posibles medidas de prevencion que éstos deben adoptar durante su permanencia en instalaciones del
Ayuntamiento de San javier.

Esta documentacion es general para todo el Ayuntamiento de San javier, debiendo ser adaptada si es
necesario a las particularidades de los distintos Servicios, segin lo indicado anteriormente.

Existen diferentes tipos de documentos, segun ¢l sector al que va dirigido:
e Documento Bl: general (para todo tipo de empresas).
e Documento B2: informacién general sobre el mapa de riesgos (se acompafiard el documento
correspondiente actualizado al dia de la entrega).
DOCUMENTO C: Acuse de recibo y compromiso de cumplimiento de normativa
6.2 INTERLOCUTORES EN PREVENCION.
Con el fin de facilitar las tareas de coordinacidn, tanto la empresa externa como el Ayuntamiento de San
javier deben nombrar un Interlocutor en PRL (se recoge en el Dossier Informativo). Estos interlocutores deben
desarrollar tareas de comunicacion sobre los trabajos a realizar, asi como sobre la gestién de los posibles riesgos

que pueden originarse y las medidas de prevencion a adoptar.

Interlocutor de la empresa externa contratada:

El interlocutor de la empresa externa debe ser la persona que habitualmente realiza el seguimiento de las
tareas realizadas por sus trabajadores en el Ayuntamiento de San javier (por ejemplo, el jefe de obra, el jefe de
'\ mantenimiento, responsable de los trabajadores, etc.). Debe realizar visitas a la zona de trabajo para asegurar que
sus trabajadores realizan las tareas en cumplimiento de la legislacién vigente y de los requisitos especificados
por el Ayuntamiento de San javier.

Es requisito imprescindible que esta persona tenga formacién en prevencién de riesgos laborales
(minimo Curso bésico de prevencién de riesgos laborales de 50 horas).

Interlocutor del Ayuntamiento de San Javier:

El interlocutor del Ayuntamiento de San javier debe ser nombrado por la entidad. Esta persona debe ser
un empleado que habitualmente realice o pueda realizar coordinacién de trabajos con empresas externas
(responsable de mantenimiento de la Organizacion, mando del departamento de mantenimiento, responsable de
PRL, etc.), y que tenga la formacion en prevencidn de riesgos laborales requerida. Por otra parte podra contar
con el asesoramiento del técnico de PRL del Ayuntamiento de San javier, cuando no sea el mismo el designado.

Esta figura es independiente de la de Coordinador de Seguridad y Salud, que existird en aquellos casos
en los que lo determine la legislacion correspondiente.

6.3 REUNIONES DE COORDINACION

Preferiblemente antes de la realizacidn de las tareas, debe realizarse una reunioén de coordinaciéon entre el
Ayuntamiento de San javier y la empresa externa contratada. En el caso de contratacién de empresas externas
que tengan gran numero de trabajadores en el Ayuntamiento de San javier, o que vayan a realizar tareas de

P-PRLO5.DOC
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riesgo importante (obras de construccién, tareas de mantenimiento o de instalacién de equipos con riesgo
especial, etc.), estas reuniones podran ser periodicas, segin establezcan las partes integrantes.

Los integrantes de estas reuniones deben ser, como minimo:

e Interlocutor del Ayuntamiento de San javier (Coordinador actividades preventivas).
Interlocutor de la empresa externa.
Otro personal que se estime oportuno (Jefe del Servicio donde se van a realizar las tareas...)

En estas reuniones deben analizarse las tareas a realizar, posibles riesgos existentes y medidas de
prevencion que deben tomarse por todas las partes implicadas para evitar dichos riesgos. A su vez se analizara
toda la documentacion aportada por la empresa externa en el Dossier de prevencién enviado al departamento
contratante.

Este anélisis se recoge en un acta realizada por el interlocutor del , y de la que se entrega copia a su vez a
todos los integrantes de la reunion.

6.4 IDEN'I:IFICACI(')N DE TRABAJADORES EXTERNOS. TARJETAS DE
IDENTIFICACION.

Todos los trabajadores de empresas externas que realicen tareas en instalaciones del Ayuntamiento de
San javier deben estar identificados. Para ello deben llevar vestuario profesional e identificativo de la
adjudicataria o, en su caso, portar una “Tarjeta de identificacién™. No es necesario que las tarjetas sean
nominales, siendo la empresa externa responsable de entregarlas tinicamente a los trabajadores respecto de los
que previamente haya comunicado que van a realizar los trabajos en el Ayuntamiento de San javier. No serd
necesaria la tarjeta identificativa cuando en el vestuario profesional se identifique expresamente a la empresa
correspondiente. En éste caso, los trabajadores externos deberan aportar el DNI o documento equivalente, en el
caso de ser requerido por el CEMPRL u otra persona competente al efecto.

6.5 SEGUIMIENTO DE EMPRESAS CONTRATADAS/SUBCONTRATADAS.

El Ayuntamiento de San javier realiza un seguimiento en materia de PRL de las empresas
contratadas/subcontratadas. De esta forma, realiza visitas periédicas a los lugares donde la empresa desarrolla los
trabajos.

En este caso, las visitas son realizadas por el interlocutor del Ayuntamiento de San javier. Del mismo
modo, puede contar con el asesoramiento técnico del trabajador designado como Técnico de Prevencidn, o
incluso acompafiamiento en algunas visitas si se estima oportuno (por existencia de riesgo especial, etc.).

La periodicidad de las visitas es determinada por el interlocutor del Ayuntamiento de San javier,
teniendo en cuenta las caracteristicas y peligrosidad de las tareas a realizar por la empresa externa. Los
resultados de la visita se recogen en un documento al efecto (Formato FP-PRL05-03).

Si en la realizacion de la visita se observan incumplimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales por parte de la empresa contratada/subcontratada, el interlocutor del Ayuntamiento de San javier debe

recoger los hechos observados en el documento indicado en este procedimiento (Formato FP-PRL05-03) y enviar
copia del mismo:

e Al Interlocutor de la empresa contratada/subcontratada.

P-PRLO5.DOC




AYUNLAMIENLOU DLE

SAN JAVIER P-PRLOS

Edicién: 1 Fecha aprobacién: 02/08/2018 Péagina 12 de 12

TITULO: PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES CON
CONTRATAS/SUBCONTRATAS

o

-

e Al Coordinador de Seguridad en obra, en su caso, para que tome las medidas correctoras oportunas.

Estos datos tienen cardcter de minimos, pudiendo el interlocutor del Ayuntamiento de San javier recabar
mayor informacion al respecto.

En caso de considerarse un incumplimiento grave o reiterado, el Interlocutor del Ayuntamiento de San
javier debe enviar asimismo copia al departamento contratante, quien comunicara oficialmente a la Direccién de
la empresa contratada el hecho y la adopcion de las medidas pertinentes inmediatas para la subsanacion del
mismo.

7.- RELACION ANEXOS Y FORMATOS:

ANEXOS

AP-PRL05-01 CARTA.

AP-PRL05-02 DOC Al: DOCUMENTACION REQUERIDA A LA EMPRESA EXTERNA.

AP-PRL05-03 DOC B1: MANUAL INFORMATIVO PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS EXTERNAS: GENERAL
AP-PRL05-04 DOC B2: MANUAL INFORMATIVO PARA TRABAJADORES SOBRE MAPA DE RIESGOS.

FORMATOS

FP-PRL05-01 DOC A2: FICHA DE DATOS DE EMPRESA EXTERNA.

FP-PRL05-02 DOC C: CARTA ACUSE DE RECIBO INFORMACION EN PRL Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO.
FP-PRL05-03 SEGUIMIENTO DE EMPRESAS CONTRATADAS EXTERNAS.

FP-PRL05-04 DOC A3: COMUNICACION RIESGOS GRAVES Y/O MUY GRAVES

FP-PRL05-05 DOCUMENTO COORDINACION PRESTACION DE SERVICIOS INMEDIATOS

FP-PRL05-06 MODELO DE ACTA DE COORDINACION

FP-PRL05-07 COMUNICACION RESPONSABLE SERVICIO

P-PRL05.DOC
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El Ayuntamiento de San Javier ha elaborado el presente documento “Dosier Informativo en
materia de prevencion de riesgos laborales”, cuyo objeto es establecer una adecuada Coordinacion de
actividades con las empresas contratadas/subcontratadas para realizar tareas en sus instalaciones, en
base a lo indicado en el articulo 24 de la ley 31/95, de 08 de noviembre, de Prevencién de riesgos
laborales, asi como lo desarrollado en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

Para llevar a cabo esta coordinacion de actividad empresarial, el Ayuntamiento de San Javier
requiere a su empresa la remision de la documentacién en materia de PRL indicada en el presente
Dosier, con carécter previo a la realizacién del contrato y/o actividad, asi como el nombre de la persona
que actuara como Interlocutor de su empresa con el Ayuntamiento San Javier.

Asimismo el Ayuntamiento de San Javier remite informacién sobre posibles riesgos presentes
en las instalaciones donde su empresa va a realizar las tareas, asi como el trabajador del Centro que
actuara como Interlocutor con su empresa en la coordinacién de actividades empresariales.

Del intercambio de informacién y documentacion se levantara la correspondiente Acta (EP-
PRLO05-06). Una vez firmada el Acta de Coordinaciéon la empresa adjudicataria podra iniciar sus
actividades en los centros de trabajo del Ayuntamiento e San javier.

Este Dosier Informativo contiene tres documentos:

DOCUMENTO A.
- Documentacion en PRL requerida a la empresa externa. (AP-PRL05-02 y FP-PRL05-01)
DOCUMENTO B.

- Documentacién en PRL aportada por el Ayuntamiento de San Javier. (AP-PRL05-03 / 04 )
(Manual informativo para trabajadores de empresas externas y mapa de riesgos.)

DOCUMENTO C:

- Acuse de recibo del Dosier informativo y compromiso de cumplimiento de normativa en
PRL. (FP-PRL.05-01)

Los trabajadores de su empresa que vayan a realizar los trabajos deben portar obligatoriamente
una Tarjeta identificativa de pertenencia a su empresa.

Del mismo modo Ie informamos de que el Ayuntamiento de San Javier se reserva el derecho de
realizacion de visitas de seguimiento en materia de PRL a los lugares de trabajo de nuestras
instalaciones donde su empresa actue, solicitandole su colaboracion, y remitiéndole informe/acta de
resultados en caso de observar incumplimientos.

AP-PRL05-01.DOC







AYUNTAMIENTO DE
SAN JAVIER

‘ Cédigo Rev.

| AP-PRLO05-02 | 00

Edicién: 1 Fecha aprobacién: 02/08/2018 Péagina 1 de 2

TITULO: DOC A 1: DOCUMENTACION REQUERIDA A LA EMPRESA ADJUDICATARIA DE SERVICIO
O SUMINISTRO CON INSTALACION

DOC A1

DOCUMENTACION REQUERIDA A LA EMPRESA ADJUDICATARIA DE SERVICIO O

Empresa:
Direccion:

SUMINISTRO CON INSTALACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por €l que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales, y en el vigente
Procedimiento de Prevencion de Riesgos Laborales en contratas y subcontratas con el Ayuntamiento de San Javier, por la
presente, se le solicitan los siguientes documentos (ver detalles en aclaraciones y observaciones):

Documento 1: Copia de la evaluacién de riesgos de las tareas objeto de la adjudicacién que va a realizar en las
instalaciones, centros de trabajo, etc. del Ayuntamiento de San Javier, asi como la relacién de riesgos que
pueden ser originados por su empresa debido a los trabajos que va a realizar en las mismas, y que pueden
afectar a los trabajadores y usuarios de las instalaciones.

Documiento 2: Planificacion de la actividad preventiva para los servicios contratados, cuando la evaluacién de
riesgos ponga de manifiesto la existencia de algiin riesgo.

Documento 3: Listado nominativo de los trabajadores que vayan a desempefiar sus actividades en cualquier
centro de trabajo del Ayuntamiento, con indicacién de su categorifa profesional, acompaiiados de una copia del
TC2 del mes anterior al de la comunicacién.

Documento 4: Certificado del servicio médico (vigilancia de la salud), con calificacién de aptitud para el
puesto de trabajo especifico del trabajador.

Documento 5: Certificado de haber informado y de haber impartido formacién en materia de prl a todos los
empleados, en relacién a los servicios contratados.

Documento 6: Ficha de datos de empresa externa (DOC A2).

Documento 7: Acuse de recibo de documentacién (DOC C).

Documento 8: Comunicacidn riesgos graves y/o muy graves (DOC A3).

Documento 9: En caso de subcontratacién por la empresa adjudicataria, ésta deberd aportar igualmente,
respecto de la empresa o empresas subcontratadas, toda la documentacién aqui relacionada.

Documento 10: En el supuesto de que la actividad a desarrollar por la empresa adjudicataria (y en su caso, por
la empresa o empresas subcontratadas) hiciese necesario la presencia de un recurso preventivo, conforme al
articulo 32 bis de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y el 22 bis del Real
Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, se deberé
acompanar acta de nombramiento de recurso preventivo (modelo en la Nota Técnica de Prevencidn n® 994, o
similar) y acreditacién de que el personal nombrado cuenta con la formacién exigida.

Documento 11: Certificado de formacion especifica a los trabajadores que utilicen, en su caso, miquinas con
riesgos y que deban disponer de permiso de manipulacién, asf como para el manejo de productos quimicos
(fitosanitarios).

Sin perjuicio de la obligacién del cumplimiento de otros requisitos legalmente establecidos, la empresa requerida
no podrd prestar servicios con el Ayuntamiento de San Javier hasta que aporte la documentacién anteriormente relacionada,
bajo su responsabilidad, conforme al articulo 4 del Real Decreto 171/2007, de 30 de eneto, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales considerando como mdximo un plazo de 30 dias naturales para su presentacion, a partir del dia

siguiente de

la recepcidn de la presente comunicacién, en caso contrario se emitird informe negativo al responsable de la

contrata.
En San Javier, a
El Coordinador de actividades empresariales
Fdo.
Recibi
Fecha;
Fdo.
DNL

AP-PRL05-02.DOC
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ACLARACIONES Y OBSERVACIONES

e Los documentos del 1 al 8 son de obligada presentacién.

® Los documentos del 9 al 11, en caso de no ser presentados (ya sea uno, varios o en su totalidad), la comercial
adjudicataria reconoce expresamente que no se dan las circunstancias exigidas.

® Documento 1.- No debe remitirse la evaluacién de riesgos completa de su empresa, solamente lo que se indica en
este apartado. No se aceptard como documentacién para cumplir este requisito una evaluacidn de riesgos gencral de
la empresa, no adaptada a las tareas a realizar en los centros de trabajo, instalaciones, etc. municipales. La
evaluacion deberd ir firmada por un técnico competente (Técnico de prevencidn de riesgos laborales). La
evaluacién debera detallar, en su caso, relacién de maquinaria y el cumplimiento de la normativa de aplicacién. As{
mismo, se deberd detallar en el caso de utilizar productos quimicos. La adjudicataria deberd disponer, para su
comprobacién, tanto los certificados de las mdquinas y las fichas técnicas de los productos quimicos. En el caso de
que la prestacién del servicio no genere ningin riesgo, se hard constar expresamente y serd firmado por técnico
compelente. Si es [otocopia llevard sello original de la empresa y firma, D.N.I. y rdbrica del representante legal de
la comercial o persona autorizada al efecto.

¢ Documento 2.- En el supuesto de la inexistencia de riesgos no serd necesaria la presentacién de éste documento.

¢ Documento 3.- En el caso de trabajadores auténomos, serd suficiente con una copia del pago de la cuota a la
Seguridad Social del dltimo mes. En el resto de casos, documento justificativo de la permanencia al colectivo
correspondiente. En caso de trabajadores de nueva contratacién, bastard con una copia del contrato.

®  Documento 4.- Certificado de aptitud del servicio de vigilancia de la salud de la empresa concesionaria para cada
trabajador en relacién al puesto especifico que ocupa. No se aceptard el mero ofrecimiento al empleado y su
rechazo. En caso de existir trabajadores especialmente sensibles que vayan acceder a los centros de trabajo del
Ayuntamiento de San Javier, se deberd detallar, indicando en caso necesario las medidas de proteccién a adoptar.
En el supuesto de puestos de trabajo exentos de la obligacién de pasar reconocimiento médico, deberd hacerlo
constar el servicio médico correspondiente (servicio de prevencidn, ajeno o propio de la empresa adjudicataria).

AP-PRL05-02.DOC
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DOC B1
MANUAL INFORMATIVO PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS EXTERNAS: GENERAL

Esta usted a punto de iniciar trabajos en instalaciones de titularidad municipal. Respete siempre,
escrupulosamente y en todo momento, a los usuarios que en ella pudiera encontrarse.

A continuacion se van a exponer unas normas cuyo cumplimiento es obligatorio durante el tiempo que
duren los trabajos, con el fin de que el impacto de sus tareas sobre los usuarios y la actividad del Ayuntamiento
sea el minimo posible.

Al mismo tiempo se le indicaran los posibles riesgos a los que puede estar sometido por entrar en
nuestras instalaciones, y las medidas de prevencion que debera adoptar para evitarlos. Para ello se le entrega a su
empresa un mapa de riesgos el cuél debera usted conocer.

Se recuerda que debe utilizar los equipos de proteccién individual que su empresa le haya indicado.

Por su seguridad y la de los usuarios de las instalaciones y personal del centro, siga estas instrucciones y
no dude en consultar cualquier duda al personal del centro.

Dado que los procesos de formacién e informacién sobre riesgos generales, sefializacidn, etc., son
comunes en todas las empresas y usted ha debido ser previamente formado e informado en su empresa sobre
estos particulares, se entienden ya realizados.

PROCEDIMIENTOS DE ENTRADA, TRANSITO Y ESTANCIA

¢ Para acceder a los centros municipales como trabajador externo debe portar en un lugar visible la tarjeta
de identificacién que le debe haber proporcionado su empresa.

e Al llegar a la zona de trabajo, péngase en contacto con un Responsable de ]la misma, o en su defecto con
un trabajador, explicandole el motivo de su presencia en la misma, la actividad que va a desarrollar,
tiempo estimado y lugar donde vaya a realizar su labor.

¢ No se permite la estancia en lugares diferentes a aquellos en los que realice su trabajo, debiendo seguir
los itinerarios para el publico en general o aquellos que previamente les hayan sido marcados, no
entrando en zonas de acceso no autorizado o que no tenga relacién con el desempefio de la actividad
contratada.

e No deberd, bajo ningin concepto, utilizar equipos de trabajo o maquinaria que no sean de titularidad de
su empresa, salvo que estén relacionados con el objeto del contrato (reparacion, etc.).

* Debe seguir siempre las indicaciones de seguridad, sefializacién e instrucciones del responsable del
centro.

ACCESO Y TRABAJOS A REALIZAR EN INMEDIACIONES O EN ZONAS PELIGROSAS
Esta totalmente prohibido el acceso de personal externo a zonas peligrosas. Si necesita acceder para
realizar alguna tarea, debe pedir la autorizacién expresa al responsable de mantenimiento del centro, quien le

indicara las medidas de prevencion a adoptar.

En caso de que resulte necesario, el acceso a dichas reas deber4 realizarse siempre con los equipos de
proteccion, tanto colectivos como individuales, adecuados.

AP-PRLO5-03.DOC
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ILUMINACION

Todas las zonas de trabajo deben estar perfectamente iluminadas para evitar riesgos de caidas o

maniobras inadecuadas. En caso de que por circunstancias sobrevenidas el area de trabajo no estuviera
suficientemente iluminada, debera ponerlo en conocimiento del responsable del centro, absteniéndose de iniciar
los trabajos hasta su normalizacion.

RIESGO DE CAIDAS AL MISMO O DISTINTO NIVEL

Para evitar resbalones y caidas al mismo nivel se debe emplear calzado antideslizante.

Los cristales de ventanas se deben limpiar siempre desde el interior del edificio, sin asomarse por la
ventana para la limpieza exterior.

Todas las operaciones con riesgo de caida a distinto nivel deben realizarse con las medidas de proteccion
colectiva necesarias (barandillas, lineas de vida, plataforma elevadora, etc.) debidamente certificada su
resistencia, una vez colocadas, por empresa autorizada, en base a la normativa vigente, y antes de hacer
uso de ellas. A su vez deben utilizarse los equipos de proteccidn individual que se estimen necesarios
segun la evaluacién de los riesgos (arneses, etc.). Queda absolutamente prohibido realizar actividades en
altura o con riesgo de caida de altura sin las debidas protecciones.

Los trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las caracteristicas de la
actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo, deberan
realizarse con la presencia obligatoria de un recurso preventivo.

GENERACION DE RUIDO, POLVO, HUMOS MOLESTOS

\ o
\
\

Se informaré al responsable del centro municipal cuando se prevea la generacion de ruido, polvo,
humos, vapores o cualquier molestia que pueda influir en el normal funcionamiento del servicio o del
area afectada, para que pueda ser informado el responsable de dicho servicio o area, previamente a la
realizacion de los trabajos.

No se consideraran finalizados los trabajos hasta que el area quede limpia y libre de condiciones
inseguras.

MAQUINAS, HERRAMIENTAS ELECTRICAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

El personal encargado de su manejo debe estar adiestrado y conocer perfectamente los riesgos y el
correcto funcionamiento del equipo, ademas de poseer la formacién necesaria en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Todos los equipos empleados utilizados deben disponer del preceptivo marcado CE o certificado de
adecuacion, deberan estar en perfecto estado y cumpliran los requisitos de seguridad dispuestos por el
fabricante.

Hacer uso de los equipos de proteccion individual necesarios en cada caso, guantes, gafas de proteccion,
etc.

Queda totalmente prohibido el manejo de equipos de trabajo y maquinas, incluidos los vehiculos, que no
pertenezcan a la empresa adjudicataria del servicio a la que pertenezca el empleado.

AP-PRLO5-03.DOC
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EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS

Exposicion a agentes biologicos.

Aunque el riesgo bioldgico existente para los trabajadores es bajo en la realizacion de la mayoria de las

tareas en las instalaciones o centros municipales, puede producirse transmisién de agentes bioldgicos.
Medidas preventivas a adoptar:

e Se procuraré la correcta ventilacion de los locales durante el desarrollo de las tareas.

e Al comenzar la jornada laboral, cubrir con apésitos impermeables las heridas o lesiones cutaneas de las

manos.
No acceder a las areas restringidas sin la debida autorizacion.

¢ En actividades de limpiezas de sanitarios y similares, en su caso, utilizar siempre guantes de proteccién

bioldgica.
Actuacion en caso de accidentes (pinchazos o cortes por objetos oxidados o similares):

e Retirar el objeto punzante-cortante (si lo hubiera).
e Limpiar la herida, induciendo el sangrado y sin restregar, durante 2-3 minutos bajo agua corriente.

e Notificar €l accidente a la mayor brevedad posible (en las primeras 24-48 h.) a su responsable y/o

Servicio de Prevencion para adopcién de las medidas oportunas.
Vigilancia de la salud:

En estos trabajadores se recomienda, como actuacién especifica, la vacunacién antitetanica.

EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS

- Dentro de las instalaciones o centros municipales existen Servicios en los que se utilizan

diferentes productos quimicos, como es el caso de la limpieza interior de edificios.

- En caso de manipulacién de productos quimicos, se debera contar con las fichas de segurid
los productos.

ad de

- No deben manipularse ni trasladarse recipientes de productos quimicos. En caso de resultar
necesario, debera pedirse autorizacion expresa al mando inmediato del Servicio en el que se

encuentren.

- Las empresas de trabajos de desinfeccion, desratizacion, etc., deberan utilizar escrupulosamente
los equipos de proteccién individual especificos para los productos que manejen, y contar con la

formacidn especifica, as{ como la capacitacién de manejo de productos fitosanitarios, etc.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

En caso de descubrir una situacién de emergencia, debe dar la alarma comunicdndolo de inmediato a

cualquier trabajador municipal que se encuentre en el centro o instalacién.

Cuando se declare una situacion de emergencia en las instalaciones municipales, debe ponerse a
disposicién del personal del mismo que tenga funciones especificas en materia de emergencia (jefe de
emergencia, equipos de primera intervencién, de evacuacién, de primeros auxilios, etc) y seguir sus

instrucciones.
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“TITULO: DOC Bl: MANUAL INFORMATIVO PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS EXTERNAS:

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

En caso de que un trabajador de su empresa sufra un accidente de trabajo en las instalaciones del
Ayuntamiento de San Javier, el trabajador o el interlocutor en PRL de su empresa deberan comunicar este hecho
al interlocutor del Ayuntamiento a la mayor brevedad posible.

En caso de que se trate de un accidente de trabajo grave, la empresa debera remitir al Ayuntamiento el
informe de investigacidn de dicho accidente.

Si el Ayuntamiento estima conveniente la investigacion del accidente, la empresa debera colaborar en
dicha investigacién, aportando la informacién oportuna que le sea requerida.

TELEFONOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Numero de teléfono de emergencias: 112
Jefe Negociado Prevencion: 669949245
Policia Local y proteccion Civil: 968570880

Teléfono Ayuntamiento San Javier: 968573700

Centro de Salud de San Javier: Calle Cabo Udra, S/N (Junto a Mercadona, a espaldas del Centro de
Seguridad). Teléfono; 968 191 866

Centro de Salud de Santiago de la Ribera: Calle Maestra Sabina Ruiz Jover s/n. Teléfono: 968573552

Centro de Salud de El Mirador: Barriada Virgen del Rosario s/n. Teléfono 968174278

Centro de Salud de La Manga del Mar Menor: Av. Gran Via de la Manga, Urbanizacién Castillo de
Mar S/N. La Manga, Teléfono 968 14 21 25

Hospital Los Arcos: Paraje Torre Octavio, 54. Pozo Aledo, San Javier.
Teléfono centralita: 968 56 50 00

Hospital Santa Lucia: C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia. Cartagena.
Teléfono centralita: 968 12 86 00/01/02
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TITULO: DOC B2: MANUAL INFORMATIVO PARA TRABAJADORES SOBRE MAPA DE RIESGOS

DOC B2
MANUAL INFORMATIVO PARA TRABAJADORES SOBRE MAPA DE RIESGOS

Con el fin de informar a todas las empresas contratadas por el Ayuntamiento de San Javier sobre los
riesgos derivados de los distintos centros de trabajo, asi como en las distintas actividades que pueden dar
lugar a riesgos graves o muy graves, se elabora y se mantiene actualizado un documento denominado “Mapa
de riesgos de los centros de trabajo y actividades peligrosas del Ayuntamiento de San Javier”, con el
Jormato de Informe técnico, que debera ser verificado y actualizado periédicamente.

Una vez facilitado por el Ayuntamiento de San Javier, el responsable de la empresa adjudicataria
debera entregarlo a los trabajadores de su empresa, asi como a la direccién de las empresas subcontratadas,
en su caso, para que realicen el mismo tramite respecto de sus empleados.

AP-PRLO5-04.DOC
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TITULO: DOC A2: FICHA DE DATOS DE EMPRESA EXTERNA
A2: FICHA DE DATOS DE EMPRESA EXTERNA
SR . DATOS GENERALES

Razén social:

Direccién: | CP: | Teléfono:

Actividad principal:

AREAS A REALIZAR ENLOS CENTROS, INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO
Edificio, instalacién o area:

Tareas:

Fecha prevista inicio:

F echa prewsta ﬁn
P e S OPCONTRATAGION .
Subcontratac1on. SI NO

En caso afirmativo, relacién de empresas subcontratadas:

}31’ T e U IORGANIZACIONPREVENTIVAT 0
' Tipo de organizacién preventiva adoptada (rodear con un circulo):
‘ a) Asuncién por el empresario
! b) Trabajador designado (nombre y apellidos:
¢) Servicio de prevencién propio
d) Servicio de prevencion externo (indicar razon social:
e) Otros (indicar); Mixto, mancomunidad
Interlocutor de la empresa externa en PRL:
Nombre y apellidos:
Teléfono de contacto:

SELLO DE LA EMPRESA | FIRMA, DNI Y RUBRICA DEL RESPONSABLE
CONTRATADA: AUTORIZADO DE LA EMPRESA

Fecha:
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TITULO: DOC C: CARTA ACUSE DE RECIBO INFORMATIVO EN PRL Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO

CARTA ACUSE DE RECIBO DE DOSIER DE INFORMACION EN PRL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVA EN PRL DE EMPRESA CONTRATADA/SUBCONTRATADA.

D/Diia. en representacion de la empresa
contratada / subcontratada por el Ayuntamiento para la
realizacion de las tareas de , y como Responsable de

los trabajadores que van a realizar dichas tareas, por la presente:

e Aseguro haber recibido el Dosier informativo en materia de prevencion de riesgos laborales
de obligado cumplimiento en dichas instalaciones. Este documento informa de los posibles
riesgos a los que pueden estar expuestos los trabajadores de mi empresa en el Centro de
Trabajo, y de las medidas de prevencidn y proteccién que deben adoptar, asi como las
medidas de emergencia a aplicar en caso necesario. Por lo tanto, me comprometo a trasladar
esta informacion entre todos los trabajadores de mi empresa que van a realizar tareas en el
Ayuntamiento de San Javier, para su conocimiento y a asegurar su cumplimiento.

* Me comprometo a remitir la documentacién requerida por el Ayuntamiento en el presente
Dosier con caracter previo a la realizacién del contrato/servicio. Asi mismo, en caso de que
mi empresa subcontrate parte o la totalidad de las tareas con una o varias empresas, me
comprometo a informar de este hecho al Ayuntamiento, y a remitir la correspondiente
informacién sobre las empresas contratada/subcontratada que se me requiere.

1_ * Aseguro que mi empresa ha realizado la evaluacidn de riesgos de todos los puestos de
j trabajo que van a realizar tareas en el Ayuntamiento de San Javier y la planificacién
| | preventiva correspondiente.

” e Aseguro que en mi empresa se potencia la integracién de la prevencién en todos los
¥ ambitos.

* Aseguro que todos los trabajadores poseen la cualificacion profesional adecuada a la tarea a
desarrollar, asi como la correspondiente formacion e informacién en Prevencién de Riesgos
Laborales, tanto el equipo directivo como el resto de trabajadores, segtin la Ley 31/95 y el
R.D. 1627/97, en su caso.

e Aseguro que todos los trabajadores cumplen todos los requisitos legales respecto de su
contratacién y Seguridad Social y que se someten a la vigilancia de la salud en funcién de
sus riesgos siendo aptos para su puesto de trabajo.

* Me comprometo a que todos los equipos de trabajo que introduzca en el Ayuntamiento
cumplan la legislacién vigente.

* Me comprometo a proveer a todos los trabajadores de los equipos de proteccién (EPI’s)
necesarios segun lo indicado en la Evaluacién de Riesgos Laborales de los puestos de
trabajo de mi empresa, y exigir su utilizacién.

e Me comprometo a que en caso de que un trabajador de mi empresa sufra un accidente de
trabajo en las instalaciones del Ayuntamiento, ésta persona o el interlocutor de mi empresa
presente en el Ayuntamiento, lo comunicara al interlocutor del Ayuntamiento a la mayor
brevedad posible. En caso de que se trate de un accidente de trabajo grave, remitira al
Ayuntamiento el informe de investigacién de dicho accidente.

Fecha:
Firma y sello de la empresa:

Fdo:
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TITULO: SEGUIMIENTO DE EMPRESAS CONTRATADAS EXTERNAS

oooooooooooooooo

SEGUIMIENTO {RIA DE PRL DE EMPRE

 CONTRATADAS/SUBCONTRATADAS

Razdn social:

"TONES DEL AYU

Centro o é&rea de trabajo:

_ Actividad conatada:

Persona de la empresa interlocutor en coordinacion de actividades:

Fecha de visita .

Efectuada por:

Marcar lo que proceda, en su caso:

a) Los trabajadores no disponen y/o no usan los EPI's

b) Los equipos de trabajo no cumplen la legislacién

c) Los trabajadores no conocen las instrucciones de prevencion del AYUNTAMIENTO

d) Otros:

Observaciones:

Firma y sello

El Interlocutor del AYUNTAMIENTO
Fdo:

Nota: Dado el cardcter genérico de la visita, no se debe presuponer que las deficiencias sefialadas en el presente
documento sean las Gnicas existentes.
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- TITULO: COMUNICACION DE RIESGOS GRAVES O MUY GRAVES

A3: FICHA COMUNICACION DE RIESGOS GRAVES O MUY GRAVES

MUNICACION POR

Razdn social:

Actividad contratada:

contratado:
[] No genera riesgos graves y/o muy graves

[ ] SI genera riesgos graves y/o muy graves

El abajo firmante declara que la realizacién de la actividad aqui sefialada y objeto del servicio

Persona de la empresa interlocutor en coordinacion de actividades:

muy graves:

b) Caida de objetos

c) Atropellos

d) Incendios

e) Explosiones

f) Otros (especificar):
g)

h)

i)

J .- a) Riesgos de caida por trabajos en altura

Marcar lo que proceda, en su caso (rellenar s6lo en caso de SI generar riesgos graves y/o

Observaciones (detallar el origen del riesgo):

Firma y sello

El Interlocutor de la empresa contratada
Fdo:
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- TITULO DOCUMENTO COORDINACION PRESTACION DE SERVICIOS INMEDIATOS

Fecha/s prevista/s de la realizacion de la actividad:
Empresa/razoén social:

Teléfono persona responsable de la empresa:
Nombre y apellidos del responsable de la empresa:

DNI:

Trabajo/actividad a desarrollar:

En cumplimiento del R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo

24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales y del Procedimiento de Coordinacién de Actividades
empresariales del Ayuntamiento de San Javier, como responsable de la empresa antecitada,
DECLARO,

1.

Que he leido y comprendido la documentacién con informacién relativa a los riesgos
genéricos que pudiera encontrar durante el desarrollo de la actividad contratada en el/los
centro/centros de titularidad del Ayuntamiento de San Javier.

Que en el desarrollo de la actividad referida SI NO (tachar lo que no proceda) genero
riesgos graves o muy graves, que en el caso de ser afirmativo comunico por escrito al
coordinador designado por el Ayuntamiento de San Javier.

Que los trabajadores/empleados que van a desarrollar la actividad estan dados de alta en
la Seguridad Social y han recibido formacion e informacién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales sobre los riesgos derivados de la actividad que van a desarrollar
en el/los centro/centros de titularidad del Ayuntamiento de San Javier.

Que todos los equipos de trabajo que van a utilizar los trabajadores/empleados han sido
evaluados por técnico de prevencién y cumplen, asi mismo, con los requisitos del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.
Que para la realizacién de actividades para las que se requiere un permiso especial, los
trabajadores/empleados designados al efecto, cuentan con la debida acreditacion.

Que he recibido del Ayuntamiento de San Javier documento de riesgos generales de la
entidad y mapa de los riesgos por centro de trabajo.

Que doy por cierto lo aqui declarado y pongo a disposicién del Ayuntamiento de San
Javier la antecitada documentacion para su verificacion.

En San Javier, a

Fdo.
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TITULO: ACTA COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el dia de la fecha, se retinen los abajo firmantes en mesa de Coordinacién de actividades
preventivas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
Procedimiento de Coordinacién de Actividades con Contratas/subcontratas P-PRLOS, que desarrolla el
vigente Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento de San Javier.

En virtud de lo anterior, y previas las acciones administrativas y técnicas correspondientes, por
parte del Ayuntamiento de San Javier se le entrega al representante de la comercial
, la siguiente documentacion:

- Manual informativo para trabajadores de empresas externas
- Mapa de riesgos del Ayuntameinto de San Javier

Por su parte, la antecitada comercial entrega los siguientes documentos requeridos en el documento

DOC Al (Cédigo AP-PRL05-02):

Documentos obligatorios:

DOCUMENTO PRESENTACION
Documento 1
Documento 2

Documento 3
ﬁ Documento 4

Documento 5
ll‘ Documento 6
| Documento 7

el Ealiad et kal ke

Documentos excepcionales:

DOCUMENTO PRESENTACION
Documento 8
Documento 9
Documento 10
Documento 11

Firman la presente,
Por parte de la comercial:

Por parte del Ayuntamiento de San Javier: (Coordinador)

En San Javier, a

Fdo. Fdo.
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TI’IfULO COMUNICACION RESPONSABLE CONTRATO

COMUNICACION RESPONSABLE CONTRATO

Conforme a la notificacién recibida por el técnico abajo firmante, (el érgano competente que
aprueba el contrato) de fecha , acordd, entre otros, la adjudicacion del contrato del servicio
. a la Mercantil .. habiendo sido

designado como responsable del contrato a Usted.

En consecuencia de lo anterior, le comunico que, en aplicacién del Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, procede ANTES DE LA PUESTA EN SERVICIO, la firma del Acta de coordinacién,
por lo que hasta que se le comunique desde éste servicio de prevencién de riesgos laborales la firma de la
antecitada Acta, no debe iniciar la empresa adjudicataria ninguna actividad en dependencias municipales
en relacién al contrato citado anteriormente.

No obstante lo anterior, y con independencia de las acciones que desde éste servicio se realicen
en materia “In Vigilando” con el objetivo de hacer cumplir la normativa vigente en materia de prevencién
de riesgos laborales, el responsable del servicio de la contrata deberd comunicar al negociado de
prevencion de riesgos laborales cualquier anomalia que, a su juicio, pudiera ser constitutiva del
incumplimiento en dicha materia o que pudiera poner en riesgo la integridad fisica de los empleados,
tanto de la empresa adjudicataria, como de los empleados del Ayuntamiento de San javier o de los
ciudadanos en general en relacion con la contrata objeto de la adjudicacién de la presente comunicacion.

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

En San Javier, a

El Coordinador de actividades empresariales en materia de PRL

Fdo.

Recibi:

Fecha:







