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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2204 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de una plaza de Técnico de Turismo
en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San
Javier (Murcia) en turno de acceso libre por el sistema de
oposicion.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
Técnico de turismo incluida en la oferta de empleo Publico de personal funcionario
del Ayuntamiento de San Javier de 2023, en turno de acceso libre por oposicion.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza
Técnico de Turismo (Cdédigo F312.04.03.00) del Ayuntamiento de San Javier
se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos
de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en
adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia
23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM numero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
categoria Técnico de Turismo de la plantilla del Ayuntamiento de San Javier, con
las siguientes caracteristicas:

Plaza incluida en la OEP de 2023. (BORM n.% 251, de 30 de octubre de 2023).
Caddigo plaza en plantilla: F312.04.03.00
Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicarad en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacién: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

. Titulacién académica para todos los aspirantes: Grado en Turismo,
equivalente o superior.
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. Permiso de conducir B.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

. Plazas de naturaleza de gestién técnica en relacién con el puesto de trabajo
adscrito.

. Carga postural

. Carga mental

. Manejo de equipos informaticos y PVD 's

. Manejo de programas informaticos de cierta complejidad
. Gestion organizativa

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicién no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones
y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el
siguiente:

Grupo A/A2 33,00€

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.

Las solicitudes deberan contener:

. Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
. Declaracion jurada (Anexo III)

. Justificante del pago de tasas

. En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto dispuesta
en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacion de tiempo
para la realizacion del examen por discapacidad debera solicitarse en los términos
de la Disposicién adicional tercera de las presentes bases.

. Certificado médico de capacidad funcional.
Séptima. Sistema selectivo.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% de la nota final) y constara
de las siguientes caracteristicas:
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1. - Primer ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serda de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razoén de 0,500 puntos cada una.

Las respuestas errdneas restaran a razon de 0,166 puntos cada una.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningun caso, sera superior a 50.

2.- Segundo ejercicio (50 puntos): Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas tipo test que versaran sobre un caso practico en relacion con el
contenido del temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 2,00 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,666 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacién de 25 puntos o
superior en un numero entero con un decimal como maximo.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

. El ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.
. El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicidn sera la suma de los dos ejercicios,
que para superarse debera ser igual o superior a 50 puntos, obteniendo al menos
25 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. La calificacidn definitiva del proceso de seleccion:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
la fase de oposicidon ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate,
el orden de prelacién, para cada uno de los cupos, se establecera atendiendo
a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de
la fase de oposicién; segundo, mejor puntuaciéon en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
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letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena. - Asignacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacién supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacidn inicial sera el de técnico de turismo con
el siguiente coédigo:

. TTM-0/AGO04F-04 (Técnico turismo)
Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados vy
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmision de datos. Asi mismo los
moéviles deberdn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
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su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia
o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracidn de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicién de relacionarse con la administracion por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, 27 de marzo de 2024.—El Concejal delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.
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Anexo I
Parte general (12 temas):

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas fundamentales.
Principios generales. Estructura.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

Tema 3.- La organizacién del Estado en la Constitucién Espanola de 1978:
Organizacion institucional o politica y organizacién territorial. La Corona. Las
Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales.

Tema 5.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Infracciones.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo preliminar. Capitulo I Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Capitulo II De los érganos de
las Administraciones Publicas. De los érganos administrativos. Competencia.
Abstencion y recusacion, Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector
publico. y Capitulo IV De la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuUn de las administraciones publicas. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento y de la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De los actos administrativos: concepto,
clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacién.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De los actos administrativos: Eficacia de
los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucidn forzosa. Suspensién. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacidén, conservacidn y conversion.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Las Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuUn de las administraciones publicas: De la revisidon de los actos en via
administrativa: Los Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicidon. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a Ia jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.
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Parte especifica (48 temas)
Tema 1.- Nexo, intranet red de oficinas turismo region Murcia
Tema 2.- Sistema Calidad Q (Icte) UNE-ISO 14785: Atencion a los visitantes

Tema 3.-Sistema Calidad ISO 9001:2015 Lo que significa la certificacidon
acreditada ISO 9001

Tema 4.- Norma S de Sostenibilidad (Icte): requisitos

Tema 5.- SICTED en San Javier

Tema 6.- Segittur: DTI

Tema 7.- Eje de Gobernanza de un Destino turistico Inteligente

Tema 8.- Plan Estratégico de la Region de Murcia: La Administracidn turistica
de la Regidon de Murcia

Tema 9.- Plan Estratégico de la Regién de Murcia: Ordenacion del turismo e
infraestructuras

Tema 10.- Plan Estratégico de la Region de Murcia: Innovacidn turistica

Tema 11.- Plan Estratégico de la Regidon de Murcia: Estrategia por productos:
Sol y playa. Deporte y actividades nauticas

Tema 12.- Red de Oficinas de Turismo de la Region de Murcia: Politica de Calidad
Tema 13.- Recursos turisticos San Javier, productos turisticos

Tema 14.- Historia de San Javier

Tema 15.- El turismo en la region de Murcia

Tema 16.- Promocion y Marketing de la Region de Murcia: el ITREM. Ferias
de turismo

Tema 17.- Playas de San Javier: Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento del litoral de San Javier

Tema 18.- Decretos en materia de Turismo en la Region de Murcia: empresas
turisticas, oferta Tema reglada

Tema 19.- El Mar Menor como destino turistico.

Tema 20.- Agenda 2030 San Javier: El turismo y los objetivos de desarrollo
sostenible.

Tema 21.- Comunicacion digital del destino turistico, herramientas en San Javier
Tema 22.- San Javier como destino turistico

Tema 23.- Turismo Sostenible

Tema 24.- Historia de La Manga del Mar Menor

Tema 25.- Recursos turisticos en La Manga del Mar Menor

Tema 26.- Las fiestas de interés turistico nacional e internacional en San Javier

Tema 27.- Ley de turismo de la Region de Murcia: Fomento de la actividad
turistica

Tema 28.- Ley de turismo de la Regidn de Murcia: Competencias locales en
materia de Turismo

Tema 29.- La Regidén de Murcia como destino turistico: Costa Célida
Tema 30.- El turismo mundial: la OMT
Tema 31.- Las administraciones turisticas en Espafia: central, autondmica y local

Tema 32.- La demanda turistica: la estacionalidad
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Tema 33.- La oferta turistica: la diversificacion de la oferta

Tema 34.- Agencias de viajes: definicion. El concepto de tour operador
Tema 35.- Las empresas de alojamiento: definicion y clasificacion
Tema 36.- El turismo activo: regulacion

Tema 37.- La figura del guia de turismo en la regién de murcia: las visitas
guiadas

Tema 38.- El transporte en la regidon de murcia: principales ejes de
comunicacién, medios de transportes

Tema 39.- Bienes de interés cultural en San Javier

Tema 40.- Espacios naturales en San Javier: Turismo y medio ambiente

Tema 41.- Las fiesta de interés turistico regional en San Javier

Tema 42.- La informacion turistica

Tema 43.- Analisis de la situacién turistica en la Regién de Murcia:
oportunidades y amenazas

Tema 44.- Organismos en materia de turismo regional

Tema 45.- Principales productos turisticos de la region de murcia

Tema 46.- Transparencia y acceso a la informacion publica: delimitacidn
conceptual. Marco juridico de aplicacién en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Tema 47.- La sede electrdnica. La identificacion y autenticacién de las
personas fisicas y juridicas para las

diferentes actuaciones en la gestién electrénica. EI documento electrénico.
EI expediente electroénico.

Tema 48.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico.
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ANEXO 11

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

DATOS DEL PROCESO:

SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

Denominacion de la Plaza a la que aspira:
Técnico de turismo

Régimen de la plaza:
X Funcionario de carrera
o Laboral Fijo

Fecha de la convocatoria en el BOE:

Sistema de Seleccion:
o Concurso

o Concurso-Oposicion
X Oposicion

Forma de Acceso:

Grupo clasificacion:

N.° de plazas 1

X Libre o Promocion Interna oAl
X A2
oB
o Cl
oC2
g AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:

Correo Electronico

Teléfono Fijo:

Teléfono Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En

,a de

de 202_
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“Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo

mediante convocatorias publicas.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision
para la plaza de Técnico de Turismo, y que la documentacién que asi lo acredita, la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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	3309/2024	Aprobación definitiva de la modificación del Presupuesto n.º 7/2024 - suplemento de crédito – RTGG.-
	Lorca
	3287/2024	Aprobación definitiva modificación ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida de basuras.
	3288/2024	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza local reguladora de la prestación patrimonial de carácter público no tributario por los servicios municipales de agua potable y de alcantarillado.
	Mazarrón
	3191/2024	Bases de la convocatoria para la provisión, en propiedad, de la plaza de Técnico de Medio Ambiente en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron.
	3192/2024	Nombramiento de personal eventual.
	3193/2024	Bases de la convocatoria de oposición libre para la provisión en propiedad de la plaza de Responsable de Delineación del M.I. Ayuntamiento de Mazarrón.
	Molina de Segura
	3225/2024	Aprobación definitiva de la modificación del Presupuesto 2024.
	San Javier
	3187/2024	Anuncio de exposición al público del expediente sobre concesión del Premio Festival Internacional de Teatro, Música y Danza de San Javier.
	3200/2024	Bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Técnico de Turismo en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno de acceso libre por el sistema de
	3201/2024	Bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Técnico Medio de Administración Especial (Técnico jurídico) en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) e
	3202/2024	Bases Específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de tres plazas de Técnico de Gestión en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno de acceso libre por el sistema 
	3203/2024	Bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Técnico de Gestión en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno de promoción interna por el siste
	Santomera
	3580/2024	Aprobación definitiva Presupuesto y plantilla de personal ejercicio 2024.
	Torre Pacheco
	2223/2024	Bases de la bolsa de empleo urbanismo
	2265/2024	Nombramiento de Responsable del Servicio de Patrimonio.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes del Campo de Cartagena
	3520/2024	Convocatoria de elecciones para la renovación reglamentaria de los Síndicos y Jurados de Riego de los Sectores XII al XVIII de la Zona Regable Oriental y XXI, XXII y XXIII de la Zona Regable Occidental (Fuente Álamo).
	Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos de la Región de Murcia
	2890/2024	Modificación de la inversión 03.INV.2019 tanque de tormentas.
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