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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2205 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de una plaza de Técnico Medio
de Administracion Especial (Técnico Juridico) en régimen de
personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en
turno de acceso libre por el sistema de oposicién, con creacion
de bolsa de trabajo.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de una plaza de
técnico medio incluida en la oferta de empleo Publico (En adelante OEP) del
Ayuntamiento de San Javier de 2022, en turno de acceso libre por el sistema de
oposicion, con creacién de bolsa de trabajo.

Segunda. Ambito de aplicacion.

La realizacidén de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
en la categoria de Técnico medio del Ayuntamiento de San Javier se ajustara
a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccidn
del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases
generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de
2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM
numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM numero 57, de 10 de marzo de
2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como a lo previsto en
las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran sobre las bases
generales.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada se encuentra integrada en el Grupo A, subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica de la
plantilla del Ayuntamiento de San Javier. La plaza esta incluida en la OEP 2022.
(BORM n.© 85, de 12 de abril e 2022, con modificacién en BORM n.° 130, de 7 de
junio de 2022, con modificacién en BORM n.° 251, de 30 de octubre de 2023 y
rectificacion de errores en BORM n.° 260, de 10 de noviembre de 2023). Cddigo
plaza F312.18.02.00.

Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacidn: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberdn estar en posesion de:
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e Titulacion académica para todos los aspirantes: Grado universitario en
derecho, equivalente o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza de gestion técnica en relacion con el puesto de trabajo
adscrito.

e Carga postural

e Carga mental

e Manejo de equipos informaticos y PVD ’s

e Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expediciéon no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones

y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segln lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

\ Grupo A/A2 \ 33,00 € \

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.
Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)

e Declaracién jurada (Anexo III)

e Justificante del pago de tasas

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién
de tiempo para la realizacion del examen por discapacidad debera solicitarse en
los términos de la Disposicion adicional tercera de las presentes bases.

e Certificado médico de capacidad funcional.
Séptima.- Sistema selectivo.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% de la nota final) y constara
de las siguientes caracteristicas:

1. - Primer ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
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como Anexo I a estas bases (40 preguntas del temario general y 15 preguntas de
cada uno de los 4 bloques del temario especifico).

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 0,500 puntos cada una.
Las respuestas erréneas restaran a razén de 0,166 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final sera un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningln caso, sera superior a 50.

2.- Segundo ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
40 preguntas tipo test (10 preguntas por cada caso practico) que versaran sobre
cuatro casos practicos (uno por cada bloque) en relaciéon con el contenido del
temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 1,25 puntos cada una.
Las respuestas erréneas restaran a razén de 0,416 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que no podra ser superior a 50.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

= El ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.
= El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios,
qgue para superarse debera ser igual o superior a 50 puntos, obteniendo al menos
25 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccién:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
la fase de oposicién ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate,
el orden de prelacién, para cada uno de los cupos, se establecera atendiendo
a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el primer ejercicio de
la fase de oposicidén; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Asignacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacidn supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacion inicial serd el de técnico juridico con el
siguiente cddigo:

e TJR-0/UROOF-03 (Técnico juridico)

Décima.- Creacion bolsa de trabajo.-

1.9 En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento
de San Javier, publicadas en el BORM n.% 136, de 16 de junio de 2021, con
rectificacion en BORM n.° 266 de 17 de noviembre de 2021.

2.9 Aquellos aspirantes del turno libre que aprueben los dos ejercicios, por
orden de mayor a menor nota, que no obtengan plaza y que asi lo soliciten en la
instancia, formaran bolsa de trabajo.

Undécima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacidon
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
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del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia
o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracidn del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 27 de marzo de 2024.—EIl Concejal delegado de Personal,
Antonio Marcelo Martinez Torrecillas.
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Anexo I

Programa

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte general. (12 temas)

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Principios Generales de la Constitucién
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola: Las Cortes Generales. Las Camaras.
Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 3. La Constitucion Espafiola: Principios generales de la Organizacion
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 4. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV

Tema 5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo II:
Recursos de los municipios.

Tema 6. La Administracion Local: Organizacién municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Comun: La capacidad de obrar
y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacion.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion. La accidén de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 10. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccion
1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidon integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 12. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.
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Parte especifica. (48 temas)

Tema 1. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 2. La poblacién municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los principios de la potestad Sancionadora. Legalidad, Irretroactividad,
Tipicidad, Responsabilidad, proporcionalidad.

Prescripcidn y concurrencia de sanciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Especialidades en los procedimientos.

Tema 5. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana. Procedimiento sancionador especifico en materia de Seguridad
Ciudadana.

Tema 6. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada.
Titulo VIII, Control y disciplina ambiental. Clases de inspeccién. Actas de
inspeccién. Control periddico de las instalaciones y actividades. Los distintos
procedimientos.

Tema 7. Responsabilidad ambiental.

Tema 8. Restablecimiento de la legalidad ambiental. Legalizaciéon de
actividades no autorizadas. Procedimiento aplicable. Requerimiento. Cese.
Competencias para ordenar el cese. Suspension de actividades y otras medidas
cautelares. Restablecimiento en caso de actividades autorizadas.

Tema 9. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Tipificacion
de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales. Clasificacién de las
infracciones. Limites de las sanciones econdémicas.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 11. La Administracion Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 13. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias
y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno.

Tema 14. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: limites y
control judicial. La desviacién de poder

Tema 15. Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun: procedimiento iniciado de
oficio y procedimiento iniciado a solicitud del interesado.

Tema 17. El procedimiento administrativo comudn: Ordenacion e Instruccion
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Tema 18. El procedimiento administrativo comun: Finalizacion del
procedimiento

Tema 19. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 20.- Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones
basicas del suelo. Actuaciones de transformacién urbanistica. Valoraciones.
Operaciones de rehabilitacidon, regeneracidon y renovacion urbana. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen
del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 21.- La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del
Territorio. Ordenacién del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacién. Los
instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de
interés regional y otras figuras analogas de la legislacion autondémica.

Tema 22.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y
normas subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion directa. Especial
referencia a la normativa autondmica de la Comunidad de Murcia.

Tema 23- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle,
planes especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacion
urbanistica: estudios de implantacion y catalogos. Especial referencia a la
normativa autondmica de la Comunidad de Murcia.

Tema 24.- La expropiacidon urbanistica; el sistema de expropiacién.
Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del
expediente de expropiacidon. La reversidn. Supuestos indemnizatorios y
peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 25.- Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica. Régimen actual.

Tema 26. Intervenciéon administrativa en la edificacion y el uso del suelo en
el ambito regional. Licencias urbanisticas. La comunicacion previa y la declaracién
responsable.

Tema 27. Las ordenes de ejecucion y ruina.

Tema 28. Infracciones y sanciones urbanisticas y procedimientos en el
ambito regional.

Tema 29. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién de la
deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributarias.

Tema 30. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de
gestién tributaria. La liquidaciéon de los tributos. La declaracién tributaria. Los
actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. La gestién tributaria en las Entidades locales.

Tema 31. La extincion de la obligacidn tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia. El procedimiento de recaudacion en periodo
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voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio: el
embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Terminacion del procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 32. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible
y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. La responsabilidad
solidaria. Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Reducciones en base
imponible: cuantia y duracion. Cuota integra, cuota liquida, devengo y periodo
impositivo. Tipo de gravamen. Gestién tributaria. Gestion catastral. Inspeccion
catastral. Convenio de Colaboracién con la Direccion General de Catastro
de Murcia.

Tema 33. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota tributaria. Tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. Delegaciéon de competencias
en materia de gestion censal. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestidon del impuesto.

Tema 34. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza
y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y
devengo. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana: Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.
Base imponible. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Tasas y precios publicos.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana. Las prestaciones de caracter publico no
tributarias.

Tema 35.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local
en la Constitucidon. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 36.- Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y
de la Comunidad Auténoma.

Tema 37.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera: concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 38.- El presupuesto General de la Entidades Locales. Concepto y
contenido. Bases de ejecucion del Presupuesto. Elaboracién y aprobacion
del Presupuesto. Prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito.

Tema 39.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos. Los gastos
con financiacion afectada y las desviaciones de financiacion. La liquidaciéon del
presupuesto. El resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 40. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacién. Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Jurisdiccién competente.

Tema 41. Las partes en el contrato: el érgano de contratacion. Competencias
locales. El contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Tema 42. El contrato de servicios. Contratos menores. El contrato de obras.
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Tema 43. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Legislacién basica y legislacidon del estado sobre funcién publica local.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de
empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 44. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 45. La carrera profesional. Promocion profesional. Provision de puestos
de trabajo. La formacién y el perfeccionamiento. Las situaciones administrativas
de los empleados publicos.

Tema 46. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos
individuales. Derechos colectivos. Sindicacidon y representacién. El derecho
de huelga. La negociacién colectiva. Régimen retributivo de los empleados
publicos. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 47. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 48. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Delegados de prevencién. Comité de Seguridad y Salud.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion (Libres):
aspira: X Funcionario de carrera o Concurso-Oposicion
Técnico medio de administracion o Laboral Fijo X Oposicion

especial (Técnico juridico)

Fecha de la convocatoria en el BOE:

Forma de Acceso: Grupo de clasificacion: N.° de plazas: 1 libre

X Libre o Promocion oAl

Interna X A2 o Solicito participar, en su caso, en la
oB bolsa de trabajo
oCl
o C2
o AP

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %

o Si o No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y numero) Municipio: Cédigo Postal: | Provincia:

Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente seiialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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“Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de
San Javier con la finalidad de:

o Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.
. En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para

ello necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

UMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y
obtener la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la

convocatoria’.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio en
Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi
responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el
proceso para la provision de una plaza de técnico medio de administracion especial (Técnico
juridico), y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion
cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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