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IV. Administración Local

San Javier

6204 Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de San Javier 
correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por Junta de 
Gobierno Local en fecha 19 de octubre de 2023.

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA (7 plazas)

1. Plazas por tasa de REPOSICIÓN (Excluidas promociones internas) 
conforme a lo establecido en el artículo 20 Dos. 1. b) de la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023,

Grupo/

Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

A/A1 Comisario 1

Escala: Admón. Especial. Escala 
superior

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policía

Concurso-oposición

F321.10.01.01

A/A1 Técnico deportivo

(TAE)

1 Escala: Admón. Especial

Subescala: Técnica

Clase: Superior

Oposición F311.05.01.00

A/A2 Técnico gestión 1 Escala: Admón. General

Subescala: Gestión Oposición F221.00.01.00

A/A2 Técnico turismo 1 Escala: Admón. especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio

Oposición F312.04.03.00

A/A2 Técnico prevención 
riesgos laborales 1

Escala: Admón. Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Oposición F312.09..01.00

C/C1

Técnico Auxiliar de 
Recursos Humanos 1

Escala: Admón. Especial

Subescala: Técnico

Clase: Auxiliar

Oposición F314.05.04.00*

C/C2 Encargado 
deportes

1 Escala: Admón. Especial

Subescala: Servios especiales

Clase: Personal de oficios

Categoría: Encargado

Oposición F323.01.02.01

*Conforme a lo establecido en el artículo 20 Dos. 2 de la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023.

2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA conforme a lo establecido en el artículo 
20 Tres. 4. b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2023:

Grupo/

Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

B Subinspector 
policía local

2 Escala: Admón Especial. Escala básica

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policía Local

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

C1 a B

F323.10.01.01

F323.10.01.02

A/A2 Técnico de 
Gestión

3 Escala: Admón General

Subescala: Gestión

Concurso Oposición

Promoción Interna 

F221.00.02.00

F221.00.03.00

F221.00.04.00

C1

Encargados 
servicios 
múltiples

2

Escala: Admón Especial

Subescala: servicios especiales

Clase: Personal de oficios

Categoría: Encargado

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

F323.01.01.01

F323.01.01.02
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C1 Encargados

(Medio 
ambiente/
urbanismo)

1

Escala: Admón Especial

Subescala: servicios especiales

Clase: Personal de oficios

Categoría: Encargado

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

F323.01.01.03

B) PERSONAL LABORAL FIJO (5 plazas)

1. Plazas convocadas por tasa de REPOSICIÓN (Excluidas promociones 
internas) conforme a lo establecido en el artículo 20 Dos. 1. b) de la Ley 31/2022, 
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023,

Grupo 
cotización Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

1 Técnico de grado 
superior

1 Profesor/a de conservatorio de piano Oposición LC1C.01.01.09*

1 Técnico de grado 
superior

1 Profesor/a de conservatorio de canto Oposición LC1C.01.01.25*

2 Trabajador social 2 Trabajador social Oposición LC1A.03.01.03

LC1A.03.01.04

7 Monitor deportivo 1 Monitor deportivo de tenis Oposición LC1C.04.01.08

* Conforme a lo establecido en el artículo 20 Dos. 2 de la Ley 31/2022, de 23 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023.

2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA conforme a lo establecido en el artículo 
20 Tres. 4. b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2023:

Grupo/

Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

5 Técnico auxiliar 
Protección Civil

4 Agente de emergencias 1 Concurso Oposición LC1A.11.01.12

LC1A.11.01.13

LC1A.11.01.14

LC1A.11.01.15

5 Técnico auxiliar

Protección Civil

6 Operador de radio y control 1 Concurso Oposición LC1A.10.01.01

LC1A.10.01.02

LC1A.10.01.03

LC1A.10.01.04

LC1A.10.01.05

LC1A.10.01.06

8 Oficial 9 Ayudante de obras, oficial de servicios 
múltiples, fontanero, instalación 
goteros, conductor

Concurso-oposición LC1B.01.01.00

LC1B.01.01.06

LC1B.01.01.07

LC1B.01.01.14

LC1B.01.01.17

LC1B.01.01.19

LC1B.01.01.20

LC1B.01.01.21

LC1B.01.01.22

NPE: A-301023-6204
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Modificación de la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2020, 
aprobada en Junta de Gobierno de Local de 5 de agosto 2021 (BORM 

n.º 187 de 14 agosto 2021)

Donde dice:

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

1. Plazas por tasa de REPOSICIÓN
Grupo/

Subgrupo Plaza Vacantes Denominación Provisión
C/C2 Auxiliar Administrativo 3 Auxiliar administrativo Concurso Oposición libre

C/C2 Oficial 1 Oficial fontanero Concurso Oposición libre

AP Conductor 1 Conductor Concurso Oposición libre

Debe decir:

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

1. Plazas por tasa de REPOSICIÓN
Grupo/

Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso

C/C2 Auxiliar Administrativo 3

Escala: Admón General

Subescala: Auxiliar Oposición 

C/C2 Oficial 1 Escala: Administración especial

Subescala: Servicios especiales

Clase: Personal de oficios

Categoría: Oficial

Oposición 

AP Conductor 1 Escala: Administración especial

Subescala: Servicios especiales

Clase: Personal de oficios

Categoría: Operario

Oposición 

Modificación de la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 
2022, aprobada en Junta de Gobierno de Local de 26 de mayo 2022 

(BORM nº 130 de 7 junio 2022).

Donde dice:

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

1. Plazas por tasa de REPOSICIÓN
Grupo/

Subgrupo Denominación Vacantes Clasificación Provisión Código

C/C2

Auxiliar 
Administrativo 2

Escala: Admón General

Subescala: Auxiliar Concurso -Oposición

AGE-0/IN21F-03

AGE-0/SC01F-82

A/A2 Técnico Medio 
(Protección Civil)

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Concurso -Oposición JPC-0/SC02F-01

A/A2 Técnico Medio 
(RRHH)

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Oposición JNH-0/RI01F-01

A/A2 Técnico Medio 
(Disciplina Urban.)

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Oposición TJR-0/UR05F-02

A/A2 Técnico Medio 
(Medio Ambiente)

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Oposición TMB-0/UR03F-02

A/A2 Técnico Medio 
(Servicios Mult. 
S.J.)

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Oposición IOP-0/SM01F-02

NPE: A-301023-6204
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C1 Técnico Auxiliar 
de Registro

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Auxiliar 

Clase: Auxiliar

Concurso -Oposición TAG-0/SE14F-03

C1 Agente 2

Escala: Admón Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Agente de Policía Local

Oposición 

APL-0/SC01F-34

APL-0/SC01F-39

2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA
Grupo/

Subgrupo Denominación Vacantes Clasificación Provisión Código

A/A2 Técnico de Gestión 1

Escala: Admón General

Subescala: Gestión

Concurso -Oposición

Promoción Interna JUG-0/IN23F-01

C/C1 Administrativo 8 Escala: Admón General

Subescala: Administrativa

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

ADM-0/SE13F-02

ADM-0/SE14F-02

ADM-0/IN23F-03

ADM-0/TE32F-02

ADM-0/AG02F-04

ADM-0/AG05F-02

ADM-0/DE01F-03

ADM-0/UR03F-03

A/ A1 Técnico Superior 1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Superior

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

JSD-0DE00F-01

A/A2 Técnico Medio 
(PRL)

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

TSP-0/RI02F-04

A/A2 Técnico Medio 
(RRHH)

2

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

TMH-0/RI01F-01

TMH-0/RI01F-02

B Técnico Grado 
Superior

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica Concurso -Oposición

Promoción Interna 

JUC-0/IN22F-01

C1 Técnico Auxiliar 
Informática

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Auxiliar 

Clase: Auxiliar

Concurso -Oposición

Promoción Interna TAI-0/RI03F-03

C1 Técnico Auxiliar 
de Cultura y 
Educación

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Auxiliar 

Clase: Auxiliar

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

GED-0/AG06F-04

C1 Técnico Auxiliar de 
festejos

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Auxiliar 

Clase: Auxiliar

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

TMF-0/AG07F-02

C1 Técnico Auxiliar de 
Urbanismo

2

Escala: Admón Especial

Subescala: Auxiliar 

Clase: Auxiliar

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

ATU-0/UR01F-08

ATU-0/UR01F-09

C1 Encargado de San 
Javier

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

ESM-0/SM31F-01

C1 Encargado de La 
Manga

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

ESM-0/SM32F-01

C2 Oficial 1

Escala: Admón Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

ECL-0/RI11L-01

C2 Oficial de S.M. 1

Escala: Admón Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

OSM-0/SM31F-20

C2 Oficial Conductor 
Medio Ambiente

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

CON-D/UR03F-08

PERSONAL LABORAL FIJO

NPE: A-301023-6204
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1. Plazas convocadas de conformidad con Art. 6. c Ley 22/2021, de 28 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022

Grupo/

Subgrupo Clasificación Vacantes Denominación Provisión Código

C1 Técnico Auxiliar de 
Protección Civil

9 Agente de 
Emergencias

Concurso -Oposición

AEM-0/SC01L-05

AEM-0/SC01L-06

AEM-0/SC01L-07

AEM-0/SC01L-08

AEM-0/SC01L-09

AEM-0/SC01L-10

AEM-0/SC01L-11

AEM-0/SC01L-12

AEM-0/SC01L-13

2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA
Grupo/

Subgrupo Clasificación Vacantes Denominación Provisión Código

C2 Auxiliar 1 Auxiliar 
Administrativo

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

AGE-0/SM31L-01

C1 Técnico Auxiliar 2 Coordinador Concurso -Oposición

Promoción Interna 

CPC-0/SC01L-03

CPC-0/SC01L-04

C1 Operador 6 Operador Protección 
Civil

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

AEM-0/SC01L-22

AEM-0/SC01L-23

AEM-0/SC01L-24

AEM-0/SC01L-25

AEM-0/SC01L-26

AEM-0/SC01L-27

C2 Oficial 2

Oficial 

Jardines

San Javier 

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

OPJ-0/SM31L-04

OPJ-0/SM31L-05

C2 Oficial 3 Oficial S.M

San Javier 

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

OSM-0/SM31L-10

OSM-0/SM31L-11

OSM-0/SM31L-12

C2 Oficial 2

Oficial 

Conductor B

San Javier 

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

CON-B/SM31L/17

CON-B/SM31L/18

C2 Oficial 2

Oficial 

Conductor B

La Manga

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

CON-B/SM32L-04

CON-B/SM32L-05

C2 Oficial 5 Oficial S.M

La Manga

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

OSM-0/SM32F-08

OSM-0/SM32F-09

OSM-0/SM32F-10

OSM-0/SM32F-11

OSM-0/SM32F-12

Debe decir:

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

1. Plazas por tasa de REPOSICIÓN 
Grupo/

Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código

C/C2

Auxiliar 
Administrativo 2

Escala: Admón General

Subescala: Auxiliar Oposición

F241.00.08.00

F241.00.51.00

A/A2 Técnico Medio 
(Protección Civil)

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Cometidos especiales

Clase: Técnico protección civil

Oposición JPC-0/SC02F-01

NPE: A-301023-6204
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A/A2

Técnico Medio 
(Disciplina Urban.) 1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Oposición F312.18.02.00

A/A2

Técnico de gestión

2

Escala: Admón general

Subescala: Gestión

Oposición F221.00.06.00

F221.00.08.00

A/A2

Técnico Medio 
(Técnico de Medio 
Ambiente)

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Oposición F312.16,01.00

C1 Administrativo 1

Escala: Admón General

Subescala: Administrativa

Clase: Administrativa

Oposición F231.00.27.00

C1 Agente 2

Escala: Admón Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policía Local

Oposición 

F321.30.03.60

F321.30.03.61

2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA
Grupo/

Subgrupo

Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código

C/C1 Administrativo 2 Escala: Admón General

Subescala: Administrativa

Concurso Oposición

Promoción Interna 

F231.00.01.00

F231.00.20.00

A/A2 Técnico Medio (PRL) 1

Escala: Admón Especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio

Concurso Oposición

Promoción Interna 

TSP-0/RI02F-04

C2 Oficial de S.M. 1

Escala: Admón Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

F323.03.01.21

C2

Oficial Conductor 

1

Escala: Admón Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Concurso -Oposición

Promoción Interna F323.03.02.01

PERSONAL LABORAL FIJO

1. Plazas convocadas de conformidad con Art. 6. c Ley 22/2021, de 28 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022

Grupo/

Subgrupo

Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código

5 Técnico Auxiliar de Protección 
Civil

9 Agente de 
Emergencias

Concurso-Oposición LC1A.11.01.03

LC1A.11.01.04

LC1A.11.01.05

LC1A.11.01.06

LC1A.11.01.07

LC1A.11.01.08

LC1A.11.01.09

LC1A.11.01.10

LC1A.11.01.11

2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA
Grupo/

Subgrupo

Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código

NPE: A-301023-6204
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8 Oficial 14 Oficial servicios 
múltiples 

Concurso -Oposición

Promoción Interna 

LC1B.01.01.04

LC1B.01.01.05

LC1B.01.01.06

LC1B.01.01.11

LC1B.01.01.12

LC1B.01.01.13

LC1B.01.01.15

LC1B.01.01.16

LC1B.01.01.19

LC1B.01.01.23

LC1B.01.01.24

LC1B.01.01.25

LC1B.01.01.26

LC1B.01.01.28

San Javier, 19 de octubre de 2023.—El Concejal de Personal, Antonio 
Martínez Torrecillas.

NPE: A-301023-6204
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	9221/2023	Anuncio de exposición pública del expediente licencia de actividad de conjunto de alojamientos rurales (casas rurales bioclimáticas).
	San Javier
	9163/2023	Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de San Javier correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por Junta de Gobierno Local en fecha 19 de octubre de 2023.
	Torre Pacheco
	9158/2023	Edicto nombramiento funcionarios.
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