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Ayuntamiento de San Javier
Plaza de Espaiia, 3
30730 SAN JAVIER (Murcia)

Telf. 968 573700 - Fax 968 190198
CIF P3003500]

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCION
DEL PROCESO SELECTIVO TRAMITADO PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (A2)
MEDIANTE PROMOCION INTERNA

En San Javier, siendo las 09:30 horas del dia 20 de marzo de 2025, se constituye el

Tribunal Calificador de la oposicién libre convocada por este Ayuntamiento, para la provision
en propiedad de una plaza de TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(A2), mediante promocién interna, como sigue:

PRESIDENTE: D. Antonio Jests Pefialver Garcia, Jefe de la Seccién de Régimen
Interior.

SECRETARIO: D. Francisco Javier Gracia y Navarro, Letrado Municipal.

VOCALES:
D. Joaquin San Nicolés Grifidn, Jefe de la Seccion de Asuntos Generales.

D. Victor Manuel Hernandez Ferrer, Técnico Adjunto al Jefe de la Seccion de
Servicios Multiples.
D. José Francisco Martinez Ledn, Técnico Adjunto a la Seccién de Asuntos

Generales.

Previa lectura de las bases que rigen la convocatoria, publicadas en el BORM n.°
153 de 3 de julio de 2024, se procede a la preparacién del primer ejercicio de la fase de
oposicion, con una puntuacién de 30 puntos, y que consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas que versaran sobre ¢l contenido del programa que figura como Anexo la

las bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Los cuestionarios
estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las respuestas correctas sumardn a razon de 0,300 puntos por cada respuesta
correcta. Las respuestas erréneas restardn a razon de 0,100 puntos por cada respuesta
incorrecta. Las respuestas en blanco ni suman ni restan. Este ejercicio sera valorado con un
maximo de 30 puntos y para superarlo sera necesario tener una nota igual o superior a 15

puntos.

Comparecen los siguientes aspirantes, que obtienen la calificacion que se indica:




s
Ayuntamiento de San Javier
Plaza de Esparia, 3
30730 SAN JAVIER (Murcia)
Telf. 968 573700 - Fax 968 190198
CIF P3003500]

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS

GOMEZ GOMEZ, ANA BELEN 22,80

TORAL LINARES, FRANCISCO 15,10

Se comunica a los aspirantes que disponen de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este acta en la pagina WEB del Ayuntamiento, para la
posible impugnacion de preguntas.

Se convoca a los aspirantes para la realizacion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, de cardcter practico, para el proximo martes, dia 8 de abril de 2025, a las 10
horas en la sala de juntas de la primera planta del Ayuntamiento.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se levant6 la sesidn, siendo las 11:40 horas del
dia de la fecha.

EL PRESIDENTE.- Antonio J. Pefialver Garcia
EL SECRETARIO.- Francisco Javier Gracia y Navarro
VOCAL.- Joaquin San Nicolas Grifian
VOCAL.- Victor Manuel Hermandez Ferrer
VOCAL.- José Francisco Martinez Ledn




| AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

_!ﬁ! CIUDAD DEL .-"'-.IRE){__

CONCEJALIA DE PERSONAL

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (A/A2) POR PROMOCION INTERNA.

FECHA: 20 de marzo de 2025
PLANTILLA DE EXAMEN. Fase oposicion. Ejercicio primero. (Opcidn integra)
Informacién general: El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Los cuestio-

narios estardn compuestos por 100 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,300 puntos cada una.
Las respuestas erroneas restaran a razéon de 0,100 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos decimales, que, en nin-
gun caso, serd superior a 30 siendo necesario una puntuacion igual o superior a 15 para superar el
gjercicio.

Ademds se incluyen en el ejercicio 5 preguntas de reserva por si hubiera que anular alguna de las
preguntas originales, que, en su caso, sera sustituida por estricto orden de prelacion.

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

ESULTADOS

ESTADO |RESPUESTAS| VALOR |TOTAL parcial | TOTAL final
BIEN 0,300
MAL 0,100
BLANCO -
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CUESTIONARIO:

1% Segun dispone el articulo 11.3 de la CE 1978:

La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con o es-
tablecido por la ley.

La extradicion s6lo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, aten-
diendo al principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos
politicos, no considerandose como tales los actos de terrorismo.

El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises ibe-
roamericanos o con aquellos que hayan tenido o tengan una particular vincu-
lacion con Espaiia. En estos mismos paises, aun cuando no reconozcan a sus
ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin per-
der su nacionalidad de origen.

C s»?

2% (En qué articulo de la CE de 1978 se determina que la ley regulard un procedimiento de «habeas

Articulo 18.3 CE 1978.

Articulo 17.4 CE 1978.

Articulo 17.2 CE 1978.

ocurra en €l orden de sucesion a 1a Corona?

3% ; Cémo se resolveran las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que

Por ley una ley ordinaria (Articulo 57.5 CE 1978)

Por una ley organica (Articulo 57.5 CE 1978)

Por una ley orgénica (Articulo 57.4 CE 1978)

nombrado ...

4* Segln dispone el articulo 160 de la CE 1978, el Presidente del Tribunal Constitucional ser4

... entre sus miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en pleno y por
un periodo de cinco afios.

... entre sus miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en pleno y
por un periodo de tres aiios.

... entre sus miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en pleno y por
un periodo de cuatro afios.




5% Dispone al articulo 137 de la CE 1978 que:

1
! El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las |
| i |
|Comunidades Auténomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan de| A

|autonomia para la gestion de sus respectivos intereses. |

El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias, en comarcas y
en las Comunidades Auténomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan de B
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses.

El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias, en islas y en
las Comunidades Auténomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan de C
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses.

62 Dispone el articulo 141. 1 de la CE 1978, que:

La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por
la agrupacion de municipios y comarcas y division territorial para el cumplimiento A
de las actividades del Estado. Cualquier alteracion de los limites provinciales habra
de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determi-
nada por la agrupacion de municipios y divisién territorial para el cumpli-
miento de las actividades del Estado. Cualquier alteraciéon de los limites pro- B
vinciales habri de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organi-
ca.

La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por
| / la agrupacién de municipios y division territorial para el cumplimiento de las acti- C
[/ vidades del Estado. Cualquier alteracion de los limites provinciales habrd de ser

' / aprobada por las Cortes Generales mediante ley ordinaria.

7* Segtin dispone el articulo 3.2 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autono-
mia para la Regioén de Murcia:
| La Comunidad Auténoma de Murcia se organiza territorialmente en munici- Iy
\

pios y comarcas.

El territorio de la Region es el de los municipios comprendidos dentro de los limi- B
tes de la provincia de Murcia.

or ley de la Asamblea Regional se podran crear areas metropolitanas y regular las C
Eé entidades de d&mbito territorial inferior al municipio.

e
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/8" De conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, |
\de Estatuto de Autonomia para la Region de Murecia: :

Las leyes aprobadas por la Asamblea seran promulgadas en el plazo de veinte dias |
'desde su aprobacion, en nombre del Rey, por el Presidente de la Comunidad Autd- _
'noma, que dispondra su inmediata publicacion en el "Boletin Oficial de la Region l
de Murcia". Para su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado" se estara a lo '
|que dispongan las leyes generales. A efectos de su vigencia regira la fecha de publi-
cacion en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia".

Las leyes aprobadas por la Asamblea seran promulgadas en el plazo de treinta dias
'desde su aprobacion, en nombre del Rey, por el Presidente de la Comunidad Auté- .
'noma, que dispondra su inmediata publicacion en el "Boletin Oficial de la Region
de Murcia". Para su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado" se estara a lo
que dispongan las leyes generales. A efectos de su vigencia regira la fecha de publi-
cacion en el "Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia".

'Las leyes aprobadas por la Asamblea seran promulgadas en el plazo de quince
|dias desde su aprobacién, en nombre del Rey, por el Presidente de la Comuni-
'dad Auténoma, que dispondra su inmediata publicacién en el "Boletin Oficial
de la Region de Murcia". Para su publicacion en el "Boletin Oficial del Esta-

do" se estara a lo que dispongan las leyes generales. A efectos de su vigencia
\\\;regiré la fecha de publicacion en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia".

e
9% Segun dispone al articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la hacienda de las enti-
dades locales estara constituida por los siguientes recursos:

Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado; los tribu-
\ |tos propios clasificados en contribuciones especiales e impuestos y los recargos
| exigibles sobre los impuestos de las comunidades auténomas o de otras entidades
[locales; las participaciones en los tributos del Estado; las subvenciones, los percibi- A
dos en concepto de precios publicos; el producto de las operaciones de crédito; el
producto de las multas y sanciones en el ambito de sus competencias y las demas
prestaciones de derecho publico.

Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado; los tribu-
tos propios clasificados en tasas e impuestos y los recargos exigibles sobre los im-
puestos de las comunidades auténomas o de otras entidades locales; las participa-

nes, los percibidos en concepto de precios pblicos; el producto de las operaciones
de crédito; el producto de las multas y sanciones en el ambito de sus competencias.
Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado; los
=
J
4

ciones en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas; las subvencio- B
tributos propios clasificados en tasas, contribuciones especiales e impuestos y
los recargos exigibles sobre los impuestos de las comunidades auténomas o de
otras entidades locales; las participaciones en los tributos del Estado y de las C

comunidades auténomas; las subvenciones, los percibidos en concepto de pre-
cios publicos; el producto de las operaciones de crédito; el producto de las
multas y sanciones en el Ambito de sus competencias y las demas prestaciones
de derecho publico
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pliblico propios de ésta, seran practicadas por ...

10 Las actuaciones en materia de inspeccion o recaudacion ejecutiva que hayan de efectuar-|
. . . . s 7 . |
se fuera del territorio de la respectiva entidad local en relacion con los ingresos de derecho |

... los 6rganos competentes de la correspondiente comunidad auténoma cuan-
'do deban realizarse en el ambito territorial de ésta, y por los rganos compe-
tentes del Estado en otro caso, previa solicitud del presidente de la corpora-
cion (Articulo 8.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

... los drganos competentes de la correspondiente comunidad auténoma cuando de-
ban realizarse en el ambito territorial de ésta, y por los drganos competentes del Es-
tado en otro caso, previa solicitud del presidente de la corporacién (Articulo 8.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

... los 6rganos competentes de la correspondiente comunidad auténoma cuando
deban realizarse en ¢l ambito territorial de ésta, y por los organos competentes del
Estado en otro caso, previa solicitud del presidente de la corporacion (Articulo 8.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

11* Segiin dispone el articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que

Los ayuntamientos exigiran, de acuerdo con esta ley y las disposiciones que la
desarrollan, los siguientes impuestos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Im-
puesto sobre Actividades Economicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Los ayuntamientos exigirdn, de acuerdo con esta ley y las disposiciones que la de-
sarrollan, los siguientes impuestos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto so-
bre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica y el
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones.

Los ayuntamientos exigiran, de acuerdo con esta ley y las disposiciones que la de-
sarrollan, los siguientes impuestos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto so-
bre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y el Impuesto so-
bre Vehiculos de Tracciéon Mecanica.

del Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

1 12* Segun dispone el articulo 62. 1, b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, estaran exentos

Los que sean propiedad del Estado, de las comunidades auténomas o de las entida-
des locales que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servi-
cios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la defensa na-
cional.

Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

Los de la Iglesia Catélica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado
Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos Economicos, de 3 de enero de 1979, y los
de las asociaciones confesionales no catolicas legalmente reconocidas, en los ter-
minos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.




'13* El término municipal es...

 El territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias (Articulo 12.1 de

'1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local) A
El territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias (Articulo 12.2 de la B
'Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local)

'El territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias (Articulo 12.3 de la C

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local)

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local):

14* El conjunto de personas inscritas en el Padron municipal constituye ...(Articulo 15 de la

Son los vecinos del municipio. A
|La poblacién del municipio. B
C

\&son los que no son transeuntes.

.i 175'"‘\Seg1'1n dispone el articulo 20.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-

|gimen Local:

El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamien-
tos.

El Alcalde y el Pleno existen sélo en los ayuntamientos con poblacion superior a

- 15.000 habitantes.

El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Comisién Especial de Sugeren-
cias y Reclamaciones existen en todos los ayuntamientos.

16 Corresponde al Alcalde, entre otras, la atribucién de:

Aprobar la oferta de empleo ptiblico de acuerdo con el Presupuesto y la planti-
lla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion

°|del personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo y distri-

buir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas (Articu-
lo 21.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local).

Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
raprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del per-
sonal y para los concursos de provision de puestos de trabajo (Articulo 21.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno y distribuir las retribuciones complementarias que no sean
fijas y periodicas (Articulo 21.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local).




!—1 72 El recurso de alzada podrd interponerse ante (Articulo 121.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
1bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

fel érgano que dicté el acto que se impugna o ante el competente para resolver- A

(lo.

|

Isélo ante €l 6rgano que dictd el acto que se impugna. B

'sélo ante el competente para resolverlo. C

I 182 A los efectos previstos en el articulo 5.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientoi
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunica-

ciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en A

nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion. Para los actos y
gestiones de mero tramite se presumira aquella representacion.

\ Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que
~ello esté previsto en sus Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las B

\ Administraciones Publicas.

El 6rgano competente para la tramitacion del procedimiento debera incorporar al
expediente administrativo acreditacion de la condicion de representante y de los
poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El documento electrénico que C
acredite el resultado de la consulta al registro electronico de apoderamientos co-
rrespondiente tendra la condicion de acreditacion a estos efectos.

¥

192 A los efectos previstos en el articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

L.a motivacién de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de
concurrencia competitiva se realizara de conformidad con lo que dispongan
las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo caso, quedar A
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adop-
te.

En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma
verbal, la constancia escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuard y firmara

por el titular del 6rgano inferior o funcionario que la reciba oralmente, expresando B
en la comunicacion del mismo la autoridad de la que procede. Si se tratara de reso-
luciones, el titular de la competencia debera autorizar una relacion de las que haya

dictado de forma verbal, con expresién de su contenido.

"Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, ta-

I 74
v,
les como nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un unico C
;
"
J

acto, acordado por el érgano competente, que especificara las personas u otras cir-
cunstancias que individualicen los efectos del acto para cada interesado.

7



120 A los efectos previstos en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien- |

'to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

'Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesa-
rias para la proteccion de los datos personales que consten en las resoluciones y ac-
'tos administrativos, cuando éstos tengan por destinatarios a mas de un interesado.

Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de
la fecha en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de
1a resolucion, con indicacién de si pone fin o no a la via administrativa, la ex-
presion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judi-
cial, el organo ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponer-
los, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

'Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de
los demas requisitos previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la
|fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o interponga
‘cualquier recurso que proceda.

durante el trabajo, se define agente quimico como

2T De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos

Todo elemento o compuesto quimico, por si solo 0 mezclado, tal como se presenta
en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como re-
siduo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se

‘haya comercializado o no.

Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como se presenta en
estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo, en
una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya comer-
cializado.

Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como se presenta en
estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo, en
una actividad extralaboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya co-
mercializado o no.

22° La Directiva europea mas significativa que transpone la Ley 31/1995, de 08 de noviembre, de

89/391/CEE A
94/38/CEE B
91/48/CEE C

23° El articulo 12 de la Ley 31/1995 de 08 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales se

refiera a

La coordinacion administrativa A
La Comision Nacional de seguridad y Salud en el Trabajo B
Ambas son incorrectas C
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24* De conformidad con el articulo 3.2. de la Ley 31/1995 de 08 de noviembre, de Prevencion de
‘Riesgos Laborales no sera de aplicacion a

‘. Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil A
.Trabaj adores por cuenta ajena B
Funcionarios de la Administracién Publica C

252 De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo se entenderd por sefial de
advertencia

Una sefial que advierte de un riesgo o peligro A
Una sefial que prohibe un comportamiento susceptible de provocar un peligro B
Una sefial que obliga a un comportamiento determinado C

26‘;‘De conformidad con el Anexo II del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de pro-
teccion individual, cual de los siguientes equipos son destinados a la proteccion de los ojos

Gafas de montura universal A
Ropa de alta visibilidad B
Botas de agua C

272 De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por €l que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion, se define al
promotor como

La persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, empresa-

rio principal, el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la A
obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su gjecucion

Fl albafiil encargado de la obra B
Cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra C

282 De conformidad al articulo 3.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magni-
tud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, so-
bre el tipo de medidas que deben adoptarse

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la nece-
sidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que de-
ben adoptarse

La evaluacidn de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo Ia informacion necesaria
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para que el empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas correctivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
'deben adoptarse

29% De conformidad con el articulo 1 del anexo II del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo, el color azul

A

|es una sefial

| De prohibicién A

De advertencia B

De obligacién C |

30% De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafle riesgos, |
en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Se entenderd por manipulacion manual de cargas cualquier operacién de transporte o

lecion de una carga por parte de un solo trabajador, como el levantamiento, la colo-
cacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o con- A
diciones ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para
los trabajadores

Se entenderd por manipulacion manual de cargas cualquier operacién de transporte o
sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento,
la colocacion, el empuje, la traccién o el desplazamiento, que por sus caracteristicas B

condiciones ergondmicas inadecuadas no entrafie riesgos, en particular dorsolum-
bares, para los trabajadores

Se entendera por manipulacion manual de cargas cualquier operacién de trans-
porte o sujeciéon de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccién o el desplazamiento, que por C
sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas entraiie riesgos, en
\particular dorsolumbares, para los trabajadores

31* De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién, el siguiente
principio general seria aplicable durante la ejecucién de la obra

-

El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza A
La manipulacion de los distintos materiales y la utilizacion de los medios auxiliares B
Ambas respuestas son correctas C

32* De conformidad con el Anexo V del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico,

En todo trabajo en proximidad de elementos en tension, el trabajador deber4

permanecer fuera de la zona de peligro y lo mas alejado de ella que el trabajo A
permita.

En todo trabajo en proximidad de elementos en tensién, el trabajador deberéa perma- B
necer dentro de la zona de peligro y lo mas cercano de ella que el trabajo permita.

En todo trabajo en proximidad de elementos en tension, es indiferente donde perma- C

(S Mo
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nezca el trabajador, siendo recomendable que se encuentre lo mas cercano posible a
la zona de peligro

332 De conformidad con el articulo 4.4 del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabaj adores
de los equipos de trabajo,

Los resultados de las comprobaciones de los equipos de trabajo deberdn documen-
tarse, y no estaran a disposicién de la autoridad laboral. Dichos resultados deberan A
conservarse durante toda la vida util de los equipos

Los resultados de las comprobaciones de los equipos de trabajo deberan docu- |
mentarse y estar a disposicion de la autoridad laboral. Dichos resultados debe-| B
ran conservarse durante toda la vida util de los equipos

Los resultados de las comprobaciones de los equipos de trabajo no deberan docu- C
mentarse.

342 De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protec-
"Cia de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos du-
rante el trabajo, se entendera por agentes biologicos

cion, alergia o toxicidad

Los microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos ce-
lulares y endoparasitos humanos, susceptibles de no originar infeccion, alergia o to- B
xicidad

Los microorganismos, con inclusién de los genéticamente modificados, cultivos
celulares y endoparisitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de C
infeccion, alergia o toxicidad

Los microorganismos, con exclusion de los genéticamente modificados, cultivos ce-
lulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infec- A

35 Un riesgo general en la realizacion de los trabajos en la via publica es

Riesgo de atropellos, golpes y choque con vehiculos A
Riesgos derivados de la utilizacion de pantallas de visualizacion de datos B
' Ambas son incorrectas C

36% De conformidad con el Anexo I del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, se
entendera por trabajador cualificado

Trabajador que no ha sido autorizado por el empresario para realizar determinados
trabajos con riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos de forma correcta, A
segtin los procedimientos establecidos en el Real Decreto 614/2001.

Trabajador que ha sido autorizado por el empresario para realizar determinados tra-
bajos con riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos de forma correcta, B
segtin los procedimientos establecidos en el Real Decreto 614/2001.

Trabajador autorizado que posee conocimientos especializados en materia de
instalaciones eléctricas, debido a su formacion acreditada, profesional o univer- C
sitaria, o a su experiencia certificada de dos o mas afios.

\[U/‘( N
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137% De conformidad con el articulo 3 del Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tensién, se entiende por instalacién eléctrica

Todo conjunto de aparatos y de circuitos asociados en prevision de un fin parti-
o r ar o r s =7z . . .z . |
cular: produccién, conversion, transformacion, transmisién, distribucién o uti- A ;
. .7 s 7 ° |
lizacion de la energia eléctrica
Todo conjunto de aparatos que funcionan con derivados del petroleo. B
Todo conjunto de aparatos que funcionan por traccién animal. C

|
38" De conformidad con el articulo 3.1. del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protec- |
cion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos du-
rante el trabajo, el agente bioldgico del grupo 3 es

Aquél que puede causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un peligro
para los trabajadores, siendo poco probable que se propague a la colectividad y
existiendo generalmente profilaxis o tratamiento eficaz

quél que puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un se-
rio peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectivi-
dad y existiendo generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz

Aquél que causando una enfermedad grave en el hombre supone un seno peligro
para los trabajadores, con muchas probabilidades de que se propague a la colectivi-
dad y sin que exista generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz

39% De conformidad al articulo 8 del Anexo I del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,

La anchura minima de las escalas fijas sera de 30 centimetros y la distancia maxima A
entre peldafios de 30 centimetros

La anchura minima de las escalas fijas sera de 40 centimetros y la distancia maxima B
entre peldafios de 25 centimetros

_\},a anchura minima de las escalas fijas sera de 40 centimetros y la distancia C
maxima entre peldaiios de 30 centimetros

40* Bl Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension, conforme al articulo 2, se aplicara a las instalaciones que distribuyan la energia
eléctrica, a las generadoras de electricidad para consumo propio y a las receptoras, en los siguientes
limites de tensiones nominales para corriente continua:

Igual o inferior a 100 voltios A
Igual o inferior a 500 voltios B
Igual o inferior a 1.500 voltios C

41* De conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion, se entende-
ra por obra de construccion u obra

\( L&J\

Cualquier obra privada en la que se efectiien trabajos de construccién o ingenieria A

civil cuya relacién no exhaustiva figura en el anexo I del Real Decreto 1627/1997
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Cualquier obra, publica o privada, en la que se efectiien trabajos de construc-

cién o ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva figura en el anexo I del Real B
Decreto 1627/1997
Cualquier obra ptblica en la que se efectiien trabajos de construccion o ingenieria C

civil cuya relacién no exhaustiva figura en el anexo I del Real Decreto 1627/1997

42° Que equipo de proteccién individual utilizaria en una via publica realizando trabajos de regula-
cién de trafico

Chaleco de alta visibilidad A
Gafas de proteccion frente a soldaduras B
Guantes de proteccion quimica C

\ 432 De conformidad con el Anexo del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones

El material de deporte C

45 De conformidad con el Anexo I del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
sminimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, se
entendera como riesgo eléctrico

Cualquier lugar al que el trabajador pueda acceder, en razon de su trabajo A

minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualiza-
Men referencia a la pantalla (sefiala la INCORRECTA)

No podr4 utilizarse un pedestal independiente A

La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad, con facilidad para adaptar- B
se a las necesidades del usuario

La imagen de la pantalla debera ser estable, sin fenomenos de destellos, centelleos u C
otras formas de inestabilidad.

442 De conformidad con el articulo 2.2 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, se excluyen de la definicién de equipo de proteccion individual

Las gafas de proteccion A

Los guantes de proteccion B

Riesgo originado por la energia eléctrica. B

El conjunto de los materiales y equipos de un lugar de trabajo mediante los que se
genera, convierte, transforma, transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica; se C
incluyen las baterias, los condensadores y cualquier otro equipo que almacene ener-
gia eléctrica
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46" Los lugares de trabajo que contengan areas en las que puedan formarse atmésferas explosivas |
'y que ya se hayan utilizado antes del 30 de junio de 2003 deberan cumplir las disposiciones mini- |
\mas contenidas en el Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la|
'seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lu- |
|gar de trabajo, a mas tardar: '

Un afio después de dicha fecha. A
Tres aiios después de dicha fecha. B
Cinco aflos después de dicha fecha. | C I

47% En base a lo dispuesto en el Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, las 4reas de riesgo se clasi-
ficaran en zonas teniendo en cuenta la frecuencia con que se produzcan atmésferas explosivas y su
duracion, en base a ello,;en qué zona se clasificaria una area de trabajo en la que una atmosfera
explosiva en forma de nube de polvo combustible en el aire esta presente de forma permanente, o
por un periodo de tiempo prolongado, o con frecuencia.? Sefiale la respuesta correcta.

Zona 2 A !
%ona 20 B

Zona 22 C

& 48 A los efectos del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la

seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido, los valores
limite de exposicién y los valores de exposicion que dan lugar a una accidn, referidos a los niveles
de exposicion diaria y a los niveles de pico, se fijan en (sefiale la respuesta correcta):

Valores limite de exposicién: LAeq,d= 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C), respecti-
vamente.

A

Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accién: LAeq,d= 85 dB(A) y
Lpico= 137 dB (C), respectivamente.

Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accién :LAeq,d= 80 dB(A)y C
“|Lpico= 135 dB (C), respectivamente
49" En base a lo dispuesto en el Anexo II del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, en referen-
cia a como ha de realizarse la medicion del ruido, sefiale la respuesta incorrecta:
Las mediciones deberén realizarse, siempre que sea posible, en ausencia del traba-
&
2

B

jador afectado, colocando el micr6fono a la altura donde se encontraria su oido.
Si la presencia del trabajador es necesaria, el micréfono se colocar4, preferen-

temente, frente a su oido, a 60 cm de distancia.

Cuando el micréfono tenga que situarse muy cerca del cuerpo deberan efectuarse
los ajustes adecuados para que el resultado de la medicién sea equivalente al que se C
obtendria si se realizara en un campo sonoro no perturbado.




50* Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con ries-
go de exposicion al amianto, los empresarios deberan asegurarse de que ningun trabajador esta ex-
puesto a una concentracion de amianto en el aire superior al valor limite ambiental de exposicion

diaria (VLA-ED) de:

0,1 fibras por centimetro cibico medidas como una media ponderada en el A
tiempo para un periodo de ocho horas.

0,1 fibras por centimetro cibico medidas como una media ponderada en el tiempo B
para un periodo de doce horas.

0,2 fibras por centimetro clibico medidas como una media ponderada en el tiempo C
para un periodo de doce horas.

dad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéti-

\\ 512 A efectos del Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguri-

\(LU\V\/\

£0s, se entendera por efectos biofisicos directos los siguientes (sefiale la respuesta incorrecta):

Losefectos térmicos A
Las Corrientes de contacto. B
Las Corrientes en las extremidades. C

522 A los efectos recogidos en el articulo 10 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, en materia de coordinacién de actividades empresariales, ja quien le corresponde comprobar
que las empresas contratistas y subcontratistas concurrentes en el centro de trabajo han establecido
los necesarios medios de coordinacién entre ellas?. Sefiale la respuesta correcta.

Al empresario de la empresa principal. A

A los empresarios de las empresas contratistas. B

A los empresarios de las empresas contratistas y subcontratistas. C

532 En base a lo dispuestos en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
=or ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP). ;Que clase de empleado piblico realizard (inicamente funciones expresamente califi-
cadas como de confianza o asesoramiento especial ? Sefiale la respuesta correcta.

Funcionarios de carrera. A
Personal directivo profesional. B
Personal eventual. C

542 En virtud de lo dispuesto en el articulo 16 del TREBEP la carrera vertical, consiste en (sefiale
la respuesta correcta):

En el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional. A

En el ascenso en la estructura de puestos de trabajo. B

En el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo o Grupo de clasificacion C
profesional.
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55°Segun el articulo 23 del TREBEP las retribuciones bésicas, que se fijan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas tnica y exclusivamente por:

El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional y los A
trienios.
El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional y quin- B
quenios.
El sueldo base mas complemento de destino y especifico. C

|56a Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitaliza-
cion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer
grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores
que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella, al funcionario publico le corresponde un permiso de (sefiale la respuesta inco-
rrecta):

Tres dias habiles de permiso. A
?}u(tro dias habiles de permiso. B
Cinco dias habiles de permiso. C

=/

57% En funcién del niimero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente cada Junta de
Personal se compone de un nimero de representantes, en coherencia con lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores , conforme a ello, sefiale la respuesta incorrecta:

De 50 a 100 funcionarios: 5. A
De 101 a 250 funcionarios: 7 B
De 251 a 500 funcionarios: 13 C

58* Conforme a lo dispuesto en el anexo del Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, en fun-
cion de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan de montaje, de utilizacion y

de desmontaje, siendo obligatorio en los siguientes tipos de andamios (sefiale Ia respuesta correc-
ta):

Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno

Jandamios de caballetes o borriquetas.

natural, soleras de hormigén, forjados, voladizos u otros elementos cuya altu-
ra, desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacién de la andamiada, exce-
da de seis metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y
distancias superiores entre apoyos de mas de ocho metros. Se exceptuan los

Torres de acceso y torres de trabajo méviles en los que los trabajos se efectiien a
mas de tres metros de altura desde el punto de operacion hasta el suelo.

Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, clipulas, tejados o estructuras su-
periores cuya distancia entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo ex-
ceda de 14 metros de altura.
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592 En el seno de UNE estéa constituido el comité CTN UNE 81 de seguridad y salud en el trabajo,
¢ Quien desempefia la secretaria técnica del mismo? Sefiale la respuesta correcta.

!El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). A
;El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). B
El Comité Europeo de Normalizacion. C

60° Con respecto a la directiva marco 89/391/CEE y las directivas especificas que la completan,
establece como una obligacién de los trabajadores y trabajadoras (sefiale la respuesta correcta):

El cumplir con las exigencias de la autoridad competente. A
No alterar el funcionamiento de dispositivos de seguridad. B
Las respuestas Ay B son correctas. [ C

612 Con respecto a las directivas especificas que completan la directiva marco 89/391/CEE, se en-
~%entra la siguiente entre las clasificadas en materia de Jugares de trabajo, equipos, sefializacion y

equipos de proteccion individual (sefiale la respuesta correcta):
% Directiva 2009/104 CE de 16 de septiembre, sobre requisitos minimos de segu-

ridad y salud para el uso de los equipos de trabajo por parte de los trabajado- A
res.

Directiva 2006/15/CE de 7 de febrero de 2006, por una segunda lista de valores li-
mite de exposicion profesional indicativos en aplicacion de la Directiva 98/24/CE B
del Consejo y se modifican las Directivas 91/322/CEE y 2000/39/CE.

Directiva 2000/39/CE de 8 de junio de 2000 que establece una primera lista de va-
lores limite de exposicién profesional indicativos en aplicacién de la Directiva C
98/24/CE del Consejo sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo

62* ;En que afio se creo la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Tra-

bajo?

1975 A
1994 B
2019 C

63 Con respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Sefiale la res-
puesta correcta.

Fue creada en el 1975 y sus siglas son “EUROFOUND ” A
Fue creada en el 1975 y sus siglas son “EU-OSHA” B
Fue creada en el 1994 y sus siglas son “EU-OSHA” C




| 1
164* Actualmente, el Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se encuentra regulada |
|por (sefiale la respuesta correcta):

'Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo A

'y Seguridad Social .

Ley 39/1962, de 21 de julio, de Ordenacion de la Inspeccion de Trabajo B

Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Segu- C :
ridad Social

65% La estructura central del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social contara
|con (sefiale la respuesta incorrecta)

| Una Direccién Especial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social A

Un Consejo Rector y un Director, como érganos de direccion. B

\ Un Consejo General Consultivo. C

6" En la Coordinacién de Actividades Empresariales ;cuando se debera facilitar, por escrito, por
parte del empresario titular del centro de trabajo a los empresarios concurrentes, la informacién so-
'bre los riesgos propios de dicho centro de trabajo.? Sefiale la respuesta correcta.

< Siempre y cuando una de las empresas concurrentes sea del sector de la construc- A
cién y demoliciones.
Cuando los riesgos sean calificados como graves y muy graves. B
Solamente cuando los riesgos sean muy graves. C

67" {Que documentacion de Coordinacién de Actividades Empresariales se ha de solicitar, entre
otra, a las empresas contratistas y trabajadores externos que desarrollaran su actividad en el centro
\de trabajo donde concurran trabajadores de diferentes empresas? Sefiale la respuesta correcta.

Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva A
Plan de emergencia o autoproteccién B
Las respuestas A y B son correctas C

68* Con respecto a la formacion de los trabajadores regulada en el articulo 19 de la Ley 31/ 1995,1
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sefiale la repuesta que sea correcta.

La formacién debera impartirse siempre en horario fuera de la jornada de trabajo A

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la apa- B
ricion otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

El coste de la formacion recaera en el trabajador como retribucién en especie. C

&
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69 La informacién para la deteccion de necesidades formativas se obtendra de la siguientes fuen-

tes (sefiale la respuesta incorrecta):

Del analisis de los resultados de la evaluacién de riesgos, tanto inicial como su re- A
vision.

|De la informacion obtenida de la investigacion de accidentes ocurridos en la em- B
presa

Por los clientes de servicios de la empresa. C

70 La formacion en prevencion de riesgos laborales que se realiza a través del Campus Virtual, es
un espacio de aprendizaje en entorno web donde el alumnado accede a interaccionar con los conte-
nidos de la formacion, los recursos y las tareas, ademas de comunicarse con el resto de las perso-
nas que participan en la misma y con el tutor o la tutora. Esta comunicacion es bidireccional y pue-
de ser de dos tipos (sefiale la respuesta incorrecta):

Sincrona: tiene lugar en tiempo real mediante diversas herramientas, como chats o N
videoconferencias.
incrona: se establece de manera diferida en el tiempo, realizandose a través de B

elementos como los foros o el correo electrénico.

Sincrona: tiene lugar en tiempo real mediante diversas herramientas, realizan- C
dose a través de elementos como los foros o el correo electronico.

71° En la actualidad, para obtener la habilitacion para desempefiar funciones de nivel intermedio se
requiere (sefiale la respuesta correcta):

Formacién profesional conducente al titulo de Técnico Superior de Prevencion A
de Riesgos Laborales.

Titulacién universitaria oficial y cursar una formaciéon minima, acreditada por una
universidad, con el programa a que se refiere el anexo VI del RSP en relacion, al B
menos, con una de las especializaciones indicadas en el mismo

Se debe disponer de una formacion, al menos, de nivel basico. C

|72 El sistema de responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y salud en el trabajo in-
cluye los siguientes “tipos” de responsabilidades (sefiale la respuesta correcta):

Responsabilidad Administrativa. Responsabilidad Social. Responsabilidad Patri-

monial. Responsabilidad de Seguridad Social y Tributaria. Responsabilidad disci- A
Rlinaria.

)

Responsabilidad Administrativa. Responsabilidad Penal. Responsabilidad Ci-

vil o patrimonial. Responsabilidad de Seguridad Social. Responsabilidad dis- B
ciplinaria.

Responsabilidad Administrativa. Responsabilidad Moral. Responsabilidad Civil. C
Responsabilidad Social. Responsabilidad disciplinaria.

\[ ‘(.(J\ N
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73* De conformidad con el articulo 3° del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro, la calificacién de las enfermedades como
profesionales le corresponde a ...

Exclusivamente las entidades colaboradoras que asuman la proteccién de las con-
tingencias profesionales, de conformidad con las competencias y sistema de recur-
sos recogidos en el Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarro- A
lla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social, la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
social, y normas de desarrollo

Exclusivamente a la entidad gestora respectiva B

A la entidad gestora respectiva, sin perjuicio de su tramitacion como tales por
parte de las entidades colaboradoras que asuman la proteccion de las contin-
gencias profesionales, de conformidad con las competencias y sistema de re-
cursos recogidos en el Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se de- C
sarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguridad

vas y de orden social, y normas de desarrollo ,

\Qial, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrati-

74* De conformidad con lo dispuesto en los anexos del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, la enfermedad provocada
por el ozono...

\|Es una enfermedades cuyo origen profesional estéd verificado, pues est4 incluida en A
el anexo I, antecitado

Es una enfermedad cuyo origen profesional se sospecha B

No es una enfermedad profesional C

75" Segtin el INSHT, el objetivo principal de la investigacion de accidentes es ...

Saber quien tiene la culpa, con el fin de reforzar la formacion

= | >

La deduccién de las causas que los han generado a través del previo conoci-
miento de los hechos acaecidos

Determinar el eslabdn roto en la linea jerarquica C

76"Entre las metodologias de investigacion de accidentes se encuentra ...

El tronco de causas

El arbol de causas

Q|

Método de descarte de probabilidades

77* Dentro de los detectores térmicos de incendio existen (Segtin el INSHT)...

Los de tipo estéatico y dindmico

Los de tipo dindmico y termovelocimétrico

O | >

Los de tipo estatico y termovelocimétrico

78 Un agente extintor de polvo BC convencional es indicado para fuegos de tipo ...

Sélidos

Liquidos

Q= [>

metales

Lk ted
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79* A los aparatos hidraulicos que estan conectados a una red de abastecimiento, cuya finalidad es
suministrar agua a mangueras o monitores que estén acoplados a él, para la extincién de un
incendio en cualquiera de sus fases se les denomina ...
Bocas de incendio equipadas A
Hidrantes B
Extintores de agua C

80° A una instalacion semifija de extincion de incendios que utiliza agua como agente extintor, por
lo que esta conectada a una red de abastecimiento de agua que garantiza el suministro, se le
denomina...

Bocas de incendio equipadas A
Hidrantes B
Extintores de agua C

81% Las BIE se situardn siempre a una distancia maxima de (...) de las salidas del sector de
ingendio, medida sobre un recorrido de evacuacion, sin que constituyan obsticulo para su
utilizacion

5 metros A
10 metros B
15 metros C

materia de ergonomia

\82% En nuestro pais solo existen (...) reglamentos (como normativa especifica de aplicacion) en

Tres A
Cuatro B
Ay B son falsas C
832 Es un método de evaluacion de riesgos ergonémicos el ...

Método ACNAT A
Método ANACT B
Método ANATC C

trabajo fisico aerdbico es la potencia aerébica maxima, medida como ...

84 De conformidad con el INSHT, el mejor indicador para predecir la capacidad de realizar un

_El consumo mas elevado de oxigeno por segundo A
El consumo mas elevado de oxigeno por minuto B
El consumo mds elevado de oxigeno por hora C

recomendaciones, entre ellas,...

)85* De conformidad con el INSHT, las pruebas aerdbicas, para determinar la potencia aerdbica
maxima, no estin totalmente exentas de riesgos, por lo que se deben seguir una serie de

No durar mas de 15 minutos A
Durar entre 8 y 12 minutos B
Durar entre 12 v 15 minutos C

un determinado nivel de riesgo.

86* El método (...), de origen finlandés, se basa en un estudio sistemdtico de las posturas de
trabajo y en una clasificacion de las mismas obteniéndose los porcentajes de posturas que implican

OV i —N

REBA A
LEST B
OWAS C
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laboral es...

|87* Uno de los TME que afectan a las extremidades superiores, mas frecuentes en el ambito

La Tendinitis del manguito de los rotadores, que es la inflamacién de los ten-
dones de los musculos del hombro, especialmente del manguito de los rotado-
res, puede presentarse debido al uso repetitivo de los movimientos de rotacién
medial, lateral y sobre todo abducciéon. Esta inflamacién ocurre porque la
zona por donde trascurren los tendones es una zona muy estrecha rodeada
por huesos, lo que promueve el rozamiento de los tendones con el acromio.

La Epicondilitis, que consiste en una lesién por esfuerzo repetitivo en el movi-
miento de supinacién forzada. Los tendones de los musculos del primer plano del
antebrazo ventral

\dn W

La Epitrocleitis, que consiste en s una lesion por esfuerzo repetitivo en el movi-
miento de pronacion-supinacién forzada, en la que se inflaman los tendones de los
musculos de la cara externa del codo (los musculos extensores de los dedos y la
mufieca, y los supinadores del antebrazo) con un origen comiin

QMO ...

88" En relacion con la carga mental de trabajo, segun el INSHT entendemos al conjunto de todas
las influencias apreciables, ejercidas por factores externos, que afectan mentalmente al ser humano |

l

Tension mental A
Presion mental B
Carga emocional C

consecuencia de tres grandes dimensiones:

\|89" A pesar de la disparidad de definiciones existentes se evidencia que, en los ultimos afios, hay
un cierto grado de acuerdo sobre el contenido de la carga mental “subjetiva” y se asume que es

manda la tarea y aspectos de orden emocional

La presion temporal de la tarea, la cantidad de recursos de procesamiento que A
demanda la tarea y aspectos de orden emocional

La tensién temporal de la tarea, la cantidad de recursos de procesamiento que de- B
manda la tarea y aspectos de orden fisicos

La tension temporal de la tarea, la cantidad de recursos de procesamiento que de- C

atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a reducir los efectos de este en la salud.

90* La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo (...) sobre los Principios
de la accién preventiva, apartado d), establece que el empresario debera: “Adaptar el trabajo a la
persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo, asi como a la
eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién”, con miras, en particular, a

13 A
14 B
15 C

\

condiciones psicosociales nocivas de trabajo

91* El (...) es una patologia derivada de la interaccién del individuo con unas determinadas

El sindrome de estar quemado por el trabajo

En general, estrés laboral

La carga mental

A
B
C

distintos de actuacién ...

92% Segtin el INSHT, las medidas para prevenir el “burnout” se pueden encuadrar en tres niveles

Organizativo, interpersonal e individual A
Organizativo, colectivo y emocional B
Interpersonal, individual y emocional C
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032 E]l método KARASEK es de naturaleza ...

Interactiva

Inductiva

Explicativa

O\ | >

942 Abordan la violencia laboral las NTP ...

187 y 765

891 y 892

245 y 346

A
B
C

de riesgo que contempla es...

95° En relacién al método de evaluacién de riesgos psicosociales del INSHT, uno de los factores

Ay B son falsas

El desarrollo profesional A

El desempeiio del rol B

Exigencias excesivas C

96?2 Uno de las consecuencias del trabajo a turnos es...

Afecta al ciclo circadiano A

Incide en el consumo del alcohol B
C

C€S0...

7% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
t arencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en referencia a la solicitud de ac-

.|

El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la pre-
sentacién de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del
6rgano administrativo o entidad que posea la informacién. Cuando se trate de

|informacién en posesion de personas fisicas o juridicas que presten servicios

publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Ad-
ministracion, organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a las que
se encuentren vinculadas

A

El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presen-
tacion de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del érgano ad-
ministrativo o entidad que posea la informacion. Cuando se trate de informacion en
posesion de personas fisicas o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan
potestades administrativas, la solicitud se dirigird a la Administracion, organismo o
entidad de las previstas en el articulo 3.1 a las que se encuentren vinculadas

El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la presen-
facion de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del érgano ad-
ministrativo o entidad que posea la informacion. Cuando se trate de informacion en
posesion de personas fisicas o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan
potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion, organismo o
entidad de las previstas en el articulo 1.2 a las que se encuentren vinculadas

contra la Violencia de Género, se compone de...

982 El Titulo II de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

\eckn tuad

4 Capitulos A
5 Capitulos B
6 Capitulos C
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99* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres...

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una A
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, siempre.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacién en que se en- B
cuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo,
de manera mas favorable que otra en situacién comparable

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, di- C
recta o indirectamente, por razén de sexo.

100° De conformidad con el articulo 5°, apartado 1°, letra d) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos
personales seran...

"Tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la administracion A

S . . . - .
Exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas ra-
zonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales B
que sean inexactos con respecto a los fines para los que se tratan

El interesado en el tratamiento serd responsable del cumplimiento de lo dispuesto C
en el apartado 1 y capaz de demostrarlo

RESERVAS

R1* De conformidad con el ANEXO II del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agen-
tes quimicos durante el trabajo, referido a los valores limite biolégicos de aplicacién obligatoria
\y medidas de vigilancia de la salud, Plomo y sus derivados idnicos

Respecto al plomo y sus derivados i6nicos, el control biolégico incluird la medi-
cién del nivel de plomo en sangre utilizando la espectrometria de absorcion o un A
: método de resultados equivalentes. El valor limite biolégico sera: 40 pg Pb/100
. .l de sangre.
Respecto al plomo y sus derivados i6nicos, el control biolégico incluird la medi-
)Respecto al plomo y sus derivados iénicos, el control biolégico incluira la
l
-3
N,

cion del nivel de plomo en sangre utilizando la espectrometria de absorcién o un
método de resultados equivalentes. El valor limite biolégico sera: 60 pg Pb/100
medicion del nivel de plomo en sangre utilizando la espectrometria de absor-
cion o un método de resultados equivalentes. El valor limite biolégico sera:

\ml de sangre.
70 ng Pb/100 ml de sangre.

R2* De conformidad con el Anexo II del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, cual de los siguientes equipos son destinados a la proteccion de la cabeza

Cascos A

Guantes B

Calzado de proteccion C




R32 De conformidad al articulo 10 del Anexo I del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Las puertas de emergencia deberin abrirse hacia el exterior y no deberan
|estar cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en A
caso de urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estaran prohibidas
las puertas especificamente de emergencia que sean correderas o giratorias

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el interior y no deberan estar ce-
rradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgen-

cia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estaran prohibidas las puertas especifi-
camente de emergencia que sean correderas o giratorias

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y deberan estar cerra-
das, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia C

pueda abrirlas ficil e inmediatamente. Estaran prohibidas las puertas especifica-
mente de emergencia que sean correderas o giratorias
9

R4* ;Cuil es el plazo para la cumplimentacién del parte de accidente de trabajo desde la fecha
en que ocurri6 el accidente o desde la fecha de baja médica.? Sefiale la respuesta correcta.

Cinco dias habiles A
Tres dias naturales B
* | Dos dias habiles C

R5? De conformidad con el Anexo del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de vi-
sualizacion,

Se pondra un reposapiés a disposicion de quienes lo deseen A

El respaldo debera ser reclinable y su altura ajustable B

Ambas con correctas C







: AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CIUDAD DEL #* RE*

CONCEJALIA DE PERSONAL

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (A/A2) POR PROMOCION INTERNA.

FECHA: 20 de marzo de 2025
LANTILLA DE EXAMEN. Fase oposicion. Ejercicio primero. (Opcion exenta)
Informacién general: Fl tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Los cuestio-

narios estardn compuestos por 100 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 0,300 puntos cada una.
Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,100 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos decimales, que, en nin-
gun caso, serd superior a 30 siendo necesario una puntuacion igual o superior a 15 para superar €l
ejercicio. ‘

i Ademas se incluyen en el ejercicio 5 preguntas de reserva por si hubiera que anular alguna de las
eguntas originales, que, en su caso, ser4 sustituida por estricto orden de prelacion.

‘ APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

RESULTADOS

e W %’ |

ESTADO |RESPUESTAS| VALOR |TOTAL parcial | TOTAL final
BIEN 0,300
i

MAL 0,100
BLANCO -




CUESTIONARIO:

1* De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion

durante el trabajo, se define agente quimico como

de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos

Todo elemento 0 compuesto quimico, por si solo 0 mezclado, tal como se presenta
en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como re-
siduo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se
haya comercializado o no.

Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como se presenta en
estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo, en
una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya comer-
cializado.

Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como se presenta en
estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo, en
una actividad extralaboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya co-
mercializado o no.

Prevencion de Riesgos Laboras es la

2* La Directiva europea mas significativa que transpone la Ley 31/1995, de 08 de noviembre, de

89/391/CEE A
94/3%/CEE B
91/48/CEE C

equipos de trabajo, se entendera por equipo de trabajo

3* De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los

Cualquier actividad referida a un equipo de trabajo, tal como la puesta en marcha o la

detencion, el empleo, el transporte, la reparacién, la transformacion, el mantenimiento A
y la conservacién, incluida, en particular, la limpieza

Cualquier zona situada en el interior o alrededor de un equipo de trabajo en la que la

presencia de un trabajador expuesto entrafie un riesgo para su seguridad o para su B
salud

Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo C

fiera a

4* El articulo 12 de 1a Ley 31/1995 de 08 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales se re-

La coordinacidén administrativa A
La Comision Nacional de seguridad y Salud en el Trabajo B
)JAmbas son incorrectas C




y

| 5% De conformidad con el articulo 3.2. de la Ley 31/1995 de 08 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales no sera de aplicacion a

Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil A
ITrabaj adores por cuenta ajena B
Funcionarios de la Administracion Publica C

6* De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo se entendera por sefial de ad-
vertencia

Una sefial que advierte de un riesgo o peligro A
'Una sefial que prohibe un comportamiento susceptible de provocar un peligro B
Una sefial que obliga a un comportamiento determinado C

7 De conformidad al articulo 2 del Anexo I del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, los locales
de trabajo deberan tener una dimensiéon minima de

8 metros cubicos, no ocupados, por trabajador A
10 metros cibicos, no ocupados, por trabajador B
12 metros cubicos, no ocupados, por trabajador C

5
I

82 De conformidad con el Anexo II del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de protec-
cién individual, cual de los siguientes equipos son destinados a la proteccion de los ojos

afas de montura universal A
Ropa de alta visibilidad B
Botas de agua C

92 De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion, se define al
promotor como

e toned

La persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, empresa-

rio principal, €l compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la A
obra, con sujecién al proyecto por el que se rige su gjecucion

El albafiil encargado de la obra B
Cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra C




110° De conformidad al articulo 3.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba :
el Reglamento de los Servicios de Prevencién

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magni-
tud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decisién A
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal €aso, so-
bre el tipo de medidas que deben adoptarse

|
|

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la nece- B
sidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que de-
ben adoptarse

La evaluacion de los riesgos laborales es €l proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la C
necesidad de adoptar medidas correctivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse

11* De conformidad con el articulo 1 del anexo II del Real Decreto 485/ 1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo, el color azul
es una sefial

De prohibicion A
\-\ De advertencia B
“\ De obligacién C

12* Conforme al articulo 19 de la Ley 31/1995 de 08 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, el empresario debera garantizar

"Que cada trabajador reciba una formacién solo tedrica en materia preventiva, tanto

ta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se intro-
duzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Que cada trabajador reciba una formacion teérica y prictica, suficiente y ade-

§ en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de és-

cuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquie-
X ra que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios B

L'

en las funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo.

W

A Que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada,
—2 |en materia preventiva, solamente en el momento de su contratacion.

v

b



13 De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos,
en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Se entendera por manipulacién manual de cargas cualquier operacion de transporte o
sujecion de una carga por parte de un solo trabajador, como el levantamiento, la colo-
cacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o con-
diciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para
los trabajadores

Se entendera por manipulacién manual de cargas cualquier operacion de transporte o
sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento,
la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas
o condiciones ergonomicas inadecuadas no entrafie riesgos, en particular dorsolum-
bares, para los trabajadores

"Se entendera por manipulacién manual de cargas cualquier operacion de trans-
porte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccién o el desplazamiento, que por
sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores

14* El Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tensién, conforme al articulo 2, se aplicard a las instalaciones que distribuyan la energia

| eléctrica, a las generadoras de electricidad para consumo propio y a las receptoras, en los siguientes

limites de tensiones nominales para corriente alterna:

Igual o inferior a 500 voltios A
Igual o inferior a 1.000 voltios B
Igual o inferior a 1.500 voltios C

152 De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por €l que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion, el siguiente
principio general seria aplicable durante la ejecucion de la obra

El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza A
La manipulacion de los distintos materiales y la utilizacion de los medios auxiliares B
Ambas respuestas son correctas C

)

16° De conformidad al articulo 16.2. del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, los representantes de los trabajadores deberan ser
consultados por el empresario con carécter previo a la adopcion de la decisién de concertar la acti-
vidad preventiva con uno o varios servicios de prevencion ajenos

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 31/1995, de 08 de no-

i ., X A
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/1995, de 08 de B
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 31/1995, de 08 de no-

: o . C
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales




' 17" De conformidad con el Anexo V del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico,

'En todo trabajo en proximidad de elementos en tensién, el trabajador debers
'permanecer fuera de la zona de peligro y lo mas alejado de ella que el trabajo A
| permita.

En todo trabajo en proximidad de elementos en tension, el trabajador debera perma-
necer dentro de la zona de peligro y lo més cercano de ella que el trabajo permita.

En todo trabajo en proximidad de elementos en tensién, es indiferente donde perma-
nezca el trabajador, siendo recomendable que se encuentre lo mas cercano posible a C
la zona de peligro

18% De conformidad con el articulo 4.4 del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo,

Los resultados de las comprobaciones de los equipos de trabajo deberan documen-

mentarse y estar a disposicion de la autoridad laboral. Dichos resultados debe- B
ran conservarse durante toda la vida iitil de los equipos

Los resultados de las comprobaciones de los equipos de trabajo no deberan docu-
mentarse.

tarse, y no estaran a disposicion de la autoridad laboral. Dichos resultados deberan A
conservarse durante toda la vida util de los equipos
Los resultados de las comprobaciones de los equipos de trabajo deberan docu-

19% De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protec-
cion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos du-
rante el trabajo, se entendera por agentes bioldgicos

Los microorganismos, con exclusion de los genéticamente modificados, cultivos ce-
lulares y endoparésitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infec- A

\h cion, alergia o toxicidad

»Los microorganismos, con inclusién de los genéticamente modificados, cultivos ce-
lulares y endoparasitos humanos, susceptibles de no originar infeccion, alergia o to- B
xicidad

Los microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos
celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de C
infeccién, alergia o toxicidad

20” Un riesgo general en la realizacion de los trabajos en la via piblica es

% \\}iesgo de atropellos, golpes y choque con vehiculos A

ﬁ I\iiesgos derivados de la utilizacién de pantallas de visualizacion de datos B

% Ambas son incorrectas C
J/

—
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]21a De conformidad con el Anexo I del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, se

entendera por trabajador cualificado

Trabajador que no ha sido autorizado por el empresario para realizar determinados
trabajos con riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos de forma correcta,
segun los procedimientos establecidos en el Real Decreto 614/2001.

Trabajador que ha sido autorizado por el empresario para realizar determinados tra-
bajos con riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos de forma correcta,
segun los procedimientos establecidos en el Real Decreto 614/2001.

Trabajador autorizado que posee conocimientos especializados en materia de
instalaciones eléctricas, debido a su formacién acreditada, profesional o univer-
sitaria, o a su experiencia certificada de dos o mas afios.

existiendo generalmente profilaxis o tratamiento eficaz
\

se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,

222 De conformidad al articulo 5 del Anexo I del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que

La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 70 centimetros

y 1 metro, respectivamente

. A
y 1 metro, respectivamente
La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 80 centi- B
metros y 1 metro, respectivamente
La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 90 centimetros C

232 De conformidad con el articulo 3 del Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, se entiende por instalacion eléctrica

Todo conjunto de aparatos y de circuitos asociados en prevision de un fin parti-

cular: produccién, conversion, transformacion, transmisién, distribucion o uti- A
lizacion de la energia eléctrica

{odo conjunto de aparatos que funcionan con derivados del petroleo. B
T&fo conjunto de aparatos que funcionan por traccidn animal. C

rante el trabajo, el agente bioldgico del grupo 3 es

242 De conformidad con el articulo 3.1. del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protec-
cion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos du-

Aquél que puede causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un peligro
para los trabajadores, siendo poco probable que se propague a la colectividad y

Aquél que puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un se-

rio peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectivi-
dad y existiendo generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz

Aquél que causando una enfermedad grave en el hombre supone un seno peligro
para los trabajadores, con muchas probabilidades de que se propague a la colectivi-
dad y sin que exista generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz




|25° Tienen consideracion de accidentes de trabajo, los siguientes (sefiale la respuesta incorrecta):

Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia de cargos electivos
de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejer-
citen las funciones propias de dichos cargos.

A

Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando
unos y otros tengan conexion con el trabajo.

Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por
esta la que sea de tal naturaleza que no guarde relacién alguna con el trabajo
que se ejecutaba al ocurrir el accidente

26" De conformidad al articulo 8 del Anexo I del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,

La anchura minima de las escalas fijas sera de 30 centimetros y la distancia maxima A
entre peldafios de 30 centimetros

La anchura minima de las escalas fijas sera de 40 centimetros y la distancia méxima B
entre peldafios de 25 centimetros

La anchura minima de las escalas fijas sera de 40 centimetros y la distancia C
maxima entre peldafios de 30 centimetros

para baja tension, conforme al articulo 2, se aplicara a las instalaciones que distribuyan la energia
electrica, a las generadoras de electricidad para consumo propio y a las receptoras, en los siguientes
limites de tensiones nominales para corriente continua:

27° El Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnicoi

Igual o inferior a 100 voltios A
Igual o inferior a 500 voltios B
Igual o inferior a 1.500 voltios C

28 De conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se

establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccidn, se entende-
MObra de construccion u obra

Cualquier obra privada en la que se efectiien trabajos de construccién o ingenieria

civil cuya relacion no exhaustiva figura en el anexo I del Real Decreto 1627/1997 A

Cualquier obra, piblica o privada, en la que se efectiten trabajos de construc-

cién o ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva figura en el anexo I del Real
Decreto 1627/1997

Cualquier obra publica en la que se efectiien trabajos de construccién o ingenieria

civil cuya relacién no exhaustiva figura en el anexo I del Real Decreto 1627/1997




29* Que equipo de proteccién individual utilizaria en una via publica realizando trabajos de regula-
cion de tréfico

| Chaleco de alta visibilidad A
Gafas de proteccion frente a soldaduras B
Guantes de proteccion quimica C

30% De conformidad con el Anexo del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantalias de visualiza-
cién, en referencia a la pantalla (sefiala la INCORRECTA)

No podra utilizarse un pedestal independiente A

La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad, con facilidad para adaptar- B
se a las necesidades del usuario

-L.a imagen de la pantalla debera ser estable, sin fendmenos de destellos, centelleos u C
otras formas de inestabilidad.

312 De conformidad con el articulo 2.2 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, se excluyen de la definicién de equipo de proteccion individual

Las gafas de proteccion A
Los guantes de proteccion B
El material de deporte C

322 De conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por €l que se es-
tablecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de
los equipos de trabajo, el empresario

Informara a los trabajadores sobre la necesidad de prestar atencion a los ries-

derivados de los equipos de trabajo presentes en su entorno de trabajo in- A
mediato, o de las modificaciones introducidas en los mismos, aun cuando no los
utilicen directamente

No tiene obligacién de informar a los trabajadores sobre la necesidad de prestar
atencién a los riesgos derivados de los equipos de trabajo presentes en su entorno de B
trabajo inmediato, o de las modificaciones introducidas en los mismos, aun cuando
no los utilicen directamente

Solamente informara a los trabajadores menores de 25 afios sobre la necesidad de
prestar atencion a los riesgos derivados de los equipos de trabajo presentes en su en- C
torno de trabajo inmediato, o de las modificaciones introducidas en los mismos, aun
cuando no los utilicen directamente

it [laead W / % ’ .




33 De conformidad con el Anexo I del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, se
entendera como riesgo eléctrico

Cualquier lugar al que el trabajador pueda acceder, en razén de su trabajo A

Riesgo originado por la energia eléctrica. B

El conjunto de los materiales y equipos de un lugar de trabajo mediante los que se
genera, convierte, transforma, transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica; se
incluyen las baterias, los condensadores y cualquier otro equipo que almacene ener-
gia eléctrica

34* Los lugares de trabajo que contengan areas en las que puedan formarse atmésferas explosivas |
Yy que ya se hayan utilizado antes del 30 de junio de 2003 deberan cumplir las disposiciones mini-
mas contenidas en el Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lu-
gar de trabajo, a mas tardar:

Un afio después de dicha fecha. A

Tres afios después de dicha fecha. B

Cinco afios después de dicha fecha. C

35% En base a lo dispuesto en el Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, las areas de riesgo se clasi-
ficaran en zonas teniendo en cuenta la frecuencia con que se produzcan atmésferas explosivas y su
duracion, en base a ello,sen qué zona se clasificaria una 4rea de trabajo en la que una atmésfera
explosiva en forma de nube de polvo combustible en el aire estd presente de forma permanente, o
por un periodo de tiempo prolongado, o con frecuencia.? Sefiale la respuesta correcta.

Zona 2 A
Zona 20 B
Zona 22 C

34" Para la vibracion transmitida al sistema mano-brazo, ;Cual es el valor limite de exposicion dia-
ria normalizado para un periodo de referencia de ocho horas?. Seiiale respuesta correcta.

1, 15 m/s? A

limite de exposicion y los valores de exposicién que dan lugar a una accién, referidos a los niveles
de exposicion diaria y a los niveles de pico, se fijan en (sefiale la respuesta correcta):

Valores limite de exposicion: LAeq,d= 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C), respecti-

A
vamente.

Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accién: LAeq,d= 85 dB(A) y

Lpico= 137 dB (C), respectivamente. B

2,5 m/s? B
5 m/s? C
37% A los efectos del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud yla
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido, los valores
=3
J
>

Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accién :LAeq,d= 80 dB(A) y
Lpico= 135 dB (C), respectivamente

10



38° El nivel de exposicién semanal al ruido, obtenido mediante un control apropiado, segun el ar-
ticulo 5.3 del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, no ha de ser superior al valor limite de ex-
posicion de:

87 dB(A) A
90 dB(A) B
100 dB(A) C
392 En base a lo dispuesto en el Anexo II del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, en referen-
cia a como ha de realizarse la medicién del ruido, sefiale la respuesta incorrecta:
Las mediciones deberéan realizarse, siempre que sea posible, en ausencia del traba- A
~ador afectado, colocando el microfono a la altura donde se encontraria su oido.
Si la presencia del trabajador es necesaria, el microfono se colocara, preferen-

. . . B
temente, frente a su oido, a 60 cm de distancia.
Cuando el micréfono tenga que situarse muy cerca del cuerpo deberéan efectuarse

go de exposicion al amianto, los empresarios deberan asegurarse de que ningln trabajador esta ex-
puesto a una concentracién de amianto en el aire superior al valor limite ambiental de exposicion
diaria (VLA-ED) de:

0,1 fibras por centimetro ciibico medidas como una media ponderada en el A
tiempo para un periodo de ocho horas.

0,1 fibras por centimetro clibico medidas como una media ponderada en el tiempo B
Npara un periodo de doce horas.

0,2 fibras por centimetro ctibico medidas como una media ponderada en el tiempo C
para un periodo de doce horas.
41 Los trabajadores que estén expuestos o sean susceptibles de estar expuestos a fibras de amianto
o de materiales que lo contengan, y especialmente en trabajos de demolicion de construcciones
=
......--:')"
J

los ajustes adecuados para que el resultado de la medicion sea equivalente al que se C

obtendria si se realizara en un campo sonoro no perturbado.

40° Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el
. | que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con ries-

donde exista amianto o materiales que lo contengan, el empresario debera adoptar, entre otras, las
siguientes medidas (sefiale la respuesta incorrecta):

Los lugares donde dicha actividad se realice debera estar claramente delimitados y

sefializados por paneles y sefiales, de conformidad con la normativa en materia de A
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Los lugares donde dicha actividad se realice no puedan ser accesibles a otras perso-
nas que no sean aquellas que, por razén de su trabajo o de su funcion, deban operar B
o actuar en ellos.

Que los trabajadores con riesgo de exposicion a amianto realicen horas extra-
ordinarias o trabajen por sistema de incentivos en el supuesto de que su activi-
dad laboral no exija sobreesfuerzos fisicos, posturas forzadas o no se realice en C
ambientes calurosos determinantes de una variacién de volumen de aire inspi-
rado. B




142* A efectos del Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguri-
dad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a campos electromagnéti-
cos, se entendera por efectos biofisicos directos los siguientes (sefiale la respuesta incorrecta): i

: Los efectos térmicos ' A
Las Corrientes de contacto. B
ILas Corrientes en las extremidades. ! @

43* A efectos del Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, en referencia a los valores limite de €xpo-
sicion (VLE) relacionados con efectos para la salud para campos electromagnéticos de 100 kHz a |
6 GHz, sefiale la respuesta correcta: '

VLE para el estrés térmico de cuerpo completo, expresado como SAR promediado |

para cuerpo entero a lo largo de cualquier periodo de seis minutos sera de 10 Wikg =

VLE para el estrés térmico en la cabeza y tronco, expresado como SAR localizado
en cabeza y tronco a lo largo de cualquier periodo de seis minutos sera de 0,4 Wikg

VLE para el estrés térmico en las extremidades, expresado como SAR locali-
zado de las extremidades a lo largo de cualquier periodo de seis minutos sers C
rde 20 W/kg

44% A los efectos recogidos en el articulo 10 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
< rales, en materia de coordinacién de actividades empresariales, ¢a quien le corresponde comprobar
que las empresas contratistas y subcontratistas concurrentes en el centro de trabajo han establecido
. |los necesarios medios de coordinacion entre ellas?. Sefiale la respuesta correcta.
= \ -5 1
\
\

Al empresario de la empresa principal. A

A los empresarios de las empresas contratistas. B

\| | A los empresarios de las empresas contratistas y subcontratistas. C

\ 45° En base a lo dispuestos en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
tpor el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
( EP). (Que clase de empleado publico realizara tinicamente funciones expresamente califi-
cadas como de confianza o asesoramiento especial ? Sefiale la respuesta correcta.

Funcionarios de carrera. A

Personal directivo profesional. B

Personal eventual. C

46° En virtud de lo dispuesto en el articulo 16 del TREBEP la carrera vertical, consiste en (sefiale
la respuesta correcta):

En el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional. A

En el ascenso en la estructura de puestos de trabajo. B

En el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo o Grupo de clasificacion C
profesional.

N Tl




47°Segin el articulo 23 del TREBEP las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas Ginica y exclusivamente por:

El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional y los A
trienios.
El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional y quin- B
quenios.
El sueldo base mas complemento de destino y especifico. C

48 A los efectos del articulo 29 del TREBEDP, las cantidades destinadas a financiar aportaciones a
planes de pensiones, tendran a todos los efectos, la consideracion de retribuciones (sefiale la res-
puesta correcta):

Diferidas. A
No se trata de una retribucion sino de una ayuda social. B
Indemnizacion. C

49* Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitaliza-
cioén que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer
grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores
que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella, al funcionario ptblico le corresponde un permiso de:

Tres dias habiles de permiso. A
Cuatro dias habiles de permiso. B
Cinco dias habiles de permiso. C

50° En funcién del nimero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente cada Junta de
Personal se compone de un niimero de representantes, en coherencia con lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores , conforme a ello, sefiale la respuesta incorrecta:

De 50 a 100 funcionarios: 5. A
De 101 a 250 funcionarios: 7 B
De 251 a 500 funcionarios: 13 C

512 Las escaleras de mano deberan utilizarse de forma que los trabajadores puedan tener en todo
momento un punto de apoyo y de sujecion seguros. Sefiale la respuesta correcta.

Los trabajos a més de 6,5 metros de altura, desde el punto de operacion al suelo,
que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabaja- A
dor, sélo se efectuarén si se utiliza un equipo de proteccion individual anti-caidas o
se adoptan otras medidas de proteccion alternativas.

No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de tres metros B
de longitud, sobre cuya resistencia no se tengan garantias

Se prohibe la utilizacion de escaleras de madera pintadas, por la dificultad C
que ello supone para la deteccién de sus posibles defectos.




152% Conforme a lo dispuesto en el anexo del Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, en fun-|
;cién de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan de montaje, de utilizacién y
de desmontaje, siendo obligatorio en los siguientes tipos de andamios (sefiale la respuesta correc-
ta):

Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno | ‘
natural, soleras de hormigén, forjados, voladizos u otros elementos cuya altu- -
ra, desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacién de la andamiada, exce- ‘
|

|

. . N A
da de seis metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y
distancias superiores entre apoyos de mas de ocho metros. Se exceptuan los
andamios de caballetes o borriquetas.
Torres de acceso y torres de trabajo méviles en los que los trabajos se efectien a

mas de tres metros de altura desde el punto de operacion hasta el suelo.

Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, clipulas, tejados o estructuras su-
periores cuya distancia entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo ex- C
ceda de 14 metros de altura. j

53% En el seno de UNE esta constituido el comité CTN UNE 81 de seguridad y salud en el trabajo,
, Quien desempefia la secretaria técnica del mismo? Sefiale la respuesta correcta.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). A
El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). B

El Comité Europeo de Normalizacion. C

54* Con respecto a la directiva marco 89/391/CEE y las directivas especificas que la completan,
establece como una obligacion de los trabajadores y trabajadoras (sefiale la respuesta correcta):

El cumplir con las exigencias de la autoridad competente. A

No alterar el funcionamiento de dispositivos de seguridad. B

Las respuestas A y B son correctas. C

-' 53 Con respecto a las directivas especificas que completan la directiva marco 89/391/CEE, se en-
cuentra la siguiente entre las clasificadas en materia de lugares de trabajo, equipos, seflalizacion y

B \4\
\
\\
\
' equipos de proteccion individual (sefiale la respuesta correcta):
S ; Directiva 2009/104 CE de 16 de septiembre, sobre requisitos minimos de segu-
2
D
J
7’

ridad y salud para el uso de los equipos de trabajo por parte de los trabajado- A
res.

Directiva 2006/15/CE de 7 de febrero de 2006, por una segunda lista de valores li-
mite de exposicion profesional indicativos en aplicacién de la Directiva 98/24/CE B
del Consejo y se modifican las Directivas 91/322/CEE y 2000/39/CE.

Directiva 2000/39/CE de 8 de junio de 2000 que establece una primera lista de va-
lores limite de exposicién profesional indicativos en aplicacién de la Directiva
98/24/CE del Consejo sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo
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\ Una Direccién Especial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social A
g Consejo Rector y un Director, como érganos de direccion. B
Un Consejo General Consultivo. C

562 .En que afio se creo la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Tra-

bajo?

1975 A
1994 B
2019 C

572 Con respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Seiiale la res-
puesta correcta.

Fue creada en el 1975 y sus siglas son “EUROFOUND ” A
Fue creada en el 1975 y sus siglas son “EU-OSHA” B
Fue creada en el 1994 y sus siglas son “EU-OSHA” C

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo A

y Seguridad Social .

Ley 39/1962, de 21 de julio, de Ordenacion de la Inspeccion de Trabajo B

Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Segu- C
~ |ridad Social

58% Actualmente, el Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se encuentra regulada
por (sefiale la respuesta correcta):

—

59° La estructura central del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social contara
con (sefiale la respuesta incorrecta)

60° En la Coordinacion de Actividades Empresariales jcuando se debera facilitar, por escrito, por
parte del empresario titular del centro de trabajo a los empresarios concurrentes, la informacion so-
bre los riesgos propios de dicho centro de trabajo.? Sefiale la respuesta correcta.

Siempre y cuando una de las empresas concurrentes sea del sector de la construc- A
ci6n y demoliciones.

Cuando los riesgos sean calificados como graves y muy graves. B
Solamente cuando los riesgos sean muy graves. C

61* ;Qué documentacion de Coordinacién de Actividades Empresariales se ha de solicitar, entre
otra, a las empresas contratistas y trabajadores externos que desarrollaran su actividad en el centro
de trabajo donde concurran trabajadores de diferentes empresas? Sefiale la respuesta correcta.

Evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva A
Plan de emergencia o autoproteccion B
Las respuestas Ay B son correctas C




62* Con respecto a la formacion de los trabajadores regulada en el articulo 19 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sefiale la repuesta que sea correcta.

1

| La formacion deberd impartirse siempre en horario fuera de la jornada de trabajo A
, {
. . ’ . |
La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o i
funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la apa- B ‘
ricién otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario. .
1
El coste de la formacion recaera en el trabajador como retribucion en especie. C [

tes (sefiale la respuesta incorrecta):

63" La informacion para la deteccion de necesidades formativas se obtendra de la siguientes fuen-|

Del analisis de los resultados de la evaluacién de riesgos, tanto inicial como su re-

. 5 A
vision.
De la informacion obtenida de la investigacion de accidentes ocurridos en la em- B
presa
Por los clientes de servicios de Ia empresa. C

de ser de dos tipos (sefiale la respuesta incorrecta):

64" La formacion en prevencion de riesgos laborales que se realiza a través del Campus Virtual, es
un espacio de aprendizaje en entorno web donde el alumnado accede a interaccionar con los conte-
nidos de la formacion, los recursos y las tareas, ademdas de comunicarse con el resto de las perso-
nas que participan en la misma y con el tutor o la tutora. Esta comunicacién es bidireccional y pue-

Sincrona: tiene lugar en tiempo real mediante diversas herramientas, como chats o

“|dose a través de elementos como los foros o el correo electrénico.

. . A
videoconferencias.
|| Asincrona: se establece de manera diferida en el tiempo, realizindose a través de B
elementos como los foros o €l correo electronico.
Sincrona: tiene lugar en tiempo real mediante diversas herramientas, realizan- C

requiere (sefiale la respuesta correcta):

65" En la actualidad, para obtener la habilitacién para desempefiar funciones de nivel intermedio se

A
universidad, con el programa a que se refiere el anexo VI del RSP en relacion, al B
menos, con una de las especializaciones indicadas en el mismo
Se debe disponer de una formacién, al menos, de nivel basico. C

N\
hY
\\
Formacion profesional conducente al titulo de Técnico Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales.
Titulacion universitaria oficial y cursar una formacién minima, acreditada por una
-5
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|66 El sistema de responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y salud en el trabajo in—i
\cluye los siguientes “tipos” de responsabilidades (sefiale la respuesta correcta): [
|
l

iResponsabilidad Administrativa. Responsabilidad Social. Responsabilidad Patri-

'monial. Responsabilidad de Seguridad Social y Tributaria. Responsabilidad disci- A
plinaria.

Responsabilidad Administrativa. Responsabilidad Penal. Responsabilidad Ci-

vil o patrimonial. Responsabilidad de Seguridad Social. Responsabilidad dis- B
ciplinaria.

Responsabilidad Administrativa. Responsabilidad Moral. Responsabilidad Civil. C

Responsabilidad Social. Responsabilidad disciplinaria.

67% De conformidad con el articulo 3° del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el|
Lque se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacién y registro, la calificacion de las enfermedades como
profesionales le corresponde a ...

Exclusivamente las entidades colaboradoras que asuman la proteccion de las con- |
tingencias profesionales, de conformidad con las competencias y sistema de re-
cursos recogidos en el Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desa- A
rrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social,
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de or-
.den social, y normas de desarrollo

Exclusivamente a la entidad gestora respectiva B
A la entidad gestora respectiva, sin perjuicio de su tramitacién como tales
por parte de las entidades colaboradoras que asuman la proteccion de las
contingencias profesionales, de conformidad con las competencias y sistema
de recursos recogidos en el Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que C
~§E‘clesarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguri-

dad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social, y normas de desarrollo
68> De conformidad con lo dispuesto en los anexos del Real Decreto 1299/2006, de 10 de

noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, la enfermedad provocada
por el ozono...

Es una enfermedades cuyo origen profesional esta verificado, pues estd incluida A
en el anexo I, antecitado
Es una enfermedad cuyo origen profesional se sospecha B
No es una enfermedad profesional C
69 Segiin el INSHT, el objetivo principal de la investigacion de accidentes es ...
Saber quien tiene la culpa, con el fin de reforzar la formacion A
- La deduccién de las causas que los han generado a través del previo conoci- B
— miento de los hechos acaecidos

7J Determinar el eslabon roto en la linea jerarquica C
70°Entre las metodologias de investigacion de accidentes se encuentra ...
El tronco de causas A
El arbol de causas B
Método de descarte de probabilidades C




71* Dentro de la quimica del fuego, una de las formas de transmisién del calor en un incendio se
encuentra la radiacion que, seglin €l INSHT, es...

La transmision del calor a través de un cuerpo sélido cuando existe variacién de A
temperatura entre distintos puntos de este; cuanto mayor sea la diferencia de tem-
peratura, mas calor se transmitira.

La transmision del calor por el movimiento de fluidos. En un incendio sucedera B
por el movimiento de los humos y gases calientes dentro del aire de la zona afecta-
da.

La transmision del calor por ondas electromagnéticas sin ningiin medio o so- C
porte material.

72° Dentro de los detectores térmicos de incendio existen (Segun el INSHT)...

ANEN WV e

Los de tipo estatico y dinamico A
Los de tipo dinamico y termovelocimétrico B
Los de tipo estatico y termovelocimétrico C
73* Un agente extintor de polvo ABC es indicado para fuegos de tipo ...

Gases A
Metales B
Grasas y aceites para cocinar C
74 Un agente extintor de polvo BC convencional es indicado para fuegos de tipo ...

Sélidos A
Liquidos B
‘metales C

75 A los aparatos hidraulicos que estan conectados a una red de abastecimiento, cuya finalidad es
suministrar agua a mangueras o monitores que estén acoplados a él, para la extincién de un

Jincendio en cualquiera de sus fases se les denomina ...

Bocas de incendio equipadas A
Hidrantes B
Extintores de agua C

76* A una instalacion semifija de extincién de incendios que utiliza agua como agente extintor, por
lo que esté conectada a una red de abastecimiento de agua que garantiza el suministro, se le
denomina...

Bocas de incendio equipadas

A
Hidrantes B
Extintores de agua C

77* Las BIE se situaran siempre a una distancia maxima de (...) de las salidas del sector de
incendio, medida sobre un recorrido de evacuacién, sin que constituyan obstaculo para su
utilizacion

5 metros A
10 metros B
15 metros C

78" Segln indica la Asociacion Espafiola de Ergonomia, el objetivo fundamental de la ergonomia

€s ...

Adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del ser humano A
Adaptar el trabajo al empleado B
Adaptar al empleado al trabajo C
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materia de ergonomia

79* En nuestro pais solo existen (...) reglamentos (como normativa especifica de aplicacion) en

Tres A
Cuatro B
Ay B son falsas C
80 Es un método de evaluacion de riesgos ergonémicos el ...

Método ACNAT A
| Método ANACT B
| Método ANATC C

81° De conformidad con el INSHT, el mejor indicador para predecir la capacidad de realizar un
trabajo fisico aerdbico es la potencia aerébica maxima, medida como ...

El consumo mas elevado de oxigeno por segundo A
El consumo mas elevado de oxigeno por minuto B
El consumo mas elevado de oxigeno por hora C

comendaciones, entre ¢llas,...

2% De conformidad con el INSHT, las pruebas aerdbicas, para determinar la potencia aerobica
jnéxima, no estin totalmente exentas de riesgos, por lo que se deben seguir una serie de
e

No durar mds de 15 minutos

A

Durar entre 8 y 12 minutos

B

Durar entre 12 y 15 minutos

C

hiperrotacion osteoarticular

83* Segtin €l INSHT, se habla de (...) cuando una o mas regiones anatomicas dejen de estar en una
posicion natural de confort para pasar a una posicién que genera hiperflexion, hiperextension y/o

Carga postural

A

Riesgo postural

B

uras forzadas

C

A

B

C

85° La La norma (...) propone una metodologia de evaluacién de Trastornos Musculo Esqueléticos

ISO 11208-3

A

ISO 12228-3

B

ISO 11228-3

C

como ...

84> El método (...), de origen finlandés, se basa en un estudio sistematico de las posturas de
trabajo y en una clasificacion de las mismas obteniéndose los porcentajes de posturas que implican
un determinado nivel de riesgo.
REBA
LEST
OWAS

3 en la que en primer lugar se debe identificar el riesgo

-5
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-

86" En relacion con la carga mental de trabajo, segin el INSHT entendemos al conjunto de todas
las influencias apreciables, ejercidas por factores externos, que afectan mentalmente al ser humano

| Presion mental

Tension mental A
B
Carga emocional C
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87* Uno de los TME que afectan a las extremidades superiores, mas frecuentes en el ambito
laboral es...

La Tendinitis del manguito de los rotadores, que es la inflamacién de los ten-
dones de los misculos del hombro, especialmente del manguito de los rotado- A
res, puede presentarse debido al uso repetitivo de los movimientos de rotacién
medial, lateral y sobre todo abduccién. Esta inflamacién ocurre porque la
zona por donde trascurren los tendones es una zona muy estrecha rodeada
por huesos, lo que promueve el rozamiento de los tendones con el acromio.

La Epicondilitis, que consiste en una lesién por esfuerzo repetitivo en el movi- B
miento de supinacion forzada. Los tendones de los musculos del primer plano del
antebrazo ventral

La Epitrocleitis, que consiste en s una lesion por esfuerzo repetitivo en el movi- C
miento de pronacién-supinacion forzada, en la que se inflaman los tendones de los
musculos de la cara externa del codo (los musculos extensores de los dedos y la
mufieca, y los supinadores del antebrazo) con un origen comun

88* A pesar de la disparidad de definiciones existentes se evidencia que, en los ultimos afios, hay
un cierto grado de acuerdo sobre el contenido de la carga mental “subjetiva” y se asume que es
"Consecuencia de tres grandes dimensiones:

La presion temporal de la tarea, la cantidad de recursos de procesamiento que A
demanda la tarea y aspectos de orden emocional

La tension temporal de la tarea, la cantidad de recursos de procesamiento que de- B
manda la tarea y aspectos de orden fisicos

La tensién temporal de la tarea, la cantidad de recursos de procesamiento que de- C
'manda la tarea y aspectos de orden emocional

\ "\ [89% En relacién a la carga mental del trabajo, la norma UNE-EN ISO 10075 clasifica en (...)
categorias las técnicas de recogida de informacién.

\\Tres A
‘Cuatro B
Quinto C
\Q\ 90* La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo (...) sobre los Principios
}é\QS;:ién preventiva, apartado d), establece que el empresario debera: “Adaptar el trabajo a la
personasen particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo, asi como a la
eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién”, con miras, en particular, a
atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos de este en la salud.
13 A
14 B
15 C
91* El (...) es una patologia derivada de la interaccién del individuo con unas determinadas
condiciones psicosociales nocivas de trabajo
_|El sindrome de estar quemado por el trabajo A
En general, estrés laboral B
3 La carga mental C
92% Segtin €l INSHT, las medidas para prevenir el “burnout” se pueden encuadrar en tres niveles

distintos de actuacion ...

\

—% Organizativo, interpersonal e individual A
7 Organizativo, colectivo y emocional B
P Interpersonal, individual y emocional C




ik

932 El método KARASEK es de naturaleza ...

245 v 346

Interactiva A

Inductiva B

Explicativa C

942 Abordan la violencia laboral las NTP ...

187 y 765 A

891 y 892 B
C

de riesgo que contempla es...

952 En relacién al método de evaluacion de riesgos psicosociales del INSHT, uno de los factores

Ay B son falsas

_gﬁesarrollo profesional A

El desempeiio del rol B

Exigencias excesivas C

\96° Uno de las consecuencias del trabajo a turnos es...

Afecta al ciclo circadiano A

Incide en el consumo del alcohol B
C

"CCSO0...

97* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en referencia a la solicitud de ac-

El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la pre-
sentacion de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del
6rgano administrativo o entidad que posea la informacion. Cuando se trate de
informacién en posesién de personas fisicas o juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Ad-
ministracion, organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a las que
se encuentren vinculadas

A

‘E{%:imiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la presen-
tacionde la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del érgano ad-
ministrativo o entidad que posea la informacién. Cuando se trate de informacion en
posesion de personas fisicas o juridicas que presten servicios publicos o gjerzan
potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion, organismo o
entidad de las previstas en el articulo 3.1 a las que se encuentren vinculadas

El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presen-
tacion de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del érgano ad-
ministrativo o entidad que posea la informacién. Cuando se trate de informacion en

posesion de personas fisicas o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan

potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion, organismo o
entidad de las previstas en el articulo 1.2 a las que se encuentren vinculadas

contra la Violencia de Género, se compone de...

98 El Titulo 11 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

4 Capitulos A
5 Capitulos B
6 Capitulos C
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199" De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres...

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una A
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, siempre.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidn en que se en- B
cuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo,
de manera mas favorable que otra en situacién comparable

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, di- C
recta o indirectamente, por razén de sexo.

100* De conformidad con el articulo 5°, apartado 1°, letra d) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), los datos
 personales seran...

Tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la administracion A

xactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas ra-

zonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales B
que sean inexactos con respecto a los fines para los que se tratan
El interesado en el tratamiento sera responsable del cumplimiento de lo dispuesto C

en el apartado 1 y capaz de demostrarlo

RESERVAS

\ R1* De conformidad con el ANEXO II del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la pro-
' teccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agen-
tes quimicos durante el trabajo, referido a los valores limite biolégicos de aplicacion obligatoria
' |y medidas de vigilancia de la salud, Plomo y sus derivados iénicos

Respecto al plomo y sus derivados i6nicos, el control biolégico incluira la medi-
cion del nivel de plomo en sangre utilizando la espectrometria de absorcién o un
método de resultados equivalentes. El valor limite biolégico serd: 40 pug Pb/100

e sangre.
Respecto al plomo y sus derivados i6nicos, el control biolégico incluira la medi-
, cion del nivel de plomo en sangre utilizando la espectrometria de absorcién o un B
método de resultados equivalentes. El valor limite biolégico sera: 60 ng Pb/100

ml de sangre.

Respecto al plomo y sus derivados iénicos, el control biolégico incluira la
medicion del nivel de plomo en sangre utilizando la espectrometria de absor-
cién o un método de resultados equivalentes. El valor limite bioldgico sera:
70 pg Pb/100 ml de sangre.

R2* De conformidad con el Anexo II del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacidn por los trabajadores de equipos de

g proteccion individual, cual de los siguientes equipos son destinados a la proteccion de la cabeza
/
?J Cascos A
g Guantes B

LCalzado de proteccion C




R3® De conformidad al articulo 10 del Anexo I del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan |

estar cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en ®
caso de urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estaran prohibidas
las puertas especificamente de emergencia que sean correderas o giratorias

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el interior y no deberan estar ce-
rradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgen-

cia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estarén prohibidas las puertas especifi-
camente de emergencia que sean correderas o giratorias

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y deberan estar cerra-
——das, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia

pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estaran prohibidas las puertas especifica-
mente de emergencia que sean correderas o giratorias

R4* ;Cual es el plazo para la cumplimentacién del parte de accidente de trabajo desde la fecha
en que ocurri6 el accidente o desde la fecha de baja médica.? Sefiale la respuesta correcta.

Cinco dias habiles A
Tres dias naturales B
"Dos dias habiles C

R5° De conformidad con el Anexo del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de vi-

\?\Qualizacién,
S\e\pﬁndré un reposapiés a disposicion de quienes lo deseen A
El respaldo deber ser reclinable y su altura ajustable B
Ambas con correctas C
| C B

~
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