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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1634 Anuncio sobre aprobacion definitiva del Reglamento Organico
Municipal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el 9 de
noviembre de 2023, aprobd inicialmente el Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de San Javier.

Habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de informacién
publica de treinta dias habiles establecido al efecto, el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2024, resolvio las
citadas alegaciones y aprobé definitivamente el Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el anuncio relativo a
la aprobacién definitiva, transcribiendo el texto integro del Reglamento.

La entrada en vigor del presente Reglamento se producird una vez que se
haya publicado el anuncio definitivo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a que se refiere el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra dicha aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
JAVIER

Exposicién de motivos:

El articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye al municipio, en su calidad de Administracién Publica
de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, las potestades
reglamentaria y de autoorganizacion.

Dicha potestad de autoorganizacidon se encuentra atribuida organicamente
al Pleno de la Corporacién, en virtud del articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, exigiendo para su ejercicio
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacién, segun el articulo 47.2.f) de la misma Ley Basica de Régimen Local,
ambos preceptos con la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Igualmente, la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region
de Murcia, en su articulo 21, posibilita a los municipios de la Regidon de Murcia,
en ejercicio de su autonomia organizativa, que mediante el correspondiente
Reglamento Organico, puedan establecer la estructura de su propia organizacion
y régimen de funcionamiento.

En consecuencia, y en uso de la atribucion que la legislacidén de régimen local
atribuye al Pleno de la Corporacién, se aprueba el nuevo Reglamento Orgéanico
Municipal (ROM) del Ayuntamiento de San Javier.
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En aras de la economia normativa, el contenido del Reglamento Organico
Municipal se reduce a regular aquellos aspectos no contenidos en el Reglamento
de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que se consideran
adecuados a la organizacion propia del Ayuntamiento de San Javier.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 20 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 21 de la Ley 6/1988 de
25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia, el presente Reglamento
tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de funcionamiento de los
Organos de Gobierno y Administracion de este Municipio.

Articulo 2. Prelacion de fuentes.

El sistema de fuentes aplicable a la organizacién municipal de San Javier sera
el siguiente:

1.0 La legislacion basica: tanto la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, como los preceptos basicos del Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como los preceptos del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28
de noviembre de 1986, que desarrollan indirectamente preceptos basicos de las
dos normas legales anteriores.

2.9 La legislacion de Régimen Local de la Regidén de Murcia: Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia, los reglamentos que la
desarrollen y demas legislacion sectorial.

3.9 El Reglamento Organico Municipal (ROM).

4.0 Supletoriamente, la normativa estatal con caracter no basico, que serian
todos aquellos preceptos del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 1986 que no tienen el caracter de
basicos.

Articulo 3. Desarrollo e interpretacion del Reglamento Organico
Municipal.

El presente Reglamento podra ser objeto de desarrollo mediante
disposiciones aprobadas por el Pleno, el cual también podra aprobar instrucciones
interpretativas y aclaratorias, previo informe de la Secretaria General.

Articulo 4. Organos del Ayuntamiento de San Javier.

Los 6rganos del Ayuntamiento de San Javier son los siguientes:
- La Alcaldia-Presidencia.

- Las Tenencias de Alcaldia.

- El Pleno.

- La Junta de Gobierno Local.

- Las Comisiones Informativas.

- La Comision Especial de Cuentas.

- Las Concejalias Delegadas.

- La Junta de Portavoces.
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- Los Consejos sectoriales.

- Los Alcaldes o Alcaldesas de pedania o de barrio.

TITULO PRIMERO. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Articulo 5. Régimen juridico.

La adquisicion de la condicidon de miembro de la Corporacién, la determinacién
del nimero de miembros que compondran la misma, el procedimiento de eleccion,
la duracion del mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad, son
los regulados en la legislacion estatal, en concreto en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Articulo 6. Credenciales y declaraciones.

1. Los Concejales electos deberan presentar la credencial ante la Secretaria
General y realizar la declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econdmicos, asi como la declaracion de sus bienes patrimoniales.

2. Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno,
se llevaran a cabo antes de la toma de posesidon, con ocasiéon del cese y al
final del mandato (en el plazo de un mes), asi como cuando se modifiquen
las circunstancias de hecho (durante el afio natural en que se produzcan tales
modificaciones).

3. El contenido de las declaraciones de actividades, bienes y derechos
patrimoniales sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en
el plazo de tres meses desde la toma de posesion o del cese, cualquiera que
fuera la causa del mismo. Asimismo, se publicaran anualmente, dentro de los
primeros tres meses del afio natural, las modificaciones que se produzcan en el
afio precedente.

En relacion con los bienes patrimoniales, la declaracién que se publique
sera Unicamente comprensiva de la situacion patrimonial de los representantes
locales, omitiéndose aquellos datos referentes a su localizacion y salvaguardando
la privacidad y seguridad de sus titulares.

4. Tales declaraciones se inscribiran en los siguientes Registros de intereses,
que tendran caracter publico:

a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdémicos, se inscribira, en el
Registro de Actividades.

b) La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el
Registro de Bienes Patrimoniales.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de Concejal.

El Concejal o la Concejala perderan su condicion de tal:

- Por decisién judicial firme, que anule la eleccién o proclamacion.

- Por fallecimiento o incapacitacién, declarada esta por decision judicial firme.

- Por extincion del mandato al expirar el plazo del mismo, sin perjuicio de
que continle en sus funciones solamente para la administracién ordinaria hasta
la toma de posesién de sus sucesores.
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- Por renuncia, que debera hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.

- Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la
Legislacion electoral.

- Por pérdida de la nacionalidad espafiola o de algln Estado perteneciente a
la Unién Europea.

Articulo 8. Honores y prerrogativas.

1. Los miembros de la Corporacién Local gozan, una vez que han tomado
posesion del cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del
mismo que se establezcan en las Leyes estatales y en las que las desarrollen, y
estan obligados al cumplimiento estricto de sus deberes y obligaciones inherentes
en aquel.

2. Los Concejales obtendran en el Ayuntamiento el certificado de firma
electrénica avanzada para sus relaciones con la Corporacién vy, si eligen la
notificacion por medios electréonicos como preferente, facilitaran la direccion de
correo electrénico a la que se enviaran todos los avisos y notificaciones que les
afecten.

Articulo 9. Derechos, deberes y responsabilidades.

Los derechos, deberes, asi como las responsabilidades de los Concejales y
las Concejalas se contienen en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local
de la Region de Murcia y en el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Articulo 10. Asistencia a las sesiones.

1. Los miembros de la Corporacion tienen el derecho y el deber de asistir, con
voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados
de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar
con la antelacién necesaria al Presidente de la Corporacion.

2. Las ausencias del término municipal que sean superiores a ocho dias
deberdn comunicarse a la Alcaldia, haciéndolo por escrito, bien personalmente o
por medio del Portavoz del Grupo Politico, concretando la duracidn previsible de
la ausencia.

Articulo 11. Retribuciones e indemnizaciones.

1. Los miembros de la Corporacién tienen derecho a recibir retribuciones
por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicaciéon parcial o
exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en la Seguridad Social, asumiendo la
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

2. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva de un miembro de la
Corporacién exigira la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo. En todo caso, el resto de dedicaciones seran marginales y en caso de ser
remuneradas debera obtener por parte del Pleno de una declaracion formal de
compatibilidad.

3. Solo los miembros de la Corporacidon que no tengan dedicacién exclusiva
ni dedicacién parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los érganos colegiados de la Corporacidon de que formen parte, en la
cuantia sefialada por el Pleno de la misma.

4. Los miembros de la Corporacion percibirdan indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién
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general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas
apruebe el Pleno corporativo.

Articulo 12. Derecho de informacion.

1. Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a obtener cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su funcién. El derecho
de informacion de los miembros de la Corporacion tendra caracter personal e
indelegable.

2. El derecho de acceso a la consulta de documentacion administrativa se
ejercera de acuerdo con las siguientes reglas:

a) En los supuestos de acceso directo a la informaciéon, que son los
contemplados en el articulo 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se facilitara directamente por la Alcaldia o por
las Concejalias Delegadas, o por los responsables de los servicios administrativos.
La obtencién de copias se limitard a documentos concretos, a fin de no
interferir en la actividad administrativa del servicio. La solicitud de documentos
y la remision de los mismos, en su caso, se hara preferentemente por medios
informaticos, telematicos, electrdnicos, salvo causa justificada con caracter
excepcional.

b) En los demas supuestos de acceso a la informacién o documentacion
municipal, u obtencién de copias, se debera solicitar mediante escrito dirigido
a la Concejalia Delegada correspondiente, segun la materia de que se trate, de
forma individualizada, y se debera obtener la previa autorizacion de la misma,
entendiéndose concedida por silencio administrativo la peticién de acceso, no
asi la de expedicidon de copia, en caso de que no se dicte acuerdo o resolucién
denegatorio en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la fecha de la
solicitud.

c) Los Concejales y las Concejalas velaran por que la informacién que se
les facilite no sea divulgada, especialmente aquella informacion que sirva
de antecedente de asuntos pendientes de resolver, asi como para evitar la
reproduccion de las copias que se les facilite para su estudio. El derecho a la
informacion o documentaciéon conlleva por parte del Concejal el deber de
guardar reserva en relacion con la informacién que se les facilite, el de evitar
la reproduccidon de la documentacion que en su caso pueda serles dada para su
estudio, asi como la proteccidon de todo tipo de datos de caracter personal.

d) El ejercicio de este derecho se llevara a cabo siempre que no exista otro
digno de mayor proteccién conforme a la legislacién vigente en cada momento.

3. Los miembros de la Corporacion deberan respetar la confidencialidad de
la informacion a que tengan acceso en virtud del cargo sin darle publicidad que
pudiera perjudicar los intereses de la entidad local o de terceros; siendo directamente
responsables. En caso de incumplimiento de esta obligacion, con independencia de
las acciones que correspondan a terceras personas, el Ayuntamiento exigira las
responsabilidades de todo orden que en derecho procedan.

Articulo 13. Imparcialidad.

1. Los miembros de la Corporacién no podran invocar ni hacer uso de
su condicion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional.
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2. En el ejercicio del cargo, observaran en todo momento las normas sobre
incompatibilidades y se abstendran de participar en la deliberacién, votacién,
decisién y ejecucién de cualquier asunto en que concurra alguna de las causas
a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las
administraciones publicas.

3. La actuacion de los miembros de las corporaciones locales en los que
concurran las mencionadas circunstancias podra suponer, si ha sido determinante
para la adopcidn del acuerdo, la invalidez de los actos en que hayan intervenido

Articulo 14. Buzén y correo electrénico.

Todos los Concejales de la Corporacion dispondran en la Casa Consistorial
de un buzén y una cuenta de correo electrénico para la correspondencia oficial
interior y la de procedencia externa.

Articulo 15. Grupos politicos municipales.

1. A los efectos de su actuacién corporativa, los Concejales y las Concejalas
de la Corporacién en numero no inferior a dos, se constituiran en Grupos
municipales que se corresponderan con los partidos politicos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones cuyas listas hayan obtenido puestos en la Corporacion.
No podran formar Grupo propio los pertenecientes a formaciones politicas que
no se hayan presentado como tales ante el electorado. Nadie puede pertenecer
simultaneamente a mas de un Grupo.

2. Por excepcion, no se establece un nimero minimo de miembros para el
Grupo Mixto ni para aquellos partidos, federaciones o coaliciones que hubieren
obtenido, al menos, el ocho por ciento de los votos emitidos en el conjunto del
municipio.

3. Todos los Concejales y Concejalas elegidos de una lista electoral se
integraran en el mismo Grupo municipal, no pudiendo formar otro distinto o
separado de este.

4. Los Grupos se constituirdn mediante escrito dirigido a la Alcaldia-
Presidencia, firmado por todos los miembros que deseen integrarlo, en el que
expresen su voluntad de formar parte del mismo, su denominacion, el nombre de su
portavoz y de quien, en su caso, pueda sustituirlo. El escrito debera presentarse en
la Secretaria General dentro de los diez dias habiles siguientes a la constitucién de la
Corporacion y, en todo caso, antes de la convocatoria de la sesion extraordinaria del
Pleno para determinar la organizacion y funcionamiento municipal.

5. De la constitucion de los Grupos politicos y de sus integrantes y
portavoces, la Alcaldia-Presidencia dara cuenta al Pleno en la primera sesidén que
se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el apartado anterior.

6. El Concejal o la Concejala que adquiera su condicion con posterioridad
a la sesion constitutiva de la Corporacién, deberd incorporarse al Grupo
correspondiente a la lista en que haya sido elegido, mediante escrito presentado
en la Secretaria General, que ird firmado también por el correspondiente
Portavoz. En caso contrario, quedara como Concejal no adscrito. El plazo para
acreditar su incorporacion al Grupo que corresponda sera de diez dias habiles
desde la toma de posesion de su cargo.

7. Cuando la mayoria de los Concejales de un Grupo politico municipal
abandonen la formacion politica que presentd la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los Concejales
que permanezcan en la citada formacidn politica los legitimos integrantes de
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dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, el Secretario de la
Corporacion podra dirigirse al representante legal de la formacién politica que
presentd la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacion
de las circunstancias sefaladas.

Articulo 16. Medios de los Grupos politicos municipales para el
ejercicio de sus funciones.

1. El Ayuntamiento pondra a disposicion de cada Grupo municipal un
despacho o local, y medios materiales suficientes para el desarrollo de sus
funciones, en atencion fundamentalmente al nimero de sus miembros.

2. El Pleno de la Corporacidon, con cargo a los Presupuestos anuales,
podra asignar a los Grupos municipales una dotacién econdmica, con dos
componentes: uno fijo igual para todos los Grupos, y otro variable, en funcién
de nimero de Concejales. Dicha dotacidn se destinara para la atencion exclusiva
de gastos de funcionamiento, sin que pueda ser destinada a la adquisicidon de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial, o al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion. Se
entienden incluidos, entre otros, los gastos de adquisicion de material de oficina
consumible, el mantenimiento y alquiler de equipos de oficina y ofimatica, gastos
de impresidn y publicaciones, kilometraje y dietas por actividades del grupo,
publicidad y propaganda del grupo, y gastos de correo y reparto.

3. Los Grupos municipales estan obligados a llevar una contabilidad
especifica de dicha dotacién y a justificar anualmente la misma dentro del primer
trimestre del afio siguiente a su percepcion. La no justificacion, compuesta de una
memoria y extracto de contabilidad, acompafado de las facturas compulsadas,
conllevara la pérdida del derecho y la devolucién de las cantidades no justificadas
adecuadamente.

4. El abandono o no incorporacién de Concejales al Grupo municipal de la
formacion electoral por la que fueron elegidos, con excepcion de la reducciéon de la
dotacidon econdmica, no implicara ninguna otra restriccion a los derechos del Grupo,
que conservara los que le correspondian antes del abandono o no incorporacion.

5. Todos los Grupos municipales dispondrédn en la Casa Consistorial de una
carpeta y de una cuenta de correo electrénico para recibir la correspondencia.

6. La fachada de la Casa Consistorial y demas locales de la Corporacion
pertenecen a la imagen propia de la institucion municipal, por lo que la colocacion
de elementos simbdlicos en las ventanas y balcones de los despachos de los
Concejales y Grupos politicos esta sujeta a previa autorizacién expresa mediante
resolucién de la Alcaldia-Presidencia. La solicitud se efectuara con la suficiente
antelacion y especificara cual es el elemento simbdlico que se pretende colocar
(bandera, pancarta, lema o cualquier otro similar). En ningln caso se podra autorizar
la utilizacién de banderas no oficiales. Solamente se podran autorizar simbolos
que respeten los valores constitucionales y la neutralidad politica e ideoldgica
y que sean compatibles con los principios de persecucion del interés general,
objetividad, imparcialidad y lealtad institucional a los que se debe todo ente
publico. En cualquier caso, la exhibicién de simbolos tendra caracter temporal.

Articulo 17. Concejales no adscritos.

1. Pasaran a tener la condicién de Concejales no adscritos aquellos miembros
de la Corporacién que no se integren en el Grupo politico que constituya la
formacién electoral por la que fueron elegidos, salvo que deban integrarse en
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el Grupo Mixto, o que abandonen su Grupo de procedencia, o aquellos en los
que concurra cualquier otra circunstancia que pueda establecer la legislacién
béasica estatal o la autondmica. La condicidon de Concejal no adscrito nacera desde
el mismo momento en que concurra la circunstancia que la motiva, y ello sin
perjuicio de que se dé cuenta al Pleno en la primera sesidn que celebre.

2. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no
podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el
grupo de procedencia, sin perjuicio de los derechos politicos y econdmicos que le
puedan corresponder, en su caso, por razon de otros cargos.

3. Los Concejales no adscritos ostentaran los siguientes derechos que
dimanan del ndcleo esencial del derecho a participar en los asuntos publicos
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Espafiola:

. Formar parte de todas las Comisiones Informativas, participando en las
deliberaciones y votaciones, respetando la proporcionalidad existente en el Pleno,
a cuyo efecto este podra acordar la implantacién del voto ponderado.

. Asistir al Pleno y participar en el mismo mediante turno de palabra.

. Someter a la consideracién del Pleno mociones de urgencia y enmiendas,
asi como formular ruegos y preguntas.

. Solicitar la celebracidon de sesiones extraordinarias del Pleno, asi como
cualquier otro derecho que corresponda al resto de los concejales en su esfera
individual.

. Obtener cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion,
en los términos establecidos en la legislacién vigente.

. Percibir asistencias, dietas e indemnizaciones.

4. Por el contrario, los Concejales no adscritos no tienen derecho a los
medios materiales y econdmicos establecidos en el articulo 16, ni a formar parte
de la Junta de Portavoces ni de los Consejos Sectoriales.

TITULO SEGUNDO. LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Capitulo Primero. Organos Unipersonales
Articulo 18. El Alcalde o Alcaldesa.

1. El Alcalde o Alcaldesa preside la Corporacion, dirige el gobierno y la
administracidon municipal, y ostenta las atribuciones establecidas en la legislacién
basica estatal y en el resto del ordenamiento juridico.

2. La eleccién de Alcalde o Alcaldesa, el nombramiento, la toma de posesion
y la destitucién se rigen por la legislacidn electoral.

Articulo 19. Las Tenencias de Alcaldia.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el
Alcalde o Alcaldesa de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local. Su
numero no podra ser superior al nimero de miembros que componen la Junta de
Gobierno Local.

2. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde o
Alcaldesa, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenfiar las funciones
del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el
nuevo Alcalde o Alcaldesa.
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3. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del
Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda
sin expresa delegacion efectuada mediante un Decreto de la Alcaldia-Presidencia
que contendra el dmbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de
las mismas, que surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, y que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

4. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente
del término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la
delegacién, o cuando por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla,
le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien
corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion. Igualmente, cuando durante
la celebracién de una sesidn el Presidente hubiere de abstenerse de intervenir, en
relacion con algun punto concreto de la misma, le sustituira automaticamente en la
presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 20. Los Concejales delegados.

1. Los Concejales delegados son aquellos Concejales que ostentan algunas
de las delegaciones de atribuciones realizada por el Alcalde o Alcaldesa, siempre
que sea en una de las materias delegables regladas en la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local.

2. La delegacién de competencias deberd realizarse mediante un Decreto
de la Alcaldia-Presidencia, en el que se especifique cudles son las competencias
delegadas y las condiciones del ejercicio de la facultad delegada.

3. Si la resolucién de delegacion se refiere genéricamente a una materia o
sector de actividad sin especificacion de potestades, se entendera que comprende
todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada
que corresponden al érgano que tiene asignadas originariamente las atribuciones
con la sola excepcién de las que segun la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local son materias no delegables.

4. La delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion
por parte del Delegado. La delegacién se entendera aceptada tacitamente si
en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del Decreto el
miembro destinatario de la delegaciéon no hace manifestacién expresa ante el
organo delegante de que no acepta la delegacién.

5. Si la delegacion abarca la atribucion de dictar actos administrativos, los
Decretos de los Concejales delegados se transcribiran al Libro de Resoluciones de
la Alcaldia-Presidencia. Los actos dictados por el Concejal delegado en el ejercicio
de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el érgano delegante,
correspondiendo a este la resolucion de los recursos de reposicion que pudieran
interponerse contra los mismos.

6. Si en el Decreto de delegacion no se dispone otra cosa, el Alcalde o Alcaldesa
conservara las siguientes facultades en relacion con la competencia delegada:

- La de recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada
y de los actos o disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

- La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

7. La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con
las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.
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Articulo 21. Los Alcaldes o Alcaldesas de pedania o de barrio.

1. En los barrios urbanos y en las pedanias, de huerta o de campo, podra
existir un Alcalde o Alcaldesa de pedania o de barrio, nombrado libremente por la
Alcaldia-Presidencia entre las personas con vecindad en la demarcacion.

2. El nombramiento se realizara mediante Decreto del que se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién.

3. La duracién del mandato estara sujeta a la de la Alcaldia del municipio
que le nombrd, quien podra decretar su cese por el mismo procedimiento de su
nombramiento

4. Los Alcaldes o Alcaldesas de pedania o de barrio tendran caracter
de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales, en cuanto
representantes de la persona titular de la Alcaldia que les nombro.

5. Corresponden al Alcalde o Alcaldesa de pedania o de barrio las siguientes
facultades:

a) La representaciéon ordinaria de la Alcaldia del municipio en su ambito
territorial.

b) La Presidencia de la Junta de Vecinos y de las Asambleas o reuniones de
vecinos que se convoquen.

c) La vigilancia inmediata de las obras y servicios municipales en su
demarcacion.

d) Informar a los vecinos sobre las normas, acuerdos y demas actuaciones
municipales que les afecten.

e) Canalizar las aspiraciones de los vecinos respecto del Ayuntamiento.

f) Cuantos asuntos le delegue o encargue la Alcaldia del municipio.

Capitulo Segundo. Organos Colegiados
Articulo 22. El Pleno.

1. El Pleno esta integrado por todos los Concejales y Concejalas, presididos
por el Alcalde o Alcaldesa, con la asistencia de la persona funcionaria responsable
de la Secretaria General. La persona funcionaria responsable de la Intervencion
Municipal asistird al Pleno cuando sea convocado por la Alcaldia-Presidencia.

2. El Pleno ostenta las atribuciones establecidas en la legislacién basica
estatal y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 23. La Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde o Alcaldesa,
que la preside, y un numero de Concejales nombrados libremente por aquel o
aquella que no podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacion. A los efectos del computo no se tendran en cuenta los decimales
que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

2. No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

3. El Alcalde o Alcaldesa puede cesar libremente, en todo momento, a
cualesquiera miembros de la Junta de Gobierno Local. Los nombramientos y
ceses seran adoptados por medio de Resolucidén de la Alcaldia de la que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesidon que se celebre, notificAndose, ademas,
personalmente a los designados, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
Resolucion de Alcaldia, si en ella no se dispusiera otra cosa.
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4. Es atribucion propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la
asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones. La Junta
de Gobierno Local serd informada de todas las decisiones del Alcalde. Esta
informacién tendra caracter previo a la adopcion de la decision siempre que la
importancia del asunto asi lo requiera. Asimismo, tendra aquellas funciones que
sean delegadas por la Alcaldia o por el Pleno, u otorgada por atribucion de la Ley.

Articulo 24. Las Comisiones Informativas.

1. Las Comisiones Informativas son drganos que tienen por objeto
el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la
decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias de control que corresponden al Pleno.

2. Todos los Grupos politicos integrantes de la Corporacion tendran derecho a
participar en dichos érganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes
a los mismos en proporcion al niumero de concejales que tengan en el Pleno.
Asimismo, todos los Concejales no adscritos tienen derecho a participar en dichos
organos en igualdad de condiciones que los Grupos politicos.

3. Cuando por la composicién de la Corporacion no sea posible conseguir
dicha proporcionalidad, podra optarse bien por repartir los puestos de modo que
la formacion de mayorias sea la misma que en el Pleno, bien por integrar las
comisiones con un numero de miembros igual para cada Grupo, aplicandose el
sistema de voto ponderado.

4. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales.

5. Las Comisiones Informativas permanentes son las que se constituyen con
caracter general, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse
al Pleno. Su numero y denominacion inicial, asi como cualquier variacion de las
mismas durante el mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado
por el Pleno a propuesta de la persona titular de la Alcaldia, procurando, en lo
posible, su correspondencia con el nimero y denominacién de las grandes areas
en que se estructuren los servicios corporativos.

6. El nimero de miembros de las Comisiones Informativas permanentes se
decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno.

7. Las Comisiones Informativas permanentes seran presididas por el Alcalde
o Alcaldesa. No obstante lo anterior, mediante Decreto se podra delegar la
Presidencia efectiva en un Concejal que forme parte de las mismas. En ausencia
del mismo, actuara como presidente el Concejal de mayor edad del equipo de
gobierno que pertenezca a dichas Comisiones.

8. Los Dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo
y no vinculante. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local,
podré adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comisidn Informativa pero, en estos casos, del acuerdo adoptado deberad darse
cuenta a la Comision Informativa en la primera sesion que se celebre.

9. Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir
para un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de
cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que
hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo
que el acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.
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Articulo 25. La Comision Especial de Cuentas.

1. La Comision Especial de Cuentas de la Entidad Local estara constituida por
miembros de los distintos Grupos Politicos integrantes de la Corporacién y, en su
caso, por los Concejales no adscritos, de forma que su composicion se acomode a
la proporcionalidad existente en el Pleno.

2. La Comisidon Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, y su
constitucién, composicién e integracion y funcionamiento se ajusta a lo
establecido para las demas Comisiones Informativas.

3. Le corresponde el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la
Corporacién, de acuerdo con lo establecido en la Legislacidon reguladora de la
contabilidad de las Entidades Locales.

Articulo 26. La Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces de los distintos Grupos Politicos que existen en el
seno de la Corporacién es un érgano consultivo y de naturaleza deliberante que
tiene por finalidad el intercambio de opiniones en la gestién de los asuntos de
trascendencia para la vida municipal.

2. Estara integrada por el Alcalde o Alcaldesa o Concejal o Concejala en quien
delegue, que la presidira, y por todos los/las Portavoces titulares o suplentes que
hayan sido designados por los distintos Grupos Politicos municipales.

Articulo 27. Los Consejos Sectoriales.

1. El Pleno del Ayuntamiento podra acordar el establecimiento de Consejos
Sectoriales. La finalidad de estos 6rganos es la de canalizar la participacién de
los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Desarrollaran
exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacién con
las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada
Consejo.

2. La creacion de los Consejos Sectoriales se realizara por acuerdo del Pleno.
La organizacion y el funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regularan en
un Reglamento aprobado por el Pleno.

TITULO TERCERO. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
AYUNTAMIENTO
Capitulo I. Funcionamiento del Pleno
Articulo 28. Sesiones del Pleno.
1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres tipos:
. Ordinarias.
. Extraordinarias.
. Extraordinarias con caracter urgente.
Articulo 29. Sesiones ordinarias.
1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.

2. La periodicidad de las sesiones ordinarias se fijara por acuerdo del Pleno
celebrado en sesién extraordinaria convocada por la persona titular de la Alcaldia
dentro de los treinta dias siguientes a la sesidn constitutiva, que en ningln caso
podra exceder el limite fijado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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3. La persona titular de la Alcaldia podra modificar la fecha y la hora concreta
para celebrar una sesiéon ordinaria, en casos excepcionales como puedan ser,
entre otros, vacaciones y fiestas patronales, debiendo dar cuenta al Pleno de las
razones de la modificacion.

Articulo 30. Sesiones extraordinarias.

1. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Presidencia con
tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del
numero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningun Concejal pueda
solicitar mas de tres anualmente. En este Ultimo caso, la celebracién del mismo
no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no
pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes
de la convocatoria

2. La solicitud se debe presentar por escrito, razonando los motivos que la
motiven, firmada personalmente por todos los que la suscriben.

Articulo 31. Sesiones extraordinarias urgentes.

1. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por la persona
titular de la Alcaldia cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite
convocar la sesién extraordinaria con la antelacion minima de dos dias habiles.

2. En este caso, debe incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el
Pleno, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 32. Convocatoria de las sesiones del Pleno.

1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia convocar todas las sesiones del
Pleno.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del dia
compresivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores de
actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias deberd ser motivada.

4. La convocatoria sera remitida a los Concejales y Concejalas por medios
informaticos, electrénicos o telematicos, utilizando la plataforma de tramitacion
electrénica municipal, y se entendera realizada desde el momento en que esté
disponible, en cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion, por
los componentes del Pleno. Si por problemas técnicos no se pudiera efectuar por
medios informaticos, electréonicos o telematicos, la notificacion de la convocatoria
se efectuara en el despacho de los Grupos municipales.

5. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidn no podran transcurrir
menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
urgentes.

6. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la Alcaldia-Presidencia
asistida de la Secretaria. Asi mismo, podra recabar la asistencia de los miembros
de la Junta de Gobierno Local, y consultar, si lo estima oportuno, a los Portavoces
de los Grupos existentes en la Corporacién.

7. En el orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comision
Informativa que corresponda.
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8. La Alcaldia-Presidencia, por razones de urgencia debidamente motivada,
podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los
Portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la respectiva
Comision Informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno
sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique por mayoria simple su inclusién en
el orden del dia.

9. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluiran siempre los
puntos de asuntos de urgencia y de ruegos y preguntas.

10. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en
sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia,
salvo especial y previa declaracién de urgencia aprobada con el voto favorable de
la mayoria absoluta.

11. La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe
servir de base al debate y, en su caso, votacién, deberd estar a disposicién de
los miembros de la Corporacién desde el mismo dia de la convocatoria en la
Secretaria de la Corporacion.

12. Cualquier miembro de la Corporacidon podra examinar esta documentacion
e incluso obtener copias de documentos concretos que la integren, no los originales,
que no podran salir del lugar en el que se encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 33. Lugar de celebracion de las sesiones.

El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos
de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o por Decreto de Alcaldia
dictado previamente y notificado a todos los miembros de la Corporacién, podré
habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En cualquier caso, esta circunstancia
se hara constar en el acta.

Articulo 34. Principio de unidad de acto.

1. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio
de unidad de acto, por lo que no serd motivo para levantar la sesién el hecho de
que se alcancen las 24:00 horas del dia de su celebracion sin que la sesién haya
finalizado. Los acuerdos que, en su caso, se adopten mas alla de las 24:00 horas
seran validos y se consideraran aprobados el dia en que dio inicio la sesién plenaria.

2. No obstante lo anterior, la Presidencia del Pleno tendra la potestad de
levantar la sesidn, en cuyo caso los asuntos no debatidos deberan incluirse en el
orden del dia de la siguiente sesion.

Articulo 35. Publicidad de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas. Tendran acceso a ellas los medios de
comunicacion para el ejercicio de la funcion que tienen y la ciudadania en general.

2. El debate y la votacion podran ser secretos cuando afecten al derecho al
honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1 de la
Constitucién), cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Se permitira, en todo caso, la grabacion de las reuniones por parte de
particulares. Sin perjuicio de la iniciativa ciudadana, el Consistorio podra
promover la grabacién y posterior publicacién de las reuniones en plataformas
accesibles para la ciudadania, con independencia de su posible validacion o
certificacion como acta o incluso su difusién en tiempo real a través de internet,
que, en todo caso, también estara permitido.
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Articulo 36. Ubicacion de los Concejales y Concejalas.

Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salén de Sesiones
unidos a su Grupo Politico. El orden de colocacién de los Grupos se determinara
por la Presidencia, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo formado
por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos. En
cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos tendera a facilitar la
emision y recuento de los votos.

Articulo 37. Valida constitucion del Pleno.

1. Para la valida constitucidon del Pleno se requiere la asistencia de un tercio
del nimero legal de miembros de la Corporacién, que nunca podra ser inferior a
tres. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesioén.

2. Siempre deberan asistir el Presidente o la Presidenta y la persona
funcionaria responsable de la Secretaria, o quienes legalmente les sustituyan.

3. Si realizada la primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se
entendera automaticamente convocada a la misma hora, dos dias después.

4. Si en la segunda convocatoria tampoco se alcanzara el quérum necesario,
los asuntos previstos a tratar se pospondran para el estudio en la primera sesion
que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 38. Orden del dia.

1. Los asuntos se debatirdan y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia.

2. No obstante lo anterior, la Presidencia podra alterar el orden de los temas, o
incluso retirar un asunto, cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y esta
no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

3. Durante el debate, cualquier Concejal podra pedir que se produzca la
retirada de algun expediente para que se incorporen al mismo, documentos o
informes, y también se podra solicitar que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusién para la siguiente sesion. En ambos supuestos, tras
terminar el debate, la peticion sera votada antes de proceder a la votacién sobre
el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticidn, sera
atendida y no habra lugar a la votacién de la propuesta de acuerdo.

4. En las sesiones ordinarias, una vez que ha concluido el orden del dia,
la Presidencia preguntara si algun Grupo Politico o Concejal desea someter a
la consideracion del Pleno por razones de urgencia algun asunto no incluido en
el orden del dia. Si asi fuera, el Portavoz de ese Grupo Politico o el Concejal
propondra el punto que se quiere tratar y la urgencia del mismo, votandose sobre
la procedencia o no del debate.

5. Cuando sean asuntos que no se han incluido en el orden del dia y que
requieran informe preceptivo de la Secretaria o de la Intervencidén de este
Ayuntamiento, si estos informes no se pudieran emitir en el acto, se debera
solicitar de la Presidencia que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta
la proxima sesidn. Si la peticion no fuera atendida, el Secretario lo hara constar
expresamente en el Acta.

6. Cuando varios asuntos incluidos en el orden del dia guarden relacién entre
si, se debatirdn conjuntamente si asi lo decide la Presidencia, oida la Junta de
Portavoces si fuere posible, si bien la votacién de cada uno debera llevarse a cabo
por separado.
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Articulo 39. Terminologia.

La terminologia que a los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir
el caracter de las intervenciones de los miembros de la Corporacion se utilizara
sera la siguiente:

— Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente
por la Comision Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a
adoptar.

— Proposicion: es la propuesta que somete al Pleno relativa a un asunto
incluido en el orden del dia que acompafia a la convocatoria. Contendra una parte
expositiva o justificacion y un acuerdo a adoptar. No procedera entrar a debatir ni
votar una proposicidén sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.8 de este Reglamento.

— Mociodn: es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del
Pleno al amparo de lo previsto en el articulo 38.4 de este Reglamento.

— Voto particular: es la propuesta de modificacion de un Dictamen formulada
por un miembro que forma parte de la Comisién Informativa. Deberd acompafar
al Dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la Comisién.

— Enmienda: es la propuesta de modificacion de un Dictamen o proposicion
presentada por cualquier miembro, mediante escrito presentado a la Presidencia
antes de iniciarse la deliberacién del asunto. Las enmiendas se debatiran
y votaran con caracter previo al Dictamen o proposicion que se refieran, con
sujecion a los tiempos fijados en el articulo siguiente. Si la enmienda es aprobada,
se entendera aprobado el punto enmendado. Si la enmienda no es aprobada, se
pasara a debatir y votar el Dictamen o proposicion.

— Ruego: es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a algunos
de los Organos de Gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del
Pleno podran ser contestados, pero en ningln caso sometidos a votacion. Pueden
plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion, o los Grupos Municipales
a través de sus Portavoces. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por
escrito y seran contestados generalmente en la sesidn siguiente, sin perjuicio de
que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si la Presidencia lo estima
conveniente.

— Pregunta: es cualquier cuestién planteada a los Organos de Gobierno.
Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los Grupos
Municipales a través de sus Portavoces. Las preguntas planteadas oralmente en
el transcurso de una sesién seran generalmente contestadas por su destinatario
en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta
inmediata. Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su
destinatario en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera
darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro
horas de antelacién, seran contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

Articulo 40. Debates de dictamenes y proposiciones.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara
con la lectura integra o en extracto, por la persona funcionaria responsable de la
Secretaria, del Dictamen formulado por la Comision Informativa o, si se trata de
un asunto urgente no dictaminado por la misma, de la proposicidn que se somete
al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo debera darse lectura integra a aquellas
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partes del expediente o del informe o Dictamen de la Comisidn que se considere
conveniente para mejor comprensién. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura,
el asunto se sometera directamente a votacion.

2. Si se promueve el debate, las intervenciones seran ordenadas por la
Presidencia conforme a las siguientes reglas:

. Solo podréa hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la Presidencia.

. La exposicidn y justificacion de la propuesta o dictamen serd como maximo de
cinco minutos a cargo del Concejal/a delegado/a o portavoz de su Grupo municipal.

. A continuacion, los diversos Grupos municipales y Concejales no adscritos
consumiran un primer turno de una duracién maxima de cinco minutos, que
se realizara, en el caso de los Grupos, a través de sus portavoces o Concejal
o Concejala del Grupo en quien delegue, comenzando por los Grupos de la
oposicion por orden de menor a mayor nimero de Concejales y, a igualdad de
estos, por el de menor nimero de votos obtenidos, salvo que alguno de ellos
renuncie a su intervencion. Ningun Grupo politico ni Concejal no adscrito podra
ceder su turno a otro.

. Quien se considere aludido/a por una intervencion podra solicitar de la
Presidencia que se conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso,
sin que en ningun caso pueda superar los dos minutos, para que, sin entrar en
el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.
Si el aludido excediera este limite, la Alcaldia-Presidencia le retirara la palabra
inmediatamente.

. Si lo solicitara algun Grupo o Concejal no adscrito, se procederad a un
segundo turno, para la réplica que en ningun caso tendra una duracion superior
a tres minutos.

. Consumido el turno anterior, se cerraran las intervenciones con una
intervencion del Concejal/a delegado/a, portavoz del Grupo municipal autor
de la propuesta o Concejal o Concejala del Grupo en quien delegue, con una
duracion maxima de dos minutos, en la que brevemente ratificard o modificara su
propuesta inicial.

. No se admitird ninguna interrupcién a quien se halle en el uso de la palabra,
excepto por parte de la Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo,
para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra, o para hacer una
llamada al orden al Pleno, o a alguno de sus miembros, o al publico asistente.

. Después de las intervenciones, la Presidencia dara por terminado el debate
y resumira, en su caso, la propuesta y sometera el asunto a votacién. La votacion
de los asuntos sera a la totalidad del texto de las propuestas, no admitiéndose
votaciones parciales, sin perjuicio de que se puedan presentar enmiendas parciales.

. Proclamado el acuerdo, los Grupos y Concejales no adscritos que no
hubieran intervenido en el debate o que tras este hubieran cambiado el sentido
de su voto podran solicitar de la Presidencia un turno de explicacion del voto, de
una duracién maxima de dos minutos.

. Cuando se trate de una mocién o de una propuesta de acuerdo presentada
por un Grupo politico o por un Concejal, el proponente hara la defensa de la
misma, siguiéndose a continuacién el turno de intervenciones establecido.
Finalizado este, la Presidencia dara por terminada la discusidn, que se cerrara
con una intervencion del ponente en la que brevemente ratificard o modificara la
propuesta, con una duracién maxima de dos minutos.
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. En el supuesto de que se debatan puntos de extraordinaria importancia para
la vida municipal y, en todo caso, los Presupuestos de cada afio, previa consulta
con los Portavoces de los Grupos municipales, la Presidencia determinara los
tiempos maximos de duracion de las intervenciones, que en ningln caso podran
exceder del cuadruple de las sefialadas en los apartados precedentes.

. El personal funcionario responsable de la Secretaria y de la Intervencion
podréa intervenir cuando fuere requerido por la Presidencia por razones de
asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dicho personal
funcionario entienda que en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la
que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto
debatido, podra solicitar a la Presidencia el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacion.

Articulo 41. Cuestiones de orden.

1. Los miembros de la Corporacién podran en cualquier momento del debate
pedir la palabra para plantear una cuestién de orden, invocando al efecto la
norma cuya aplicacién reclamen. La Presidencia resolvera lo que proceda, sin que
por este motivo se entable debate alguno.

2. La Presidencia podra llamar a la cuestidon debatida al Concejal o Concejala
que esté haciendo uso de la palabra, bien sea por digresiones extranas al asunto
de que se trate, bien sea por volver sobre lo que ya estuviese debatido o votado.
Tras una segunda llamada a la cuestién en la misma intervencion la Presidencia
podra retirarle el uso de la palabra.

3. La Presidencia tiene facultad discrecional para conducir las discusiones,
para asegurar el orden y correccion, para dar por terminada una discusién
reiterativa, para resolver incidentes, para llamar a la cuestion debatida, para
conceder y retirar el uso de la palabra y para llamar al orden a cualquier Concejal
o Concejala que profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacidon o de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier
persona o entidad.

Articulo 42. Propuestas de acuerdo (mociones politicas).

1. Los Grupos municipales y los Concejales y Concejalas podran presentar
propuestas de acuerdo para su debate y votacion en el Pleno.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las mociones politicas son
aquellas propuestas que los Grupos municipales o los Concejales y Concejalas
presentan para su debate y votacidon sobre asuntos que no son competencia
del Pleno (declaraciones institucionales, acuerdos consistentes en instar a otras
Administraciones a llevar a cabo una determinada actuacién, y otros similares)
0 que se encuentran dentro de su ambito competencial pero carecen de eficacia
inmediata por requerir de informes técnicos, juridicos o econémicos que
garanticen la oportunidad y legalidad de los pronunciamientos a adoptar.

3. Las propuestas de acuerdo deberan ser presentadas en el Registro
Electrénico General con una antelacién minima de doce dias naturales a la fecha
del Pleno ordinario, con la finalidad de poder ser incluidas en el orden del dia de
la Comisidn Informativa correspondiente.

4. Las propuestas de acuerdo presentadas con la indicada antelacion se
incluirdn en el orden del dia del Pleno ordinario, previo su estudio por parte de la
Comisiéon Informativa correspondiente.
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5. Las propuestas presentadas una vez transcurrido dicho plazo podran ser
tratadas como asunto de urgencia en la correspondiente Comisién Informativa,
a iniciativa del Grupo o Concejal o Concejala proponente, incluyéndose
posteriormente en el orden del dia de la sesidon ordinaria del Pleno. Si no se
presentasen como asunto de urgencia en la correspondiente Comisién Informativa
no se incluiran en el orden del dia de la sesidén ordinaria y solo podran ser tratadas
en el Pleno ordinario como mocién de urgencia, de tal manera que solo podra
procederse a su debate y votacién plenaria mediante acuerdo previo que aprecie
su urgencia adoptado por mayoria absoluta del nUmero legal de miembros de la
Corporacion.

6. Las propuestas de acuerdo también podran ser incluidas en el orden
del dia de las sesiones extraordinarias del Pleno, incluso las convocadas con el
caracter de urgente, cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.

Articulo 43. Ruegos y preguntas.

1. El punto de ruegos y preguntas se incluird en el orden del dia de todas las
sesiones ordinarias del Pleno.

2. Cada Concejal dispondra de un tiempo maximo de cinco minutos,
debiendo expresar los ruegos y las preguntas con brevedad, claridad y concision,
no pudiendo utilizar este punto del orden del dia para ningun otro fin.

3. La contestacién a los ruegos y a las preguntas se efectuara también de
manera breve, clara y concisa, debiendo ajustar el tiempo de las intervenciones
en funcién del nimero de ruegos o preguntas que cada Concejal deba responder.

4. En ningun caso podran dar lugar a debate los ruegos y preguntas que se
formulen.

Articulo 44. Control del orden.

1. La Presidencia debera velar por el mantenimiento del orden en la sala en
las sesiones publicas del Pleno.

2. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir ni efectuar
manifestaciones de agrado o desagrado. Tampoco se pueden exhibir pancartas
o carteles ni proferir comentarios que afecten al desarrollo normal de la sesién.

3. A efectos del control del cumplimiento de lo previsto en el apartado
anterior, la Presidencia podra adoptar las medidas que considere convenientes,
incluida la de ordenar la expulsién de la sala de los asistentes que, por cualquier
motivo, perturben el orden o falten a las buenas maneras, pretendan intervenir o
se nieguen a retirar las pancartas o los carteles si, una vez requeridos por eso, no
desistiesen de su actitud.

Articulo 45. Intervencion del publico.

1. Una vez levantada la sesion ordinaria del Pleno, la Presidencia puede
establecer un turno de ruegos y preguntas para el publico asistente, sobre temas
concretos de interés municipal.

2. Los ciudadanos que deseen intervenir en el turno de ruegos y preguntas
deberan solicitarlo por escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia, presentado en el
Registro Electrénico General con una antelacidn de 48 horas a la celebracion del
Pleno, justificando el tema concreto objeto de la intervencion.

3. La Secretaria General del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue,
informara al ciudadano sobre la admision o no de la solicitud de intervencion.
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4. Como regla general, los ruegos y las preguntas formulados por el
publico seran respondidos verbalmente en ese momento por el miembro de la
Corporacidon que se considere interpelado.

5. Si, por falta de datos suficientes o por cualquier otra razon, no pudieran
ser contestados en ese momento, serdn objeto de respuesta por escrito al
ciudadano que las planted, en un plazo maximo de diez dias habiles.

6. Ni las preguntas o ruegos ni las respuestas provocaran debate, por lo que
a una pregunta o ruego le correspondera una respuesta.

Capitulo II. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
Articulo 46. Sesion constitutiva y resto de sesiones.

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién constitutiva, a convocatoria
de la persona titular de la Alcaldia, dentro de los diez dias siguientes a aquel en
que este haya designado a los miembros que la integran.

2. La Junta de Gobierno Local celebrard sesién ordinaria como minimo
una vez a la semana. No obstante, la persona titular de la Alcaldia, por causa
justificada, podra convocarla para un dia distinto al fijado o suspender su
celebracién.

3. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia fijar, mediante Decreto, el dia y hora
en que deba celebrarse sesidn ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal
caracter, sean convocadas por la persona titular de la Alcaldia.

5. La persona titular de la Alcaldia podra en cualquier momento reunir a la
Junta de Gobierno Local cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su
asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones
que le correspondan, en cuyo caso la reunién tendra caracter deliberante y en la
misma no se podra adoptar ningln acuerdo. En este tipo de reuniones no sera
preceptiva la asistencia del Secretario General o de quien legalmente lo sustituya.

6. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, salvo los supuestos de
fuerza mayor.

Articulo 47. Reglas especiales.

Las reglas especiales de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local son
las siguientes:

. La convocatoria sera remitida por medios informaticos, electrénicos o
telematicos, utilizando la plataforma de tramitacién electrénica municipal, y
se entendera realizada desde el momento en que esté disponible, en cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion, por los miembros de la
Junta de Gobierno Local.

. Entre la convocatoria y la celebracidén de la sesién no podra transcurrir
menos de un dia habil, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes
en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia,
debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros.

. Las sesiones de la Junta no seran publicas, sin perjuicio de la publicidad
y comunicacién a la Administracion Estatal y Autondmica de los acuerdos
adoptados. En el plazo de diez dias habiles debera enviarse copia del acta a todos
los miembros de la Corporacion, a través de medios telematicos.
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. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum,
se constituird en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte sus miembros y, en
todo caso, un niumero no inferior a tres.

. La persona titular de la Alcaldia dirige y ordena a su prudente arbitrio los
debates en el seno de la Junta.

. En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias
delegadas por el Pleno, sera preceptivo el previo informe de la Comision
Informativa correspondiente.

. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribiran en
Libro distinto del de las sesiones del Pleno.

. En las sesiones y reuniones de la Junta de Gobierno Local, la persona
titular de la Alcaldia podra requerir la presencia de miembros de la Corporacion
no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, o de personal al servicio de la
Entidad, al objeto de informar en lo relativo al ambito de sus actividades.

. En todo lo no previsto para la Junta de Gobierno Local, se estard a lo
previsto sobre el funcionamiento del Pleno.

Capitulo III. Funcionamiento de las Comisiones Informativas.
Articulo 48. Sesiones.

1. Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias cada vez que
se reunan con motivo del estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan
de incluirse en la siguiente sesion del Pleno, o de la Junta de Gobierno Local
cuando esta ejerza competencias delegadas por el Pleno.

2. La Presidencia efectiva de cada Comisidén podra, asimismo, convocar
sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas. Estara obligada a convocar
sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros
de la Comisién. Se rige en este supuesto por las mismas normas que para la
celebracién de una sesién extraordinaria del Pleno.

3. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial.

4. La convocatoria y el orden del dia deberan ser notificados a los miembros
de la Comisién con una antelacion minima de dos dias habiles.

5. La convocatoria serd remitida por medios informaticos, electrénicos
o telematicos, utilizando la plataforma de tramitacion electrénica municipal, y
se entenderd realizada desde el momento en que esté disponible, en cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion por sus destinatarios. Si por
problemas técnicos no se pudiera efectuar por medios informaticos, electrénicos
o telematicos, la notificaciéon de la convocatoria se efectuara en el despacho de
los Grupos municipales.

6. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los componentes de la Comisidn, ya sean titulares o suplentes, en
primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria
una hora mas tarde.

7. La Presidencia dirige y ordena, a su prudente arbitrio, los debates de la
Comision.
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8. Los Dictamenes se aprobaran por mayoria simple de los presentes,
decidiendo los empates la Presidencia, pues cuenta con voto de calidad. En
caso de haberse implantado el sistema de voto ponderado, los Dictamenes se
aprobaran por mayoria simple de la ponderacién de los votos.

9. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos competencia de otra, a
menos que se trate de problemas comunes, en cuyo caso podra convocarse una
sesidén conjunta a propuesta de los Presidentes de las respectivas Comisiones,
convocandose por el Presidente de la Corporacion.

10. De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantara acta.

11. En todo lo no previsto para el funcionamiento de las Comisiones
Informativas serdn de aplicacién las disposiciones sobre funcionamiento del
Pleno.

Capitulo IV. Funcionamiento de la Junta de Portavoces
Articulo 49. Reuniones.

1. La Junta de Portavoces se reunira previa convocatoria efectuada por su
Presidente o Presidenta, a iniciativa propia o a iniciativa de una tercera parte
de los y las Portavoces de los Grupos Politicos, en cuyo caso la reunién debera
efectuarse dentro del plazo de siete dias habiles.

2. Entre la convocatoria y la celebracién de la reuniéon no podran transcurrir
menos de cuarenta y ocho horas, salvo en el caso de urgencia que debera ser
apreciada por la Presidencia.

3. De cada sesion de la Junta de Portavoces se levantara acta por la persona
funcionaria responsable de la Secretaria de la Corporacion o persona funcionaria
en quien delegue.

Capitulo V. Celebracion de sesiones a distancia

Articulo 50. Celebracion de sesiones y adopciéon de acuerdos a
distancia.

1. Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave
riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las
sesiones de los 6rganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran
constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes se
encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asi mismo, se
deberd asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo real durante la sesién,
disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto
de las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

2. Corresponde al Alcalde o Alcaldesa, o a quien validamente les sustituya
al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, apreciar la
concurrencia de la situaciéon descrita en el apartado anterior que justifique la
celebracién a distancia de la sesion.

3. A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos validos
las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o
audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva
participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacién de los
acuerdos que se adopten.
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Articulo 51. Asistencia a distancia a las sesiones presenciales.

1. En los supuestos de embarazo, maternidad o paternidad, o enfermedad
grave que impida su asistencia presencial a la sesidon, los miembros de la
Corporaciéon podran asistir a distancia a las sesiones presenciales mediante
medios electrénicos y telematicos, participando en el debate y la votacidon de
los asuntos a tratar. Los medios electrénicos y telematicos deberan cumplir los
requisitos y las condiciones previstas en el articulo 50.3 de este Reglamento.

2. Quedan excluidos de la posibilidad de asistencia a distancia los siguientes
supuestos:

a) La sesidén constitutiva de la Corporacion municipal.
b) La eleccién de Alcalde o Alcaldesa.

c) La mocion de censura.

d) La cuestidon de confianza.

e) Las votaciones secretas.

3. El procedimiento para el ejercicio de la asistencia a distancia, sera el
siguiente:

a) Solicitud del Concejal o Concejala mediante escrito dirigido a la Presidencia
del 6rgano colegiado y presentado en la Secretaria General con una antelacién
minima de un dia al inicio de la sesién, adjuntando justificante de la situacion que
impida su asistencia personal a las sesiones y de su duracion.

b) La Presidencia, previo informe de la Secretaria General, dictara resolucion
autorizando o denegando la solicitud, que serd comunicada al interesado y a la
Secretaria del érgano colegiado para que disponga los medios necesarios para
cumplir lo autorizado.

c) La autorizacion de asistencia a distancia se extendera a todo el periodo de
tiempo en el que subsista la causa que lo motiva.

d) El sistema de asistencia a distancia de las sesiones estara bajo el control
de la Presidencia y la Secretaria del respectivo 6rgano colegiado.

e) En el acta de la sesion se hard constar expresamente los Concejales
autorizados para asistir a distancia a la sesion.

f) El Concejal o Concejala podra renunciar en cualquier momento a la
autorizacién, asistiendo presencialmente a la sesion.

4. La Presidencia velara por que los Concejales o las Concejalas asistentes a
distancia puedan participar en la sesion con los mismos derechos y obligaciones
que cualquier otro que asista presencialmente.

5. En el supuesto de que, por circunstancias técnicas, se interrumpa la
comunicacion durante el desarrollo del debate o la votacidn de un asunto, sin
qgue la misma pueda ser restablecida, se considerara que el Concejal o Concejala
afectado por la interrupcion no estd presente, resultando de aplicacion lo
establecido en la normativa de régimen local. En el caso de que se restablezca
la comunicacién antes del inicio de la votacidn podran tomar parte en la misma.
Estas circunstancias les seran comunicadas a los Concejales y Concejalas en la
autorizacion para asistir a distancia.
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Capitulo VI. Emision de voto mediante procedimiento telematico
Articulo 52. Emision de voto mediante procedimiento telematico.

1. En los supuestos de embarazo, maternidad o paternidad, o enfermedad
grave que impida su asistencia a una sesidon presencial, los miembros de la
Corporacion podran emitir su voto mediante un procedimiento telematico.

2. Quedan excluidos de la posibilidad de voto telematico en las sesiones
presenciales los siguientes supuestos:

a) La sesidn constitutiva de la Corporacion municipal.
b) La eleccion de Alcalde o Alcaldesa.

c) La mocion de censura.

d) La cuestion de confianza.

e) Las votaciones secretas.

3. A tal efecto, el Concejal o Concejala cursara la oportuna solicitud
mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Corporacién, acompafiado de la
documentacion justificativa de la circunstancia que impide su asistencia a la
sesion.

4. Una vez verificada por la Secretaria la circunstancia alegada, el Concejal
o Concejala podra emitir su voto por el sistema telematico que a tal efecto se
establezca, debiendo obrar en poder de la Secretaria el sentido del voto emitido
con caracter previo al inicio de la sesidn correspondiente.

5. El Concejal o Concejala podréd emitir su voto telematico respecto a solo
uno de los asuntos incluidos en el Orden del dia de la sesidn, algunos de ellos, o
respecto a todos, a su libre eleccién.

6. Salvo en estos supuestos, la ausencia de uno o varios Concejales, una
vez iniciada la deliberacién de un asunto, equivale, a efectos de la votacion
correspondiente, a la abstencién.

7. En los supuestos de adopcién de acuerdos por mayoria simple de los
miembros presentes, se computaran como presentes a quienes emitan su voto
mediante un procedimiento telematico.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento Organico Municipal entrara en vigor una vez que
se haya publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y
haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a que se refiere el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo vigente mientras no se acuerde su modificacién o derogacién
expresa.

San Javier, 25 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, José Miguel Luengo
Gallego.

NPE: A-050424-1634 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	2445/2024	Orden de 26 de marzo de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se convocan para su provisión mediante el procedimiento de libre designación puestos de trabajo vacantes de la Administración Pública de la Región de Murci
	2583/2024	Orden de 3 de abril de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	2584/2024	Corrección de errores de 3 de abril de 2024, a la Orden de 7 de marzo de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	2328/2024	Resolución de 20 de marzo de 2024 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado n.º 180/2023, seguido ante el Juzgado Co
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	2352/2024	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, del Contrato Programa para 2024, entre la Consejería de Agua, Agricu
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	Instituto de Crédito y Finanzas de la Región de Murcia
	2585/2024	Resolución de 3 de abril de 2024 de la Directora General del Instituto de Crédito y Finanzas de la Región de Murcia por la que se crea el sello electrónico de entidad y se autorizan actuaciones administrativas automatizadas.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	2330/2024	Resolución de 18 de marzo de 2024 del titular de la Dirección General de Trabajo por la que se anuncia el depósito de la afiliación de la asociación empresarial denominada Asociación de Comerciantes de la Plaza de Abastos del Barrio del Carmen c
	2329/2024	Resolución de 20 de marzo de 2024 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 12 de marzo de 2024 por la que se modifica la autori
	2331/2024	Resolución de 20 de marzo de 2024 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 12 de marzo de 2024 por la que se modifica la autori
	2520/2024	Resolución de 26 de marzo de 2024 de la Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente por la que se establecen los calendarios de admisión y matriculación del alumnado para el año académico 202
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	2353/2024	Anuncio de información pública del proyecto y la solicitud de autorización ambiental integrada de planta de tratamiento de biorresiduos para generación de fertilizante y biometano, ubicado en polígono 47, parcela 25, T.M. de Lorca (Murcia), prom
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Dirección General de Política Energética y Minas
	2018/2024	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se otorga a Luminora Solar Tres, S.L., autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción para la instalación fotovoltaica Luminora Solar 
	IV. Administración Local
	Blanca
	2344/2024	Anuncio de aprobación del Presupuesto General de la Corporación y de la Sociedad Mercantil Blanca Fomento Social, S.L. Para el ejercicio 2024.
	Bullas
	2345/2024	Aprobación inicial de la modificación del Presupuesto n.º 5/2024.
	Cartagena
	2483/2024	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Cartagena, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la concesión de subvenciones a AA.VV. y comisiones de fiestas para el año 2024.
	Cieza
	2320/2024	Edicto de padrón de impuesto de bienes inmuebles 2024.
	Mazarrón
	2480/2024	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle para la ordenación de volúmenes y distribución de interiores de la semimanzana sita en C/ Cabo Machichaco, El Alamillo.
	2224/2024	Bases para constituir una bolsa de empleo para la cobertura del puesto de trabajo de Oficial Electricista en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrón.
	2225/2024	Bases para la constitución de una bolsa de empleo de Educador Social en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrón.
	Murcia
	2272/2024	Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Murcia.
	San Javier
	2350/2024	Anuncio sobre aprobación definitiva del Reglamento Orgánico Municipal.
	Villanueva del Río Segura
	2337/2024	Aprobación provisional de la modificación de ordenanzas fiscales durante el año 2024.
	Yecla
	2229/2024	Decreto de la Alcaldía: Modificación de las Resoluciones núms. 2925/23, de 3 de julio, 2946/23, de 4 de julio, y 3250/23, de 3 de agosto, relativas al nombramiento de miembros de la Corporación para el desempeño de sus cargos en régimen de dedic

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2024-04-04T14:08:24+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



