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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

467 Bases Especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de una plaza de Monitor/a de tenis
del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en régimen de personal
laboral por acceso libre y por el procedimiento de oposicion.

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
Monitor de tenis incluida en la oferta de empleo Publico de 2024 de personal
laboral del Ayuntamiento de San Javier, en turno de acceso libre por oposicion.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

La realizacidon de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
de Monitor de Tenis del Ayuntamiento de San Javier se ajustara a lo establecido
en las bases generales que rigen los procesos de seleccién del personal laboral
del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases generales) aprobadas por
Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17,
de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero
de 2021, BORM nUimero 57, de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19
de mayo de 2021), asi como a lo previsto en las presentes bases especificas que,
en su caso, prevaleceran sobre las bases generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo de cotizacién 7, monitor de
tenis, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de San Javier, con las
siguientes caracteristicas:

- 1 plaza incluida en la OEP de 2024. (BORM n.° 107, de 10 de Mayo de 2024).

- Codigo plaza: LC1C.04.01.09

Cuarta.- Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Titulacidn: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberdn estar en posesion de:

- Titulacién académica: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.
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+ Titulacién especifica: Como minimo al menos uno de los siguientes titulos o
certificados oficiales, equivalentes o superiores:

v' Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 de la familia de Actividades
Fisicas y Deportivas de la Formacion Profesional.

v Titulo de Técnico de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas de la
Formacién Profesional.

v A efectos de titulacidn superior, se entenderan las de todos los titulos
de grado medio y superior de Formacién profesional de la familia de actividades
fisicas y deportivas y Grado universitario en Actividades y ciencias del deporte,
equivalente o superior,

- Otros: Permiso de conducir B

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

- Plazas de naturaleza técnica, fisica y formativa, en relacion con el puesto de
trabajo adscrito.

- Carga fisica

- Carga postural

- Carga mental

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicion no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electronica, excepcionalmente se podrd presentar por el resto de opciones
y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

| Grupo C/C2 24,00 €

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.
Las solicitudes deberan contener:

- Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)

- Declaracion jurada (Anexo III)

- Justificante del pago de tasas

- En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto dispuesta
en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién de tiempo
para la realizacidon del examen por discapacidad debera solicitarse en los términos
de la Disposicién adicional tercera de las presentes bases.
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+ Certificado médico de capacidad funcional.
No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima.- Sistema selectivo.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% nota final), y constara de los
siguientes ejercicios:

1.- Primer ejercicio (70 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de
60 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I (Temario general y especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de 50 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 1,167 puntos por cada
respuesta correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,388 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacién de 35 puntos o
superior en un nimero entero con un decimal como maximo.

2.- Segundo ejercicio (30 puntos): Consiste en la realizacién de un ejercicio
de caracter practico, conforme a lo establecido en el Anexo IV de las presentes
bases.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacién de 15 puntos o
superior en un numero entero con un decimal como maximo.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicion. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

- Ejercicio primero sera calificado de 0 a 70 puntos.
- Ejercicio segundo sera calificada de 0 a 30 puntos.

La puntuacion final sera la suma de los dos ejercicios que, para superarse,
debera ser igual o superior a 50 puntos con al menos 35 puntos en el primer
ejercicio y 15 en el segundo.

8.3. La calificacién definitiva del proceso de seleccién estara determinada por
la suma de las puntuaciones de las partes del ejercicio de la fase de oposicién. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate, el
orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion y segundo mejor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
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realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Asighacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacién inicial sera el de monitor de tenis con el
siguiente cddigo:

- MDT-0/DEQ2L-19 (Monitor de tenis)

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberédn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
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deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
0 no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Disposicion final Primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final Segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 2 de diciembre de 2025.—El Concejal delegado de Personal,
Antonio Marcelo Martinez Torrecillas.

ANEXO I
Parte general (4 temas):

Tema 1.- La Constituciéon espafola de 1978. Principios generales. Estructura
y contenido.

Tema 2.- La organizacién del Estado en la Constitucidn Espafola de 1978:
Organizacion territorial. Principios generales. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 3.- Ley 7/85, de 2 de abril, de bases de régimen local. Concepto y
elementos del municipio. Poblacién. Territorio y organizacién.

Tema 4.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion.
Parte especifica (16 temas)

Tema 1.- Métodos de ensefianza en educacion fisica.

Tema 2.- Técnicas de ensefianza en educacidn fisica.

Tema 3.- Didactica del Tenis para jugadores de competicidn.

Tema 4.- Programa "tenisxetapas" de la RFET (en adelante Real Federacién
Espafiola de Tenis).

Tema 5.- Las cualidades fisicas basicas.

Tema 6.- Efectos fisioldgicos del ejercicio fisico.

Tema 7.- Lesiones deportivas frecuentes y tratamiento.

Tema 8.- Principios basicos de actuacién en primeros auxilios.

Tema 9.- Didactica para las sesiones de padel. FEP (en adelante Federacidn
Espafiola de Padel)

Tema 10.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de
las profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia:
Profesiones reguladas en el ambito del deporte, competencias y ambito funcional
general.

Tema 11.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de
las profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia:
Cualificacion necesaria para el ejercicio de la profesion de Monitor/a Deportivo/a.

NPE: A-310125-467



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 25 Viernes, 31 de enero de 2025

Pagina 2844

Tema 12.- RFET- Reglamento técnico de competicion
Tema 13.- Reglas del tenis de la Federacion Internacional de Tenis
Tema 14.- Deberes y procedimientos para jueces de la RFET

Tema 15.- Reglamento de juego de Padel de la Federacion Internacional de
Padel

Tema 16.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Obligaciones del empresario y de los trabajadores.
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ANEXOII

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza ala | Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
que aspira: 0 Funcionario de carrera o Concurso
Monitor deportivo de tenis X Laboral Fijo 0 Concurso-Oposicion
X Oposicion

Fecha de la convocatoria en el
BOE:
Forma de Acceso: Grupo clasificacion: N.° de plazas 1
X Libre 0 Promocion oAl
Interna oA2

oB

o Cl

XC2

o AP

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Si o No %

Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electrénico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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"Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos:

dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases
de la convocatoria."

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

NPE: A-310125-467
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con DNI
y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la
declaracién, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos
en las bases para participar en el proceso de provision para la plaza de Monitor
de tenis, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de
la Administracién cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener
el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202_

Firma

Fdo.
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ANEXO IV

Examen practico prueba de monitor de tenis

Realizacion de una prueba de caracter técnico.
Estructura de la prueba

La prueba consiste en la ejecucién de una serie de golpes a diferentes zonas

de la pista, a excepcién del servicio, la pelota la pondra en juego el examinador
lanzandola desde el fondo de la pista.

Servicio. Desde la derecha y desde la izquierda:

- Liftado a la cruz del cuadro izquierdo y a la esquina del cuadro derecho.
- Cortado a la esquina del cuadro izquiero y a la cruz del cuadro derecho.
- Plano a la cruz del cuadro izquierdo y a la esquina del cuadro derecho.
Derecha:

- Liftado Paralela y cruzada larga y cruzada corta.

- Cortado paralelo largo y cruzado largo.

Revés:

- Liftado Paralela y cruzada larga y cruzada corta.

- Cortado paralelo largo y cruzado largo.

Voleas de derecha y revés:

- Paralela y cruzada larga.

- Paralela y cruzada corta.

Remate sin bote:

- Zona izquierda larga y corta.

- Zona derecha larga y corta.

Dejada:

- Dejada de derecha.

- Dejada de revés.

De cada golpe el aspirante realizara 4 ensayos y las zonas designadas, salvo

para el saque seran siempre:

- Paralelo: considerado como 2 metros respecto de la linea lateral.
- Cruzado: considerado como 2 metros respecto de la linea lateral.
- Larga: considerando como la zona tras la linea de servicio.

- Corta: considerando como la zona dentro de la linea de servicio.

En el caso del servicio las zonas, tanto del cuadro izquierdo como el derecho,

seran:

- Esquina: 2 metros respecto de la linea lateral.
- Cruzado: 2 metros respecto de la linea central del cuadro de servicio.
Criterios de Evaluacion:

- Se valorara la ejecucion técnica y la precision de los diferentes golpes

sefalados anteriormente.
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- La valoracién de la ejecucién técnica se realizard mediante una evaluacion
por apreciaciéon puntuando de cero a seis las técnicas efectuadas (ajustadas a los
patrones técnicos correctos), segun la siguiente escala:

- 0 Muy deficiente
- 1 Deficiente

- 2 Mejorable

- 3 Correcto

- 4 Bien

- 5 Muy Bien

- 6 Excelente

- La valoracién de la ejecucién técnica y potencia sera un valor medio de las
cuatro ejecuciones realizadas por el alumno.

- La precision de los golpes se valorara en funcion de si entra o no la pelota
en los limites establecidos, disponiendo de cuatro intentos en cada golpe y
anotando un punto por cada intento correcto.

- Para superar la prueba se deben conseguir un minimo de 150 puntos
iniciales (15 puntos en la nota final del ejercicio 1) en la suma de valoracion de la
ejecucion técnica, la potencia y la precision de todos los golpes.

Valoracion

-TECNICA: Obteniendo un valor minimo de 0 puntos y un maximo de 6
puntos.

-CONTROL: Obteniendo 1 punto si se consigue el objetivo y 0 puntos si no se
consigue.

Cada golpe se realizard 4 veces en las cuales se evaluara la TECNICA de
manera global en cada golpe y el CONTROL en cada uno de ellos, consiguiendo
un maximo de 10 puntos en la suma de ambos valores.

La suma de las puntuaciones de todos los golpes tendra un valor maximo
de 300 puntos que divididos entre 10 dara la puntuacion final del examen (30
puntos, se supera el ejercicio con 15 puntos).
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CUADRO RESUMEN DE PUNTUACIONES
ASPIRANTE:

CUADRO DE VALORACIONES DE JUEGO

CONCEPTO
TECNICA
Sub-técnica
Valoracion

Técnica
(VD)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VD)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
TECNICA
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracién
Técnica
(VD)

Control (C)
TECNICA
Sub-técnica

Valoracién
Técnica
(VT)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)

NPE: A-310125-467

GOLPE GOLPE GOLPE GOLPE
1 2 3 4

TECNICA/subtécnica
DERECHA LIFTADA

Cruzada larga

Paralela larga

Cruzada corta

DERECHA CORTADA

Cruzada larga

Paralela larga

REVES LIFTADO

Cruzado largo

Paralelo largo

Cruzado corto

FORMULA VALORACION
VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =06 < 4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: = 6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

DNI

Total parcial

T: VT+C: =6 < 10

T: VI+C: =6 <10

T: VI+C: =6 < 10

T: VT+C: =6 < 10

T: VT+C: =6 <10

T: VI+C: =6 < 10

T: VI+C: =6 <10

T: VT+C: =6 < 10
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TECNICA REVES CORTADO

Sub-técnica Cruzado largo T: VT+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =5 <4

Sub-técnica Paralelo largo T: VI+C: =6 <10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VT)

Control (C) CI1+C2+C3+C4: =6 <4

TECNICA VOLEA DERECHA

Sub-técnica Cruzada larga T: VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: = 6 < 4

Sub-técnica Paralela larga T:VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =5 <4

Sub-técnica Cruzada corta T: VT+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =5 <4

Sub-técnica Paralela corta T: VT+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =5 <4

TECNICA VOLEA REVES

Sub-técnica Cruzada larga T:VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VII+VT24VT3+VT4/4: = 6 < 6
Técnica

(V1)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =6 < 4

Sub-técnica Paralela larga T: VI+C: =6 <10

Valoracion VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: = 6 < 6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: = 6 <4

Sub-técnica Cruzada corta T: VT+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C: =6 <4
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Sub-técnica Paralela corta T: VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6
Técnica

(VD)

Control (C) CI+C2+C3+C4: = 6 <4

TECNICA REMATE

Sub-técnica  Cruzado largo :VI+C:=6<10
Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 < 6

Técnica

(VD)

Control (C) CI+C2+C3+C4: = § <4

Sub-técnica Paralelo largo T: VI+C: =6 <10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VD)

Control (C) C1+C2+C3+Cd: =6 <4

Sub-técnica Cruzado corto T: VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6
Técnica

(VD)

Control (C) CI+C2+C3+C4: = 6 <4

Sub-técnica Paralelo corto T: VI+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VTI+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =6 < 4

TECNICA DEJADA DERECHA T: VI+C: =6 <10
Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: = 6 < 6

Técnica
(VD)

Control (C) C1+C2+C3+C4: = 6 <4

TECNICA DEJADA REVES T:VT+C: = 6<10
Valoracién VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 < 6

Técnica

(VD)

Control (C) CI+C2+C3+C4: = 6< 4
TECNICA SERVICIO LADO IGUALES

Sub-técnica Plano T: VI+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6
Técnica
(VD)

Control (C) Cl+C2+C3+C4: =6 <4

Sub-técnica Cortado T: VI+C: =6 <10
Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

Técnica
VD)

Control (C) C1+C2+C3+C4: = 6 < 4
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Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
TECNICA
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VD)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)

Liftado
VT: VTI+VT24+VT3+VT4/4: = 6 < 6
CI+C2+C3+C4: = 6 <4
SERVICIO LADO VENTAJAS
Plano
VT: VTI+VT24+VT3+VT4/4: = 6 < 6
CI+C2+C3+C4: = 6 <4
Cortado
VT: VTI+VT24+VT3+VT4/4: = 6 < 6
C1+C2+C3+Ca: = < 4
Liftado

Servicio

Golpes Fondo

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

T: VI+C: =6 <10

T: VI+C: =6 <10

T: VI+C: =6 <10

T: VI+C: =6 <10

TOTAL PUNTOS INICIAL (TPI) X (T1...T30)
TOTAL PUNTOS EJERCICIO 1 (TP1/10)

Zona
Corta

I Larga

Zonas

y Red

P/C | CENTRO | P/C
H H

ZONAS SERVICIO

BWN =

Zona izquierda (Esquina)
Zona izquierda (Cruz)
Zona derecha (Cruz)
Zona derecha (Esquina)

ZONAS GOLPES FONDO Y RED

®~NO O,

Zona derecha corta paralelo/cruzado (P/C)
Zona derecha larga paralelo/cruzado (P/C)
Zona izquierda corta paralelo/cruzado (P/C)
Zona izquierda larga paralelo/cruzado (P/C)
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	640/2025	Resolución de 27 de enero de 2025 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo de la Mesa 
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	Alguazas
	82/2025	Resoluciones de Alcaldía números 1588/2024 y 1589/2024 de 11 de diciembre de 2024 por la que se acuerda otorgar trámite de audiencia a las personas interesadas en los recursos de alzada interpuestos por don Raúl Sánchez Palazón y doña María Carmen
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	153/2025	Edicto de corrección de errores del concurso de puestos RPT.
	154/2025	Edicto publicación de lista de admitidos, excluidos y nombramiento del Tribunal para participar en el proceso selectivo para la provisión en propiedad de plazas de Ayudante Técnico de Archivo y Bibliotecas.
	155/2025	Edicto publicación de lista de admitidos, excluidos y nombramiento del Tribunal para participar en el proceso selectivo para la provisión en propiedad de plazas de Técnico Auxiliar de Cultura.
	Cieza
	510/2025	Edicto de Cobranza de diversos Padrones del Ejercicio 2025.
	464/2025	Autorización excepcional por interés público para repotenciación del Parque Eólico “Sierra Ascoy”.
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	376/2025	Elección de Juez de Paz Titular (Expte. n.º 1970/2024).
	377/2025	Elección de Juez de Paz Sustituto (Expdte. n.º 1971/2024).
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	361/2025	Anuncio modificación Base 6.º Convocatoria Arquitecto interino Ayuntamiento de Librilla aprobadas mediante Resolución Alcaldía n.º 228/2024 de fecha 3 de mayo, BORM n.º 107 de fecha 10 mayo de 2024.
	Moratalla
	514/2025	Exposición pública y aprobación de los padrones correspondientes al cuarto trimestre de 2024 de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio, alcantarillado, tasa RSU y canon de saneamiento.
	San Javier
	364/2025	Bases Específicas y convocatoria que regirán el proceso selectivo para provisión en propiedad de dos plazas de Técnicos Auxiliares, en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno de acceso libre por el sistema
	371/2025	Bases Específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Técnico de Medio Ambiente, como personal funcionario, del Ayuntamiento de San Javier (Murcia).
	378/2025	Bases Específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Monitor/a de tenis del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en régimen de personal laboral por acceso libre y por el procedimiento de opos
	379/2025	Bases Específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Técnico de Administración General, como personal funcionario, del Ayuntamiento de San Javier (Murcia), con creación de bolsa de trabajo.
	438/2025	Bases para la provisión en propiedad de seis plazas de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento de San Javier, cinco de ellas mediante oposición libre y una de turno restringido a militares profesionales de tropa y marinería.
	Santomera
	580/2025	Edicto de aprobación definitiva presupuesto y plantilla de personal ejercicio 2025.
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