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0.- ANTECEDENTES.

A fecha de elaboración de la presente memoria no se tiene constancia de la aprobación de
los  presupuestos  generales  del  Estado  para  2026,  por  lo  que no se puede  realizar  ninguna
previsión de subida, en su caso, de la masa salarial. Tampoco consta que quede pendiente de
aplicación subidas salariales derivadas de un acuerdo con los agentes sociales, como en años
precedentes.  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  y  en  previsión  de  que  con  posterioridad  a  la
elaboración del presente documento se aprueben unos presupuestos generales del  Estado se
realiza  la  previsión  de  una  partida  económica  como  contingencia  para,  en  su  caso,  poder
acometer una posible variación salarial.

Por otro lado, se dotan siete plazas nuevas de agente de policía local y dos de sub inspector
en promoción interna (además de las ya existentes) con el fin de ampliar la plantilla ante la
inminente inauguración de un cuartel en La Manga del Mar Menor y, por otro lado, consolidar
la prestación del servicio de seguridad ciudadana.

1.- PLANTILLA MUNICIPAL. 

1.1.-Evolución anual.

  La plantilla municipal, a fecha 31 de octubre de 2025, es la siguiente:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Funcionarios
Carrera

206 198 193 186 191 206 206 212

Funcionarios
Interinos

24 27 31 28 27 25 33 29

Funcionario
Eventual

1 3 3 3 3 3 3 3

Laboral Fijo 70 65 64 59 107 167 164 175

Laboral Temporal 171 161 200 217 176 118 70 82

                TOTAL 472 454 491 493 504 519 476 501

La  evolución  de  la  plantilla  municipal,  en  su  conjunto,  durante  el  ejercicio  2026 con
respecto  al  año  2025,  ha  tenido  una  variación  del  +5,25  %  (+  25  empleados),  debido,
principalmente, como consecuencia de la finalización de procesos selectivos de plazas vacantes
de acceso libre.

1.2.- Plan de Ordenación de Recursos Humanos de personal para 2024/2026.
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Con el objeto de adaptar las circunstancias evolutivas de las necesidades actuales en
materia de recursos humanos, se ha procedido a modificar parcialmente el plan de Ordenación
de Recursos Humanos vigente para el periodo 2024-2026. 

1.3.- Modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el vigente manual de valoración de los puestos de
trabajo en el Ayuntamiento de San Javier, se entiende por Catálogo de Puestos de Trabajo “a la
relación simplificada de la columna en la que se hace referencia a la denominación de todos
los puestos de trabajo de la Relación de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), y que no tiene
otra función que la mera utilidad nominativa”. 

No obstante  lo  anterior,  a fecha  de  la  emisión de  la  presente  memoria  el  hasta  ahora
vigente Catálogo de puestos de trabajo, entendida como RPT en ausencia de otro documento de
ordenación  de  los  puestos  de  trabajo  en  el  Ayuntamiento  de  San  Javier  en  los  términos
expresados en la normativa vigente,  será  de aplicación el  antecitado catálogo hasta  que se
apruebe la nueva RPT que, en cualquier caso, no ha sufrido modificación alguna respecto al 31
de diciembre de 2024.

2.- OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2026. Tasa de Reposición.

 A la fecha de la tramitación de la presente memoria no se han dispuesto criterios para la
elaboración  de  los  Presupuestos  Generales  del  Estado,  por  lo  que  no  se  dispones  de  esos
mencionados criterios para elaborar la Oferta de Empleo Público para 2026, no obstante, lo
anterior, en el caso de aprobarse Presupuestos Generales del Estado para el 2026, se estará a lo
dispuesto en lo referente a Tasa de reposición.

3. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

3.1.-Fomento de la carrera profesional.

3.1.1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociación colectiva, entre la Corporación Municipal y las organizaciones
sindicales,  se  creó  un  modelo  de  carrera  profesional  horizontal,  tanto  para  el  personal
funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de
ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as públicos/as del Ayuntamiento de
San Javier que ha permitido a la mayoría de los empleados públicos de esta Administración
acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado
y dentro de los márgenes legales para cada grupo de clasificación.

En la convocatoria del ejercicio 2022, promovida mediante Decreto 96/2023, de fecha
10 de enero,  al  igual  que durante los ejercicios  anteriores,  accedieron a esta modalidad de
carrera el personal interino con más de cinco años de antigüedad en el Ayuntamiento de San
Javier,   en  consonancia  a  la  Sentencia  nº  227/2019  del  Tribunal  Supremo,  Sala  de  lo
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Contencioso,  de 21/02/2019 (rec  1805/2017),  en virtud  de  la  cual  se  reconoce  al  personal
interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que el fijo.

Para el ejercicio 2026, la carrera profesional de la convocatoria de 2024, inicialmente,
supone un coste de 26.659,42 €, sin seguridad social.

3.1.2.- Promoción interna vertical.

Dentro de las medidas de ordenación de los recursos humanos en las Administraciones
Públicas se incluyen las de promoción interna, de conformidad con el artículo 69.2.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La promoción interna, supone la posibilidad del Empleado público del Ayuntamiento de
San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente
inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto. 

En la Oferta de Empleo Público para el 2026, una vez negociada en la Mesa General de
Negociación, se especificará las plazas que se ofertan en promoción interna.

3.2-. Tasa de temporalidad.

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporción de personas que tienen
nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relación
contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier, a fecha 31
de octubre de 2025, sería la siguiente: 

             82
Tasa: ____ x 100% = 16,36%

501

La temporalidad durante el ejercicio 2025 (16,36%) sufre un ligero ascenso con respecto al
año 2024 (14,70%).

Evolución de la temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier:

Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 Año 2025

42,73 47,66 40,27 27,55 14,70 16,36

4.- COSTE DEL PERSONAL. 

4.1.- Valores presupuestarios del anexo de personal para 2026, de conformidad con la plantilla
económica que se adjunta como ANEXO I.

PERSONAL TOTAL GRUPO
FUNCIONARIO 10.431.397,77
LABORAL FIJO + INDEFINIDO 5.574.686,27
EVENTUAL 96.254,28
TOTAL PERSONAL 16.102.338,32
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4.2.-Valoración del gasto total del personal para el ejercicio 2026, por partidas presupuestarias.
Se adjunta en ANEXO II.

Año 2026
PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 10.431.397,77 3.258.821,95 13.690.219,72
LABORAL FIJO + INDEF. 5.574.686,27 1.834.643,06 7.409.329,33
LAB. TEMP. 263.123,78 88.282,46 351.406,24
ALTOS CARGOS 403.636,14 125.261,62 528.897,76
EVENTUAL 96.254,28 25.074,24 121.328,52
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 130.135,33 38.893,12 169.028,45
TOTAL PERSONAL 16.899.233,57 5.370.976,45 22.270.210,02

4.3.- Evolución de los costes de la plantilla del personal en los últimos cuatro años. 

Año 2022
PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 9.112.041,26 2.824.214,46 11.936.255,72
LABORAL FIJO + INDEF. 4.985.252,58 1.635.492,50 6.620.745,08
LAB. TEMP. 220.948,75 73.553,67 294.502,42
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 89.676,86 23.360,40 113.037,26
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 77.908,26 20.295,10 98.203,36
TOTAL PERSONAL 14.831.827,77 4.687.290,16 19.519.117,93

Año 2023

PERSONAL
TOTAL GRU-

PO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.207.873,88 2.857.114,86 12.064.988,74
LABORAL FIJO + INDEF. 5.453.008,38 1.790.528,54 7.243.536,92
LAB. TEMP. 205.887,52 65.221,56 271.109,08
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 93.270,62 24.297,00 117.567,62
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 107.628,55 28.278,60 135.907,15
TOTAL PERSONAL 15.413.669,01 4.875.814,58 20.289.483,59

Año 2024

PERSONAL
TOTAL GRU-

PO
TOTAL S. SO-

CIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.604.819,55 2.968.753,13 12.573.572,69
LABORAL FIJO + INDEF. 5.463.613,99 1.792.122,78 7.255.736,77
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LAB. TEMP. 307.228,64 94.850,18 402.078,82
ALTOS CARGOS 390.000,24 121.030,07 511.030,31
EVENTUAL 95.784,78 24.951,94 120.736,72
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 145.855,13 48.322,80 194.177,93
TOTAL PERSONAL 16.007.302,34 5.050.030,90 21.057.333,24

Año 2025
PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 9.956.747,95 3.097.875,22 13.054.623,17
LABORAL FIJO + INDEF. 5.693.050,21 1.870.416,07 7.563.466,28
LAB. TEMP. 245.342,85 82.018,07 327.360,92
ALTOS CARGOS 403.305,56 125.159,15 528.464,71
EVENTUAL 96.254,28 25.074,24 121.328,52
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 102.568,56 32.184,04 134.752,60
TOTAL PERSONAL 16.497.269,41 5.232.726,79 21.729.996,20

4.4.-Otros gastos.

Reconocimiento  de trienios  de  la  plantilla  presupuestaria  para  el  ejercicio  2026.  En  el
ANEXO III  se relacionan los empleados públicos que actualizan trienios y fecha de efectos,
así como otros datos de interés.

4.5. Incidencias en el Presupuesto de 2026 respecto del Presupuesto de 2025.

4.5.1.- Incidencias en el presupuesto de Personal (Plazas presupuestadas de personal 
funcionario, laboral, eventual, y altos cargos, sin seguridad social). -

Resumen presupuesto económico. –

Presupuesto 2026 16.899.233,57 €

Presupuesto 2025   16.497.269,41 €

Diferencia presupuesto de personal 2026-2025  401.964,16 €

Desglose por partidas presupuestarias 2026 respecto de 2025

PERSONAL TOTAL GRUPO TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 474.649,82 160.946,73 635.596,55

LABORAL FIJO + 
INDEF.

-118.363,94 -35.773,00 -154.136,94

LAB. TEMP. 17.780,93 6.264,39 24.045,32

ALTOS CARGOS 330,58 102,47 433,05

EVENTUAL 0,00 0,00 0,00

OTRO PERSONAL 27.566,76 6.709,08 34.275,84
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(FUNC. INT)

TOTAL PERSONAL 401.964,15 138.249,67 540.213,82

Desglose diferencias 2026-2025 de la plantilla económica INCLUIDA LA SEGURIDAD 
SOCIAL. -

a)De incidencias en el anexo vinculado a la plantilla de personal:

CONCEPTO VALOR Seguridad
Social

TOTAL

Complemento nivel personal por carrera 
profesional

26.659,42 8.797,60 35.457,02

Actualización trienios 63.379,41 20.915,21 84.294,62

Diferencia 2026 respecto de 2025 en el anexo de 
personal (incidencias de bajas, altas y otros, según 
desglose ANEXO V)

-21.187,92 -6.992,01 -28.179,93

Plazas nuevas de policía 287.434,97 107.241,99 394.676,96

Total aumento masa salarial anexo de personal 356.285,88 129.962,79 486.248,67

b)De otras incidencias en la plantilla presupuestaria del anexo de personal

CONCEPTO VALOR

Modificación de retribuciones no fijas 9.059,56

Incremento Seguros de vida 30.000,00

Total aumento masa salarial anexo de personal 39.059,56

4.5.2.- Detalle de modificaciones del anexo vinculado a la plantilla de personal:

Concepto Valor 
inicial

Seguridad
social

Total final

Incremento plazas nuevas de policía 287.434,97 107.241,99 394.676,96
Incremento resto de conceptos 68.850,91 22.720,80 91.571,71
Incremento total 356.285,88 129.962,79 486.248,67

4.5.3.- Incidencias en los presupuestos de Personal. -
A) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal temporal. -

Presupuesto 2026 22.270.210,02 €

Presupuesto 2025 21.729.996,20 €

Diferencia A) 540.213,82 €
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Desglose diferencia resumen A
concepto 2026 2025 diferencias
FUNCIONARIO 13.690.219,72 13.054.623,17 635.596,55
LABORAL FIJO + INDEF. 7.409.329,33 7.563.466,28 -154.136,94
LAB. TEMP. 351.406,24 327.360,92 24.045,32
ALTOS CARGOS 528.897,76 528.464,71 433,05
EVENTUAL 121.328,52 121.328,52 0,00
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 169.028,45 134.752,60 34.275,84
TOTAL PERSONAL 22.270.210,02 21.729.996,20 540.213,82

B) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal, incluidos 
conceptos retribuidos no fijos. -

  
B) 1. Resumen conceptos retributivos no fijos

Productividad, gratificaciones, horas extras y otros 2026 2.136.334,54 €

Seguros de vida 100.000,00 €

Total resumen conceptos retributivos no fijos 2.236.334,54 €

 B) 2. Resumen final Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal, 
incluidos conceptos retribuidos no fijos.

Presupuesto 2026 anexo personal completo 22.270.210,02 €

Total, resumen conceptos retributivos no fijos 2.236.334,54 €

TOTAL CAPÍTULO I 24.506.544,56 €

C) Resumen total incremento masa salarial:

Total personal 2026 (Desglose diferencia resumen A) 540.213,82 €

Total conceptos retributivos no fijos (Diferencias masa salarial conceptos 
retributivos no fijos 2026-2025)

39.059,56  €

Total incremento absoluto Capítulo I 579.273,38 €

D) Resumen de diferencias con todos los conceptos 2026-2025:

Presupuesto 2026 final 24.506.544,56 €

Presupuesto 2025 final 23.927.271,18 €

Diferencia total 579.273,38 €
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5. -PRESUPUESTO CAPITULO I.

5.1.- Conceptos retribuidos no fijos que integran el Presupuesto del Capítulo I.

Concepto 2025 2026

Ayudas sociales 226.125,00 226.125,00

Plan de formación  2.010,00  2.010,00

Productividad por objetivos funcionarios  532.650,00  532.650,00

Productividad variable funcionarios  10.050,00  10.050,00

Productividad fija funcionarios  100.500,00  100.500,00

Productividad RED policía local  347.810,40  347.810,40

Productividad RED 112  40.370,85  40.370,85

Productividad por objetivos laborales  402.000,00  402.000,00

Productividad fija laborales  36.911,64  36.911,64

Productividad variable laborales  5.025,00  5.025,00

Gratificaciones extraordinarias funcionarios  195.975,00  195.975,00

Gratificaciones extraordinarias juicios 
funcionarios

 5.025,00  5.025,00

Horas extras y adicionales laborales  85.425,00  85.425,00

Horas complementarias laborales  9.397,09  9.397,09

Estimación Fondo de planes de pensiones 
funcionarios

 70.000,00  73.953,00

Estimación Fondo de planes de pensiones 
laborales

 58.000,00  63.106,56

TOTAL  2.127.274,98  2.136.334,54
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5.2.- Desglose de la evolución de los conceptos retributivos no fijos. -

5.2.1.-Desglose evolutivo para el 2026 respecto de 2025, excluidos seguros de vida

Concepto inicial final

Ayudas sociales 226.125,00 226.125,00

Plan de formación  2.010,00  2.010,00

Productividad por objetivos funcionarios  532.650,00  532.650,00

Productividad variable funcionarios  10.050,00  10.050,00

Productividad fija funcionarios  100.500,00  100.500,00

Productividad RED policía local  347.810,40  347.810,40

Productividad RED 112  40.370,85  40.370,85

Productividad por objetivos laborales  402.000,00  402.000,00

Productividad fija laborales  36.911,64  36.911,64

Productividad variable laborales  5.025,00  5.025,00

Gratificaciones extraordinarias funcionarios  195.975,00  195.975,00

Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios  5.025,00  5.025,00

Horas extras y adicionales laborales  85.425,00  85.425,00

Horas complementarias laborales  9.397,09  9.397,09

Estimación Fondo de planes de pensiones funcionarios  70.000,00  73.953,00

Estimación Fondo de planes de pensiones laborales  58.000,00  63.106,56

TOTAL  2.127.274,98  2.136.334,54

5.2.2.-Masa salarial conceptos retributivos no fijos:

Total final de los conceptos retributivos no fijos 2.136.334,54 €

Seguros de vida 2025 70.000,00 €

Aumentos seguros de vida 2026 30.000,00 €

Total final conceptos retributivos no fijos 2.236.334,54 €

5.2.3.- Diferencias masa salarial conceptos retributivos no fijos (2026-20225): 39.059,56 €

Total final 2025 conceptos retributivos no fijos (CRNF)  2.127.274,98 €

Seguros de vida Inicial 70.000,00 €
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Aumentos seguros de vida 2026 30.000,00 €

Aumento plan de pensiones 9.059,56 €

Total conceptos retributivos no fijos 2026 2.236.334,54 €

5.3.- Resumen. -

Presupuesto 2026 anexo personal completo 22.270.210,02 €

Total resumen conceptos retributivos no fijos 2.136.334,54 €

Seguros de vida 100.000,00 €

TOTAL CAPÍTULO I 24.506.544,56 €

5.4.- Masa global presupuestaria para el  cálculo del  complemento  de productividad y
gratificaciones 2024.

Los límites a la cuantía global de los complementos de productividad y gratificaciones ,
viene regulado por el artículo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, donde se establece los
créditos destinados a complemento específico, complemento de productividad, gratificaciones y,
en su caso, complementos personales transitorios, que serán los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio económico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos
de retribuciones básicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad resultante se
destinará:

a) Hasta un máximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un máximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Se  entiende  como  masa retributiva  global  presupuestada para  un  determinado  ejercicio
económico  aquella  que  estará  constituida  por  todos  aquellos  créditos  del  Capítulo  I  del
Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del
laboral, ya sean básicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,
los demás gastos con imputación al mismo Capítulo de Gastos de Personal, como serían las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por acción social, por ejemplo.

Según esto el artículo 12 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales,  estaría integrada por los siguientes
conceptos:

  Concepto 120. Retribuciones básicas. 

  Concepto 121. Retribuciones complementarias. Concepto 122. Retribuciones en especie.

Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en prácticas.

Concepto 127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Concepto 150. Productividad.

Concepto 151. Gratificaciones.
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Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento.

Concepto 153. Complemento dedicación especial.

Concepto 162. Gastos sociales del personal.

Subconcepto 130.00. Retribuciones básicas.
Subconcepto 130.01. Horas extraordinarias.
Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones.
Concepto 131. Laboral temporal.
Concepto 132. Retribuciones en especie.
Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

 Teniendo en cuenta que el artículo 3.Dos del  Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia  de retribuciones en el ámbito del sector
público, considera que los gastos en concepto de acción social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas  necesidades  consecuencia  de  circunstancias  personales  del  citado  personal  al
servicio del sector público, no considerándolo como retribuciones.

Total retribuciones todos los empleados públicos sin productividad ni
gratificaciones funcionarios

16.899.233,57

Total productividad personal funcionario 2026 991.010,40

Gratificaciones extraordinarias funcionarios 2026 201.000,00

TOTAL RETRIBUCIONES 18.091.243,97 €

Cálculo de las retribuciones complementarias sobre el total

TOTAL RETRIBUCIONES 18.091.243,97 €

Retribuciones personal laboral 2026 5.574.686,27

Retribuciones básicas funcionarios 2026 4.071.042,24

Retribuciones por complemento de destino funcionarios 2026 (CD + NP) 2.186.199,28

Cantidad resultante: 6.259.316,18

En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la Intervención municipal, las cantidades
máximas para el cálculo de las retribuciones complementarias de productividad y gratificaciones
serían las siguientes:

Complemento de productividad 1.877.794,85 €

Gratificaciones extraordinarias 625.931,61

5.3.- Cálculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Públicas viene referida en el artículo 103 bis de la
LRBRL, y en el mismo sentido el art.  3 punto 4 del R.D. L. 24/2018, se refiere a la masa
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salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el año anterior, se exceptúan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

6.- Porcentajes:

CONCEPTO CANTIDAD PORCENTAJE
Año 2025 23.927.271,18
Año 2026 24.506.544,56
Subida total 579.273,38 2,42097551
Subida sin policía local 184.596,42 0,77149

7.- Incidencias en el anexo de personal. 

Se adjunta en el anexo V la relación de incidencias de nómina.

Es cuanto tengo que informar,
                   

San Javier, a fecha de la firma electrónica

El Jefe de Sección de Régimen Interior

Fdo.  Antonio Jesús Peñalver García

RELACIÓN DE ANEXOS

ANEXO I:     Anexo de retribuciones del personal 
ANEXO II:    Partidas presupuestarias 
ANEXO III:  Relación de actualización de trienios 
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ANEXO IV:  Plantilla de plazas
ANEXO V:    Incidencias en la tabla de retribuciones del personal 
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ANEXO III

ACTUALIZACIÓN DE TRIENIOS

ANUALIDAD 2026

A) Personal funcionario

N.º empleado Grupo Fecha Cálculo Fecha efectos

1549 C1 01/02/1990 feb-12

703 C1 27/02/2008 mar-06

359 C1 01/07/1999 jul-09

799 C1 15/07/2002 ago-08

304 C1 16/10/1990 nov-12
800 C1 15/07/2002 ago-08

1380 C1 12/09/1999 oct-09
308 A.P. 28/10/1993 nov-11
626 C1 01/04/1984 abr-14

1124 A2 08/10/2008 nov-06

1902 C1 16/03/2023 abr-01
671 A.P. 27/05/2008 jun-06
273 C2 21/11/1987 dic-13

408 C2 04/08/2005 sep-07

1907 C1 16/03/2023 abr-01

1975 C1 14/09/2020 oct-02

900 C1 10/12/2001 ene-08

510 A2 31/05/1993 jun-11

254 C2 08/01/1996 feb-10

419 C2 26/05/2011 jun-05

1905 C1 16/03/2023 abr-01

497 A2 21/10/1990 nov-12

1350 C1 05/04/2008 may-06
633 C2 15/06/1990 jul-12
339 A2 22/10/2002 nov-08

1455 C1 26/02/2008 mar-06
1112 C1 24/09/2008 oct-06
1649 A1 01/09/2011 sep-05
709 C1 27/02/2008 mar-06
342 C2 07/08/1993 sep-11
294 C2 01/11/1990 nov-12
637 C2 30/11/1987 dic-13
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584 A.P. 03/11/1993 dic-11
1904 C1 16/03/2023 abr-01
1429 C1 07/04/2008 may-06
316 C1 20/11/1993 dic-11
318 C1 31/05/1990 jun-12

1200 C1 02/02/2002 mar-08
317 C1 31/05/1993 jun-11
297 C2 22/07/1990 ago-12
521 C2 15/02/1999 mar-09

1548 A2 13/12/2001 ene-08
429 C2 19/06/1999 jul-09
955 A.P. 19/07/2005 ago-07
683 A2 31/05/1990 jun-12

1906 C1 16/03/2023 abr-01
2004 A2 06/11/2017 dic-03
653 C2 02/07/1999 ago-09
242 A1 01/06/1990 jun-12
256 C2 04/08/2005 sep-07

1894 A2 04/05/2014 jun-04
1903 C1 16/03/2023 abr-01
1981 A2 21/11/2020 dic-02
819 C2 01/10/2002 oct-08
728 C1 27/02/2008 mar-06
310 C1 15/06/1990 jul-12

1552 C2 01/02/1990 feb-12
326 A1 24/10/1996 nov-10
689 C1 28/08/1996 sep-10
80 C1 14/02/2005 mar-07

2008 C2 14/05/2014 jun-04
999 C2 18/07/2005 ago-07
210 C1 30/11/1981 dic-15

b) Personal laboral 

N.º empleado Grupo Fecha Cálculo Fecha efectos
581 A1 19/02/2008 mar-06
457 A.P. 16/04/1999 may-09

1374 C2 04/04/2011 may-05
1248 A2 27/07/2011 ago-05

11 A.P. 12/09/2011 oct-05
652 A1 11/01/2002 feb-08

1036 C2 06/01/2011 feb-05
618 A1 12/02/2002 mar-08
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726 A.P. 24/06/2011 jul-05
1557 C2 24/10/2008 nov-06
498 C2 27/02/2008 mar-06
459 A1 01/12/2005 dic-07

1581 A.P. 01/12/2005 dic-07
1823 C1 23/10/2008 nov-06
724 A.P. 11/06/1999 jul-09
648 A1 11/01/2008 feb-06
430 A2 15/06/2005 jul-07
827 A.P. 01/11/2002 nov-08
27 A.P. 01/11/2002 nov-08

162 C2 09/04/2002 may-08
293 A1 30/12/2004 ene-07
255 A.P. 17/12/1998 ene-09
420 A.P. 03/05/1999 jun-09
263 A.P. 30/06/1999 jul-09
725 A.P. 09/09/1999 oct-09

1821 C1 01/07/2008 jul-06
1817 C1 17/07/2008 ago-06
1822 C1 16/04/2011 may-05
439 A.P. 23/01/2005 feb-07

1221 A.P. 23/05/2014 jun-04
1084 A.P. 26/06/2008 jul-06
572 C2 14/06/1999 jul-09
406 A.P. 10/07/1999 ago-09
814 A.P. 02/09/2002 oct-08
486 A2 05/06/1999 jul-09
398 A.P. 16/01/1999 feb-09
973 A.P. 26/03/2014 abr-04
964 A.P. 01/07/2005 jul-07
802 A.P. 07/09/2002 oct-08

1577 C1 20/12/1998 ene-09
654 A.P. 12/08/2005 sep-07
64 A.P. 01/01/2005 ene-07

776 A.P. 26/10/2002 nov-08
644 A.P. 07/10/1999 nov-09
971 A2 28/03/2002 abr-08
243 A.P. 25/09/1993 oct-11
579 A1 15/01/1999 feb-09
832 A1 16/10/2002 nov-08
503 A.P. 18/06/1999 jul-09
397 A.P. 25/02/1996 mar-10
659 A.P. 15/04/1999 may-09
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1573 C2 14/04/2008 may-06
350 A.P. 19/10/2017 nov-03

1820 C1 06/07/2017 ago-03
816 C2 12/09/2002 oct-08
786 A.P. 10/04/2005 may-07

1578 C2 01/01/2002 ene-08
655 A2 11/01/2008 feb-06
340 A.P. 01/12/2002 dic-08

1575 C2 10/09/2014 oct-04
632 C2 07/01/1992 oct-13

En San Javier a la fecha de la firma electrónica

El Jefe de Sección de Régimen Interior                       El habilitado de nóminas

Fdo. Antonio Jesús Peñalver García                           Fdo. Francisco Javier Martínez Moya
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026, APROBADA INICIALMENTE EN 
EL PLENO DE LA CORPORACIÓN, EN SESIÓN CELEBRADA CON CARÁCTER ORDINARIO EN EL PLENO DE xx de diciembre de 2025

A) PERSONAL FUNCIONARIO
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACIÓN Cubiertas Vacantes TOTAL Código puesto 
vinculado

Código plaza (Situación) Grupo/
Subgrupo

1. HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL (Grupo A/A1)

1.1 Secretario/a. 1 0 1 STO-0/SE11F-01 F110.00.00.00 (CU) A/A1

1.2 Interventor/a 1 0 1 INV-0/IN21F-01 F120.00.00.00 (CU) A/A1

1.3 Tesorero/a 1 0 1 TES-0/TE31F-01 F130.00.00.00 (CU) A/A1

SUBTOTAL 1 3 0 3

2. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

2.1 SUBESCALA TÉCNICA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL (Grupo A/A1)

2.1.1 Técnico Superior (TAG) 4 2 6 TSI-0/IN21F-02
LTD-0/RI00F-02
JAU-0/UR00F-01
AJR-3/UR00F-02
JNC-0/RI04F-01
AJR-0/AS00F-02

F211.00.01.00 (V, LI)
F211.00.03.00 (CU)
F211.00.04.00 (CU)
F211.00.05.00 (CU)
F211.00.06.00 (CU)

F211.00.07.00 (V, LI)

A/A1

2.2 SUBESCALA DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL (A/A2)

2.2.1 Técnico gestión administración 
general

2 8 10 JUG-0/IN23F-01
JNP-0/RI07F-01
JUS-0/RI06F-01
TMH-0/RI01-02
JNH-0/RI01F-01
JUG-0/TE33F-01
JUJ-0/AG03F-00
TGE-0/RI04F-02
JSM-0/SM03F-00
JTS-0/TE32F-00

F221.00.03.00 (CU)
F221.00.01.00 (V, PI)
F221.00.02.00 (V, PI)
F221.00.04.00 (V, PI)
F221.00.05.00 (V, LI)
F221.00.06.00 (CU)

F221.00.07.00 (V, LI)
F221.00.08.00 (V, LI)
F221.00.11.00 (V, LI)

F221.00.12.00 (V)

A/A2

2.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA (Grupo C/C1)

2.3.1 Administrativo/a 8 21 29 JNA-0/SE13F-00 F231.00.01.00 (CU) C/C1
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ADM-0/AG06F-03
JNR-0/SE14F-01

ADM-0/AG11F-01
ADM-0/RI06F-03
JNT-0/IN22F-02

ADM-0/UR03F-02
JTS-0/TE32F-01

ADM-0/UR02F-10
JSS-0/AS04F-01

ADM-0/RI04F-05
ADM-0/RI04F-04
JNS-0/RI06F-02

ADM-0/UR02F-11
JNP-0/RI07F-02

ADM-0/AG10F-29
ADM-0/AG07F-05
ADM-0/TE33F-03
ADM-0/RI01F-05
ADM-0/RI01F-06
JUB-0/UR02F-01
JNP-0/UR04F-01
ADM-0/IN23F-02
ADM-0/TE32F-02
ADM-0/AG12F-05
ADM-0/RI07F-03
JND-0/DE01F-01

ADM-0/AG00F-06
ADM-0/SM03F-05

F231.00.02.00 (V, PI)
F231.00.03.00 (V, PI)
F231.00.04.00 (V, LI)
F231.00.05.00 (V, PI)
F231.00.06.00 (CU)

F231.00.08.00 (V, PI)
F231.00.09.00 (CU)

F231.00.10.00 (V, LI)
F231.00.11.00 (V, LI)
F231.00.12.00 (V, PI)
F231.00.13.00 (CU)
F231.00.14.00 (CU)

F231.00.15.00 (V, LI)
F231.00.16.00 (CU)

F231.00.18.00 (V, LI) 
F231.00.18.00 (V, LI)     
F231.00.20.00 (V, PI)
F231.00.21.00 (CU)
F231.00.22.00 (V)

F231.00.24.00 (CU)
 F231.00.27.00 (V, LI)
F231.00.32.00 (V, PI)

F231.00.34.00 (V)
F231.00.35.00 (V, PI)

F231.00.37.00 (V)
F231.00.38.00 (V, LI)
F231.00.39.00 (V, LI)
F231.00.41.00 (V, PI)

2.4 SUBESCALA AUXILIAR (Grupo C/C2)

2.4.1 Auxiliar  de  gestión 
administrativa

48 1 49 AGE-0/SE13F-03
AGE-0/SE13F-04
AGE-0/SE13F-05
GRE-0/SE14F-10
GRE-0/SE14F-11
GRE-0/SE14F-12
GRE-0/SE14F-13
AGE-0/UR02F-09
AGE-0/IN22F-03
AGE-0/IN22F-04
AGE-0/IN23F-04

F241.00.01.00 (CU)
F241.00.02.00 (CU)
F241.00.03.00 (CU)
F241.00.04.00 (CU)
F241.00.05.00 (CU)
F241.00.06.00 (CU)
F241.00.07.00 (CU)
F241.00.08.00 (CU)
F241.00.09.00 (CU)
F241.00.10.00 (CU)
F241.00.11.00 (CU)

C/C2
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AGE-0/IN23F-05
AGE-0/IN23F-06
AGE-0/TE32F-03
AGE-0/TE32F-04
AGE-0/TE33F-04
AGE-0/AG00F-05
AGE-0/RI04F-07
AGE-0/RI06F-04
AGE-0/UR02F-04
AGE-0/RI06F-06
AGE-0/RI07F-05
AGE-0/AG06F-05
AGE-0/AG08F-03
AGE-0/AG07F-04
AGE-0/AG07F-03
AGE-0/AG08F-04
AGE-0/DE01F-04
AGE-0/DE01F-05
AGE-0/DE01F-07
AGE-0/AS04F-04
AGE-0/AS04F-05
AGE-0/AS04F-06
AGE-0/RI01F-10
AGE-0/AG12F-08
AGE-0/SC01F-81
 AGE-0/RI06F-05
AGE-0/UR02F-05
AGE-0/UR03F-04
AGE-0/UR04F-05
AGE-0/IN21F-03
AGE-0/SM03F-02
AGE-0/SM03F-03
AGE-0/SM03F-04
AGE-0/SM31F-02
AGE-0/SM32F-05
AGE-0/RI07F-04
AGE-0/SC01F-82
SAC-0/SM03F-06

F241.00.12.00 (CU)
F241.00.13.00 (CU)
F241.00.14.00 (CU)
F241.00.15.00 (CU)
F241.00.16.00 (CU)
F241.00.17.00 (CU)
F241.00.18.00 (CU)
F241.00.19.00 (CU)
F241.00.20.00 (CU)
F241.00.21.00 (CU)
F241.00.23.00 (CU)
F241.00.24.00 (CU)
F241.00.25.00 (CU)
F241.00.26.00 (CU)
F241.00.27.00 (CU)

F241.00.28.00 (V, LI)
F241.00.29.00 (CU)
F241.00.30.00 (CU)
F241.00.32.00 (CU)
F241.00.33.00 (CU)
F241.00.34.00 (CU)
F241.00.35.00 (CU)
F241.00.36.00 (CU)
F241.00.37.00 (CU)
F241.00.38.00 (CU)
F241.00.40.00 (CU)
F241.00.41.00 (CU)
F241.00.42.00 (CU)
F241.00.43.00 (CU)
F241.00.44.00 (CU)
F241.00.46.00 (CU)
F241.00.47.00 (CU)
F241.00.48.00 (CU)
F241.00.49.00 (CU)
F241.00.50.00 (CU)
F241.00.51.00 (CU)
F241.00.52.00 (CU)
F241.00.53.00 (CU)

2.5 SUBESCALA SUBALTERNA (Grupo C2/AP)

2.5.1.1 Ordenanza 1 1 2 ECL-0/RI11F-01 F251.00.01.00 (V, LI) C/C2
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2.5.1.2 ORD-0/RI11F-02 F251.00.02.00 (CU)

2.5.2.2

2.5.2 Conserje 8 0 8 CMU-0/RI11F-04
CMU-0/RI11F-05
CMU-0/RI11F-06
CMU-0/RI11F-07
CMU-0/RI11F-08
CMU-0/RI11F-03
CMU-0/RI11F-09
CMU-0/RI11F-10

F252.00.03.00 (CU)
F252.00.04.00 (CU)
F252.00.05.00 (CU)
F252.00.06.00 (CU)
F252.00.07.00 (CU)
F252.00.08.00 (CU)
F252.00.09.00 (CU)
F252.00.10.00 (CU)

AP

SUBTOTAL 2 71 33 104

3. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

3.1 SUBESCALA TÉCNICA

3.1.1 TÉCNICOS SUPERIORES (Grupo A/A1)

3.1.1.1 Técnico Superior (Derecho) 1 1 2 JAG-0/AG00F-01
AJR-3/UR00F-04

F311.01.01.00 (CU)
F311.01.02.00 (V, LI)

A/A1

3.1.1.2 Técnico Superior (Arquitecto) 1 1 2 ARQ-0/UR01F-02
ARQ-0/UR01F-03

F311.02.01.00 (V, LI))
F311.02.02.00 (CU)

A/A1

3.1.1.3 Técnico Superior (Ingeniero) 1 3 4 ING-0/UR01F-04
ING-0/UR01F-05
ING-0/UR00F-08
JOT-0/SM01F-01

F311.03.01.00 (CU)
F311.03.02.00 (V, LI)
F311.03.03.00 (V, LI)
F311.03.04.00 (V, PI)

A/A1

3.1.1.4 Técnico Superior (Psicólogo) 0 2 2 PSC-0/AS01F-03
PSC-0/AS01F-17

F311.04.01.00 (V, LI)
F311.04.02.00 (V, LI)

A/A1

3.1.1.5 Técnico Superior (Deportes) 1 0 1 JSD-0/DE00F-01 F311.05.01.00 (CU) A/A1

3.1.1.6

3.1.1.7 Téc.  Superior  Relaciones 
Laborales

1 0 1 JRI-0/RI00F-01 F311.07.02.00 (CU, AE) A/A1

3.1.1.8

3.1.1.9

3.1.1.10 Ingeniero (Caminos) 1 0 1 JSM-0/SM00F-01 F311.10.01.00 (CU) A/A1

3.1.1.11 Abogado 1 0 1 AJR-2/RI04F-08 F311.11.01.00 (CU, AE) A/A1
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SUBTOTAL 3.1.1 7 7 14

3.1.2 TÉCNICOS MEDIOS (Grupo A/A2)

3.1.2.1

3.1.2.2 Arquitecto Técnico 0 3 3 ART-0/UR01F-06
ART-0/UR01F-07
ART-0/UR01F-14

F312.02.01.00 (V, LI))
F312.02.02.00 (V,LI)
F312.02.03.00 (V LI)

A/A2

3.1.2.3 Ingeniero Técnico 1 0 1 INT-0/SM01F-03 F312.03.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.4 Técnico en Turismo 3 0 3 TTM-0/AG04F-02
TTM-0/AG04F-03
TTM-0/AG04F-04

F312.04.01.00 (CU)
F312.04.02.00 (CU)
F312.04.03.00 (CU)

A/A2

3.1.2.5 Técnico en Archivos 0 1 1 TAR-0/SE12F-01 F312.05.01.00 (V, LI) A/A2

3.1.2.6 Técnico Informático 1 0 1 JNN-0/RI03F-01 F312.06.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.7 Técnico Recursos Humanos 1 0 1 ATS-0/AG00F-02 F312.07.01.01 (CU, AE) A/A2

3.1.2.8 Técnico  Prevención  Riesgos 
Laborales

2 1 3 TSP-0/RI02F-02
TSP-0/RI02F-03
IPG-0/SM04F-01

F312.08.01.00 (CU)
F312.08.02.00 (CU)

F312.08.03.00 (CU, AE)

A/A2

3.1.2.9

3.1.2.10

3.1.2.11 Técnico en Biblioteca 1 0 1 EBB-0/AG91F-01 F312.11.01.00 (CU, AE) A/A2

3.1.2.12 Educador Social 1 0 1 ESO-0/AS01F-12 F312.12.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.13 Trabajador Social 1 0 1 TRS-0/AS01F-15 F312.13.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.14 Técnico tesorería 1 0 1 ITL-0/TE31F-02 F312.14.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.15 Ingeniero obras públicas 1 1 2 IOP-0/SM01F-02
IOP-0/SM01F-03

F312.15.01.00 (CU)
F312.15.02.00 (V. LI)

A/A2

3.1.2.16 Técnico medio ambiente 0 1 1 JMA-0/UR03F-01 F312.16.01.00 (V, LI) A/A2

3.1.2.17 Técnico deportivo 2 0 2 CAA-0/DE03F-01
CAA-0/DE04F-01

F312.17.02.00 (CU)
F312.17.03.00 (CU)

A/A2

3.1.2.18 Técnicos jurídicos 1 0 1 TJR-0/UR00F-03 F312.18.02.00 (CU) A/A2

SUBTOTAL 3.1.2 16 6 22

3.1.3 TÉCNICOS SUPERIORES (FORMACIÓN PROFESIONAL) (Grupo B)
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3.1.3.1 Técnicos superiores 0 5 5 TMA-0/UR04F-03
DEL-B/SM01F-06
IDU-0/UR02F-12
DEL-B/SM01F-07
IDU-0/UR02F-13

F313.01.01.00 (V, LI)
F313.01.02.00 (V, PI)
F313.01.03.00 (V, PI)
F313.01.04.00 (V, LI)
F313.01.05.00 (V, PI)

B

SUBTOTAL 3.1.3 0 5 5

3.1.4 TÉCNICOS AUXILIARES (Grupo C/C1 y C2)

3.1.4.1 Técnico Auxiliar de Informática 2 2 4 TAI-0/RI03F-02
TAI-0/RI03F-03
TAI-0/RI03F-04
TAI-0/RI03F-05

F314.01.01.00 (CU)
F314.01.02.00 (CU)

F314.01.03.00 (V, LI)
F314.01.04.00 (V, LI)

C/C1

3.1.4.2 Técnico  Auxiliar  de  Riesgos 
Laborales

1 0 1 TIP-0/RI02F-04 F314.02.01.00 (CU) C/C1

3.1.4.3 Técnico Auxiliar Deportes 2 0 2 TDP-0/DE02F-02
TDP-0/DE02F-03

F314.03.03.00 (CU)
F314.03.04.00 (CU)

C/C1

3.1.4.4 Técnico Auxiliar Urbanismo 0 2 2 CPL-0/UR01F-15
CPL-0/UR01F-16

F314.06.01.00 (V, PI)
F314.06.07.00 (V, LI)

C/C1

3.1.4.5 Técnico  Auxiliar  de  Recursos 
Humanos

3 3 6  HAN-0/RI01F-04   
TAH-0/RI01F-07
TAH-0/RI01F-08
TAH-0/RI01F-09
TAH-0/RI01F-12
TAH-0/RI01F-13

F314.05.01.00 (CU)
F314.05.02.00 (CU)
F314.05.03.00 (CU)

F314.05.04.00 (V, LI)
F314.05.05.00 (V, LI)
F314.05.06.00 (V, PI)

C/C1

3.1.4.6 Técnico Auxiliar Delineante 1 0 1 DEL-0/SM01F-05 F314.06.02.00 (CU) C/C1

3.1.4.7

SUBTOTAL 3.1.4 9 7 16

3.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

3.2.1 POLICÍA LOCAL

3.2.1.10 ESCALA SUPERIOR POLICÍA LOCAL

3.2.1.10.0 Comisario prin. 0 1 1 OPA-0/SC01F-00 F321.10.01.00 (V, LI) A/A1

3.2.1.10.1 Comisario 0 1 1 OPA-0/SC01F-01 F321.10.01.01 (V, LIM) A/A1

3.2.1.20 ESCALA EJECUTIVA POLICÍA LOCAL
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3.2.1.20.1 Inspector 2 1 3  SPL-0/SC01F-02
SPL-0/SC01F-03
SPL-0/SC01F-04

F321.20.01.01 (V,PI)
F321.20.01.02 (CU)
F321.20.01.03 (CU)

A/A2

3.2.1.30 ESCALA BÁSICA POLICÍA LOCAL

3.2.1.30.1 Subinspector 4 6 10 CPL-0/SC01F-07
CPL-0/SC01F-08
CPL-0/SC01F-09
CPL-0/SC01F-10
CPL-0/SC01F-11
CPL-0/SC01F-12
CPL-0/SC02F-01
CPL-0/SC02F-02
CPL-0/SC02F-106
CPL-0/SC02F-107

F321.30.01.01 (V, PI)
F321.30.01.02 (V, PI)
F321.30.01.03 (CU)
F321.30.01.04 (CU)
F321.30.01.05 (CU)
F321.30.01.06 (CU)

F321.30.01.08 (V, PI)
F321.30.01.09 (V, PI)
F321.30.01.10 (V, PI)
F321.30.01.11 (V, PI)

B

3.2.1.30.2 Subinspector 1 0 1 CPL-0/SC01F-13 F321.30.01.07 (CU, AE) C/C1

3.2.1.30.3 Agente 54 21 75 APL-0/SC01F-20
APL-0/SC01F-21
APL-0/SC01F-22
APL-0/SC01F-23
APL-0/SC01F-24
APL-0/SC01F-25
APL-0/SC01F-26
APL-0/SC01F-27
APL-0/SC01F-28
APL-0/SC01F-29
APL-0/SC01F-30
APL-0/SC01F-31
APL-0/SC01F-32
APL-0/SC01F-33
APL-0/SC02F-03
APL-0/SC01F-35
APL-0/SC01F-36
APL-0/SC01F-37
APL-0/SC01F-38
APL-0/SC02F-04
APL-0/SC01F-40
APL-0/SC01F-41
APL-0/SC01F-42
APL-0/SC01F-43

F321.30.03.01 (CU)
F321.30.03.02 (CU)
F321.30.03.03 (CU)
F321.30.03.04 (CU)
F321.30.03.05 (CU)
F321.30.03.06 (CU)
F321.30.03.07 (CU)
F321.30.03.08 (CU)
F321.30.03.09 (CU)
F321.30.03.10 (CU)
F321.30.03.11 (CU)
F321.30.03.12 (CU)
F321.30.03.13 (CU)
F321.30.03.14 (V,LI)
F321.30.03.15 (V, LI)
F321.30.03.16 (CU)
F321.30.03.17 (CU)
F321.30.03.18 (CU)
F321.30.03.19 (CU)

F321.30.03.20 (V, LI)
F321.30.03.21 (CU)
F321.30.03.22 (CU)
F321.30.03.23 (CU)
F321.30.03.24 (CU)

C/C1
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APL-0/SC01F-44
APL-0/SC01F-45
APL-0/SC01F-46
APL-0/SC01F-47
APL-0/SC01F-48
APL-0/SC01F-49
APL-0/SC01F-50
APL-0/SC01F-51
APL-0/SC01F-52
APL-0/SC01F-53
APL-0/SC01F-54
APL-0/SC01F-55
APL-0/SC01F-56
APL-0/SC01F-57
APL-0/SC01F-58
APL-0/SC01F-59
APL-0/SC01F-60
APL-0/SC01F-61
APL-0/SC01F-62
APL-0/SC01F-63
APL-0/SC01F-64
APL-0/SC01F-65
APL-0/SC01F-66
APL-0/SC01F-67
APL-0/SC01F-68
APL-0/SC01F-69
APL-0/SC01F-70
APL-0/SC01F-71
APL-0/SC01F-72
APL-0/SC01F-73
APL-0/SC02F-05
APL-0/SC01F-75
APL-0/SC01F-76
APL-0/SC01F-77
APL-0/SC02F-06
APL-0/SC02F-07
APL-0/SC02F-08
APL-0/SC01F-96
APL-0/SC01F-97
APL-0/SC01F-98
APL-0/SC01F-99

F321.30.03.25 (CU)
F321.30.03.26 (CU)
F321.30.03.27 (CU)
F321.30.03.28 (CU)
F321.30.03.29 (CU)
F321.30.03.30 (CU)
F321.30.03.31 (CU)
F321.30.03.32 (CU)
F321.30.03.33 (CU)
F321.30.03.34 (CU)
F321.30.03.35 (CU)
F321.30.03.36 (CU)
F321.30.03.37 (CU)
F321.30.03.38 (CU)
F321.30.03.39 (CU)
F321.30.03.40 (CU)
F321.30.03.41 (CU)
F321.30.03.42 (CU)
F321.30.03.43 (CU)
F321.30.03.44 (CU)
F321.30.03.45 (CU)
F321.30.03.46 (CU)
F321.30.03.47 (CU)
F321.30.03.48 (CU)
F321.30.03.49 (CU)
F321.30.03.50 (CU)
F321.30.03.51 (CU)
F321.30.03.52 (CU)
F321.30.03.53 (CU)
F321.30.03.54 (CU)

F321.30.03.55 (V, LI)
F321.30.03.56 (CU)
F321.30.03.57 (CU)
F321.30.03.58 (CU)

F321.30.03.59 (V, LI)
F321.30.03.60 (V, LI)
F321.30.03.61 (V, LI)
F321.30.03.62 (V, LI)
F321.30.03.63 (V, LI)
F321.30.03.64 (V, LI)
F321.30.03.65 (V, LI)
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APL-0/SC01F-100
APL-0/SC01F-101
APL-0/SC01F-102
APL-0/SC01F-103
APL-0/SC01F-104
APL-0/SC01F-105
APL-0/SC02F-09
APL-0/SC02F-10
APL-0/SC02F-11
APL-0/SC02F-12

F321.30.03.66 (V, LI)
F321.30.03.67 (V, LI)
F321.30.03.68 (V, LI)
F321.30.03.69 (V, LI)
F321.30.03.70 (V, LI)
F321.30.03.71 (V, LI)
F321.30.03.72 (V, LI)
F321.30.03.73 (V, LI)
F321.30.03.74 (V, LI)
F321.30.03.75 (V, LI)

3.2.1.30.4 Cabo  Policía 
Local

1 0 1 INP-1/UR04F-04 F321.30.04.01 (C, AE) C/C1

SUBTOTAL 3.2.1 62 30 92

3.2.2 COMETIDOS ESPECIALES

3.2.2.1

3.2.2.2 Técnico de Educación 1 0 1 TED-0/AG06F-02 F322.02.02.01 (C, AE) A/A2

3.2.2.3 Técnico de festejos 0 1 1 JNF-0/AG07F-00 F322.02.03.01 (V, LI) A/A2

3.2.2.4 Técnico de cultura 0 1 1 JNK-0/AG08F-00 F322.02.04.01 (V, LI) A/A2

3.2.2.5 Técnico protección civil 0 1 1 JPC-0/SC02F-01 F322.02.05.01 (V, LI) A/A2

3.2.2.6 Téc.  Agente  de  Desarrollo 
Local

1 1 2 JAD-0/AG12F-01
ADL-0/AG12F-02

F322.02.06.01 (CU)
F322.02.06.01 (V, LI)

A/A2

3.2.2.7 Técnico Auxiliar 2 0 2 TAA-0/RI04F-03
INJ-A/AG03F-03

F322.02.07.01 (CU, AE)
F322.02.07.02 (CU, AE)

C/C1

3.2.2.8 Técnico Auxiliar de Empleo 0 2 2 TXE-0/AG12F-03
TXE-0/AG12F-04

F322.02.08.00 (V, PI)
F322.02.08.01 (V, LI)

C/C1
C/C1

3.2.2.9 Técnico auxiliar festejos 0 1 1 COF-0/AG07F-02 F322.02.09.00 (V, LI) C/C1

3.2.2.19 Técnico Auxiliar Cultura 0 1 1 COC-0/AG08F-02 F322.02.19.04 (V, LI) C/C1

3.2.2.20 Auxiliar Bibliotecas 0 2 2 ABL-0/AG91F-02
ABL-0/AG91F-03

F322.02.20.01 (V, LI)
F322.02.20.02 (V, PI)

C/C1

3.2.2.21 Informador juvenil

3.2.2.10 Técnico Auxiliar de Empleo 2 0 2 AXE-0/AG12F-06
AXE-0/AG12F-07

F322.02.10.01 (CU)
F322.02.10.02 (CU)

C/C2

3.2.2.11 Informador Juvenil    2 0 2 AGE-0/RI04F-06 F322.02.11.01 (CU) C/C2
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INJ-0/AG03F-04 F322.02.11.02 (CU)

3.2.2.12 Auxiliar Bibliotecas 3 0 3 ABL-0/AG91F-04
ABL-0/AG91F-05
ABL-0/AG91F-06

F322.02.12.03 (CU)
F322.02.12.04 (CU)
F322.02.12.05 (CU)

C/C2

3.2.2.13 Auxiliar Locutor 2 0 2 AMI-0/AG11F-02
AGE-0/RI07F-06

F322.02.13.01 (CU, AE)
F322.02.13.02 (CU, AE)

C/C2

3.2.2.14 Oficial inspector 3 0 3 INP-2/RI06F-07
INP-2/UR02F-08
INP-0/UR05F-09

F322.02.14.01 (CU, AE)
F322.02.14.02 (CU, AE)
F322.02.14.03 (CU, AE)

C/C2

3.2.2.15 Técnico Auxiliar de RRHH 1 0 1 AGE-0/UR02F-06 F322.02.15.01 (CU, AE) C/C2

3.2.2.16

3.2.2.17 Técnico Auxiliar Urbanismo 1 0 1 ATU-0/UR01F-10 F322.02.17.01 (CU) C/C2

SUBTOTAL 3.2.2 19 9 28

3.2.3 PERSONAL DE OFICIOS

3.2.3.1 ENCARGADOS (Grupo C/C1 y C2)

3.2.3.1.1 Encargados 5 0 5 SUP-0/SM31F-27
ESM-0/SM31F-01
ESM-L/SM32F-01
ENP-0/UR01F-09
GSA-0/SM32F-02

F323.01.01.00 (CU)
F323.01.01.01 (CU)
F323.01.01.02 (CU)
F323.01.01.03 (CU)
F323.01.01.04 (CU)

C/C1

3.2.3.1.2 Encargados 1 0 1 EID-0/DE04F-02 F323.01.02.01 (CU) C/C2

3.2.3.2 MAESTROS (Grupo C/C1)

3.2.3.3 OFICIALES (Grupo C/C2)

3.2.3.3.1 Oficial 6 5 11 OJM-0/SM32F-03    
FON-0/SM31F-05
CON-A/SM31F-07
CON-A/SM31F-08
OSM-0/SM31F-11
OSM-0/SM31F-12
OSM-0/DE04F-05
OSM-0/SM32F-06
OSM-0/SM32F-07
OSM-0/DE04F-06
OSM-0/DE04F-07

F323.03.01.07 (CU)
F323.03.01.10 (CU)
F323.03.01.12 (CU)
F323.03.01.13 (CU)
F323.03.01.15 (CU)

F323.03.01.16 (V, PI)
F323.03.01.22 (V, LI)
F323.03.01.23 (CU)

F323.03.01.24 (V, LI)
F323.03.01.25 (V, LI)
F323.03.01.26 (V, LI)

C/C2
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3.2.3.3.2 Oficial conductor 1 2 3 CON-D/UR03F-08
CON-A/SM32F-08
CON-A/SM32F-09

F323.03.02.01 (V, PI)
F323.03.02.02 (V, LI)
F323.03.02.03 (CU)

C/C2

3.2.3.4 AYUDANTES (C/C2)

3.2.3.4.1 Auxiliar  de 
servicios múltiples

1 0 1 OEJ-0/SM31F-19 F323.04.01.01 (CU) C/C2

3.2.3.4.2 Auxiliar  de 
mantenimiento  y 
oficios

4 0 4 OSM-0/SM31F-17
OSM-0/SM31F-18
OEJ-0/SM31F-22
OEJ-0/SM31F-23

F323.04.02.03 (CU)
F323.04.02.04 (CU)
F323.04.02.05 (CU)
F323.04.02.06 (CU)

C/C2

3.2.3.5 OPERARIOS

3.2.3.5.1 Conductor 2 0 2 CON-D/UR03F-09
CON-A/SM32F-11

F323.05.01.01 (CU AE)
F323.05.01.02 (CU, AE)

AP

3.2.3.5.2 Operario conductor 1 0 1 OSM-0/SM31F-25 F323.05.02.01 (CU, AE) AP

3.2.3.5.3 Operario 4 1 5 OBL-0/AG08F-07
PEI-0/DE04F-12
OSP-0/UR03F-10
OEJ-0/SM31F-24
PEI-0/DE04F-03

F323.05.03.01 (CU
F323.05.03.04 (CU)
F323.05.03.05 (CU)
F323.05.03.06 (CU)

F323.05.03.08 (V, LI)

AP

SUBTOTAL 3.2.3 25 18 33

A) RESUMEN TOTAL FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN Cubiertas Vacantes Total
SUBTOTAL 1 3 0 3
SUBTOTAL 2 71 33 104

SUBTOTAL 3.1.1 7 7 14
SUBTOTAL 3.1.2 16 7 23
SUBTOTAL 3.1.3 0 5 5
SUBTOTAL 3.1.4 9 7 16
SUBTOTAL 3.2.1 62 30 92
SUBTOTAL 3.2.2 18 10 28
SUBTOTAL 3.2.3 25 8 33

TOTALES 211 107 318
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B) PERSONAL EVENTUAL
B) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIÓN Cubiertas Vacantes Total Grupo Código puestos Código plaza

1. Administrativo 1 0 0 C1 JGA-0/AL01PE-01 E100.00.00.00 (C)
2. Secretaría 1 0 0 C1 STA-0/AL01PE-02 E200.00.00.00 (C)
3. Secretaría 1 0 0 C1 ORA-0/AL01PE-03 E300.00.00.00 (C)

SUBTOTAL 3 0 0
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C) PERSONAL LABORAL
C) PERSONAL LABORAL
Grupo 
cotización *

Grupo 
equivalente **

DENOMINACIÓN Cubiertas Vacantes Total Código puesto Código plaza

C-1. De actividad permanente y dedicación completa
C-1.A. Personal Administración especial. Técnicos

1 A1 01 Asesor Jurídico 3 0 3  AJR-4/AS00L-01
AJR-0/AG00L-01
AJR-0/AS01L-00

LC1A.01.01.01 (CU, AE)
LC1A.01.01.02 (CU, AE)
LC1A.01.01.03 (CU, AE)

1 A1 02
2 A2 03 Trabajador Social 7 2 9 TRS-0/AS01L-01

TRS-0/AS01L-02
TRS-0/AS01L-03
TRS-0/AS01L-04
TRS-0/AS01L-05
TRS-0/AS01L-06
TRS-0/AS01L-07
TRS-0/AS01L-08
TRS-0/AS01L-09

LC1A.03.01.01 (CU)
LC1A.03.01.02 (CU)
LC1A.03.01.03 (V, LI)
LC1A.03.01.04 (V, LI)
LC1A.03.01.05 (CU)
LC1A.03.01.06 (CU)
LC1A.03.01.07 (CU)
LC1A.03.01.08 (CU)
LC1A.03.01.09 (CU)

2 A2 04 Educador Social 3 0 3 ESO-0/AS01L-09
ESO-0/AS01L-10
ESO-0/AS01L-13

LC1A.04.01.01 (CU)
LC1A.04.01.02 (CU)
LC1A.04.01.03 (CU)

2 A2 05 Técnico Deportivo 1 0 1 CAA-0/DE02L-01 LC1A.05.01.01 (CU)

3 B  06 Técnico Grado superior 0 2 2 CPC-0/SC01L-01
CPC-0/SC01L-02

LC1A.06.01.01 (V, PI)
LC1A.06.01.02 (V, PI)

05

5 C1  08 Traductor-Mediador 2 0 2 TRM-0/AS01L-11
TRM-0/AS01L-12

LC1A.08.01.01 (CU)
LC1A.08.01.02 (CU)

5 C1 09 Técnico Deportivo 3 14 17 TDP-A/DE02L-02
TDP-A/DE02L-03
TDP-C/DE02L-04
TDP-0/DE02L-21
TDP-0/DE02L-22

LC1A.09.01.01 (CU)
LC1A.09.01.02 (CU)
LC1A.09.01.03 (CU)
LC1A.09.01.04 (V, PI)
LC1A.09.01.05 (V, PI)
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TDP-0/DE02L-23
TDP-0/DE02L-24
TDP-0/DE02L-25
TDP-0/DE02L-26
TDP-0/DE02L-27
TDP-0/DE02L-28
TDP-0/DE02L-29
TDP-0/DE02L-30
TDP-0/DE03L-08
TDP-0/DE03L-09
TDP-0/DE03L-10
TDP-0/DE03L-11

LC1A.09.01.06 (V, PI)
LC1A.09.01.07 (V, PI)
LC1A.09.01.08 (V, PI)
LC1A.09.01.09 (V, PI)
LC1A.09.01.10 (V, PI)
LC1A.09.01.11 (V, PI)
LC1A.09.01.12 (V, PI)
LC1A.09.01.13 (V, PI)
LC1A.09.01.14 (V, PI)
LC1A.09.01.15 (V, PI)
LC1A.09.01.16 (V, PI)
LC1A.09.01.17 (V, PI)

5 C1 10 Técnico  Auxiliar  de  Protección 
Civil

0 19 19 ORC-0/SC01L-22
ORC-0/SC01L-23
ORC-0/SC01L-24
ORC-0/SC01L-25
ORC-0/SC01L-26
ORC-0/SC01L-27
AEM-0/SC01L-05
AEM-0/SC01L-06
AEM-0/SC01L-07
AEM-0/SC01L-08
AEM-0/SC01L-09
AEM-0/SC01L-10
AEM-0/SC01L-11
AEM-0/SC01L-12
AEM-0/SC01L-13
AEM-0/SC01L-14
AEM-0/SC01L-15
AEM-0/SC01L-16
AEM-0/SC01L-17

LC1A.10.01.01 (V, PI)
LC1A.10.01.02 (V, PI)
LC1A.10.01.03 (V, PI)
LC1A.10.01.04 (V, PI)
LC1A.10.01.05 (V, PI)
LC1A.10.01.06 (V, PI)
LC1A.11.01.03 (V, LI)
LC1A.11.01.04 (V, LI)
LC1A.11.01.05 (V, LI)
LC1A.11.01.06 (V, LI)
LC1A.11.01.07 (V, LI)
LC1A.11.01.08 (V, LI)
LC1A.11.01.09 (V, LI)
LC1A.11.01.10 (V, LI)
LC1A.11.01.11 (V, LI)
LC1A.11.01.12 (V, PI)
LC1A.11.01.13 (V, PI)
LC1A.11.01.14 (V, PI)
LC1A.11.01.15 (V, PI)

7 C2 12 Auxiliar Recepcionista 2 0 2 ARC-M/RI06L-01
ARC-M/RI06L-02

LC1A.12.01.01 (CU, AE)
LC1A.12.01.02 (CU, AE)

7 C2 13 Operadores de Radio y Control 6 0 6 ORC-0/SC01L-28
ORC-0/SC01L-29
ORC-0/SC01L-30
ORC-0/SC01L-31
ORC-0/SC01L-32
ORC-0/SC01L-33

LC1A.13.01.01 (CU, AE)
LC1A.13.01.02 (CU, AE)
LC1A.13.01.03 (CU, AE)
LC1A.13.01.04 (CU, AE)
LC1A.13.01.05 (CU, AE)
LC1A.13.01.06 (CU, AE)

7 C2 14 Técnico  Auxiliar  de  Protección 
Civil

4 0 4 AEM-0/SC01L-18
AEM-0/SC01L-19

LC1A.14.01.01 (CU, AE)
LC1A.14.01.02 (CU, AE)
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AEM-0/SC01L-20
AEM-0/SC01L-21

LC1A.14.01.03 (CU, AE)
LC1A.14.01.04 (CU, AE)

15
7 C2 16 Auxiliar Bibliotecas 2 0 2 ABL-0/AG09L-01

ABL-0/AG09L-02
LC1A.16.01.01 (CU, AE)
LC1A.16.01.02 (CU, AE)

7 C2 17 Auxiliar Técnico Informática 1 0 1 ATT-0/RI03L-01 LC1A.17.01.01 (CU, AE)
7 C2 18 Auxiliar Información Turística 3 0 3 AIT-0/AG04L-01

AIT-0/AG04L-02
AIT-0/AG04L-03

LC1A.18.01.01 (CU, AE)
LC1A.18.01.02 (CU, AE)
LC1A.18.01.03 (CU, AE)

SUBTOTAL C.1.A 37 37 74
C-1.B. Personal Administración especial. Personal de Oficios

8 C2 01 Oficial 1 30 31 AAL-0/SM31L-01
OMI-0/DE04L-01
OMI-0/DE04L-02
OMI-0/DE04L-03
OMI-0/DE04L-04
OSM-0/SM31L-03
OSM-0/SM31L-04
OPG-0/SM31L-05
FON-0/SM31L-06
OSM-0/SM31L-07
OMA-0/SM31L-08
OSM-0/SM31L-09
JEJ-0/SM31L-20

OSM-0/SM31L-11
OSM-0/SM31L-12
OSM-0/SM31L-13
CON-B/SM31L-17
CON-B/SM31L-18
CON-B/SM31L-19
CON-B/SM32L-04
CON-B/SM32L-05
CON-B/SM32L-06
CON-B/SM32L-07
OSM-0/SM32L-08
OSM-0/SM32L-09
OSM-0/SM32L-10
OSM-0/SM32L-11
OSM-0/SM32L-12
OMA-0/SM32L-13
OEJ-0/SM31L-61

LC1B.01.01.00 (V, PI)
LC1B.01.01.01 (V, PI)
LC1B.01.01.02 (V, PI)
LC1B.01.01.03 (V, PI)
LC1B.01.01.04 (V, PI)
LC1B.01.01.18 (V, PI)
LC1B.01.01.05 (V, PI)
LC1B.01.01.06 (V, PI)
LC1B.01.01.07 (V, PI)
LC1B.01.01.08 (CU)
LC1B.01.01.09 (V, PI)
LC1B.01.01.10 (V, PI)
LC1B.01.01.11 (V, PI)
LC1B.01.01.12 (V, PI)
LC1B.01.01.13 (V, PI)
LC1B.01.01.14 (V, PI)
LC1B.01.01.15 (V, PI)
LC1B.01.01.16 (V, PI)
LC1B.01.01.17 (V, PI)
LC1B.01.01.19 (V, PI)
LC1B.01.01.20 (V, PI)
LC1B.01.01.21 (V, PI)
LC1B.01.01.22 (V, PI)
LC1B.01.01.23 (V, PI)
LC1B.01.01.24 (V, PI)
LC1B.01.01.25 (V, PI)
LC1B.01.01.26 (V, PI)
LC1B.01.01.27 (V, PI)
LC1B.01.01.28 (V, PI)
LC1B.01.01.29 (V, LI)
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OSM-0/SM31L-62 LC1B.01.01.30 (V, LI)
8 C2 02 Auxiliar  de  Mantenimiento  y 

Oficios
3 0 3 OSM-0/UR03L-01

OSM-0/UR03L-02
OSM-0/SM31L-02

LC1B.02.01.01 (CU)
LC1B.02.01.02 (CU)
LC1B.02.01.03 (CU)

8 C2 03 Operario 4 0 4 CON-B/SM31L-15
CON-B/SM32L-01
CON-B/SM32L-02
CON-B/SM32L-03

LC1B.03.01.01 (CU, AE)
LC1B.03.01.02 (CU, AE)
LC1B.03.01.03 (CU, AE)
LC1B.03.01.04 (CU, AE)

8 C2 04 Conductor de maquinaria 1 0 1 CON-B/SM31L-16 LC1B.04.01.01 (CU)
6 AP 05 Ayudante 1 0 1 CMU-1/RI11L-03  LC1B.05.01.01 (CU, AE)
6 AP 06 Operario 3 0 3 CMU-1/RI11L-02

CMU-1/RI11L-05
OSP-0/UR03L-05

LC1B.06.01.01 (CU, AE)
LC1B.06.01.02 (CU, AE)
LC1B.06.01.03 (CU, AE)

9 AP 07 Ayudante 1 0 1 AXO-0/SM31L-29 LC1B.07.01.01 (CU, AE)
9 AP 08 Conductor 1 0 1 OSM-0/SM32L-17 LC1B.08.01.01 (CU, AE)
9 AP 09 Conductor de maquinaria 1 0 1 CON-B/SM32L-20 LC1B.09.01.02 (CU, AE)
9 AP 10 Operario 35 0 35 PEI-0/DE04L-05  

PEI-0/DE04L-06  
PEI-0/DE04L-08
CMU-3/RI11L-36
PEI-0/DE04L-09
OSP-0/UR03L-06
OSP-0/UR03L-07
OPJ-0/SM31L-21

CON-B/SM31L-22
CON-B/SM31L-23
OSP-0/SM31L-24
OSM-0/SM31L-26
OSM-0/SM31L-27
OSM-0/SM31L-28
ASM-0/SM31L-30
ASM-0/SM31L-31
ASM-0/SM31L-32
ASM-0/SM31L-51
OSP-0/SM31L-34
OSP-0/SM31L-38
OSP-0/SM31L-39
OSP-0/SM31L-41
OSP-0/SM31L-42
OSP-0/SM31L-43
OSP-0/SM31L-44

LC1B.10.01.02 (CU)
LC1B.10.01.03 (CU)
LC1B.10.01.05 (CU)
LC1B.10.01.04 (CU)
LC1B.10.01.06 (CU)
LC1B.10.01.07 (CU)
LC1B.10.01.08 (CU)
LC1B.10.01.10 (CU)
LC1B.10.01.11 (CU)
LC1B.10.01.12 (CU)
LC1B.10.01.13 (CU)
LC1B.10.01.14 (CU)
LC1B.10.01.15 (CU)
LC1B.10.01.16 (CU)
LC1B.10.01.17 (CU)
LC1B.10.01.18 (CU)
LC1B.10.01.19 (CU)
LC1B.10.01.20 (CU)
LC1B.10.01.21 (CU)
LC1B.10.01.23 (CU)
LC1B.10.01.24 (CU)
LC1B.10.01.25 (CU)
LC1B.10.01.26 (CU)
LC1B.10.01.27 (CU)
LC1B.10.01.28 (CU)
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OSP-0/SM31L-45
OSP-0/SM31L-46
OSM-0/SM32L-14
OSM-0/SM32L-15
OSM-0/SM32L-16
OMA-0/SM32L-18
CON-B/SM32L-19
CON-B/SM32L-21
OSP-0/SM32L-23
OSP-0/SM32L-24

LC1B.10.01.29 (CU)
LC1B.10.01.30 (CU)
LC1B.10.01.32 (CU)
LC1B.10.01.33 (CU)
LC1B.10.01.34 (CU)
LC1B.10.01.35 (CU)
LC1B.10.01.36 (CU)
LC1B.10.01.37 (CU)
LC1B.10.01.38 (CU)
LC1B.10.01.39 (CU)

10 AP 11 Operario 9 1 10 CMU-1/RI11L-04
OSP-0/UR03L-08
OSM-0/SM31L-25
OSP-0/SM31L-36
OSP-0/SM31L-37
OSP-0/SM31L-48
CMU-1/RI11L-06
OSP-0/SM31L-50
OSP-0/SM32L-25
OSP-0/SM32L-26

LC1B.11.01.02 (CU)
LC1B.11.01.03 (CU)
LC1B.11.01.04 (CU)
LC1B.11.01.05 (CU)
LC1B.11.01.06 (CU)
LC1B.11.01.08 (CU)
LC1B.11.01.09 (CU)
LC1B.11.01.10 (CU)
LC1B.11.01.11 (V, LI)
LC1B.11.01.12 (CU)

9 AP 12 Operario Conductor 1 0 1 ASM-0/SM32L-22 LC1B.12.01.01 (CU)
9 AP 13 Limpiadora (Conserjes  segunda 

actividad)
2 0 2 CMU-1/RI11L-07  

CMU-1/RI11L-08
LC1B.13.01.02 (CU)
LC1B.13.01.03 (CU)

10 AP 14 Limpiadora 19 0 19 OPL-0/RI11L-10
OPL-0/RI11L-11
OPL-0/RI11L-12
OPL-0/RI11L-13
OPL-0/RI11L-14
OPL-0/RI11L-15
OPL-0/RI11L-16
OPL-0/RI11L-20
OPL-0/RI11L-21
OPL-0/RI11L-22
OPL-0/RI11L-23
OPL-0/RI11L-24
OPL-0/RI11L-25
OPL-0/RI11L-26
OPL-0/RI11L-27
OPL-0/RI11L-28
OPL-0/RI11L-29
OPL-0/RI11L-31
OPL-0/RI11L-35

LC1B.14.01.01 (CU)
LC1B.14.01.02 (CU)
LC1B.14.01.03 (CU)
LC1B.14.01.04 (CU)
LC1B.14.01.05 (CU)
LC1B.14.01.06 (CU)
LC1B.14.01.07 (CU)
LC1B.14.01.11 (CU)
LC1B.14.01.12 (CU)
LC1B.14.01.13 (CU)
LC1B.14.01.14 (CU)
LC1B.14.01.15 (CU)
LC1B.14.01.16 (CU)
LC1B.14.01.17 (CU)
LC1B.14.01.18 (CU)
LC1B.14.01.19 (CU)
LC1B.14.01.20 (CU)
LC1B.14.01.22 (CU)
LC1B.14.01.25 (CU)
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SUBTOTAL C.1.B 82 31 113
C.1.C. Personal Administración especial. Personal de Cometidos Especiales

I A1 01 Profesor  de  Música  (Técnico 
G/S)

18 7 25 DCP-0/AG10L-04
JEC-0/AG10L-05
PFT-0/AG10L-06
PFU-0/AG10L-07
PFP-0/AG10L-08
PFG-0/AG10L-09
PFF-0/AG10L-10
PFB-0/AG10L-11
PFP-0/AG10L-12
PFL-0/AG10L-13
PFV-0/AG10L-14
PFR-0/AG10L-15
PFG-0/AG10L-16
PFI-0/AG10L-17
PFV-0/AG10L-18
PFE-0/AG10L-19
PFX-0/AG10L-20
PFP-0/AG10L-21
PFM-0/AG10L-22
PFT-0/AG10L-23
PFL-0/AG10L-24
PFO-0/AG10L-25
PFC-0/AG10L-26
PFH-0/AG10L-27
PCT-0/AG10L-28

LC1C.01.01.01 (CU)
LC1C.01.01.02 (CU)
LC1C.01.01.03 (V, LI)
LC1C.01.01.04 (CU)
LC1C.01.01.05 (CU)
LC1C.01.01.06 (CU)
LC1C.01.01.07 (CU)
LC1C.01.01.08 (CU)
LC1C.01.01.09 (V, LI)
LC1C.01.01.10 (V, LI)
LC1C.01.01.11 (CU)
LC1C.01.01.12 (CU)
LC1C.01.01.13 (CU)
LC1C.01.01.14 (V, LI)
LC1C.01.01.15 (V, LI)
LC1C.01.01.16 (CU)
LC1C.01.01.17 (CU)
LC1C.01.01.18 (CU)
LC1C.01.01.19 (CU)
LC1C.01.01.20 (CU)
LC1C.01.01.21 (CU)
LC1C.01.01.22 (CU)
LC1C.01.01.23 (CU)
LC1C.01.01.24 (V, LI)
LC1C.01.01.25 (V, LI)

7 C2 02 Agente  Comunicación  y 
Desarrollo

1 0 1 TAP-0/SC01L-34 LC1C.02.01.01 (CU, AE)

7 C2 03 Monitor 3 0 3 MTB-0/AG08L-01
MPT-0/AG08L-02
MOT-0/AG08L-03

LC1C.03.01.01 (CU)
LC1C.03.01.02 (CU)
LC1C.03.01.03 (CU)

7 C2 04 Monitor deportivo 9 2 11 MDF-0/DE02L-05
MDP-0/DE02L-06
MDT-0/DE02L-07
MDF-0/DE02L-08
MDD-0/DE02L-09
MDT-0/DE02L-10
MDL-0/DE02L-11
MDT-0/DE02L-14
MDT-0/DE02L-19

LC1C.04.01.01 (CU)
LC1C.04.01.02 (CU)
LC1C.04.01.03 (CU)
LC1C.04.01.04 (CU)
LC1C.04.01.05 (CU)
LC1C.04.01.06 (CU)
LC1C.04.01.07 (CU)
LC1C.04.01.08 (V, LI)
LC1C.04.01.09 (V, LI)
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MDN-0/DE03L-01
MDN-0/DE03L-02

LC1C.04.01.10 (CU)
LC1C.04.01.11 (CU)

SUBTOTAL C.1.C 31 9 40
C-1.D. Personal Administración general

5 C1  01 Administrativo 1 0 1 ADM-0/AG10L-29 LC1D.01.01.01 (CU, AE)
7 C2 02 Auxiliar Gestión Administrativa 2 0 2 AGE-0/DE01L-01

AGE-0/RI01L-01
LC1D.02.01.01 (CU, AE)
LC1D.02.01.02 (CU, AE)

SUBTOTAL C.1.D 3 0 3
C-2. De dedicación a tiempo parcial
C.2.O. Administración especial. Técnicos

2 A2 00 Trabajador social 0 1 1 TRS-1/AS01L-14 LC1A.03.01.10 (V, LI)
C.2.A. Personal de Cometidos Especiales

7 C2 01 Monitor deportivo 7 2 9 MDF-1/DE02L-12
MDF-2/DE02L-13
MDF-3/DE02L-15
MDJ-0/DE02L-16
MDF-4/DE02L-18
MDF-5/DE02L-20
MDN-6/DE03L-03
MDN-7/DE03L-05
MDN/8/DE03L-07

LC2A.01.01.01 (CU)
LC2A.01.01.02 (CU)
LC2A.01.01.03 (CU)
LC2A.01.01.04 (CU)
LC2A.01.01.05 (CU)
LC2A.01.01.06 (V, LI)
LC2A.01.01.07 (CU)
LC2A.01.01.08 (CU)
LC2A.01.01.09 (V, LI)

SUBTOTAL C.2.A 7 3 10
C.2.B. Personal de Oficios

7 C2 01 Oficial Técnico 1 0 1 ORD-0/RI11L-01 LC2B.01.01.01 (CU)

8 C2 02 Oficial conductor  8 meses/año 0 1 1 COT-8/SM32L-42 LC2B.05.02.02 (V, LI)

8 C2 03 Oficial conductor  6 meses/año 0 2 2 COT-6/SM31L-58
COT-6/SM32L-43

LC2B.05.02.01 (V, LI)
LC2B.05.02.03 (V, LI)

10 AP 04 Operario playas 8 meses/año 4 0 4 OSP-8/SM32L-33
OSP-8/SM32L-34
OSP-8/SM32L-35
OSP-8/SM32L-36

LC2B.02.01.01 (CU)
LC2B.02.01.02 (CU)
LC2B.02.01.03 (CU)
LC2B.02.01.04 (CU)

10 AP 05 Operario playas 6 meses/año 9 1 10 OSP-6/SM31L-52
OSP-6/SM31L-53
OSP-6/SM31L-54
OSP-6/SM31L-55
OSP-6/SM31L-56
OSP-6/SM31L-57
OSP-6/SM32L-29
OSP-6/SM32L-30

LC2B.03.01.01 (CU)
LC2B.03.01.02 (CU)
LC2B.03.01.03 (CU)
LC2B.03.01.04 (CU)
LC2B.03.01.05 (CU)
LC2B.03.01.06 (CU)
LC2B.03.01.07 (CU)
LC2B.03.01.08 (CU)
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OSP-6/SM32L-31
OSP-6/SM32L-32

LC2B.03.01.09 (CU)
LC2B.03.01.10 (V, LI)

SUBTOTAL C.2.B 14 4 18
*      Grupos de cotización y clasificación profesional del personal laboral
**    Equivalencias con los grupos de clasificación del personal funcionario

ABREVIATURAS:  OEP: OFERTA EMPLEO PÚBLICO. CU: CUBIERTA, V: VACANTE, AE: A EXTINGUIR, FU: FUNCIONARIZACIÓN, PI:  PROMOCIÓN 
INTERNA, LI: CONVOCATORIA LIBRE, CM: CONCURSO MÉRITOS. PR: ACTUALMENTE EN PROCESO

C) RESUMEN TOTAL LABORALES

DENOMINACIÓN Cubiertas Vacantes Total
SUBTOTAL C.1.A 37 37 74
SUBTOTAL C.1.B 82 31 113
SUBTOTAL C.1.C 31 9 40
SUBTOTAL C.1.D 3 0 3
SUBTOTAL C.2.A 7 3 10
SUBTOTAL C.2.B 14 4 18

TOTALES 174 84 258

RESUMEN TOTAL

DENOMINACIÓN Cubiertas Vacantes Total
A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 211 107 318
B) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 3 0 3
C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACIÓN LABORAL 174 84 258

TOTALES 388 191 579

En San Javier, a la fecha de la firma electrónica

         EL ALCALDE                                                          EL JEFE DE LA SECCIÓN DE RÉGIMEN INTERIOR

                                         Fdo. José Miguel Luengo Gallego.                                   Fdo. Antonio Jesús Peñalver García
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ANEXO V

Resumen de incidencias en el anexo de personal
Presupuestos 2026

Abreviaturas:

TG: Técnico gestión

TAG: Técnico administración general

TAE: Técnico administración especial

PI: Promoción interna

ADL: Agencia de desarrollO local

SDE: Sin dotación económica

SM: Servicios múltiples

Observaciones:

1º Algunos de los códigos de los puestos pueden haber cambiado respecto a los del 2025, debido a la nueva estructura de los 
servicios

2º En este sentido, los puestos que se amortizan hacen referencia a los códigos vigentes en el anexo de personal de 2025,

1. INCIDENCIAS FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS

CONCEPTO PLAZA PUESTO SUMA RESTA

Eliminar trienios y complemento personal empleado excedencia F312.05.01.00 TAR-0/SE12F-01 0,00 6.788,63

Amortizar puesto  jefe neg. secretaría C1 JNA-1/SE13F-01 0,00 0,00

Amortizar plaza administrativo SDE (Secretaría) F231.00.30.00 ADM-0/SE13F-02 0,00 0,00

Amortizar puesto registro Auxiliar administrativo AGE-0/SE14F-05 0,00 0,00
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Amortizar puesto registro Auxiliar administrativo AGE-0/SE14F-06 0,00 0,00

Amortizar puesto registro Auxiliar administrativo AGE-0/SE14F-07 0,00 0,00

Amortizar puesto registro Auxiliar administrativo AGE-0/SE14F-08 0,00 0,00

Amortizar plaza administrativo SDE (Contabilidad) F231.00.31.00 ADM-0/IN22F-01 0,00 0,00

Amortizar plaza administrativo SDE (Gestión presup.) F231.00.33.00 ADM-0/IN23F-03 0,00 0,00

Crear plaza Técnico gestión Tesorería  SDE (A2) F221.00.12.00 JTS-0/TE32F-00 0,00 0,00

Dotar económicamente plaza administrativo tesorería F231.00.34.00 ADM-0/TE32F-02 27.256,44 0,00

Cambiar plaza TAG de régimen interior a asuntos sociales F211.00.07.00 ARI-0/RI00F-04 0,00 51.464,86

Dotar económicamente plaza PI TG RRHH F221.00.04.00 TMH-0/RI01F-11 6.707,22 0,00

Dejar sin dotación plaza administrativo  RRHH F231.00.22.00 ADM-0/RI01F-06 0,00 29.947,94

Cambiar plaza de tex auxiliar de PRL  a RRHH F314.05.06.00 TAH-0/RI01F-12 0,00 0,00

Crear plaza ordenanza mayor C2. Dotar diferencias F251.00.01.00 ECL-0/RI11F-01 19.193,50 0,00

Crear puesto conserje funcionario 2ª actividad CMU-0/RI11F-11 19.106,64 0,00

Amortizar puesto en Nuevas Tecnologías ATT-0/RI03F-05 0,00 3.452,40

Amortizar puesto jefe negociado subvenciones SDE JNV-0/RI05F-00 0,00 0,00

Actualización complementarias Técnico prevención F312.08.01.00 TSP-0/RI02F-02 1,25 0,00

Dotar diferencias plaza técnico prevención f312.08.02.00 TSP-0/RI02F-03 30.789,76 0,00

Dotar plaza administrativo para PI F231.00.12.00 ADM-0/RI04F-05 3.837,49 0,00

Cambio plaza adm. de Asuntos generales a ADL F221.00.35.00 ADM-0/AG12F-05 0,00 0,00

Cambiar plaza y puesto de abogado/asesor jur. de subv. a cont. F311.11.01.00 AJR-2/RI04F-08 0,00 0,00

Amortizar plaza A1 adjunto Jefe sección PI F311.07.01.00 000-0/AG00F-03 0,00 2.129,05

Crear puesto de jefe de unidad de prevención SDE JSP-0/RI02F-01 0,00 0,00
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Eliminar plaza y puesto Técnico auxiliar de juventud F322.02.07.03 TAA-1/AG03F-02 0,00 36.460,31

Amortizar plaza encargado C1 (Educación) F323.01.01.05 GED.0/AG06F-04 0,00 0,00

Cambiar plaza de TG por TAE A2 Festejos JNF-0/AG07F-00 0,00 0,00

Cambiar plaza de TG por TAE A2 Cultura JNK-0/AG08F-00 0,00 0,00

Cambio plaza adm. de festejos a urb. Dotar dif. de PI a libre F231.00.15.00 23.418,95 0,00

Cambiar  plaza administrativo cultura a festejos. Dotar diferencias F231.00.17.00 ADM-0/AG07F-05 23.418,95 0,00

Amortizar plaza controlador sonido F323.03.01.01 CSO-0/AL01F-02 0,00 24.571,83

Eliminar puesto gestor prensa gabinete de alcaldía SDE GPA-B/AG11F-03 0,00 0,00

Dotar económicamente plaza técnico auxiliar empleo ADL F322.02.08.00 TXE-0/AG12F-03 27.256,44 0,00

Dotar económicamente plaza técnico auxiliar empleo PI  ADL F322.02.08.01 TXE-0/AG12F-04 3.837,46 0,00

Amortizar plaza administrativo SDE (Deportes) F231.00.36.00 ADM-0/DE01F-03 0,00 0,00

Amortizar puesto gestor de prensa GPD-0/DE01F-08 0,00 0,00

Dotar puesto jefe neg. deportes JND-0/DE01F-01 2.423,68 0,00

Eliminar puesto administrativo de deportes ADM-0DE01F-02 0,00 0,00

Amortizar plaza coordinador deportes (Funcionar.) F312.17.01.00 CDE-0/DE02F-01 0,00 0,00

Dotar plaza PI oficial Servicios múltiples (Deportes) F323.03.01.25 OSM-0/DE04F-06 1.598,14 0,00

Crear plaza oficial Servicios múltiples (Deportes) F323.03.01.26 OSM-0/DE04F-07 23.365,34 0,00

Amortizar plaza peón instalaciones deportivas AP F323.05.03.03 PEI-0/DE04F-11 0,00 26.256,86

Dotar puesto jefe se sección Acción social JAS-0/AS00F-01 12.798,26 0,00

Dotar plaza TAG acción social F211.00.07.00 AJR-0/AS00F-02 42.662,36 0,00

Eliminar puesto acción social JSS-0/AS01F-01 0,00 0,00

Amortizar plaza TAE acción social (Funcionar.) F311.01.02.00 AJR-0/AS00F-02 0,00 0,00

Amortizar plaza TAE acción social (Funcionar.) F311.01.03.00 AJR-0/AS01F-03 0,00 0,00
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Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarización) F312.13.02.00 TRS-0/AS01F-04 0,00 0,00

Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarización) F312.13.03.00 TRS-0/AS01F-05 0,00 0,00

Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarización) F312.13.04.00 TRS-0/AS01F-06 0,00 0,00

Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarización) F312.13.05.00 TRS-0/AS01F-07 0,00 0,00

Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarización) F312.13.06.00 TRS-0/AS01F-08 0,00 0,00

Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarización) F312.13.07.00 TRS-0/AS01F-09 0,00 0,00

Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarización) F312.13.08.00 TRS-0/AS01F-10 0,00 0,00

Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarización) F312.13.09.00 TRS-0/AS01F-11 0,00 0,00

Amortizar plaza TAE Medio (Funcionarización) F312.13.10.00 TRS-0/AS01F-16 0,00 0,00

Amortizar plaza Educador social (Funcionarización) F312.12.02.00 ESO-0/AS01F-13 0,00 0,00

Amortizar plaza Educador social (Funcionarización) F312.12.03.00 ESO-0/AS01F-14 0,00 0,00

Dotar plaza psicólogo  F311.04.02.00 PSC-0/AS01F-17 42.662,36 0,00

Crear plaza técnico de grado superior (Inspector dis. urban.) SDE F313.01.03.00 IDU-0/UR02F-12 0,00 0,00

Crear plaza técnico de grado superior (Inspector dis. urban.) SDE F313.01.05.00 IDU-0/UR02F-13 0,00 0,00

Eliminar plaza Técnico jurídico (Urbanismo) F312.18.01.00 TJR-0/UR00F-04 0,00 38.575,26

Actualizar dotación económica plaza técnico auxiliar F314.06.01.00 CPL-0/UR01F-15 1.810,84 0,00

Crear plaza técnico auxiliar F314.06.02.00 CPL-0/UR01F-16 34.931,15 0,00

Amortizar plaza encargado C2 urbanismo F323.01.02.02 TAS-0/UR31F-11 0,00 0,00

Amortizar plaza aux. administrativo neg. urbanismo F241.00.39.00 AGE-0/UR02F-03 0,00 28.774,38

Amortizar plaza aux. administrativo oficina técnica urba. SDE F241.00.22.00 AGE-0/UR01F-12 0,00 0,00

Dotar plaza jefe oficina técnica SM (Diferencias) F311.03.04.00 JOT-0/SM01F-01 10.675,36 0,00

Amortizar puesto administrativo ADM-0/UR04F-02 0,00 0,00

Amortizar plaza jefe negociado aguas F231.00.28.00 JAM-0/SM02F-01 0,00 35.514,02

4

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
PC

YK
55

SE
7P

XG
59

Q
W

SG
N

7G
3E

S 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
an

ja
vi

er
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 4

 d
e 

10
 



Amortizar plaza oficial mantenimiento aguas B F323.03.01.08 AMA-B/SM02F-04 0,00 27.646,56

Cambio ubicación plaza jefe manten. de aguas a SP manga F323.03.01.07 OJM-0/SM32F-03 0,00 0,00

Crear plaza nueva TG servicios públicos F221.00.11.00 JSM-0/SM03F-00  43.186,86 0,00

Amortizar plaza administrativo/jefe negociado ser. públicos F231.00.29.00 JNL-0/SM03F-01 0,00 36.815,44

Cambiar plaza adm. de suv y con a ser. públicos PI. Dotar eco. F231.00.41.00 ADM-0/SM03F-05 3.837,49 0,00

Crear plaza nueva grado en ingeniería obra pública F312.15.02.00 IOP-0/SM01F-03 39.407,84 0,00

Amortizar plaza encargado S múltiples San Javier C2 F323.01.02.03 ESM-0/SM31F-03 0,00 1.510,99

Amortizar plaza encargado S múltiples La Manga C2 F323.01.02.05 ESM-0/SM32F-03 0,00 90,01

Dotar plaza oficial SM  San Javier F323.03.01.15 OSM-0/SM31F-11 23.365,34 0,00

Dotar plaza oficial SM  San Javier F323.04.02.04 OSM-0/SM31F-18 23.365,34 0,00

Dotar plaza oficial SM La Manga F323.03.01.24 OSM-0/SM32F-07 23.365,34 0,00

Amortizar puesto encargado jefe equipo limpieza playas CLV-0SM31F-04 626,48 0,00

Modificar puesto conductor S Manga de B a A  CON-A/SM32F-08 431,58 0,00

Quitar trienios Inspector policía F321.20.01.01 SPL-0/SC01F-02 0,00 5.460,89

Quitar complemento personal Inspector F321.20.01.01 SPL-0/SC01F-02 0,00 1.845,20

Quitar dotación subinspector de 1ª CPL-1/SC01F-06 0,00 993,94

Dotar plaza subinspector PI F321.30.01.10 CPL-0/SC01F-106 3.657,39 0,00

Dotar plaza subinspector PI F321.30.01.11 CPL-0/SC01F-107 3.657,39 0,00

Quitar trienios agente F321.30.03.14 APL-0/SC01F-33 0,00 2.170,30

Quitar complemento personal agente F321.30.03.14 APL-0/SC01F-33 0,00 1.936,20

Quitar trienios agente F321.30.03.10 APL-0/SC01F-29 0,00 5.123,22

Quitar complemento personal agente F321.30.03.10 APL-0/SC01F-29 0,00 1.936,20

Quitar trienios agente F321.30.03.56 APL-0/SC01F-75 0,00 5.218,32
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Quitar complemento personal agente F321.30.03.56 APL-0/SC01F-75 0,00 1.936,20

Dotar plaza agente policía local F321.30.03.69 APL-0/SC01F-103 40.017,17 0,00

Dotar plaza agente policía local F321.30.03.70 APL-0/SC01F-104 40.017,17 0,00

Dotar plaza agente policía local F321.30.03.71 APL-0/SC01F-105 40.017,17 0,00

Dotar plaza agente policía local F321.30.03.72 APL-0/SC01F-90 40.017,17 0,00

Dotar plaza agente policía local F321.30.03.73 APL-0/SC01F-91 40.017,17 0,00

Dotar plaza agente policía local F321.30.03.74 APL-0/SC01F-92 40.017,17 0,00

Dotar plaza agente policía local F321.30.03.75 APL-0/SC01F-93 40.017,17 0,00

TOTAL 802.772,83 376.619,01

POLICÍAS 287.434,97

TOTAL MENOS POLICÍAS (802.772,83-
287.434,97)

515.337,86

TOTAL MENOS POLICÍAS, MENOS  376.619,01 138.718,85

INCREMENTO TOTAL FUNCIONARIOS SIN 
POLICÍAS

138.718,85

2. INCIDENCIAS PERSONAL LABORAL

CONCEPTO PLAZA PUESTO SUMA RESTA

Cambiar plaza asesor jurídico de subvenciones a asuntos generales LC1A.01.01.02 AJR-0/AG00L-01 0,00 0,00

Cambiar plaza de oficial téc. de son. de gab. de alc. a per. sub. LC2B.01.01.01 0,00 0,00

Amortizar puesto controlador sonido 5/5 CSO-0/AL01L-01 0,00 0,00
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Crear puesto de ordenanza 5/5 ORD-0/RI11L-01 0,00 0,00

Amortizar plaza conserje LC1B.11.01.01 CMU-2/RI11L-01 0,00 24.704,25

Amortizar plaza conserje LC1B.13.01.01 CMU-1/RI11L-06 0,00 21.832,86

Amortizar plaza limpiadora LC1B.14.01.08 OPL-0/RI11L-23 0,00 20.550,35

Amortizar plaza limpiadora LC1B.14.01.21 OPL-0/RI11L-30 0,00 17.596,88

Amortizar plaza limpiadora LC1B.14.01.23 OPL-0/RI11L-32 0,00 17.596,88

Ajustar salarios incorporación trabajador 2ª actividad conserje LC1B.11.01.09 CMU-1/RI11L-06 0,00 1.675,66

Corregir específico director conservatorio DIR-0/AG10L-00 1.349,74 0,00

Corregir específico profesor piano LC1C.01.01.01 DCP-0/AG10L-04 0,00 4.469,50

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.04 TDP-C/DE02L-21 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.05 TDP-C/DE02L-22 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.06 TDP-C/DE02L-23 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.07 TDP-C/DE02L-24 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.08 TDP-C/DE02L-25 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.09 TDP-C/DE02L-26 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.10 TDP-C/DE02L-27 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.11 TDP-C/DE02L-28 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.12 TDP-C/DE02L-29 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.13 TDP-C/DE02L-30 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.14 TDP-C/DE03L-08 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.15 TDP-C/DE03L-09 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.16 TDP-C/DE03L-10 2.121,02 0,00

Creación plaza técnico deportivo C1 PI LC1A.09.01.17 TDP-C/DE03L-11 2.121,02 0,00
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Aumento jornada monitor deportivo LC2A.01.01.07 MDN-6/DE03L-03 7.674,48 0,00

Aumento jornada monitor deportivo LC2A.01.01.03 MDF-3/DE02L-15 5.353,64 0,00

Aumento jornada monitor deportivo LC2A.01.01.06 MDF-5/DE02L-20 5.353,64 0,00

Amortizar plaza psicólogo LC1A.02.01.01 PSC-0/AS01L--02 0,00 42.662,36

Corrección error complemento de destino LC1B.11.01.08 OSP-0/SM31L-48 378,14 0,00

Amortizar puesto peón AP OSP-0/SM31L-49 0,00 19.929,84

Amortizar plaza operario AP LC1B.10.01.40 OSP-0/SM32L-28 0,00 21.860,30

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.01 OSP-6/SM31L-52 189,07 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.02 OSP-6/SM31L-53 189,07 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.03 OSP-6/SM31L-54 189,07 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.04 OSP-6/SM31L-55 189,07 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.05 OSP-6/SM31L-56 189,07 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.06 OSP-6/SM31L-57 189,07 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.02.01.01 OSP-8/SM32L-33 252,09 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.02.01.02 OSP-8/SM32L-34 252,09 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.02.01.03 OSP-8/SM32L-35 252,09 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.02.01.04 OSP-8/SM32L-36 252,09 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.07 OSP-6/SM32L-29 189,07 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.08 OSP-6/SM32L-30 189,07 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.09 OSP-6/SM32L-31 189,07 0,00

Corrección error complemento de destino LC2B.03.01.10 OSP-6/SM32L-32 189,07 0,00

Amortizar puesto puesto coordinador C1  PC CPC-0/SC01L-03 0,00 118,51

Amortizar puesto puesto coordinador C1  PC CPC-0/SC01L-04 0,00 118,51
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Quitar trienios y complemento personal  por exc. sin reserva LCIC.01.01.10 PFL-0/AG10L-13 0,00 7.870,30

Quitar trienios y complemento personal  por exc. sin reserva LCIC.01.01.15 PFV-0/AG10L-18 0,00 1.811,43

Quitar trienios y complemento personal  por exc. sin reserva LCIC.01.01.24 PFH-0/AG10L-27 0,00 9.812,12

TOTAL 52.702,98 212.609,75

-159.906,77

TOTAL COSTES MENOS DESCUENTOS -159.906,77

3 Otras incidencias de carácter económico

Carrera profesional personal   26.659,42 

Actualización trienios funcionarios 40.039,72 

Actualización trienios personal laboral 23.339,69   63.379,41 

Total otras incidencias de carácter económico 90.038,83 

SUMA RESTA

1 total incidencias funcionarios 802.772,83 376.619,01

2 total incidencias personal  laboral 52.702,98 212.609,75

TOTAL 855.475,81 589.228,76

855.475,81

589.228,76

SUBIDA REAL INCIDENCIAS 266.247,05
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TOTAL INCIDENCIAS 266.247,05

TOTAL OTRAS INCIDENCIAS 90.038,83

TOTAL 356.285,88

AÑO 2025 15.746.052,44

AÑO 2026 16.102.338,32

SUBIDA TEÓRICA 356.285,88

DIFERENCIA 0,00

TOTAL INCIDENCIAS SIN POLICÍAS (FUN. + LAB.) -21.187,92

TOTAL INCIDENCIAS POLICÍAS (dotación nuevas plazas) 287.434,97

OTRAS INCIDENCIAS 90.038,83 

TOTAL 356.285,88 

En San Javier a la fecha electrónica

El Concejal Delegado de Personal                                        El Jefe de la Sección de Régimen Interior
Fdo. Héctor E. Verdú Verdú                                                        Fdo. Antonio Jesús Peñalver García
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