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0.- ANTECEDENTES.

A fecha de elaboracion de la presente memoria no se tiene constancia de la aprobacion de
los presupuestos generales del Estado para 2026, por lo que no se puede realizar ninguna
prevision de subida, en su caso, de la masa salarial. Tampoco consta que quede pendiente de
aplicacion subidas salariales derivadas de un acuerdo con los agentes sociales, como en afos
precedentes. Sin perjuicio de lo anterior, y en prevision de que con posterioridad a la
elaboracion del presente documento se aprueben unos presupuestos generales del Estado se
realiza la prevision de una partida econdmica como contingencia para, en su caso, poder
acometer una posible variacion salarial.

Por otro lado, se dotan siete plazas nuevas de agente de policia local y dos de sub inspector
en promocion interna (ademds de las ya existentes) con el fin de ampliar la plantilla ante la
inminente inauguracion de un cuartel en La Manga del Mar Menor y, por otro lado, consolidar
la prestacion del servicio de seguridad ciudadana.

1.- PLANTILLA MUNICIPAL.
1.1.-Evolucion anual.

La plantilla municipal, a fecha 31 de octubre de 2025, es la siguiente:

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

Funcionarios 206 198 193 186 191 206 206 212
Carrera
Funcionarios 24 27 31 28 27 25 33 29
Interinos
Funcionario 1 3 3 3 3 3 3 3
Eventual
Laboral Fijo 70 65 64 59 107 167 164 175
Laboral Temporal 171 161 | 200 | 217 176 118 70 82

TOTAL 472 454 | 491 | 493 504 519 476 501

La evolucion de la plantilla municipal, en su conjunto, durante el ejercicio 2026 con
respecto al afio 2025, ha tenido una variacion del +5,25 % (+ 25 empleados), debido,
principalmente, como consecuencia de la finalizacion de procesos selectivos de plazas vacantes
de acceso libre.

1.2.- Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de personal para 2024/2026.
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Con el objeto de adaptar las circunstancias evolutivas de las necesidades actuales en
materia de recursos humanos, se ha procedido a modificar parcialmente el plan de Ordenacioén
de Recursos Humanos vigente para el periodo 2024-2026.

1.3.- Modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el vigente manual de valoracion de los puestos de
trabajo en el Ayuntamiento de San Javier, se entiende por Catadlogo de Puestos de Trabajo “a la
relacion simplificada de la columna en la que se hace referencia a la denominacion de todos
los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), y que no tiene
otra funcion que la mera utilidad nominativa”.

No obstante lo anterior, a fecha de la emisién de la presente memoria el hasta ahora
vigente Catdlogo de puestos de trabajo, entendida como RPT en ausencia de otro documento de
ordenacion de los puestos de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier en los términos
expresados en la normativa vigente, sera de aplicacion el antecitado catdlogo hasta que se
apruebe la nueva RPT que, en cualquier caso, no ha sufrido modificacion alguna respecto al 31
de diciembre de 2024.

2.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026. Tasa de Reposicion.

A la fecha de la tramitacion de la presente memoria no se han dispuesto criterios para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado, por lo que no se dispones de esos
mencionados criterios para elaborar la Oferta de Empleo Publico para 2026, no obstante, lo
anterior, en el caso de aprobarse Presupuestos Generales del Estado para el 2026, se estara a lo
dispuesto en lo referente a Tasa de reposicion.

3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3.1.-Fomento de la carrera profesional.
3.1.1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociacion colectiva, entre la Corporacion Municipal y las organizaciones
sindicales, se cre6 un modelo de carrera profesional horizontal, tanto para el personal
funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de
ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
San Javier que ha permitido a la mayoria de los empleados publicos de esta Administracion
acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado
y dentro de los margenes legales para cada grupo de clasificacion.

En la convocatoria del ejercicio 2022, promovida mediante Decreto 96/2023, de fecha
10 de enero, al igual que durante los ejercicios anteriores, accedieron a esta modalidad de
carrera el personal interino con mas de cinco afios de antigiiedad en el Ayuntamiento de San
Javier, en consonancia a la Sentencia n® 227/2019 del Tribunal Supremo, Sala de lo
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Contencioso, de 21/02/2019 (rec 1805/2017), en virtud de la cual se reconoce al personal
interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que el fijo.

Para el ejercicio 2026, la carrera profesional de la convocatoria de 2024, inicialmente,
supone un coste de 26.659,42 €, sin seguridad social.

3.1.2.- Promocion interna vertical.

Dentro de las medidas de ordenacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas se incluyen las de promocion interna, de conformidad con el articulo 69.2.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La promocion interna, supone la posibilidad del Empleado publico del Ayuntamiento de
San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente
inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

En la Oferta de Empleo Publico para el 2026, una vez negociada en la Mesa General de
Negociacion, se especificara las plazas que se ofertan en promocion interna.

3.2-. Tasa de temporalidad.

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporcidon de personas que tienen
nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relacién
contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier, a fecha 31
de octubre de 2025, seria la siguiente:

82
Tasa: x 100% =16,36%
501

La temporalidad durante el ejercicio 2025 (16,36%) sufre un ligero ascenso con respecto al
afo 2024 (14,70%).

Evolucién de la temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier:

Ao 2020 | Afio 2021 | Afo 2022 | Afio 2023 Afo 2024 Ano 2025
42,73 47,66 40,27 27,55 14,70 16,36

4.- COSTE DEL PERSONAL.

4.1.- Valores presupuestarios del anexo de personal para 2026, de conformidad con la plantilla
economica que se adjunta como ANEXO 1.

PERSONAL TOTAL GRUPO
FUNCIONARIO 10.431.397,77
LABORAL F1JO + INDEFINIDO 5.574.686,27
EVENTUAL 96.254,28
TOTAL PERSONAL 16.102.338,32
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4.2.-Valoracion del gasto total del personal para el ejercicio 2026, por partidas presupuestarias.

Se adjunta en ANEXO II.
Ao 2026

PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 10.431.397,77 3.258.821,95| 13.690.219,72
LABORAL FIJO + INDEF. 5.574.686,27 1.834.643,06 7.409.329,33
LAB. TEMP. 263.123,78 88.282,46 351.406,24
ALTOS CARGOS 403.636,14 125.261,62 528.897,76
EVENTUAL 96.254,28 25.074,24 121.328,52
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 130.135,33 38.893,12 169.028,45
TOTAL PERSONAL 16.899.233,57 5.370.976,45| 22.270.210,02

4.3.- Evolucion de los costes de la plantilla del personal en los ultimos cuatro afos.
Aiio 2022

PERSONAL TOTAL GRUPO| TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.112.041,26 2.824.214,46| 11.936.255,72
LABORAL FIJO + INDEF. 4.985.252,58 1.635.492,50 6.620.745,08
LAB. TEMP. 220.948,75 73.553,67 294.502,42
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 89.676,86 23.360,40 113.037,26
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 77.908,26 20.295,10 98.203,36
TOTAL PERSONAL 14.831.827,77 4.687.290,16| 19.519.117,93

Aiio 2023
TOTAL GRU-

PERSONAL PO TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.207.873,88 2.857.114,86| 12.064.988,74
LABORAL FIJO + INDEF. 5.453.008,38 1.790.528,54| 7.243.536,92
LAB. TEMP. 205.887,52 65.221,56 271.109,08
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 93.270,62 24.297,00 117.567,62
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 107.628,55 28.278,60 135.907,15
TOTAL PERSONAL 15.413.669,01 4.875.814,58| 20.289.483,59

Aio 2024
TOTAL GRU- | TOTAL S. SO-

PERSONAL PO CIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.604.819,55 2.968.753,13 12.573.572,69
LABORAL FIJO + INDEF. 5.463.613,99 1.792.122,78 7.255.736,77
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LAB. TEMP. 307.228.64 94 .850,18 402.078,82
ALTOS CARGOS 390.000,24 121.030,07 511.030,31
EVENTUAL 95.784,78 24.951,94 120.736,72
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 145.855,13 48.322,80 194.177,93
TOTAL PERSONAL 16.007.302,34 5.050.030,90 21.057.333,24
Aio 2025
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.956.747,95 3.097.875,22 13.054.623,17
LABORAL F1JO + INDEEF. 5.693.050,21 1.870.416,07 7.563.466,28
LAB. TEMP. 245.342 85 82.018,07 327.360,92
ALTOS CARGOS 403.305,56 125.159,15 528.464,71
EVENTUAL 96.254,28 25.074,24 121.328,52
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 102.568,56 32.184,04 134.752,60
TOTAL PERSONAL 16.497.269,41 5.232.726,79 21.729.996,20

4.4.-Otros gastos.

Reconocimiento de trienios de la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2026. En el
ANEXO III se relacionan los empleados publicos que actualizan trienios y fecha de efectos,

asi como otros datos de interés.

4.5. Incidencias en el Presupuesto de 2026 respecto del Presupuesto de 2025.

4.5.1.- Incidencias en el presupuesto de Personal (Plazas presupuestadas de personal
funcionario, laboral, eventual, y altos cargos, sin seguridad social). -

Resumen presupuesto econdmico. —

Presupuesto 2026

16.899.233,57 €

Presupuesto 2025

16.497.269,41 €

Diferencia presupuesto de personal 2026-2025

401.964,16 €

Desglose por partidas presupuestarias 2026 respecto de 2025

PERSONAL TOTAL GRUPO |TOTAL S. SOCIAL TOTAL

FUNCIONARIO 474.649,82 160.946,73 635.596,55
%I&AI?&RAL FJO + -118.363,94 -35.773,00 -154.136,94
LAB. TEMP. 17.780,93 6.264,39 24.045,32
ALTOS CARGOS 330,58 102,47 433,05
EVENTUAL 0,00 0,00 0,00
OTRO PERSONAL 27.566,76 6.709,08 34.275,84
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(FUNC. INT)

TOTAL PERSONAL 401.964,15

138.249,67

540.213,82

Desglose diferencias 2026-2025 de la plantilla economica INCLUIDA LA SEGURIDAD

SOCIAL. -

a)De incidencias en el anexo vinculado a la plantilla de personal:

CONCEPTO VALOR| Seguridad TOTAL
Social
Complemento nivel personal por carrera 26.659,42 8.797,60 35.457,02
profesional
Actualizacion trienios 63.379,41| 20.915,21 84.294,62
Diferencia 2026 respecto de 2025 en el anexo de -21.187,92| -6.992,01 -28.179.,93
personal (incidencias de bajas, altas y otros, seglin
desglose ANEXO V)
Plazas nuevas de policia 287.434,97| 107.241,99| 394.676,96
Total aumento masa salarial anexo de personal| 356.285,88| 129.962,79| 486.248,67
b)De otras incidencias en la plantilla presupuestaria del anexo de personal
CONCEPTO VALOR
Modificacién de retribuciones no fijas 9.059,56
Incremento Seguros de vida 30.000,00
Total aumento masa salarial anexo de personal | 39.059,56
4.5.2.- Detalle de modificaciones del anexo vinculado a la plantilla de personal:
Concepto Valor Seguridad | Total final
inicial social
Incremento plazas nuevas de policia 287.434,97 | 107.241,99 394.676,96
Incremento resto de conceptos 68.850,91 | 22.720,80 91.571,71
Incremento total 356.285,88 | 129.962,79 486.248.,67

4.5.3.- Incidencias en los presupuestos de Personal. -
A) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal temporal. -

Presupuesto 2026 22.270.210,02 €
Presupuesto 2025 21.729.996,20 €
Diferencia A) 540.213,82 €
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Desglose diferencia resumen A

concepto 2026 2025 diferencias

FUNCIONARIO 13.690.219,72 13.054.623,17 635.596,55
LABORAL F1JO + INDEF. 7.409.329,33 7.563.466,28 -154.136,94
LAB. TEMP. 351.406,24 327.360,92 24.045,32
ALTOS CARGOS 528.897,76 528.464,71 433,05
EVENTUAL 121.328,52 121.328,52 0,00
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 169.028,45 134.752,60 34.275,84
TOTAL PERSONAL 22.270.210,02 21.729.996,20 540.213,82

B) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal, incluidos

conceptos retribuidos no fijos. -

B) 1. Resumen conceptos retributivos no fijos

Productividad, gratificaciones, horas extras y otros 2026

2.136.334,54 €

Seguros de vida

100.000,00 €

Total resumen conceptos retributivos no fijos

2.236.334,54 €

B) 2. Resumen final Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal,
incluidos conceptos retribuidos no fijos.

Presupuesto 2026 anexo personal completo 22.270.210,02 €
Total, resumen conceptos retributivos no fijos 2.236.334,54 €
TOTAL CAPITULO 1| 24.506.544,56 €
C) Resumen total incremento masa salarial:
Total personal 2026 (Desglose diferencia resumen A) 540.213,82 €
Total conceptos retributivos no fijos (Diferencias masa salarial conceptos 39.059,56 €
retributivos no fijos 2026-2025)
Total incremento absoluto Capitulo I 579.273,38 €
D) Resumen de diferencias con todos los conceptos 2026-2025:
Presupuesto 2026 final 24.506.544,56 €
Presupuesto 2025 final 23.927.271,18 €
Diferencia total 579.273,38 €
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5. -PRESUPUESTO CAPITULO L.

5.1.- Conceptos retribuidos no fijos que integran el Presupuesto del Capitulo I.

laborales

Concepto 2025 2026
Ayudas sociales 226.125,00 226.125,00
Plan de formacién 2.010,00 2.010,00
Productividad por objetivos funcionarios 532.650,00 532.650,00
Productividad variable funcionarios 10.050,00 10.050,00
Productividad fija funcionarios 100.500,00 100.500,00
Productividad RED policia local 347.810,40 347.810,40
Productividad RED 112 40.370,85 40.370,85
Productividad por objetivos laborales 402.000,00 402.000,00
Productividad fija laborales 36.911,64 36.911,64
Productividad variable laborales 5.025,00 5.025,00
Gratificaciones extraordinarias funcionarios 195.975,00 195.975,00
Gratificaciones extraordinarias juicios 5.025,00 5.025,00
funcionarios

Horas extras y adicionales laborales 85.425,00 85.425,00
Horas complementarias laborales 9.397,09 9.397,09
Estimacion Fondo de planes de pensiones 70.000,00 73.953,00
funcionarios

Estimacion Fondo de planes de pensiones 58.000,00 63.106,56

TOTAL

2.127.274,98

2.136.334,54
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5.2.- Desglose de la evolucion de los conceptos retributivos no fijos. -

5.2.1.-Desglose evolutivo para el 2026 respecto de 2025, excluidos seguros de vida

Concepto inicial final
Ayudas sociales 226.125,00 226.125,00
Plan de formacion 2.010,00 2.010,00
Productividad por objetivos funcionarios 532.650,00 532.650,00
Productividad variable funcionarios 10.050,00 10.050,00
Productividad fija funcionarios 100.500,00 100.500,00
Productividad RED policia local 347.810,40 347.810,40
Productividad RED 112 40.370,85 40.370,85
Productividad por objetivos laborales 402.000,00 402.000,00
Productividad fija laborales 36.911,64 36.911,64
Productividad variable laborales 5.025,00 5.025,00
Gratificaciones extraordinarias funcionarios 195.975,00 195.975,00
Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios 5.025,00 5.025,00
Horas extras y adicionales laborales 85.425,00 85.425,00
Horas complementarias laborales 9.397,09 9.397,09
Estimacioén Fondo de planes de pensiones funcionarios 70.000,00 73.953,00
Estimacion Fondo de planes de pensiones laborales 58.000,00 63.106,56
TOTAL| 2.127.274,98 2.136.334,54

5.2.2.-Masa salarial conceptos retributivos no fijos:

Total final de los conceptos retributivos no fijos

2.136.334,54 €

Seguros de vida 2025 70.000,00 €
Aumentos seguros de vida 2026 30.000,00 €
Total final conceptos retributivos no fijos| 2.236.334,54 €

.2.3.- Diferencias masa salarial conceptos retributivos no fijos (2026-20225): 39.059,56 €

Total final 2025 conceptos retributivos no fijos (CRNF)

2.127.274,98 €

Seguros de vida Inicial

70.000,00 €
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Aumentos seguros de vida 2026 30.000,00 €
Aumento plan de pensiones 9.059,56 €
Total conceptos retributivos no fijos 2026| 2.236.334,54 €

5.3.- Resumen. -

Presupuesto 2026 anexo personal completo 22.270.210,02 €
Total resumen conceptos retributivos no fijos 2.136.334,54 €
Seguros de vida 100.000,00 €

TOTAL CAPITULO 1| 24.506.544,56 €

5.4.- Masa global presupuestaria para el calculo del complemento de productividad y
gratificaciones 2024.

Los limites a la cuantia global de los complementos de productividad y gratificaciones ,
viene regulado por el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, donde se establece los
créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones vy,
en su caso, complementos personales transitorios, que seran los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos
de retribuciones bdésicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad resultante se
destinara:

a) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Se entiende como masa retributiva global presupuestada para un determinado ejercicio
econémico aquella que estard constituida por todos aquellos créditos del Capitulo 1 del
Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del
laboral, ya sean basicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,
los deméas gastos con imputacion al mismo Capitulo de Gastos de Personal, como serian las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por accidn social, por ejemplo.

Segtin esto el articulo 12 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales, estaria integrada por los siguientes
conceptos:

Concepto 120. Retribuciones basicas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias. Concepto 122. Retribuciones en especie.

Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en practicas.

Concepto 127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Concepto 150. Productividad.

Concepto 151. Gratificaciones.
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Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento.
Concepto 153. Complemento dedicacion especial.
Concepto 162. Gastos sociales del personal.

Subconcepto 130.00. Retribuciones basicas.

Subconcepto 130.01. Horas extraordinarias.

Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones.

Concepto 131. Laboral temporal.

Concepto 132. Retribuciones en especie.

Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Teniendo en cuenta que el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al
servicio del sector publico, no considerandolo como retribuciones.

Total retribuciones todos los empleados publicos sin productividad ni 16.899.233,57
gratificaciones funcionarios

Total productividad personal funcionario 2026 991.010,40
Gratificaciones extraordinarias funcionarios 2026 201.000,00

TOTAL RETRIBUCIONES 18.091.243,97 €

Calculo de las retribuciones complementarias sobre el total

TOTAL RETRIBUCIONES| 18.091.243,97 €

Retribuciones personal laboral 2026 5.574.686,27

Retribuciones basicas funcionarios 2026 4.071.042,24

Retribuciones por complemento de destino funcionarios 2026 (CD + NP) 2.186.199,28
Cantidad resultante: 6.259.316,18

En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la Intervencion municipal, las cantidades
maximas para el calculo de las retribuciones complementarias de productividad y gratificaciones
serian las siguientes:

Complemento de productividad 1.877.794,85 €

Gratificaciones extraordinarias 625.931,61

5.3.- Calculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Publicas viene referida en el articulo 103 bis de la
LRBRL, y en el mismo sentido el art. 3 punto 4 del R.D. L. 24/2018, se refiere a la masa
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salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior, se exceptiian, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

6.- Porcentajes:

CONCEPTO CANTIDAD PORCENTAJE

Aiio 2025 23.927.271,18

Ao 2026 24.506.544,56

Subida total 579.273,38 2,42097551
Subida sin policia local 184.596,42 0,77149

7.- Incidencias en el anexo de personal.

Se adjunta en el anexo V la relacion de incidencias de nomina.

Es cuanto tengo que informar,
San Javier, a fecha de la firma electronica
El Jefe de Seccion de Régimen Interior

Fdo. Antonio Jesus Penalver Garcia

RELACION DE ANEXOS
ANEXO I: Anexo de retribuciones del personal

ANEXO II: Partidas presupuestarias
ANEXO III: Relacion de actualizacion de trienios
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ANEXO IV: Plantilla de plazas
ANEXO V: Incidencias en la tabla de retribuciones del personal
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ANEXO I.

RETRIBUCIONES PERSONAL AYUNTAMIENTO S. JAVIER 2026

RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS CARRE

RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

OTALES

RESUMEN

346641145  604.630,79]  4.071.04224]  2.186.199,28] _ 4.174.150.25

35.653,74 35.653,74 19.936,98 40.663,56

2.224,303,56 368.733,59|  2.593.037,15| 1.349.890,85|  1.631.758,27

5.726.368,76 973.364.38 6.699.733,13 3.556.027,10
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RESUMEN PERSONAL LABORAL 2026

RI.1.L. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANGS 820.00 - 10.073,74] _ 3.015,20 13.088,94 6.645,66] 7.833,70 14.479,36]  27.568,30!
RI.1.1.L. Personal Subalteno 920.00 B - 247.231,83| 39.854,11|  287.085,94 127.819,01|  131.27215|  250.091,16|  546.177,10
RI.3.L. UNIDAD NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00 - - 10. oaﬁ. 1.507,60  11.581,34|  6.645,66] 7.833,70| 1447936 26.060,70
IAG.O.F. ASUNTOS GENERALES 920.00 | 17.64646]  4.075.20 21.721,66)  16.306.36]  16. 434.04 32.740,40|  54.462,06
RI.6.L. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 312.00 - 20.147,48] 621539  26.362,87 13.291,32 9.153,48 22.444,80|  48.807,67
AG.4.L. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 S B _30.22122|  4781,18|  35.002,40 19.936,98|  24.507,42 44.444,40 79.446,80
AG.8.L. NEGOCIADO CULTURA. Monitores 334.00 30.221,22| 4.705,09|  34.926,31 15.024,24| 9.857.40 24.881,64 59.807,95
AG.9.L. BIBLIOTECAS 332.10 - - 20.147,48]  3.618,24 23.765,72 11.401,88]  11.591.44 22.993,32 46.759,04
AG.10.L. CONSERVATORIO 32400 - B 445.987,50| 82.700,87| 528.688,37|  325.505,26|  220.547,88|  555.143,14| 1.083.831,50
DE.1.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00 o B | f0.073.74] 241216 12.485,90 6.645, mm_ 7.833,70 14.479,36 26.965,26
DE.2.L. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00 | 184.409,37| 28.147,09|  212.556,47 109.704.82|  128.896.74|  238.601,57|  451.158,03
DE.3.L. ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 341,00 64.796,23|  10.064,30 74.860,52 39,846,921 46.455,36 86.302,28]  161.162,80
DE 4.L. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342,00 | 36.928,64] 6.301,12]  43.229,76 20.538,56 36.646,96 57.185,52|  100.415,28
AS.O.L ACCIONSOCIAL 231.00 - . 17.646,46 0,00]  17.646,46 8.581,86 16.434,04 25.015,90 42.662,36
AS.1.L. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231.00 — | 236.491,06] 42.34513]  278.836,19 143.84591|  185.492,26|  329.338,17|  608.174,36
UR.3.L. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172,00 - 12|  11.562,04]  68.638,16]  32.695,18 41.286,00 73.981,18)  142.619,34
S.M.3.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 183.20 - ]  54.170,08|  366.430,66|  174.134,38]  253.502,15| 427.636,53|  794.067,19
$.M.3.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER (TIEMPO PARCIAL). 153.20 3273335 113,68 32.347,03 15.701.56 27.588,68 43.290,24 76.137,27
$.M.3.2.L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA, 153.20 149.422,84]  24.140,72|  173.563,56 82.688,76|  141.579.40|  224.268,16|  397.831,72
§.M.3.2.L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA (TIEMPO PARCIAL). 153.20 54.833,64 170.52 55.004,16 26.420,19]  48.236,17 74.656,36)  129.660,52
SC.1.L_ PROTECCION CIVIL 135.00 - 235.880.86| 38.833,87|  274.714,73 146420.68| 24977560|  396.196,28|  670.911,01

_.‘.Qﬂbrmm | 2.224.303,56] 368.733,59] 2.593.037,15  1.349.890,85] ._Muk_.q%.mw_ 2.061.649,12] 5.574.686,27
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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2026

||.||'|| -, u||4||, .lrl(“ - o -

SE.1.1.F. SECRETARIA GENERAL 920.00 - o 17.646,46|  5.996,82 23.643,28)  16.306,36 40.927 46 57.233,82|  80.877,10
SE.1.2.F. ARCHIVO MUNICIPAL 920.00 15.517,40|  1.126,44 16.643,84]  8.581,86 10.060,54 18.642,40 35.286,24
SE.1.3.F. NEGOCIADO SECRETARIA 920.00 - ~ 4210580 11.639,96]  53.745,76 28.518,84 39.472,02 67.990,86| 121.736,62
SE.1.4.F. NEGOCIADO REGISTRO 920.00 42.105,81]  10.897,63 53.003,44|  28.472,08 46.360,02 74.832,10)  127.835,54
IN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931.00 - 45.366,66|  3.545,20 48.911,86 31.533,88 65.195,20 96.729,08|  145.640,94
IN.2.2.F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 931.00 32.032,06|  7.433,48 39.465,54 21.873,18 26.061,70 47.934,88|  87.400,42
IN.2.3F. NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 931.10 B 47.549,47|  11.867,87 50.417,34 28.897,40 42.065,80 70.963,20  130.380,54
TE.3.1.F. TESORERIA GENERAL §34.00 33.163,86| 1126371 4442757 28.059,08 49.254,66 77.313,74)  121.741,31
TE.3.2F. NEGOCIADO DE TESORERIA 834.00 -  43.916,64| 10.86543|  54.782,07|  27.763,54 35.543,20 63.306,74|  118.088,81
TE.3.3.F. NEGOCADO DE GESTION TRIBUTARIA 932.00 27.40199|  5.105,83 32.507,82 15.606,08 26.265,26 41.871,34| 74.379,16
RI.O.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 92000 3529292 11.772,04|  47.064,96 32.612,72|  44.893,82 77.506,54|  124.571,50
RI.1.F. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR 920.00 - 102.342,29| 17.168,58|  119.510,87 63.22512|  B4.848,12|  148.073,24|  267.584,11
RI.1.1.F. PERSONAL SUBALTERNO 920.00 - i 103.23692| 16.497,12| 119.734,04|  55.722,38 73570.72|  129.29310]  249.027,14
RI.2.F. UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 920.01 E 42,919,38 6.010,27 48.929,65|  25.745,58 30.133,02 55.878,60 104.808,25
RI.3.F. UNIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00 - 63.055,72| 9.127,36|  72.183,08 37.768,78 53.777,08 91.545,86|  163.728,94
RI.4.F. NEGOCIADO DE CONTRATACION 920.00 96.537,81| 24.678,58|  121.216,39 66.293,92 8213170  148.42562|  269.642,01
RI.6.F. NEGOCIADO DE SANCIONES Y SANIDAD 920.00 - 57.623,21| 12.334,48 69.957,69 35.589,82 53.081,00 88.670,82|  158.628,51
RIL.7.F. NEGOCIADO DE ESTADISTICA 920.00 42.105.80| 11.395,98 53.501,78 26.629,68|  33.895,40 60.525,08|  114.026,86
AG.0.F. ASUNTOS GENERALES 920.00 - 55.122,18]  18.310,50 73.432,68 40.595,10 68.079,08| 108.674,18] 182.106,86
AG.3.F. NEGOCIADO DE JUVENTUD 330.00 - 21.958,32|  6.26534|  28.223,66]  15.227,52 19.854,80|  35.082,32 63.305,98
AG.4.F. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 46.552,20|  9.205,37 55.757,57|  26.555,20 36.112,86 62.668,06]  118.425,63
AG.6.F. NEGOCIADO DE EDUCACION 320.00 - - 27.401,99| 6.81523 34.217,22 18.776.94|  21.519,40 40.296,34 74.513,56
AG.7.F. NEGOCIADO DE FESTEJOS 330.00 43.916,64| 512584  49.042,48)  25827,34 35.860,02 61.687,36/  110.729,84
AG.8.F. CULTURA 330.00 ~ 41.264,22] 4. .m.,ﬂw.. 12| 46.177,34] 2473926 32.611,88 57.351,14|  103.528,48
AG.9.F. BBLIOTECAS 33210 50.434,05| 12.471,33 71.905,38 36.773,24|  34.902,84 71.676,08|  143.581,46
AG.10.F. CONSERVATORIO 32400 - 11.884,58 0,00 11.884,58 5.890,36 9.481,50 15.371,86|  27.256,44
AG.11.F. COMUNICACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 92000 21.958,32] 3.199,58]  25.157,90 12.157,88 17.638,46|  29.796,34 54.954,24
AG.12,F. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 493.00 76.762,30)  10.234,64 86.996,94 45.738,42 61.37348]  107.111,90|  194.108,84
DE.0.F. SECCION DE DEPORTES 340.00 - ~ 17.646,46]  3.680,84 21.327,30]  14.625,94 26.061,44 40.687,38 62.014,68
DE.1.F. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES 340.00 42.10580|  9.325,55 51.431,35 27.338,22 33.89540|  61.233,62|  112.664,97
DE.2.F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00 33.082,81]  7.689,03|  40.771,84 20.102,50 26.655,17 46.757,66 87.529,50
DE.4.F. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00 B 65.044,52| 7.006,72|  72.051,24 37.425,92 56.846,16 94.272,08|  166.323,32
AS.0.F. ACCION SOCIAL 231.00 | 17.646,46 0| 17.646,46 11.752,72 26.061,44 37.814,16 55.460,62
AS.1.F. UNIDAD DE ACCION SOCIAL 231.00 f 66.327,72 ~ 74.212,80  35.840,10 56.943,32|  92.883,42|  167.096,22
iAS.4.F. NEGOCIADO DE ADMINISTRACION DE ACCION SOCIAL 231.00 42.105,80 45.121,00 25.449,06 33.895,40 50.344,46|  104.465,46
UR.0.F. SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO 150.00 ) . 50.810,32] 9.154,44|  59.964,76 34.134,66 58.152,10|  92.286,76|  152.251,52
{UR.1.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. 150.00 170.438,24|  19.20401|  189.642,25|  99.607,76| 20240145  302.009,21|  491.651,46
UR.2.F. NEGOCIADO DE URBANISMO Y DISCIPLINA URBANISTICA 150.00 ~ 96.096,18] 14.440,74|  110.536,92 56.834,96 8148070 138.315,66]  248.852,58
UR.3.F. UNIDAD DE MEDIC AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00 46.707,88|  7.462,80|  54.170,68]  24.694,74 42.283,64 66.978,38)  121.149,06
UR.4.F. NEGOCIADO PATRIMONIO 150.00 47.67926]  B8.267,96 55.947,22 31.210,62 41.926,08 73.136,70|  129.083,92
5.M.0.F. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20 B 17.646,46]  2.953,76 20.600,22 14.011,34 26.061,44 40.072,78 60.673,00
'SM.1.F. OFICINA TECNICA DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20 o 76.353,98)  6.925098 83.279,96|  42.963,34 89.657,68 132.621,02| 215.900,98
S.M.3.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MULTIPLES. 170.00 57.62321] 590098  63.524,19 34.409,20 52,070,48 86.479,68)  150.003,87
§.M.3.1..F. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20 - 143.812,45 24.338/66| 168.151,11)  83.973,54| 138.15386| 222.127,40)  390.278,51
$.M.3.2.F. SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20 93.443,76| 10.811,75|  104.255,51 52.232,58|  102.237,70|  154.470,28|  258.725,79
5.M.4.F. UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES 153.20 - ] 15.517,40)  4.254,42 19.771,82 11.752,72 17484,60|  29.237,32|  49.009,14
SC.1.1.F_POLICIA LOCAL SAN JAVIER 132.00 B - 931.880,98| 187.045,14| 1.118.926,12| 620.463,34| 1.647.230,31| 2.267.693,65/ 3.386.619,77
SC.1.2.F_POLICIA LOCAL LA MANGA 132.00 122.749,36 0,00  122.749,36 67.212,60| 217.524,55| 284.737,15]  407.486,51

. 15517,40) 0,00  15.517,40| 8.581,86 22.162,28 30.744,14 46.261,54
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ANEXO 1
DE RETRIBUCIONES DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 2026

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO

1.- SECCION SECRETARIA

. mm L.LF. m—wﬁzm,—uﬁﬂ_.» GENERAL 920.00

1| Flooo0ee0 - STO0SENIFO]

| FN2050000 | TAR-SEI2ZF-01

2 ggg ...;ca

SE.1.3.F. NEGOCIADO SECRETARIA 920.00
3| F2310001.00 | JNA-USEI3F-00 Jefe Negociado Secretaria 11884,58) 548037  17.36495|  7.401.24 70,92 1.180,62 2455278 41.917,73
4 | F241.000L00 | AGE-/SELIF-03 | Co | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar Administrati 10073,74) 254135 12.61509] 551180 7833,70)  L133g6|  14.47936|  27.09445
5 | F241.000000 | AGEUSEIF-04 | Co | 18 | 15 |Aunitiar Auxiliar Administrati 10073,74]  1.507,60]  11.581,34] 551180 7.833,70] 113386 14.479,36|  26.060,70
6 | F241.000300 | AGE-U/SEI3F-05 | Co | 18 | 15 |Auxitiar Auxiliar Administrativo/a 1007374 2.110.64]  12.184.38 14.479,36

SE.1.4.F. NEGOCIADO REGISTRO 920.00
7 __ 0 | JNR-/SEL4F-0L | C 20 |Administrativo Jefe Negociado de Registro L810.85 000 181085 1 8%944 3.843,70) 0,00 573,14 754399 VACPIOEP22
8 | GRE-O/SEI4F-10 | C | 18 | 15 |Auxiliar . Gestor Registro 1007374 422128 14.29502)  5.511.%0 1062908 1.133.86 1727474 31.569.76 468
9 1 ! GREWWSEIF-11 | C | 18 | 15 |Auxiliar Gestor Registro 10073,74] 180912  11.882,86|  5.511.80 1062908 113386 17.27474] 2915760 445
10 h ] GRE-O/SEMF-12 | Co | I8 | 15 |Auxiliar Gestor Registro 10073,74]  3.66L15 1373489 551180 10.629.08] 113386 17.274,7] 3100063 637
11 | 241000700 | GREWSENF-13 | C» | 18 | 15 |Auxiliar Gestor Registro 10.073,74]  1.206,08]  11.279,82 0.629,08] 122835456 347

I 4 r

2.- SECCION INTERVENCION

IN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931.00
12 Ewc. 00.00.00 | INV-O/AN2IF-01 | A 30 |Interventor/a Interventor/a 1764646 203760 1968406  16.30636 1092746 000  57.23382 81
13 | F211.000100 | TSLOAN2IF-02 | A 22 [TAG (Superior) Técnico Superior Intervencion 17.646.46/ 0001  17.64646]  8.581.86 16.434.04 0.00 25.015,90
14 ' F241004400 | AGE-0NN21F-03 | C; [ 18 | 15 |Auxiliar il 1507600 1158134 551180 14.479.36

IN.2.2.F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 931.00
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15 | £231.000600 | INT-0/N22F-02 | Cy | 22 | 20 |Administrati Jefe Negociado Contabilidad (C1) LLANASH)  A41%26] 1630286 7.401.24 10.394.30)  11%0,62 18976,16] 3527902 39
16 _ _F241.00.09.00 , AGE-0/IN22F-03 | C2 | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar Administrativo/a 1007374 150760  1LS8134]  S.S1180 73370 11336 1447936 26,060,70] 1314
17 | F241.001000 | AGE-0N22F-04 | G, | 18 | 15 [Auxitiar Auxilias Administrativora 10.073,74)  1.507.60) 5.511,80 7.833,70| 2606070 1318

IN.2.3.F. NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 931.10

18 | r21000300 | suG-onnzsFo1 | A 22 [Técnico Medio gestion _[lefe Negociado G. Presupuestaria 1551740]  228851)  17.80591)  R.SKIHG 1621642 000] 2549848 4330439

19 F231.00.32.00 ADM-0/IN23F-02 | C\ 16 |Administrativo Administrati 1.810,85 0.00] 181085 JTH56) [EELEGIN 0

20 | F241.00.1100 | AGE-wIN23F-04 | C. | 1% |15 Auxiliar Administrati 10073.74] 361824  13.69198)  5.511.%0 783390 LIBKG| 1a47936  28amal
21 | F241.00.1200 | AGE-0/IN23F-05 | Cs | 18 | 15 |Auxitiar Auxiliar Administrativo! 10073.74] 294592 13.019,66] 551140 TK3370] 113356 14.47936) 2749902

22 F241,00.13.00 AGE-0/IN23F-06 | C> | 18 | 15 [Auxi - Administrativo/a 10.073,74 3.015.20] 13.088,94 5.511 R0 7.833,70]  1.133,86] 14.479,36 27.568,30]

2.026.64 JBITAYVACANTE OEP Pl 28

3.- SECCION TESORERIA

TE.3.1.F. TESORERIA GENERAL 934.00

23 “ _FI130.00.00.00 | TES-O/TE3IF-01 | A, 30 [Tesorerofa Tesorerofa 17.646.46]  S.433.60) 23,080, 1630636 31.770.06 000] 4807642 TLIS6A8!

24 | F312.1401.00 | [TL-O/TE3IF-02 Az | 26 | 22 |Técnico i {Inspector tributos locales 15.517,40] 5.830,11 21.347,51 B.581.86 17.484,60]  3.170,86) 29.237,32 mo.mmwww_ 1547

= -Mk I.M—.]nw

TE.3.2.F. NEGOCIADO DE Hmmozmmnmw 934.00

25 _.Jmmn._.couu_lm.cbl | JTS-0/TE32F-00 Az 22 |T.ecnico medio gestion Jefe Negociado Tesoreria 0,00] 0,00 0,00| 0,00
26 F231.0009.00 JTS-0/TE32F-01 C1 | 22 | 20 |Administrativo Jefe Negociado Tesoreria 11.884,58 5.459,64 17.344,22 7.401,24 10.394,30|  1.180,62 18.976.16| 3632038
27 F231.00.34.00 ADM-0/TE32F-02 | C4 16 [Administrativo Administrati 11.884,58 0,00 11.884,58 5.890.36 9.481,50 0,00 15.371,86|  27.25644 VACANTE
28 | F24100.1400 | AGEOTERF-03 | C, | I8 Auxiliar Administrati 1007374 346748 1354122 551180 7H70)  L13s6|  1a47936) 2802058 633
29 mr|_...m.A|_.IoP_u.eo . AGE-O/TE32F-04 | C, | 18 Auxiliar Admini ivo/ 10.073,74 1.938,31 12.012,05| 5.511,80 q.xuu.qc. 1.133,86 E.ua 2649141 999
i _ A1B08Y8

TE.3.3.F. NEGOCIADO DE Omm,.—,._oz TRIBUTARIA 932.00

F221.00.06.00 JUG-(/TE33F-01 Az 22 [Técnico Medio gestién Jefe N iado gestién tribularia 15.517.40

1.659.92

g 17.17732)  ss8186| 1678348 000]  25.36534]  42.542,66 2025 I
31 | 231002000 | ADM-OTE33F-03 | 16 |Administrativo Administrativo 181085 000 181085 37856 Leasos] 000 2.026,64]  3.83749|VACANTE Pl OEP 22|
32 | 241000600 | AGE-O/TE33F-04 | Co | 18 | 15 |Auxitiar [Auxiliar Administrativo/a 10.073.74] 344591  13.519.65]  5.501.80 783370 113386|  1447936]  27.9990 297 |
1 1 . ‘-ﬂ

4.- SECCION REGIMEN INTERIOR

RI.0.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 920.00
33 | F311.07.02.00 | JRI-O/RIOOF-0L T.A.E. (Superior) Jefe de Seccion 42.367,80
34 | F201.0003.00 | LTD-ORI0F-02 | A | 30 | 26 |TAG. (Superion) Letrado asssed 3513874
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TERIOR 920.00

. NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS Y _ﬂ_wO:S—.mZ IN

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

59
60
61
62
63

B Poesta tn Puesty - Suiido g | Niimero reglst
E.oo.cm.cc INH-0/RIQIF-01 22 [Técnico gestién Jefe Negociado de RR.HH. 15.517,40 0,00 15.517,40, 8.581,86 Ezﬂlk_c . o _ VACANTE OEP 25
F221.00.04.00 TMH-0/RIOLF-02 20 [Técnico gestion Técnico geslion 3.632.82 |c;cc 3.632,82 151088 1.563,52 | 0,00 |u.e<&|.a=. : EcﬂhN VACANTE P! OEP le
F314.05.01.00 HAN-0/RIO1F-04 Cy | 22 | 20 [Técnico auxiliar ndémi Habilitado de nomi 11.884,58 3.983 42 15.868,00! 7.401.24 _o.ucg 1.180,62| 18.976,16| |u&.aaa|.—0 753 R
F231.00.21.00 ADM-0/RIQIF-05 Cy | 22 | 16 |Administrativo Admini: i 11.884.58| 4,348.60 16.233,18 5.890,36 |- 9.481,50| 269Y1,50 i 18.063,36 § LA.N@a.mA eww.
F231.00.22.00 ADM-0/RIOIF-06 Cy 16 |Administiativo Admini: 0,00 0.00] 0,00 Ie..cn 0,00 0,00 o.aa_ e|.o° VACANTE
F314.05.02.00 TAH-0/RIOIF-07 Cy | 22 | 16 [Técnico auxiliar RRHH  Técnico Auxiliar RRHH 11.884,58 2.475,82 14.360.40 5.890.36 XE60.24 | m.’.ﬂk | E&ug ~ 3LBO0GSO 386
F314.0503.00 | TAH-RIOIF-08 | C: | 22 | 16 [Técnico auxiliar RRHH  [Técnico Auxiliar RRHH 1188458 247582 14.36040) 589036 E¥6424| 269150 174600 dnsoesel  wer
F314.05.04.00 TAH-0/RIOLF-09 C1 16 |Técnico auxilias RRHH Técnico Auxiliar RRHH 11.884,58 434 86, 12,319.44 5.890.36! H.64.24 00 14,754,60 uﬂbd..u.-ﬁn. | 1843
F314.05.05.00 TAH-0/RIOLF-12 Cq 16 |Técnico auxiliar RRHH Técnico Auxiliar RRHH 11.884,58 434,36 12.319,44 5.890,36 X K64 24 ___.n._a — 14,754,60 _— mcm__b-__.-m = 1703 |
F314,05.06.00 TAH-0/RI0O1F-13 Cq 16 |Técnico auxiliar RRHH Técnico Auxiliar RRHH 1.810,85 0,00} 1.810,85 378,56/ 103,54 1,00 - —.|._.3-_= ) uAuuwucM_..fh}nMﬂ.:Wav u.._.
F241.00.36,00 AGE-0/RIOLF-10 Cz | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar >n_=:_..mm=ﬁ—|m<o\m 10.073.74 3.015,20 i —W..ewu ela 14.479,36| Nﬂ.mambo_ mmu| —
L% . 0 ;
RLL.LF. PERSONAL SUBALTERNO 920.00 -
F251.00.01.00 ECL-O/RILIF-01 Cz 14 |Ord Coordinador Conserjes v Li o1 10.073,74] 0,00] 10.073,74 5.134,64 12.556,76| 0,00 o :.aw—.lae.|n.~.<|mm,—a.
F251.00.0200 | ORD-ORIIF-02 | C, | 18 | 11 |ond Ord 1007374 287176 12.945.50] 399994 wianlo| 264572 1478876 277426 750
¥252.00.03.00 CMU-O/RITIF-04 | AP | 14 Conserje [Conserje .n 9.232,16 IWNEQ 11.505,76| 3.999,94| 5874.54] 1.134.70) . 1 —.\bcle.—‘w 1251454 - 576
F2520004.00 | CMU-O/RILIF-05 | AP | 14 | 1L [Conserje (Conserje Municipal - 923216 204624] 1127840 399994 ss7454| 113470 1100918 2228758 E
F252.00.05.00 CMU-0/RILIF-06 | AP | 14 | 11 |Conserje [Conserje Municii 9.232,16 2.955,68; 12.187,84 w.ccc.wm ME La.qc - I:.Wee._w h—g h 258
F252.00.06.00 CMU-0/RILIF-07 | AP | 12 | 11 |Conserje Conserje M 9.232,16 mxm.ox_ 9.914,24 3.999.94 5.874,54| quxl._k o I—O.WmNPaN No.—a@.wa 20
F252.00.07.00 CMU-O/RILIF-08 | AP | 14 | 11 Oo:@m Conserie Municipal 9.232,16 _.Nmo.ax— 10.482,64 3.999,94| 5.874,54| 1.134,70] I:.ooc —m: n—.&o—.wn g 671 |
F252.00.08.00 CMU-O/RILIF-03 | AP | 14 | 11 Conserje Conserje Muni 1 9.232,16 1.591,52] 10.823,68 3.999.94 m.xqa.mu$ B Ehb.l :.oee.. 8 21.832,86 . 268
F252.00.09.00 CMU-O/RILIF-09 | AP | 14 | 11 |Conserje ||..Oo_._mo_.._a Muni .n 1 9.232,16 1.364,16| 10.596,32 3.999,94| u.xq.g..lm& 1,134.70 11.009,18 = 21.605,50 245 —
F252.00.10.00 CMU-O/RUIF-10 | AP | 13 | 1I Oo=mn&n Conserje Municipal 9.232,16 1.461,60) 10.693,76 3.999,94| 5.874,54| 756,2¥| 10.630,76 21.324.52 955
I y_ CMU-0/RILIF-11 AP 11 |Conserje (Conserje Municipal 2° Actividad 9,232, 16| 0,00 9.232,16 3.999,94| 5.874,54 0,00] - em.x.&m i —O.E . <>O>Z<._.m
2] (058834)  129.29%,10) 249.027.14

M= = = JSP-0/RIO2F-01 Az Jefe negociado PRL 0,00 . 0,00 0,00 _boop 000  000] vacante pueslo

_. _F312.08.01.00 | TSP-/RIOZF02 | A, 22 [Técnico PRL Técnico de nivel superior PRL 15.517,40 15.517,40 §.581.86] 10.634,39 —e.n_au.nL uw.quu.am_ - 2035 -
_F312.08.02.00 | TSP-O/RI02F-03 | A. 22 [Técnico PRL Técnico de nivel superior PRL 1551740 247582 17.993,22 8.5R1.86 10.634.39 19.216,25 37.20947 315

| F314020100 | TIP-O/RI02F-04 C1 | 22 | 16 |Técnico Aux. PRL “_,mnaoo Intermedio en PRL __11.884,58] 15.419,03| 8.864,24 17.446.10

3.534.45

5.890,36

F312,06.01.00 INN-0/RI03F-0L Técnico informatica 15.517,40] 4.505,76) 20.023,16| 8.581,86 18.320,12 3.170,86 50.096.,00| 516
F314.01.01.00 TAI-0/RI03F-02 Ci | 17 | 16 |Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar de Informatica 11.884,58 1.171,24] 13.055,82 5.890,36 8.864,24) | 377.16] 28, _uth_. 1630
F314,01,02.00 TAI-0/R103F-03 Ci | 21 | 16 [Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar de Informatica 11.884,58 2.713,98 14.598,56| 5.890,36 8.864,24| 2.077.46| 3 _.auo..an._ 80
F314,01.03.00 TAI-0/RI03F-04 [of] 16 |Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar de Informatica 11.884,58 736,38 12.620,96| 5.890,36 8.864,24] 0.00 .N.q.uqml.m& VAC OEP 24 (1496}
F314.01.04.00 TAI-0/RI03F-05 (o 16 [Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar de _...;..c_._._..»zcw 11.884,58 o.@ |— _.m&nmu m.xco.ua. xﬁaa.wa § Ec Na.aue.—w_ VACANTE OEP 2§

NEGOCIADO
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64 | F211.0006.00 | INC-ORIO4F-01 | A, 2 |TAG. Jefe de Negociad i6 17.646,46|  7.60790| 2525436 11.752,72 18,991 42 000 30.744,14] 5599850 YZUMNBNENAZIYNTY.SENIPSEY “U9IEPIEA PO
65 | ruritanoo | AR-2mioar-08 | A | 30 | 22 |abogado Asesor juridico 17.646.46|  7.47120)  25.117,66] 858186 1643404 772450 3274040  57.858,06 s
66 | F221.000800 | TGE-ORI4F-02 | A 20 [Técnico gestion Técnico gestion 15.517,40 000 1551740 740124 11.045,02 000 1844626  33.963.66| VACANTE OEP 25
67 | F322020701 | TAA-DRIMF-03 | C: | 22 | 16 [Tecnico Auxiliar Técnico Auxiliar Administrativo 1188458 2609.16]  14.493,74)  5.890,36 886424 269150  17.446,00]  31.939,84 409 .
68 | F231.00.12.00 | ADM-ORI04F-05 | C, 16_|Administrativo Adminisirativo 1.810,%5 000 181085 378,56 i.64808| 000  2.026.64]  3.83749|VACANTE OEP Pl 25
69 | 231001300 | ADM-0RI04F-04 | C, | 22 | 16 |Administrativo Administrativo LAB.SEL 2R1218)  14.696,76]  5.890,36 948150 2.691.50 18.063,36|  32.760,12 900
70 | F322.021101 | AGE-0RI04F-06 | Co | 1% [ 15 |informador Juve inistrativo/a 10073,74| 267054 1274428 sstigol  783370] 113386 1447936 2722364 s
71 F241.00.1800 | AGE-O/RI04F-07 | Co | 1% | 15 |Auxiliar 1.507.60]  11.581,34]  5.501.40] 1.133.86 14.47936)  26.060.70| 64

_ 169.642,01

RL.6.F. NEGOCIADO DE SANCIONES Y SANIDAD 920.00

72 | F221.00.02.00 | JUS-0/RIQ6F-01 Az 22 |Técnico Medio gestién Jefe de Negociado de Sanciones y Sanidad 163282 0,00 363282 1. 180,62 7.143.22 040 832384 11.956,66( VACPI c_.‘.m.m“—
73 _.Mw_ 00.14.00 " JNS-0/RIQ6F-02 Cs | 22 | 20 |Admini ivo Jefe de Negociad. 11.884,58 3.212,20 —m.ewa.qu_ 7.401,24] 10.394,30|  L.1R0.62| 18.976,16 34.072,94 759

74 | F231000500 | ADM-ORIOGF-03 | C 16 |Administrativo Administrativo L810.85 000 181085 37856 164808 000 202664  3.83749] VAC PIOEP24
75 ___.Imma_.cc._c.col AGE-O/RIO6F-04 | C> | I8 | 15 |Auxiliar Auxiliar Admini ivo/! 10.073,74 2,826,18 12.899,92 SSLILR0| 783370 13386 14.479,.36 27.379.28 342

76 | F2410040.00 | AGE-DRIOGF-05 | C, | 18 | 15 |Auxiliar Augiliar Administrativo/a 10073,74]  1809.12]  11.88286] 551180 743370 113386)  14.47936]  26362.22 353

77T | F2410021.00  AGE-ORIO6F-06 | Co | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar Administrativo/a 10073,7  1916,74] 1199048 551180 7.433,70] 113386 14.47936|  26.469,84 6
78 M. F32202.14.01 | INP-2/RI06F-07 Ca 15 {Oficial Inspector Oficial Inspector 10.073,74 2.570,24 12.643,98 5.511,80 _10.394.30 0,00 15.906.10 lnm.mme.ow 643

— SR
RL.7.F. NEGOCIADO DE ESTADISTICA 920.00
: ; 3 7

79 F221.00.01.00 JNP-0/RIQ7F-01 Az 22 |Técnico Medio gestién Jefe negociad disti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00][VACANTE PI OEP 23
80 F231.00.16.00 JNP-0/RIQ7F-02 Ci | 22 | 20 |Admini ivo Jefe Negociado 11.884,58 4.334,1Y, 16.218,77 7.401,24] 10.394,30]  1.180.62| 18.976,16|  35.19493| 310

81 F231.00.37.00 ADM-O/RIOTF-03 | C4 16 |Admini ivo Administralivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 VACANTE
82 F241.00.51.00 AGE-O/RIO7TF-04 | Cz | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar Admini ivo/ 10.073,74 0,00 10.073,74 5.511,80 7.833,70 000[  13.345,50 2341924] 1966

83 F241.00.23.00 AGE-0/RIO7F-05 Cz | IR | I5 |Auxiliar Auxiliar Admini i 10.073,74 3.400,64 13.474,38 5.511,80 7.833,70]  1.133.86) 14.479,36 27.953,74 227 —
84 F322.02.13.02 AGE-0/RIO7F-06 Cz | 16 | 13 JAuxiliar Locutor Auxiliar Administrativo/a 10.073,74 3.66 —._m. .—.u.qu&.uo &,q.mlm.mrw. 7.833.70 1.134.14] Lw.qmm...om._ 27.458.95 273

F311.01.01.00 . JAG-0/AGOOF-01

26.061,44{ 4.553,64 g

Técnico supelior en derecho|Jefe Seccion Asuntos Generales 17.646,46

F 7.893,80) 25.540,26 11.752,72 ! o
86 | F312070101 | ATS-/AGOOF-02 | Az | 26 | 22 [Técnico RRHH Técnico Adjunto a la Seccion de A.G. 1550740] 619542 2171282 858186 24.702.44]  3.170.86 36.455,16|  58.167.98] 805
87 F231.00.39.00 | ADM-0/AGOOF-06 | Ci 16 |Administrativo Administrativo 1188458 0.00) 1188458 5890.36 9.481.50 000 15.371.86] NSm%L VACANTE OEP 25
88 | F410017.00 | AGE/AGUOF05 | Cs | 18 10.073.74) 422128 1429502 783370 113386 : 455

eslo 2 # 4 J AL _25
89 F221.00.07.00 JUJ-0/AGO3F-00 Az 22 :Técnico de juventud  :lefe Negociado juventud 0.00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00} ) 0,00 ol.eo_ VACANTE
90 .__ .._q.u.w.m..rn..ﬁ.ﬁ c.w INJ-A/AGO3F-03 C1 | 22 | 20 |Técnico Auxiliar Técnico auxiliar juventud 11.884,58 4.348,60) 16.233,18| 7.401,24 12.021,10]  1.180,62 20.602,96| ua.lmua._a_l 663
91 _ ._u.uﬁwncwl_ cm.r INJ-0/AGO3F-04 C> 15 {Informador Juvenil Técnico auxiliar juventud 10.073,74 1.916,74/ 11.990,48 5.511,%0 7.833.70 _._uu..mm . .._Maqw.ua .JMM&@&A 408 _
[ =% i
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AG.A4.F. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00

| ores. | ToulCompt. | TOTAL | N stro
= ._ INO-0/AGO4F-01 | A 22 T Jefe Unidad de Turismo 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 000 0,00 0,00]  vacante pucsto
92 | _F312.0401.00 | TTM-0/AGO4F-02 A, | 26 | 20 |Téenico turismo  Técnico turismo 1551740 6.309,63] 21.827,03 7.401.24 12.037,62]  4.351 .48 23.790.34 am.a_quq— 497
93 | _F312.04.02.00 | TTM-0/AGO4F-03 | A, 20 [Técnico turismo Técnico lurismo 1551740  2.895,74 18.413,14 7.401.24 12.037,62 _000f  19.438,86]  37.852,00 939
94 F312.04.03.00 | TTM-0/AGO4F-04 | A, 20 |Técnico turismo Técnico turismo 15.517,40 _0.00 15.517,40] 7401,24 12.037.62 0,001 19.438.86]  34.956.26) 1964
' Al L ¥ 1 1| o wJM..”.H
AG.6.F. NEGOCIADO DE EDUCACION 320.00
Compl | TOTAL | Namera regstro
INE-0/AGO6F-01 | A, 22 .I.! _______ JefedeNegociado educacid 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00l  vacante puesto
95 F322,02.02.01 TED-0/AGO6F-02 | Az | 26 | 20 [Técnico Medio Técnico i6 15.517,401  3.800.03 19.317.43 7.401.24 12.037.62] 435148 23.790,34| Aw._cq.j_ . 339
96 F231.00.02.00 | ADM-0/AGO6F-03 | C: 16 |Administrali Administrati 1.810,85 0,00 1.810,85] 378,56 164808 _ 000l 2.026,64]  3.83TA9VACANTE OEP PI 25
97 F241.00.24.00 | AGE-O/AGO6F-05 | C, | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar Administrativo/a 10.073,74]  3.015,20) 13.088,94 5.511,80 7.833,70] 1.133.86 14.479,36 27.568.30| 477 1
3 TV
AG.7.F. FESTEJOS 330.00
98 F322.02.03.01 INF-O/AGOTF00 | A 22 |Técnico festejos Jefe nepociado festejos 0,00 0,00] 0,00 opof 0,00 0,00] VACANTE
99 F322.02.04.00 COF-0/AGO7F-02 | C4 18 _[Técnico auxiliar Coordinador festejos 11.884,58 0,00 11.884,58] 664566  10.711,12 0,00] :.umahw_ 29.241,36] VACANTE OEP 24
100 F231,00.17.00 | ADM-(/AGO7F-05 | Cy 16 [Administrativo Administrativo 11.884.5% 0.00] 11.884,58 5.890,36 9.481.50| 0.001 _m.uq_...wa*. _27.25644| VACANTE OEP 25
101 F241.00.26.00 AGE-0/AG07F-04 | C2 | 18 | 15 |Auxiliar Augxiliar Administralivo/ 10.073.74 3.618,24, 13.691,98| 5.511,80 7833,70] L1336 14.479,36 28.171.34 57
102 F2410027.00 | AGE-0/AGOTF-03 | Co | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar Administralivo/a 10.073,74]  1.507,60 11.581,34 5.511,80 7.833,70 —al&lqe.ua_ Na.eath 673

103 | F322020400 | INK-O/AGORF-00 Jefe de Unidad de Cultura 0,00 0,00) 0.00 000 ool 000  0p0]  VACANTE
104 | r322.02.19.04 | COC-0/AGORF-02 | C. 22 [Técnico auxiliar Coordinador cultura 1188458 000] 1188458  8.581.86 11.069.94 000 1965180 3153638 VACANTE OBP 24
105 | F241.002500 | AGE-0/AGOSF-03 | C: | 18 | 15 |Auxiliar [ Auxitiar Administrativo/a 1007374 2412,16] 1248590 551180 783370 1L13386]  1447936)  26.965.26 758

106 | F241.002800 | AGE-0/AGOBF-04 | C: 15 |Auxiliar Auxiliar Adminisirativo/a 10.073.74 000 100774 ss1180 7.833.70 000 1334550  23.41924

107 | r33.050301 | oBL-0/AGUSF-07 | AP 11 |Operario Operario Belén 9.232,06] 250096| 1173312  3.999.94 5.874.54 0.00 957448 2060760 249

AG.9.F. BIBLIOTECAS 332.10

i 4 : S ri sting ;
108 | F312.11.01.00 | EBB-D/AGSIF-01 | Ac | 24 | 18 [Técnico Bibliotecario Encargado de Bibl 1551740 4585.40] 2010280  6.645.66 11719.96]  3.166.10 2153172 41.634552 656
109 | F322022001 | ABL-0/AGIIF-Q2 | CI 16 [Técnico Auxiliar Bibli.  [Técnico Ausiliar de Bibliotecas 11.884,58 0,00 11.884,58 589036 5.195.72 000 11.686,08)  23.570,66| VACANTE OEP25
110 | F322022002 | ABLOAGOIF-03 | CI 16 [Técnico Auxiliar Bibli. __|Técnico Auxiliar de Bibliotecas 1.810.85 000 181085 113414 000 0.00 1134,14|  2.94499|VACANTE OEP P1 25
111 | 322021205 | ABLO/AGOIF-04 | Ca | I8 | 13 |Auxitiar Bibl Augiliar de Bibliotecas 10.073.24]  3.31672)  13.39046]  4.756,22 5795720 LH9AY 1244138 2583184 69
112 | 322020204 | ABL-/AG9IF-05 | Cs | 18 | 13 |Ausiliar Bibli Ausiliar de Bibli 1001374 1x09.02]  1senss  a7sez sosaal teods azeass) s 401
113 | 322021205 ;| ABL-O/AGOIF-06 | C | 18 | 13 |Awniliar Bibliotecas Auwriliar de Bibliotecas 10.073.74) 2,760,409 579572 1KN9.44 12441381 25275211 765 !
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114 r3iooisoo [ aomomcior2e [ e | | 16 [administan i | RS 11.884,58

115 F231.000400 | ADM-UAGIIE-01 | C) 16 |Administrativo
116 | F32202.13.01 | AML0/AGIIF-02 | Co | 17| 14 |Ausiliar Locutor

AG.12.F. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 493.00

117 F322.02,06.0L JAD-0/AGI2F-01 | A2 | 26 | 22 |Téc. agente de des. local [Jefe de la Agencia de Desarrollo Local 15.517.40)  4.505.76 20.023,16 8.581.%6 13.736,38) 307086 2548910 4551226 0 526
118 F322.02.06.01 ADL-0/AGI2F-02 | Az 20 |Téc. agente de des. local  [Téc. agente de des. local 15.517,40 0,00 15.517,40) 7.401,24] 10.004,26)  0,00]  17.405,50 32.922,90 <>0>Z,_.m OEP
119 F322.02.08.00 TXE-0/AG12F-03 | C, 16 [Técnico auxiliar de empleo |Técnico auxiliar de empleo 11.884,58 0,00 11.884,58| 5.890,36] 9.481,50 c.ocl 15.371.86

120 F322.02 0801 TXE-0/AGI12F-04 | Cy 16 |Técnico auxiliar de empleo [Técnico auxiliar de empleo 1.810,85 0,00 1.810,85 378,56 1.64%,08| 0,00 _2.026,64|

121 | 231003500 | ADM-0/AG12F-05 | c: 16 |Administrativo Administrativa LKID8S 000 L8105 31856 Aea0xl wgn 202664

122 F322.02.10.01 AXE-0/AGI2F-06 | C> | IR | 15 [Técnico auxiliar de empleo |Técnico auxiliar de empleo 10.073,74 2.412,16 12.485,90 - 8.510,74| 1.133,86 15.15640|  27.6423

123 F322.02.10.02 AXE-0/AGI2F-07 | Cz | I8 | 15 |Técnico auxiliar de empleo |Técnico auxiliar de empleo 10.073,74 1.809,12| 11,882,836 | 8.510,74 [133,86|  15,15640] 27,0392 —
124 F241.00.37.00 AGE-0/AGI12F-08 | Cz | I8 | 15 |Auxiliar Auxiliar Administrativo/a 10.073,74 1.507,60] 11.581,34 5.511,80, 7.833,70 _._uwu«o 14.47936]  26. 26.060, qo a

194108

7.- SECCION DEPORTES

Umwuolm,. mﬂ.ﬁﬁ.—oz DE DEPORTES 340.00

-i

et

125 ._...w._._ 0501.00 | ISD-O/DEDOF-01

126 | F231.003800 | IND-O/DEOLF-01 Jefe %Moau% %%:a 11.884,58 000 1188458 740124  10.39430 0,00

127 | 241002900 | AGE-wDEOIF-04 | C. | 18 Auxiliar Administrativo/a 10073,74)  3.31672]  13.39046| 551180 7833.70] 113386 14.479.36] Z.w%.wm 1546
128 | F241.003000 | AGE-UDEOIF-05 | C, | 18 | 15 [Auxiliar Auxiliar Administrativo/a 1007374 3.596,67]  13.67041) 55110 7833.70)  L13386]  14.479.36 |;.w$..l. _15:2
129 | 41003200 | AGE-ODE0IF-07 | C; | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar Adminisirativo/a ) 10.073,74]  2412,06|  12.48590] 55110 7.433,70

. CAA-0/DE03F-01

130 Fai2.17.0200 T.A.E. (Medio) Coordinador deportivo 15.517.40 000  1551740]  8.581.86
— 3

131 | F31403.03.00 | TDP-0DE02F-02 | Ci | 19 | 16 [Técnico Auxiliar Técnico Deportivo (Jomada parcial) 8873.030 387235 1274538 4.397.74
L3 - - T

132 ¢ _F314.030400 | TDP-O/DE02F-03 | Cy | 22 | 16 |Técnico Auxiliar Técnico Deportivo (Jomada umanmmc. 8.692,38) - 3.R16,68

1250906 4. z . I 25.269,14 1551 (EXCED.)

| F12.170300 |

 44.79140]
24.401,62| 1446

133 CAA-O/DE4F-01 | A, 22 [T.AE. (Medio) (Coordinador Deportivo 1551740 450576 2002336 858186 13.01552] 3.07086|  24.768.24
134 | r33010201 | EID-O/DEMF-02 | C: 14 [Encargad Encargado Manten. Instalac. Dep. 10.073,74 000 1007374 5134564 919324 00 14.327.38
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135 030122 OSM-O/DEVF-05 | C 14 |oficial Oficial de Servicios Miltipl 10.073.74 000l 1007374 5.134.64 K.156.96 000 13,29060] 2336534 VAUNNDNBUAZSYNCY.SENIYSEY JUODEPIEA POD
136 | £323.0301.25 | OSM-I/DE04F-06 | Cs 14 |oficial Oficial de Servicios Miip K415 0,00 841,58 75656 00| 78656 1SS
137 | F33030126 _ OSM-ODE04F-07 | Co 14 [Oficial Oficial de Servicios Milltiples 10.073,74 000 1007374 513464 8.156.96] 000l 1329160 2336534
138 | F323.0503.08  PELODEO4F-03 | AP 12 |Operario Operario Instal Deportivas 9232.16 000 923206 437K0% 90617 000[  13.53982  22.77198] VACANTE OEP 25
139 | 323050304 | PEIODEOF-12 | AP | 14 | 12 |Operario Operario Instalaciones Deportivas 9232,16) 250096  10.733,12(  4.378,08 0.16174 75656 1429638 2602950 280
N O8] 16632332
r 7
8.- SECCION ACCION SOCIAL
AS.0.F. SECCION ACCION SOCIAL 231.00
i | JAS-O/ASO0F-01 | A, 26 TR = E \Jefe Seccién Derechos S y Familia c,mﬁm.:_’v 12.798.26
140 F211.000700 | AJR-0/AS00F-02 | A, 22 [TAG B shLse] 16.434,04 42.66236
>m 1.F. C2~U>U DE >OO_OZ SOCIAL Nuu 00
141 | i E.c_. .c.c| PSC-/ASOIF-03 Psicslogo 17,646,465 17.646,46) 858146 1643404 001590 4 42.662.36] VAC OEP 25 (20
142 | F3110402.00 | PSC-WASOIF-17 | A, 2 Psicologo 1764646 000 1764646 85816 1643404 2501590 42.662,36
143 | F312.30000 | TRS-0ASOIF-15_| Aq | 19 | 1% |Trabajadora Social Trat Social ISS1740)  L6R966|  17.207.06) 669566 jneed] 3 19.061,28)  36.268.34
144 | F312.12.0100 | ESO-0ASOIF-12 | As | 26 | 18 |Educadoria Social Educador/a Social 15.517,40 2379034 45.503,16

AS.4.F. NEGOCIADO DE ADMI m,:t?n—@z DE >mun._02 SOCIAL 231.00

145 I_.‘mw._lcﬁ_ 00 JSS-0/AS04F-0L Administrativo Jefe Negociado Accién social 11.884,58 0,00 11.884,58 7.401.24 10.394,30 29.680,12| VAC OEP 24 (1636) |
146 | F241.0033.00 | AGE-0/ASO04F-04 | C, | 16 | 15 |Auxiliar Auxiliar Administrativo/ 10073.74]  1.50760] 1158134 551180 183370 2530540
147 | F241.003400 = AGE-WASO4F-05 | Cs 15 |Auxiliar Auxiliar Administrativola 10.073,74 000 1007374 SS1K0 743370 . MEs0| 2341924
148 | F241.003500  AGE-0/AS04F-06 | C: | 18 | 15 10.073,74 150760 1158134 7.833,70
7

9.- SECCION URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO

UR.0.F. SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO 150.00
149 | F211.0004.00 | JAU-/UROOF-01 T.A.G. (Superior) sefe Seccién 17.646.46) 575844  23.40490] 1175272 2606144 453,64 s.uﬂ.:' 65.772,70| 326
150 | F211.0005.00 | AJR-3UR0OF-02 | A, | 25 | 22 [T.A.G. (Superion) Ascsor/a Juridico/a 1764646 339600 2104246 858186 1643404 184520 2686100  47.903.56] 1328
151 F311.01.02.00 AJR-3/UROOF-04 | A+ | 25 | 22 |T.A.G. (Superior) Asesor/a Juridico/a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] ooe__ :ao_ <>O>Z._._w
152 | F312.1802.00 | TIR-0/URGOF-03 | A, 20 [T.A.E. (Medio) Técnico Juridico 15.517,40) 000 1551740 7.401.24 15.656,62 000 230578 38 m.m,g_ 1962

= —— 5 aie=a ] TPy

JUT-UMURDIF-01

_UR.L. —q OFICINA HHOZ—Q? DE c—ﬂw>2—w30 150.00

efie unidad oficina técnica
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153 | F311.0303.00 | ING-O/URDIF-08 | A, 22 |Ingeni Ingeniero industrial 17.646,46 000 17.64646]  ®.581.86 er voul  27.41424) 4506070 VESKIEINSHRLZ
154 | 311020100 | ARQ-0UROIF-02 | A 26 |Arquitecto Arquitecto 17.64646] 611280 23.759.26] 1175272 1#832.38) 000 3058510 54.34436] VAC OEP 25 (2020
155 | F311.0202.00 | ARQ-OUROIF-03 | A 26 |Arqui Arqui 1764646] 67920 1832566 1175272 18 832,34 000 3058510, 4891076) 1835

156 | F311.0301.00 | NG-owR0iF-04 | As | 28 | 22 [ingeniero Ingeniero industrial 1764646 3396.00]  21.042.46]  R58I186| 1883238 542948  3280372]  53.886,18 1195

157 | F310.03.0200 | ING-/UROIF-05 | A 22 |ingeni | mgeniero industriat 17,646,46 000]  17.646.46]  8.581.86 18.432.38) 000 2741424  4asos070]  u7s0
158 | F312.0201.00 | ART-OUR0IF-06 | A, 22 |Arquitecto técnico Arguitecto Técnico 1551740) 63558 16.152,98  8.581386 1748460 000  26.06646]  42.219,44| VAC OEP 24 (1981)
159 | e312020200 | ART-O/UROIF-07 | 4. 22 |Arquitecto técnico Arguitecto Técnico 15517.40 0.00] 1551740  8.58186]  17.484,60) 0,00 26.066.46]  41.583.86| VAC OEP 24 (1619}
160 | 312020300 | ART-O/UROIF-14 | A, 22 |Arquitecto técnico Arquitecto Técnico 1551740 204363  17.561.03]  8.581.86 17.484.60 0,00 26.066,46  43.627.49 1894

161 | F3230101.03 | ENP-OUROIF-09 | €4 | 1% | 16 |Encargad Encargado De M, Ambiente y Urbani 11884,58 241704 14.30162]  5.85036 1486322 75530 2150889 35.810.5) 378

162 | F3140607.00 | CPL-OWROIF-I6 | Cy 16 [Técnico Auxiliar (Coordinador planeami 11.884,58 000 1188458  5.890.36 17.156.21 000 2304657 3393115

163 | F3140601.00 | cPLomrotr1s | c 16 [Técnico Auxiliar (Coordinador plancami 181084 0,00 181084 0.00 261469 000 261460 44258

164 | F3220217.01 | ATU-OUR0IF-10 | C: | I8 | 14 [Técnico Auxiliar iliar Técni i 391976 13.993,50 1454152 151102 21878 3sis068) 221

165 | F231.002400 : JUB-OUR02F-0L | C. | 22 | 20 |Administrativo Jefe Negociado urbani 1L884,58) 428494  16.169,52) 740124 1039430( 118062 1897646 3514568 282

166 | mi30t0300 | bu-ourers2 | B 20 |Técnico superior |in discipli s 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000  VACANTE
_F313.010500 | IDU-O/URGF-13 | B 20 [Técnico superior ! disciplina urbanisti 0,00 0,00, 0,00 0,00 000 000 000  000]  VACANTE
_F231.00.10.00 | ADM-O/URO2F-10 | Ci 16 |Administrativo Administrativo 1188458 387,57 12278 5.890,36 9.481,50 0,00 15.37186]  27.644.01) VAC. OEP (1975 24
_F231,00.1500 | ADM-D/URO2F-11 | C 16 |Administrativo Administrativo 11.884,58 000 10.884,58  5.890.36 948150 000 1537186]  27.25644| VAC OEP25
(F241.002000 | AGE-D/URO2F-04 | C 15 [Auxiliar 10.073.74 000 10.073,74] 551180 783370 000]  13.34550  23.41924 2007

171 | Far004100 | AGE-0URDF.05 | C. 15 |Aux 10.073,74 000 10.073,74] 551180 783370 000 13.34550|  23.41924| 2006

172 | F241000800 | AGE-OUR02F-09 | Gy 15 |Auxiliar 10.073.74) %7575 1084949]  sSt1x0] 73370 000 13.345,50)  24,204.99] w008

173 | F322.02.1501 : AGE-O/UR02F-06 | C; | 18 | 15 [Técnico Auxiliar de RRHH 10.073,74]  2412,16]  12.48590  5.511,80 783370 113386 14.47936]  26.965.26] 346

174 _ F12202.14.02 | INP2/URG2F-07 | C, | 18 | 15 |Oficial Oficial Inspector 2° Actividad 1007374] 3381200 13.454,94)  5.511,80 10.39430] 1.13386|  17.03996  30.494.90] 294

175 | 322021403 | INP2JURO2F-08 | Ca | I8 | 15 [Oficial inspector Oficial Inspector 2* Aclividad 1007374 3.099.12|  13.172,86]  5.511,80 1039430 113346 17.039,96 314

UR.3.F. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00
- __ 3

176 | F312.1601.00 | IMA-0/URO3E-01 | A, 20 [T.AE. (Medio) Jefe Unidad Medio Ambiente y Apricultury  [5.517.40 000 1551740 7.40124] 1796242 oo 4058106 VAC. Om_vB:.%_

177 | 231000800 | ADM-0URO3F-02 | 16 |Administrativo Administrativo 181085 000 181085 37856 1.648.08 0.00 2.02664]  383749] VAC PIOEP 24

178 | F241,0042.00 | AGE-/URO3F-04 | C; | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar Administrativora 1007374 241206 1248590  ssugo]  7wanzo] 1133k 1441936 2696526 706

179 | F323030201 : CON-D/URO3F-08 | C: 14 [Oficial conductor Conductor Camién Medio Ambiente 841,57 0.00 841,57 0.00 e 000 s41s7 vac pioBP22

180 ' F3230501.01 : CON-D/URO3F-03 | AP 14_[Conductor (Conductor Camién Medio Ambiente 9.232,16] 272832 1096048  5.134,64 59642 opol  133nes| 2569154 277

181 | F323.05.0305 | OSP-O/UROIF-10 | AP | 14 | 11 |Operario Operario de Servicios Multiples | 9232.16] 232232 11.554,48 . i&sj_ 134,70 308

Nimeraregatce |

182 . _.,Nu_.@.o 27.00 ._t INP-0/URO4F-0L 22 |Administrativo Jefe Negociado p i 11.884,58 0,00 11.884,58| 7.401,24] E.uc\_.wc_ 0.00  29.680,12]  VAC OEP 25

183 | F31301.01.00 | TMA-OUR04F-03 | B 22 [Técnico Grado Superior top.{Técnico ausiliar topografia 13.836,36]  504.14]  14.34050]  8.581,86 1330378 000 2188564  36.226.14] VAC. OEP 24 (1729)

184 | F321300401 | INP-I/URG4F-04 | Ci | 22 | 19 |Cabo Policia Local Oficial Inspector 11.884,58|  5.653,18]  17.537,76]  7.023,66| 10.394,30]  1.558.20 3651392 563

185 ! _F241.0043.00 | AGE-0/UROAF-05 | Cz | 18 | L5 |Auxiliar Auxiliar Administrativo/a 10.073,74 2.110,64 12.184,38| 5.511,80] 26.663,74| 958 |
R T e . =] e 7
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186 .hmzémz&_x__

187 | F311.030400 | JoT-0sMOIF-01 | AL Ingeni lJefe unidad oficina técnica SM 212906 1.936,20] 0.00 10.675.36/VACANTE Pl OEP 24
188 | F312150100 | 10p-oisMoIF-02 | A, 18 iero Obras Piblicas _|Ingeniero Civil 15517400 L19sko|  1671620]  6.645,66 17.244,78 00 40.606,64 2004

189 | F312.1502.00 | 10P-O/SMOIF-03 | A, 18 |Ingeniero Obras Publicas  |Ingeniero Civil 15.517.40] 000 1551740] 664566 172407 000 ] .

190 | r312.03.0100 | INT-0rsM0IF-03 | As | 26 | 22 |ingeniero Téenico Ingeniero Técnico Industrial 151740 2816.00] 18333500 wswiel  1724a7 31706 2899750 4733100 1329

191 F313.01.04.00 DEL-B/SMOIF-07 | B 20 |T.S. Proyeclos y EdificaciéiT.S. Proyectos y Edificacién 11.836,36 0,001 I—..._..mn—ahm_ 7.401.24 15,656,602 LA ] analscu.um - VACANTE Om_, 24
192 | Fa3010200 | DEL-B/SMoIF-06 | B 20 |T.S. Proyectos y Edificacion(T.S. Proyectos y Edificacién 1.951,78 000 195178 0,00 235284 000l 430462/ VACANTE OEP P12
193 F314.06,02.00 DEL-0/SMOIF-05 | C1 | 22 | 16 [Técnico Auxiliar Delineante ) ) 11.884,58 . 498

194 | F210011.00 | ssm-0/sMU3F-00 Técnico gestion 1551740 1551740 R.SRLNG 19.087.60

195 | F231.0041.00 | ADM-0/SMO3F-05 | C 16 |Administrati Administralivo L#10.45 181085 3756 168,008 383749]  VAC OEP 25
196 | F241005300 | SAC-U/SMO3F-06 | C» | 18 | 15 |Auxifiar S.AC. 10.073.74 1306737 SSULE0 783370 27867 284
197 _ _F2410046.00 : AGE-0/SMO3F-02 | C; | 18 | 15 |Auxifiar Auxiliar Administrativo/a 10.073,74] L5060 1LSEIM] 551180 783370 2606070 1252
198 | F2410047.00 | AGE-0/SMO3F-03 | Co | 18 | 15 |Auxitiar Ausiliar Adminisirativo/a 10.073.74)  L39975| 1147349 551180 783370 25.952.85 419

199 | F241004800 ' AGEO/SMO3F-04 | G, 15 |Auxitiar Auxitiar Administrativo/a 000  10.073,74]  5.511.80 2012

200 | F323.0101.0l | ESM-0/SM3IF-0I Encargado Servicios Miltiples 1188458 284702)  14.73160]  6.645.66 24.100.34 304600 45.47760 .
201 | F3230001.00 | SUP-OSM3IF27 | C 16 |Encargad Encargado parque mévil 11.884,58 000 1188458 589036 14.863.24] 000  20.753.60| 3263808 2068
202 | F241.0049.00 | AGE-SM3IF-02 | C; | 18 | 15 |Auxiliar Auxiliar Administrativof 10073.74] 271368 12.787.42] 551180 7833.70]  1.133.86 1447936 27.26678] 37
203 ” _F323.0301.10 | FON-O/SM3IF-05 | C: 14 |Oficial Oficial Fontanero 10.073,74 000 10073.74]  5.134.64 39286 000 13.527.50  23.601.24] 1646

204 | F323.030L12 | CON-A/SM3IF-07 | Co | 18 | 14 [Oficial _lconductor Camién Gria 10073,74]  2.417,04]  12.490.78]  5.134.64 885402 151102 15499.68| 1799046 657
205 | F323030113 | CON-A/SM3IF-08 | C; | 1% | 14 |Oficial (Conductor Camién Gria 10073.74  2.34044]  12.414,18]  5.13464 8.854.02] 151102 15.499.68|  27.913,86

206 | Fa303 0LI5 i OSM-U/SM3IF-il | C; 14 |oficial Oficial de Servicios Miltipl 10.073,74 000 1007374  5.13464 8.156.96 000|  13.29160] 2336534

207 | 30106 | OSM-O/SM3IF-12 | C, 14 |Oficial Oficial de Servicios Miltipl 841,57 0,00 841,57 000 om0l om0 0.00 84157 VAC. PIOEP 24
208 | £323.040203 | OSM-USM3IF-17 | C2 | 16 | 13 |Aux. Mant y Oficios Oficial de Servicios Miitiples 10073.74] 241704 12.490.78] 475622 8.156.96]  1.134,14 14.04732)  26.538,10 565

209 | F323.040204 | OSM-USM3IE-IX | C, 13 |oficial Oficial de Servicios Miliples 10073,74 000  10.073,74]  5.134,64 8.156.96 000|  13.29160) 2336534

210 | F3230401.01 | OBMOSM3IF-19 | Cr | 18 | 13 |Aux. Serv. Piblicos Oficial de Servicios Miiliples 10073.74|  2.41704]  12.490,78] 475622 8.156.96] 189.4d|  14.802,62|  27.29340 542

211 | F323.040205 | OBMOSM3IF-22 | C; | I8 | 12 |Aux. Mant y Oficios Oficial de Servicios Milltiples 10073.74]  2417.04]  12.490.78]  4.378.08 8.15696] 226758 14.802.62|  27.29340) 651

212 | F323.040206 | OE-SM3IF-23 | Ca | 1% | 12 |Aux Mant y Oficios Oficial de Servicios Multipl 1007374 264440 12.718,14] 437808 8.15696| 226758 14.802.62 2752076 666

213 | F33050306 | OE-OSM3IF-24_| AP 14 |Operario Oficial de Servicios Miiltiples 9.232.06] 230608 10.53824] 513464 8.156.96 0.00 1329160  24.82984 584 |
214 ”..w.u.w.w..om.anc._l : OSM-U/SM3IF-25 | AP | 14 | 12 Operario-Conduclor Oficial de Servic omi_s_”__:u_nm 13.291,60 24.342,64 511

ST i

§.M.3.2.F. SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20
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215 | F323000102 _ ESM-L/SM32F0L | C 18 |Encargado Encargado Servicios Milltiples LLR845E|  296247) 1484705 6.645.66] 2410034 0400 30.746,00
216 | F323000108 | GSA-0SM32F-02 | Cy | 1% | 16 |Encargado Responsable atncion ciudadana (Ser. Mult| 1188458  2.644.40]  14.52898]  5.890.36 1486324 733,30 21.486.90
217 - 241005000 | AGE-/SMI2FS | Co 15 |Auxiliar a 10.073,74 000 10.073.74] 551180 7.433.70 000 13.34550
218 | F323.03.0107 | OIM-/SM32F-03 | C: | I8 | 14 [Oficial Jefe Equipo i v Aguas 1007374 301520 13.088.94 34,64 12.564.44]  1.511,0) 19.210,10]  32.209,04 453
219 | k323030123 | OSM-0/SM32F-06 | C. 14 |Oficiat Oficial de Servicios Mltiples 10.073.74 000 10.073,74] 513464 8.156.96 000] 1320160  23.365.34) VAC OEP 24 (1829)
220 | CF3230301.24 | OSM-O/SM32F-07 | C 14 |06 10073,74 000 1007374 513464 RIS696] 0.0 1329060 23.365.34
221 __ _F323.030207 | CON-A/SM32F-08 | C, 13 |Oficial conductor Conducior Camién Griia N 10.073,24 000 10073,74] 475622 8.854,02 000l 1361024 23.683.98] vaCANTE OBP 24
222 | | CON-A/SM32F-09 | C, | I% | 13 [Oficial cond Conducior Camién Gria 1007374 208968 1226342] 475622 8 854,02] 1540008 2776000 a2
223 ¢ F323050102 | CON-A/SM32F-11 | AP | | 14 |Conductor Conductor Camién Griia 9.232,16 0000 923246  5.134,64 885402 0.00 13.988.66 23.220,82 wn
S.M.4.F. PARQUES Y JARDINES. 153.20
224 | F312.0803.00 | IPG-0/SMOAF-01 | A, | 26 | 22 [Técnico PRL Técnico adjunto seccion S.M. 1551740] 425442
DSM-0/SMO4F-02-07) C. 4 Oficial Jardine 0,00 0,00
[TOTALES...........
[ |
14
11.- SECCION SEGURIDAD CIUDADANA
SC.1.1.F POLICIiA LOCAL SAN JAVIER 132.00
T e JPL-O/SCOTF-00-1 __ |sefe poticia local 0,00 000| 434924 000 434924 vacanic puesio
225 _ CF3201000L00 | OPA-/SCOIF-00 | As 25 |Comisario Principal Comisario Principal 0,00 000 000 0.00 0.00 0,00 000  VACANTE
226 | F320100100 | OPA-U/SCOIF-01 | A, 25 |Comisario Comisario 17.646.46 000 17.646,46] 10.427,06 3380580 0.00]  44.232.86]  61.879.32 VACANTE OGP 2
227 __|@N__|~E..rc_ SPL-U/SCOIF-02 | A; | 25 | 22 | Inspector Insp 15.517.40 000 1551740  8.5R1%6 2365986 000 3224172 47.75002)  vacogpas
228 | F321200102 | SPL-WSCOIF-03 | Az | 26 | 22 | nspector Inspector 1551740] 526579  20783,19] w8136 23.659.86) 3.07086| 3541258  56.195.77 683
229 | F3202000L08 | SPLASCOIF-04 | A | 26 | 22 |insp ~ |mspector 1551740] 534437 2086177 858186| 2365986 317036 35412,58]  56.27435 510
| | CPL-USCOIF05 | B 19 | ‘Subinspector 1° 0.00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 000 vacante puesto
_...t.rill j CPL-1/SCO1F-06 B 19 —— Subinspector 1" 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 F.E... vacante puesto
230 | 20300101 CPLAISCOIF-07 | B 19 [Subinspector [subinspector 1951,78] 000 195178 378,00 132761 000l LT0561]  3.657.39/VACANTE PLOEP 23
231 | panaenie: | cervscorrox | B | |19 lsubi r [subinsp 195178 0,00 1.951,78 378,00 1.327,61 000 L70561]  3.657.39|VACANIE Pl OEP 23
232 | 321300010 | CPLU/SCOIF-106 | B 19 [Subi |subinspector 1.951,7% 0,00 1.951,78 378,00 1.327,61 o0l 170561 3.65739 ‘
233 | F21300001 | CPLAU/SCOIF-107 | B 19 [Subi [subinspector 1.951.78 0,00 1951,78] 378,00 132761 ool 170561 3.657.59
234 | Fn130010) | CPLOSCOIF09 | B | 24 | 19 [Subinspector [subinspector o 1383636] 224358 16.079.94]  7.023.66 23.192,54)  2,7%8,10 33.004,30  49.08424 1284
235 | F2000004 | CPLAYSCOIF-10 | B | 24 | 19 [Subi [subinspector 1383636 5.287,60  19.12396] 702366 2124076 2.78%.10 3105252  50.176.48 370
236 | 21300005 | CPLSCOIE-IL | B | 22| 19 [Subinsp |subinsp | 13836,36]  3.01330]  16.949,66) 702366 2319254 1ss820] 3177440 48.724.06) ss2
237 M_.mw:w__lc_,_cﬁ | cpLarscorr-12 | B | 24 | 19 lsubinsp [subinspector 1383636 3983021 17.81938]  7.02366 2.788,10) 33.00430]  50.823.68 E
238 | F320300007 | CPLMSCOIF-13 | €, |22 | 19 P 188458 521832 17.102.90]  7.023.66 2309254 1. _ 3L7T440 4887730 EE
_ __APL-I/SCOIF-14_| € 18| = 0,00 0,00 0.00 0,00 1.076,04 000]  1.07604] 107604  vacanicpucsio
i APL-LSCOIF-15 | € 18 | Agente Policia Local 0,00 0,00 000  ooo]  107604] 000  1.07604 107604 vacanic puesio
[ APL-I/SCOLF-16 | Cy 13 S Agente Policia Local I* ] 0.00 0,00 0,00 000l 107604 uool 1076040 107604  vacanie puesto
| . APL-1/SCOIF-17 Ci 18 .>mn=_n Policia Local 1 0,00 0,00 _ 0,00] 0,001 LU76,04] 000 —.cqa..o& 1.076.04 vacanle pucslo
| _ APL-I/SCOIF-1% | C 18 | |Agente Policia Local 1* 0.00 0,00 000 000 107604 0.00] L07604]  1.07604)  vacanie puesio
..I . APL-ISCOIF-19 | C 8 AgenePoliciaLocal I 0.00 0.00 0.00 0.00 1.076.04 0.00| 107604 1.076,04]  vacante puesto
239 | 321300301 | APL-/SCOIF20 | Cy | 22 | I¥ |Agente Agente Policia Local LLBR4,5R] 2.609.16]  14.493.74]  6.64566] 2148693 193620 30.068,79|  44.562.53 1892
240 | 1300302 | APLOSCOIF21 | Ci | 21 | 18 [agente Agente Policia Local 845K 2609160 14.493,74]  6.645.66 2048693 1322.16] 2045475 4394840 1891
241 APL-NSCOIF-22 | €0 | 22 | 18 |Agente A.P.L. (Seguridad Ciudadana) AR4SH| 254580 14.43038]  6.645.66] 93| 193620 30.068,79]  44.499,17 03
242 L APLusCotE-23 | ¢ | 22 | 1w [agente Agentc Policia Local 1188458 3.69631]  15.580.80|  6.645.66 2048693 193620 30.068,79]  45.649.68 359
243 APL-/SCOIF-24 | Ci | 22 | I8 |Agente Agente Policia Local BRA5H| 322997 1501435 6.64566 2048653 193620 30.068,79]  45.183,14 799
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244 | F32a00306 | APL-SCOIE2s | €. | 22 | 18 [Agenie _|AP.L (Seguridad Ciudadana) CILBRASKH] 347K 1536346)  6.645.66 2148693 193620] 3006879 4543225 YZMTN@NEMAZAYNZYLGENIYSGEY UQIDEPIEA "POO
245 | Fn1300307 | APLUSCOIF26 | Ci | 22 | 1% [Agente Agente Policia Local CLLBRASH 521832 17.102,90)  6.645.66 21.4%6.93  1.936,20) 30.068,79)  47.171,69 319

246 | #3213003.0% | APL-ySCOIF27 | Ci |22 | 18 |agene  |Agente Policia Local 1188458 3229.77] 1511435 664566  214k6.93] 193620|  30.06879) 4518304 800

247 | 1300309 | APLSCOLF-28 | Cy | 22 | 18 |agente _|Agente Policia Local | vimmask] 3601271 1548585 664566 2148693 193620 I0.068,79) 4555464 1380

248 | 21300300 | APLUSCOIF-29 | Ci | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local | 11RR4sK 000 1188458  6.64566]  21.4%6,93 0.00 28.132,59 a..u.e:._.._l
249 F;mL0NNIL | APL-0SCOIF-30 | C 18 [Agente Agente Policia Local 11RR4SH|  33982] 1222440 6.645.66] 21.486.93 0.00 2813259 40.356,99) 1903

250 | 320300312 APL-OSCOIF-3L | Co | | 1% jAgene Agente Policia Local LIsRasH| 33982 12224400 6.645.66] 2048693 0N 2813259 4005699 1905

251 3200303 APL-0SCOIF-32 | Ci |22 | 18 |Agente AP.L. (Seguridad Ciudadana) LLERASK|  2.609.16] 1449374  6.64566] 2148693 193620 30.068.79]  44.56253 136

252 | 321300304 | APL-OSCOIF-33 | C 18 |Agente AP.L. (Seguridad Ciudadana) L tiwsassl 000 1188458 6.645.66)  21.4%6.93 0.00 28.132,59|  40.017,17] VACANIE OEP 25
253 | Fnizoone | APL-O/SCOIF-35 | €1 | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local L1884,58)  521832)  17.102.90|  6.645.66] 2148693 3006879 4717169 752

254 | F320300217 , APL-0SCOIF-36 | Ci | 22 | 18 |Agente AP.L. (Sepuridad Ciudadana) 1L884.5K)  2.17430]  14.058.88] 664566 21.486.93 3006879  44.127,67 1286

255 | E3130030% | APLA/SCOIF-37 | Cr | 22 | 18 |Agente i Agente Polica Local 11884.58 378040 1566498 664566 2148693 193620 3006879  45.733,77 421

256 | 30300319 APL0SCOIF-38 | ci | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local IL¥84.5K] 3044021 14.92860)  6.64566]  21.486.93 193620 30.068,79]  44.997,39 446

257 | 31300321 | APLUSCOIF<0 | C) | 22 | 1% |Agene _|Agente Policia Local _1L8R4SK| 3478k 1536346  6.64566]  214%6.93 193620 30.068,79] 4543225 1081

258 | 1300322 | APL-uiscOIF4l | i | 22 | 1k |Agente Agente PoliciaLocal IL884.SK|  347R8R| 1536346  6.645.66 21.4%6.93)  1.936,20 30.068,79|  45.432,25 wer
259 | pamia03z | apLoscoif4z | o | 22| 18 |Agene A.P.L. (Seguridad Ciudadana) 11kk4.58]  2.17430]  14.058.86]  6.645.66] 21.4K6.93 193620 30.008.79)  44.127,67 1287

260 | F320300324 | APL-0SCOIF43 | Ci |22 | 18 |Agene _|aP.L (Sepuridad Ciudadana) VLARA.SK|  2.48244]  14367.02) 664566 2148693 193620)  30.06879 4443581 1350

261 | 320300125 | APL-0SCOIF44 | c | 22 | 1% [Agenie _|Agente Policia Local LLKR4SH|  2.545.%0]  14.43038]  6.645.66 21486.93| 193620 30.068,79|  44.499,17 1455
262 | F31300326 | APLSCOIF-45 | Ci |22 | 18 |Agene A.P.L, (Sepuridad Cindadana) _ LLERASE] 229669 1418127 6.645.66] 2048693 193620  30.06879 4425006 1

263 | F320300327 | APL-0SCOIF46 | C, | 22| 18 [Ageme _ |Agente Policia Local | riwmass| 304402)  1492860)  6.645.66] 2148693 193620 30.068,79|  44.997,39 365

264 | 320300328 | APL-0SCOIF-47 | C: |22 | 18 [Agente _ APL. (Seguridad Ciudadana) | 1188458 347888 1536346)  6.64566 2148693 193620 30.068.79|  45.43225 1049

265 | F31300329 . APLUSCOIF4S | C 18 |Agente Agente Policia Local | viamass] 33982]  12.22440) 664566 2148693 000] 2813259 40.356,99 102
266 | APL-0/SCOIF-4Y | Ci |22 | I8 |Agenmte __|APL, (Sepuridad Ciudadana) | rismass] 3a7sss] 1536346 6.645.66 21486,93 193620 30.068,79] 4543225 1048

267 | APL-0/SCOIF-50 | € |22 | 18 [Agente AP.L (Sepuridad Ciudadana) IL8R4,SR|  2.54580] 1443038 6645660 214693 193620 30.068.79)  44.499,17 09

268 | 320300332 APL-WSCOIFSI | €y [ 22 | 18 |Agente B AP.L. (Seguridad Ciudadana) | tiwkassl 291068 14.79526]  Godses|  21.486.93) 193620 30.068.79)  44.864.05 710

269 | i Ci |22 | 1% |Agente Agente Policia Local 11KR4.5H) 378040 15.664.98  6.645.66 2148693 193620 3006879  45.733.77 801

270 | Fm1300334 C 15 |Agente N _|Agenie PoliciaLocal | rimRasEl 43486l 1231944] 664566 2148693 0.00 2813289 40.452.03 1900

271 | Fa1d0esss Ci |22 ] 1% |Avente - Agente Policia Local ILERA.SH| 364706 1553164]  6.645.66] 2148693 193620 30.068.79|  45.600.43 1201

272 | F321300336 | APL-WSCOIF-55 | Ci | 22 | 18 |agenie Agente Policia Local TLkR4.5H| 521832 17.10290]  6.645.66 2148693 1.936.20) 30.068,79)  47.17169

273 | F321300337  APL-USCOIF-56 | Ci | 22| 1% |Agenie APL, (Seguridad Ciudadana) | 11884.SH|  2609.16  14.493.74]  6.645,66] 21.486,93)  1.936,20 30.068,79|  44.562.53

274 | F21300338 | APL-USCOIF-ST | Ci | 22 | I |Agente AP.L. (Seguridad Ci ) 11884,58) 217430 1405888 664566  21.4%6.93) 193620 30.068,79|  44.127.67

275 | FN000339 | APLUSCOIF-SK | Ci |22 | 1% |Agenie _|AP.L (Seguridad Ciudadana) 11.8%4.5H)  2.609.16|  14493.74) 664566 214693 193620  30.068,79  44.562.53 103

276 | F321300340 | APLUSCOIESY | Co | 22 | 18 |agente A.P.L. (Seguridad Ciudadana)  VLRB4.SH|  248244]  14.367.02]  6.645.66 2148693 1.936,20 30.068,79)  44.435.81 1429

277 | F121300341 | APLUSCOIF60 | C, | 22 | 1% |Agente Agente Policia Local | iLkeashl s21832] 1710290 6.645.66] 2148693 193620 30.068,79|  47.171,69 699

278 | E00308342 © APLWSCOIF6l | Cr 122 [ 18 Agente  |APL (Seguridad Ciudadana) ILBRASH| 414095 1602553  6.645.66 21.4%6.93) 193620 30.068,79|  46.09432 316

279 | FR0300543 | APLUSCOIF62 | Cy | 22 | 18 |Agente _ |AgentePoliciaocal | viswase] 503257 1691715 6.645.66] 2148693 193620 30.068.79  46.985.94 318

280 | Fa1300344 | APL-OSCOIF-63 | Ci [ 22| 18 |Agene  |Agente Policia Local ILBB.SH|  34T8RK|  15.363.46)  6.64566 2148693 193620]  30.068,79|  45.432.25 1080

281 | p3130034s | APL-USCOIF-64 | Cy I8 |Agente A.P.L. (Sepuridad Ciudadana) | usmass] 339w 1222440 eedsee] 21.486.93 0.00 28.132,59)  40.356,99 1907
282 | 320300346 | APL-DSCOIF-65 | Ci | 22 | 18 [Agenie Agente Policia Local ILakasH| 304402 1492860  ceases|  21ase9n 1v3e20] 3006879  aas9730 250

283 | F321300347 | APL-USCOIF-66 | Ci | 22 | I8 [Agenie _ |AgeniePolicia Local | 1BRasKl 341552 15300100 6.645.66| 2148693 193620 30.068,79|  45368.89 1200
284 | E3130034% | APLASCOIFST | Ci | 22 | 1% |Agenic Agente Policia Local 11.8%4.58] 462506 16.509.64]  6.645.66 21.4%6.93) 193620 3006879 46.57843 a7

285 | F320300349  APLOSCOIF6S | i | | I8 jAgene Agente Policia Local IL8R4.5H  3.04402]  14.92860|  6.645.66 2148693 000 2813259  43.061.19 167

286 | F3213003.50 F APLOSCOIF69 | Ci | |18 |Agente Agente Policia Local 1188454 33942 12224400 664566 2148693 000|  28.132,59  40.356,99 1904

287 | F320300351  APLUSCOIRT0 | Ci | 22| 1% |Agente Agente PoliciaLocal LLRR4.SH  521832)  17.102.90]  6.645.66] 2148693 1.936.20 30.068,79)  47.17169 649

288 | Fmiaomis2 | APLSCOIETI | o | 22| 18 |Agente _IAPL.(Seguridad Cindadana) | 1188458 2.174.30] 1405888  6.645.66| 2148693 193620 30.068,79|  44.127,67 1288

289 | F320300353  APL-0/SCOIF-72 | Ci | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local 1L8R4.S8|  3.044.02] 1492860  6.645.66] 21.4%6.93) 193620 30.068.79]  44.997.39 571

290 | F3213003.54 | APL-0/SCOIF-73 | Ci 1% |Agente Agente Policia Local | vissassl 3392 12224400 664566 21.486.93 0.00 28.132,59|  40.356.99 1906
291 | Fui300356 | APLOSCOIFTS | Co | 22 | 18 |agente Agente Policia Local | riswasg 000 1188458  6.645.66 21.486.93 000 w250 soor |
292 | F320300357 | APLOSCOIFT6 | Ci | 22 | 18 [agente Agente PoliciaLocal | tikmass|  3.04402)  14928,60) 664566  214%6.93 193620 30.068.79)  44.997.39 694

293 F321,30.03.5% | APLOSCOIETT | € | 22 | 1% |Agente AP.L. (Seguridad Ciudadana) I18K4.5%) 254580 1443038 664566  21.48693) 193620  30.068.79  44.499.17 728

294 | F21300362 | APLUSCOIFYS | Ci 18 |Agente N Agente Policia Local 11.8%4,58 0.00] 1188458 6.64566 2148693 0.00 28.132,59|  40.017,17| VACANIE OEP 25
295 . E31300363 | APLOSCOIF97 | C 18 |Agente _ |Agente Policia Local 118kask| 000 1088458  6e4seel 2148693 000 28.132,59|  40.017.17| VACANIE OEP 5
296 ER1300164 APLO/SCOIR98 | Cr | | I8 |Agente ) Apente Policia Local 11.884,58 000 1188458 664566 2148693 U00l 2813259 40.017,17| VACANIE OGP 25
297 : F:1300365 | APL-USCOIF99 | C, 1% |Apente Agente Policia Local - 1188458 000 10.884,58) 664566 2148693 000] 2813259  40.017.07] VACANTE OEP 25
298 | £321300366 : APL-OSCOIE-100 | C. 18 |Agente |Agente Policia Local | iskass) 000 1088458 664566 21.486.93 000 2813259 40.017,17] VACANTE OEP 25
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“ FRUINIET  APL-USCOLF-101 | C 18 |Agente Agente Policia Local 11.8%4,58 000  11.8B4.58  6.645.66 21.486.93 0.00 281325 4001707 VASRNENGRictZ?
I F32 1.30.03.68 ' APL-WSCOIF-102 | C, 18 |Agente Agente Policia Local 11.884,58 0,00 11.884,58 6.645.66 21.486.93| 000 28.132,59| ¢ &c.o:._L VACANTE OEP 25
_. _F321.30.03.6% | APL-0/SCOIF-103 | C» IR |Agente Agente Policia Local 11.884.58 0,00 11.884,58| 6.645.66 21.486.93 oon 28.132,59 A0.01707] VACANIE OLP 2
m |_.u|u“._.w_u 0370 | APL-0/SCOIF-104 | Cy 18 |Agente Agente Policia Local 11.884,58 0,00 11.884,58 6.645.66 21.486,93 0.00] 28.132,59)  40.017,17 VACAN] mIOm_VW
| F3213003.71 | APL-O/SCOLF-105 | Ci I8 [Agente  |Agemie Policia Local 1188458 0.00] 1188458  6.645.66 21.486.93 000 28.132,59)  40.017.17] VACANTE OEP 25
i APS-/SCOIF-83 | Cy 18 ‘Agente Polica Local 2° actividad 0.00 0,00 0,00 000 o 000 0,00, 000 vacante puesto
I . APS-0/SCUIF-84 | C, I8 | Agente Policia Local 2" actividad 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 04 00 000 vacante puesto
i APS-0/SCOIF-85 | Ci 18 M>wn=~n Policia Local 2" actividad 0.00! 0,00 0,00 0.00 0.00, 0.0 0.00 vacante puvsto
”:l..l APS-1/SCO1F-86 C, 18 :Agenle Policia Local 2" aclividad 0,00 1,00 0,00 0,00 LECT] oo 0,00 vacanic pucsto
ol e = APS-1/SCOIF-87 [o} 18 _ RN L J= __ | m>m2=o Policia Local 2* aclividad 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 LG ] vacanle pucsto
' - APS-ISCOIF-8R | Cy T \Agente Policia Local 2° actividad 0.00 0,00 0,00 0,00 000 00el 000 vacante st
APS-1/SCOIF-8Y Cs (1] L I el Agenle Policia Local 2" actividad 0.00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00) 0,00 vacanle pucsio

| AGE0SCOF81 | Cr | 18 | 15 |Auxitiar Auxitiar Ad 10073.74] 219669 1227043 SSILRQ| 783370 1133%6  1447936] 2674979 9

i i_n.u.._u_.._.._mmm_i | AGE-/SCOIF%2 | Ca | 18 | 15 10073.74]  2412,16] 1248590 5.511.80 7.833.70) 113386 _._.._.__a.um 2696526 646
=¥ ] . = = —

___/S9°EOIUOIIOB|OPaS ISIAE[UES)/: mB.E u

SC.1.2.F POLICIA LOCAL LA MANGA 132.00

| E_uﬂm.::.n CPL-0/SC02F-0! B 19 [Subinspector Subinspector 1.951,78 uqx.oo : 132761 000 1/ ..zuma. | .uqu.__bu VACANIE PIOEP 25

| F321.30.0109 | CPL-0/SC02F-02 B 19 |Subinsp Subinsp 1.951.78 1.951,78 378,00 1.327.61 LELU L70560) 36579 VACANIE PIOEP 25
. F321.30.03 15 APL-WSCO2F-03 | C, IR |Apente Agente Policia Local 11.884,58 0.00] 11.884,58 6.645.66/ 21486931 000 _28.132,59)  40.017,17] VACANTE OEP 24

i- _F321.30.03.20 APL-0/SCO2F-04 | C» IR |Agente Agente Policia Local 11.884,54 0,00 11.884,58 6.645,66) 21.4K6.93 .00 28.132,59) 4001717 VACANTE OEP 24 |
M Ivm_lupom_ 55 APL-0/SCQ2F-05 Cy 18 |Agenle Agenle Policia Local 11.R84 58 0,00 11.884,58 6.645,66 21.486.93 00 28.132,59 40.017,17 | VACANTE OEP 24

_F321.30.0359 | APL-0/SCO2F-06 G 18 |Apente Agenle Policia Local 1 _..:K.ms_ 0,00 11.884,58| 6.645.66 21.4%6.93 0.00] 28.132.59) 40.017,17) VACANTE OEP 24 :

! _ APL-0/SC02F-07 | C, 18 |Agente Agente Policia Local | _.x_t_.mz_ 0,00 11.884,58 6.645.66 21.486 .93 1,00 2LAILE9  40.017,17| VACANTE OEP 22 =

i .nmuw_ ﬁoradl B | APL-0/SCO2F-0% | C, I8 |Agente Agente Policia Local | _.Eﬂux_ 0.00] :.wma.mm_ 6.645.66 ~21.486,93 0,00 28.132,39)  40.017,17) VACAN TEOEP22 |
[321.30.03.72 APL-0/SCO2F-09 | Cs 18 |Agente Agente Policia Local 11,884,54) 0.00 11.884,58 6.645.66 21.4%6.93] 000 28.132,59)  40.007,17] VACANTE OEP 25

F321.30.03.73 APL-0/SCO2F-10 C IR |Apente Agente Policia Local 11.884,58 0,00 11.884,58 6.645.66 21.486.91 000 28.132,59)  40.017.17) VACANTE OEP 25
F321,30.03.74 APL-0/SCO2F-11 | C, I8 |Agente Agente Policia Local 11.884,58 0,00 11.884,58 6.645.66 21,486.93 0.00 2813259 40.017,17) VACANTE OEP 25
F321.30.03.75 APL-0/SC02F-12 C, IR >mn=_n| Agenle Policia Local I1.8R4,58 0,00 11.884.,58 6.645 66, 21.486.93 _0oop  28.131,59  40.017.17 VACANTE OEP 25

APL-0/SCO2F-13 | Cs 18 Agenle Policia Local 0,00 0.00 0,00 0,00 000, 000 0,00 0,00]  vacanicpuesio

APL-0/SCO2F-14 | C, 18 >wa=_n Policia Local 0.00 0,00 0, cc 000/  vacanie puesto |

.uw._E:c_ | IPCSCIE-D1
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RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL
ALCALDIA

_ E100.00.00.00 ACA-D/ALOIPE-OL | C: 13 |Administrativo

Adjunlo C

e B 1L884.58 00 11.884,58 32.084,76]
: 3208476
| E20000.00.00 ° STA-UALOIPE-02 | C, 18 [Secretaria Secretaria Alcaldia 1188458 000 1188458 664566 32.084,76| 1497
| 300000000 ; AOAVALOIPED3 | i | | 18 [secreara e
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_LC2B.01.01.01

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

4.- SECCION REGIMEN INTERIOR

R1.1.L. ZFA..CPT»CC CF RE A\C—ﬂva HUMANOS 920. cc

ORD-ORRILIL-01

Oficial Técnico

Oaa:w__nw

_LC2B.0I C 13 - 7.195.67 000 709567 3.397.37] 3.563.87
'LCIB.06.01.0I | CMU-IRIIIL-0Z | AP 11 |Operario (Lim. Méd) _[Conserje Municipal 2° act. LM 0,00 0.00 0,00) 0.00 000 000 0,00
LCIB.05.0LO1 | CMU-I/RINIL-03 | AP 13 |Ayudante (Lim Méd) |Conserje Municipal 2° act. LM 9232,16)  LRISKS[  1L051,04]  4.756,22] 5K74,59 0.00 10.630,76
LCIB.IL0102 | CMU-IRILIL-04 | AP | 12 | I1 |Operario (Lim. Méd.) Conserje Municipal 2° act. LM 923216 193256  1L164,72] 399994 587454 378,14 10.252,62
LCIB06.01.02 | CMU-IRIIIL-05 | AP | 14 | 12 |Operario (Lim. Méd) __|Conserje Municipal 2" act, LM 923216 186760  1L099,76| 437808 5874.54] 75656 11.009,18
LCIB.10.01.04 | CMU-3/RIIIL-36 | AP | 14 | I2 |Operario (Lim Méd) |Operario ins. dep. 2*act. LM (con. muni|  9.232.16]  1.591,52  10.823,68]  4.378.08 9.161.74] 756,56  14.296,38
LCIB.I30102 | CMU-I/RIIIL-07 | AP | 14 Limpiador/a (Lim. Méd) _|Conseric Municipal 2" act LM 9232,06] 272832 196048  3999.94] 587454 1.134.70 11.009,18
LCIB.13.01.03 | CMU-I/RILIL-08 | AP | 14 Limpiado/a (Lim. Méd.) _|Conserjc Municipal 2* act. LM _923216]  250096] 1173312 3.999.94 587454 1134700 1100918
OPL-ORIIIL-37 | AP . Conserje Municipal 2° act. LM 0,00 0.00 0,00 000 0.00) o] 0,00
LCIB.I10LOY | CMU-URIIIL-06 | AP | | Il [Operario Conserje Municipal 2* act, LM 923216]  503dd]  9.73560] 399994 624302 10.242.96
LCIB.14.01,01 | OPL-ORILIL-10 | AP | 14 | IT |Limpiador/a Operatio/a de Limpieza instal. mun 9232,16]  198128] 1121344 399994 4.364.78 9.49942
_LCIB.I4.01.02 | OPLORIIIL-1l | AP | 14 - Operasio/a de Limpieza instal. ) 923206 227360]  1150576] 399994 43647 9.499,42
LCIB.14.01.03 | OPLORIIL-12 | AP Operavio/a de Limpieza inst 9.232.16]  LRIRAS|  11.051,04]  3.999.94 4364.78| 836472
LCIB.14.01.04 | OPL-ORILIL-13 | AP | 14 Operariofa de Limpicza instal. municipales]  9.232.16]  LB384] 1111600  3.999.94 436478 1.134,70 9.499,42
LCIB.14.01.05 | OPL-ORIIIL-14 | AP | 14 a ofa de Limpicza instal, municipales|  9.232.06]  1985.62] 1120778 3.999.94] 436478 113470 949941
_ LCIB.1401.06 | OPLORHIL-IS | AP | 14 ofa de Limpieza instal. municipales|  9.232.16]  2.04624] 1127840  3.999,94 436478 1134.70]  9.49942
LCIB.14.01.07 | OPLORINIL-16 | AP Limpiad Operariofa de Limpieza instal, municipal 9232.16]  2.04624]  1127840] 399994 436478 000 83e4T2
LCIB.I40LII | OPLURINIL-20 | AP | 13 Limpiadorfa Operariofa de Limpieza instal. I 923206 147784] 1071000  3999.94 436478 75628 912100
LCIB.14.01.12 OPL-O/RLLIL-21 | AP | 14 Limpiador/a Operario/a de Limpieza instal, municipales 9.232.16 1.591,52 10.823,68 3.999.94| 4.364,78 _._un.qc.| _9.49942
LCIB.14.01.13 OPL-ORINIL-22 | AP 11 |Limpiador/a B Operario/a de Limpieza inslal, municipales 9.232,16 1.364,16) 10.596,32 R PR 436478 000 8.364,72
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LC1B.14.01.14 OPL-O/RIIIL-23 | AP | 14 | 11 |Limpinde Opernrio/a de Limpicza instal. icipates] 9.232.16: 428,76/ 9.661,92 3994 04| AJed TR _Fm.al...l_ Iw‘.._ww.mw_l 19.160,3 va—,s_ﬂ!mxn_Nu_ NZV.SENIYSEY (UQIOBpI[EA "POD
22 LCIB.14.01.15 OPL-O/RIIIL-24 | AP | 13 | 1] |Limpiador/a Operario’a de Limpicza instal. I .m_ 9.232,16| 974.40) 10.206.56, .a..!ﬁ.f B L N % 756,28 9.121,000  19.327, am 1 |
23 LCIB.14.01.16 OPL-O/RIIIL-25 | AP | 13 | I _..__sv_mno_\w Operario‘a de Limpicz instal. municipales 9.232.16] 1.023.12 10.255,28 w.ccc,ca A 364,78 756,28 9.121,00] 19.376,28) 726 |
24 LCIB.14.01.17 OPL-O/RIIIL-26 | AP | 13 | Il [Limp Of de Limpiczn instal. heipal 9.232.16 909.44 10.141,60! 3.999,94] 4.364,7% 756,28 9.121,00 19 ~a~ 60 1058
25 LCIB.14.01.18 OPL-ORIIIL-27 | AP 11 |Limpiador/a Op ioda de Limpicen instal, 5:3_:3_3 9.232,16] 600,89 9.833,05 3.999.94 4.364,78) 0,00 8.364,72| 18, 197,77 1580
26 LC1B.14.01.19 OPL-0/RIIIL-2R AP | 13 | I1 {Limpiad Operario’a de Limpiesh insil. municipales 9.232,16 574,92 9.807,08 3.999,94 4.364,78% 756,28 . M._N_be 18.928.08 1221
27 LC1B.14.01.20 OPL-G/RIIIL-29 | AP | 14 | Il |Limpiad Operario’a de Limpicza insal. icipal 9.232,16 1.656,48 10.888,64 3.999.94| 4.364,78]  1.134,70] 9.499.42]  20.388.06) 814
28 LCIB.14.01.22 OPL-O/RITIL-31 AP [ 13 | 11 |L d Oy ceclb_ 10.141,60 3.999,94 4.364,78 756,28| 9.121,00 19.262.60| 383
29 LCIB.14.01.25 OPL-O/RINIL-35 | AP | 14 | 1] |Limpiador/a 1.364, 16| 10.596.32 3.999.94 4.364,78 w.aee 42 = 333 I
-w— u —.. CZ_U>U ZCF<>m TECNOLOGIAS 920.00
30 [ LCIAL70L01 | ATT-ARIDLOD | . 18 [Asilizs Téc, Informl. Ausiliar Téenico de Informitica
RI1.6.L. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 312.00
o o, Susldo R =]
31 | LCIA1201.01 | ARC-M/RIOGL-0L p 10073.74]  2.733.58 11.222,40] I
32 | LCIA1201.02 | ARC-M/RIOGL-02 | Cs | I8 | 14 |Auxiliar Recepcionista | Auxiliar Recepcionista 10.073,74]  3.48181 11.222,40 632
I 4
6.- SECCION ASUNTOS GENERALES (FOMENTO Y ACTIVIDADES)
AG.0.F. ASUNTOS GENERALES 920.00
33| 1CIA0LOI M | AJRDAGODL-O! Asesoduidico | 176a6d6 401520 2umane]  kswise 1643400
AG.4.L. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00
34 1 Irm.& 18.01.01  AIT-0/AGO4L-01 Cz | 18 | 15 |Auxiliar Inf. Turistica ion Turlstica 10.073,74 1.765.98] 11.839,72 8.169,14] 1.133.86| 14.814,80] 2 498
35 _ LCIA 180102 AIT-0/AG04L-02 Cz | 18 | 15 {Auniliar Inf. Turfslica Turislica 10.073,74 1.507,60] 11.581,34 | 8.169,14]  1.133.R6| 14.814,80 26.. uca _A o um
36 | LCIA1R.01.03 = AIT-0/AGO4L-03 | C, | 18 | IS |Auxiliar Inf Turistica Auxiliar Informacién Turistica 10.073,74 1.507,60] 11.581,34| 5.511,80 8.169,14] 1.133,%6| 14.814,80 26.396, _»._| 1162
44440 7944681
AG.8.L. NEGOCIADO CULTURA. Monitores 334.00 o
37 LCI1C.03.01.01 MTB-0/AGORL-01 | C2 13 M Moni de Danza 10.073,74 2.110,64] 12.184,38 4.756,22 3.285.80 _oo0 8.042,02|  20.226, ﬁ._
38 LCIC.03.01.02 MPT-0/AGOBL-02 | C; 13 |M M /a de Pintura 10.073,74 1,507,60 11.581,34| 4.756,22 3.285,80 000  8.042,02] —w.anuha_| 500
39 LCIC.03.01.03 MOT-0/AGO8L-03 | C> | 15 | 13 [Monilor Monitor/a de teatro i 10.073,74 _.cxa.xm. i 11.160,59| I.|u 285,80 B8.797,60] 1036
AGJI.L. BIBLIOTECAS 332.10
40 LCIA16.01.01 = ABL-0/AGOYL-01 | C2 | 18 | 13 |Auxiliar Bi 10.073,74 4.756,22 m.qcm.qw_ 1,889,44] 12.441,38)  24.625, qa_ 1
41 LCIA.16.01.02 ABL-0/AGO9L-02 | C2 13 |Auxiliar Bibliotecas 10.073,74 :.mw_.ug_ A..Gm.nw. m..ﬁcm qn_ c co 10. mm_ 94 22. —uuhwﬁ 1094

AG.10.L. CONSERVATORIO 324.00
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DIR-0/AGIOL-00 | A, el Il T | irector Conservalorio 0,00 0,00 _ hgoe .-.;.e..ao 446950 vacante pucsto
VDR-0/AGIOL-01 | As 22 | “53 direclor 0.00] 0.00] 0,00 (1,00 0,00 0.00 0,00/ N .P___a vacanle puesto
DIR-0/AG10L-02 Aq 22 ° “Jefe Estudios Conservatorio 0,00 0.00] 0,00 000 2.826.03 _bool  2.826,03 |~.w~a% _ vacanle pucslo

. .F.i...!w VDR-0/AGI0L-03 | A 22 S Secretario Conservatorio. 0.00 0.00) 0,00 0,00 LATILL2 000 1.471.12 FATLI2)  vacanie puesio

| LCIC01.01.01 © DCP-D/AGIOL-04 | A | 30 | 22 [Técnico G/S Profesor piano Piano | 1764646  543360]  23.08006]  ®SKL¥6|  w.Sk4a) 772450 2489578 47.97584 766

._ |_...m_|0 01.01.02 | JEC-0/AGIOL-05 Aq | 30 | 22 [Técnico G/S Profesor de Piano 17.646 46| 5.433,60) 23.080,06/ R.581.86 8.589.42]  7.724,50 24.895,78 .—qﬂlu.ﬂ&.— 505

| _LCICOLOIO3 | PFT-/AGIOL-06 | A, 22 |Técnico G/S (80% Jom.) | Profesor de Cla 14.117.17 000l 14.17,07  6.86549 687154 000 13.737,02]  27.854,19 2001

| LCICOLOI04 | PFU-OAGIOL-07 | Ay | 29 | 22 [Técnico G/ ~|Profesor e tba 17.646.46]  3.131.72|  20.778,18]  8.5K1.86 838942 604408 2321536 4399354 s8I

.m LCIC.01.01.05 PFP-O0/AG 10L-08 A |30 .NIN Técnico G/S Profesor de piano 17.646 46| 5.382,28 | 23.028,74 8.58 1 .86 R589.42)  7.724.501  24.895.78 47.924,52 652

| LECICHI0I06 | PFG-/AGIOL-0Y | A, 22 |Téenico G/S Profesor de guitarra 17.64646]  4.07520)  21.721,66]  X581.86 8.5%9.42 000 1707128 38.892,94 313

| LCICOLOLOT | PFF-0AGIOL-10 | As | 30 | 22 |Técnico G/S Profesor de flauta 17.646,46| 510458 22.75104] 858186 58942 772450]  24.89578  47.64682] 618

| LCICOI0LOX | PFB-O/AGIOL-LI | A+ | 25 | 22 [Tecnico Grs Profesor de contrabajo 17.646,46] 331736 2096382  R.SKIR6 8.589.42|  1.845.20 19.01648)  39.98030 459

| LCICOI0LYY  PFP-UAGIOL-12 | Ar | | 22 [Tecnico Gl Profesor de piano 1764646 000 17.64646]  ®.581.6, 8.5%9.42 000]  17.47128)  34.817.74]  VACANTE

| LCICOLOLIO | PFLO/AGIOL-13 | A |27 | 22 [Técnico G/S Profesor de lenguaje musical 17.646,46 0.00]  17.64646]  %.581.86 858942 00 1717128 34.817.74| VACANIE OEP 25 |

| LCICOLOLIL | PFV-O/AGIOL-14 | A, | 30 | 22 [Técnico G/S Profesor de violin 17.646.46]  3.639.84] 2128630 858186 8SR942) 772450 2489578 468208 203

"...m.m.._rna_rawm. . _PFR-O/AGIOL-15 | A, | 30 | 22 [Técnico G/S Profesor de trompa 1764646  6.11280]  23.759.26|  K.SR1.86 858942 772450 24.89578  48.655.04 252

[ LCICOLOLI3 | PFG-DAGIOL-16 | A, | 25 | 22 [Técnico GIS Profesor de puitarra 17.646.46] 136640  19.012.86  ¥.5%1.86] 858942 1345200 19.01648  38.029.34 476

_. ._1.,nr_2.,c.._._.u ..ﬂl | PFI-0/AGIOL-17 A, 22 |Técnico G/S Profesor de viola 17.646 46 0.00 17.646,46| R.581.86 _B.589.42 0.00[ 17.171,28 34.817,74 1965

| LCICOLOL1S  PFV-WAGLOL-13 | A, 22 [Técnico G/S Profesor de violin 17.646.,46) 000  17.64646]  3.5K1.86 8.5%9.42 0,00 17.17128)  34.817,74| VACANTE OEP 25

|_LCIC01.01.16 | PFE-/AGIOL-19 | A+ | 25 | 22 [Técnico G/S Profisor de percusion 17.646,46|  2.037.60|  19.684,06|  ®.581.%6 %589.42) 1845200 1901648  38.700.54 1586

| LCICOIO0LIT | PFX-WAGIOL-20 | As | 30 | 22 [Técnico G/S Profesor de saxofon 17.646,46] 475440  22.40086]  ®.581.%6 858942 7.724.50 24.895.78]  47.296.64 830

| LCICOLOLIX | PFP-O/AGIOL-21 | A: | 30 | 22 [Técnico GiS Profesor de piano 17.646.46|  5.603.14]  23.249.60|  K.SK1.86 8.589.42 772450 24.89578  48.14538 51

| LCICO10119 | PFM-O/AGIOL-22 | A, | 30 | 22 [Téenico G/S Profesor de trompela 17.646,46) 488872 22.53518)  KSRIM6|  KSK9.42|  7.724,50 24.895,78|  47.430,96 432

[.LCICO10L20 | PFT-AGIOL-23 | A | 26 | 22 [Téenico Gi Profesor de clarinete 17.646.46|  2.749.20]  20.39566|  &.581.86 _%589.42)  3.170.86 20342,14) 4073780 1268

_ LCiC01.0121 . PFL-O/AGIOL-24 | A. | 30 | 22 |Técnico G/S Profesor de lenguaje mu 17.646,46 4.754,40 22.400.86 R.581,86 R589.42)  7.724.50 24.895,.78 47.296,64) 829

|._%_<ﬂ|c._ o._ N.N. PFO-0/AGI0L-25 | Ay | 30 | 22 [Técnico G/S (80% Jomn.}  [Profesor de oboe 14.117,17 3.758.22 17.87539 6.865,49 6.871,54 m._F@ = Mw.el_au.am. 37.792,01 707 =

__.Irm_uh 01.01.23 PFC-0/AGI0L-26 | Ay | 30 | 22 [Técnico G/S Profesor de composicion 17.646.46 4.754.40) 22.400.86 RS8ILRG| 8.589.42| 7.72450|  24.895,7§ 47.296,64 85

e 01.24 | PFH-O/AGIOL-27 | A+ | 29 | 22 [Técnico G/S Profesor de violonchel 17.646.46 000  17.64646  ®SKI86 8.5%9.42) 0,00 17.17128|  34.817.74] VACANTE OEP25

| LCIC01.0125 | PCT-0/AGIOL-28 | A 22 Téenico G/S Profesor de canto 17.646.46)  2.489.67]  20.136.13|  R.5R1.86 8.5K9.42 000l a7a7zsl 3730741 a4

._ LCIDOLOTOL - ADM-OJAGIOL-29 | Cy | 22 | 16 |Adminisirativo _____|Administralivo 11.884,5% 3.913,74 15.798,32 5.890.36 9.481,50| N.oc_.mc_ 18.063,36 33.861,68 284 |

10859104 sz roBast;

6.- SECCION DEPORTES

DE.1.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00

LC1A.09.01.01 TDP-A/DEQ2L-02 | C4 20 [Técnico Deportivo Técnico deportivo 11.884,58 5.218,32 17.102,9 7.401,24 _ 8924,02]  1,180,62 17.505,88|  34.608,78] 1ss0
LCI1A.09.01.02 TDP-A/DE02L-03 | Cy | 21 | 20 |Técnico Deporlivo Técnico deportivo 11.884,58 5.218,32] 17.102,90 7.401,24] 8.924,02| 566,58 16.891,84 ulu.owal.ﬁ_ 1553
LC1A.09.01.03 TDP-C/DE(2L-04 | Cy | 19 | 16 [Técnico Deportivo Técnico Deporivo 10.142,30] 3.697.84 13.840,14! 5.026,83] 7.564,74]  967.16 13.558,73| Nq&w.ﬁ_ 1577 JORN. PARC.
LC1A.09.01.04 TDP-0/DEO2L-21 C, 16 |Técnico Deportivo Técnico Deportivo 1.742,28 0,00 1.742,28 3784 0,00 000 378,74

LC1A.09.01,05 TDP-0/DE02L-22 | C, 16 [Técnico Deporlivo Técnico Deportivo 1.742,28] 0,00 1,742,28 RYLNE) ~ b001 000 378,74

LCIA.09.01.06 TDP-0/DE02L-23 | Cq 16 |Técnico Deporlivo Técnico Deporlivo R 1.742,28! 0,00 1.742,28 378,74 0,00 0,00 ) 378,74

LC1A.09.01.07 TDP-0/DE02L-24 | C, 16 |Técnico Deportivo Técnico Deportivo 1.742,28 0,00 1.742,28| 378,74 0.00f 0,00 378,74 2.121,02

LCIA.09.01.08 TDP-0/DE02L-25 | Ci 16 [Técnico Deportivo Técnico Deportivo . 1.742.28 0,00 1.742,28] 378.74 ~uoo 37874 2.121,02

LCIA09.01.09 | TDP-O/DE02L-26 | Cy 16 [Técnico Deportivo Técnico Deportivo 1.742,24] 000 174224 378,74 .00 s 210
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78 | LCIA09.01.10 | TDP-O/DE02L27 | Ci | | 16 [Fécnico Deporti Técnico Depantiy 174228 000 174228 378,74 |.@cm 000 378,74 2.121,02 NZV.SEWrYSBY :UQIoeplien "PoD
79 LCIA.09.01.1] TDP-0/DE02L-28 Cs 16 |Técnico Deporlivo Técnico Deportivo 1.742 28 0.00 1.742,28 378,74 0,00 0.00 .< 378,74) 2.121,02

80 LC1A.09.01.12 TDP-0/DE02L-29 | Cy 16 |Técnico Deporlivo Técnico Deportivo 1.742 28, 0.00 1.742,28 34| 0,00 000l  37874]  2,121,02

81 LCI1A,09.01.13 TDP-O/DE02L-30 | Cy 16 [Técnico Deportivo Técnico Deportivo 1.742,28 0,00 1.742,28 378.74 0,00 0,00 37874 2.12102

82 LCIC04.01.01 MDF-0/DE02L-05 | C2 | 18 | I5 |Monitor Deporlivo Monitor Deportivo de Filness 10.073,74 1,507,60 11.581,34 7.833,70|  1.13386| 14.479,36 26.060,70| 1559

83 LCIC.04.01.02 MDP-0/DE02L-06 | C; 15 |Monitor Deportivo J‘._o_o::oa Deporlivo de Piragua 10.073,74 1,206,08 11.279,82 ) 551180 _ THINTOL O LE33EA 1447936 |~Pﬂ?:ﬂ | I_mmw )
84 LCIC.04.01.03 MDT-0/DE02L-07 | C» 15 [Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Tenis 10.073.74 2.016,26 12,090,000 551130 783370 133.86]  14.479,.36]  26.569,36 1574

85 | Lcico4oi04 | MDF-0/DEO2L-08 | C. 15 |Monitor Deportivo __ [Monitor Deportivo de Fitness 10.073.74] 946,38 11.020,12 783370 37856 13.724,06|  24.744,18 1575

86 LCIC.04.01.05 MDD-0/DE02L-09 | Cz | I8 | 15 [Monitor Deportivo Monilor Deportivo de Padel 10.073,74 1.155,72] 1 1.229.46 . 7.833,70 _._uu.x.@ 14.479,.36| Nm.ch..mN - 1563 .
87 LCIC.04.0 _n.;ca MDT-0/DEO2L-10 | Cz | 18 | 15 [Monilor Dm@:@o Monilor Deporlivo de Tenis 10.073,74 1.278,53 11.352.27 = TR3370]  1133R6]  14.479,36 25.831,63| 1576
88 LCIC.04.01.07 MDL-(/DE02L-11 | C> | I% | 15 |Monilor Deporlivo Monilor Deporlivo de Lucha 10.073.74 L.168,30 11.242,04 783370 113386 14.479,36 25.721,40 1566

89 LC2A.01.01.01 MDF-1/DE02L-12 | C> | I8 | 15 [Monilor Euo:?o Monitor Deportivo de Filness 26,75h/Sem. 7.699.36 1.336.31 9.035,67 — u.qu.wc 866,61 11.066,57 |N.c_ _@Nu.nla g _mlaw

90 LC2A.01.01.02 MDF-2/DE02L-13 | Cz | 18 | t5 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Fitness 22h/Sem, 6.332,35 ¥21,79 7.154,14 3.464.72) 492426 712,74 9.101,73 _16.255.87] 1572

91 | Lcico4oros | moT-opEn2L-14 | Co 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivode Tenis | 10.073,74]  000]  10.073,74] 551180 7T 000 13,4550, 2341924 7
92 | LeIA010103 | MDF-3/DEOL-15 | C, | 18 | 13 |Monitor Deportivo  [Monitor Deportivo de Fitness 10073.74],  1.004.72]  11.07846] 551180 Tasa0 7466 122006 2520862 1573 |
93 LC2A.01.01.04 MDJ-0/DEO2L-16 | C2 | 18 | 15 [Monitor Depontivo Monitor Deportivo de Judo 17,60h/Sem. 5.066,08 868,92 _5.935,00 2.771,88, 393957 570,22| _7.281,67)  13.216,67 1571 —
94 LC2A0L.01.05 MDF-4/DE02L-18 | Cz | 18 | 15 |Monitor Deportivo _[Monitor Deportivo de Fitness | 1h/Sem, 3.166.18 469.41 3.635,59 1.732,36, — 356,37 455086 818645 1557

95 | Lcico4010s | MOT-0DEORL-Y | Co 15 [Monitor Deportive  |M 10073740 000 1007374 eSS0 244 201

96 L.C2A.01.01.06 | MDF-S/DE02L-20 | Ce 115 Monitor Deportive 10,073.74 232,59, 13,345,350 2X.65183| VAC, OEF 24 (1739

23860

DE.3.L. ACTIVIDADES ACUATICAS Y DEPORTE ESCOLAR341.00

. Otros | Totat Compl.
97 | LCIA0501.01 | CAA-O/DE02L-01 | A. | 26 | 22 [Tecnico Deportivo |Coordinador Deportivo 1551740 506894 2058638  Ksuis6l 135532 317086 2530654
98 | Lcia00l14 | TDP-0/DEOIL-0R | C, 16 [Técnico Deportivo Técnico Deportivo 1.742.28 000 174228 378,74 0.00 000 37874 212102
99 | LCIA09.0115 | TDP-O/DEOL-09 | C 16 [Técnico Deportivo Técnico Deportivo 1.742,28 000 174228 37874 0000 000 37874 212102
100 | rcia090116 | TDP-O/DEOL-L0 | C 16 [Téenico Deportivo Técnico Deportivo | vraeak opol 174228 37874 0.00 000 3874 212102
101 | LciA0901.17 | TDP-O/DEO3L-IL | C 16 |Técnico Deportivo Técnico Deportivo 1.742,28 000 174228 37874 000 000 38| 212102
102 | wLcico4.01.10 | MDN-0/DEO3L0L | Co | 18 | 15 [Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Natacién 10.073,74] 150760 11.58134) 551180 783370 113386)  14.47936]  26.060,70]
103 | Lcico4or.1l | MDN-O/DEOIL02 | Co | 1% | 1S [Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Natacién 10073,74] 165815 11.731,89 X0 783370 1.133.86 14.47936] 2621125
104 | LC2A010107 | MDN-6/DEO3L-03 | Ca | 16 | 15 |Monitor Deportivo Monitor Depoitivo de Natacion 10073,74)  60%,14]  10.681.88 &0 7300 25451 13.60001)  24.281.88] 1556
105 | Lc2A0101.08 | MDN-7/DE03L-05 | C. | 1% | 15 [Monitor Deportivo Monitor Depoitivo e Natacion 21h/Sem. 604424 122143 726567 330708 470022 680,32 8.687,62) 1595329 1567
106 LC2A.01.01.09 MDN-#/DE03L-07 | C, | 16 | 15 [Monitor Deportivo  |Monitor Deportivo de Nalacion 211/Sem. 6.044.,24 0,00 6.044,24 3.307,08 4.700.22 Ea It 0 ..._ _Ea.m _ VAC.(1568) EXC. |

DE.4.L. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00

| Phm | Puem G |nefen] =EE Pueste | = ‘ Nimera reglstro
107 | LciBoiotol | omiwpEsL-01 | C. 14 |oficial Oficial de Servicios Miltiples 0,00 0,00 0,00 0,00 00 - 0,00 000 VAC.PLOEP2
108 | LciBoloLoz | omoDE0ML-02 | C. 14 [Oficial Oficial de Servicios Multiples 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0 000 VAC. PLOEP 22
109 | 1c1B.01.01.03 | OMI-O/DEO4L-03 | C, 14 |Oficial 0.00 0.00 000  ogo 000 0.00| 000 vaC plOER 22
110 | Lc1B.01.0i.04 | OMI-DEV4L-04 | C 14 |oficial " lOficial de Servicios Milltiples 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00/ Es_. VAC PLOEP 25 |
1 | cciBioore | PELODE0L-0s | AP | 14 | 12 [Operario Operario Instalaciones Deportivas 9232,16|  164024] 1087240 437808 9.161,74 756,56 1429698 25.168,78| 827
112 LCIB.10.01.03 PEI-0/DE04L-06 AP | 14 | 12 |Operario Operario Instalaciones Depoitivas 9.232,16 1.624,00 10.856.16! Amug c“._o_,ﬁ 756.56) 14.296.38]  25.152.54| 340
113 | rciBi0.01.0s | PELO/DE0ML-08 | AP | 14 | 12 |Operario Operaiio Instalaciones Deportivas 923216 L64024] 10872400 430m0%  yu6LM|  7S6S6 1420638 2516878 27
114 | LciB.10.01.06 | PELOMENL-09 | AP | 14 | 12 |Operario Operario Instalaciones Depoitivas 9.232,16] 139664 10.62880]  a.37m0m 961,74 756,50/ 1581

7.- SECCION ACCION SOCIAL

Pagina 17 de 21



115

116

117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135
136
137

>m 0.L. mmOO_OZ >OO_OZ m00—>r NHS .00

=i

ﬁ 1764646

L LCIA of_tst.m__. AJR-HASO0L-01

=

_ LCIA01.01.03 | AIR-O/ASOIL00 | Ar |29 E ___ |Asesor Juridico 17.646.46]  3.344.75 20.991,21 4.581,86| 16.434,04|  6.044.08 31.059.98 S2.05L19] 648

I CPT-OW/ASOIL-15 Az 20 . Coord. prog, lrabajo wonmu_k familia 10,000 1100 Plc..: ko) LK} |__..== 0,00 0,00 vacante pueslo

| ___ CPT-WASOIL-16 | A 20 ~—% i RN T Coord, programa comunilario QALY (.00 0.00 R . on Wl c.ecJ 000 vacante puesto
h-._nm_.\ylou|c|_ 09 ; TRS-WASOIL-03 | A2 | 25 | I8 [T cm._maoq Social Trabajador Social 15.517,40|  2.774,31 18.291,71 6.645.66]  12.037.62| 378140 22.464,68 40.756,39, 655

! LCIA.03.01.01 | TRS-IJASOIL-01 | A, | 26 | I8 |Trabajadora Social Trabajadora Social 15.517,40]  5.068.9%, 20.586,38 6.645,66 12.037.62| 5.107.06]  23.790,34]  44.376,72 713

. LCIAQ3.0102 | TRS-0/ASOIL-02 | A, | 19 | I8 |Trabajadora Social Trabajadora Social 15517401  1.126.44 16.643,84 6.645,66 12.037.62 378.,00] 19.061,28)  35.705,i2 1632

_. LCIA030103 | TRS-0/ASOIL-09 | A, 18 |Trabajadora Social Trabajadora Social 15.517.40 563.22 16.080,62)  6.645.66|  12.037.62 0,00 18.683,28 34.763,.90) VAC OEP 23 (1302}
| LCIAD3.0104 | TRS-0/ASOIL-04 | A, 18 |Trabajadora Social Trabajadora Social 15.517.40 563.22 16.080,62 6.645.66 12.037,62 0.00 18.683,28 34.763,90| VAC OEP 23 (126T)
LCIAQ30105 | TRS-0/ASOIL-05 | Az | 26 | I8 |Trabajadora Social Trabajadora Social 1551740/ 3.660.93] 19.178.33 6.645.66]  12.037.62| 5.107,06 23.790,34 42.968,67| 430
m LCIA03.01.06 | TRS-O/ASOIL-06 | Az | 23 | I8 |Trabajadora Social Trabajadora Social 1551740] 249264 18.010.04 6,645.66/ 12037.62|  2.551,78 21.235,06 39.245,10 1248 _
LCIAD301.07  TRS-O/ASOIL-07 | A, | 26 | 1R |T) dora Social Trabajadora Social 15517,40{  4.380.21 19.897,61 6.645.,66 12.037.62]  5.107.06]  23.790,34|  43.687.95 M

| LClA03.01.08 . TRS-O/ASOIL03 | A, 18 |Trabajadora Social Trabajadora Social 15517401  2.554.40) 18.071,80 6.645.66]  12037.62) 000  18.683.28  36.75508 1731
f LCIA03.0110 | TRS-I/ASOIL-14 | A, L8 |Trabajadora Social Trabajadora Social 20/H. 8.866.64 0.00) 8.866,64 379733 6.878.30 0,000 10.675.63 19.542.27 VACANTE

| LClA 040100 ESO-0/ASOIL-09 | A- | 26 | 18 |Educadora Social Educadora Social 15517401  4.787.37 20.304,77 6.645.66! 1203762 5.107,06 23.790,34 44.095,11 486

| LCIA04.0102 . ESO-0/ASOIL-10 | Az | 19 | I% |Educadora Social Educadora Social 15517401 1.126,44] 16.643,84 6.645.66| 12.037.62| 378,001  19.061,28 35.705,12 1648

| LCIA 40103 ESO-IVASOIL-13 | A2 | 23 | IR |Educadora Social __|Educadora Social 15.517.40 3.379,32] 18.896,72 6.645,66] 12.037,62|  2.551.78] 21.23506)  40.131.78 292

| LCiAas0n00 | TRMAUASDIL11 | €1 | 19 | 16 [Traductor | Traductor-Mediad L1.884.58]  3.913.74 15.798,32 5.890,36! $.864.24| 1.133,30 15.887.90 31.686,22 937 I
i LCIAO0R01.02 | TRM-0/ASOIL-12 | Cs | 22 | 16 [Traductor Traductor-Mediador :.Eﬁumm. 2.609.16| ,E 493,74 _8.864.,24 17. ta 10 31.939.84 647

8.- SECCION URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

_UR.3.L. NEGOCIADO DE MEDIO .ﬁ(—EHZHH Y >0_~_ncr,—,cz> :N 00

LCIB020101 | OSM-OUROILOL | Ca | 18 | 14 |Aux Manto Ofic, Oficial de Servicios Mt 10073.74]  2.64440] 1271814 513464 R.56.96] 151102 14.802,62]

LCIB.02.01.02 | OSM-O/UR0IL-02 | C» | 18 | 14 |AuxMantoy Ofic. Oficial de Servicios Mltiples 10073.74] 234044 124148 sa3a64]  wisevs| rsue2  1ase2e| 2721680 72
| LCIB.06.01.03 | OSP-O/URO3L-05 | AP | 14 | 12 |Operario Operario Ecoparque 9232.16| 136406 1059632 4.378.08 624302 756,56 11377 %_u 2197398 1184
LCIB.10.01.07 | OSP-O/URO3L-06 | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Multiples 9.232.16] 181888 1105104 437808 624302 756,56 :.u.:..a’ 22.428,70|

22.428.70|

LCIB.10.01.08 OSP-0/URO3L-07 | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Miltiples 9.232.16 1.818.88 11.051,04 4.378.08 6.243.02 756.561 11.377.66|
LCIB.11.01.03 OSP-0/URQ3L-08 | AP 1 9.232,16] 10.807,44 3.999.94

Operario O.nE:o de Servicios Z::. ._am

9.- SECCION SERVICIOS MULTIPLES

S.M.3.1.L. mmz<—0_0m Zcrq.:urmm SAN JAVIER. 153.20

LCIBOLOLSD | AAL-G/SM3IL01 | C. 15 |Oficial Ayudante almacén 841,57 | 841,57 1.133.72) 3.553.48] 0.00l 4687200 5528 .:_<>n>z~ £ OEP PI 24
= OEJ-0/SM31L-59 14 | Oficiat Jardineria 000 000 0,00 0.00 C131275] o0 131275 |_..E.i vacante puesto
OEJ-)/SM31L-60 14 | Oficial Jardineria 1,00 0.00 0,00 0,00 1.312.75 .00} 131275 131275 vacanie puesto
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139 | rcisoronz | OE-uSM3IL-61 | C. 14 |Dficial Ofivial Jardineria L 1001374 000 1007374  5.134.64 946971 000 14.60435  24.678,09| WESRNENGMHELYNZY.SENYSEY (UOIDEPIEA "POD
140 | LciBo20103 | osm-osm3iL02 | 2 | 18 | 14 |aw, Manten, y Oficios _|Ofici 10.073.74]  2417.04]  12.490,78]  5.13464|  ®iS696| 151102 14.802,62)  27.293.40 650 |
141 | Lewmolonix | osm-osm3iL-o3 | ¢ 14 |Oficial Oficial de Servicios Multiples 841,57 000 84157 756,56 000, o0w0! | LEMI3VACANTE OEP P| 22
142 LCIBO1.0L.OS | OSM-0/SM31L-04 | C2 14 |Oficial _: Oficial de Servicios M 841,57 0,00 841,57 756.56 0,00 000 1598, 13| VACANTE OFEP PI 22
143 LCIBOLOLOG | OPG-0/SM3IL-05 | C2 14 |[Dficial Oficial de Servicios M _ 841,57 0,001 841,57 756.56| 000 00U ~ LS9813IVACANTLE OEP PI 23
144 LCIBOLULOT FON-0/SM3IL-06 | Co 12 [Oficial Oficial fontanero 841,57 0,00 841,57 .00 1,00 0.00] 0.00 841 .n._._<>ﬂ ANTE QEIF 1M1 23
145 | rciBororok | osm-osmaiL-or | ¢ | 17 | 14 [oficia __loficial de Servicios M 1007374 271368 1278742 5.13464]  R15696] 1132.8K 14,424,48 ﬁ.:.....a_m_ 360 |
146 (LCIBAOLOL3 OSM-/SM31L-62 | C: | 14 |Oficial QOficial de Servicios M1 10,073,714 0.00 10.073,74 5.134,64 R.156.96 000, 13.291.60 23.365.34) VACANTE OEP 25
147 | Leisorones | oMA-0sM3IL-08 | C, 14 |Oficial __ [Oficial Mantenimiento Insial. M 841,57 0.00 84157 756.56| 0,00 0.00 756,56]  1.598,13| VAC OGP PI23
148 | LCIBOLOLI0 | OSM-SM3IL-09 | C; | | 14 [Oficial | Oficial M Instal. M 841,57 0,00 841,57 756.56) 000, 000 736,56, LS9KI3]  VAC. OEP PI25
149 | reworonn | seosmai | o 14 |Dficial Jefe equipo jardines 841.57 0.00 84157 75656) o000 000 756,56 1.598,13| VACANTE OEP P| 21
150 LCIB,0L1,01.12 OSM-(/SM31L- Cz 14 |Oficial Oficial de Servicios M 841,57 000 84157 756.56] 0.00] 0,00 756,56 1.598,13| VACANTL OEP 1 22
151 LCLB.01.01.13 OSM-0/SM31L-12 | C» Oficial de Servicios M 841,57 0,00 841,57 756.56| 0.00 0,00 756,56)  1.398,13/VACANTE OEP P 22
152 | reigoronts | osm-osm3aiL- | c. Oficial de Servicios M 841,57 0,00 841,57 75656)  000]  o00] 756,36 1.598,13 VACANTE Pl OEP 23
COT-A/SM31L-63 | C: (Conductor Tractor Con Noches 0,00 0.00) 0,00 0,00 5.226,90 0.00 5.226,90 5,126,90 __vac. pucsto
COT-A/SM31L-64 | C2 13 Conductor Tractor Con Noches 0,00 0.00 0,00 Ploo 522690 c,c.c... 5.226.90,  5.226,90) vac. fisto
153 LCIB.03.0LOI | CON-B/SM3IL-1S | C2 | 18 | 13 |Dficial Conductor 10.073,74 1.507.60 11.581,34 4.756.22 8.464,55| 1.8%9.44 15.110,21 26.691,55 M
154 _LEIBIMOLOL | CON-B/SM3IL-16 | C, | I8 | 13 [Conductor Mag ia Conductor 10.073,74 1.507.60|  11.581,34 4.756,22| 8.464,55| 188944 15.11021]  26.691,35 1323 -
155 LCIB.OLOLIS CON-B/SM3IL-17 | C; 13 |Oficial Conductor 841,57 0.00 841,57 0.00] 0,00 0,00 0,00 841,57| VACANTE OCP 122
156 | Leioronie | con-BisM3iLIx | ¢, __Iconductor K41,57 0,00 841,57 000 0000 oo 0,00 841,57|VACANTE OEP P| 22
157 | LeiBolon1y | CON-BSM3IL-Y | C; | Conductor 841,57 0,00 841,57 0.00 0.00 0.00 0,00 B41,57|VACANTE OEP PI 23
158 | icipaootio | oprosm3iLal | ap = Oficial de Servicios Miltipl 9.232,6]  LRI®KR|  11.05104]  4.37%.0K B1S6.96] 75656 13.291,60  24.34264 424
. COT-A/SM3I1L-65 | AP Cond “Tractor Con Noches 0.00] 0,00 0.00; 000 | 522690 0.00] 5.226.90 5.226.90 sto
159 | LciBaoorin | con-mismiii-2z | AP | 14 | 13 |operario Conductor 9.232,16]  LRIBRR] 1105104  475622|  %46455 37842 13.599,19|  24.650.23) 450
160 | rcipiooriz | con-mismarias | ap | 14| 13 |ope Conductor _923206| 204624 1127840 475622  ®46455  37RA2 13.599,19|  24.877.59 730 ]
161 | LCIB.10.01.13 OSP-0/SM31L-24 AP | 14 | 12 |Operario Oun_uloln_o Servicios Miltiples 9.232,16 -~ 224112 11.473,28] 4.378.04 6243.02) 756,56 11.377,66 22.850,94) 397
162 LCIB.11.01.04 | OSM-0/SM31L-25 | AP 13 |Operario Oficial de Servicios Mulliples L 9.232,16) 1.445,36 10.677,52 4.756.22)  8.156,96 0,00 12.913,18 13.590,70 - 654
163 | LciB.iool1s | osM-wisM31L-26 | AP | 14 | 12 |Operario _ loficial de Servicios Muhiples L 923206]  191632)  1L14848] 437808 B1S6.96] 75656  13.291,60]  24.44008] 406
164 LCIB.10.01.15 | OSM-0/SM3IL-27 | AP | 14 | 12 [Operario Oficial de Servicios Miiltiples _9.232,16] 159152 10.823,68) 437808 _ R.156.96 756,56 13.291,60 24,1 _...q......-__, 9230
165 LCIB.10.01.16 | OSM-0/SM3IL-28 | AP | 14 | 12 |Operario ___|Oficial de Servicios Multiples | 9.232,16| 1.591,52] 10.823,68 4.378.08) 8.156.96 756,56|  13.291.60]  24.11528] 856
166 LCIB.07.01.01 | AXQO-0/SM31L-29 | AP | 14 | I3 |Ayudante Auxiliar Oficios Fontanero 9.232,16) LYK 1,28 11.213.44 4.756,22| 7.425 8% 37842 12.560,52 23.77396] 659
167 | LciB.1001.17 | ASM-0SM31L-30 | AP | 14 | 13 |Operario Ayudanie de Servicios Milltiples | 9.232,16]  2.030.00]  11.262,06]  4.756.22|  7.057.6%| 37842  12.19232]  23.454.48 398
168 _.h_w._m..w_,_x ASM-0/SM31L-31 | AP 12 [Operario Ayudante de Servicios Multipl 9.232,16 1.932,56] 11.164,72 4.378,04 _1.057.68 000 1143576 22.600,48| 263
169 | LciB.1ooL1y | ASM-0/SM3IL-32 | AP | 14| 12 |Operario Ayudante de Servicios Miiltipl | v23u6] 45472 9.686,88) 437804 7.057.68] 75656/ 1219232 21.879.20| 927
170 | LciBaoo120 | Asm-oism3iL-st | AP | 14 | 12 loperario ~ |Ayudante de Servicios Miltiples 9.232,16] 165648 10.888.64|  4.378.0K 705768 75656 12.192,32]  23.080.96 802
171 | _LCIB.10.01.21 OSP-0/SM31L-34 | AP 12 |Operario _|Operario de Servicios Mulliples 9.232,16 1.526,56) 10.758,72 4.378.08 6.243.02 000, 10.621,10 21.379,82| 786
172 | Lcws.rores | osposM3iLas | ap | 14| 12 Operario Operario de Servicios Miltiples 9.232.16] 193256/ 11.164,72] 437808 6243.02) 756,56 1137766  22.542,38 724
173 | LciBi10t0s | OSP-05SM3IL-37 | AP | 14 | 12 [Operario __|operario de Servicios Miltiples 9.232.16]  LRI®KR|  11.051,04] 437808 624302 756,56 11.377,66|  22.428,70] 722
174 LC1B.10.01.23 OSP-0/SM31L-38 | AP | 14 | 12 |Operaiio Operario de Servicios Multiples 9.232,16 L¥IZRRI  11.051,04 4.378.08| 6.243.02 756.56 11.377,66]  22.428,70] 720 .
175 LCIB. _MM_,MA OSP-0/SM31L-39 | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Mulliples 9.232,16 1.591,52 10.823,68)  4.37%,0% 6.243.02|  756.56| 11.377,66) 2220134 899
176 | LciB.10.01.25 | OSP-wSM3IL-41 | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios M 9.232,16]  2.04624]  11.27840) 437808 6.243,02) 75656, 11.377,66|  22.656,06] 236
177 I_ln_w‘_c.c_.uo OSP-0/SM3(L-42 | AP | 14 | 12 |Operario Operario de Servicios Miilliples 9.232,16]  2.046,24] 11.278,40 4.378.08 6.243.02 756,56| 11.377,66 22.656,06] 560
178 LCIB.10.01.27 OSP-0/SM31L-43 | AP | 14 | |12 |Operario Operario de Servicios Milliples 9.232,16]  2.046,24 11.278,40 4.378.,08 6.24302| 75656/  11.377.66)  22.656,06 438
179 ﬂu_m._c.c_.wx OSP-0/SM31L-44 | AP | 14 | 12 Operario Operario de Servicios Millliples 9.232.16 2.338,56 11.570,72| 437808 6.243.02|  756.56| 11.377.66 22.948.38| 243
180 LCIB.10.01.29 |_OSP-0/SM31L-45 | AP | 14 ﬂ Operario ___|Operario de Servicios Mu 9.232.16 1.965.04 11.197,20 A.ﬁx.:_m = 6.243.02|  756,56|  11.377.66]  22.574.86 . 420
181 | rcipioor30 | ose-usmsiias | ap | 14| 12 [operario Operario de Servicios M 923216 164024  10.87240) 437808 6243.02) 756,56 11.377,66)  22.250,06 776
182 LCIB.1).01.08 OSP-0/SM31L-48 | AP 12 |Operario Operario de Servicios M 9.232,16 682,08 9.914.24] 6.243.02| 000  10.621,10)  20.53534 962
183 LCIB. L0110 OSP-0/SM31L-50 | AP | Il |Operario — O.n_..m:o de Servicios Miil 9.232,16 2 cma.maj 1. qu A: 6.243f cw —o 242 we | ..J-_ba 769
S.M.3.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER (TIEMPO PARCIAL). 153.20
184 Tractor Con Noches
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185 | Lc2B.03.0L01 [OSP-6/SM3LL-52 | AP 12 [Operario |operario Servicios Mltiples por Turnos 461608 000 acteo] 21804 3astie] oo ses60] 1026228 vZerN@NBMAZATNGYZSENNYSEY JUORPIEA POD
186 LC2B.03.01.02 OSP-6/SM31L-53 | AP 12 |Operario Operatio Servicios Mitlliples por Turnos 4.616,08 0,00 461608 2.189.04 3.457.16 0.00] m.?«m.lwc_ _10.262.2% 1696 i

187 | Lc2B.03.01.03 | OSP-6/SM3IL-54 | AP 12 |Operario Operario Servicios Miltiples por Turnos 4.616,08 000 461608  2.1k904  3457.06|  000] 5646200  10.2622% 1752

188 LC2B.03.01.04 OSP-6/SM3IL-55 | AP 12 |Operatio (Operario Servicios Multiples por Tuinos 4.616,08 113,68 " 4.729.76 2.189.04 |m_.oba,NoM 10, uqlm.c@. | R L

189 LC2B.03.01.05 OSP-6/SM3IL-56 | AP 12 |Operario Operario Servicios Miiltiples por Tuinos 4.616,08 0,00 4.616.08 2.189.04] | m.mgol.wc_ B 10.262,28 1969 O

190 LC2B.03.01.06 OSP-6/SM3IL-57 | AP 12 |Operario les por Turnos 4,616,08 0,00, 4,616,08 2.1 xc%& 10:262,2%8 1506

S.M.3.2..L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA., 153.20

ico | Oiros | Total con .
COT-A/SM32L-37 | C2 13 Conductor Tractor Con Noches 0.00] 0.00 0,00 000 | 5226%0| 0,00 5.226.90)  5.226,90 vac. puesto
COT-A/SM32L-3% | C2 13 [Conductor Tractor Con Noches 0,00 0,00 0,00 0,00 ~5.226,90] 0,00 522690  522690]  vac. pucsio
COT-A/SM32L-39 | C2 13 Conductor Traclor Con Noches 0,00 0,00 0,00 0.00 522694 0,00 5.226,90 5.226,90 vac. pueslo
191 LC1B.03.01.02 CON-B/SM32L-01 | Co | I8 | 13 |Oficial Conductor 10.073,74 1.507,60] 11.581,34 qum.um BA464.55| 188944]  15.110,21 26.691,55 1202
192 LCI1B.03.01.03 CON-B/SM32L-02 | Cz | I5 | 13 Dficial Conductor 10.073.714 1,507.60] 11.581,34 4.756,22) 8.464,55 755.58] 13.976,35 25.557,69 545
193 LCI1B.03.01.04 CON-B/SM32L-03 | C, | IX | 13 |Dficial Conduclol 10.073.74 1.507.60/ 11.581,34 4.756.22 8.464,55| 1KK9.44 _ I511021]  26.691,55 1324 =
194 LCIB.OLOL1Y | CON-B/SM32L-04 | C2 13 |Dficial Conduclor #41.57 0.00 841,57 378.14 0,00, 000 378,14 L.219,71|VACANTE PI OEP 23
195 LCIB.01.01.20 | CON-B/SM32L-05 | Ca 13 |Dficial Conduclor 841,57, 0.00) 841,57 378.14] _bool 0,00 378.14 L219.71{VACANTE PI OEP 23
196 LCIB.01,01.21 | CON-B/SM32L-06 | C. 13 |Dficial Conduclor 841,57 0.00 841,57 378.14 0,00 0.00{ 378,14|  1.219,71|VACANTE PI OEP 23
197 | LciBoror22 | CON-BISM32L-07 | Co | | 13 Oficial Conductor 841,57| 0,00 841,57 378.14| 000 000 378,14)  1.219.71[VACANTE PI OEP 23
198 | LciBo1.0123 | osm-osm32L08 | C, 14 |Dficial Oficial de Servicios Miltiples 841,57 0.00 841,57, 37RA42) 000 000l 37842 1.219.99|VACANIE OEP P22
199 LCIB.01,01.24 OSM-0/SM32L-09 | C2 14 [Dficial Oficial de Servicios Mihiples 841,57 0,00 841,57 37842 000 0.00] 37842 1.219.99|VACANTE OEP PI 22
200 | _LCIB.OL.OI.25 OSM-0/SM32L-10 | C, 14 [Dficial Oficial de Servicios Mulliples 841,57 0,00 841,57 378.42 0.00 _0.00] 37842/  1.219.99 VACANTE OEP PI 22
201 | Lc1BO10L26 | OSM-0/SM32L-11 | C. 14 |Oficial Oficial de Servicios Multiples 841,57 0,00 841,57, 37%.42 0000 000l 37842 1.219.99|VACANTE OFP Pi 22
202 | Lc1BOLOL2T | OSM-05sM32L-12 | G, 14 |Oficial Oficial de Servicios Mltiples 841.57 0.00| 841,57, 378,42 000 000l 37842]  1.21999|VACANIE PIOEP 24
203 | LCIBOLOL2Y | OMA-0/SM32L-13 | C. 14 |Oficial Mecinico 84157 0.00 841,57 37RA2 000 000 37842 1219.99|VACANTE Pl OEP 22
204 LCIB.10.01.32 | OSM-0/SM32L-14 | AP 14 |Operario Oficial de Servicios Multip 0,00 0,00} 0,00 0.00 000  0.00] 0,00 000 260 =
205 LCIB.10.01.33 | OSM-0/SM32L-15 | AP | 14 | 13 |Operario Oficial de Servicios Multiples 9.232,16] LYI8 KR 11.051,04] 4,756.22 §.156.96/ 378,421 13.291,60|  24.342,64] 312
206 LCIB.10.01.34 | OSM-0/SM32L-16 | AP | 14 | 13 |Oper Oficial de Servicios Miltiples 9.232,16|  2.046,24 11.278.40 4.756.22 R.156.96] 378.42] 13.291,60) 24570000 387 g
207 LCIB.0%.01.01 | OSM-0/SM32L-17 | AP | 14 | 13 |Conduclor Oficial de Servicios Miltiples 9.232,16]  2.046.24 11.278,40] 4.756,22 K.156.96]  378.42) 13,291,601 24.570,00 255
208 LCIB,1001.35 | OMA-0/SM32L-18 | AP | 14 | 13 [Operario Meciii 9.232.16 1,136,801 10.368,96 4.756,22 X.156.96| 37842]  13.291,60]  23.660,56 1247
=3 COT-A/SM32L-40 | C, 13 Cond Tractor Con Noches 0.00 0,00 0,00 0,00 5.226 .90 0,00 _5.22690)  5.22690]  vac pueslo
COT-A/SM32L-41 | C2 13 [Conductor Tractor Con Noches 0.00 0,00 0,00 Ec A S mlwo.Mc |c_ccT MANN@.ME Nnm..cc - vac. puesto
209 LCIB.10.01.36 | CON-B/SM32L-19 | AP | 14 | 13 |Operario Conductor 9.232.16 1.250.48 10.482,64 4.756.22 8.464.55 378,42 13.599,19|  24.081.83| 1084
210 LC1B.09.01.02 CON-B/SM32L-20 | AP | 14 | 12 [Cond Magquinaria Cond r 9.232,16] LBIR &R 1105104 4.378.08 8.464.55|  756.56 13.599,19 24.650,23| 538
211 | LCIBI0.01.37 | CON-B/SM32L-21 | AP | 14 | 12 |Operario Conductor 9.232.16]  LRISRR| 1105104  4.37R0R 464,55 756.56]  13.599.19|  24.650.23| 418
212 | LciBa20101 | ASM-0/sM32L-22 | AP 12 |Operario-Conduclor Ayudante de Servicios Multiples 9232.16]  2.046.24)  11.27840] 437808  7.057.6% 000 1143576 2271416 331
213 | LciB.100L38 | OSP-05sM32L-23 | AP | 14 | 12 |Operario o Operario de Servicios Miilliples 9.232,16]  LBISKR] 1105104  4.37%.0K 6243.02]  756.56]  1L377,66| 2242870 410
214 LCIB.10.01.39 OSP-0/SM32L-24 | AP | 14 | 12 |Operaiio Operario de Servicios Miilliples 9.232,16] LYIRRR 11.051,04 4.378.0% 6243021  756.56) 11.377.66)  22.428,70 729
215 LCIB.ALOLTI OSP-0/SM32L-25 | AP 12 |Operario 9.232,16]  860,72]  10.092,88 4.378,08 6.243,02 000l 10.621,10]  20.713,9§
216 :I_.nl_w._ 1.01.12 OSP-0/SM32L-26 | AP | |4 | 12 |Operario 10. uaw ea A ﬁx 08 6.243,02 : uj 66 1295 I

S.M.3.2..L. SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA (TIEMPO PARCIAL), 153.20 )

217 | LcoB0s0202 | coT-wismazi42 | c2 14 |Conductor Conductor Tractor Con Noches 6.713.45 000 671345| 342187 912437 000 12.546,24) 1925068 VACANTE OEP 25
218 | Lc2B0s0203 | coT-6isM32L-43 | c2 14 |cond _|conductor Tractor Con Noches 5.036,87 000 503687  2.567.32 6.845.72 000 941304 14.44991] VACANTE OEP 25
219 | Lc2B0201.01 | OSP-#/sM32L-33 | AP | | 12 |opeiaic Opetaio Servicios Multiples por Turnos 6.154.75 0000 615475 291871 4.609,36 0,00} 7.52807]  13.682.82] 1973
220 | LC2B.0201.02 | OSP-#SM32L-34 | AP 12 |Operario Operatio Servicios Miltiples por Turnos 6.154.75 000 615475 291871 460936] 000 752807 13.682.82 1688
221 | Lc2mo2on0y | ospwsmiLds | AP | |12 Operio Opetatio Servicios Maltiples por Tunos | 6.154,75 170,52 632527) 291871 4.609.36 0.00| 7.52807]  13.85334] 1626
222 | LC2B.02.01.04 | OSP-8/SM32L-36 | AP 12 |Operario Operatio Servicios Miiltiples por Turnos 6.154,75 000 615475 29187 4.609.36 0,00, 7.528,07]  13.682,82 1698
223 | Lc2B030107 | OSP-6/sM32L-29 | AP 12 |Operario (Operario Servicios Miltiples por Turnos 461608 oan 461608 2.1%0.04) 345706 000]  ses620 1026228 2034
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224 | LcooroLos | ose-6isM32L30 | AP | | 12 [Operario Operario Servicios Muliiples por Turnos 4.616,0% 000 461608 2inegd]  34sTa6l  000] 5646200 10.26228] pZMIREINGIIZAYNZYLSENTYSEY JUODEPIEA “POD
225 | Lc2B.03.01.09 | OSP-6sM32L-31 | AP 12 |Operario Operario Servicios Miltiples por Tuinos 4.616,08 0.00] 461608 2.189.04] 3457,16] 0.00] sd620] 1026228 2031

226 LC2B.03.01.10 OSP-6/SM32L-32 | AP 12 |Operaria (Operario Servicios Milliples por Turnos w.Amq__a— .c_cc_ 5.646,20 .—e.mw.nw_ VACANTE OEP 25

4.616.08

ssasen| ool

Pucsts | Sudds | Numero registro |
227 iciav60101 | CPC-SCOIL-01 | B 16 | Técnico grado superior FP_[Coordinador Proteccion Civil 0.00 0.00 )l 000, VACANTE
228 rciaoe0102 | CPC-SCOIL-02 | B 16 | Técnico grado superior FP [Coordinador Proteccién Civil Y 0.00 000 000[ o I 000|  VACANTE
229 rciattot03 | AEM-5sCOIL-05 | Cy | 20 | 16 |récn Agente de Emergencias 1188458 1.739.44)  13.62402)  5.890.36 12.364.94) 151088 19.766.18]  33.390.20 VAC. OEP 22 (IRIK)
230 LCIA.11.01.04 AEM-0/SCOIL-06 | Cs | 22 | 16 [Técnico Auxiliar PC ___|Agente de Emergencias 11.884,58 2.609.16] 14.493,74 5.890,36 12.364.94|  2.691.50 20.946,80)  35.440,54] VAC. OEP 22 (1824)
231 LCIA.11.01.05 AEM-0/SCOIL-07 | Cy | 21 | 16 |Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias 11.884,58] 2.265.01 14.149,59 5.890.36 12.364.94]  2.077.46 20.332,76 34.482.35| VAC. OEP 22 (I823)
232 LCIA.11.01.06 AEM-0/SCOIL-08 | Cy | 21 | 16 |Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias 1 1.8%4,58] 2.391,73 14.276,31 5.890.36 12.364.94|  2.077.46] 20.332,76| 34.609,07| VAC. OEP 22 (1821)
233 LCIA.11.01.07 AEM-0/SCOIL-09 | Cs | 21 | 16 |Técnico Auxiliar PC Apente de Emeigencias 11.884,58] 2.360.05 i m.mlnaa.au S5.89036] 1236494  2.077.46 120.332,76) 34.577.39) VAC.OEP 22 (IRI7)
234 LCIA.11.01.08 AEM-0/SCOIL-10 | C. | 20 | 16 ..Wn:._nlo Auxiliar PC Agente de Emergencias 11.884.58 2.047.58 13.932,16 5.890.36 12364.94| 151088 19.766,18 33.69834] VAC. OEP 22 (1822)
235 LCIA1L0109 | AEM-0/SCOIL-LL | Ci | IK | 16 [Técnico Auxiliar PC Agente de Emergencias 1isRask|  105547]  12.94008] 589036 1236494 75530]  19.010.60  31.950,65 VAC. OEP 22 (1520)
236 LCIA.ILOLIO AEM-0/SCOIL-12 | Cy | 22 | 16 |Técnico Auxiliar PC Agente de Emeipencias 11.884,58 3.044.02) _a.onm.a:a |m.xc=r.3 12.364.94 20.946.80 35.87540| VAC. OEP 22 (1819
237 LCIA1LOLIL | AEM-0/SCOIL-13 | Ci | 18 | 16 [Técnico Auxiliar PC Agente de Emerpencias 1188458 0.00] 1188458  5.890.36 12.364.94 18.25530|  30.139,88] VAC. OEP 22 (I831)
238 LcianLon12 | ABM-0SCOIL-14 | €, 16 Agente de Emergencias 11085 000 181085 755.72) L6323 2.38803|  4.19888|VACANTE PI OEP 23
239 LCIALL.01.13 AEM-0/SCOIL-15 | C4 16 Agente de Emerpencias 1.810.85 0.00 181088 75572 1.6323i| 2.388,03 4.198,88 VACANTE Pl OEP 23
240 LCIA.11.01.14 AEM-0/SCOIL-16 | C4 16 Agenle de Emergencias 1.810.85 0.00 1.810,85 755.72 1.632.31 2.388,03 4.19888|VACANTE Pl OEP 23
241 LCIAILOLIS | AEM-O/SCOIL-17 | € 16 Agente de Emergencias 181085 0.00 755.72| 1.632.31 0.00 2.38803|  4.198,88 VACANTE PI OEP 22
242 LC1A.14.01.01 AEM-0/SCOIL-18 | C2 | 17 | 14 |Técnico Auxiliar PC ___|Agente de Emeigencias 10.073,74 2.412,16 5.134.64 10.681.72)  1.132,88 16.949,24 29.435,14 531 i
243 LCIA1401.02 | AEM-0/SCOIL-19 | C: | 16 | 14 [Técnico Auxiliar PC Agente de Emengencias 10073.74] 90456/  10.97830|  5.13464)  t06kl72)  755.72) 1657208 27.55038, 1528
244 LCIA.14.01.03 AEM-0/SCO1L-20 | C2 | 16 | 14 [Técnico Auxiliar PC Agenle de Emeigencias _conl.E ||c|o.o — —M...:.qm....&. : 5.134,64 10.681.72) 0001 15.816,36 Nm.mw.e._: 1095 EXCED. VOL.
245 LCIA.14.01.04 AEM-0/SCO1L-21 Ca | 18 | 14 [Técnico Auxiliar mOJ' mﬁn:ﬁ de Emerpencias ; 10.073.74 1.421.32] 11.495,06 5.134.64 10.681.72|  1.511,02 17.327,38| 28.822.44 1374
246 LCIA1001.01 | ORCA/SCOIL-22 | Ci | | 16 [Operador Radio |Operador de Radio y Conirol L1085 000,  LBl0O8S|  75572)  0.00] 0.00)  755.72|  2.566,57/VACANTE Pl OEP 23
247 LClA,10.01.02 Inw.ﬁlmuﬂm\umgrku [of] 16 |Operador Radio Ocn.wnln..hm. Radio v Control 1.810.85] 0,00 1.810,85 755,72 0.000 000 } quqn N.maa.md.<>ﬁ>z 1E PI OEP 23
248  LCIA1001.03 | ORC-U/SCOIL-24 | C+ | | 16 [OperadorRadio |Operador de Radio y Control 1.810.85 000] 181085 755.72| 0,00 0.00 755.72|  2.566.57 VACANTE Pl OEP 23
249 LCIA.10.01.04 . ORC-0/SCOIL-25 | C 16 |Operador Radio _____|Operador de Radio y Contiol L.810.85] 0.00 1.810,85 755.72 0.00 0,00 755,72 2.566,57\VACANTE Pl OEP 23
250 LCIA.10.01.05 | ORC-0/SCOIL-26 | Ci 16 |Dperador Radio Operador de Radio y Control 181085  000] 181085  755.72| 000l 000 75572 2.566,57 VACANTE Pl OEP 23
251 LC1A10.01.06 | ORC-0/SCOIL-27 | Ci | 16 |Operador Radio Operador de Radio y Conliol 1.810.85 0.00] 1.810.85 75572 ood 000l 755,72 2.566,57| VACANTE P1 OEP 23
252 LCIAI301.01 | ORC-O/SCOIL-28 | C» | I8 | 14 |Operador Radio Operador de Radio y Control C2 1007374 2412.16]  12.48590]  5.13464 1236494 1511.02]  19.010.60  31.496,50 440
253 LC1A.13,01.02 ORC-0/SCOIL-29 | Cz | 18 | 14 |Operador Radio __|Operador de Radio y Contiol C2 o 10.073,74 2.196,69/ 12,270.43 5.134,64 1236494 151102  19.010.60]  31.281.03 816
254 LCIA.13.01.03 ORC-0/SCOIL-30 | C> | 18 | 14 |Operador Radio (Operador de Radio y Control C2 10.073.74]  2412,06]  12.48590)  5.134.64 12.364,94)  1.511,02 19.010,60|  31.496,50 688
255 LCIA1301.04 | ORC-/SCOIL-31 | Co | 18 | 14 |Operador Radio Operador de Radio y Control C2 10073.74]  2412.16] 1248590  5.134.64| 1236494 151102 19.010,60] 31496500 544
256 LCIA.13.,01.05 ORC-0/SCOIL-32 | C2 | 18 | 14 |Operador Radio (Operador de Radio y Control C2 10.073.74] 2.412.16 12.485,90 5.134.64| 12.364.94 .02 19.010,60 31.496,50, 352
257 LCIA13.01.06 | ORC-0/SCOIL-33 | C: | I8 | 14 |Operador Radio Operador de Radio y Control C2 10073.74]  2412.06]  12.48590]  s.134.64] 1236494 151102 19.010.60]  31.496550 a3
258 | LCIC020001 | TAPO/SCOIL34 | Co | | I8 |Agente comun. y des. ___[Técnico auxiliar PC 10073.74]  23258K  12.399.62] 664566, 15045.38] 000 21.691.04]  34.090.66 162

% 135.880,86, b 2 : ¢ 091101
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VALORACION ANUAL 2026
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

12

PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 13200 - SEGURIDAD CIUDADANA - POLICIA LOCAL

120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos de! Grupo A1 16.000,80
120.01|Sueldos del Grupo A2 41.506,92
120.02|Sueldos del Grupo B 60.087,48
120.03|Sueldos del Grupo C1 789.500,16
120.04|Sueldos del Grupo C2 17.291,76
120.06|Trienios 187.045,14
120.09|Otras Retribuciones Basicas 130.243,22
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 1.241.675,48
121 |RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 583.007,04
121.01|Complemento de Especifico. 1.864.754,86
121.03|Otros Complementos. 104.668,90
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 2.552.430,80
TOTAL RETRIBUCIONES 3.794.106,28
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 1.403.819,32
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 5.197.925,60
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64
120.06|Trienios 0,00
120.09|Otras Retribuciones Basicas 1.681,76
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 15.517,40
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 8.581,86
121.01|Complemento de Especifico. 22.162,28
121.03|Otros Complementos. 0,00
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 30.744,14
TOTAL RETRIBUCIONES 46.261,54
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 13.878,46
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 60.140,00
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 15000 - URBANISMO
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00(Sueldos del Grupo A1 96.004,80
120.01|Sueldos del Grupo A2 55.342,56
120.02|Sueldos del Grupo B 12.094,20
120.03|Sueldos del Grupo C1 74.527,96
120.04|Sueldos del Grupo C2 69.167,04
120.06| Trienios 51.067,15
120.09|Otras Retribuciones Basicas 40.240,98
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 398.444,69
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 191.837,24
121.01|Complemento de Especifico. 365.127,96
121.03|Otros Complementos. 21.368,90
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 578.334,10
TOTAL RETRIBUCIONES 976.778,79
160|CUOTAS SOCIALES




160.00

Seguridad Social

293.033,64

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.269.812,43
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 18.129,86
120.01|Sueldos del Grupo A2 55.342,56
120.02|Sueldos del Grupo B 14.045,98
120.03|Sueldos del Grupo C1 51.940,80
120.04|Sueldos del Grupo C2 139.175,65
120.05|Sueldos del Grupo AP 23.739,84
120.06 | Trienios 49.284,57
120.09|Otras Retribuciones Basicas 44.399,36
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 396.058,62
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 177.036,72
121.01|Complemento de Especifico. 373.595,28
121.03|Otros Complementos. 27.896,80
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 578.528,80
TOTAL RETRIBUCIONES 974.587,42
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 303.096,69
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.277.684,11
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 17000 - NEGOCIADO SERVICIOS MULTIPLES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64
120.03|Sueldos del Grupo C1 1.810,85
120.04|Sueldos del Grupo C2 34.583,52
120.06 | Trienios 5.900,98
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.393,20
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 63.524,19
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 31.007,62
121.01|Complemento de Especifico. 52.070,48
121.03|Otros Complementos. 3.401,58
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 86.479,68
TOTAL RETRIBUCIONES 150.003,87
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 46.651,20
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 196.655,07
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 17200 - NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64
120.03|Sueldos del Grupo C1 1.810,85
120.04|Sueldos del Grupo C2 9.487,45
120.05|Sueldos del Grupo AP 15.826,56
120.06| Trienios 7.462,80
120.09|0tras Retribuciones Basicas 5.747,38
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 54.170,68
121 |[RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 22.426,18
121.01|Complemento de Especifico. 42.283,64




121.03|Otros Complementos. 2.268,56
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 66.978,38
TOTAL RETRIBUCIONES 121.149,06

160|CUOTAS SOCIALES

160.00|Seguridad Social 37.677,36
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 158.826,42

12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 23100 - SECCION ACCION SOCIAL
120|RETRIBUCIONES BASICAS

120.00|Sueldos del Grupo A1 48.002,40

120.01|Sueldos del Grupo A2 27.671,28

120.03|Sueldos del Grupo C1 10.388,16

120.04|Sueldos del Grupo C2 25.937,64

120.06|Trienios 10.900,28

120.09|Otras Retribuciones Basicas 14.080,50
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 136.980,26

121 |RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00|Complemento de Destino. 66.144,40

121.01|Complemento de Especifico. 116.900,16

121.03|Otros Complementos. 6.997,48
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 190.042,04
TOTAL RETRIBUCIONES 327.022,30

160 CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 91.566,24
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 418.588,54
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 24100 - DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRASPORTE
120|RETRIBUCIONES BASICAS

120.01|Sueldos del Grupo A2 27.671,28

120.03|Sueldos del Grupo C1 12.199,01

120.04|Sueldos del Grupo C2 17.291,76

120.06| Trienios 8.727,04

120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.715,66
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 73.604,75

121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00|Complemento de Destino. 33.275,62

121.01|Complemento de Especifico. 51.891,70

121.03|Otros Complementos. 5.438,58
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 90.605,90
TOTAL RETRIBUCIONES 164.210,65

160|CUOTAS SOCIALES

160.00|Seguridad Social 45.978,98
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 210.189,63|

12| PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 32000 - EDUCACION
120|RETRIBUCIONES BASICAS

120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64

120.03|Sueldos del Grupo C1 1.810,85

120.04|Sueldos del Grupo C2 8.645,88

120.06| Trienios 6.815,23

120.09|Otras Retribuciones Basicas 3.109,62
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 34.217,22

121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

121.00|Complemento de Destino. 13.291,60

121.01|Complemento de Especifico. 21.519,40

121.03[Otros Complementos. 5.485,34




TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 40.296,34
TOTAL RETRIBUCIONES 74.513,56
160{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 20.863,80
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 95.377,36
12| PERSONAL FUNCIONARIO ]
PARTIDA 32400 - CONSERVATORIO
120|RETRIBUCIONES BASICAS - |
120.03|Sueldos del Grupo C1 - 10.388,16
120.06| Trienios 0,00|
120.09|Otras Retribuciones Basicas 1.496,42
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA - - 11.§84,58"
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ]
121.00|Complemento de Destino. 5.890,36
121.01|Complemento de Especifico. 9.481,50
121.03|Otros Complementos. 0,00
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 15.371,86
TOTAL RETRIBUCIONES  27.256,44
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social - 7.631,80
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 34.888,24
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33000 — JUVENTUD, FESTEJOS Y CULTURA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueldos del Grupo C1 41.552,64
120.04|Sueldos del Grupo C2 43.229,40
120.05|Sueldos del Grupo AP 7.913,28
120.06|Trienios 16.304,30
120.09|Otras Retribuciones Basicas 14.443,86
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 123.443,48
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 60.078,06
121.01|Complemento de Especifico. 88.326,70
121.03|Otros Complementos. 5.716,06
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 154.120,82
TOTAL RETRIBUCIONES 277.564,30
160/ CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 77.718,00]
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 355.282,30]
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64
120,03 |Sueldos del Grupo C1 12.199,01
120.04|Sueldos del Grupo C2 25.937,64
120.06|Trienios 12.471,33
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.461,76
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 71.905,38
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Compiemento de Destino. 27.938,82
121.01|Complemento de Especifico. 34.902,84
121.03|Otros Complementos. 8.834,42
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 71.676,08
TOTAL RETRIBUCIONES 143.581,46
160|CUOTAS SOCIALES




160.00|Seguridad Social 40.202,81
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 183.784,27
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34000 - NEGOCIADO DEPORTES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 16.000,80
120.03|Sueldos del Grupo C1 10.388,16
120.04|Sueldos del Grupo C2 25.937,64
120.06|Trienios 13.006,39
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.425,66
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 72.758,65
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 35.689,36
121.01|Complemento de Especifico. 59.956,84
121.03|Otros Complementos. 6.274,80
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 101.921,00
TOTAL RETRIBUCIONES 174.679,65
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 45.504,05
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 220.183,70
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64
120.03|Sueldos del Grupo C1 15.353,70
120.06|Trienios 7.689,03
120.09|Oftras Retribuciones Basicas 3.893,47
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 40.771,84
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 17.287,81
121.01|Complemento de Especifico. 26.655,17
121.03|Otros Complementos. 2.814,68
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 46.757,66
TOTAL RETRIBUCIONES 87.529,50
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 22.801,43
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 110.330,93
12|PERSONAL FUNCIONARIO ]
PARTIDA 34200 — INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64
120.04|Sueldos del Grupo C2 26.779,22
120.05|Sueldos del Grupo AP 15.826,56
120.06|Trienios 7.006,72
120.09|Otras Retribuciones Basicas 8.603,10
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 72.051,24
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 33.498,50
121.01|Complemento de Especifico. 56.846,16
121.03|Otros Complementos. 3.927,42
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 94.272,08
TOTAL RETRIBUCIONES 166.323,32
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 43.327,22
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 209.650,54
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PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 43200 - TURISMO Y PLAYAS

120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 41.506,92
120.06|Trienios 9.205,37
120.09|Otras Retribuciones Bésicas 5.045,28
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 55.757,57
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 22.203,72
121.01|Complemento de Especifico. 36.112,86
121.03|Otros Complementos. 4.351,48
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 62.668,06
TOTAL RETRIBUCIONES 118.425,63
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 33.159,18
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 151.584,81
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 49300 - CONSUMO
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueldos del Grupo C1 1.810,85
120.04|Sueldos del Grupo C2 8.645,88
120.06|Trienios 1.507,60
120.09|Otras Retribuciones Basicas 1.427,86
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 13.392,19
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 5.890,36
121.01|Complemento de Especifico. 9.481,78
121.03|Otros Complementos. 1.133,86
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 16.506,00
TOTAL RETRIBUCIONES 29.898,19
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 8.371,49
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 38.269,68
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 112.005,60
120.01|Sueldos del Grupo A2 76.443,84
120.03|Sueldos del Grupo C1 183.842,12
120.04|Sueldos del Grupo C2 181.563,48
120.05|Sueldos del Grupo AP 71.219,52
120.06 | Trienios 154.145,07
120.09|Otras Retribuciones Basicas 87.222 54
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 866.442,17
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 382.831,40
121.01|Complemento de Especifico. 667.567,80
121.03|Otros Complementos. 78.225,00
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.128.624,20
TOTAL RETRIBUCIONES 1.995.066,37
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 519.714,79
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 2.514.781,16
12|PERSONAL FUNCIONARIO

PARTIDA 92001 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES




120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 27.671,28
120.03|Sueldos del Grupo C1 10.388,16
120.06(Trienios 6.010,27
120.09|Otras Retribuciones Basicas 4.859,94
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 48.929,65
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00{Complemento de Destino. 23.054,08
121.01|Complemento de Especifico. 30.133,02
121.03|Otros Complementos. 2.691,50
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 55.878,60
TOTAL RETRIBUCIONES 104.808,25
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 27.302,55
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 132.110,80
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93100 - INTERVENCION
120/ RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 32.001,60
120.03|Sueldos del Grupo C1 10.388,16
120.04|Sueldos del Grupo C2 25.937,64
120.06|Trienios 10.978,68
120.09|Otras Retribuciones Basicas 9.071,32
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 88.377,40
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 48.824,86
121.01|Complemento de Especifico. 91.256,90
121.03|Otros Complementos. 4.582,20
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 144.663,96
TOTAL RETRIBUCIONES 233.041,36
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 60.707,27
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 293.748,63
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93110 - GESTION PRESUPUESTARIA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64
120.03|Sueldos del Grupo C1 1.810,85
120.04|Sueldos del Grupo C2 25.937,64
120.06| Trienios 11.867,87
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.965,34
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 59.417,34
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 25.495,82
121.01|Complemento de Especifico. 42.065,80
121.03|Otros Complementos. 3.401,58
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 70.963,20
TOTAL RETRIBUCIONES 130.380,54
160{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 33.964,13
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 164.344,67
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93200 - GESTION TRIBUTARIA
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64
120.03|Sueldos del Grupo C1 1.810,85




120.04 |Sueldos del Grupo C2 8.645,88
120.06| Trienios 5.105,83
120.09|Otras Retribuciones Basicas 3.109,62
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 32.507,82
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 14.472,22
121.01|Complemento de Especifico. 26.265,26
121.03|Otros Complementos. 1.133,86
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 41.871,34
TOTAL RETRIBUCIONES 74.379,16
160{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 19.375,77
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 93.754,93
12| PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93400 - TESORERIA
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 16.000,80
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.835,64
120.03|Sueldos del Grupo C1 20.776,32
120.04|Sueldos del Grupo C2 17.291,76
120.06|Trienios 22.129,14
120.09|Otras Retribuciones Basicas 9.175,98
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 99.209,64
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Compiemento de Destino. 49.203,42
121.01|Complemento de Especifico. 84.797,86
121.03|Otros Complementos. 6.619,20
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 140.620,48
TOTAL RETRIBUCIONES 239.830,12
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 62.475,75
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 302.305,87
TOTAL RETRIBUCIONES 10.431.397,76
IMPORTE SEGURIDAD SOCIAL 3.258.821,95
IMPORTE TOTAL 13.690.219,71

San Javier, a fecha de firma electrénica

V°B°. Jefe de Seccion Régimen Interior
Fdo.: Antonio Jesus Penalver Garcia

Técnico auxilar RRHH
Fdo. Josefa Martinez Montesinos




_.m 9B LO0F

L'619°980°E

SLLELYRE

SO'E69'492°2

LN A

LEDEZ YL |

mn th 13

26°006512

 lsaGires
o' —.uo.un_-

OL'iEzent

|swesienr
8Y0L025
89'/59°68

00°E28°09

#Le0'9E

BO'GZE Y

|oL'08r L8

vo'eaz Yy

00°ZEL B3IV NYS TWD01 W|OI10d u.—._..ow

BOD'ZOL |G LOVE02

S6°PEEDS  |26'9ES°0LL
920966 |szz¥aat

0Z'ESH "SHTHLLINA SOIDIANIS 30 NOIDDIS 'JOW'S|

00051 CINOWIHLYd OOVID09D3N 4% HN

D024 WHNLINDIYOY A JINIIBWY OIGIW 30 AVAIND “J'ENN)

00°051 YOLLSINYEYN YNINHIDSIO A ONSINYEYN 30 OOYID0DIN "4'2°HN

00051 "OWSINYBHN 30 VOINIZL ¥NIDIHO '4° ﬁ.K:

o0'izh'sk
08'zIZ YL
awaweLL

00051 ONSINYENN VALLVELLSININGY NDIDDIS 408N

bL'ovb vl
10'PDZBL  [VZEEVDLL
| CE0LB0s
00'LEZ TVIO0S NCHOOY 30

OVHLSININGY 30 OOVIDO93N 4'¥'SY|

00'LEE TVIDOS NOIDDY 30 QVAINN "4'1SY

00'LEZ TWIJ0S NOIDOY 4 0°SY

06'LLL 204

8y

YT L502L

00'Z¥E SYALLEOC30 SANOIDVIDOSY A SOINIAT "SINOIOVIVAISNI "4'v'30

¥R'LLLOY
SE'LEF'LS
O LZE'LE

|¥6'966'98

m&..m:&.ﬁa

15'AZS 85

10°Zr9°682

99'£2z'8z

YE'S92'9

05°01E 81

YZ'PSE TS PE'9BLEZ 8y RESLL 882812} |06'251'52 B5'B6LE

vP9sZ'IZ  |98'LIESE loSier'e GE B5'¥BR'LL 00'0 O0VZE OIHOLVAHISNOD "J'01°DY
9¥'18S'ERL  (B0'DLO'LL  |BEUGVE VZELLOE BL'S06TIL EELLFEL DL'ZEE SYDILONAIE 46DY
SY'RZSE0L  |VLLSEUS |8 LI9ZE 8Z'6EL Y YE'LLLSY ZLEIEY 00'0EE YHNLIND 489V
'a.mﬁ 0bh [9E'289°19 20088 5¢ VE'LZ8'GC BY'Z 0B vB'SEL'S 00'0EE SOr3.S34 30 OOvIDODEN "4'L'BY
95'EIE VL PEBEZ'0F  |OKBLSIEZ  [VE'9LLEL ITLITHE EZGLED 00°0ZE NQIDVINGI 30 OOVIDODIN "4'9'0Y
£9'5Zy'8LL S8ZLLSE 0255552 1515455 IE'S02'6 00'ZEY SYAYId A OWSIHNL 30 OVOINA 4y

)
00°08E ONINSANC 30 0OVIDO03N 45OV
TV

BE'GBE 1L
cv‘vmn. 4

[ 5mwm0wm._. 30 OOWID093AN JTE3IL

00'FE6 TWHINTO V[HIHOSAL J'LVESL

017186 VIHVISANGNSIHd NOLLSID OQYID003IN 4'E78

00'LEE QWaINIBY.LNOD OOVIDOD3N 422N

00°LES TYHINZD zm_u.zwbz_m._.z TN

00°'026 OMISIOSH OQVIDOSAN 47138

00'026 YINYIIHDIS O0VID0DAN HEL

6 82LESL ALl S A2t :
SZR0BP0L EEL : L2010° 66
PLLZOGYE  |0L'EBT6Z 0L i ZL'I6F" Z6'GRZ £0L
|veecoars arg ; '01576) 8583121 |62 ZvE Z0)
$5'805°2L g 219" X |P0ZLLVL  (2626ZSE
.......... PELLEY  |0rS900¢  |80'909SL  [eR'0SeE  [EREO0LS  [B6LOVAZ
18'8R08LL  (PLO0E'E9  |0Z'ERSGE Ye'E9LIZ  |L0'ZBLYS  [ev'SER0L  |pA'BLEER
VE'LPLLZL  |PUELENL  |99'%GE6y  |B0BSOBZ  |LS'LZVYR LUESZ LY [SAEAVEE
[PS'0BE0EL  |0Z'€86°0L (085902 |0V L6B8Z [V LIPS LB9B L  |LrevS iy
EX v0OyZB _ |88%E6ly (0019092  [BIE/@iZ  |v&'sSvGt  [BVeEvs  [90°2E0ec
|¥E0ra'SYE  |B0'624°96 SB'EESIE  [9W'LIGBY  |0ZSYSE  |99'89ETH
pe'see’ L |OVZERL "9y |80¢iv8z  |PPEDDES |69 /680  |1BG0LER
2L |op'eel  |20'Zev VA'RISEZ  |9L'SPL'ES  |9A'GE9 ML |0BGOLZK
~ |ovevaet : 981858 PREPIOL  |pPOELL  |OVLLESE
0L7L29°08  |z8'ecesS  |aviZ60v  |GE'S0EGL SZEVOEL  |29'966S  |ovaveLL

35
00026 TWIDINOW OAHOYY 42138
00026 TvH3INTD 13HD3S "J'L'4°3S

9202 OIMVNOIONNA TTVYNOS¥3d SIANOIONGIRLIY




VALORACION ANUAL 2026
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

13| PERSONAL LABORAL
PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL
130/|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 670.911,01
TOTAL 670.911,01
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 211.672,42
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 882.583,43
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
130/LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 1.397.696,70
TOTAL 1.397.696,70
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 511.556,99
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.909.253,69
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 17200 - NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 142.619,34
TOTAL 142.619,34
160|{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 47.777,48
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 190.396,82
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 23100 — ACCION SOCIAL
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 650.836,66
TOTAL 650.836,66
160/ CUOTAS SOCIALES
160.00(Seguridad Social 205.338,97
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 856.175,63
13/PERSONAL LABORAL i
PARTIDA 31200 — UNIDAD SANCIONES Y SANIDAD |
130 LABORAL FIJO '
130.00 | Retribuciones basicas 48.807,67
TOTAL 48.807,67|
160/ CUOTAS SOCIALES [
160.00| Seguridad Social 17.863,61|
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 66.671,28_'
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 32400 - EDUCACION Y CULTURA (Conservatorio)
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 1.083.831,50
TOTAL 1.083.831,50
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 341.948,84
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.425.780,34
13| PERSONAL LABORAL
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 46.759,04
TOTAL 46.759,04
160/ CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 14.752,48

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA

61.511,52]




13

PERSONAL LABORAL

PARTIDA 33400 EDUCACION Y CULTURA (Monitores)

130|{LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 59.807,95
TOTAL 59.807,95
160{CUOTAS SOCIALES
160.00{Seguridad Social 18.869,41
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 78.677,36
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34000 - NEGOCIADO DE DEPORTES
130(LABORAL FIJO
130.00(Retribuciones basicas 26.965,26
TOTAL 26.965,26
160{CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 8.507,54
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 35.472,80
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 612.320,83
TOTAL 612.320,83
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 193.187,22
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 805.508,05
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 100.415,28
TOTAL 100.415,28
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 31.681,02
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 132.096,30
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 43200 -NEGOCIADO DE TURISMO Y PLAYAS
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 79.446,80
TOTAL 79.446,80
160[CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 25.065,47
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 104.512,27
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
130|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 654.268,23
TOTAL 654.268,23
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 206.421,62
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 860.689,85
|IMPORTE TOTAL LABORAL FiJO 5.574.686,27
SEGURIDAD SOCIAL 1.834.643,06
TOTAL RETRIBUCIONES 7.409.329,33

San Javier, a fecha de firma electronica
veBe. Jefe de Seccion Régimen Interior

Fdo.: Antonio Jests Penalver Garcia

Técnico Auxiliar RRHH

Fdo. Josefa Martinez Montesinos
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VALORACION ANUAL 2026
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

PARTIDA 13200 — SEGURIDAD
143|OTRO PERSONAL
143|Otro Personal 10.109,98
TOTAL 10.109,98
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 3.189,70
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 13.299,68
PARTIDA 15000 - URBANISMO
143|OTRO PERSONAL
143|Otro Personal 25.079,52
TOTAL 25.079,52
160| CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 7.749,57
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 32.829,09
PARTIDA 33000 - JUVENTUD, CULTURA Y FESTEJOS
143|OTRO PERSONAL
143|Otro Personal 63.332,39
TOTAL 63.332,39
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 18.110,28
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 81.442,67
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS
143|OTRO PERSONAL
143|Otro Personal 20.071,98
TOTAL 20.071,98|
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 6.202,24
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 26.274,221
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
143|OTRO PERSONAL
143|Otro Personal 11.541,47
TOTAL 11.541,47
160| CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 3.641,33
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 15.182,80
IMPORTE TOTAL FUNCIONARIOS INTERINOS 130.135,34
SEGURIDAD SOCIAL 38.893,12
TOTAL 169.028,46|

San Javier, a fecha de firma electrénica

veoBe. Jefe de Secciéon Régimen Interior

Fdo.: Antonio Jesus Penalver Garcia

Técnico Auxiliar RRHH

Fdo. Josefa Martinez Montesinos



VALORACION ANUAL 2026

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

13

PERSONAL LABORAL

PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL

131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 14.558,61
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién, vacaciones y otros) 1.447,60
TOTAL 16.006,21
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 5.410,64
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 21.416,85
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 68.609,08
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién, vacaciones y otros) 6.789,35
TOTAL 75.398,43
160/ CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 26.417,93
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 101.816,36
13| PERSONAL LABORAL
PARTIDA 23100 - ACCION SOCIAL
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 34.200,68
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién, vacaciones y otros) 3.482,49
TOTAL 37.683,17
160(CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 11.776,90
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 49.460,07
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 32400 - CONSERVATORIO
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 11.279,09
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacion y vacaciones) 967,81
TOTAL 12.246,90
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 3.920,30
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 16.167,20
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 28.011,86
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacion y vacaciones) 2.571,05
TOTAL 30.582,91
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 9.925,88
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 40.508,79
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34200 — INSTALACIONES DEPORTIVAS
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 11.657,09
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién y vacaciones) 1.132,28
TOTAL 12.789,37
160|/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 4.712,09
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 17.501,46




13

PERSONAL LABORAL

PARTIDA 43200 - TURISMO

131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones béasicas 403,98
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacion y vacaciones) 85,82
TOTAL 489,80
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 152,38
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 642,18
13|PERSONAL LABORAL
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 71.242,77
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién y vacaciones) 6.684,24
TOTAL 77.927,01
160|CUOTAS SOCIALES
160.00| Seguridad Social 25.966,34
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 103.893,35
IMPORTE TOTAL LABORAL TEMPORAL 263.123,78
SEGURIDAD SOCIAL 88.282,46
TOTAL 351.406,24

San Javier, a fecha de firma electronica

V°B°. Jefe de Seccion Régimen Interior

Fdo.: Antonio Jesuas Penalver Garcia

Técnico Auxiliar Recursos Humanos

Fdo. Josefa Martinez Montesinos




VALORACION ANUAL 2026 - PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

coD. DENOMINACION IMPORTE SEGURIDAD SOCIAL | TOTAL |
10,00|ORGAN Y PERSONAL DIRE
100,00 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ORGANOS DE GOBIERNO
100.00|Retribuciones basicas 403.636,14
TOTAL RETRIBUCIONES 403.636,14 125.261,62[ 528.897,76|
cob. | DENOMINACION IMPORTE
11,00/ PER EVENTUAL
110,00 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
110.00(Retribuciones basicas 96.254,28
TOTAL RETRIBUCIONES 96.254,28 25.074,24| 121.328,52'
COD. DENOMINACION IMPORTE
12,00 PERSONAL FUNCIONARIO
120,00/ RETRIBUCIONES BASICAS
120.00(Sueldos del Grupo A1 354.146,66
120.01|Sueldos del Grupo A2 491.513,04
120.02|Sueldos del Grupo B 86.227,66
120.03|Sueldos del Grupo C1 1.264.697,62
120.04|Sueldos del Grupo C2 711.486,88
120.05(Sueldos del Grupo AP 134.525,76
120.06|Trienios 604.630,79
120.09|Otras Retribuciones Basicas 423.813,83
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 4.071.042,24
121,00 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 1.878.967,07
121.01|Complemento de Especifico. 4.174.156,25
121.03|Otros Complementos. 307.232,21
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 6.360.355,53
IMPORTE TOTAL 10.431.397,77 3.258.821,95| ###|
COD. DENOMINACION IMPORTE
13,00|PERSONAL LABORAL
130,00|LABORAL FIJO
130.00|Retribuciones basicas 5.574.686,27
TOTAL RETRIBUCIONES 5.574.686,27 1.834.643,06| 7.409.329,33
131,00|LABORAL TEMPORAL (incluye indemnizacioén y vacaciones) - grupo 6 263.123,78 88.282,46] 351.406,24
IMPORTE TOTAL 5.837.810,05
COoD. DENOMINACION IMPORTE
14,00|OTRO PERSONAL
143,00{OTRO PERSONAL (Funcionarios Interinos, fuera del presupuesto)
143,00(Otro Personal 130.135,33
TOTAL RETRIBUCIONES 130.135,33 38.893,12| 169.028,45|
COD. DENOMINACION IMPORTE
16,00/ CUOTAS PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

160,00

CUOTAS SOCIALES




160.00|Seguridad Social 5.370.976,45

TOTAL RETRIBUCIONES 5.370.976,45

TOTAL RETRIBUCIONES 16.899.233,57

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 5.370.976,45
TOTAL GASTOS PERSONAL 22.270.210,02 5.370.976,45

V°Be. Jefe de Seccién Régimen Interior

Fdo.: Antonio Jesus Penalver Garcia

San Javier, a fecha de firma electronica

Técnco auxiliar RRHH

Fdo. Josefa Martinez Montesinos



ANEXO III

1547 A2 10/08/1993 sep-11

ACTUALIZACION DE TRIENIOS
ANUALIDAD 2026
g ¢ | A) Personal funcionario
% § N.° empleado Grupo Fecha Calculo Fecha efectos
5 1549 C1 01/02/1990 feb-12
e 703 C1 27/02/2008 mar-06
e 359 C1 01/07/1999 jul-09
799 C1 15/07/2002 ago-08
304 C1 16/10/1990 nov-12
800 C1 15/07/2002 ago-08
1380 C1 12/09/1999 oct-09
308 A.P, 28/10/1993 nov-11
626 C1 01/04/1984 abr-14
1124 A2 08/10/2008 nov-06
1902 C1 16/03/2023 abr-01
i : 671 A.P. 27/05/2008 jun-06
5. 273 C2 21/11/1987 dic-13
2 - 408 C2 04/08/2005 sep-07
g 1907 C1 16/03/2023 abr-01
g2 1975 C1 14/09/2020 oct-02
900 C1 10/12/2001 ene-08
i 510 A2 31/05/1993 jun-11 .
254 C2 08/01/1996 feb-10 :
419 C2 26/05/2011 jun-05 5
1905 C1 16/03/2023 abr-01 f
497 A2 21/10/1990 nov-12 §
1350 C1 05/04/2008 may-06 3
633 C2 15/06/1990 jul-12 g
339 A2 22/10/2002 nov-08 : 3
1455 C1 26/02/2008 mar-06 Fh
1112 C1 24/09/2008 oct-06 4
1649 A1 01/09/2011 sep-05 =t
709 C1 27/02/2008 mar-06 gi
342 C2 07/08/1993 sep-11 43
294 C2 01/11/1990 nov-12 gft
637 C2 30/11/1987 dic-13 i




584 A.P. 03/11/1993 dic-11

1904 C1 16/03/2023 abr-01
1429 C1 07/04/2008 may-06
316 C1 20/11/1993 dic-11
318 C1 31/05/1990 jun-12
1200 C1 02/02/2002 mar-08
317 C1 31/05/1993 jun-11
297 C2 22/07/1990 ago-12
521 C2 15/02/1999 mar-09
1548 A2 13/12/2001 ene-08
429 C2 19/06/1999 jul-09
955 A.P. 19/07/2005 ago-07
683 A2 31/05/1990 jun-12
1906 C1 16/03/2023 abr-01
2004 A2 06/11/2017 dic-03
653 C2 02/07/1999 ago-09
242 A1 01/06/1990 jun-12
256 C2 04/08/2005 sep-07
1894 A2 04/05/2014 jun-04
1903 C1 16/03/2023 abr-01
1981 A2 21/11/2020 dic-02
819 C2 01/10/2002 oct-08
728 C1 27/02/2008 mar-06
310C1 15/06/1990 jul-12
1552 C2 01/02/1990 feb-12
326 Al 24/10/1996 nov-10
689 C1 28/08/1996 sep-10
80 C1 14/02/2005 mar-07
2008 C2 14/05/2014 jun-04
999 C2 18/07/2005 ago-07
210C1 30/11/1981 dic-15

b) Personal laboral

N.° empleado Grupo Fecha Calculo Fecha efectos

581 Al 19/02/2008 mar-06
457 A.P. 16/04/1999 may-09
1374 C2 04/04/2011 may-05
1248 A2 27/07/2011 ago-05
11 AP. 12/09/2011 oct-05
652 Al 11/01/2002 feb-08
1036 C2 06/01/2011 feb-05

618 Al 12/02/2002 mar-08
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726 A.P.
1557 C2
498 C2
459 A1
1581 A.P.
1823 C1
724 A.P.
648 Al
430 A2
827 A.P.
27 A.P.
162 C2
293 Al
255 A.P.
420 A.P.
263 A.P.
725 A.P.
1821 C1
1817 C1
1822 C1
439 A.P.
1221 A.P.
1084 A.P.
572 C2
406 A.P.
814 A.P.
486 A2
398 A.P.
973 A.P.
964 A.P.
802 A.P.
1577 C1
654 A.P.
64 A.P.
776 A.P.
644 A.P.
971 A2
243 A.P.
579 Al
832 Al
503 A.P.
397 A.P.
659 A.P.

24/06/2011
24/10/2008
27/02/2008
01/12/2005
01/12/2005
23/10/2008
11/06/1999
11/01/2008
15/06/2005
01/11/2002
01/11/2002
09/04/2002
30/12/2004
17/12/1998
03/05/1999
30/06/1999
09/09/1999
01/07/2008
17/07/2008
16/04/2011
23/01/2005
23/05/2014
26/06/2008
14/06/1999
10/07/1999
02/09/2002
05/06/1999
16/01/1999
26/03/2014
01/07/2005
07/09/2002
20/12/1998
12/08/2005
01/01/2005
26/10/2002
07/10/1999
28/03/2002
25/09/1993
15/01/1999
16/10/2002
18/06/1999
25/02/1996
15/04/1999

jul-05
nov-06
mar-06
dic-07
dic-07
nov-06
jul-09
feb-06
jul-07
nov-08
nov-08
may-08
ene-07
ene-09
jun-09
jul-09
oct-09
jul-06
ago-06
may-05
feb-07
jun-04
jul-06
jul-09
ago-09
oct-08
jul-09
feb-09
abr-04
jul-07
oct-08
ene-09
sep-07
ene-07
nov-08
nov-09
abr-08
oct-11
feb-09
nov-08
jul-09
mar-10
may-09
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1573 C2 14/04/2008 may-06

350 A.P. 19/10/2017 nov-03
1820 C1 06/07/2017 ago-03
816 C2 12/09/2002 oct-08
786 A.P. 10/04/2005 may-07
1578 C2 01/01/2002 ene-08
655 A2 11/01/2008 feb-06
340 A.P. 01/12/2002 dic-08
1575 C2 10/09/2014 oct-04
632 C2 07/01/1992 oct-13

En San Javier a la fecha de la firma electronica

El Jefe de Seccién de Régimen Interior El habilitado de néminas

Fdo. Antonio Jesus Pefialver Garcia Fdo. Francisco Javier Martinez Moya

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

w
I
4
[l
=
0]
o
I
<
w
=
<
w
N4
©
4
|
(2]
o]
o
[T
4]
O
N
©

=
bS]

o

©
z
S
5
Q
(]

-
172
@
@
°Q
C
o
=4
|53
2
[}
e}
Q
a
o
2
>
-8,
c
©
K
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>
T
i




ANTONIO JESUS PENALVER GARCIA (1 de 2)

Jefe de Seccion de Régimen Interior

Fecha Firma: 12/11/2025
HASH: c72e5b2e662b958d115f1df2068dc077

JOSE MIGUEL LUENGO GALLEGO (2 de 2)
HASH: 806c56e5a8b8bd2966a17801d6ad452e

Alcalde
Fecha Firma: 13/11/2025

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026, APROBADA INICIALMENTE EN
EL PLENO DE LA CORPORACION, EN SESION CELEBRADA CON CARACTER ORDINARIO EN EL PLENO DE xx de diciembre de 2025

A) PERSONAL FUNCIONARIO

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION Cubiertas | Vacantes | TOTAL Codigo puesto Codigo plaza (Situacion) Grupo/
vinculado Subgrupo
‘ 1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL (Grupo A/Al)
1.1 Secretario/a. 1 0 1 STO-0/SE11F-01 F110.00.00.00 (CU) A/A1l
1.2 Interventor/a 1 0 1 INV-0/IN21F-01 F120.00.00.00 (CU) A/A1l
1.3 Tesorero/a 1 0 1 TES-0/TE31F-01 F130.00.00.00 (CU) A/A1
SUBTOTAL 1 3 0 3
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 SUBESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL (Grupo A/A1)
2.1.1 Técnico Superior (TAG) 4 2 6 TSI-0/IN21F-02 F211.00.01.00 (V, L) A/A1 S
LTD-0/RIO0F-02 F211.00.03.00 (CU) 3
JAU-0/UROOF-01 F211.00.04.00 (CU) p:
AJR-3/UROOF-02 F211.00.05.00 (CU) g
JNC-0/RI04F-01 F211.00.06.00 (CU) ©
AJR-0/ASO0F-02 F211.00.07.00 (V, L) ‘%
o
2.2 SUBESCALA DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL (A/A2) g
221 Técnico gestion administracion 2 8 10 JUG-0/IN23F-01 F221.00.03.00 (CU) A/A2 %
general JNP-0/RI07F-01 F221.00.01.00 (V, PI) -
JUS-0/RIO6F-01 F221.00.02.00 (V, PI) g g
TMH-0/RI01-02 F221.00.04.00 (V, PI) =%
JNH-0/RI01F-01 F221.00.05.00 (V, LI) ggﬁ
JUG-0/TE33F-01 F221.00.06.00 (CU) gse
JUJ-0/AGO3F-00 F221.00.07.00 (V, LI) §§§
TGE-0/RI04F-02 | F221.00.08.00 (V, LI) 383
JSM-0/SMO3F-00 |  F221.00.11.00 (V, LI) =3t
JTS-0/TE32F-00 F221.00.12.00 (V) 550
2.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA (Grupo C/C1) £Et
231 Administrativo/a 8 | 21 | 29 | JNA-O/SEI3F-00 |  F23L00.0L00(CU) | C/Cl 3%




ADM-0/AGOGF-03
JNR-0/SE14F-01
ADM-0/AG11F-01
ADM-0/RIO6F-03
JNT-0/IN22F-02
ADM-0/URO3F-02
JTS-0/TE32F-01
ADM-0/UR02F-10
JSS-0/AS04F-01
ADM-0/RI04F-05
ADM-0/RI04F-04
JNS-0/RIO6F-02
ADM-0/UR02F-11
JNP-0/RIO7F-02
ADM-0/AG10F-29
ADM-0/AGO7F-05
ADM-0/TE33F-03
ADM-0/RIO1F-05
ADM-0/RIO1F-06
JUB-0/URO02F-01
JNP-0/URO04F-01
ADM-0/IN23F-02
ADM-0/TE32F-02
ADM-0/AG12F-05
ADM-0/RIO7F-03
JND-0/DE01F-01
ADM-0/AGO0F-06
ADM-0/SMO3F-05

F231.00.02.00 (V, PI)
F231.00.03.00 (V, PI)
F231.00.04.00 (V, LI)
F231.00.05.00 (V, PI)
F231.00.06.00 (CU)
F231.00.08.00 (V, PI)
F231.00.09.00 (CU)
F231.00.10.00 (V, LI)
F231.00.11.00 (V, LI)
F231.00.12.00 (V, PI)
F231.00.13.00 (CU)
F231.00.14.00 (CU)
F231.00.15.00 (V, LI)
F231.00.16.00 (CU)
F231.00.18.00 (V, LI)
F231.00.18.00 (V, LI)
F231.00.20.00 (V, PI)
F231.00.21.00 (CU)
F231.00.22.00 (V)
F231.00.24.00 (CU)
F231.00.27.00 (V, LI)
F231.00.32.00 (V, PI)
F231.00.34.00 (V)
F231.00.35.00 (V, PI)
F231.00.37.00 (V)
F231.00.38.00 (V, LI)
F231.00.39.00 (V, LI)
F231.00.41.00 (V, PI)

24

SUBESCALA AUXILIAR (Grupo C/C2)

24.1

Auxiliar
administrativa

de

gestién

48

49

AGE-0/SE13F-03
AGE-0/SE13F-04
AGE-0/SE13F-05
GRE-0/SE14F-10
GRE-0/SE14F-11
GRE-0/SE14F-12
GRE-0/SE14F-13
AGE-0/UR02F-09
AGE-0/IN22F-03
AGE-0/IN22F-04
AGE-0/IN23F-04

F241.00.01.00 (CU)
F241.00.02.00 (CU)
F241.00.03.00 (CU)
F241.00.04.00 (CU)
F241.00.05.00 (CU)
F241.00.06.00 (CU)
F241.00.07.00 (CU)
F241.00.08.00 (CU)
F241.00.09.00 (CU)
F241.00.10.00 (CU)
F241.00.11.00 (CU)

c/C2
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AGE-0/IN23F-05
AGE-0/IN23F-06
AGE-0/TE32F-03
AGE-0/TE32F-04
AGE-0/TE33F-04
AGE-0/AGOOF-05
AGE-0/RI04F-07
AGE-0/RIOGF-04
AGE-0/UR02F-04
AGE-0/RIO6F-06
AGE-0/RI0O7F-05
AGE-0/AGO6F-05
AGE-0/AGO8F-03
AGE-0/AGO07F-04
AGE-0/AGO7F-03
AGE-0/AGO8F-04
AGE-0/DEO1F-04
AGE-0/DEO1F-05
AGE-0/DEO1F-07
AGE-0/AS04F-04
AGE-0/AS04F-05
AGE-0/AS04F-06
AGE-0/RIO1F-10
AGE-0/AG12F-08
AGE-0/SC01F-81
AGE-0/RIO6F-05
AGE-0/URO02F-05
AGE-0/URO3F-04
AGE-0/UR0O4F-05
AGE-0/IN21F-03
AGE-0/SMO3F-02
AGE-0/SMO3F-03
AGE-0/SMO03F-04
AGE-0/SM31F-02
AGE-0/SM32F-05
AGE-0/RI07F-04
AGE-0/SC01F-82
SAC-0/SMO3F-06

F241.00.12.00 (CU)
F241.00.13.00 (CU)
F241.00.14.00 (CU)
F241.00.15.00 (CU)
F241.00.16.00 (CU)
F241.00.17.00 (CU)
F241.00.18.00 (CU)
F241.00.19.00 (CU)
F241.00.20.00 (CU)
F241.00.21.00 (CU)
F241.00.23.00 (CU)
F241.00.24.00 (CU)
F241.00.25.00 (CU)
F241.00.26.00 (CU)
F241.00.27.00 (CU)

F241.00.28.00 (V, LI)
F241.00.29.00 (CU)
F241.00.30.00 (CU)
F241.00.32.00 (CU)
F241.00.33.00 (CU)
F241.00.34.00 (CU)
F241.00.35.00 (CU)
F241.00.36.00 (CU)
F241.00.37.00 (CU)
F241.00.38.00 (CU)
F241.00.40.00 (CU)
F241.00.41.00 (CU)
F241.00.42.00 (CU)
F241.00.43.00 (CU)
F241.00.44.00 (CU)
F241.00.46.00 (CU)
F241.00.47.00 (CU)
F241.00.48.00 (CU)
F241.00.49.00 (CU)
F241.00.50.00 (CU)
F241.00.51.00 (CU)
F241.00.52.00 (CU)
F241.00.53.00 (CU)

2.5

SUBESCALA SUBALTERNA (Grupo C2/AP)

2.5.1.1 Ordenanza

2

‘ ECL-0/RI11F-01

F251.00.01.00 (V, LI)

C/C2
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2.5.1.2

ORD-0/RI11F-02

F251.00.02.00 (CU)

2.5.2.2
2.5.2 Conserje 8 0 8 CMU-0/RI11F-04 F252.00.03.00 (CU) AP
CMU-0/RI11F-05 F252.00.04.00 (CU)
CMU-0/RI11F-06 F252.00.05.00 (CU)
CMU-0/RI11F-07 F252.00.06.00 (CU)
CMU-0/RI11F-08 F252.00.07.00 (CU)
CMU-0/RI11F-03 F252.00.08.00 (CU)
CMU-0/RI11F-09 F252.00.09.00 (CU)
CMU-0/RI11F-10 F252.00.10.00 (CU)
SUBTOTAL 2 71 33 104
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 SUBESCALA TECNICA
3.1.1 TECNICOS SUPERIORES (Grupo A/Al)
3.1.1.1 Técnico Superior (Derecho) 1 1 2 JAG-0/AGO0F-01 F311.01.01.00 (CU) A/Al
AJR-3/UR00F-04 F311.01.02.00 (V, L)
3.1.1.2 Técnico Superior (Arquitecto) 1 1 2 ARQ-0/URO1F-02 F311.02.01.00 (V, L)) A/Al
ARQ-0/URO0O1F-03 F311.02.02.00 (CU)
3.1.1.3 Técnico Superior (Ingeniero) 1 3 4 ING-0/URO1F-04 F311.03.01.00 (CU) A/A1
ING-0/URO01F-05 F311.03.02.00 (V, LI)
ING-0/UROOF-08 F311.03.03.00 (V, LI)
JOT-0/SMO01F-01 F311.03.04.00 (V, PI)
3.1.1.4 Técnico Superior (Psicélogo) 0 2 2 PSC-0/ASO1F-03 F311.04.01.00 (V, L) A/A1
PSC-0/ASO1F-17 F311.04.02.00 (V, LI)
3.1.1.5 Técnico Superior (Deportes) 1 0 1 JSD-0/DEOOF-01 F311.05.01.00 (CU) A/A1
3.1.1.6
3.1.1.7 Téc. Superior Relaciones 1 0 1 JRI-0/RIO0F-01 F311.07.02.00 (CU, AE) A/A1
Laborales
3.1.1.8
3.1.1.9
3.1.1.10 Ingeniero (Caminos) 1 0 1 JSM-0/SMOOF-01 F311.10.01.00 (CU) A/A1
3.1.1.11 Abogado 1 0 1 AJR-2/RI04F-08 F311.11.01.00 (CU, AE) A/A1
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SUBTOTAL 3.1.1 ‘ 7 ‘ 7 14
3.1.2 TECNICOS MEDIOS (Grupo A/A2)

3.1.2.1

3.1.2.2 Arquitecto Técnico 0 3 3 ART-0/URO1F-06 F312.02.01.00 (V, LI)) A/A2
ART-0/URO1F-07 F312.02.02.00 (V,LI)
ART-0/URO1F-14 F312.02.03.00 (V LI)

3.1.2.3 Ingeniero Técnico 1 0 1 INT-0/SMO1F-03 F312.03.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.4 Técnico en Turismo 3 0 3 TTM-0/AGO04F-02 F312.04.01.00 (CU) A/A2
TTM-0/AG04F-03 F312.04.02.00 (CU)
TTM-0/AGO04F-04 F312.04.03.00 (CU)

3.1.2.5 Técnico en Archivos 0 1 1 TAR-0/SE12F-01 F312.05.01.00 (V, LI) A/A2

3.1.2.6 Técnico Informatico 1 0 1 JNN-0/RI03F-01 F312.06.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.7 Técnico Recursos Humanos 1 0 1 ATS-0/AGO0OF-02 | F312.07.01.01 (CU, AE) A/A2

3.1.2.8 Técnico Prevencién Riesgos 2 1 3 TSP-0/RI02F-02 F312.08.01.00 (CU) A/A2

Laborales TSP-0/RI02F-03 F312.08.02.00 (CU)

IPG-0/SMO04F-01 | F312.08.03.00 (CU, AE)

3.1.2.9

3.1.2.10

3.1.2.11 Técnico en Biblioteca 1 0 1 EBB-0/AG91F-01 | F312.11.01.00 (CU, AE) A/A2

3.1.2.12 Educador Social 1 0 1 ESO-0/AS01F-12 F312.12.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.13 Trabajador Social 1 0 1 TRS-0/AS01F-15 F312.13.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.14 Técnico tesoreria 1 0 1 ITL-0/TE31F-02 F312.14.01.00 (CU) A/A2

3.1.2.15 Ingeniero obras publicas 1 1 2 IOP-0/SMO01F-02 F312.15.01.00 (CU) A/A2
IOP-0/SMO01F-03 F312.15.02.00 (V. LI)

3.1.2.16 Técnico medio ambiente 0 1 1 JMA-0/URO3F-01 F312.16.01.00 (V, LI) A/A2

3.1.2.17 Técnico deportivo 2 0 2 CAA-0/DEO3F-01 F312.17.02.00 (CU) A/A2
CAA-0/DE04F-01 F312.17.03.00 (CU)

3.1.2.18 Técnicos juridicos 1 0 1 TJR-0/UROOF-03 F312.18.02.00 (CU) A/A2

SUBTOTAL 3.1.2 16 6 22
‘ ‘ 3.1.3 ‘ TECNICOS SUPERIORES (FORMACION PROFESIONAL) (Grupo B)
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3.1.3.1 Técnicos superiores 0 5 5 TMA-0/UR04F-03 F313.01.01.00 (V, LI) B
DEL-B/SMO01F-06 F313.01.02.00 (V, PI)
IDU-0/UR02F-12 F313.01.03.00 (V, PI)
DEL-B/SMO01F-07 F313.01.04.00 (V, LI)
IDU-0/UR02F-13 F313.01.05.00 (V, PI)
SUBTOTAL 3.1.3 0 5 5
3.1.4 TECNICOS AUXILIARES (Grupo C/C1y C2)
3.1.4.1 Técnico Auxiliar de Informatica 2 2 4 TAI-0/RIO3F-02 F314.01.01.00 (CU) C/C1
TAI-0/RI03F-03 F314.01.02.00 (CU)
TAI-0/RIO3F-04 F314.01.03.00 (V, LI)
TAI-0/RI03F-05 F314.01.04.00 (V, LI)
3.1.4.2 Técnico Auxiliar de Riesgos 1 0 1 TIP-0/RI02F-04 F314.02.01.00 (CU) C/C1
Laborales
3.1.4.3 Técnico Auxiliar Deportes 2 0 2 TDP-0/DEO02F-02 F314.03.03.00 (CU) c/C1
TDP-0/DE02F-03 F314.03.04.00 (CU)
3.1.4.4 Técnico Auxiliar Urbanismo 0 2 2 CPL-0/URO1F-15 F314.06.01.00 (V, PI) C/C1
CPL-0/URO1F-16 F314.06.07.00 (V, LI)
3.1.4.5 Técnico Auxiliar de Recursos 3 3 6 HAN-0/RIO1F-04 F314.05.01.00 (CU) C/C1
Humanos TAH-0/RIO1F-07 F314.05.02.00 (CU)
TAH-0/RI0O1F-08 F314.05.03.00 (CU)
TAH-0/RI0O1F-09 F314.05.04.00 (V, LI)
TAH-0/RIO1F-12 F314.05.05.00 (V, LI)
TAH-0/RI01F-13 F314.05.06.00 (V, PI)
3.1.4.6 Técnico Auxiliar Delineante 1 0 1 DEL-0/SMO01F-05 F314.06.02.00 (CU) c/c1
3.1.4.7
SUBTOTAL 3.14 9 7 16
3.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.1 POLICIiA LOCAL
3.2.1.10 ‘ESCALA SUPERIOR POLICIiA LOCAL
3.2.1.10.0 Comisario prin. 0 1 1 OPA-0/SCO01F-00 F321.10.01.00 (V, LI) A/A1
3.2.1.10.1 Comisario 0 1 1 OPA-0/SCO01F-01 F321.10.01.01 (V, LIM) A/A1
3.2.1.20 ‘ESCALA EJECUTIVA POLICIiA LOCAL
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3.2.1.20.1  |Inspector 2 1 3 SPL-0/SC01F-02 F321.20.01.01 (V,PI) A/A2
SPL-0/SCO01F-03 F321.20.01.02 (CU)
SPL-0/SC01F-04 F321.20.01.03 (CU)

3.2.1.30 ESCALA BASICA POLICIA LOCAL

3.2.1.30.1 Subinspector 4 6 10 CPL-0/SCO1F-07 F321.30.01.01 (V, PI) B
CPL-0/SCO1F-08 F321.30.01.02 (V, PI)
CPL-0/SCO1F-09 F321.30.01.03 (CU)
CPL-0/SCO1F-10 F321.30.01.04 (CU)
CPL-0/SCO1F-11 F321.30.01.05 (CU)
CPL-0/SCO1F-12 F321.30.01.06 (CU)
CPL-0/SC02F-01 F321.30.01.08 (V, PI)
CPL-0/SC02F-02 F321.30.01.09 (V, PI)
CPL-0/SC02F-106 F321.30.01.10 (V, PI)
CPL-0/SC02F-107 F321.30.01.11 (V, PI)

3.2.1.30.2 Subinspector 1 0 1 CPL-0/SCO1F-13 | F321.30.01.07 (CU, AE) c/c1

3.2.1.30.3 | Agente 54 21 75 APL-0/SCO1F-20 F321.30.03.01 (CU) c/c1

APL-0/SCO1F-21
APL-0/SCO1F-22
APL-0/SCO1F-23
APL-0/SCO1F-24
APL-0/SCO1F-25
APL-0/SCO1F-26
APL-0/SCO1F-27
APL-0/SCO1F-28
APL-0/SCO1F-29
APL-0/SCO1F-30
APL-0/SCO1F-31
APL-0/SCO1F-32
APL-0/SCO1F-33
APL-0/SC02F-03
APL-0/SCO1F-35
APL-0/SCO1F-36
APL-0/SCO1F-37
APL-0/SCO1F-38
APL-0/SCO2F-04
APL-0/SCO1F-40
APL-0/SCO1F-41
APL-0/SCO1F-42
APL-0/SCO1F-43

F321.30.03.02 (CU)
F321.30.03.03 (CU)
F321.30.03.04 (CU)
F321.30.03.05 (CU)
F321.30.03.06 (CU)
F321.30.03.07 (CU)
F321.30.03.08 (CU)
F321.30.03.09 (CU)
F321.30.03.10 (CU)
F321.30.03.11 (CU)
F321.30.03.12 (CU)
F321.30.03.13 (CU)
F321.30.03.14 (V,LI)
F321.30.03.15 (V, LI)
F321.30.03.16 (CU)
F321.30.03.17 (CU)
F321.30.03.18 (CU)
F321.30.03.19 (CU)
F321.30.03.20 (V, LI)
F321.30.03.21 (CU)
F321.30.03.22 (CU)
F321.30.03.23 (CU)
F321.30.03.24 (CU)
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APL-0/SCO1F-44
APL-0/SCO1F-45
APL-0/SCO1F-46
APL-0/SCO1F-47
APL-0/SCO1F-48
APL-0/SCO1F-49
APL-0/SCO1F-50
APL-0/SCO1F-51
APL-0/SCO1F-52
APL-0/SCO1F-53
APL-0/SCO1F-54
APL-0/SCO1F-55
APL-0/SCO1F-56
APL-0/SCO1F-57
APL-0/SCO1F-58
APL-0/SCO1F-59
APL-0/SCO1F-60
APL-0/SCO1F-61
APL-0/SCO1F-62
APL-0/SCO1F-63
APL-0/SCO1F-64
APL-0/SCO1F-65
APL-0/SCO1F-66
APL-0/SCO1F-67
APL-0/SCO1F-68
APL-0/SCO1F-69
APL-0/SCO1F-70
APL-0/SCO1F-71
APL-0/SCO1F-72
APL-0/SCO1F-73
APL-0/SCO02F-05
APL-0/SCO1F-75
APL-0/SCO1F-76
APL-0/SCO1F-77
APL-0/SCO02F-06
APL-0/SCO02F-07
APL-0/SC02F-08
APL-0/SCO1F-96
APL-0/SCO1F-97
APL-0/SCO1F-98
APL-0/SCO1F-99

F321.30.03.25 (CU)
F321.30.03.26 (CU)
F321.30.03.27 (CU)
F321.30.03.28 (CU)
F321.30.03.29 (CU)
F321.30.03.30 (CU)
F321.30.03.31 (CU)
F321.30.03.32 (CU)
F321.30.03.33 (CU)
F321.30.03.34 (CU)
F321.30.03.35 (CU)
F321.30.03.36 (CU)
F321.30.03.37 (CU)
F321.30.03.38 (CU)
F321.30.03.39 (CU)
F321.30.03.40 (CU)
F321.30.03.41 (CU)
F321.30.03.42 (CU)
F321.30.03.43 (CU)
F321.30.03.44 (CU)
F321.30.03.45 (CU)
F321.30.03.46 (CU)
F321.30.03.47 (CU)
F321.30.03.48 (CU)
F321.30.03.49 (CU)
F321.30.03.50 (CU)
F321.30.03.51 (CU)
F321.30.03.52 (CU)
F321.30.03.53 (CU)
F321.30.03.54 (CU)
F321.30.03.55 (V, LI)
F321.30.03.56 (CU)
F321.30.03.57 (CU)
F321.30.03.58 (CU)
F321.30.03.59 (V, LI)
F321.30.03.60 (V, LI)
F321.30.03.61 (V, LI)
F321.30.03.62 (V, LI)
F321.30.03.63 (V, LI)
F321.30.03.64 (V, LI)
F321.30.03.65 (V, LI)
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APL-0/SCO01F-100
APL-0/SCO01F-101
APL-0/SCO01F-102
APL-0/SCO01F-103
APL-0/SCO1F-104
APL-0/SCO1F-105
APL-0/SC02F-09
APL-0/SCO2F-10
APL-0/SCO2F-11
APL-0/SCO2F-12

F321.30.03.66 (V, LI)
F321.30.03.67 (V, LI)
F321.30.03.68 (V, LI)
F321.30.03.69 (V, LI)
F321.30.03.70 (V, LI)
F321.30.03.71 (V, LI)
F321.30.03.72 (V, LI)
F321.30.03.73 (V, LI)
F321.30.03.74 (V, LI)
F321.30.03.75 (V, LI)

3.2.1.30.4 |Cabo Policia 1 0 1 INP-1/UR04F-04 F321.30.04.01 (C, AE) C/C1
Local
SUBTOTAL 3.2.1 62 30 92
3.2.2 COMETIDOS ESPECIALES

3.2.2.1

3.2.2.2 Técnico de Educacion 1 0 1 TED-0/AGO6F-02 F322.02.02.01 (C, AE) A/A2

3.2.2.3 Técnico de festejos 0 1 1 JNF-0/AGO07F-00 F322.02.03.01 (V, LI) A/A2

3.2.2.4 Técnico de cultura 0 1 1 JNK-0/AGO08F-00 F322.02.04.01 (V, LI) A/A2

3.2.2.5 Técnico proteccidn civil 0 1 1 JPC-0/SC02F-01 F322.02.05.01 (V, LI) A/A2

3.2.2.6 Téc. Agente de Desarrollo 1 1 2 JAD-0/AG12F-01 F322.02.06.01 (CU) A/A2

Local ADL-0/AG12F-02 F322.02.06.01 (V, LI)

3.2.2.7 Técnico Auxiliar 2 0 2 TAA-0/RI04F-03 | F322.02.07.01 (CU, AE) C/C1
INJ-A/AGO3F-03 | F322.02.07.02 (CU, AE)

3.2.2.8 Técnico Auxiliar de Empleo 0 2 2 TXE-0/AG12F-03 F322.02.08.00 (V, PI) c/C1
TXE-0/AG12F-04 F322.02.08.01 (V, LI) C/C1

3.2.2.9 Técnico auxiliar festejos 0 1 1 COF-0/AGO07F-02 F322.02.09.00 (V, LI) c/C1

3.2.2.19 Técnico Auxiliar Cultura 0 1 1 COC-0/AGO08F-02 F322.02.19.04 (V, LI) C/C1

3.2.2.20 Auxiliar Bibliotecas 0 2 2 ABL-0/AG91F-02 F322.02.20.01 (V, LI) C/C1
ABL-0/AG91F-03 F322.02.20.02 (V, PI)

3.2.2.21 Informador juvenil

3.2.2.10 Técnico Auxiliar de Empleo 2 0 2 AXE-0/AG12F-06 F322.02.10.01 (CU) C/C2
AXE-0/AG12F-07 F322.02.10.02 (CU)

3.2.2.11 Informador Juvenil 2 0 2 AGE-0/RI04F-06 F322.02.11.01 (CU) C/C2
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INJ-0/AGO3F-04

F322.02.11.02 (CU)

3.2.2.12 Auxiliar Bibliotecas 3 0 3 ABL-0/AG91F-04 F322.02.12.03 (CU) C/C2
ABL-0/AG91F-05 F322.02.12.04 (CU)
ABL-0/AG91F-06 F322.02.12.05 (CU)
3.2.2.13 Auxiliar Locutor 2 0 2 AMI-0/AG11F-02 | F322.02.13.01 (CU, AE) c/C2
AGE-0/RI0O7F-06 | F322.02.13.02 (CU, AE)
3.2.2.14 Oficial inspector 3 0 3 INP-2/RIO6F-07 F322.02.14.01 (CU, AE) c/c2
INP-2/UR02F-08 F322.02.14.02 (CU, AE)
INP-0/URO5SF-09 | F322.02.14.03 (CU, AE)
3.2.2.15 Técnico Auxiliar de RRHH 1 0 1 AGE-0/UR02F-06 | F322.02.15.01 (CU, AE) C/C2
3.2.2.16
3.2.2.17 Técnico Auxiliar Urbanismo 1 0 1 ATU-0/URO1F-10 F322.02.17.01 (CU) C/C2
SUBTOTAL 3.2.2 19 9 28
3.2.3 PERSONAL DE OFICIOS
3.2.3.1 ENCARGADOS (Grupo C/Cly C2)
3.2.3.1.1 |Encargados 5 0 5 SUP-0/SM31F-27 F323.01.01.00 (CU) Cc/C1
ESM-0/SM31F-01 F323.01.01.01 (CU)
ESM-L/SM32F-01 F323.01.01.02 (CU)
ENP-0/URO1F-09 F323.01.01.03 (CU)
GSA-0/SM32F-02 F323.01.01.04 (CU)
3.2.3.1.2 | Encargados 1 0 1 EID-0/DE04F-02 F323.01.02.01 (CU) C/C2
3.2.3.2 MAESTROS (Grupo C/C1)
3.2.33 OFICIALES (Grupo C/C2)
3.2.3.3.1 | Oficial 6 5 11 OJM-0/SM32F-03 F323.03.01.07 (CU) C/C2

FON-0/SM31F-05
CON-A/SM31F-07
CON-A/SM31F-08
OSM-0/SM31F-11
OSM-0/SM31F-12
OSM-0/DE04F-05
OSM-0/SM32F-06
OSM-0/SM32F-07
OSM-0/DE04F-06
OSM-0/DE04F-07

F323.03.01.10 (CU)
F323.03.01.12 (CU)
F323.03.01.13 (CU)
F323.03.01.15 (CU)

F323.03.01.16 (V, PI)

F323.03.01.22 (V, LI)
F323.03.01.23 (CU)

F323.03.01.24 (V, LI)

F323.03.01.25 (V, LI)

F323.03.01.26 (V, LI)
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3.2.3.3.2 | Oficial conductor 1 2 3 CON-D/URO03F-08 F323.03.02.01 (V, PI) C/C2
CON-A/SM32F-08 F323.03.02.02 (V, LI)
CON-A/SM32F-09 F323.03.02.03 (CU)
3.2.3.4 AYUDANTES (C/C2)
3.2.3.4.1 | Auxiliar de 1 0 1 OEJ-0/SM31F-19 F323.04.01.01 (CU) C/C2
servicios multiples
3.2.3.4.2 | Auxiliar de 4 0 4 OSM-0/SM31F-17 F323.04.02.03 (CU) C/C2
mantenimiento y OSM-0/SM31F-18 F323.04.02.04 (CU)
oficios OEJ-0/SM31F-22 F323.04.02.05 (CU)
OEJ-0/SM31F-23 F323.04.02.06 (CU)
3.2.3.5 OPERARIOS
3.2.3.5.1 | Conductor 2 0 2 CON-D/URO03F-09 | F323.05.01.01 (CU AE) AP
CON-A/SM32F-11 | F323.05.01.02 (CU, AE)
3.2.3.5.2 | Operario conductor 1 0 1 OSM-0/SM31F-25 | F323.05.02.01 (CU, AE) AP
3.2.3.5.3 |Operario 4 1 5 OBL-0/AGO8F-07 F323.05.03.01 (CU AP
PEI-0/DE04F-12 F323.05.03.04 (CU)
OSP-0/URO03F-10 F323.05.03.05 (CU)
OEJ-0/SM31F-24 F323.05.03.06 (CU)
PEI-0/DE04F-03 F323.05.03.08 (V, LI)
SUBTOTAL 3.2.3 25 18 33
A) RESUMEN TOTAL FUNCIONARIOS
DENOMINACION Cubiertas | Vacantes | Total
SUBTOTAL 1 3 0 3
SUBTOTAL 2 71 33 104
SUBTOTAL 3.1.1 7 7 14
SUBTOTAL 3.1.2 16 7 23
SUBTOTAL 3.1.3 0 5 5
SUBTOTAL 3.1.4 9 7 16
SUBTOTAL 3.2.1 62 30 92
SUBTOTAL 3.2.2 18 10 28
SUBTOTAL 3.2.3 25 8 33
TOTALES 211 107 318
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B) PERSONAL EVENTUAL
B) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION Cubiertas | Vacantes Total | Grupo Cadigo puestos Codigo plaza
1. Administrativo 1 0 0 C1 JGA-0/ALO1PE-01 E100.00.00.00 (C)
2. Secretaria 1 0 0 C1 STA-0/ALO1PE-02 E200.00.00.00 (C)
3. Secretaria 1 0 0 C1 ORA-0/ALO1PE-03 E300.00.00.00 (C)
SUBTOTAL 3 0 0
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C) PERSONAL LABORAL

C) PERSONAL LABORAL
Grupo Grupo DENOMINACION Cubiertas | Vacantes | Total | Cédigo puesto Cédigo plaza
cotizacion * equivalente **
C-1. De actividad permanente y dedicacion completa
C-1.A. Personal Administracion especial. Técnicos
1 Al 01 Asesor Juridico 3 0 3 AJR-4/AS00L-01 LC1A.01.01.01 (CU, AE)
AJR-0/AGOOL-01 LC1A.01.01.02 (CU, AE)
AJR-0/AS01L-00 LC1A.01.01.03 (CU, AE)
1 Al 02
2 A2 03 Trabajador Social 7 2 9 TRS-0/AS01L-01 LC1A.03.01.01 (CU)
TRS-0/AS01L-02 LC1A.03.01.02 (CU)
TRS-0/AS01L-03 LC1A.03.01.03 (V, L)
TRS-0/AS01L-04 LC1A.03.01.04 (V, L)
TRS-0/AS01L-05 LC1A.03.01.05 (CU)
TRS-0/AS01L-06 LC1A.03.01.06 (CU)
TRS-0/AS01L-07 LC1A.03.01.07 (CU)
TRS-0/AS01L-08 LC1A.03.01.08 (CU)
TRS-0/AS01L-09 LC1A.03.01.09 (CU)
2 A2 04 Educador Social 3 0 3 ESO-0/AS01L-09 LC1A.04.01.01 (CU)
ESO-0/ASO1L-10 LC1A.04.01.02 (CU)
ESO-0/ASO1L-13 LC1A.04.01.03 (CU)
A2 05 Técnico Deportivo 1 1 CAA-0/DE02L-01 | LC1A.05.01.01 (CU)
B 06 Técnico Grado superior 0 2 CPC-0/SC01L-01 LC1A.06.01.01 (V, PI)
CPC-0/SC01L-02 LC1A.06.01.02 (V, PI)
05
5 C1 08 Traductor-Mediador 2 0 2 TRM-0/AS01L-11 | LC1A.08.01.01 (CU)
TRM-0/AS01L-12 | LC1A.08.01.02 (CU)
5 C1 09 Técnico Deportivo 3 14 17 TDP-A/DE02L-02 | LC1A.09.01.01 (CU)

TDP-A/DE02L-03
TDP-C/DE02L-04
TDP-0/DEO2L-21
TDP-0/DE02L-22

LC1A.09.01.02 (CU)
LC1A.09.01.03 (CU)
LC1A.09.01.04 (V, PI)
LC1A.09.01.05 (V, PI)
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TDP-0/DE02L-23
TDP-0/DEO2L-24
TDP-0/DEO2L-25
TDP-0/DE02L-26
TDP-0/DEO2L-27
TDP-0/DE02L-28
TDP-0/DE02L-29
TDP-0/DE02L-30
TDP-0/DEO3L-08
TDP-0/DEO3L-09
TDP-0/DEO3L-10
TDP-0/DEO3L-11

LC1A.09.01.06 (V, PI)
LC1A.09.01.07 (V, PI)
LC1A.09.01.08 (V, PI)
LC1A.09.01.09 (V, PI)
LC1A.09.01.10 (V, PI)
LC1A.09.01.11 (V, PI)
LC1A.09.01.12 (V, PI)
LC1A.09.01.13 (V, PI)
LC1A.09.01.14 (V, PI)
LC1A.09.01.15 (V, PI)
LC1A.09.01.16 (V, PI)
LC1A.09.01.17 (V, PI)

C1

10

Técnico Auxiliar de Proteccién
Civil

19

19

ORC-0/SC01L-22
ORC-0/SC01L-23
ORC-0/SCO01L-24
ORC-0/SC01L-25
ORC-0/SCO01L-26
ORC-0/SCO1L-27
AEM-0/SC01L-05
AEM-0/SC01L-06
AEM-0/SC01L-07
AEM-0/SC01L-08
AEM-0/SC01L-09
AEM-0/SC01L-10
AEM-0/SCO1L-11
AEM-0/SC01L-12
AEM-0/SC01L-13
AEM-0/SC01L-14
AEM-0/SCO1L-15
AEM-0/SCO1L-16
AEM-0/SC01L-17

LC1A.10.01.01 (V, PI)
LC1A.10.01.02 (V, PI)
LC1A.10.01.03 (V, PI)
LC1A.10.01.04 (V, PI)
LC1A.10.01.05 (V, PI)
LC1A.10.01.06 (V, PI)
LC1A.11.01.03 (V, LI)
LC1A.11.01.04 (V, LI)
LC1A.11.01.05 (V, LI)
LC1A.11.01.06 (V, LI)
LC1A.11.01.07 (V, LI)
LC1A.11.01.08 (V, LI)
LC1A.11.01.09 (V, LI)
LC1A.11.01.10 (V, LI)
LC1A.11.01.11 (V, LI)
LC1A.11.01.12 (V, PI)
LC1A.11.01.13 (V, PI)
LC1A.11.01.14 (V, PI)
LC1A.11.01.15 (V, PI)

Cc2

12

Auxiliar Recepcionista

ARC-M/RIO6L-01
ARC-M/RIO6L-02

LC1A.12.01.01 (CU, AE)
LC1A.12.01.02 (CU, AE)

C2

13

Operadores de Radio y Control

ORC-0/SC01L-28
ORC-0/SC01L-29
ORC-0/SC01L-30
ORC-0/SC01L-31
ORC-0/SC01L-32
ORC-0/SCO1L-33

LC1A.13.01.01 (CU, AE)
LC1A.13.01.02 (CU, AE)
LC1A.13.01.03 (CU, AE)
LC1A.13.01.04 (CU, AE)
LC1A.13.01.05 (CU, AE)
LC1A.13.01.06 (CU, AE)

C2

14

Técnico Auxiliar de Proteccién
Civil

AEM-0/SC01L-18
AEM-0/SC01L-19

LC1A.14.01.01 (CU, AE)
LC1A.14.01.02 (CU, AE)
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AEM-0/SC01L-20
AEM-0/SC01L-21

LC1A.14.01.03 (CU, AE)
LC1A.14.01.04 (CU, AE)

15
Cc2 16 Auxiliar Bibliotecas 2 0 2 ABL-0/AG09L-01 | LC1A.16.01.01 (CU, AE)
ABL-0/AG09L-02 | LC1A.16.01.02 (CU, AE)
C2 17 Augxiliar Técnico Informatica 1 0 1 ATT-0/RIO3L-01 LC1A.17.01.01 (CU, AE)
C2 18 Auxiliar Informacién Turistica 3 0 3 AIT-0/AG04L-01 LC1A.18.01.01 (CU, AE)
AIT-0/AG04L-02 LC1A.18.01.02 (CU, AE)
AIT-0/AG04L-03 LC1A.18.01.03 (CU, AE)
SUBTOTAL C.1.A 37 37 74
C-1.B. Personal Administracién especial. Personal de Oficios
Cc2 01 Oficial 1 30 31 AAL-0/SM31L-01 | LC1B.01.01.00 (V, PI)

OMI-0/DE04L-01
OMI-0/DE04L-02
OMI-0/DE04L-03
OMI-0/DE0O4L-04
OSM-0/SM31L-03
OSM-0/SM31L-04
OPG-0/SM31L-05
FON-0/SM31L-06
OSM-0/SM31L-07
OMA-0/SM31L-08
OSM-0/SM31L-09
JEJ-0/SM31L-20
OSM-0/SM31L-11
OSM-0/SM31L-12
OSM-0/SM31L-13
CON-B/SM31L-17
CON-B/SM31L-18
CON-B/SM31L-19
CON-B/SM32L-04
CON-B/SM32L-05
CON-B/SM32L-06
CON-B/SM32L-07
OSM-0/SM32L-08
OSM-0/SM32L-09
OSM-0/SM32L-10
OSM-0/SM32L-11
OSM-0/SM32L-12
OMA-0/SM32L-13
OEJ-0/SM31L-61

LC1B.01.01.01 (V, PI)
LC1B.01.01.02 (V, PI)
LC1B.01.01.03 (V, PI)
LC1B.01.01.04 (V, PI)
LC1B.01.01.18 (V, PI)
LC1B.01.01.05 (V, PI)
LC1B.01.01.06 (V, PI)
LC1B.01.01.07 (V, PI)
LC1B.01.01.08 (CU)

LC1B.01.01.09 (V, PI)
LC1B.01.01.10 (V, PI)
LC1B.01.01.11 (V, PI)
LC1B.01.01.12 (V, PI)
LC1B.01.01.13 (V, PI)
LC1B.01.01.14 (V, PI)
LC1B.01.01.15 (V, PI)
LC1B.01.01.16 (V, PI)
LC1B.01.01.17 (V, PI)
LC1B.01.01.19 (V, PI)
LC1B.01.01.20 (V, PI)
LC1B.01.01.21 (V, PI)
LC1B.01.01.22 (V, PI)
LC1B.01.01.23 (V, PI)
LC1B.01.01.24 (V, PI)
LC1B.01.01.25 (V, PI)
LC1B.01.01.26 (V, PI)
LC1B.01.01.27 (V, PI)
LC1B.01.01.28 (V, PI)
LC1B.01.01.29 (V, LI)
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OSM-0/SM31L-62

LC1B.01.01.30 (V, LI)

8 C2 02 Auxiliar de Mantenimiento y 3 0 3 OSM-0/UR0O3L-01 | LC1B.02.01.01 (CU)
Oficios OSM-0/UR0O3L-02 | LC1B.02.01.02 (CU)
OSM-0/SM31L-02 | LC1B.02.01.03 (CU)
8 C2 03 Operario 4 0 4 CON-B/SM31L-15 | LC1B.03.01.01 (CU, AE)
CON-B/SM32L-01 | LC1B.03.01.02 (CU, AE)
CON-B/SM32L-02 | LC1B.03.01.03 (CU, AE)
CON-B/SM32L-03 | LC1B.03.01.04 (CU, AE)
8 C2 04 Conductor de maquinaria 1 0 1 CON-B/SM31L-16 | LC1B.04.01.01 (CU)
6 AP 05 Ayudante 1 0 1 CMU-1/RI11L-03 LC1B.05.01.01 (CU, AE)
6 AP 06 Operario 3 0 3 CMU-1/RI11L-02 LC1B.06.01.01 (CU, AE)
CMU-1/RI11L-05 LC1B.06.01.02 (CU, AE)
OSP-0/UR03L-05 LC1B.06.01.03 (CU, AE)
9 AP 07 Ayudante 1 0 1 AXO-0/SM31L-29 | LC1B.07.01.01 (CU, AE)
9 AP 08 Conductor 1 0 1 OSM-0/SM32L-17 | LC1B.08.01.01 (CU, AE)
9 AP 09 Conductor de maquinaria 1 0 1 CON-B/SM32L-20 | LC1B.09.01.02 (CU, AE)
9 AP 10 Operario 35 0 35 PEI-0/DE04L-05 LC1B.10.01.02 (CU)

PEI-0/DE04L-06
PEI-0/DE04L-08
CMU-3/RI11L-36
PEI-0/DE04L-09
OSP-0/URO3L-06
OSP-0/URO3L-07
OPJ-0/SM31L-21
CON-B/SM31L-22
CON-B/SM31L-23
OSP-0/SM31L-24
OSM-0/SM31L-26
OSM-0/SM31L-27
OSM-0/SM31L-28
ASM-0/SM31L-30
ASM-0/SM31L-31
ASM-0/SM31L-32
ASM-0/SM31L-51
OSP-0/SM31L-34
OSP-0/SM31L-38
OSP-0/SM31L-39
OSP-0/SM31L-41
OSP-0/SM31L-42
OSP-0/SM31L-43
OSP-0/SM31L-44

LC1B.10.01.03 (CU)
LC1B.10.01.05 (CU)
LC1B.10.01.04 (CU)
LC1B.10.01.06 (CU)
LC1B.10.01.07 (CU)
LC1B.10.01.08 (CU)
LC1B.10.01.10 (CU)
LC1B.10.01.11 (CU)
LC1B.10.01.12 (CU)
LC1B.10.01.13 (CU)
LC1B.10.01.14 (CU)
LC1B.10.01.15 (CU)
LC1B.10.01.16 (CU)
LC1B.10.01.17 (CU)
LC1B.10.01.18 (CU)
LC1B.10.01.19 (CU)
LC1B.10.01.20 (CU)
LC1B.10.01.21 (CU)
LC1B.10.01.23 (CU)
LC1B.10.01.24 (CU)
LC1B.10.01.25 (CU)
LC1B.10.01.26 (CU)
LC1B.10.01.27 (CU)
LC1B.10.01.28 (CU)
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OSP-0/SM31L-45
OSP-0/SM31L-46
OSM-0/SM32L-14
OSM-0/SM32L-15
OSM-0/SM32L-16
OMA-0/SM32L-18
CON-B/SM32L-19
CON-B/SM32L-21
OSP-0/SM32L-23
OSP-0/SM32L-24

LC1B.10.01.29 (CU)
LC1B.10.01.30 (CU)
LC1B.10.01.32 (CU)
LC1B.10.01.33 (CU)
LC1B.10.01.34 (CU)
LC1B.10.01.35 (CU)
LC1B.10.01.36 (CU)
LC1B.10.01.37 (CU)
LC1B.10.01.38 (CU)
LC1B.10.01.39 (CU)

10 AP 1 Operario 9 10 CMU-1/RI11L-04 | LC1B.11.01.02 (CU)
OSP-0/UR03L-08 LC1B.11.01.03 (CU)
OSM-0/SM31L-25 | LC1B.11.01.04 (CU)
OSP-0/SM31L-36 | LC1B.11.01.05 (CU)
OSP-0/SM31L-37 | LC1B.11.01.06 (CU)
OSP-0/SM31L-48 | LC1B.11.01.08 (CU)
CMU-1/RI11L-06 | LC1B.11.01.09 (CU)
OSP-0/SM31L-50 | LC1B.11.01.10 (CU)
OSP-0/SM32L-25 LC1B.11.01.11 (V, LI)
OSP-0/SM32L-26 | LC1B.11.01.12 (CU)
9 AP 12 Operario Conductor 1 1 ASM-0/SM32L-22 | LC1B.12.01.01 (CU)
9 AP 13 Limpiadora (Conserjes segunda 2 2 CMU-1/RI11L-07 LC1B.13.01.02 (CU)
actividad) CMU-1/RI11L-08 | LC1B.13.01.03 (CU)
10 AP 14 Limpiadora 19 19 OPL-0/RI11L-10 LC1B.14.01.01 (CU)

OPL-0/RI11L-11
OPL-0/RI11L-12
OPL-0/RI11L-13
OPL-0/RI11L-14
OPL-0/RI11L-15
OPL-0/RI11L-16
OPL-0/RI11L-20
OPL-0/RI11L-21
OPL-0/RI11L-22
OPL-0/RI11L-23
OPL-0/RI11L-24
OPL-0/RI11L-25
OPL-0/RI11L-26
OPL-0/RI11L-27
OPL-0/RI11L-28
OPL-0/RI11L-29
OPL-0/RI11L-31
OPL-0/RI11L-35

LC1B.14.01.02 (CU)
LC1B.14.01.03 (CU)
LC1B.14.01.04 (CU)
LC1B.14.01.05 (CU)
LC1B.14.01.06 (CU)
LC1B.14.01.07 (CU)
LC1B.14.01.11 (CU)
LC1B.14.01.12 (CU)
LC1B.14.01.13 (CU)
LC1B.14.01.14 (CU)
LC1B.14.01.15 (CU)
LC1B.14.01.16 (CU)
LC1B.14.01.17 (CU)
LC1B.14.01.18 (CU)
LC1B.14.01.19 (CU)
LC1B.14.01.20 (CU)
LC1B.14.01.22 (CU)
LC1B.14.01.25 (CU)
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SUBTOTAL C.1.B |

82

31

13 |

C.1.C. Personal Administracion especial. Personal de Cometidos Especiales

Al 01 Profesor de Musica (Técnico 18 7 25 DCP-0/AG10L-04 LC1C.01.01.01 (CU)
G/S) JEC-0/AG10L-05 LC1C.01.01.02 (CU)
PFT-0/AG10L-06 LC1C.01.01.03 (V, LI)
PFU-0/AG10L-07 LC1C.01.01.04 (CU)
PFP-0/AG10L-08 LC1C.01.01.05 (CU)
PFG-0/AG10L-09 LC1C.01.01.06 (CU)
PFF-0/AG10L-10 LC1C.01.01.07 (CU)
PFB-0/AG10L-11 LC1C.01.01.08 (CU)
PFP-0/AG10L-12 LC1C.01.01.09 (V, LI)
PFL-0/AG10L-13 LC1C.01.01.10 (V, LI)
PFV-0/AG10L-14 LC1C.01.01.11 (CU)
PFR-0/AG10L-15 LC1C.01.01.12 (CU)
PFG-0/AG10L-16 LC1C.01.01.13 (CU)
PFI-0/AG10L-17 LC1C.01.01.14 (V, L])
PFV-0/AG10L-18 LC1C.01.01.15 (V, LI)
PFE-0/AG10L-19 LC1C.01.01.16 (CU)
PFX-0/AG10L-20 LC1C.01.01.17 (CU)
PFP-0/AG10L-21 LC1C.01.01.18 (CU)
PFM-0/AG10L-22 LC1C.01.01.19 (CU)
PFT-0/AG10L-23 LC1C.01.01.20 (CU)
PFL-0/AG10L-24 LC1C.01.01.21 (CU)
PFO-0/AG10L-25 LC1C.01.01.22 (CU)
PFC-0/AG10L-26 LC1C.01.01.23 (CU)
PFH-0/AG10L-27 LC1C.01.01.24 (V, LI)
PCT-0/AG10L-28 LC1C.01.01.25 (V, LI)
C2 02 Agente Comunicacion y 1 0 1 TAP-0/SC01L-34 LC1C.02.01.01 (CU, AE)
Desarrollo
C2 03 Monitor 3 0 3 MTB-0/AG08L-01 | LC1C.03.01.01 (CU)
MPT-0/AGO8L-02 LC1C.03.01.02 (CU)
MOT-0/AG08L-03 | LC1C.03.01.03 (CU)
C2 04 Monitor deportivo 9 2 11 MDF-0/DE02L-05 LC1C.04.01.01 (CU)
MDP-0/DE02L-06 LC1C.04.01.02 (CU)
MDT-0/DE02L.-07 LC1C.04.01.03 (CU)
MDF-0/DE02L-08 LC1C.04.01.04 (CU)
MDD-0/DE02L-09 | LC1C.04.01.05 (CU)
MDT-0/DE02L-10 LC1C.04.01.06 (CU)
MDL-0/DE02L-11 LC1C.04.01.07 (CU)
MDT-0/DE02L-14 LC1C.04.01.08 (V, LI)
MDT-0/DE02L.-19 LC1C.04.01.09 (V, LI)
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MDN-0/DEO3L-01
MDN-0/DEO3L-02

LC1C.04.01.10 (CU)
LC1C.04.01.11 (CU)

SUBTOTAL C.1.C 31 40
C-1.D. Personal Administracion general
5 C1 01 Administrativo 1 1 ADM-0/AG10L-29 | LC1D.01.01.01 (CU, AE)
7 C2 02 Auxiliar Gestion Administrativa 2 2 AGE-0/DEO01L-01 LC1D.02.01.01 (CU, AE)
AGE-0/RI01L-01 LC1D.02.01.02 (CU, AE)
SUBTOTAL C.1.D 3 3
C-2. De dedicacion a tiempo parcial
C.2.0. Administracion especial. Técnicos
2 A2 00 | Trabajador social 0 1 TRS-1/AS01L-14 | LC1A.03.01.10 (V, LI)
C.2.A. Personal de Cometidos Especiales
7 C2 01 Monitor deportivo 7 9 MDF-1/DE02L-12 | LC2A.01.01.01 (CU)
MDF-2/DE02L-13 | LC2A.01.01.02 (CU)
MDF-3/DE02L-15 | LC2A.01.01.03 (CU)
MDJ-0/DE02L-16 LC2A.01.01.04 (CU)
MDF-4/DE02L-18 | LC2A.01.01.05 (CU)
MDF-5/DE02L-20 | LC2A.01.01.06 (V, LI)
MDN-6/DEO3L-03 | LC2A.01.01.07 (CU)
MDN-7/DE0O3L-05 | LC2A.01.01.08 (CU)
MDN/8/DEO3L-07 | LC2A.01.01.09 (V, L)
SUBTOTAL C.2.A 7 10
C.2.B. Personal de Oficios
7 C2 01 Oficial Técnico 1 1 ORD-0/RI11L-01 LC2B.01.01.01 (CU)
8 C2 02 Oficial conductor 8 meses/aiio 0 1 COT-8/SM321.-42 LC2B.05.02.02 (V, LI)
8 C2 03 Oficial conductor 6 meses/afio 0 2 COT-6/SM31L-58 LC2B.05.02.01 (V, LI)
COT-6/SM32L-43 LC2B.05.02.03 (V, LI)
10 AP 04 Operario playas 8 meses/afio 4 4 OSP-8/SM32L-33 LC2B.02.01.01 (CU)
OSP-8/SM32L-34 LC2B.02.01.02 (CU)
OSP-8/SM32L-35 LC2B.02.01.03 (CU)
OSP-8/SM32L-36 LC2B.02.01.04 (CU)
10 AP 05 Operario playas 6 meses/afio 9 10 OSP-6/SM31L-52 LC2B.03.01.01 (CU)

OSP-6/SM31L-53
OSP-6/SM31L-54
OSP-6/SM31L-55
OSP-6/SM31L-56

LC2B.03.01.02 (CU)
LC2B.03.01.03 (CU)
LC2B.03.01.04 (CU)
LC2B.03.01.05 (CU)

OSP-6/SM31L-57 LC2B.03.01.06 (CU)
OSP-6/SM32L-29 LC2B.03.01.07 (CU)
OSP-6/SM32L-30 LC2B.03.01.08 (CU)
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OSP-6/SM32L-31
OSP-6/SM32L-32

LC2B.03.01.09 (CU)
LC2B.03.01.10 (V, LI)

SUBTOTAL C.2.B 14 4 18
*  Grupos de cotizacion y clasificacion profesional del personal laboral
**  Equivalencias con los grupos de clasificacién del personal funcionario

ABREVIATURAS: OEP: OFERTA EMPLEO PUBLICO. CU: CUBIERTA, V: VACANTE, AE: A EXTINGUIR, FU: FUNCIONARIZACION, PI: PROMOCION
INTERNA, LI: CONVOCATORIA LIBRE, CM: CONCURSO MERITOS. PR: ACTUALMENTE EN PROCESO

C) RESUMEN TOTAL LABORALES

DENOMINACION Cubiertas | Vacantes | Total
SUBTOTAL C.1.A 37 37 74
SUBTOTAL C.1.B 82 31 113
SUBTOTAL C.1.C 31 9 40
SUBTOTAL C.1.D 3 0 3
SUBTOTAL C.2.A 7 3 10
SUBTOTAL C.2.B 14 4 18
TOTALES 174 84 258
RESUMEN TOTAL

DENOMINACION Cubiertas | Vacantes Total

A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 211 107 318

B) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 3 0 3

C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS ALA LEGISLACION LABORAL 174 84 258

TOTALES 388 191 579

20

En San Javier, a la fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE

Fdo. José Miguel Luengo Gallego.

Fdo. Antonio Jests Pefialver Garcia

EL JEFE DE LA SECCION DE REGIMEN INTERIOR
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ANTONIO JESUS PENALVER GARCIA (1 de 2)

Jefe de Seccion de Régimen Interior

Fecha Firma: 12/11/2025
HASH: c72e5b2e662b958d115f1df2068dc077

Héctor Enrique Verdu Verdi (2 de 2)
HASH: 87bfa345813919fc824957¢c7bd95db64

Concejal de Personal
Fecha Firma: 12/11/2025

ANEXO V

Resumen de incidencias en el anexo de personal
Presupuestos 2026

Abreviaturas:

TG: Técnico gestion

TAG: Técnico administracion general
TAE: Técnico administracion especial
PI: Promocio6n interna

ADL: Agencia de desarrollO local
SDE: Sin dotacién econémica

SM: Servicios mtltiples

Observaciones:

1° Algunos de los codigos de los puestos pueden haber cambiado respecto a los del 2025, debido a la nueva estructura de los
servicios

2° En este sentido, los puestos que se amortizan hacen referencia a los codigos vigentes en el anexo de personal de 2025,

1. INCIDENCIAS FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
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CONCEPTO PLAZA PUESTO SUMA RESTA 28
g5
Eliminar trienios y complemento personal empleado excedencia F312.05.01.00 TAR-0/SE12F-01 0,00 6.788,63 §§
Ny
Amortizar puesto jefe neg. secretaria C1 JNA-1/SE13F-01 0,00 0,00 §§
Amortizar plaza administrativo SDE (Secretaria) F231.00.30.00 ADM-0/SE13F-02 0,00 0,00 § g
Amortizar puesto registro Auxiliar administrativo AGE-0/SE14F-05 0,00 0,00 §§




Amortizar puesto registro Auxiliar administrativo
Amortizar puesto registro Auxiliar administrativo
Amortizar puesto registro Auxiliar administrativo

Amortizar plaza administrativo SDE (Contabilidad)

Amortizar plaza administrativo SDE (Gestién presup.)

Crear plaza Técnico gestion Tesoreria SDE (A2)

Dotar econémicamente plaza administrativo tesoreria

Cambiar plaza TAG de régimen interior a asuntos sociales

Dotar econémicamente plaza PI TG RRHH

Dejar sin dotacion plaza administrativo RRHH
Cambiar plaza de tex auxiliar de PRL a RRHH
Crear plaza ordenanza mayor C2. Dotar diferencias
Crear puesto conserje funcionario 2* actividad
Amortizar puesto en Nuevas Tecnologias
Amortizar puesto jefe negociado subvenciones SDE
Actualizacién complementarias Técnico prevencién
Dotar diferencias plaza técnico prevencion

Dotar plaza administrativo para PI

Cambio plaza adm. de Asuntos generales a ADL

Cambiar plaza y puesto de abogado/asesor jur. de subv. a cont.

Amortizar plaza A1 adjunto Jefe seccion PI

Crear puesto de jefe de unidad de prevencién SDE

F231.00.31.00
F231.00.33.00
F221.00.12.00
F231.00.34.00
F211.00.07.00
F221.00.04.00
F231.00.22.00
F314.05.06.00

F251.00.01.00

F312.08.01.00
£312.08.02.00
F231.00.12.00
F221.00.35.00
F311.11.01.00
F311.07.01.00

AGE-0/SE14F-06
AGE-0/SE14F-07
AGE-0/SE14F-08
ADM-0/IN22F-01

ADM-0/IN23F-03
JTS-0/TE32F-00
ADM-0/TE32F-02
ARI-0/RIO0F-04
TMH-0/RIO1F-11
ADM-0/RIO1F-06
TAH-0/RIO1F-12
ECL-0/RI11F-01
CMU-0/RI11F-11
ATT-0/RIO3F-05
JNV-0/RIO5F-00
TSP-0/RI02F-02
TSP-0/RI02F-03
ADM-0/RI04F-05
ADM-0/AG12F-05
AJR-2/RI04F-08
000-0/AGOOF-03
JSP-0/RI02F-01

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
27.256,44
0,00
6.707,22
0,00

0,00
19.193,50
19.106,64
0,00

0,00

1,25
30.789,76
3.837,49
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
51.464,86
0,00
29.947,94
0,00

0,00

0,00
3.452,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.129,05
0,00
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Eliminar plaza y puesto Técnico auxiliar de juventud
Amortizar plaza encargado C1 (Educacién)

Cambiar plaza de TG por TAE A2 Festejos

Cambiar plaza de TG por TAE A2 Cultura

Cambio plaza adm. de festejos a urb. Dotar dif. de PI a libre

Cambiar plaza administrativo cultura a festejos. Dotar diferencias

Amortizar plaza controlador sonido

Eliminar puesto gestor prensa gabinete de alcaldia SDE
Dotar econémicamente plaza técnico auxiliar empleo ADL

Dotar econémicamente plaza técnico auxiliar empleo PI ADL

Amortizar plaza administrativo SDE (Deportes)
Amortizar puesto gestor de prensa

Dotar puesto jefe neg. deportes

Eliminar puesto administrativo de deportes
Amortizar plaza coordinador deportes (Funcionar.)
Dotar plaza PI oficial Servicios multiples (Deportes)
Crear plaza oficial Servicios mdltiples (Deportes)
Amortizar plaza pedn instalaciones deportivas AP
Dotar puesto jefe se seccion Accién social

Dotar plaza TAG accién social

Eliminar puesto accién social

Amortizar plaza TAE accién social (Funcionar.)

Amortizar plaza TAE accién social (Funcionar.)

F322.02.07.03
F323.01.01.05

F231.00.15.00
F231.00.17.00
F323.03.01.01

F322.02.08.00
F322.02.08.01
F231.00.36.00

F312.17.01.00
F323.03.01.25
F323.03.01.26
F323.05.03.03

F211.00.07.00

F311.01.02.00
F311.01.03.00

TAA-1/AGO3F-02
GED.0/AGO6F-04

JNF-0/AG07F-00
JNK-0/AGO8F-00

ADM-0/AGO7F-05
CSO-0/ALO1F-02
GPA-B/AG11F-03
TXE-0/AG12F-03
TXE-0/AG12F-04
ADM-0/DE01F-03
GPD-0/DEO1F-08
JND-0/DEO1F-01
ADM-0DEO1F-02
CDE-0/DE02F-01
OSM-0/DE04F-06
OSM-0/DE04F-07
PEI-0/DE04F-11
JAS-0/ASO0F-01
AJR-0/ASO0F-02
JSS-0/ASO01F-01
AJR-0/ASO0F-02
AJR-0/ASO01F-03

0,00

0,00

0,00

0,00
23.418,95
23.418,95
0,00

0,00
27.256,44
3.837,46
0,00

0,00
2.423,68
0,00

0,00
1.598,14
23.365,34
0,00
12.798,26
42.662,36
0,00

0,00

0,00

36.460,31
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
24.571,83
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
26.256,86
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarizacién)
Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarizacién)
Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarizacién)
Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarizacion)
Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarizacién)
Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarizacién)
Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarizacién)
Amortizar plaza Trabajador social (Funcionarizacién)
Amortizar plaza TAE Medio (Funcionarizacion)

Amortizar plaza Educador social (Funcionarizacion)
Amortizar plaza Educador social (Funcionarizacion)

Dotar plaza psicélogo

Crear plaza técnico de grado superior (Inspector dis. urban.) SDE
Crear plaza técnico de grado superior (Inspector dis. urban.) SDE
Eliminar plaza Técnico juridico (Urbanismo)

Actualizar dotacién econémica plaza técnico auxiliar

Crear plaza técnico auxiliar

Amortizar plaza encargado C2 urbanismo

Amortizar plaza aux. administrativo neg. urbanismo
Amortizar plaza aux. administrativo oficina técnica urba. SDE
Dotar plaza jefe oficina técnica SM (Diferencias)

Amortizar puesto administrativo

Amortizar plaza jefe negociado aguas

F312.13.02.00
F312.13.03.00
F312.13.04.00
F312.13.05.00
F312.13.06.00
F312.13.07.00
F312.13.08.00
F312.13.09.00
F312.13.10.00
F312.12.02.00
F312.12.03.00
F311.04.02.00
F313.01.03.00
F313.01.05.00
F312.18.01.00
F314.06.01.00
F314.06.02.00
F323.01.02.02
F241.00.39.00
F241.00.22.00
F311.03.04.00

F231.00.28.00

TRS-0/AS01F-04
TRS-0/AS01F-05
TRS-0/AS01F-06
TRS-0/AS01F-07
TRS-0/AS01F-08
TRS-0/AS01F-09
TRS-0/AS01F-10
TRS-0/AS01F-11
TRS-0/AS01F-16
ESO-0/ASO1F-13
ESO-0/ASO1F-14
PSC-0/ASO1F-17
IDU-0/URO2F-12
IDU-0/URO02F-13
TJR-0/UROQF-04
CPL-0/URO1F-15
CPL-0/URO1F-16
TAS-0/UR31F-11
AGE-0/UR02F-03
AGE-0/UR0O1F-12
JOT-0/SMO1F-01

ADM-0/URO04F-02

JAM-0/SMO2F-01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
42.662,36
0,00

0,00

0,00
1.810,84
34.931,15
0,00

0,00

0,00
10.675,36
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
38.575,26
0,00
0,00
0,00
28.774,38
0,00
0,00
0,00
35.514,02
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Amortizar plaza oficial mantenimiento aguas B

Cambio ubicacién plaza jefe manten. de aguas a SP manga

Crear plaza nueva TG servicios ptblicos

Amortizar plaza administrativo/jefe negociado ser. piblicos

Cambiar plaza adm. de suv y con a ser. ptiblicos PI. Dotar eco.

Crear plaza nueva grado en ingenieria obra publica
Amortizar plaza encargado S multiples San Javier C2
Amortizar plaza encargado S multiples La Manga C2
Dotar plaza oficial SM San Javier

Dotar plaza oficial SM San Javier

Dotar plaza oficial SM La Manga

Amortizar puesto encargado jefe equipo limpieza playas
Modificar puesto conductor S Manga de Ba A
Quitar trienios Inspector policia

Quitar complemento personal Inspector

Quitar dotacién subinspector de 1°

Dotar plaza subinspector PI

Dotar plaza subinspector PI

Quitar trienios agente

Quitar complemento personal agente

Quitar trienios agente

Quitar complemento personal agente

Quitar trienios agente

F323.03.01.08
F323.03.01.07
F221.00.11.00
F231.00.29.00
F231.00.41.00
F312.15.02.00
F323.01.02.03
F323.01.02.05
F323.03.01.15
F323.04.02.04
F323.03.01.24

F321.20.01.01
F321.20.01.01

F321.30.01.10
F321.30.01.11
F321.30.03.14
F321.30.03.14
F321.30.03.10
F321.30.03.10
F321.30.03.56

AMA-B/SMO02F-04
OJM-0/SM32F-03
JSM-0/SMO3F-00

JNL-0/SMO3F-01
ADM-0/SMO3F-05
I10P-0/SMO1F-03
ESM-0/SM31F-03
ESM-0/SM32F-03
OSM-0/SM31F-11
OSM-0/SM31F-18
OSM-0/SM32F-07
CLV-0SM31F-04
CON-A/SM32F-08
SPL-0/SC01F-02
SPL-0/SCO1F-02
CPL-1/SC01F-06
CPL-0/SCO1F-106
CPL-0/SCO1F-107
APL-0/SCO1F-33
APL-0/SCO01F-33
APL-0/SCO1F-29
APL-0/SCO1F-29
APL-0/SCO1F-75

0,00

0,00
43.186,86
0,00
3.837,49
39.407,84
0,00

0,00
23.365,34
23.365,34
23.365,34
626,48
431,58
0,00

0,00

0,00
3.657,39
3.657,39
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27.646,56
0,00
0,00

36.815,44
0,00
0,00

1.510,99
90,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.460,89
1.845,20
993,94
0,00
0,00
2.170,30
1.936,20
5.123,22
1.936,20
5.218,32
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Quitar complemento personal agente
Dotar plaza agente policia local
Dotar plaza agente policia local
Dotar plaza agente policia local
Dotar plaza agente policia local
Dotar plaza agente policia local
Dotar plaza agente policia local
Dotar plaza agente policia local

TOTAL

2. INCIDENCIAS PERSONAL LABORAL

CONCEPTO

Cambiar plaza asesor juridico de subvenciones a asuntos generales
Cambiar plaza de oficial téc. de son. de gab. de alc. a per. sub.

Amortizar puesto controlador sonido 5/5

F321.30.03.56
F321.30.03.69
F321.30.03.70
F321.30.03.71
F321.30.03.72
F321.30.03.73
F321.30.03.74
F321.30.03.75

APL-0/SCO1F-75
APL-0/SCO1F-103
APL-0/SCO1F-104
APL-0/SCO1F-105

APL-0/SCO1F-90

APL-0/SCO1F-91

APL-0/SCO1F-92

APL-0/SCO01F-93

POLICIAS

TOTAL MENOS POLICIAS (802.772,83-

287.434,97)

TOTAL MENOS POLICIAS, MENOS 376.619,01
INCREMENTO TOTAL FUNCIONARIOS SIN

POLICIAS

PLAZA
LC1A.01.01.02
LC2B.01.01.01

PUESTO

AJR-0/AGOOL-01

CSO-0/ALO1L-01

0,00
40.017,17
40.017,17
40.017,17
40.017,17
40.017,17
40.017,17
40.017,17

802.772,83

287.434,97

515.337,86

SUMA

0,00
0,00
0,00

1.936,20

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

376.619,01

138.718,85

138.718,85

RESTA

0,00
0,00
0,00
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Crear puesto de ordenanza 5/5
Amortizar plaza conserje
Amortizar plaza conserje
Amortizar plaza limpiadora
Amortizar plaza limpiadora

Amortizar plaza limpiadora

Ajustar salarios incorporacién trabajador 22 actividad conserje

Corregir especifico director conservatorio

Corregir especifico profesor piano

Creacién plaza técnico deportivo C1 PI
Creacion plaza técnico deportivo C1 PI
Creacién plaza técnico deportivo C1 PI
Creacion plaza técnico deportivo C1 PI
Creacién plaza técnico deportivo C1 PI
Creacion plaza técnico deportivo C1 PI
Creacion plaza técnico deportivo C1 PI
Creacién plaza técnico deportivo C1 PI
Creacion plaza técnico deportivo C1 PI
Creacién plaza técnico deportivo C1 PI
Creacion plaza técnico deportivo C1 PI
Creacién plaza técnico deportivo C1 PI
Creacién plaza técnico deportivo C1 PI

Creacion plaza técnico deportivo C1 PI

LC1B.11.01.01
LC1B.13.01.01
LC1B.14.01.08
LC1B.14.01.21
LC1B.14.01.23
LC1B.11.01.09

LC1C.01.01.01
LC1A.09.01.04
LC1A.09.01.05
LC1A.09.01.06
LC1A.09.01.07
LC1A.09.01.08
LC1A.09.01.09
LC1A.09.01.10
LC1A.09.01.11
LC1A.09.01.12
LC1A.09.01.13
LC1A.09.01.14
LC1A.09.01.15
LC1A.09.01.16
LC1A.09.01.17

ORD-0/RI11L-01
CMU-2/RI11L-01
CMU-1/RI11L-06
OPL-0/RI11L-23
OPL-0/RI11L-30
OPL-0/RI11L-32
CMU-1/RI11L-06
DIR-0/AG10L-00
DCP-0/AG10L-04
TDP-C/DE02L-21
TDP-C/DE02L-22
TDP-C/DE02L-23
TDP-C/DE02L-24
TDP-C/DE02L-25
TDP-C/DE02L-26
TDP-C/DE02L-27
TDP-C/DE02L-28
TDP-C/DE02L-29
TDP-C/DE02L-30
TDP-C/DE03L-08
TDP-C/DE03L-09
TDP-C/DEO3L-10
TDP-C/DEO3L-11

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.349,74
0,00
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02
2.121,02

0,00
24.704,25
21.832,86
20.550,35
17.596,88
17.596,88

1.675,66

0,00

4.469,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Aumento jornada monitor deportivo
Aumento jornada monitor deportivo
Aumento jornada monitor deportivo
Amortizar plaza psicélogo

Correccién error complemento de destino
Amortizar puesto pe6n AP

Amortizar plaza operario AP

Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino
Correccién error complemento de destino

Correccién error complemento de destino

Amortizar puesto puesto coordinador C1 PC

Amortizar puesto puesto coordinador C1 PC

LC2A.01.01.07
LC2A.01.01.03
LC2A.01.01.06
LC1A.02.01.01
LC1B.11.01.08

LC1B.10.01.40
LC2B.03.01.01
LC2B.03.01.02
LC2B.03.01.03
LC2B.03.01.04
LC2B.03.01.05
LC2B.03.01.06
LC2B.02.01.01
LC2B.02.01.02
LC2B.02.01.03
LC2B.02.01.04
LC2B.03.01.07
LC2B.03.01.08
LC2B.03.01.09
LC2B.03.01.10

MDN-6/DE03L-03
MDF-3/DE02L-15
MDEF-5/DE02L-20
PSC-0/AS01L--02

OSP-0/SM31L-48
OSP-0/SM31L-49
OSP-0/SM32L-28
OSP-6/SM31L-52
OSP-6/SM31L-53
OSP-6/SM31L-54
OSP-6/SM31L-55
OSP-6/SM31L-56
OSP-6/SM31L-57
OSP-8/SM32L-33
OSP-8/SM32L-34
OSP-8/SM32L-35
OSP-8/SM32L-36
OSP-6/SM32L-29
OSP-6/SM32L-30
OSP-6/SM32L-31
OSP-6/SM32L-32
CPC-0/SC01L-03
CPC-0/SC01L-04

7.674,48
5.353,64
5.353,64
0,00
378,14
0,00
0,00
189,07
189,07
189,07
189,07
189,07
189,07
252,09
252,09
252,09
252,09
189,07
189,07
189,07
189,07
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
42.662,36
0,00
19.929,84
21.860,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
118,51
118,51
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Quitar trienios y complemento personal por exc. sin reserva LCIC.01.01.10 PFL-0/AG10L-13 0,00 7.870,30

Quitar trienios y complemento personal por exc. sin reserva LCIC.01.01.15 PFV-0/AG10L-18 0,00 1.811,43
Quitar trienios y complemento personal por exc. sin reserva LCIC.01.01.24 PFH-0/AG10L-27 0,00 9.812,12
TOTAL 52.702,98 212.609,75
-159.906,77

TOTAL COSTES MENOS DESCUENTOS -159.906,77

3 Otras incidencias de caracter economico

Carrera profesional personal 26.659,42
Actualizacion trienios funcionarios 40.039,72
Actualizacién trienios personal laboral 23.339,69 63.379,41 Z
Total otras incidencias de caracter econémico 90.038,83 g
ol
SUMA RESTA 5
1 total incidencias funcionarios 802.772,83 376.619,01 " g
2 total incidencias personal laboral 52.702,98 212.609,75 §\§;
TOTAL 855.475,81 589.228,76 %g%
855.475,81 “@J%é
589.228,76 é;;
SUBIDA REAL INCIDENCIAS 266.247,05 g %:L %




ANO 2025
ANO 2026

TOTAL INCIDENCIAS SIN POLICIAS (FUN. + LAB.)
TOTAL INCIDENCIAS POLICIAS (dotacién nuevas plazas)
OTRAS INCIDENCIAS

En San Javier a la fecha electronica

El Concejal Delegado de Personal
Fdo. Héctor E. Verdu Verdu

10

TOTAL INCIDENCIAS 266.247,05
TOTAL OTRAS INCIDENCIAS 90.038,83
TOTAL 356.285,88

15.746.052,44
16.102.338,32

SUBIDA TEORICA 356.285,88
DIFERENCIA 0,00
-21.187,92
287.434,97
90.038,83
TOTAL 356.285,88

El Jefe de la Seccion de Régimen Interior
Fdo. Antonio Jesus Penalver Garcia
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