PREGUNTAS FORMULADAS POR DIVERSOS INTERESADOS EN EL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS

En el pliego de prescripciones técnicas se indica que "El adjudicatario asumira la
imagen corporativa de la Unidad de Proteccién Civil del Ayuntamiento de San Javier. La
incorporaciéon de la imagen de la empresa adjudicataria se hara siguiendo las
instrucciones del Técnico Municipal, responsable de la Unidad indicada". ;Eso significa
que si CR resulta adjudicataria del servicio no podra llevar su propia uniformidad? ;Y en
el tema de vehiculos seria igual?.

EN EL PLIEGO QUEDA CLARO QUE EL ADJUDICATARIO ASUMIRA LA
IMAGEN CORPORATIVA DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL. SE
ENTIENDE QUE NO SE PUEDE TENER UN CRITERIO DIFERENTE SEGUN SEA
EL ADJUDICATARIO, YA QUE TODAS LAS EMPRESAS TIENEN SU PROPIA
IMAGEN Y SERIA UN AGRAVIO COMPARATIVO. LA IMAGEN CORPORATIVA
AFECTA A TODO EL SERVICIO, SI BIEN LO MAS DESTACADO ES EL
VESTUARIO Y LA ROTULACION DE LOS VEHICULOS, QUE POR SUPUESTO,
EN AMBOS, SERA LA IMAGEN DE PROTECCION CIVIL..

El Diario Oficial de la Unién Europea, indica que el plazo final de presentacion de
ofertas es el 05/03/2018, ;Nos pueden indicar la hora?

. EN CONSONANCIA CON LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA 8 DEL PLIEGO,
SERIA A LAS 14:00 HORAS.

En la pagina 9 del PCAP, establece que los licitadores podran acreditar su solvencia
economica y financiera y técnica o profesional con los certificados de clasificacién en R2-3
"Traslado de enfermos por cualquier medio de transporte" y el certificado en U7-2 "Otros
servicios no determinados".

Tras la modificacion del RD 773/2015, de 28 de agosto, el R2-3 se mantiene pero la
certificacion del Grupo y Subgrupo U7 queda eliminada, por lo que ninguna empresa
puede aportarla en vigor.

Por lo tanto 4 Solo seria necesaria aportar el certificado de clasificacién en R2-3 para
acreditar la solvencia econémica y financiera y técnico o profesional 6 se hace necesario
que todos los licitadores aporten la documentacion exigida en los pliegos para acreditar tal
solvencia?

ESTA CUESTION ESTA SOLUCIONA MEDIANTE NOTA INFORMATIVA
1



COLGADA EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE, CON EL SIGUIENTE TENOR
LITERAL:

NOTA IMPORTANTE:

Habida cuenta que la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto 773/2015, de
28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, declara extinguida con efectos desde el dia 1 de enero de 2016
la clasificacion Grupo U) Subgrupo 7, los interesados podran optar al presente
procedimiento licitatorio, bien acreditando inicamente estar en posesion de la clasificacion
en el Grupo R) Subgrupo 2 Categoria 3, o bien acreditando la solvencia econdémica,
financiera, técnica y profesional en los términos establecidos en la clausula 8" del Pliego.

En relacion a los documentos para acreditar la técnica o profesional, al disponer el
expediente de 2 CPV, esto es 85143000 "Servicios de ambulancia" y 92332000 "Servicios
de playas", ;Qué importe (del 70% de la anualidad media del contrato de los ultimos 5
afios) tendria que corresponder a cada CPV?

SE TENDRA EN CUENTA UNA DE ELLAS DE FORMA INDISTINTA O LAS DOS,
EN LA FORMA QUE MAS FAVOREZCA AL LICITADOR Y, EN CONSECUENCIA, A LA
MAYOR CONCURRENCIA.

Entre otros, un criterio de valoracion es la puesta a disposicion de una base operativa
para ubicacion del SEM (en los cascos urbanos de San Javier o Santiago de la Ribera) en el
término municipal de San Javier, no obstante, en el Anexo I se indican 2 bases, la de San
Javier y la de La Manga. ;La base de La Manga la proporciona el Ayuntamiento y la base
de San Javier es a la que se refiere este criterio de adjudicacion?

EL SERVICIO TIENE UNA BASE PERMANENTE EN SAN JAVIER Y UNA
TEMPORAL EN LA MANGA DEL MAR MENOR, QUE SON DEPENDENCIAS
MUNICIPALES. SI EL ADJUDICATARIO NO PRESENTA COMO MEJORA LA BASE DE
SAN JAVIER, SE SEGUIRIA PRESTANDO EL SERVICIO EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

En cuanto a la duracion del contrato, el Diario Oficial de la Unidén Europea, habla de
48 meses y sin embargo, los pliegos y el propio presupuesto es para una duracién de 24
meses mas otros posibles 24 meses de prorroga. ;Cual es la duracion del contrato?

LA DURACION INICIAL DEL CONTRATO SON DOS ANQS, SIN PERJUICIO DE DOS
POSIBLES PRORROGAS ANUALES, HASTA UNA DURACION MAXIMA DE CUATRO
ANOS, INCLUIDAS LAS PRORROGAS.



(Como se acredita la puesta a disposicion de la base operativa para la ubicacion del
SEM en los cascos urbanos de San Javier o Santiago de la Ribera? ;Mediante una
declaracion responsable que indique el sitio concreto de ubicacion y los metros cuadrados
que tendria con las proporciones que tendria que respetar con respecto a
oficinas/aulas/archivos, a almacenes/cocheras/talleres y/a accesos/ parking/ zona de
practicas?

BASTARIA CON UNA DECLARACION DEL LICITADOR, ACOMPANADA DE UN
BORRADOR DE PROPUESTA/PROYECTO DE INSTALACIONES.

Respecto a las mejoras a introducir en el servicio ;Coémo se acreditan? ;Habria que
aportar una declaracion responsable describiendo las mejoras y un certificado de terceras
empresas sobre su costo o la valoracion de las mismas?

HAY QUE PRESENTAR UNA PROPUESTA FIRMADA CON LAS MEJORAS
DETALLADAS Y VALORADAS A PRECIO DE MERCADO, NO ES NECESARIO QUE UN
TERCERO VALORE LAS MEJORAS, LO PUEDE HACER EL MISMO LICITADOR.

Respecto al servicio de vigilancia y salvamento en playas.

Los trabajadores AMC y FMD son fijos discontinuos segtin su codigo de contrato,
por lo que entendemos que solo trabajan la temporada de verano, pero desconocemos en
que temporadas trabajan (si es laII, la III, la IV o ambas)

DICHOS TRABAJADORES TRABAJAN EN TODAS LAS TEMPORADAS,
SIEMPRE QUE ESTEN DISPONIBLES PARA ELLO, YA QUE TIENEN PRIORIDAD
DE LLAMAMIENTO.

Respecto a los coordinadores, querfamos conocer el desglose de néminas con los
posibles pluses y salarios base, ya que sus salarios brutos estin por encima de convenio y
también las temporadas que trabajan (si los 3 trabajan todo el afio o en temporadas
determinadas)

LOS COORDINADORES TRABAJAN TODO EL ANO DE FORMA
CONTINUA. EL SALARIO BRUTO MENSUAL DE LOS COORDINADORES SE
COMPONE DE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: SALARIO BASE, PLUS JEFE DE
EQUIPO, PAGA EXTRA PRORR, GTOS DE LOCOMOCION Y PLUS
TRANSPORTE (IMPORTE SEGUN CONVENIO POR DIA EFECTIVO TRABAJADO.
NO EXISTEN CONCEPTOS NO CONSOLIDADOS COMO PUDIERAN SER HORAS
EXTRAS EN EL SALARIO BRUTO ANUAL YA INFORMADO. EL SALARIO



BRUTO ANUAL INFORMADO ES EL SALARIO FIJO ANUAL QUE PERCIBEN
ESTOS TRABAJADORES.

Respecto del servicio de vigilancia y salvamento en piscina. Desglose de la némina
de los dos trabajadores a subrogar.

AMBOS TRABAJADORES COBRAN UN SALARIO FIJO MENSUAL
FORMADO POR SALARIO BASE, PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS Y PLUS DE
TRANSPORTE EN FUNCION DEL CONVENIO COLECTIVO INDICADO EN LA
TABLA DE SUBROGACION. ADEMAS ESTOS TRABAJADORES TIENEN UN
COMPLEMENTO HASTA LLEGAR AL SALARIO BRUTO PACTADO CON CADA
UNO DE ELLOS.

Respecto del transporte sanitario.

Desglose de las nominas de los trabajadores, que especifique los distintos pluses
que tienen acorde al convenio, incluyendo guardias o turnos localizados, nocturnidad,
festivos etc. Si fuera posible, copia o desglose de nomina de alguno de los trabajadores
TES a subrogar sin que consten sus datos personales.

SE ADJUNTA NOMINA.



10.050 - 144

EMPRESA TRABAJADOR

AMBUMAR SYA, S.L.. AMBUMAR TES, SAN JAVIER

Domidillo NLE:

CLWVILLAJOYOSA 51 Nim afiliacion Soy. Sosial e

CLF, 853554234

Cod cta. do colizackn a la Seg.Social -

Categorta o grupo protesional TES-CONDUC

Grups de calizacion 8 Facha antig -

Puesta de trabajo Cixligo cio 100

Perfodo de Liquidacitn: del 01 de Enero al31  do Enero de 2018 Tolal dlas
1. DEVENGOS

1. Percepclones salarisiss 2. Percapclonas no salarlalos
Salario Base R 1.315,14 Indemnizacionss o suplivos
Horas extraordinaries ... . ... S i
Graliticaclones extraondinarian 254,16 Prestaciones e indemnizaciones de ja Seg Soc
Salarlo an eepecie RS,
coMP24H 225,00
PLUS CON. iR 117,82
ANTIGUEDAD 92,06
NOCTURNO SR 61,98 Indemnizaciones por Irasladus,

N RS suspensiones o despidos

Otras percepriones no salarialen

PLUS TR S 83,48
Il DEDUCCIONES A TOTAL DEVENGADO .. ... R S 2.149,64
1. Aporuaci del wrabsjedor a la 8eg.80claly concaptos de recaudacion conjunta
Conlingencias comunce PR W {» NN " 101,03
Desemploo 3,55, % 3332 1. TOTAL APORTACIONES 136,50
Fonnacion profesional 0,10 %, 215 2 IRPF. 270 % 273,00
Horas exiraondinariss e B 8. Anticipess

4. Valor de productos en espacios.. .

5. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1 +2+3+445) A v 409,50
_ LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ikt 1.740.14
Finma y sello de i
la empreaa En  PILAR DE LA HORADADA a 31 de Enero ds 2,018
RECIB,

| e Cunr_—__— e

'DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
_ CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

- CONCEPTO BASE TIPO) APORTACION

1. Contingencias comunes EMPRESA
kmporte remuneracion Mensual, NI 2.149,64
imparte brofmata pagas extmondinarias, .,

_M_____ ....... 2'1 49]64 23,60 507‘32

ATYEP ... T 1,75 = 3762

2. Contingencias profesionales DOSEMPIC. e 5,50  i1ezs
y conceplos de Fonnacion Pmlesional 2.149,64 0,60 12,90
recaudacion conjunla Fordo Garantfa Salarial., . 0,20 4,30
3. Cotizacion adicional hors extrordinanas . D
4. Base sujpla a relancion del IRPE s _—_‘714_9)64_ —_—




(I




