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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4407 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de dos plazas de Técnico superior
del conservatorio (Profesor conservatorio), en régimen de
personal laboral del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) por el
sistema selectivo de oposicion, una de ellas a tiempo completo y
otra de ellas a tiempo parcial (80%jornada).

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Plazas convocadas. La presente convocatoria tiene por objeto la
provision de dos plazas de Técnico superior del conservatorio, incluidas en la
oferta de empleo Publico de personal laboral del Ayuntamiento de San Javier de
2024, por oposicion en turno de acceso libre, una de ellas a tiempo completo y
otra de ellas a tiempo parcial (80%jornada).

Las plazas convocadas tienen los siguientes cédigos en la plantilla de
personal:

LC1C.01.01.03 Plaza a tiempo parcial (80%jornada)
LC1C.01.01.14 Plaza a tiempo completo

1.2. Eleccion de especialidad. En la propia instancia, los interesados/as
marcaran la especialidad elegida.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer las dos
plazas en la categoria de Técnico superior del Ayuntamiento de San Javier
se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos
de seleccidon del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en
adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia
23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nimero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

La plazas convocadas corresponden al Grupo 1 de cotizacién y estan
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
especiales, categoria Cometidos especiales de la plantilla del Ayuntamiento de
San Javier.
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Cuarta. Publicidad.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicarad en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para
el cdmputo del plazo de presentacion de instancias. Las bases y el anuncio de
la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Javier: www.sanjavier.es. El resto de
las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases, referidas a la
composicidon Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos, fechas de
celebracion de ejercicios, anuncios de celebracion de los mismos y en general
todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Quinta. Requisitos de los/las aspirantes.

5.1.- Titulacion exigida en la convocatoria: Los/las aspirantes ademas de
reunir los requisitos exigidos en el apartado 5.1 de las bases generales, deberdn
estar en posesion de:

e Titulacion académica: Estar en posesion, conforme a lo establecido en el
articulo 96 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de uno de los
titulos siguientes:

e Titulo universitario de grado, equivalente o superior.

e Titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la docencia a nivel
conservatorio profesional (acompafiar junto a la instancia el titulo y la norma
habilitante).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

5.2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

Plazas de naturaleza de técnica superior en relacién con el puesto de trabajo
adscrito.

e Carga postural

e Carga mental

¢ Manejo de equipos informaticos y PVD 's

A estos efectos, el/la aspirante que obtenga plaza deberd aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicidon
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion
de documentacion requerida. En todo caso, debera acompafiar junto a la instancia
una declaracién jurada de que redne la capacidad funcional para desarrollar las
actividades y funciones inherentes a la plaza en los términos anteriormente
expuestos y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional Quinta de las
presentes Bases.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente
por Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
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plazo establecido de veinte dias habiles, conforme a lo dispuesto en la base sexta
de las bases generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

\ Grupo 1 (A/A1) | 3800€ |

Estaran exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima
de seis meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacidon de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento.

Para la aplicacion de esta reduccidn, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Autonoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condiciéon de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condicién de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
e Declaracién jurada requisitos (Anexo III)

e Declaracion jurada capacidad funcional (IV)

¢ Justificante del pago de tasas (excepto las personas con exenciones que
deberan justificar conforme a lo dispuesto en el antecitado articulo 7.° de la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier).

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién
de tiempos y medios para la realizacién del examen por discapacidad debera
solicitarse en los términos de la Disposicion adicional tercera de las presentes
bases. Se debera acompafiar, en este caso, informe de adaptacién emitido al
efecto por el 6rgano competente (IMAS, etc.), conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
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discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.® 93/2011, de 27 de mayo, sobre
el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcidn Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

En el caso de acceder para el cupo de personas con discapacidad, ademas de
lo anterior, deberan presentar:

e Certificado de discapacidad emitido por érgano competente (IMAS o
equivalente), que certifique una discapacidad fisica igual o superior al 33%,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.° del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima. Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de oposicion y constarad de las siguientes
caracteristicas:

7.1.- Fase de oposicion (100% de la nota final):
La fase de oposicidon constara de los siguientes ejercicios, que deberan
superarse de forma independiente:

1.- Primer ejercicio (40 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de
120 preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como
Anexo I (Temario general y especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 110 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, con las siguientes caracteristicas:

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,3334 puntos por cada
respuesta correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razén de 0,111 puntos por cada respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

La nota de cada ejercicio sera un nimero entero con un maximo de dos
decimales.

2.- Segundo ejercicio (30 puntos): Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas tipo test que versaran sobre un caso practico relacionado con
el contenido del programa que figura como Anexo I (Temario especifico) a estas
bases.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razoén de 1,2 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas errdneas restaran a razoén de 0,4 puntos por cada respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

La nota de cada ejercicio sera un niumero entero con un maximo de dos
decimales.
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3.- Tercer ejercicio (30 puntos):

Consistird en una prueba a una prueba practica de interpretacién de un
repertorio libre de unos 15 minutos en la especialidad instrumental/vocal que el
opositor/a haya indicado en la instancia. Se valorara la calidad de interpretacién
al instrumento (o vocal, en el caso de la especialidad de Canto). Oportunamente,
el Tribunal indicara todas caracteristicas de la prueba (Lugar y hora de realizacién
y criterios de puntuacion).

4.- Los ejercicios 1.9 y 2.9 serdn comunes a todas las especialidades. El
ejercicio 3.9 sera en funcion elegida por el opositor/a en la instancia. En caso
de no presentarse ningun aspirante a una especialidad determinada, o que
habiéndose presentado, no hubieran superado los dos ejercicios previos, la plaza
vinculada a dicha especialidad quedara desierta.

5.- Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse los tres de
forma independiente.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningln caso, sera superior a 40, 30 y 30 respectivamente.

Octava. Calificacién del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de
los/las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicidon. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

= El ejercicio primero sera calificado de 0 a 40 puntos.
= El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 30 puntos.
= El ejercicio tercero sera calificado de 0 a 30 puntos.

La puntuacion final sera la suma de los tres ejercicios, que para superarse
debera ser igual o superior a 50 puntos con al menos 20, 15 y 15 puntos
respectivamente en cada uno de los tres ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada
por la suma de las puntuaciones de los tres ejercicios de la fase de oposicion
ordenados de mayor a menor puntuacion. El Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo un niumero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate, el orden de
prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicién; segundo, mejor
puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el
empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/
as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.
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Novena.- Asignacion de puesto de trabajo.

9.1. - Asignacion inicial: Las vacantes de los puestos de trabajo vinculados
a las plazas objeto del procedimiento se ofrecerdn a las dos personas aspirantes
que aprueben el proceso en cada especialidad elegida en la instancia, conforme a
lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion
supletoria a las administraciones locales, conforme al articulo 1.°, apartado 3, del
antecitado Reglamento. La asignacion de las vacantes tendré caracter definitivo.

9.2. - Cédigos vacantes de los puestos:

Los cddigos de las vacantes de los puestos de trabajo ofertados en la fecha
de aprobacién de las presentes bases son los que a continuacion se relacionan:

e SCP-0/AG63L-06 Profesor de clarinete (80% jornada)
e SCP-0/AG63L-17 Profesor de viola
Décima.- Tribunal de seleccién.

En lo no dispuesto en las presentes bases especificas, se estara a lo dictado
en las Bases generales.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Designado por el Sr. Alcalde entre los funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de San Javier, y suplente.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién, o funcionario de la
misma en quien delegue, que actuard como Secretario del Tribunal, con voz y
voto, y suplente.

Vocales: Tres vocales, y suplentes, designados entre los funcionarios de
carrera o personal laboral, preferentemente del Ayuntamiento de San Javier. En
caso de necesidad, se podra nombrar a otros empleados de otras administraciones
para garantizar los principios de profesionalidad y paridad, en su caso.

Undécima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados vy
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.
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Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacidon
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberadn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan
acompafiar informe del 6rgano competente del Instituto Murciano de Accion
Social u érgano equivalente, expedido al efecto con la adaptacidon de tiempos
y medios expresa y para el presente procedimiento. No obstante lo anterior, la
concesién de las adaptaciones solicitadas corresponderd al tribunal de seleccién.

Disposicion adicional cuarta.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedarad sometido/a
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Disposicion adicional quinta.- Contenido de los certificados que
acrediten la capacidad funcional.

El documento recogera de forma explicita que «la persona interesada
posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo, especialidad, opcion o subopcion, o de la categoria profesional», segun
corresponda, debiendo recoger expresamente su denominacion. También sera
valido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad funcional que
contenga expresiones tales como que «la persona dispone de capacidad funcional
para desempefiar cualquier profesion, para trabajar en la Administracion o que
no consta enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de las
funciones a desempenar», asi como otras expresiones similares. En ningln caso
se considerara valido aquel documento mediante el que se pretenda acreditar
la capacidad funcional que se limite a constatar la ausencia de enfermedad
infecto -contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a la efectiva
capacidad funcional para el desempeno de las tareas

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracidon de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza, deberan
estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios electrénicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

San Javier, 23 de agosto de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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ANEXO1
PROGRAMA

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el programa de la
oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Parte general (18 temas):

Tema 1. La Constitucion Espafiola (I): Principios Generales de la Constitucion Espafiola de 1978.
Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucion Espaiola (II): La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. La Regencia. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucion Espainola (III): Las Cortes Generales. Las Camaras. Elaboracion de las
Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafola (IV): El Gobierno. Composicion y cese. La cuestion de
confianza. Mocidn de censura. Estados de alarma, excepcion vy sitio.

Tema 5. La Constitucion Espafiola (V): Principios generales de la Organizacion Territorial del
Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 6. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II, IIl y IV

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo
III. Tributos. Normas Generales: Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 8. La Administracion Local (I): El Municipio: Los elementos del municipio: territorio y
poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 9. La Administracion Local (II): Organizaciéon municipal. Alcalde funciones. Junta de
Gobierno. El Pleno. Titulo XI: tipificacion de infracciones y sanciones por las entidades locales.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun (I): La capacidad de obrar y el concepto de
interesado en el Procedimiento Administrativo Comtn. Representacion.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto, elementos,
clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion. La publicacion.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun (IIl): Finalizacion del procedimiento
administrativo. Obligacion de resolver. Suspension y ampliacion. Silencio administrativo en
procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucién expresa en procedimientos
iniciados de oficio.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores.
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Tema 14. Procedimiento Administrativo Comun (V): Recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los principios de
la  potestad Sancionadora. Legalidad, Irretroactividad, Tipicidad, Responsabilidad,
proporcionalidad.

Tema 16.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo IV: De
la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo V.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 18.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar.
Capitulo I Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Capitulo II De los o6rganos de las Administraciones Publicas. De los organos administrativos.
Competencia. Abstencion y recusacion.

Parte especifica (72 temas).

Tema 1: Ley 1/2019, de 19 de febrero, de la Musica de la Region de Murcia: De las ensefanzas
musicales no reguladas por la Ley organica de educacion. Creacion y funcionamiento de las
escuelas de musica. De las escuelas de musica y su régimen de funcionamiento. De la titularidad de
las escuelas de musica. Denominacion. De la financiacion de las ensefianzas musicales no regladas.
De la creacion de un Registro Especifico de escuelas de musica de la Region de Murcia (Cap. I11).
Tema 2: Decreto n.° 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
las ensefianzas profesionales de musica para la Regiéon de Murcia: Finalidad y organizacion.
Objetivos de las Ensefanzas Profesionales de Musica. Especialidades de las Ensefianzas
Profesionales de Musica.

Tema 3: Decreto n.° 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
las ensefianzas profesionales de musica para la Region de Murcia: Del curriculo. Contenido del
curriculo. Caracteristicas curriculares de las asignaturas de Banda, Conjunto, Coro y Orquesta.
Perfiles formativos. Distribucion horaria. Recital fin de grado. Repertorio instrumental con
acompafiamiento.

Tema 4: Decreto n.° 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de
las ensefianzas profesionales de musica para la Region de Murcia: del acceso a las ensefianzas.
Acceso a las Ensefianzas Profesionales de Musica. Caracteristicas de las pruebas. Evaluacion y
calificacion. Tribunales de las pruebas. Matriculacion. De la evaluacion, la promocion y la
permanencia. Evaluacion y calificaciones. Promocion. Limites de permanencia. Titulacion.

Tema 5: Decreto n.° 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
las ensefianzas profesionales de musica para la Region de Murcia: De los documentos de
evaluacion. Documentos de evaluacion. Libro de calificaciones. Autonomia pedagdgica y
organizativa de los centros. Tutoria y orientacion. Anexo I: Distribucidon de asignaturas por curso y
especialidad y tiempos lectivos en las Ensefianzas Profesionales de Musica (en la especialidad del
aspirante).

Tema 6: Decreto n.° 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
las ensefanzas profesionales de musica para la Regiéon de Murcia: Anexo III. Curriculo de las
Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad del aspirante (objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion).

NPE: A-060924-4407



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 208 Viernes, 6 de septiembre de 2024 Pagina 27495

Tema 7: Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan enseflanzas artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion: Centros docentes publicos y privados. Requisitos generales de instalaciones de los
centros docentes de ensefianzas artisticas. Numero de puestos escolares. Denominacién de los
centros docentes de ensefianzas artisticas profesionales de musica. Requisitos minimos relativos a
las instalaciones de los centros de ensefianzas artisticas profesionales de musica. Relaciones
numéricas profesor-alumnado en los centros de ensefianzas artisticas profesionales de musica.

Tema 8: Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion: De la formacion inicial del profesorado de ensefianzas artisticas profesionales.
Requisitos para ejercer la docencia en las ensefianzas artisticas profesionales. Formacion
pedagogica y didactica del profesorado de ensefianzas artisticas profesionales.

Tema 9: Orden de Evaluacion 12 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo: Del proceso de evaluacion. Aplicacion de la evaluacion continua. Imposibilidad de la
aplicacion de la evaluacion continua. Diario de clase. Registro de evaluacion continua. Evaluacion
de las pruebas extraordinarias.

Tema 10: Orden de Evaluacion 12 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo: Sesiones de evaluacion. Sesion de evaluacion inicial. Calificacion del alumnado.
Matricula de honor. Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la propia practica docente.

Tema 11: Orden de Evaluacion 12 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo: Del procedimiento que garantice la evaluacion objetiva del rendimiento escolar.
Informacion a los alumnos y a sus padres o tutores legales sobre el proceso de aprendizaje.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Tema 12: Unidad didactica: definicion, funcidn y estructura completa.

Tema 13: La Programacion Didactica: definicion, funcidn y estructura completa.

Tema 14: Control de tensiones en la practica instrumental: ejemplo aplicado a la especialidad
instrumental del aspirante.

Tema 15: Principios metodoldgicos en la practica docente. Medidas de refuerzo y ampliacion.
Explicacion y ejemplos.

Tema 16: Recursos didacticos: funcion y tipos. Aspectos fundamentales en la eleccion de recursos
didacticos y repertorio en el alumnado de Escuela de Musica. Aspectos fundamentales en la
eleccion de recursos didacticos y repertorio en el alumnado de Ensefianzas Profesionales.

Tema 17: Lectura a primera vista. Técnicas, estrategias y métodos.

Tema 18: Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos
posturales, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Tema 19: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Principios y normas generales de funcionamiento. Principios de actuacion.
Normas generales de funcionamiento de los 6rganos colegiados. Consejo Escolar: caracter y
composicion. Competencias. Régimen de funcionamiento. Eleccion.

Tema 20: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Claustro de Profesores: cardcter y composicion. Competencias. Régimen de
funcionamiento.

Tema 21: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
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Region de Murcia. Direccion de los conservatorios. El equipo directivo. Seleccion del director.
Competencias del director.

Tema 22: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Direccion de los conservatorios. Nombramiento, sustitucion y cese de los
restantes miembros del equipo directivo.

Tema 23: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. El jefe de estudios. El secretario. El vicedirector.

Tema 24: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Organos de coordinacién docente. Caracter y composicion. Competencias.
Régimen de funcionamiento.

Tema 25: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Organos de coordinacion docente: Departamentos de coordinacion didéactica.
Caracter y composicion. Régimen de funcionamiento. Departamentos de coordinacion didéctica de
los conservatorios de Musica.

Tema 26: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Organos de coordinacién docente: funciones de los departamentos de
coordinacion didactica. Designacion y cese del jefe de departamento de coordinacion didactica.
Suplencia y funciones del jefe de departamento.

Tema 27: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Organos de coordinacién docente. Equipos docentes. Tutores.

Tema 28: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Organos de coordinaciéon docente. Otras coordinaciones (seccion sexta
completa).

Tema 29: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Autonomia de los conservatorios. Autonomia pedagogica, de organizacion y de
gestion. Proyecto educativo del centro. Programacion general anual. Propuesta curricular.

Tema 30: Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Autonomia de los conservatorios. Programaciones docentes. Plan de actividades
artisticas y culturales. Guia de ingreso y acceso. Autonomia organizativa: participacion de los
alumnos y de los padres. Asociaciones de alumnos y asociaciones de padres de alumnos.

Tema 31: Orden de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las condiciones de creacion y
funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza. Finalidad general. Objetivos de las Escuelas de
Musica. Ensefanzas. Condiciones para el funcionamiento de las Escuelas de Musica.

Tema 32: Orden de 30 de julio de 1992 por la que se regulan las condiciones de creacion y
funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza. Orientaciones metodologicas referidas a los
ambitos de ensefianza de las Escuelas de Musica.
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Tema 33: Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para primer curso de Ensefanzas
Profesionales de Musica en la especialidad instrumental o vocal objeto de la convocatoria:
explicacion y ejemplo.

Tema 34: Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para segundo curso de Ensefianzas
Profesionales de Musica en la especialidad instrumental o vocal objeto de la convocatoria:
explicacion y ejemplo.

Tema 35: Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para tercer curso de Ensefhanzas
Profesionales de Musica en la especialidad instrumental o vocal objeto de la convocatoria:
explicacion y ejemplo.

Tema 36: Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para cuarto curso de Ensefianzas
Profesionales de Musica en la especialidad instrumental o vocal objeto de la convocatoria:
explicacion y ejemplo.

Tema 37: Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para quinto curso de Ensefanzas
Profesionales de Musica en la especialidad instrumental o vocal objeto de la convocatoria:
explicacion y ejemplo.

Tema 38: Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para sexto curso de Ensefianzas
Profesionales de Musica en la especialidad instrumental o vocal objeto de la convocatoria:
explicacion y ejemplo.

Tema 39: Resolucion de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Personas Adultas, por la que se publica la relacion orientativa de composiciones
musicales para la realizacion de la parte A de la prueba de acceso al primer curso de las ensefianzas
profesionales de musica asi como se establecen los criterios de evaluacion de la misma. Anexo I, 11
y III.

Tema 40: Orden de 9 de noviembre de 2009, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se establecen convalidaciones y exenciones entre las ensefianzas profesionales de Musica
y de Danza y la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato: convalidaciones. Dispensa
provisional.

Tema 41: Orden de 9 de noviembre de 2009, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se establecen convalidaciones y exenciones entre las ensefianzas profesionales de Musica
y de Danza y la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato: Procedimiento, aplicacion y
registro académico de las convalidaciones y exenciones. Liberacion de obligaciones escolares.
Distribucion horaria. Convalidacion Unica.

Tema 42: Resolucion de 21 de marzo de 2017, de la Direccion General de Innovacion Educativa y
Atencion a la Diversidad y de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, por la que se dictan instrucciones relativas al programa “Horarios Integrados”.
Finalidades y caracteristicas del Programa ‘“Horarios Integrados”.  Requisitos. Medidas
organizativas.

Tema 43: Resolucion de 21 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Innovacion Educativa y
Atencion a la Diversidad y de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, por la que se dictan instrucciones relativas al programa “Horarios Integrados”. Centros
vinculados y unidades PHI. Comisién coordinadora del Programa ‘“Horarios Integrados”.
Procedimiento para solicitar la participacion en el Programa. Proyecto Educativo y Memoria anual.
Tema 44: Orden de 27 de octubre de 2017, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por
la que se aprueban las bases reguladoras de los Premios Extraordinarios de Ensefianzas Artisticas
Profesionales de la Region de Murcia. Objeto, régimen juridico y beneficiarios. Premios y dotacion
econodmica. Requisitos de participacion. Alumnado premiado. Propuesta a Premios Nacionales.
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Tema 45: Pruebas de acceso a Ensefianzas Profesionales de Musica: contenido de las pruebas para
los ejercicios de la parte A y parte B. Criterios de evaluacion. Procedimiento de evaluacion.

Tema 46: Pruebas de acceso a Ensefianzas Superiores de Musica en la Region de Murcia. Requisitos
académicos previos. Especialidad de Interpretacion: partes de la prueba de acceso. Criterios de
evaluacion y calificacion.

Tema 47: Historia general del instrumento: Origenes y antecedentes

Tema 48: La técnica de la especialidad del aspirante: evolucion y principios fundamentales.

Tema 49: La técnica moderna de la especialidad del aspirante: principios fundamentales. Aportacion
al desarrollo de la técnica moderna de los grandes intérpretes y pedagogos.

Tema 50: Historia general del instrumento/canto: origenes y antecedentes. Evolucion historica
desde sus comienzos hasta hoy.

Tema 51: La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades
colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de
interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 52: La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las actividades
colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de
interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 53: La musica de cdmara en las ensefianzas profesionales. Programacion de esta asignatura:
agrupaciones, repertorio, analisis, técnica de interpretacion en grupo, audicidon, improvisacion,
lectura a primera vista y otros. Criterios pedagogicos para la eleccion del repertorio.

Tema 54: El instrumento/canto en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion. El
cifrado moderno y la improvisacion.

Tema 55: Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de
iniciacion al instrumento/canto. Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.
Tema 56: Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensehanzas de base y
profesionales.

Tema 57: La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo
instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad
artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que
engloba el espiritu emprendedor.

Tema 58: Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la
capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical.
Estrategias adecuadas.

Tema 59: La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos.
Simplificacion o reduccion de la partitura. Criterios para la seleccion del material adecuado a cada
nivel.

Tema 60: La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y
su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria.
La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 61: Interdisciplinariedad en los estudios instrumentales. La relacion que conforman entre si
las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 62: La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacion de la musica con las
corrientes estéticas y con las demds artes. Responsabilidad del docente en su valoracion,
preservacion y transmision a las actuales y a las futuras generaciones.
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Tema 63: Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefnanza y el
aprendizaje en los conservatorios. Importancia de la utilizacion del software musical y de la
seleccion de los recursos de Internet.

Tema 64: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura, del repertorio del
Renacimiento.

Tema 65: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura, del repertorio del
Barroco.

Tema 66.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Legislacion
basica y legislacion del estado sobre funcion publica local. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.
Tema 67.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos
colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Régimen
retributivo de los empleados publicos. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El
régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 68.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y
deberes.

Tema 69. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Capitulo
III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccidon 1% Régimen General. Seccion 2* Ejercicio
del derecho de acceso a la informacidn publica.

Tema 70. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Titulo V: El principio
de igualdad en el empleo. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la Violencia de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 71. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. EI Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de
Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 72. La sede electronica. La identificacion y autentificacion de las personas fisicas y juridicas
para las diferentes actuaciones en la gestion electronica. El documento electronico. El expediente
electronico.
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ANEXO IT
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
Técnico superior del conservatorio o Funcionario de carrera o Concurso
X Laboral Fijo o Concurso-Oposicion
X Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE:
Forma de Acceso: Grupo de clasificacion: 1 N.° de plazas: 2
X Libre o Promocion Interna
Especialidad:
o Clarinete
O Viola
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %
o Si o No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Cddigo Postal: | Provincia:
Correo Electrénico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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"Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos:
dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases

de la convocatoria.”

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
provision de dos plazas de Técnico superior del conservatorio, y que la documentacioén que asi lo
acredita, la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/DOMNa .o , con DNI ..........cccceeevvveeeen..., cON
domiICIlIo €N oovvei , localidad .............ceeeiiiiiill. , provincia
.., con teléfono de contacto ...................... y con correo electronico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de las
plazas de Técnico superior del conservatorio, conforme a los caracteristicas establecidas en la Base Quinta,
apartado 2°, de las presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24154 Resolucién de 11 de noviembre de 2024, del Ayuntamiento de San Javier
(Murcia), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia» niumero 208, de 6 de septiembre de
2024, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Técnico Superior del Conservatorio (Profesor Conservatorio) de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

San Javier, 11 de noviembre de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-24154
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