Ayuntamiento de San Javier
Plaza de Espafia, 3
30730 SAN JAVIER (Murcia)
Telf. 968 573700 - Fax 968 190198
CIF P3003500]

ACTA N.° 2:

SESION CELEBRADA POR EL _TRIBUNAL DE SELECCION _DEL
PROCESO SELECTIVO TRAMITADO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS

DE TECNICO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, COMO PERSONAL FUNCIONARIO

En San Javier, siendo las 09:00 horas del dia 22 de julio de 2025, se constituye el
Tribunal Calificador de la oposicion libre convocada por este Ayuntamiento, para la provision
en propiedad de dos plazas de TECNICO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, como

personal funcionario, mediante €l sistema de oposicion libre, como sigue:

PRESIDENTE: D. Antonio Jesus Pefialver Garcia, Jefe de la Seccion de Régimen
Interior.

SECRETARIO: D. Joaquin San Nicolds Grifian, Jefe de la Seccion de Asuntos
Generales.

VOCALES:

Diia. Montserrat Tamayo Lopez, Técnico Auxiliar de Recursos Humanos.
Diia. Juan de Dios Gonzalez Manzano, Jefe de la Agencia de Desarrollo Local.
D. Cristébal José Carrefio Lopez, Jefe de Contratacion.

Previa lectura de las bases que rigen la convocatoria, publicadas en el BORM n.° 88
de 16 de abril de 2025, se procede a la realizacion del examen tipo test correspondiente al
primer ejercicio de la fase de oposicion, con una puntuacién de 50 puntos sobre la nota
final, y que consistird en contestar un cuestionario de 80 preguntas (mas 5 de reserva) que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo I a las bases (temario
general y especifico).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos. Los cuestionarios
estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,625 puntos por cada respuesta
correcta. Las respuestas erroneas restaran a razén de 0,208 puntos por cada respuesta
incorrecta. Las respuestas en blanco ni suman ni restan. Este ejercicio serd valorado con un
maximo de 50 puntos y para superarlo serd necesario tener una nota igual o superior a 25
puntos.

Siendo las 11:00 horas en la Biblioteca Municipal, y previo Ilamamiento
RN

individualizado, comparecen los siguientes aspirantes:




Ayuntamiento de San Javier
Plaza de Espania, 3
30730 SAN JAVIER (Murcia)
Telf. 968 573700 - Fax 968 190198
CIF P3003500]

APELLIDOS Y NOMBRE

.ALCARAZ LUENGO JAVIER ANTONIO

ALEGRIA MARTINEZ CRISTINA

' ARNAU LOPEZ DOLORES

'BASTIDA RUIZ ELVIRA

|CASTILLEJO GARCERAN PILAR |

|DE MOYA SANCHEZ SALVADOR |

[FERNANDEZ MOLINA MARIA DOLORES

[FERNANDEZ VIVANCOS ROCIO

'GARCIA MICOL LAURA

'GONZALEZ RODRIGUEZ LUIS

JIMENEZ ALARCON YAIZA

'LAPENA GARRO MARINA

'LOPEZ GALIAN ANTONIO

'MARTINEZ GARCIA CRISTINA

IMARTINEZ RAMIREZ ANGELES

MARTINEZ SOLANO ANA BELEN

'PACO MARTINEZ MIGUEL

\PEREZ SANCHEZ MARI{A DE LOS DOLORES

RASCON LLORCA NOELIA

[RUBIO CAJA ALMUDENA

;SANCHEZ ABENZA MARIA DOLORES

Finalizado el ejercicio, se procede a su correccion con el siguiente resultado:
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CIF P3003500]
CLAVE PUNTOS
57914219 21,88 — No apto/a
57914220 5,22 — No apto/a
57914233 16,48 - No apto/a
57914234 15,63 — No apto/a
57914246 29,38
57914247 18,76 — No apto/a
57914250 10,84 — No apto/a
57914251 37,50
57914252 16,67 — No apto/a
57914253 17,71 — No apto/a
57914254 15,01 — No apto/a
57914262 8,97 —No apto/a
57914265 26,05
57914277 15,63 — No apto/a
57914278 12,09 — No apto/a
57914279 24,17 — No apto/a
57914280 21,67 — No apto/a
57914289 30,84
57914290 44,59
57914292 6,68 — No apto/a
57914293 19,39 — No apto/a

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este acta, para la posible impugnacién de preguntas que consideren
erroneas o mal formuladas.

Se fija como fecha y hora para la apertura de las claves identificativas, el préximo
jueves dia 31 de julio de 2025, a las 09:00 horas, en la Sala de Juntas de la primera
planta del Ayuntamiento. En esta misma sesion se dara cuenta de las reclamacione G}\_tﬁs‘
hubiere, y se fijara la fecha del segundo ejercicio. S 4973
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Y no habiendo otros asuntos que tratar se levantd la sesion, siendo las 13:40 horas del
dia de la fecha.

EL PRESIDENTE.- Antonio J. Pefialver Garcia
EL SECRETARIO.- Joaquin San Nicolas Grifidn
VOCAL.- Montserrat Tamayo Lopez

VOCAL.- Juan de Dios Gonzalez Manzano
VOCAL.- Cristébal José Carrefio Lopez




o —— AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CIUDAD DEL .-"'-.IRE*

CONCEJALIA DE PERSONAL
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER DOS PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS (C/C1).

FECHA EJERCICIO: 22 de julio de 2025
PLANTILLA DE EXAMEN. Fase oposicion. Ejercicio primero (50 puntos).
" Informaci6n general: El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos. Los cuestio-

narios estaran compuestos por 80 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,625 puntos cada una.
Las respuestas erroneas restaran a razén de 0,208 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos decimales que, en nin-
gun caso, sera superior a 50, siendo necesario una puntuacion igual o superior a 25 para superar el
gjercicio.

Ademas se incluyen en el ejercicio S preguntas de reserva por si hubiera que anular alguna de las
preguntas originales que, en su caso, serd sustituida por estricto orden de prelacion.

PEGATINA IDENTIFICATIVA

RESULTADOS

(A rellenar por ol tribunal de seleceion)

5 | ESTADO [RESPUESTAS| VALOR [TOTAL parcial | TOTAL fna

BIEN | 0,625
'MAL | 0,208 |

'BLANCO | -

-



CUESTIONARIO:

Abreviaturas utilizadas:

IRPF: Impuesto Rendimiento Personas Fisicas

PRL: Prevencién de Riesgos Laborales

SGPRL: Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales

TREBEP: Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 31 de octubre
1? Los derechos y libertades que ¢ contiene la Constitucion Espafiola de 1978 se regulan en . _

_gpi_tulo_Z, articulos 15 al 39.

Capltulo 2, articulos 14 al 38. A

_gpltulo 1, articulos 10 al 13. - B
C

2% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Constitucidén Espafiola de 1978 ...

Se garantiza el derecho al honor.

La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad per--

'sonal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos. N |

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio| C

nacional.

&= >

3% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de la Constitucién Espaiiola de 1978 . |
Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Autonomas podran impli- A

| car privilegios econdmicos o sociales. .

Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no po- B
dran implicar, en ningiin caso, privilegios econémicos o sociales. _
Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran
implicar, en ningin caso, privilegios econdmicos o sociales, salvo las comunidades fora-| C

\ les. S —

4% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley orgénica 4/1982 de 9 de junio, por
la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, entre las competencias que,
‘tiene se encuentran .

La ordenacion y concesi(m de recursos y aprovechamientos hidréulicos, aguas super- |
ficiales y subterraneas cuando discurran o se hallen integramente en el Ambito terri- A
‘torial de la Comunidad Auténoma.

'La ordenacién y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos, aguas superficia-

les y subterraneas cuando discurran o se hallen mayoritariamente en €l admbito territorial B
'de la Comunidad Auténoma.

La explotacién, concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos, aguas superficia-

_|les y subterraneas cuando discurran o se hallen mayoritariamente en el ambito territorial C
'de la Comunidad Auténoma.

5* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley organica 4/1982 de 9 de junio,
por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, transcurridos los (...)‘
os previstos en el apartado 2 del articulo 148 de la Constitucion, previo acuerdo de la Asamblea |
Regional, adoptado por mayoria absoluta, la Comunidad Auténoma podra ampliar el ambito de sus|
| competencias en materias que no estén atribuidas en exclusiva al Estado, o que s6lo estén
atribuidas las bases o principios ..




6* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, ... B - _
Los cambios de denominacioén de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras
haber sido anotados en un Registro creado por la Administracion del Estado para la ins- A
cripcion de todas las entidades a que se refiere la presente Ley, se publiquen en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma. -
O@ Los cambios de denominacion de los Municipios solo tendran caracter oficial cuan-

do, tras haber sido anotados en un Registro creado por la Administracion del Estado B
para la inscripcion de todas las entidades a que se refiere la presente Ley, se pu-
bliquen en el Boletin Oficial del Estado. B - o
Los cambios de denominacion de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras
haber sido anotados en un Registro creado por la Administraciéon del Estado para la ins-
cripcion de todas las entidades a que se refiere la presente Ley, a los veinte diasa.  C
contar desde el siguiente desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma.

2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, fegulad(_)r_a{ de|
las Bases de Régimen Local, la inscripcion en el Padron municipal contendra como obligatorios,
entre otros, sélo los siguientes datos ...

Domicilio habitual, con especificacion de la referencia catastral, en el territorio fiscal co-

mun o el cddigo equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con| A |
-referencia catastral o codigo equivalente, y religion. o |
Domicilio habitual y sexo. - B |
Domicilio habitual, con especificacion de la referencia catastral, en el territorio fiscal co-

83.

mun o el cddigo equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con, C
referencia catastral o cédigo equivalente, y pareja.

La capacidad normativa de las Entidades Locales es una de las manifestaciones de la autonomia

ocal reconocida en, ... - .
7y 140 a 142 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo- =~ A

1.
137 y 140 a 142 de la Constitucion Espaiiola.

ﬁ 135 y 140 a 142 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-

cal.

9* La capacidad normativa de las Entidades Locales debe respetar el principio de, ...
Legalidad, competencia y proporcionalidad.
Legalidad y competencia.

Legalidad y proporcionalidad.

ocu:>‘ | ow‘

'10° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.1 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora
'de las Bases de Régimen Local, podran impugnar la aprobacidn de una ordenanza, ...

Los concejales que hayan votado en contra y los interesados. A
Los concejales que hayan votado en contra y 1a Administracion General del Estado y los B
interesados.

Los conceja_les que hayan votado en contra, la Administracion General del Estado y C
Na Comunidad Auténoma.




'11° De conformidad con lo ¢ dispuesto en el articulo 52.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en referencia a los miembros de la Junta de Gobierno Local..

Deben de ser cesados por el Pleno. | A |
'Pueden ser cesados por el alcalde, s6lo en el tltimo tercio del mandato. B
'Pueden ser cesados por el alcalde, en cualquier momento. €

12* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, Cuando el Alcalde se ausente del término municipal por mas de (...) sin
haber conferido la delegacion, o cuando por una causa imprevista le hubiere resultado imposible
otorgarla, le sustituira el Teniente de Alcalde a quien corresponda, quien debera dar cuenta de ello
‘al resto de la Corporacion.

Doce. _ | A
'Veinticuatro horas. o _ S— I B
SV Cuarenta y ocho. C

13°Enla Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico se regulan los 6rga-_
'nos administrativos en ...

___L,_ .___|Titulo preliminar. A
\ 'Titulo L - - 3 B
‘Titulo II. C

\

\\ 14* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5|
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
_constituyen ingresos de derecho privado de las entidades locales ...

'Los que procedan, por cualquier concepto, de los bienes de domlnlo publico local. A
La venta de entradas de espectdculos de colaboracion social. 1. B

'Los rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su patrimonio,l C
asi como las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacién.

5* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
arzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
acion con los tributos, ... o
~’conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-|
guladora de las Bases del Régimen Local, las Administraciones tributarias del Estado, de|

las comunidades auténomas y de las entidades locales colaboraran en todos los érdenes de, A |
 gestidn, liquidacion, inspeccidn y recaudacién de los tributos locales. B |
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 del Real Decreto Leglslatlvo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-

gales vigentes en materia de Régimen Local, las Administraciones tributarias del Estado, B

de las comunidades auténomas y de las entidades locales colaboraran en todos los 6rdenes

de gestion, liquidacion, inspeccidn y recaudacién de los tributos locales.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, , de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, las Administraciones tributarias del
Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales colaboraran en| C
todos los ordenes de gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion de los tributos‘ ‘
locales.




\\% 17* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley ér_gglmca 1/2004, de 28 de|

'directa o indirecta, por razén de sexo.

16® De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
‘transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, ... _
Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacién supusiera la vulnera- A
~cién de alguno de los limites al acceso se desestimard la solicitud.

'Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacion supus1era  la vul-
neracion de alguno de los limites al acceso se indicara esta circunstancia al desesti- B
marse la solicitud. ‘
Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacién supusiera la vulnera-

cidn de alguno de los limites al acceso se podra indicar esta circunstancia al desestimarse. ~ C
la solicitud.

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,

Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en computo
mensual, al 55 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional

de dos pagas extraordinarias, recibiran una ayuda de pago Unico, siempre que se€ presuma

que debido a su edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias socia- A
les, la victima tendra especiales dificultades para obtener un empleo y por dicha cir-
cunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su insercion pro-
fesional.

Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superlores, en
computo mensual, al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la par-

te proporcional de dos pagas extraordinarias, recibirdn una ayuda de pago wunico,
siempre que se presuma que debido a su edad, falta de preparacion general o espe- B
‘cializada y circunstancias sociales, la victima tendra especiales dificultades para
obtener un empleo y por dicha circunstancia no participara en los programas de
empleo establecidos para su insercion profesional.

Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en computo
mensual, al 85 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional

de dos pagas extraordinarias, recibiran una ayuda de pago Unico, siempre que se presuma

que debido a su edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias socia- C
les, la victima tendra especiales dificultades para obtener un empleo y por dicha cir-|
cunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su insercion pro-|
fesional. |

182 De conformidad con lo digpuesto en el articulo 51 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, |
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Administraciones publicas, en el &mbito de sus
respectlvas competencias y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, entre
otros, ... - _ .

Podran establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, A

Deberan establecer medidas efectivas para a eliminar cualquier discriminacién retri- B

'butiva, directa o indirecta, por razon de sexo.

Deberan establecer medidas efectivas para reducir cualquier discriminacion retributiva, | C
directa o indirecta, por razén de sexo.




19* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento General de Protecciéon de
Datos (2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo), respecto del Delegado de Proteccion
‘de Datos, ... -
El delegado de proteccion de datos podra formar parte de la plantilla del responsable o del A
encargado del tratamiento y desempefiar sus funciones en el marco de un contrato de servi-

cios.

El delegado de proteccion de datos debera formar parte de la plantilla del responsable o B

del encargado del tratamiento o desempefiar sus funciones en el marco de un contrato de

‘servicios. - B . | |
- El delegado de protecciéon de datos podra formar parte de la plantilla del responsa- C

ble o del encargado del tratamiento o desempeifiar sus funciones en el marco de un
contrato de servicios.

120° La carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier se regula en
el articulo (...) del vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo

20 o AT A

+ 22 — — = = - B

24 j ) . C

'21* Para participar en la carrera profesional, los empleados publicos, entre otros, deberan tener, ... |

‘Al menos tres afios de antigiiedad. A |
LA | Al menos cuatro afios de antigiiedad. R B

‘Al menos cinco aiios de antigiiedad. ) B C |

4

22 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1.13, del vigente Acuerdo de condiciones de
|trabajo para los empleados del Ayuntamiento de San Javier, el RED esun ...

'Reglamento de Especial Dedicacion. A
|Régimen de Especial Disponibilidad. - - B
‘Reglamento de Especial Disponibilidad. C

23* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatutoi
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, el titulo
\de acceso al grupoBeselde... o
Técnico superior. ] A
Técnico medio. - | B
\Técnico grado superior. ] C

i24a En referencia a los conceptos_retributivos_de_lﬁtu_lo III del Texto Refundido de la Ley del|
Estatuto del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, |

Son de aplicacion efectiva desde la entrada en vigor del Estatuto antecitado. A
o son de aplicacién directa en tanto no se den las circunstancias previstas en la Disposi- B
10n-Einal Tercera del antecitado Estatuto. B | |
o son de aplicacion directa en tanto no se den las circunstancias previstas en la Dis- C
sposicion Final Cuarta del antecitado Estatuto.

25" En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 66 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre, una vez celebradas elecciones |
sindicales en el Ayuntamiento de San Javier, que tiene 270 trabajadores en régimen laboral y 340
funcionarios le corresponden al Comité de Empresa (...) miembros en total |

9 - 1T A |
13 - B
17 o - | C

6



126 De conformidad con lo &isi)uesto en el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la
antecitada Ley no se aplicaa ...

' La policia local. - A
La policia en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el Aambito de B
las funciones piblicas. |

' Las fuerzas armadas. c |

127* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Le;l 31/1995, de 8 de noviembre, la
‘antecitada Ley, el Comité de Seguridad y Salud es...

El 6rgano cientifico técnico de la administracion en materia de prevencion de riesgos la- A
borales. __
'El organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y pe- |
riodica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos labora- B
les.

El érgano consultivo técnico de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales. |  C

28° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de_en_er_o: |
'por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la obligacién de integrar la
prevencion de riesgos laborales en la empresa comprende, entre otros,a...

El empresario siempre. - | A
La linea jerarquica. B |
Los delegados de prevencion. c |

29* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Ayuntamiento deberd
constituir un servicio de prevencion propio si ...

Tiene entre 250 y 500 empleados y desarrolla actividades incluidas en el anexoIdel | A
propio Real Decreto. 1
Tiene entre 250 y 500 empleados y desarrolla actividades incluidas en el anexo II del pro- B |
pio Real Decreto. ‘

| Al ser administracidn piblica siempre con més de 250 empleados. | C

—==

30” La vigilancia de la salud se clasificaen ...
'Inicial y periodica. l
| Inicial, periddica y después de una ausencia prolongada por motivos de salud.
'El reconocimiento previo, el inicial, periédica y después de una ausencia prolongada
| por motivos de salud.

|| >

312 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de Régimen Disciplinario|
de los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de |

5 enero, a un funcionario de la administracion local, en relacion a la comisiéon de una presunta falta
\grave ...
) |No le es de aplicacion el Reglamento porque es para funcionarios del Estado. | A

Se le puede aplicar con previo informe del secretario municipal. | B
Es preceptivo la instruccion de un expediente al efecto. . C
\

~

Q 322 El reconocimiento médico realizado a un empleado puede tener las calificaciones de ...
'Apto 0 no apto solamente. A
Apto, no apto o apto con limitaciones. B |
Apto, no apto o apto temporal. cC |




33 En una administraciéon Local que no es de gran poblacmn, (Quién aprueba una Relacién de|
'Puestos de Trabajo?

ElPleno. - i I . A
. 'El alcalde a través de un Bando. - B
El alcalde cuando lo avoca la Junta de Gobierno. C

34* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, B

Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo exis-| A
tentes en su organizacion.
Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes

—

‘en su organizacion, exceptuando a los funcionarios de habilitacién nacional. B |
Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, exceptuando a los funcionarios de habilitacién estatal. C

1" [35* De conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 de la Constitucion Espafiola ﬁcﬁue_
la Ley regulard el acceso a la funcién publica de acuerdo, entre otros, con los principios de ...

| Publicidad y transparencia. - A |
'Publicidad y capacidad. D I B
_ | Miérito y capacidad. - =l . C

\ 36 El deber de sumar la retribucion complementarla de carrera, por la progresién alcanzada en el |
sistema de carrera profesional, cuya cuantia sera la misma para todo el personal funcionario del
mismo grupo o subgrupo de clasificacion profesional que tenga reconocido el mismo tramo, se
‘establece en ... —

El Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015. |
'El Real Decreto-ley 8/2022 sobre retribuciones complementarias para los funcionarios |
‘publicos. !
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgen- |
\tes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en ma- C
teria de servicio publico de justicia, funcién piiblica, régimen local y mecenazgo. |

A
B

'37* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
cgimen Juridico del Sector Publico, es motivo de abstencién, entre otros, ...

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna persona interesada

en el procedimiento de tercer grado de afinidad. 1
Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna persona interesada en el B

F
\ procedlmlento de cuarto grado de consanguinidad. |
' Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna persona interesada en el procedl- C

'miento de quinto grado de consanguinidad.

a

38" De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 bis de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
égimen Juridico del Sector Publico, los sistemas de informacion y comunicaciones para la
\recogida, almacenamiento, procesamiento y gestion del censo electoral, los padrones municipales
de habitantes y otros registros de poblacion, datos fiscales relacionados con tributos propios o
cedidos y datos de los usuarios del sistema nacional de salud, asi como los correspondientes

Local. S A
Nacional. ] B - B |
De la Unién Europea. _Cc |




39* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
'Régimen Juridico del Sector Publico,
La anulacién en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso admi-

nistrativo de los actos o disposiciones administrativas no presupone, por si misma, A

derecho a la indemnizacion. ]

La anulacion en via administrativa o por el orden JUHSdICCIOIlal contencioso administrati-

vo de los actos o disposiciones administrativas presupone, por si misma, derecho a la in- B

demnizacion. N

La anulacion en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso » administrati-

vo de los actos o disposiciones administrativas presupone, mediante expediente previo, C

derecho a la indemnizacion. S _ ps = |

40* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del|
™)  Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran 1den‘[1ﬁcarse|

_electronicamente ante las Administraciones Publicas, entre otras, a través de ..

Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electromca expe-

didos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios A

de certificacion’. _

Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de firma electronica expedidos

por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de verifi- B

‘cacion’. - '

' Ambas son validas. . C

41* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, contra el acuerdo que declare la
' resolucién que ponga fin al procedimiento ...

aplicacién de la tramitacion de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la
No cabe recurso alguno. | A

Cabe recurso de alzada. B
Cabe recurso de reposicion. C

42* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, cuando. a peticion del interesado, deban
‘efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos que no deba soportar la Administracion, ésta
= podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez practicada la
prueba. La liquidacion de los gastos se practicara ...
Uniendo los comprobantes que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.
' Aportando un informe pericial.
Viediante declaracion jurada de los interesados.

Olw >‘

43 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
'Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas,
La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos tres afios desde que | A
se dict6 el acto administrativo y exigira la previa audiencia de cuantos aparezcan como in- |
teresados en el mismo. - |

La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios B
desde que se dicté el acto administrativo y exigira la previa audiencia de cuantos apa-
rezcan como interesados en el mismo. L
La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cinco afios desde que, C
se dictd el acto administrativo y exigira la previa audiencia de cuantos aparezcan como in-
teresados en el mismo.




44* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que pongan fin
a la via administrativa podran ser (...) ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo

Recurridos potestativamente en alzada.
'Recurridos potestativamente en revision.
'Recurridos potestativamente en reposicion.

OUJ‘:D

45* Uno de los contratos de trabajo que se puede celebrar de forma habitual en las
‘administraciones publicas es el de ...
'Obra o servicio determinado.
_Acumulacmn de tareas.

'Obra o servicio determinado ha sido derogado por el Real Decreto 27/2021.

alwi>

46* Un funcionario interino nombrado el 20 de julio de 2020 podra estar en su cargo como
MAXImo ... ) s e B

Hasta tres afios, conforme al articulo del 10 del TREBEP.
IExcepclonalmente puede estar mas de tres afios.

Hasta tres afios, conforme al articulo del 15 del TREBEP.

loll--1ie

'47* Un funcionario interino ...

'Es nombrado por el Alcalde, mediante Bando.

Es nombrado por la Junta de Gobierno Local, mediante resolucion motivada.
'Es nombrado por el Alcalde, mediante Decreto.

alw|>

48 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 168. 1. c del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

'El registro del control horario y sus 1n01denc1as en la némina. A |
'Resumen de los costes de personal, incluyendo Jubllacmnes y plazas de nueva creacwn B
El anexo de personal. C

\49* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
e marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
‘presupuesto de un Ayuntamiento, . -
Atendera al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos prev1stos en la A
'Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria.
Atendera al cumplimiento del principio de estabilidad ‘en los términos prev1stos en la Ley
18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria, excepto en las situaciones previstas en el B
45dela misma. - - L B
Atendera al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos previstos en la Ley C
120/2001, General de Estabilidad Presupuestaria.

50? De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2. h de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social, los 6rganos jurisdiccionales del orden social, por aplicacion de lo establecido
en el antecitado articulo, conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan, en relacién con

rocesos sobre materia electoral incluidas las elecciones a organos de representacmn A
"del personal al servicio de las Administraciones publicas.

'Procesos sobre materia electoral, incluidas las elecciones a organos de representacion del B
_personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.
Procesos sobre materia electoral, excepto las elecciones a 6rganos de representacion del C

_personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas.

10



51* De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.1 y 15 del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los
funcionarios ..

Es potestatlvo de cada administracion incluir a estos en el sistema de la Seguridad Social, A
‘a efectos de las prestaciones contributivas. |
Es obligatorio, siempre y cuando se negocie con los sindicatos en las mesas de neg001a- B

cién y se apruebe por mayoria de sus miembros, incluir a estos en el sistema de la Seguri-

dad Social, a efectos de las prestaciones contributivas. _

Es obligatorio incluir a estos en el sistema de la Segurldad Social, a efectos de las C
prestaciones contributivas.

522 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
‘octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, .

Procedera, en cualquier momento, la rectificacion de los errores materiales o de he- A
cho y aritméticos producidos en los actos dictados en materia de afiliaciéon, altas, ba-

jas y variaciones de datos. |-
Sélo se procedera a la rectificacion de los errores materiales o de hecho y aritméticos pro- B
ducidos en los actos dictados en materia de afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos

cuando finalice el expediente de comprobacidn.

S6lo se procedera a la rectificacion de los errores materiales o de hecho y aritméticos pro- C
ducidos en los actos dictados en materia de afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos

‘cuando lo informe el Director de Area de la Seguridad Social correspondiente..

53" De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social, ... i
Estan exentos de su aplicacion a las administraciones publicas, que resolveran sus litigios A
con sus trabajadores via contencioso administrativa, excepto en materia electoral.

Los organos jurisdiccionales del orden social conoceran de las pretensiones que se
promuevan dentro de la rama social del Derecho, tanto en su vertiente individual

como colectiva, incluyendo aquéllas que versen sobre materias laborales y de Seguri- B
dad Social, asi como de las impugnaciones de las actuaciones de las Administraciones
publicas realizadas en el ejercicio de sus potestades y funciones sobre las anteriores
'materias.
Los organos jurisdiccionales del orden social conoceran de las pretensiones que se pro-

muevan dentro de la rama social del Derecho, tanto en su vertiente individual como colec-

tiva, incluyendo aquéllas que versen sobre materias laborales y de Seguridad Social, ex- G
cepto de las impugnaciones de las actuaciones de las Administraciones publicas realizadas

en el ejercicio de sus potestades y funciones sobre las anteriores materias.

'54” El salario es un derecho bdsico reconocido por ..
El articulo 35 de la Constitucion Espaiiola.

'El articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 25 de la Constitucion Espafiola.
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55* De conformidad con lo dispuesto_en el articulo 9 del Real Decreto 1993/ 1995, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, una de las condiciones para su constitucion, entre otras es que

Concurran como minimo cincuenta empresarios y treinta mil trabajadores, con un

volumen anual de cuotas no inferior al que se determine en las disposiciones de apli- A
_cacion y desarrollo del propio Reglamento.

Concurran como minimo treinta empresarios y treinta mil trabajadores, con un volumen

anual de cuotas no inferior al que se determine en las disposiciones de aplicacion y desa- B
rrollo del propio Reglamento. B 1 _
Concurran como minimo veinte empresarios y treinta mil trabajadores, con un volumen

anual de cuotas no inferior al que se determine en las disposiciones de aplicacion y desa- C

56 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
' Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, ... =

'Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social

deberan establecer instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores para la prestacion A
de la asistencia debida y la plena recuperacion de los trabajadores incluidos en el &mbito

'de proteccién de las mutuas.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad

Social podran establecer instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores para la B
prestacion de la asistencia debida y la plena recuperacion de los trabajadores inclui-

'dos en el Ambito de proteccién de las mutuas. - e n
“J Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
deberan establecer instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores para la prestacion C
de la asistencia debida y la pronta recuperacion de los trabajadores incluidos en el ambito

de proteccion de las mutuas.

57* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
\Administraciones Publicas se estructuraen ...
1133 articulos y 7 titulos, incluido el preliminar. A
\133 articulos y 7 titulos, excluido el preliminar. . B
%31 articulos y 7 titulos, excluido el preliminar. | C

por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
' Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, la Junta de Gobierno es, ... = ‘
El superior érgano de gobierno de la entidad, estando integrada por los asociados, a través
de los relegados elegidos, si bien solo tendran derecho de voto aquéllos que estuvieren al A

corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.

El superior érgano de gobierno de la entidad, estando integrada por todos sus asocia-

dos, si bien sélo tendran derecho de voto aquéllos que estuvieren al corriente en el B
\cumplimiento de sus obligaciones sociales. B
“Elsuperior érgano de gobierno de la entidad, estando integrada por los asociados, a través

de los relegados elegidos, si bien sélo tendran derecho de voto aquéllos que estuvieren al C
‘torriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales el dltimo dia del ejercicio eco-
‘nomico anterior.

& 58% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 1993/ 19§5, de 7 de diciemb?e, '
L/'\
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L

Efectivo y/o transferencia (1nclu1d0 el cheque bancarlo) oen espec1e s1empre y cuan- A
‘do no supere el 30 % del mismo. .
Efectivo y/o transferencia (1nclu1d0 el cheque bancario) o en especie siempre y cuando no B
supere €l 10 % del mismo. - S . B
Sélo por transferencia para evitar pagos en negro. e - C

:60a La base de cotizacion se calcula en funcién del...

Salario bruto, excluido el IRPF, incluyendo todos los conceptos retributivos, como el sala- = A

rio base, las pagas extras, y otros complementos salariales. | _
Salario bruto, incluyendo todos los conceptos retributivos, como el salario base, las B
pagas extras, y otros complementos salariales. B
'Salario bruto, incluyendo todos los conceptos retributivos, como el salario base, las pagas C
extras, y otros complementos salariales, sin limites.

612 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 141 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social estaran sujetos a
1a obligacion de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social los ..
Los trabajadores y las empresas por todos los conceptos. A

Por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesmnales la coti- B
zacion completa correra a cargo exclusivamente de los empresarios. -

Por las contingencias por desempleo profesionales la cotizacion completa correrd a cargo C
exclusivamente de los trabajadores.

62% En el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo para el Ayuntamiento de San Javier, las
‘asignaciones de funciones se regulan en el articulo ..
19

A
20 B
21 C

63* De conformidad con lo disguesto en el articulo referenciado en la pregunta anterior, las
asignaciones de funciones tendrén una validez temporal de...

'Un afio improrrogable.
Un afio, prorrogable por otro afio maximo.

Un aiio, prorrogable por otro afio maximo, con una excepcion.

64* El capitulo I del Titulo I de la Constitucion Espafiola versa sobre...

'Derechos y libertades.

A
'De los espaiioles y los extranjeros. . B
De los principios rectores de la politica social y economica. C

'65° El vigente Acuerdo de condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de San Javier y los|
mpleados publicos del mismo . o
Se pacto para el periodo 2016/201 8, estando ‘actualmente tacitamente prorrogado. A
. Se pacto para el periodo 2016/2019 estando actualmente ticitamente prorrogado. . B

C

'$e pacto para el periodo 2021/2025, _estando actualmente en vigor.

166" El articulo 7° del vigente Acuerdo de condiciones de trabajo establece que la Comision de|
'seguimiento estara compuesta, entre otros, por...

1 miembro por cada seccion sindical que firme el ac acuerdo . A
1 miembro por cada seccidn sindical que tenga representacion en la mesa general denego- B
ciacién en el momento de la firma del Acuerdo. -

.1 miembro por cada seccion sindical con representacion en el Ayuntam1ento de San Javier.  C
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67% En la antecitada comision de seguimi_ento, los representantes de la Junta de Personal y Comité

‘de Empresa... _

No pueden asistir. - - - A
‘Tienen voz y voto. - B
Tienen voz, pero no voto. - C

68* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del viger_lte Acuerdo de condiciones de
trabajo, en materia de vigilancia de la salud, se estard a lo dispuesto en..

'El1 SGPRL vigente. B - A
El !l Ayuntamiento de San Javier no tiene SGPRL. = B
La Ley de PRL. B ____ i @10

3 69 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42, del vigente Acuerdo de condiciones de
trabajo para los empleados del Ayuntamiento de San Javier, el RED es aplicablea ...
‘A cualquier empleado que sea susceptible de realizar horas extras. A
Servicios en la calle y siendo estos servicios operativos, excluidos los de segunda acti- B
vidad. o B B
Servicios en la calle y siendo estos servicios operativos, incluidos los de segunda activi- | C
dad.

1 70° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Reguladora de las Bases del Régi-
en Local, las competencias de las Entidades Locales...

Slempre propias A
§1empre son reguladas por la Comunidad Auténoma correspondiente . B
. Son propias o atribuidas por delegacién C

'71% ;Quien es competente para dictar Bandos?

El Alcalde - B A
El Pleno - B B B
La Junta de Goblerno Local C

| 72% ;A qué organo corresponde la aprobacion de las ordenanzas municipales? B
El Alcalde - - B A
‘El Pleno B
\}a Junta de Gobierno Local C

732 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Texto refundido de la Ley del Estatuto |
'Basico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, €l |
derecho a la libertad sindical es un derecho...

Individual A
Colectivo B . B
Individual ejercido colectivamente C

' 74? En una administracion local, en aplicacion del articulo 12 del Texto refundido de la Ley del
 Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
‘octubre, ¢l personal eventual es...

\ Personal laboral temporal - B _L_ A
'Personal funcionario interino B
|Personal de asesoramiento especlal C
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75° De conformidad con lo dispuest6 en el articulo 55 del Texto refundido de la_Ley_del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
entre los principios reguladores para el acceso al empleo piblico, se encuentra el/los de...

Transparencia y solidaridad. B B B A
Publicidad y oportunidad. - B
Objetividad en los procesos. - B C

76* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del Texto refundido de la Ley del Estatuto I
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
una de las dos formas de la provisién de los puestos de trabajo es...

Laoposicion. - B A
'El Concurso. B
'El concurso oposicion. C

'77% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Biésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre la
‘oferta de empleo publico debera desarrollarse en el plazo ... B
Prorrogable de 3 afios. B - = A

Improrrogable de 3 afios. B
Improrrogable de 5 afios. C

78* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la
tramitacién municipal de los planes y demads instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion
urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracidén de cualesquiera de dichos
instrumentos, son atribuciones de...

La Junta de Gobierno Local. A
'El Alcalde. B
f El Pleno. C

79 La vigente Constitucion Espafiola consta de...

1 Titulo preliminar y 10 Titulos.

A
1 Titulo preliminar y 12 Titulos. B
C

\ 1 Titulo preliminar y 14 Titulos.

'80* El vigente Acuerdo de condiciones de trabajo, en virtud de lo dispuesto en su articulo 1° es
‘aplicable a ...

Todos los empelados, sin excepcion.

'Sélo a los funcionarios.

’ ' Todos los empleados, excepto a los funcionarios de habilitacién Estatal.

Q=
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PREGUNTAS DE RESERVA

R1* De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, el principio de que los datos seran tratados de tal manera que se
garantice una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la proteccion contra el
tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la
aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»), se
regula en el articulo... a
S5.1.f A

521 B _ B

S.le C

'R2* Los ?specfo_s a tener en cuenta en la cotizacién durante las situaciones de inéaﬁaci@lﬂ
temporal (IT), riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, nacimiento y
cuidado del menor y ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, para 2025 se regula en .

Articulo 6 de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero. B _ A
_ A_rtlcul_o 6 de la Orden PJC/188/2025, de 25 de febrero. - B
\ Articulo 6 de la Orden PJC/158/2025, de 25 de enero. | C

'R3* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
'de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
respecto de los procedimientos especiales de revision de los actos dictados en materia de gestiéon
tributaria, se estard a lo dispuesto en el
'Articulo 110 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen A
'Local y en lo dispuesto en el propio articulo 14. -
'Articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba B
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba

el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en C
el propio articulo 14.

4* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
1 relacion con las infracciones y sanciones tributarias, . -
aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley 7/1985, de 2 de A
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

Se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tribu-
taria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, con las especificacio- B
nes que resulten de esta ley y las que, en su caso, se establezcan en las Ordenanzas
fiscales al amparo de la ley.

Se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en Real Decreto Legislativo T c
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
 gales vigentes en materia de Régimen Local

5% La extincion del contrato por causas otgetivas se regula en articulo (...) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre. S
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