CUESTION 12

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

B) Criterios cuya cuantificacion depende de un juic io de valor. (Pag. 5)

3.- Mejoras introducidas en el servicio, relacionadas con la generacion de una
bolsa de horas para cobertura de servicios preventivos, de cero hasta un

maximo de 10 puntos.

Las ofertas se valoraran asignando 1 punto por cada 60 horas de servicio,
consistente en un medio de actuaciéon y evacuacion, bien sea acuatico o
terrestre con una dotacion de 1 agente de emergencias, un DUE y un médico,

hasta un maximo de 10 puntos.

Preguntas

1. ¢Es 1 punto por cada 60 horas indistintamente si es agente de
emergencias, DUE o médico?

2. ¢Es 1 punto por cada 60 horas de los tres puestos en conjunto
(60+60+60)?, o sea 1 punto por 180 horas de los tres puestos en conjunto?

ES COMO SE INDICA EN EL PUNTO 2, CADA UNIDAD ESTA FORMADA
POR: UN VEHICULO DE SOPORTE VITAL AVANZADO O UNA
EMBARCACION CON LA SIGUIENTE DOTACION - AGENTE DE
EMERGENCIAS, UN DUE Y UN MEDICO, POR LO QUE CADA PUNTO SE
ADJUDICA POR 60+60+60 MAS LAS HORAS DEL VEHICULO O LA
EMBARCACION.

CUESTION 22

Estudio econdmico Anexo |l

Los Retenes T1, que aparecen en el Anexo Il, ¢es una prevision de plus o

complemento afiadido al salario de los agentes de emergencias.?

RETENES T1 2 26,280,00 €



LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, ES UN “PLUS” PARA EL P ERSONAL
QUE REALICE EL LOCALIZADO.

CUESTION 32

Al ser un puesto con una denominacion no contemplada en el convenio

colectivo.

1. ¢Cudl es la categoria profesional de los agentes de emergencias, dentro
del convenio colectivo para el transporte de enfermos y accidentados de
ambulancia en la region de Murcia?

Las retribuciones salariales de los agentes de emergencias serdn como minimo las recogidas en ¢l
Convenio Colective para el Trasporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Region de
Murcia, publicado en el BORM de 7 de septiembre de 201 3.

Este convenio es el que ha servido de base para el estudio econdmico, reflejado en las tablas precedentes.

Tabla Salarial definitiva afio 2013

ICategoria Salario Base |Plus. Amb  |Plus transporte [Total

ICcnductDr 1.315,14 € 117,82 € 83,48€¢ 151644¢€
Ayudante Camillero 1.201,65 € 99,85 € 8348€ 1.38498¢
!Carnillem 1.155,67 € 92,19 € 83,48€ 1.331,34¢€

LAS CATEGORIAS QUE APARECEN EN LA TABLA, QUE APORTA EL
INTERESADO, SE TENDRIAN QUE ASIMILAR A CONDUCTOR.

En la ndmina que se adjunta, el sueldo base coincide con lo estipulado en el

salario base de la categoria de conductor, pero este es del convenio del afio

2013, se ha contado o contemplado la actualizacion del IPC hasta el 20187
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SE HA PREVISTO UN INCREMENTO DE UN 3% DE LA MASA SA LARIAL,
EN RELACION A LOS DATOS APORTADOS POR LA EMPRESA QUE
PRESTA EL SERVICIO ACTUALMENTE, Y QUE SE HAN INCLUI DO COMO
ACLARACIONES EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE COMO NOMI  NA.

Los tres coordinadores que aparecen en el listado de subrogacion Anexo lll:

1. ¢A qué convenio estan adscritos?
2. Silo estan al convenio estatal de instalaciones deportivas y gimnasios ¢En
gué categoria y nivel?

3. En el pliego de prescripciones técnicas Anexo | no aparecen estas tres
figuras, ¢ Son sus funciones las de agentes de emergencias o coordinadores de

playa?



TABLA SOBRE DATOS BASICOS DEL PERSONAL A SUBROGAR DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SALVAMENTO EN PLAYAS:

TRABAJADOR CONTRATO ANTIGUEDAD CATEGORIA SALARIO BRUTO ANUAL
KGC 100 01/02/2012 COORDINADOR 17.063,28 €
AMC 300 10/06/2012 505 Segln convenio
FMD 300 15/06/2012 505 Segun convenio
ICs 100 25/09/2012 COORDINADOR 17.063,28 €
AR 100 20/06/2013 COORDINADOR 2114328 €
Indicaciones adicionales:

*PLUS TRANSPORTE NO RECOGIDO EN LAS CIFRAS DE SALARIO BRUTO ANUAL DE LOS
TRABAJADORES.
Este plus se abona segin convenio de aplicacién por dia efectivo trabajado

LAS PREGUNTAS 1 Y 2 ESTAN YA ACLARADAS EN EL PERFIL DEL
CONTRATANTE, SE HAN APORTADO INCLUSO LAS NOMINAS.

LA PREGUNTA 3 ES AFIRMATIVA, LOS COORDINADORES DE P LAYAS,
SON CONSIDERADOS AGENTES DE EMERGENCIAS EN EL PRESENTE

PLIEGO.

En el listado de subrogacion correspondiente a los agentes de emergencias:

1. ¢Estan contempladas las 14 pagas prorrateadas en el sueldo bruto mes?

2. Alos trabajadores cuyo contrato es duracion determinada por obra o
servicio a tiempo completo (401), ¢Qué periodo de contratacion tienen? ¢Las
pagas extras estan prorrateadas?

TABLA SOBRE DATOS BASICOS DEL PERSONAL A SUBROGAR DEL

SAMUR:

e BAJADOR | DN | SUELDO BRUTO/MES | CONTRATO [ ANTIGUEDAD |
AMBULANCIA TES EAS —1248Y 211019 € 401 11/04/2012
AMBULANCIA TES JACS T Z116,56 € 100 1T IE 2007
AMBULANGH, TES AEC —T234M, 2110,19 € 100 24/ 000 2005
AMBULANCIA TES MLN 4518k 210361 € 89 16/01/2008
AMBULANCIA TES VLS —GOEaV 210361 € a0 210112009
AMBULANCIA TES LT —74575 2004 85 € 100 17082002 |

LVSC —B432P 2.134.70 € 00 DI 22006

_AMBULANCIATES |  FOWL —0B508 214964 € 100 17,

AMBULANCIA TES J5L —1953Y 1B17,25 € 401 D1I06/2017 |




A LA PREGUNTA 1, LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA.

RESPECTO DEL PRIMER APARTADO DE LA PREGUNTA 2, TODO EL
PERSONAL AL QUE HACEN REFERENCIA, SU PERIODO DE TRA BAJO
EN TODO EL ANO A JORNADA COMPLETA.

RESPECTO DEL SEGUNDO APARTADO, LAS PAGAS EN TODOS L OS
CASOS ESTAN PRORRATEADAS.

No queda claro si durante la temporada IV , todas las playas de "Base de San
Javier" estaran abiertas en horario de 10.00h a 20.00h total 10 horas, y las
playas de "Base de la Manga" lo estaran en horario de 11.00h a 20.00h total 9
horas, ya que en este documento, se hombran las playas de Santiago de la

Ribera, y a lo largo del Anexo I, nombra "Base de San Javier "

Horarios dispositivo de Vigilancia y Salvamento ¢n Playas: T-Il y lll de 11 a 19 h. T-IV
de 10 a 20 horas puestos de santiago de la Ribera y de 11 a 20 horas puesto de La
Manga.

+ Pueslo abierto sin ninguna equipacion extra.

PBA: Punto de bafio adaptado.

SP: Silla de Proximidad.

TEMPORADA IV: JULIO Y AGOSTO
“Base de San Javier™:

1 Jefe de Servicio.

2 agentes de emergencias 24 horas/dia (jornada maxima por trabajador 8 horas).

2 Agente de emergencias 8 horas/dia, de lunes a domingo.

2 agentes de emergencias localizados 16 horas/dia (presencia en el puesto de trabajo en
un tiempo inferior a 30 minutos, la franja horaria la establecera el técnico municipal).
14 Socorristas (3 a cobertura piscinas)

NO HAY QUE CONFUNDIR PUESTOS DE PLAYA CON BASE, LOS
PUESTOS DE SANTIAGO DE LA RIBERA ESTAN ADSCRITOS A LA BASE
DE SAN JAVIER Y COMO APARECE EN EL EXTRACTO APORTAD O, LOS



HORARIOS DE LOS PUESTOS SON DIFERENTES EN SANTIAGO DE LA
RIBERA'Y EN LA MANGA DEL MAR MENOR.

Los socorristas deben de tener una retribucion mensual de 1.270€ con las

pagas prorrateadas.

1. Estaretribucion, ¢es por 8 horas/ dia y 40 horas por semana, durante su
periodo de contratacion?

2. Incluye el plus transporte (en el listado de subrogacion que aparece en el
Anexo Il el importe no incluye el plus transporte)

Las retribuciones salariales brutas de los socorristas serdn como minimo de 1270 euros/mes. En estas
cantidades se estiman prorrateadas las pagas extras.
Esta uanti? ¢5 la que ha servido de base para el estudio econdémico, reflejado en las tablas precedentes.

J? |
SE ENTIENDE QUE CON LAS NOMINAS QUE SE HAN SUBIDO AL PERFIL
DEL CONTRATANTE, ESTA PREGUNTA QUEDA RESUELTA. SOLO
CONFIRMAR QUE TODOS LOS SOCORRISTAS TIENEN JORNADA
COMPLETA.

Los trabajadores de piscina subrogados cobran 13.666.36€ anuales brutos, lo

que equivale a 1.138.86€ mensuales.

1. ¢Estaincluido el plus transporte (en el caso de servicio de vigilancia y
salvamento en playas no lo esta)?

2. ¢Estan prorrateadas las pagas extra (14 pagas)?

3. En este caso ¢también deben de pasar a cobrar 1.270€ / mes como los
trabajadores de duracion determinada en playa?



TABLA SOBRE DATOS BASICOS DEL PERSONAL A SUBROGAR DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SALVAMENTO EN PISCINAS:

DNI NAF CONTRATO ANTIGUEDAD SALARIO BRUTO ANUAL
----- 982K 301041889735 100 02/09/2013 13.666,39
-----551G 301016434713 100 15/09/2008 13.666,39

SE ENTIENDE QUE LAS CUESTIONES 1 Y 2 CON LAS NOMINAQUE SE
HAN SUBIDO AL PERFIL DEL CONTRATANTE, QUEDAN RESUETAS.

A LA CUESTION 3 LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA.

En el horario de piscina indica del 15 de junio al 10 de septiembre, y en la

temporada lll indica hasta el 15 de septiembre.

¢,Cual de los dos es el correcto?

TEMPORADA III: Del 16 al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre.
“Base de San Javier”:

1 Jefe de Servicio.

2 agentes de emergencias 24 horas/dia (jornada maxima por trabajador 8 horas).
2 Agente de emergencias 8 horas/dia, de lunes a domingo.

2 agentes de emergencias localizados 16 horas/dia (presencia en el puesto de trabajo en
un tiempo inferior a 30 minutos).
10 Socorristas (4 a cobertura piscinas)

“PISCINA DE VERANO”:
Emplazamiento: Piscina descubierta PDM San Javier.
Periodo de cobertura: del 15 de Junio al 10 de Septiembre,
Servicio: diario de 11:50 h. a 20:10 h.

EL PERIODO DE APERTURA DE LA PISCINA DE VERANO ES D EL 15 DE
JUNIO AL 10 DE SEPTIEMBRE.



¢ Qué caracteristicas deben de tener los 5 puestos de playa a proporcionar por

el adjudicatario?
£E€E€EEEEE Acometidas luz, agua, etc

El material/equipamiento que tienen que adquirir el adjudicatario y que revertird
al Ayuntamiento de San Javier a la finalizacién del contrato es:

10 sillas de proximidad.

5 puestos de playa.

—_ 211};mimres desfibriladores.

o
e

SE ADJUNTAN PLANOS DE UNOS PUESTOS TIPO, SOLO SEENE QUE
APORTAR EL PUESTO, NO LA ESTRUCTURA DE HORMIGON QUEO
SUSTENTA. BASTA CON HACER LAS INSTALACIONES INTERNS8, LAS
ACOMETIDAS SON RESPONSABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO. ELPUESTO
TIENE QUE SER MOVIL, YA QUE AL FINALIZAR LA TEMPORADA SE
RETIRA DE LA PLAYA, COMO EN EL RESTO DEL MATERIAL AAPORTAR.
ANTES DE REALIZAR LA COMPRA DE LOS PUESTOS EL ADJUDATARIO
NECESITARA EL VISTO BUENO DEL TECNICO RESPONSABLE HD
CONTRATO.



