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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

1.- PLANTILLA MUNICIPAL..
1.1.-Evoluciéon anual.

La plantilla municipal, a fecha 30 de octubre de 2022, es la siguiente:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Funcionarios 212 208 208 206 198 193 186 191
Carrera
Funcionarios - - 11 24 27 31 28 27
Interinos
Funcionario 1 1 1 1 3 3 3 3
Eventual
Laboral Fijo 68 65 71 70 65 64 59 107
Laboral Temporal | 156 151 180 171 161 200 217 176

TOTAL | 437 425 471 472 454 | 491 493 504

La evolucién de la plantilla municipal, en su conjunto, durante el ejercicio 2022 con
respecto al afio 2021, ha tenido una variacion del + 2 %.

1.2.- Modificaciéon parcial del Plan Integral de Ordenacién de Recursos Humanos de
personal.

Se detalla en el Anexo IV todas las incidencias en la estructura de personal, como
consecuencia de la modificacién del Plan Integral de Ordenacion de Recursos Humanos
aprobado en sesién plenaria de la Corporacion en fecha 21 de diciembre de 2021. La citada
modificacién ha sido negociada en Mesa General de Negociacion en fecha 9 de noviembre de
2022 y aprobada con el voto a favor de tres sindicatos, una abstencién y un voto en contra. La
citada modificacion se realiza a coste 0 euros sobre la estructura presupuestaria de personal a
fecha 1 de diciembre de 2022.

1.3.- Modificacién del Catalogo de Puestos de Trabajo.

Los puestos de trabajo nuevos que se crearon en 2022 con el Plan Integral de
Ordenacion de Recursos Humanos aprobado en sesion plenaria de la Corporacién en fecha 21
de diciembre de 2021, los nuevos puestos que se han creado con la antecitada modificacién al
que alude el apartado anterior, asi como aquellos puestos que por diversas causas estaban
pendientes de valoracién han sido aprobados en Mesa Técnica de Valoracion, de fecha 9 de
noviembre de 2022, con el voto a favor de tres sindicatos y la abstencién de dos, y
posteriormente ratificados en Mesa General de Negociacion de misma fecha, con el resultado
de tres sindicatos a favor una abstencién y un voto en contra. La relacién de puestos valorados
se detalla en el Anexo V.
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2.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023. Tasa de Reposicion.

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicard sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el mimero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacién de
servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en
la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion
de efectivos las plazas que se convoquen para su provisiéon mediante procesos de promocién
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
judicial, si bien durante el periodo transcurrido desde el 1 de enero del presente afio, hasta la
fecha de la firma del presente informe no se ha dictado sentencia alguna en este sentido.

Incidencias de personal para la Tasa de Reposicién:

* Jubilaciones en 2022, excluidas las plazas de policia: 5, con el siguiente detalle:

—
N.° de plazas Plaza vacante ‘ Puesto vacante Fecha de efectos
1 Ordenanza Notificador 10/03/2022
1 | Operario Operario servicios miiltiples 28/06/2022 *
1 Chofer Choéfer 12/07/2022
1 Conserje Conserje 28/08/2022
1 Oficial Oficial serv. multiples 2* act. 01/12/2022
1 Operario Operario servicios muiltiples 16/12/2022

* Fallecimiento el 27/06/2022

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20. 2. 1. b), del Borrador de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores, por lo que para el afio 2023, 1a Tasa de Reposicion en el Ayuntamiento de San Javier
seria de 7 plazas (120 % x 6/100=7,20=7).

e Jubilaciones y otras circunstancias de personal de policia que inciden en la tasa de
reposicion: 2, con el siguiente detalle:

N.° de plazas : Plaza vacante Puesto vacante Fecha de efectos
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1 Comisario Comisario 12/11/2022 (Jubilacion)

3* Agente policia local Agente policia local Vacantes por promocion a

subinspector

En la oferta de empleo de 2022 se incluyeron dos vacantes por previsién de jubilacion,
pero que al final no se realizaron, por lo que se mantienen esas dos mas una tercera.

En base a las vacantes ocasionadas por las causas anteriormente referidas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20. 2. 1. c), del Borrador de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos
de Policia Autondémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios
tendran un 125 por cien de tasa en su Tasa de Reposicién, por lo que para el afio 2023, seria de
de 1 plazas (125 % x 2/100=2,50 =2).

Las antecitadas tasas son estimativas de conformidad con los datos obrantes en el
negociado de recursos humanos a la fecha de la firma del presente informe. La Tasa de
Reposicion definitiva se realizara con los datos reales a 31 de diciembre de 2022.

3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3.1.-Fomento de la carrera profesional.
3.1.1- Carrera administrativa horizontal.

Fruto de la negociacion colectiva, entre la Corporacion Municipal y las organizaciones
sindicales, se cre6 un modelo de carrera profesional horizontal, tanto para el personal
funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de
ser una realidad tangible para todos/as los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
San Javier que ha permitido a la mayoria de los empleados puiblicos de esta Administracién
acceder a diferentes niveles de complemento de destino superior al grado personal consolidado
y dentro de los margenes legales para cada grupo de clasificacién.

Durante el ejercicio 2022, al igual que durante los ejercicios anteriores, accedieron a
esta modalidad de carrera el personal interino con mas de cinco afios de antigliedad en el
Ayuntamiento de San Javier, en consonancia a la Sentencia n° 227/2019 del Tribunal
Supremo, Sala de lo Contencioso, de 21/02/2019 (rec 1805/2017), en virtud de la cual se
reconoce al personal interino el mismo derecho al reconocimiento de la carrera profesional que
el fijo.

Para el ejercicio 2022, se eleva propuesta de presupuesto de ‘ 70.000 €

3.1.2.- Promocion interna vertical.
Dentro de las medidas de ordenacion de los recursos humanos en las Administraciones

Piiblicas se incluyen las de promocién interna, de conformidad con el articulo 69.2.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4 PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I

Cod. Validacion: 9FH5CT7E4RGW99J3APZYDNPTF | Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 118



PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

La promocién interna, supone la posibilidad del Empleado publico del Ayuntamiento de
San Javier, de ascender del subgrupo (o grupo en caso de no existir subgrupo) inmediatamente
inferior a otro superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

En la Oferta de Empleo Piblico para el 2023, una vez aprobada, en su caso, en la Mesa
General de Negociacion, se especificara las plazas que se ofertan en promoci6n interna.

3.2-. Tasa de temporalidad.

Teniendo en cuenta que la tasa de temporalidad es la proporciéon de personas que tienen
nombramiento interino o contrato temporal sobre el total de personas ocupadas con relacién
contractual permanente, la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de San Javier, a fecha 30
de octubre de 2022, seria la siguiente:

203 ‘
Tasa:___ x100% = 40,27% |
504 .

La temporalidad durante el ejercicio 2022 (40,27%) sufre un descenso con respecto al afio
2021 (46,68%).

Este descenso viene motivado por la toma de posesiéon de los empleados una vez
finalizados los primeros procesos selectivos de estabilizacién y consolidacion, si bien el grueso
mas importante de la finalizacion de los anteriores procesos citados se espera para el ultimo
tramo del periodo del 2022, por lo que tendra amplia repercusién para el afio siguiente.

4.- COSTE DEL PERSONAL.

4.1.- Plantilla presupuestaria. Se adjunta como ANEXO I.

4.2.-Valoracion del gasto total del personal para el ejercicio 2023, por partidas presupuestarias.
Se adjunta en ANEXO II.

Airo 2023
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.207.873,88 2.857.114,86 12.064.988,74
LABORAL FIJO + INDEF. 5.453.008,38 1.790.528,54 7.243.536,92
LAB. TEMP. 205.887,52 65.221,56 271.109,08
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 93.270,62 24.297,00 117.567,62
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 107.628,55 28.278,60 135.907,15
TOTAL PERSONAL 15.413.669,01 4.875.814,58 20.289.483,59__
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4.3.- Evolucién de los costes de la plantilla del personal en los tiltimos cinco afios.

6 PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I

Afio 2018 i .
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL ]
FUNCIONARIO 7.774.448,46 2.233.784,35 10.008.232,81
LABORAL FIJO + INDEF. 4.429,475,86 1.459.714,56 5.889.190,42
LABORAL TEMPORAL 273.568,95 89.622,69 363.191,64
ALTOS CARGOS 234.000 74.646,02 308.646,02
EVENTUAL 24.999,98 6.512,51 31.512,49
TOTAL PERSONAL 12.736.493,25 € 3.864.283,13 16.600.776,38 €
Afio 2019
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.151.795,80 2.334.522.62 10.486.318,42
LABORAL FIJO + INDEF. 4.695.583,25 1.549.170,90 6.244.754,15
LABORAL TEMPORAL 208.911,41 74.646,02 308.646,08
ALTOS CARGOS 234.000,06 74.646,02 308.646,08
EVENTUAL 25.531,30 6.656,16 32.187,46
TOTAL 17.267.265,51
Funcionarios Interinos
sustituciones de titulares 93.490,59 24.287,03 117.777,62
TOTAL PERSONAL 17.465.554,30 €
Afio 2020
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 8.372.148,71 2.596.078,86 10.968.227,58
LABORAL FIJO + INDEF. 4.756.159,04 1.568.143,62 6.324.302,66 .
LABORAL TEMPORAL 196.065,43 65.342,31 261.407,74 —
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,08 456.374,08 =
EVENTUAL 85.425,28 22.270,18 107.695,46 —
Otros funcionarios interinos 131.801,42 37.420,88 169.222,30 —
TOTAL PERSONAL 13.887.599,94 | 4.399.629,87,00 18.287.229,82 € —
Aiio 2021 ==
PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL E
FUNCIONARIO 8.635.590,71 2.682.320,68 11.317.911,38 —
LABORAL FIJO + INDEF. 4.793.090,35 1.575.737,83 6.368.828,18 _—
LAB. TEMP., 211.033,98 70.466,52 281.500,50 ———
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08 ;
EVENTUAL 87.918,56 22.902,78 110.821,34 —
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 59.850,26 15.590,99 75.441,25 —
TOTAL PERSONAL 14.133.483,92 4.477.392 82 18.610.876,73 g
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Aiio 2022

PERSONAL TOTAL GRUPO | TOTAL S. SOCIAL TOTAL
FUNCIONARIO 9.112.041,26 2.824.214,46 11.936.255,72
LABORAL FIJO + INDEF. 4.985.252,58 1.635.492,50 6.620.745,08
LAB. TEMP. 220.948,75 73.553,67 294.502,42
ALTOS CARGOS 346.000,06 110.374,02 456.374,08
EVENTUAL 89.676,86 23.360,40 113.037,26
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 77.908,26 20.295,10 98.203,36
TOTAL PERSONAL 14.831.827,77 4.687.290,16 19.519.117,93

4.4.-Otros gastos.

4.4.1.-Reconocimiento de trienios de la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2023,

4.4.1.1- Personal funcionario.

Cadigo empleado N° | G | Fecha Cilc. 2023 |
629 C, 12031987 ABR-12
1549 (o] 01021990 FEB-11
703 C 27022008 MAR-5
359 o 01071999 JUL-8
799 Ci 15072002 AGO-7
304 G, [6/10: 1990 NOV-11
213 AP.| 111171990 DIC-11
800 o 1507 2002 AGO-7
1380 C, 12091999 OCT-8
308 AP.| 28101993 NOV-10
626 C 01041984 ABR-13
1124 Ci | 08102008 NOV-5
68 AP.| 031171999 DIC-8
273 Cy | 21111987 DIC-12
408 C> | 04082003 SEP-6
704 C 27.02:2008 MAR-5
900 C 10122001 ENE-7
510 A, | 31051993 JUN-10
674 C, 310371993 JUN-10
254 C, | 08011996 FEB-9
419 C; 26:05:2011 JUN-4
497 A, 21101990 NOV-i1
1350 C 0504 2008 MAY-5§
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633 C, 15061990 JUL-11

339 A, 22102002 NOV-7
1455 C, 26/02/2008 MAR-5
1112 C 24/09 2008 OCT-5

1649 A 01092011 SEP-4

230 C, 01/08 1981 AGO-14
709 C, 27/02.2008 MAR-5
342 C, 07/08/1993 SEP-10
294 C, 01111990 NOV-11
637 C, 30/111987 DIC-12
584 AP.| 0311'1993 DIC-10
1429 C 07042008 MAY-§
316 C, 201171993 DIC-10
318 C, 31/05:1990 JUN-11
214 C, 16 11/1990 DIC-11

1200 C, 02/02:2002 MAR-7
317 C 31051993 JUN-10
297 C, 22/07 1990 AGO-11
521 C, 15021999 MAR-8
1548 A 13/12:2001 ENE-7

205 AP.| 01091987 SEP-12
429 C, 19/06/1999 JUL-8

683 C 31°/05/1990 JUN-11
653 C 02:07:1999 AGO-8
242 A, 010671990 JUN-11
256 C, 04:08/2005 SEP-6

872 A, 04.10/1990 NOV-11
819 C 01102002 OCT-7

728 C 27.02:2008 MAR-5
310 C 15:06/1990 JUL-11

1552 C, 01.02:1990 FEB-11
326 A, 24/10/1996 NOV-9
689 C 28081996 SEP-9

81 A, 14:05/1990 JUN-11
80 C 14/02:2005 MAR-6
999 C 18/07/2005 AGO-6
210 C, 30/11/1981 DIC-14

4.4.1.2- Personal laboral.

| Cédigo empleado N° | G | Fecha Cale. | 2023 |
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259 AP.| 06032002 JUN-7
581 A, 19/02.2008 MAR-5
1496 C, [ 1072017 AGO-2
457 AP | 16041999 MAY-8
1374 Cs 0404 2001 1 MAY-4
1248 A- 27072011 AGO-4
11 AP.| 12092011 OCT-4
652 A, 11/01/2002 FEB-7
1036 C 06012011 FEB-4
618 A 12/02/2002 MAR-7
726 AP.| 24062011 JUL-4
1557 C, 24102008 NOV-5
671 A.P.| 27052008 JUN-5
498 C, 27022008 MAR-S§
459 A, 01122005 DIC-6
1581 AP, | 01122005 DIC-6
1823 C 23102008 NOV-5
724 AP 11:06/1999 JUL-8
648 Al 11012008 FEB-5
645 A, 11/01/2008 FEB-5
430 As 15/06:2005 JUL-6
827 AP.| 011112002 NOV-7
27 AP.| 01112002 NOV-7
293 A 30122004 ENE-6
255 AP. | 177121998 ENE-8
420 AP.| 03051999 JUN-8
263 AP.| 30061999 JUL-8
725 AP.| 09091999 OCT-8
1821 C, 0107 2008 JUL-§
1817 C 1707 2008 AGO-§
1822 C 16042011 MAY-4
439 AP.| 23012005 FEB-6
1221 AP.| 23052014 JUN-3
1084 AP.| 26062008 JUL-§
1476 A, 00092014 SEP-3
572 C, 14061999 JUL-8
406 AP. | 10:071999 AGO-8
814 AP.| 020972002 OCT-7
398 AP.| 16011999 FEB-8
964 AP.| 01072005 JUL-6
802 AP.| 07092002 OCT-7
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1577 Cy 20012/ 1998 ENE-8
654 AP, | 12082005 SEP-6
64 AP.| 010122003 ENE-6
776 AP.| 260102002 NOV-7
955 AP.| 19072003 AGO-6
644 AP.| 0710/1999 NOV-8
971 A, 23/03/2002 ABR-7
243 AP.| 2509/1993 OCT-10
579 A 15/01/1999 FEB-8
832 Al 16/10:2002 NOV-7
503 A.P.| 18061999 JUL-8
397 AP.| 2502199 MAR-9
659 A.P. 15:04/1999 MAY-8
1573 C, 14:042008 MAY-5
1820 C 06:07:2017 AGO-2
816 C, 12/09:2002 OCT-7
220 AP.| 22081999 SEP-8
786 AP, 10:04.2005 MAY-6
1578 C. 01012002 ENE-7
655 A, 11/01/2008 FEB-5
340 AP.| 01:12:2002 DIC-7
1575 C 10/09/2014 OCT-3
247 AP.| 20081987 SEP-12

4.5. Incidencias en el Presupuesto de 2023 respecto del Presupuesto de 2022.

4.5.1.- Incidencias en el Anexo de Personal (Plazas presupuestadas de personal
funcionario, laboral y eventual). -
Resumen plantilla econémica. —

Presupuesto 2023

Presupuesto 2022

15.413.669,01

14.831.827,77

Diferencia Anexo personal 2023-2022

581.841,24 €

Desglose diferencias 2023-2022 (antes de actualizacion del 1,5%) de la plantilla

economica. -

Aplicacion del 1,5 % adicional de conformidad con lo dispuesto en el articulo | 201.297,65 €

23 Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre.

Aplicacion del 2,5% sobre los presupuestos del 2022, actualizados conforme
al punto anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Real

Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre.

Complemento nivel personal por carrera profesional

450.373,23 €

10 PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I

108.860,08 €

Cod. Validacion: 9FH5CT7E4RGW99J3APZYDNPTF | Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 118



PRESUPUESTOS DE PERSONAL

| Actualizacion trienios

2023

| Actualizacion de valoraciones de puestos de trabajo

Total plazas a cero euros del anexo de 2022 por no convocarse durante 2023

- 71.009,27 €
rabajo | 71.20684€
Sub total|  902.747,07 €
_Traspaso de Gratificaciones extraordinarias funcionarios por integracién de| -27.874,74 €
nuevas condiciones de trabajo que se realizaban por asignacion de funciones
| -293.031,09

Total aumento masa salarial anexo de personal

581.841,24 €

4.5.2.- Incidencias en los presupuestos de Personal. -
A) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal temporal. -

| Presupuesto 2023 20.289.483,59 |
Presupuesto 2022 antes de actualizacion 19.519.117,93|
| Diferencia A) 770.365,66 |
Desglose diferencia resumen A
concepto 2023 2022 diferencias
FUNCIONARIO 12.064.988,74 11.936.255,72 128.733,02
LABORAL FIJO + INDEF. 7.243.536,92 6.620.745,08 622.791,84
LAB. TEMP. 271.109,08 294.502,42 -23.393.34
ALTOS CARGOS 456.374.08 456.374,08 0,00
EVENTUAL 117.567,62 113.037,26 4.530,36
OTRO PERSONAL (FUNC. INT) 135.907.15 98.203,37 37.703,78
TOTAL PERSONAL 20.289.483,59 19.519.117,93 770.365,66

B) Resumen Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal, incluidos

conceptos retribuidos no fijos. -

B) 1. Resumen conceptos retributivos no fijos
Productividad, gratificaciones, horas extras y otros 2022

Traspaso de Gratificaciones extraordinarias funcionarios por integracién de

nuevas condiciones de trabajo que se realizaban por asignacién de funciones

Sguros de vida

Sub total

2.223.804,00
-27.874,74

2.195.929,.26

58.403,91

Total resumen conceptos retributives no fijos|2.254.333,17 €
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B) 2. Resumen final Anexo de personal con seguridad social, altos cargos y personal,
incluidos conceptos retribuidos no fijos

:Presupuesto 2023 anexo personal completo | 20.289.483,59|
ITotal resumen conceptos retributivos no fijos | 2.254._333,17

TOTAL CAPITULO I 22.543.816,76 €

C) Resumen total incremento masa salarial: - | :
!Tota] personal 2023 (Desglose diferencia resumen A) | 770.365,66|

Total conceptos retributivos no fijos (Diferencias masa salarial conceptos -27.874,74
retributivos no fijos 2023-2022)

Total incremento absoluto Capitulo I: 742.490,92 €|

D) Resumen de diferencias con todos los conceptos 2023-2022:

| Presupuesto 2023 final | 22.543.816,76
Presupuesto 2022 final 21.801.325,84
' Diferencia total 742.490,9 €

5. -PRESUPUESTO CAPITULO L.

5.1.- Conceptos retribuidos no fijos que integran el Presupuesto del Capitulo I..

Ayudas sociales 225.000 €

Carrera profesional - " 70.000 €

Plan de formacién N | 20.000€
Productividad por objetivos funcionarios B 480.000 €
.Productividad variable funcionarios - 50.000 €
Productividad fija funcionarios _ | 25.000 €
-.i’roductividad RED policia local 336.000 €
 Productividad RED 112 39.000 €
Productividad por objetivos laborales 350.000 € -
| Productividad fija laborales . B 7@_€
Productividad variable laborales 50.000 €
:‘"Grgltificaciones extraordinarias funcionarios :. 235.389,26 €
Gratificaciones extraordinarias juicios funcionarios_ ' 19.000 €
IHoras extras y adicionales laborales 85.000 €

Horas complementarias laborales 15.000 €
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' Estimacién Fondo de planes de pensiones
 funcionarios

I___Estimacién Fondo de planes de pensiones laborales |

SUB TOTAL

Seguros vida 2023

|
TOTAL|

66.300 €

63.240 €

2.195.929,26 €

58.403,91

2.254.333,17 €

5.2.- Desglose de la evolucion de los conceptos retributives no fijos. -

5.2.1.-Desglose evolutivo respecto de 2022, excluidos seguros de vida

2023

Concepto 2022
Ayudas sociales 225.000 € 205000 €
Carrera profesional 70.000 é 70.000 €— |
Plan de formacién 20.000 € 20000€ |
Productividad por objetivos funcionarios 480.000 € 480.000 € 1
Productividad variable funcionarios 50.000 € 50.000 €
Productividad fija funcionarios 25.000 € 25.000 €
Productividad RED policia local 336.000 € 336.000 €
IP_rocﬁtividad RED 112 18.000 € 39.000 €
Productividad por objetivos laborales 350.000 € 350.000 €
Productividad fija laborales . 7000€ 7000€
Productividad variable laborales | so0000€ 50.000 €
Gratificaciones extraordinarias funcionarios 323.264 € 295.389,_26€—
Gratificagnes extraordinarias juici(;s funcionarios 40.000 € 19.000 €
Horas exals y adicionales laborale_s o - 8_5.0_00€ 85.000 €
Horas complementarias laborales = 15.000 € 15.000 €
IlEstimaci& Fondo de planes de pensiones funcionarios 66.300 € 66.300 €
 Estimacion Fondo de planes de pensiones laborales 63.240 € 63.240 €
TOTAL| 2.223.804,00 2.195.929,26

5.2.2.-Masa salarial conceptos retributivos no fijos:

Total final 1 conceptos retributivos no fijos

2.195.929,26

| Seguros de vida

. OO

Total final conceptos retributivos no fijos

58.403,91
2.254.333,17 €
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
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5.2.3.- Diferencias masa salarial conceptos retributivos no fijos (2023-2022):

Total final 2023 conceptos retributivos no fijos (Sin seguros de vida) | 2.195.929,26
Total final 2022 conceptos retributivos no fijos (Sin seguros de vida) ‘ 2.&.804,00
Total incremento real conceptos retributives no fijos| -27.874,74 €

5.3.- Resumen. -

20.289.483,59
2.254.333,17,
22.543.816,76 €

Retribuciones personal incluida seguridad social

Conceptos retributivos no fijos incluidos seguros de vida
TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL 2023

5.4.- Masa global presupuestaria para el calculo del complemento de productividad y
gratificaciones 2023.

Los limites a la cuantia global de los complementos de productividad y gratificaciones , viene
regulado por el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, donde se establece los
créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y,
en su caso, complementos personales transitorios, que serdn los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdémico, excluida la referida al personal
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos
de retribuciones bésicas, ayuda familiar y complemento de destino. De la cantidad resultante se
destinara:

a) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

b) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Se entiende como masa retributiva global presupuestada para un determinado ejercicio
econémico aquella que estara constituida por todos aquellos créditos del Capitulo I del
Presupuesto exclusivamente destinados a retribuciones, tanto del personal funcionario como del
laboral, ya sean basicas o complementarias, no incluyéndose en este concepto, en consecuencia,
los demas gastos con imputacién al mismo Capitulo de Gastos de Personal, como serian las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, por accion social, por ejemplo.

Segun esto el articulo 12 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales, estaria integrada por los siguientes
conceptos:

Concepto 120. Retribuciones bésicas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias. Concepto 122. Retribuciones en especie.

Concepto 124. Retribuciones de funcionarios en practicas.

Concepto 127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Concepto 150. Productividad.

Concepto 151. Gratificaciones.
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Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento.
Concepto 153. Complemento dedicacién especial.
Concepto 162. Gastos sociales del personal.

Subconcepto 130.00. Retribuciones basicas.

Subconcepto 130.01. Horas extraordinarias.

Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones.

Concepto 131. Laboral temporal.

Concepto 132. Retribuciones en especie.

Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Teniendo en cuenta que el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico, considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al

servicio del sector ptiblico, no considerandolo como retribuciones.

. . |
Total retribuciones personal

Total productividad personal funcionario 2023 |

15.413.669,01
891.000,00

Total productividad personal laboral 2023

446.000,00

Gratificaciones extraordinarias funcionarios 2023

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2023

358.870,86
85.000,00

'Horas complementarias laborales 2023

Prevision plan de pensiones funcionarios 2023

 Prevision Planes de pensiones laborales 2023

TOTAL... |

15.000,00

66.300,00
63.240,00

17.339.079,87 €

Cilculo de las retribuciones complementarias sobre el total:

17.339.079,87

Retribuciones personal laboral 2023

5.540.239,33

Total productividad laborales 2023 |

446.000,00

Horas extraordinarias y adicionales laborales 2023?

85.000,00

Retribuciones basicas funcionarios 2023

Planes de pensiones laborales 2023

66.300,00
3.675.931,81

1.998.433,52

Retribuciines por complemento de destino funcionarios 2023(CD + NP),

Cantidad resultante: _

15 PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO 1

5.527.175,21 €

Cod. Validacion: 9FH5CT7E4RGW99J3APZYDNPTF | Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 118



PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

En base a lo expuesto, y salvo superior criterio de la Intervencién municipal, las cantidades
maximas para el calculo de las retribuciones complementarias de productividad y gratificaciones
serian las siguientes:

| Complemento de productividad 1.658.152,56 €

Gratificaciones extraordinarias 552.717,52 €
5.3.- Calculo de la masa salarial.

La masa salarial de las Administraciones Piiblicas viene referida en el articulo 103 bis de la
LRBRL, y en el mismo sentido el art. 3 punto 4 del R.D. L. 24/2018, se refiere a la masa
salarial del personal laboral que se haya integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior, se exceptian, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

6.- OTRAS PREVISIONES ECONOMICAS:

Adicionalmente debe presupuestarse el 1 % de la masa salarial (Sobre la cantidad de
22.543.816,76 €) para dar cumplimiento al articulo 23 del Real Decreto Ley 18/2022, con el
siguiente desglose:

a) Incremento vinculado a la evolucidn del Indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA).
Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera
superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional méximo del 0,5 por
ciento. A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los
datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE (...).

22.543.816,76 x 0,5 %: 112.719,08 €

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el
cuadro macroecondmico que acompafia a la elaboracion de la presente Ley de Presupuestos

.).
22.543.816,76 x 0,5 %: 112.719,08€
Es cuanto tengo que informar,
San Javier, a fecha de la firma electrénica

El Jefe de Seccién de Régimen Interior

Fdo. Antonio Jesus Peiialver Garcia
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ANEXO1I

PLANTILLA PRESUPUESTARIA.
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INI-O/TE33F-03 [of 20 | Administrativo Jefe Negociado Impuestos 1145274 0,00, 11.482.74) 7.151,06 10 (42,90 0,00 17.193.96 28.676,70) VALANTI
_’\GE-O’TF.J]F-(H C. |18 15 l_/\uxiliur ’\uxiliude Gestion Administrativa 3.038.02| ll.ﬂ.llé 5'. 5_.:“) L. 75 8821 LDossol 1398978 26.760.')2i 297

ITOTALES........... 3.01!.01[ 39.246.54| 20.768.30, 33.66032] 1.095.50 55.524.12 uﬂg.gﬁj
CONCEJALIAS
—
—
r —
SECCION ASUNTOS GENERALES =
—
e—
—
—
—
AG.0.F. ASUNTOS GENERALES 920.00 ———
- _— . s < A5 . — ——— —— : = — -
| Cédiga puesta G |NP CDI Plaza Puesto Sueldo Trienion ] Total hhk.uI C. Destino [ C. Especifico [ Otros m— TOTAL ] Nomero reghitin
| — i —
Hatl AGEIF-a A | 30|26 TAE ~|lefe Scecidn Asuntos Generales 17.049.72 6471.34 24.021.07) 1135512 25177.60, S Jyym————— 64,953, ?' 242
=0 A CHIE-3 Aq TAL 2.057.06] [T 2.057,4!(:i (LX) 1 IIIJE :.us‘.'_uu‘: VACANTE
|ATS0AGOOF-02 A | 26 | 2 |Técnico medio RRHH  [Téenico Adjunto a la Seceion de AG. 14.992.661 5442401 20.435.06 8.291.78 23 86706 S3.45724) s
ADM-(/AGOOE-04 (& 16 !Admix i Administrany o 174962 11,100 1.749.62 36582 Y93 of ERELA .‘_ VACANTL
:_:\(iE-ll/A(iUOF-()S C: |18 [ 15 | Auxiliar Auxiliar de Gestion Ad alivia 9.733.12 378716 l3.520.1ﬂ§ 5.325.46, 7.568.82 _.‘?‘:‘ill!.l_lh 455
TOTALES ........... assman] 16091 e17mae] 253380 57.609.16| 153.280,08)
— 20
— 20
=
—— O &
: — gi
AG.1.F. UNIDAD DE CONTRATACION 920.00 i .y = 279
l Cédign puetto G |[NP CD Plaza Puesto Sueldo 3 Trienion ] Total bislcas I C. Destino —! C. Especifico I Otroy =— %I. [
LINC-0/AGOIF-01 As 26 | TAE. Jefe de Unidad 17.049.7 66949 23.744,62, 1135512 18195.52] (— Q__E"‘%HLM
pe—ar LA =0 1 = __llliciciceimcac. ) IV 1 : —
|ADM-0/AGOIF-02 C. 16 |admini { i 1148274 22969 |3.71u.6s[ 5.691.24| K 564.50] (I— %«lﬁ‘ﬁ.n
I = — - - ZT
[TAA-/AGOIF-03 | Ci | I8 | 16 |Técnico Auxilia Téenico Auxiliar Adi 1148274 PR 13.583.54 5.691.2% 8 564,50, 72— m.&ﬁﬁﬂ ZN.S&').IIU'_ 409
AGE-0/AGO1F-04 [ |1 15 |Auxiliar | Auxiliar de G 9.733.1% L6528 10.898.40) 5.325.46| 7.568.82] [ — m@u.zs 23.792.68| 364
AGE-0/AGOIF-05 C |18 I 15 {Infermaidor Juvenil Auxiliar de Gestion Administrativa 9.733.12 228880 12,022 (1) 5.325.40 7 56882 (L — %@4‘1.78 2601174/ 521
aEIn= AR P D —— =t LS T IR e 2 e A, S P R — e y
TOTALES ....c...... S04RIA  1ASA6TH 7402031 133 £0.462,16 | 77— éﬁ&s.u_ 159.704.16
—_ =0
— () £
rs
=2
©
AG.2.F. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 920.00 8%
=  — =L .

Cédlga puesta G_‘ NP [CD Plaza Puesto Sueldo [ Trienios Tots] bislcas C. Destino C. Especifico gql%l 1 _TOTAL J_ ___ Nimero reglitre |
JUS-0'AGU2E-01 Az | 22 [1éenico Medio (TALY  |Jefe e Lnidud dle Sunciones v Sunidad 350992/ 000 3.509.92 1.140.72 125635 88707 Shun99 VACANIL
GS A-0/AGO2F-02 Cy 18 [Técnico Auxiliar Inspectur de Sanidad 1148274 0.00) 11.482.74 =250 11.277.70 ‘@.“Q_BR.MJ 19,1 %1.40] VACANTE

P o o=t x
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1 _ng 208344 1406618 715106 Jw2on 14072 18.334.68 32.500,K6, 759

INS-0 AGO2F-03 1G22 | 20 | Adnsinistritive _lJcIL' de Negoctado

ADM-I/AGU2F-04 Co || 16 |Administrativo (Admintstranve ] 1.749.62 ()_(m[ 1.749.62] 365.K2] 495,68 ||_uu: L3615 RNRIW I VACANTE .
AGE-\'AGO2T-03 C, | 18 | 15 |Auxiliar |Auxi]iur de Gestion Admimstrativa ‘)7]3.12[ ‘_‘.-lJK.Ghl___ 12.171.78| 532546 750882 (W & E‘JIN:T!Il Zh.lﬁl.S-h._ 42 a |
AGE-0 AGO2] Uy 15 lAuxiliar [ Auxiliar de Gestion Administraina $,733.12 (),1!1)‘ 9733021 5325400 750882 i 12 R0420 2262740 VACANTE
Cs | 18 | 15 [Auxiliar Auxthar de Gestion Adi a | pRAEH LSOHISH| 29570 5335460 756882 1.095.50 IJ.‘JN')JHI- — Zﬂl‘,lﬁ[._ 256
INBUAGHIE | G 15 [LMilal Inspectar Oficial fnspestor ) T ) 2 ) 1192420 ESALETH lgHzo 000 15.368.36/ 11256 643
TOTALES ...cocncue ] 67.157,50) &l?j,‘l“l T6.051.26 Fo.5H040) Se311.99 3.331,72] 96.034,11 I?x.ugg
AG.3.F. UNIDAD DE JUVENTUD 330.00 .
Cédlgo puesto G [NP|CD Plaza Puesto Sueldo Trienlos ]Tonl bésicas C. Destino C. Especifico Otras L_Toul Campl. _I__ TOTAL. |  Nomeroreghtra !
UL-0AGO3F-01 | A | | 20 [Técnico Medio (TAE)  licf Unidud juventud 1499266  oouf  14.992,66) 7.151,00 _14.984,07| 0.00] 2243513 3702779 VACANTE
| € | 22| 20 |Téenico Auxiliar Técnico uuxiliar juventud A 11.482.74 3gwatl 13 715106 Obslezs| o7l i9svedz 3522183 663
Ca | I8 | 15 [Informudor Juvenil [Téenico auxiliar juvenrud Tipo 2 9.733,12 1560.5H 1129370 5,325,461 7.568,52 1.095.50{ 13.989,76) 2528348 w8
TOTALES .......... 3 36.208,51] $399.05 4160757 19.627.8| 3416743 223622 sanal_.zgj_ 97.638.40
| | L | E— — ‘ ‘
AG.4.F. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 — e =i o -

Cédiga puesto G INI’ cbh Plaza Puesto Sueldo Trienios [Tnulhhl:n C. Destino C. Especifico Otras ] Total Cumpl. [ mere reghirs
IS0 AR EA A 2 el Unidad de Turismo 0,00 .00 R 114072 4.243.50 n.urgl o saM VACANTE
FIM-AGOSF-02 | A, | 26 | 200 [TAL (Téenico wrismo) [ Técnico wrismo 14.992,66. 555270 2054542 .51, 08 1Lo30.50 20506 22985, 497
11M-0/AGO4F-03 Az 20 |FAE (lécnico turismo)  [Técnico turismo = S 1499260 u__(l_q{__ 14.992,66, 7.151.06) 11.630.50 (— 1878150, 3 VACANTE
1 IM-0/AGU4F-04 As | 18 [VAE (lécnico tunsmo) _ [Vécnico turismo o 14.992.66 o0l 14.992.66 6.420.96/ [IEEIED e 18.051.46] 33.044;_2[ VACANIL
ALT- AGIE-08 ou| 15 |Auxiliar Inf. Turistica | Auxiliar lnformagion Taistica 0,000 on| 0.00 0,000 000 — 0.00] 0.00] VACANTE
AIT-0 AGOSF-06 & 15 |Auiliar Inf. Twisties | Auxiliar Informacion Turistica | 0.00 oou 0.00 .00 0.00 e aw O uw VACANTE
AlT-0, AGU4F-07 | . 15 |Auxiliar Inf_ Turistica | Auxiliar Informacion Turistica (AT 00 X .00/ VACANTE

39.135.00

'AG.5.F. NEGOCIADO DE ESTADISTICA 920.00

Cédl_go puel: G |NP I b Plaza Puoesto I Sueldo Trienlos Total bislcas C. Destino C. Especifice | Nimero reghstra
|INI-0/AGOSF-00 As 22 |{Téenico de gestion) TAG [lefe Unidad Fxtadistica 3509.93 0.0 1.509,92 1.140.72) 316671 | VACANTE
'_!_.‘\'_U.‘\l"a_fl:iF—lJl Cy | 22 | 200 [Adminishativo Tefe Negociado 1 1148274 376748 15.250.22 T 151N FILI 50t RELL
_WA(.HBF-(E C 16 JAdminisuative Ad o - ‘ 1749 62 (LX) |.74‘)‘62‘:_ 3()5.3%__ CULRT |— C d V_\(ﬁ\l e =—

C, | 18 | 15 [Auxiliar Aniliar de Crestiin dmmstraing Y7332 3T78T00| 13.520.28 532540, 7 568,82 B 2 d 216
e [ 1815 :Auxilial Auxihar de Gestion Admi va | Y733 2_‘)93,24 lZ.7Z(|.3(|: 532546 7.568.82 )1 S— 5‘?8‘)_7’4 T 227 ‘
G AGUSF-05 Co |16 | 13 Ausitior Cocutor — [auailiar de Gesuon Admi a 9733 32459 1297900 459530 7.568.82 e E.8u0.10 220, 173 |
45.941.64 13.793.86 59.735.50{ 23.9(!3,“[ 36.911.75] i&.‘,ﬂ

AG.6.F. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 320.00

9BAPZYDNPTF |

jcamefte esde la platafor

|" Cédigo puesto G |NP gl Plsza Puesto Sueldo i Trienlos | Total hiaicas | C. Destino C. Fspecifico | Otros ———— I [ TOTAL I Namern regisirn ]
JED-WAGOOF-01 | A 2 g 0ol oo o0l 114072 L — 3,61, 6.403,61 VACANTE
TED-(/AGUGF-02 A, |23 [20 iTéunico Medio 14.992,66 3.127.64 18.120.30) 7.151,006] g] 7.Ul]_ 3863730 W
IIMC-0/AGOOF-03 Ac 20 Téenico Medio 1 3 14.992 .60 0.0U 14.992.66/ 7081060 I ()JU.SU! n{p.ﬁm.ﬁo' 333 .4.21.! VACANTE
GED-0'AGOOF-04 (&) 18 Téenico Auxilia Gestor de educacion (i 1.749.62 6:420.96] 830245 E:«%J Al 1647343 VACANTE
|ADM-0/AG63F-29 | €, 16_|Administrativo Administrative (Consenatorio) ) LT (.00 L2 g 0.00) 11y VACANTE
!A(iE-(_j’A(i(mF-US C. | 18 | 15 Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa (edu) 262188 5.32546 756882 _33?%").7)_‘ 1 I6344,78 477
|AGE-AVAGO6F-06 Ce | 18 | 15 |Auxilia Auxiliar de Gestion Adminj iva (cul) 203924 1L.772,36) 5.325.46| 7.568.82 le 25.702,04] 758
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loustwacoor-07 [ ar | [ 11 Joperaio OperwoBelén | K190 2.195.20] 1L.115,16 156 50 o] 540,58, messd 24w
TOTALES .. ......... t 0,121 14 998396 70.105.10 0.379,28 3.926.44 oI 1eaes)
AG.6.1.F. BlBLlOTECA_S_3_3_2_._|_0_ N I e
f Cédlgo puesta G (NP (CD Plaza Puesto Sueldo T Trlenios i‘l‘nhl T C. Deatina 1— C. Especifico Otros Total CML_I_ TOTAL _ Namers reghirs
. bislcas reghitre
[EBB-IVAG6IF-01 21 |18 !I'l‘:ﬂuw Biblivtecano Eneargado de Bibliotecas [4.992.66 3 8%6,44 642096 f 277, 37.901,08

ABL-0/AGOLF-07 (& | 13 |Auxiliar Bibliotecas Auxiliar Bibliotecas o0 000 0,00 0.00 000 [ DO, VACANTE

/_\HL-O//\G(:IF-UB___ C2 I 13 |Auxiliar Bibliotecas Auxiliur Bibli A W) o0 !!.U_U — U, o) bl VACANTE

ABL-0/AGOIF-04 C, | 18 | 13 [Auxilim Bibliotecas Auxiliat Bibliotecas 733, ! 2013200 EL646.32 :T_'T'N.T_] | 13560 1202065 2400700 469

ABL-0/AGOLF-10 G | 17 | 13 |Awiliar Bibli Auxiliar Bibliotecas ; A 105 N W ) | ssmmal  g4e03) 1165528  zrwasmn|  awl |

ABL-0/AG6IF-11 ¢ |18 |13 |auxitiar Bibli Auxiliar Bibliotecas 9.733.12] 235152 12.084.64 5.599.72 1.825,60) 12.020.68 24.00532) 765 |
TOTALES........... 4192020 10.60780 54.799.82) 20.207.04 28.122.7H 6.388.76! .u.ﬂusﬂ 10951040

'AG.7.F. UNIDAD DE FESTEJOS 330.00

e — - —— e ———a & —— —r T —— B R e B ey —_— I T
Cédigo puesto G |NP |CD Plaza Puesto Sueldo Trienlos Total hisicas C. Destino C. Especifico Otro: mummsssss Compl. TOTAL
IS o §. 10 2 " , gy O ! 2
| JUE-/AGOTE-01 | G 20 |Teécnico nuxiliar Jete de Unidad 1.749,63 100 1.749.62] RARIALY 14.984.29/ (— 22.135.35 23.884.97] VACANILE
| AGE-0/AGO7F-04 | C: | 1% | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa | 9733120 320457 12.937.64 5325460 7568 K2|  Ligmm— 3.989,78 26927,42| 257 |
AGE-0AGOTF-03 | C; | 17 | 15 |Auxitiar Auxiliur de Gestion Administrativa 9.733.12 1.163.24] 10.898.40 5,325.46] 7.568.82 13 13.624.38 24.522,78 1127
e —— I . [
TOTALES....c0nn000 2121584 4.369.80/ 25.585.66 17.801,98| 30.121.93 L £).749.51 15.335.|1|
25.585.66] 8 7533547
— 2 2
—— =
= O
AG.8.F. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 920.00 B R — — e
| Codigopueste | G |NP|cD Plara ' Poesto Sucldo | Trienlos | Total bislcas | _C.Destina C. Especifico Otroy === eiaiplu. TOTAL | Némiers reshitro
|AIR-0/AGO8F-01 | A, 2 TAG B Asesor Juridico 0.00/ 01 0.00] 00 0o — S0 .0t VACANTE
|AGE-I/AGORF-02 G 15 |Auxiliar Auxilior de Gestion Administrativy 9733121 0.00! 9.733,12 5.325,40) 7.568.82 (48| Z2E17A0  VACANTE (1652)
TOTALES........... 9.733.12| oot 97z 532546 7.568.82 — e 1.627.400
] »o - _'
-5
— = O
— 8
rd I O O
— S
SECCION DEPORTES —
— = $
— O
DE.0.F. SECCION DE DEPORTES 340.00 _—.c S p— ]
[ cotigupueste | G |ne[cn] Plara. Puesto | sueldo Trienios | Total bisicas | C. Destino C.Epecifico | Otros T g._ﬁ:l, TOTAL Nimero regivirs |
JSD-0DFOOF-01 | A, 26 [TAE efi de seecion 17.049,72/ 000/ 17.049,72 11.355.12 25.177.60, (o 5%.532.72 53.542.44| VACANTE |
TOTALES .........c0 | 17.049.72) .00 17.049.72 11388.12| 25.177.00| C— Qﬁ!_l.zg | 5358244
— ) (o)
— 2O
DE.1.F. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES 340.00 —__ - — . |
| cédigopueste | G [NB [cD Plaza | Puesto | Sucdo Trienlos | Total bisteas | C. Destina C.Especifico | Dl [T TotaL Nfimero restetro
| IND-0/DEO1F-0L | Al 26 Tele Negociado de Deportes | 2057046 (TR 2.057,06 3.063.34 3674 K‘Jl S N.ZJI ¥.795.29 VACANTE
b L ! L ! S22 S VAGY
_IND-0/DEOLF-02 | ¢ Adminisirative_ |lefe Negowiado Admunisirative de Deportef 1.749.62 090 1.749.62 1.825.60] 247408, E-t:g)g.o_x_qi b9 VACANTE
AGE-0/DEQ1F-04 | C; | 18 | 15 |Auxilim Auxiliar de Gestion Admimistrana | 291320 12.646.32 5.325.44 7.564 82 g,%w,m 26.636,10, 1546 |
AGE-0/DEOLF-05 | (; | I8 | 15 |Auxiliar | Auxiliar de Gestion Administraliva 318308 12,916,840 5.325.40] 7.568 82 S589.74 i, 34| 1552 |
B ar—— il ] aliva BI83.08. _ PRI | a3 _InY06H
AGE-0/DEQ1F-06 | C; | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 0.00 0.00 .00 0,00 ———=SE u.olrl 0,00 VACANTLE
- —— — = - pr— T — -
8e
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_AGE-O/DEOIF-07__} Ca | 48 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa Y.733.12 213924 ALTTA8 S5IS46| 756482 1.4W5. 50| 13.989.78 25701 14| 760
| GPD-0/DEO1F-08 | ¢ 15 Guslor prensa deportes | 0,00 0.00 0,00 ILIHI 040 O X (TS VACANTE
OTALES .. = 3300604  3.136,12| 41.142,16] 2086532 28.855,43 3.286,50] 53.007,25) 9414941
DE.2.F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00
| cétigopnesa | G [ne[cp] Plara E Puesto Sueldo Trlenios | Total bistcas | C.Destno | . Especifico Otros TotlCompl. |  TOTAL |  Nimeroregistra
 CDE-O/DEO2F-01 | A; | 24 | 22 [T AL Coordinudor Actividades Dirigidas 11000 (LX) 0.0, L) LX) u.yr_r_!‘ 00, 0,00 VACANILE
_ TDP-0/DEO2F-02 | 'y | 1Y | 16 |lécmco Auxiliar Técnico Depmtivo 2 (Jomada parciald 457301 2376940 10.949.95 424911 6.394,26 BIZOH A6 2241064 1549
_ TDP-0/DEQ2F-03 | C. | 22 | 16 [Téenico Auxiliur o Deporti Jomuda parciul) | 839848  134379] 10.742.26 4,162,060 6 204,08 1 l)02.0[| 12.328.68 I30T095 1551
TOTALES .....000n0n 16.971.49 4.7120.71/ 21.692.21 841171 12.688.31 z.7|93&| _ 23.789.43 _45.441,64.
DE.3.F. ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 341.00 - .
Cédigopuesto | G |NP |cD| Plaza Paesto Sueldo Trienios | Totalbdsicas | C.Destino C.Especifico |  Otros | ToalCompl. |  TOTAL |  Nomero registro
|
CAA-O/DEO3F-01 | A, | 26 | 22 |I'A.E (Técnico medio)  |Coordinador Actividades Acudticas 1499206 301252 [EXTAE _ B29LN 12.617 3(1! FMD34| 23.972.4H 1545
TOTALES........... 14.992.64 3.012.51 18.005,18 ,291,78) 12.6173¢, 3.063.34] 2397248 4
DE.4.F. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00 -

Cédigopuesta | G |NP D Plaza [ Paesto Suelda Trienlos | Total bisicas | _C. Destino C.Especifico | Omos Total Compl. |  TOTAL |
CDE-0/DEQ4F-01 | A, | 26 | 22 |T AE (Técnico medin)  |Coordinador Deportivo 14,992,601 3 809,68 18.802,34 ®291.74 12929.63 3.063.34 24.284,75 13.087.09]
EID-0/DEQ4F-02 | C; 14 |Encargudo Encurendo Manten. Instalac, Dep. 9.733.12 (TN 9.733.12 4.960.90) 12.801 46 IR 17.762.36 2749544

_OMI-0/DEO4F-04 | C: 14 |Oficial Oficial Mantenim. Instal. Deportivis 813,10 0,001 813,16 73094 0,00 [————1 73094 544,10
OMI-0/DEQ4F-05 | C; 14 |Oficial Oficial M Instal. Deportivas N13.16] 000 813.16, 730.94 0.4 | — 730,94 154400 VACANTE
! , M} TN 0 I
QMI-0/DEO4F-06 | C; | 14 |Oficiul |Uficial Mantenim. tnstal. Deportivas Ay L 0.00] .00 [ 11| — |_=_ 000 (0 VACANIE
OM!-0/DEO4F-07 | C; 14 |Oficial Dficial M Instal. Deportivas ().Q(II 0.00] 0.00] 0.00 _ 0,04 o 0.00 0,00 VACANIE
OMI-0/DEQ4F-08 | C; 14 |Oficial |Oficiul Muntesien. lstal. Dieportivas (.00 10, 0,00 0 0.00] (— g 410, o) VACANTL
_ PE)-O/DEO4F-10 | AP | 14 | 12 [Operario [Pedn especialista Inst. Deportivas A 891996 222656 11.146.52 422996 885192 73— 312.82 2495914 213
PE|-O/DEQ4F-11 | AP | |4 | 12 |Operario Peon eapeciulista Inse Deportivas A 891096/ 241472 11.334.68 4,229 96| B 851,92 73— Et 12.82 25.147.50] m
PEI-O/DE04F-12 | AP | 14 | 12 |Operario [Pein especialista Inst. Deportivas A 891996 219526 1111516 4.229,96) 8.851,92 nT—— B3ne 24.927.98] 280
CID-0/DEQ4F-13 | AP | |4 | 11 [Conserie Conserje Tnstalaciones Deportivas 891996 1,568,001 10.487.96 3.864.56 7.826.84 | 09— 'g!%?ﬁ.'“- 23.275.70} ]
L i tones Depo = 048796 —_J.! SR LS — ;2 .
TOTALES........... 62.03184] 1221406 7424610 31.269.00 60.113.69 635 — §TE3519] 17198129
—— S 0
T
— E(ﬁ
I G
I " O
DE.5.F. MEDICINA DEL DEPORTE 340.02 —
- = S =2 e TS — L - - = D .
[ cétigopnea | G [Ne|cD Plaza Puesto [ soeldo Trientos | Total bislcas | C.Destino | C. Especifico Oftos e Gffpl | TOTAL | Nimerursantra
MED-O/DEO5F-01 | A, |30 | 26 [TAE Médito 17.049.72 6.692.7Y 23.742.51 11,355.12 18.195,52 43— 3 G501 41 57.092.93| 472
= ] ’ I O O I ____ ‘I
[TOTALES........... | 17.049.71 6.69278 2374251 11.355.12 18.195,52 djgemm—— Wps041 5769291
- £8
o ®©
2t
9o
L3
oL
I 4 7 Za
o
SECCION ACCION SOCIAL x
Q_'U
I8
hel
AS.0.F. ACCION SOCTAL 231.00 - ey N §Q B
Cédigopuesta | G |NP [cp | Plaza Puesto Sueldo Trlenios | Totalbislcas | C.Desting |  C.Eapecifico | Sonpl. [ voraL Nimero registro
|AS-0/ASOOF-01 | As [ 26 [TAE Jete de s 0.00 000 0.00, 306334, el S IZ.JbZ,"IIE VACANTY
| AIR-0/ASO0F-02 | A, |2 [TAE Asesor Juridico | 0.00] 0.00 0,00 0,00/ 0,00 (— 0,00] VAUANTE
S e — S !
TOTALES osineuis 3 ] 0.00 0,00, o.nn{ 3.96:_.;4_[__ — 9.299.34, (— _g’xgsz_.zlj 1236270
_— I
— %%
——— ==
AS.1.F. UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231.00 — DS
— 5 O
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 Cadign preesto G [NP | CD Plaza Puesto Sueldo T Trienios l'&l(llh”cn . Desting C. Especillen |— (Mros K | .\'I'un:rlgﬂu_
|1S5-0/ASO1F-01 | a, 2| Tefe de Unidad 1] il 0.0 ! i 5. VACANTE
PSC-0/ASOLF-02 | A, | 29 | 22 |Psicoloso ~ |Psicdlogo 17049 73] 697 24,021,017 4 581954 24,030,463 *
| TRS-0/AS01F-03 | A. | | 18 |Trbajador Social _|Trahajador Social 14 ‘)‘)'_"()()l 1 ()NK,4R| 16.081, 14| 6.420.90] 11.630.50)] 0.00) 18.051 46! M. VALUANTE (1265)
| TRS-0/AS01F-04 | A, 18 Trabajador Social Trabujador Social I 0.ty ) .00 .5 4 gy 1,00 VACANTL
| TRS-0/ASO1F-05 | A; 18 |Trubaiador Social __|Tiabajador_Social - 0 oul_ 000 0,00 a0 o o ai| L VACANTL
_TRS-0/ASO1F-06 | A, I8 |Irubajador Social Habajador Sociul - 0,011 0,00 U owel ol o) 0.00/ | VACANTT
TRS-0/ASQ1F-07 | A 1R | Trabajuduor Suclal Trubajador Social 0000 0.0 0.00] .00 o 0,00/ 100 VACANTE
TRS-0/ASQ1F-08 | A, 1% |Ttabajador Social Irabuiador Sacial ol 0.00) 0.00 [IXIE [T (L 0,000 (X1 VACANTI
TRS-0/ASO1F-09 | A, 18 |Trabajador Sociul Trabajador Social 0.00 ool w00 0,00 0,000 ovol o0 o VACANTE
_TRS-0/ASO01F-10 | A I8 |Trabajudor Sociul _ [Trabujador Svcial o 0,04 1,00 0| LA | 00| 000 00| VACANTE
TRS-0/AS01F-11 | A, | I8 |Trabujador Social  |Trabajador Social 1140 0.0 [0 ) 01| 000 .00/ 0.0 VACANTE
ESO-0/ASO1F-12 | A, | 25 | I8 |Fducadora Sucial [Educadora Social 1499266 s44240] 2043506 6420.96] 11.630.50] 3653.44) 2170490 42.139,9% 936
ESO-0/AS01F-13 | A, 18 |Educadora Social Educadoia Social 0.00 0,00} 0,00 0,00 O,U(Jl 0.00‘ I .00 VACANTE
ESO-0/ASO1F-14 | A, 18 |Fducadora Sociul Fducadura Soci 0.00 0,00 0.00 ool 0.00] ool o VACANTE
I'l'OT ALES .....00ienn 47.035,04 13.502,23 60.537.27 29.425.48 56.032.61] 9.491.9![ 94.95].0!? 15541835
AS.2.F. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 231.03
= = -t e T T T — T
Cédigo puesto I.G NP | CD Plaza Puesto | Suelds I Trienios |Tnlul biisicas C. Desting C.Especifico |  Otros | Total Compl. l TOTAL | Ntimera regitira
L 1 4 e ol ot L L o MLEOL
| JUM-0/AS02F-01 | A, 2 [TALE _ |Jefe Umdad muier ¢ izualdad de oportuntad| (AL L) LAl 11,011 0 AN A i YAUANTE
AJR-0/AS02F-02 | A 22 (VAL Asesor juridico | nuu[ (L) 0,00 1M (L ([T u_ogi 0,00 VACANTE
T i i — 3T
PSC-0/AS02F-03 | A 22 [TAL Psicolowa 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00 O — 0.00 .00 VALANTL
TRS-0/AS02F-04 | Ax 18 [TAL I'rabajador social 410 1) .00 L) 10,04 | — 1,40 o, VACANTE
[TOTALES........... 0.00] 0.00] 0.00 0,00, 0.00 — 0,00 oo
—
—
. — awg
AS.3.F, UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA 231.00 —— S
= ——— e s — T T T — = = e T T T b e S |
Cidigo puesto G [NP CDI Plaza Puesto Sueldo Trienlos _! Total bdslcas C. Destino C. Fspecifico Otros " CGmpI. TOTAL ! Nimere roghsire
I | { I U —
| JUV-0/AS03F-01 | A, 22 [T.A E. (Educador Social) [Jefe Unidad voluntariudo y part ciudud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ O 270,00, 000
ITOTALES........... 0.00) 0.00] 0,00 0,00, 0.00 o= DN g,00| 0,00
— )
s
— %n.
—
q ' ——— W8S
AS.4.F. NEGOCIADO DE ADMINISTRACION DE ACCION SOCIAL E
__Cédiga puesto G |NP|CD Plaza Puesta Sueldo Total bisicas C. Destina C. Especifico ooy __Nimero reglitru
155-0/AS04F-01 | ¢, 20 JAdministrativo Jefe Nepocrado Accidn social 1.749 62 (. 1.749.62 1§25 6( 147840 | — 3. O3 VACANTE
] — G
TAA-0/ASQ4F-03 | i | 20 | 16 |Téenico Auxiliat Téenico Auxiliar Admi rativo 14 48274 1971.96 13.454.70 569124 8.564,50 | 459 m— E.ﬁs.sﬁ! 375
| . VoR— — - - DL
AGE-0/AS04F-04 | ¢, |16 |15 lauxitr  |Auxiliar d Gestion Administratsa 9.733.12 116528 10.898.40 5.32540] 7.568.82] 35— G.90.10, 125
AGE-0/ASO4F-05 | ¢ | 16 | IS ]Auxiliur Auxiliar de Gestion Admini a 9.733.12 o 9.733.11 5,325.401 7.568.82 = g.@-‘.zﬂf 22627 40 VACANTE
| AGE-0/AS504F-06 | C. | I8 | 15 iAuiniur Auxiliar de Gestion Admini iva 9733121 116528 10.898.4( 5.325.46/ 7.568.82] 1095 e— 349,78 T4.H85,18 673
A L bRt L e e
ITOTALES........... Q2407 430253 4673424 1349324 3294934 207/ W 5o 1371 10549790
——— g
—— o
— 0D
— g 15
— 93
4 (4 — [D]D
=
SECCION REGIMEN INTERIOR — il
Gt
— S
— ”,\Jg
— EE
. .. — o
RI.0.F. SECCION DE REGIMEN INTERIOR 920.00 — 23
——— = Lo —_—
[ Cédligo puesto I G |NP|CD Plaza Puesto | Sueldo Trienlos ] Total bisicas C. Destino C. Especifico Otros T— (Dl I TOTAL Nimeru registra
I IRI-O/RIOOF-01 | A, [ 30|26 [TAE Jefie de Seccién 17.049.72 546758 2251730 1517760 4399 — @é].sui B3.449.50] 65
r— R
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| LTD-0/RI00F-02 | Ay |30 26 [raG Letrudi y vexp. de transg n 17.049,72 4.594.00] 21.643.82] 11.355.12 25.395,52 4.399.78 41.150.42| 2
| 000-0/RIOOF-03 | A, |TAE RETLANE _2.857.06/ (1M1 0| 10,400 ! VACANTE
TOTALES ........... 36.156.30 46218, 2271024 50.571,12 £799.56 xL0NLY2

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y REGI

EN INTERIOR 920.00

CD Puesto Sueldo Total bisbeay ico Total Compl.
Juefe Unidad de RR.HH
TMH-0/RIO1F-02 | A. 241 | I'écnico Medio 'Iécnico medio RRHH 3509 92 [T 350991 II.lnI‘ IR ity no LETTUR 3 VACANT]
TMH-0/RIO1F-03 | A, 20 Téenico Medio Técnico medio RRHH 3509.92 0,00 359,92 143474 .00 0,410 145978 196970 VACANTF
HAN-O/RI01F-04 | ¢, | 22 | 20 Téenico auxili RRHH  |Hubilitado de nominay 1148274 3425 46 1491130 7A511 10 042 90/ L4072 18334.68, .\.i.:-ts.-;ug 753
ADM-O/RIO1F-05 | C\ | 22 | 16 Administrat — Y N NI 1 iy X | B/ 11X 15.264.18 509128 2.600.50) 16.856.28, 2ad40 w3
ADM-0/RI01F-06 | ¢\ | 20 | 16 Ii/_\tlmilislmtivu - = mhig VAR LT6R28 1325102 3,691,238 145978 i 124 -
TAH-O/RIOLF-07 | Ci | 21 | 16 |Técnico nuxilior RRHH _ [Téenico Auxiliar RRHH 1 1148240 197198 DAz, se1E _ 2iwTid] i 38
| TAH-O/RIOLF-08 | €. | 21 | 16 [Técnico wuxiliur RRI [Técnico Auiliar RRINI [ S NI v | S I L1k L (R 10 53 | = L 997
| TAH-O/RIO1F-09 | C: [Técnieo Auxiliar RRITH S I 2. | L1 N 1 P = - X T =1, mSedE| o] _|4.zss.'mi VACANTE (18431 |
| AGE-O/RIO1F-10 | ¢, | 1% | I5 Auxilin Aunxiliar de Gestion Administrauva 973312 2021 88 12,355,00 5.325.46) 7 508,82 1.095.50) 13.989.78/ 583
[roTALES. 50000 45.64940)  15.544.08  101.193.48) 42.392,70 60.434,22] 10310.59 113.137.50] el
RIL.1.I.LF, PERSONAL SUBALTERNO 920.00 =
I Cédigo puesta G NP iCl) Plaza ] Pnesto I Sueldo Trienlos ] Total bisicas C. Destino C. Eapecifico Dnros Tutal Compl, ] TOTAL . Nimqr‘- regivrn
| ECL-O/RIL1F-01 | C. | 16 [Oficiul |Encargado Consejes y limpiadoras #1316 0.0 813,16 142672 6.546,82 0.4 B37354 9.1%0,70 VACANIL
| CMU-O/RIL1F-03 | AP Il_|Conserje Jt'-mmjg Muticipal | 8919961 0.00] 8.919.96 1.664.56 5.676.02 — 9.540.5Y, 15.460,54 VACANTE
| CMU-O/RILIF-04 | AP | 14 | 11 |Consaije Conserie Munici 591996 197504 10.495,64) 3.004.56 5076402 110 11,136,192 21:552,50 s76
| CMU-O/RILIF-05 | AP | 14 | Il |Conseric |Canseric Musicipal 8919 96/ 1256 40) 10.676.12/ 3.664,56 5.676,02 e ———ee 20315 8%
| CMU-O/RILIF-06 | AP | 14 | |1 |Conseric IConserie Municipal 8.919 96, 203424) 1155420 3.864.50 5.676,03 e (83652 249,12 5K
| CMU-O/RILIF-07 | AP 11 [Conserje |Cunserie Municipal 8919.96| 439,04 9.359.00, 3.£64.50 567601 :E B.si0.s8 18.499.59 0
| CMU-O/RIL1F-08 | AP | 14 | 11 |Conserje Conserje Municipal | 89199 L0192 993914 3.464,56 567602 100 — _ggqﬁz_  amsTegN| an
| CMU-O/RIT1F-02 | AP | 14 | 11 |Conseric Conseric M pul | 891956 LTI 10.237.08 3.£64,56 567602 | — < la"\t. Y2 uETON 0 8 |
| CMU-O/RI11F-09 | Al | 13 | I1 [Conserjc Conserje Municipal . _ & | 10976 I 3.564,56 567601 f — _!glg_ _T0.IREM| 245
| CMU-O/R1L2F-10 | AP | 13 | 11 |conserie Conserje Municipl | 8.919.96 119168 10.111.64 3.864.56 567602 = HVi 20.363,m2 uss
TOTALES........... | 8092800 1143071 9252351 36.607.76 57.631.00 694 e— L@,;-éz.na 193.705.58,
— 5L
" (r
——— I3
RI.2.F. UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 920.01 - B — E_?, .
[ cotigopuess | 6 [nn[cn Plura Pucxto. Suelda Telenios_ | Totstbisiens | C.Destinn | C. Espesifico =§.§¢ TOTAL. Nomera reglstro |
| TSP-O/RIO2F-02 | Ay I [TAE (Téenion medin) | Téanicn de nivel superior FRL 14992 it 0.0 14,992 68 i 420, 5H) 163045 __é_:ﬁl.ﬂ 33.044,07) VACANTE |
TIP-0/RIO2F-03 | € | 22 | 16 [Tienico Aux I'RL Tewnicy | fi e PRL I1AN2TY 200474 1447752 S0012K 564,50 B %028 3 649 |
TOTALES....oviiiie 26475 40] 1ok seamnasl n.m,n] 201,194,95 “§. 69 4.3
£
. ~_ RL3.F.NUEVAS TECNOLOGIAS 920.00 - - _‘aza-_é- i -y |
Cédlgo puesto l i |NP CD! Plaza Puesto Sueldo [- Trienlos Total hisicas C. Desting C. Especifice @!@L TOTAL Nitmets reglatra |
| INN-O/RIO3F-01 | A, | 26 | 22 |informitico et Unidad Nugvas Tecruhogias _I_J_KEMJ 3809 68 18.802.34 829178 170062 % 516 |
TAI-O/RIO3F-02 | C: 16 [Técnivo Auxilis  |Téenico Auxiliar de ffurmitics 0.00 149274 509128 5.564.50 & VACANTE |
| TAI-ORIO3F-03 | ¢, |21 |16 Técnico Auxiliar de Informiica : adeMaM|  senls n 54 411 "’;. = 0 |
| TAI-0/RI03F-04 | i |16 T _|Técneo Auxiliar de Informiitica LAl 7L 5 69124 ¥.504.50! ;% 3 S VACANTE
ATT-0/RIO3F-05 | ¢ 16 {Técnico Auxiliur [Auxiliar i¢enico inf, y ranspurencia 1,744 02 000 1.749,62 RLEH 4.293 68 ) @ .50 k42 VACANTE |
TOTALES . 51.190,50! 6.011.74 §7.202.24 25.731.44| 47.689.80) E.{ym 135,693,
o O
3
RI.4.F. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRANSPORTE Y CONSUMO 241.00 / 493.00 :éé
© O
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Cédigo puesto G |NP [CD Plaza Puesio Surldo I Trienios Total bisicas C.Destina | C. Especifive | Otras | Total _(,:oﬂuf _l __ll.l'l'.\l. T ;‘I:trol?’j_!l_{l_ﬁ |
 AIRORIGF-0L | A, |30 | 22 [TAE |Aveun uriien 17,049 72| 0563000 360272 746302 | sl 635
JAD-0/RID4F-02 A, | 26 | 22 [T AL (Téenico medio)  [Jete de la Agencia de Desarrollo Local 14 992 66 IBOVON|  INE0RA 2 o \_|H.;,;-.I 11_ 52(,
ADM-0/RID4F-03 | 16 |Administrativo Administrativo 1.749,62| (1. 1,744,062 __‘.ns.x: = .4} = 1.361.50| VAUCANT] |
_AXE-1/RI04F-04 16 [Técnico auxihiar de empleo[Téemeo auxiliar de emplen 1749620 Ay 1.744,62] Insnd 341 -ﬂll ) 07 ! _'_ﬁ‘.,iu V. »\(- ANTE
__AXE-O/RID4F-05 15 |1¢emeo auxihar de empleol 1 éemeo auxiliar de empleo 973312 203924 ll:;."ﬁ..i.n. 5 EJiI.I-IHI' o W, Jtli'.;l-l-" 1IK.50 I4.f;l].‘!th\: 26416.22 518
| AXE-O/RIO4F-06 | (2 | 18 | IS [Iécnivo auxiliar de empleo|Técnico auxiliar de empleo 1,456, L1897 S35 40 LIws 50 1 H‘.‘:“E = — _3:"_151__51: :945
AGE-O/RIO4F-07 | €2 |18 | 15 [Auxiliar Auxiliar de Gestion Administrativa 116524 1084840 119550 ) 13.989.74/ 24.888, 14 384
OTALES ........... 15.033.80 TN [EVISAT) 101, 606.54] ___-_;1.;1_31_1]__.‘::
1 4
SECCION URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO
_ UR.O.F. SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO 150.00
Cédigo puesto G INP cp Plaza | - Puesto -]_ mdo_ WL Trlenlnl-_l T;;I ;ﬁlcn “-E.;elﬂno _-(.Z. Ely;lﬂcu Otr_ol . ;utﬁnpr.[_ T_(éTAL I:__Nl':m_em t_g-*m_r- ]
| JAU-O/UROOF-01 | Av 30 | 26 [TAG Jefe Seccion 17.049 72 490791 2195763 1135512 25177.00] 4399.7¢ 40.932.50] 240,03 E
_AJR-0/UROOF-02 A, | 35 | 22 [TAG Asesor/u Juridicora 1704972 2623. 19.674.92 829174 15.878.24 1.782 o:: wosel T
TIR-0/UROOF-03 | A, | | 20 [réenico Madiv [Téenico Juridico | 14990 o0l 14.992.66] 7.181,06] Womoil 224353 [ vacanm
fTOTAl.ES £ o sneonan ! 49.092,10) 7.533.11 36.625.21 26.797.96! 56.039.91 6.l82.40{ o 89.020.27
—
I
’ —
UR.1.F. OFICINA TECNICA DE URBANISMO. 150.00 I wte o~ T T ——— T Ts s il o
Cédigo pueato I_ G |NP|CD Plaza Puesto Sueldo ] Trienlos | Total bisicas [ C. Destina C. Especifico i Otros === Campl. | TOTAL I Nimero rygheirn
JUT-U/URD1F-01 I Ay | Ay | 26 Jete unidad oficina eenica (AN Lh g n.ll1._|-_ ||,_h||; i UH_HH\" ||= E.llhll.ﬂ!ﬁ_ o I.HML'MH."_ - VAl -\NI-E__
ARQ-O/URQ1IF-02 | A, | 29 | 26 |arguiteeto Arquiteelo 17.049.72) 721930 24.269.02 1135512 EREAEEEA) 27— 32084 seseswe| w6
| ARQ-0/URQ1F-03 | A, 2lrae amuicew | 703 nol 1704972 291,74 I1955] (e— r vz 135
| ING-O/UROYF-04 | A | 26 | 22 |fngcnicro Ingeniero == 17.049.72 202520 19.67492] 829178 18.195.52) 3 (6 3 ,.tsann-c'  aasse s
ING-0/URO1F-05 | A, 22 [TAE Ingenieto | 17.049 72 i) 17.049.72| K291, 18.195.52 (e R QY730 _ dasITar (BRI
| ART-O/URO1F-06 il 25 | 22 |Arauitecto Técnica Arquitecto 1éenico | 1499266 653088 2152354 K291,k ToX93IK 1 18.457.7H, 4x49182]
ART-O/URD1F-07 | A, | 35 | 22 |arquitecto Técnica . i 14.992.66 653008 2052354 K291 16,893 3 (R — AL WA91.32| 67
ATU-0/URO1F-08  C. | 16 |Téenico Auxiliar Urtb. | Auxiliar Téenico de Urbanismo | 1.749.62] 0.00! 1.749.62, 73038 0.00 O — AR08 VACANTL:
ATU-O/URDTF-09 | . | | 16 |Técmico Auxitior Urb [Augiliar Tévmeu pobivatinse 174962 000 174962 nosl  ow | — VACANTE
ATU-0/URO1F-10 | C. | 14 |Técnico Auxiliar Utb Auxiliat Téenico de Urbanisnio 073312 349584 13.228.96/ 4.560,90 1285362 1460 221
TAS-0/SM31F-11 16 argado _[Téenico auxiliar Urbunismo 9.733,12] 204336 11.776 .48, 5 (:‘)I,ZH: 9 985,22 729 _ _. 378
| AGE-0/URO1F-12 | C, | 18 | 15 |Auxiliar IAuxilia de Gestion Administrativa 973312 1.831,06 11.564.18 5.325,40| 7.568.82 1 003 — 13.549.78 553,96/ 819
TOTALES ........... 13088280 3027652  161.159.31] mas243]  vmoarss]  zewT™——=idgonr  asuisem
——a-
— S
— L
—
O
 UR.2.F. NEGOCIADO DE URBANISMO 150.00 . |
_?!!In.gun-n I G INI' cb Plaza ) I I Puesto Sueldo Trienios | Tota) bdsicas | C. Destino C. Especifico Oiry T é&l_.____ TOTAL | Ntmiers reglatng |
JUB-0/URO2F-01 | Ci | 22 | 201 |Administrativa Uetie Niggocudo urbanuiio 1148274 371984 15.202.62) 714106 11042.90 R R TR Ay AT 282 |
ADM-0/UR02F-02 | ¢. | 16 |Administrativo |Administrativo 1.749 67 I I W AT X1 365,82 993,08 | — %.%l,su ERTING! VACANTE
| AGE-0/URO2F-03 | ¢ | I¥ | 15 |Auxiliar Auxtliar de Gestion Administrativa 9733 3911,9% 13.645,10/ 532546 7 56842 | (g5 —— %.gwjx 27,0348 230
AGE-0/URO2F-04 | ¢; | 18 | 15 |Auxiliur |Auxiliar de Gestion Administrativa 973312 145660 LLINGT2 532546 7.568.82) 1110 e 13,539, 78 Bams) 3\
'AGE-0/UR02F-05 | ¢, | 15 |Auxilia |uxiliar de Gestion Administrativa o1zl e 933a2 5.325.46! 756881 B@. 2262740 VAgaNiy
AGE-O/UR02F-06 | Ci | 1% | 15 [Téenico Auiliar de RREMAuxitiar de Gestion Administrutiva 9.733.12 2013924 11.772,36 5.325,46) 7568820 1,095 — B g 2570214 346
!’LOTALES TRl AXY 5316484 1112770 63.292.54| 29.818,72 41.313.86 4.427 137.852.34
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UR.3.F. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00

N""";“?!ﬂi'.‘l

___ Cédigo puesta G |NP|CD Plaza Puesto Tricnios | Total bisicas C. Destina C. Especif, Orros Total compl.
IMA-G/URO3F-01 | A, 20T A.E, (Téemen medio)  Jele Unidad Medio ambiente y agticultura 14.992.66 7151 .05 1721 (LY 24.362.97] VAUANTE
ADM-0/URO3F-03 | 1 L6 [Administiative Adminisiraline o 1.749.62 _"3-\‘15 34 993 6K A1.1] 361,50 CVACANTE
_AGE-O/UR03F-04 _Ce | I8 15 |Ausiliar :~\uxili:|| de Gestian Admimistranya 203924 11.772,36, 53250 7.55% K1 11193 SUI_ 1398974 25. 762,14
__@-OIUROEF-OG (& 14 [Aux,Manto,y Ofic, Iuﬁuiul medio ambicnie ||:5a||! u:!_r_llf_ 040 LA ) : '.':".“::.. 0,0.(; ) l;;I}_ WACANTIE B
| OEM-0/URO3F-07 14 |Aux Mantoy Ofic, Oficiul medio umbi {LAEL) 11| 0,00, o 11K 10| 0.00) 00| VACANTE
!__CON-D/UR03F-08 G 14 [Oficial | D ;lfonducmr D ticcogida de residuos) NI].](li il_lmi 813.16] LR A0 11K {LXE0) B3, 0y VACANTE
I_ CON-D/URO3F-09 | Al 14 [Conductor Conductor 1) trecogida de residuos) 891996 2 4]4‘7:': Iﬂb& 4900910 8.212,90 | [ ()(IA_ - 13,1734/ - 245084 i o 277 3 I
| OSP-0/URO3F-10 | Al | 14 | 11 [Dperaiv Opetario de Servicios Maltiples | 891996/ 200271 1094268 386450 0390 10963 10.992.50 2153548 308 |
TOTALES . I el s suesi]  aeem|  wena| sl s 1548007
UR.4.F. NEGOCIADO PATRIMONIO 150.00
i Cédigo puesto . _G 1 NP | CD Plaza Puesto Suelda Trienios Total bislcas C. Deatino C. Especifico Ouron Total Compl. TOTAL Nimera registro
IiNP-O/UR04F-01 | IJ 200 |Administrativo Jele Ni tado patrimonio 11.482.74| 0.1 11.482.74 TASE 11,290,72] UALL 1844178 (IWSM5L VACANTE -
TMA-O/UR04F-03 | B 22 |Topografo | Topogralo 13308500 gl 13.368,50) ¥ 291,78 1285382 ||__|ml L1560 EEEIEN ] VAUANTE (17291
INP-0/URQ4F-04 | ¢, | 22| 1Y |Cabo Policia Locul Ofieial Tnspector o 11.482.74 504197 16.524.66) 678008 14290 18.334.71 HE50.37 63 |
| AGE-0/URD4F-05 | C. s | s [auxitia Auxiliar de Gestion Administrauya 9.733,12 1 4792 1LAH1M .. 7508 K2 / .| 13.989.7 2547082 45N I
TOTALES . . icoveunas 46.007. 10/ 6.789.84 52.456.94 27.554 .34 41.750.26) ml.ﬂl TLY11.57) 124.78K,81
——
—
7 —
UR.5.F. UNIDAD DE DISCIPLINA URBANISTICA 15000 - — R | - B
|r Cédigo pucste GJ_NP cp Plaza Pueato Sueldo Trienlos | Totul bisicas C. Desting C. Especifico Otroy "—— Eml_.__]____‘[ﬂ'!‘@l. | Nimere reglstry i
| INU-0/UROSF-01 | s 2| ~ [refie Unidad discipling urbanistica 000 0 0.00 1140,72 _ AT09.8H | — Y 485000 VACANIL
| TJR-0/UROSF-02 Téenico Medio Téenico Jutidico 14.992,66 14.992,66| TI51.00 14,984 07

| 1NP-0/UROSF-04 | ¢
| INP-O/URDSF-05

| AGE-0/UROSF-06 | C. |

L 15 |Auxiliar

Inspector

Dficial hispector

I
N ——]

Oficial [nspector 2.075,50 12,708.62 10.042.90 X
s D ol . -
|Oficial Inspector 2* Actividud 270191 12.435,04] 10.042,90 | 09— 00356 THHYH, B0 4
1 T . o 1 _
‘Auxiliar de Gestion Administrativa 9.733, L6526 28‘5_8;40 5 A 7.568.82 | 09= 9 _ J4HANI8 17
'TOTALF.S TG0 1) 44,1920/ 6.842.7&— 51.034.72 24.268,16] 46.}43.57' 0 e—

SECCION SERVICIOS MULTIPLES

S.M.0.F. SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20

7F | Verificacién: https://sanj ﬂe sl

lataforma esPublico Gestiona |

.__Céd;gq _p_u;o I G |Np|cp! Plazs Puesto Sucldo Telenios | Total bisleny | C Desting [ C. Especificn O ——— L || TOTAL
JSM-0/SMOOF-01 | A, 26 TAE Tefie Seecion Servicios Maltiples 17049.72 2.197.87 19.247.59 11355, 2 25.177.60] — %.af_u.n ! 55.780,31
A ITAE — - 2,057.00) 0,00 2.057.06 0.09] 0.00 23 0,00 _LOSTM|
_IPG-0/SMOOF-02 | A, | 26 [Téenico Prev. RRLL Teunivo ndjut seceion §.M 199260 1.565.84 1855854 loxesayl 24850 46.807,04
[TOTALES........... 34.099.44 576075 30463,19 A2070.94 S 10484441
25
<2
wE
, " Hs
SM.1.F. OFICINA TECNICA DE SERVICIOS MULTIPLES. 153.20 53
- = Mt — S
Cédlgo puesta I G |NP CDI Plaza Puesto Sueldo Trienloa Totat bisicas C. Destino C. Especifico T Otros Qrﬁpl [
| w o
10T-0/SMO1F-01 @ A; EE] _l _Pefe unidad oficina téenica ] 1,0 LA o0 1holi} 1.552.85 0‘1'%2_85_'
10P-0/SMO1F-02 | A 1% [TAE |Ingenicro Obras Pibticas 14.992.66 (1] 14.992.66 s 10.893.38 5.5@4_
© O
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INT-OfSMO1F-03 | As [ 25 | 22 I Teeniew o - 14,992 bty K ,nu.?_n_' - Tr.@: Lawae| _zn}Eal 4:1_.1.!1@«{ 1329 ' !
DEL-O/SMOLF-05 | ¢ | 2L | 6 [Técnivg Auiliyg .00 1,28 2AN7AM LS5S4 AL 60 nax
DEL-B/SMO1F-06 | B M [Teemen Superu 7 1'S. Proyectos y Edificacion I 45'J.T:.1 = :;_-l-:r.r. ; ,‘,545‘4{;__ S43L1B i VACANTL [
TOTALES........... pIETAE) 2789, 661 was  ausesm
S.M.2.F. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00
Cédlgo puesto G [NP|CD Plazs Puesto Sucldo Tricoios Total bisicas C. Destino il C. Especifico ] (_)t_rm_ [ Eh'l Cﬂ\;pl._ TOTAL I-‘ . Nimero reglstro _|
JAM-0/SMO2F-01 | ¢ | 22 | 20 |Administrative Jefe de Negociado —— 114K 41040 15.549.14 115100 102590 1.140.72) 18.334.68 3392342 ns
AGE-0/SM0O2F-02 | ¢; 15 [Auxiliar Auxiliar de Gestion Ad 9.733.12 2.253,74) 11.986.88) 5.325,46) 7.568 K2 0.00] |z.).|9.4.zx.; — iim 5 939
OfM-0/SMO2F-03 | C; | 18 | 14 [Oficial Ofic_Jefe Fuuipo Mamen. y Auuas 973302 262184 12,355,001 1.960.90 15.799.04) 146006 2222000 453
AMA-B/SMO2F-04 | C; | I8 | |4 |Oficial Oficiul de Manten, y Aguas B 9733.12 226284 11.996.00/ 4960900 1126622 46006 17,'051:_"%_: 307
TOTALES........... @682.10) 1124491  51.927,02] 223983 «.s‘!s.oaf 4000, 71.136,14) 123,063,140
S.M.3.F. NEGOCIADO DE SERVICIOS MULTIPLES. 170.00
Cédigopuesta | G |NP [cD Plazs | Puesco [ Sueido Trientos | Totalbésleas | C.Destine | C. Especifico Otros Total Compl. TOTAL | Nimeroreghire
INL-0/SMO3F-01 | ¢y | 22 | 20 |Administrativo Jefe Negociado Servicios maltiples 1148274 533324 16815985 TESL e o290 1M 334 6K J5.150,00 585
| AGE-0/SMO3F-02 | 'y | I8 [ 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Administraiiva | 9.733.12 1.165,24 10.398.40 5.325.48) 7 508,82 1.05E 50! N, TH 24,0K8.18] 1.252
AGE-0/SMO3F-03 | ¢ | 17 | 15 |Auxiliar Auxiliar de Gestion Ad i 9.733.12] (RN 10.794.20 532546 7 568,582 730,10 13.62438) 244185 419
AGE-0/SMO3F-04 | ; | 16 | 15 |Auxiliat Auxiliar de Gestion Ad | Y.733.12 582,04 1031576 532546 750881 IR, — e TN T | VAUANTE (1377
[TOTALES........... I 40.682.10)| 8.142.24) 48.824.34 23.127,44 32.749.36 333214 59.208,94
—
R I
S.M.3.1..F. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20 -
[ cotigopueste | G |ne|cp] Pl Puesto Sucldo Trlenlos | Total biskens | €. Desting C. Especifico Oru S==rompl. | TOTAL |  Numeraregwtro |
;§M-0/SM31F-01 (& ¥ [Encangado Lncargado Seryicios Miltiples 1.749,00 0.0 174962 1,41 0.00 [l X1 174902, VACANIE
ESM-0/SM31F-03 | C, 18 Encargado Lncargado Servicios Maltiples 813,10 o/ #1316 10 Dy 5030,16 [——F T.3403.38 VACANTI
AGE-0/SM31F-02 | ¢, | 18 | 15 |auxitiar Auxiliar de Gestion Administrativa 973312 2330,56| 12.063.68 532540 750883 1095 e— _z_ngs.'_._u[ gy = CHl|
I CLV-0/SM31F-04 | C- 14 Oficial Oficiul jefe cquipo limpicza playas KI].I(J 0.90] 813.16 1.096.34 444721 U.= 635671 VAUANTE (Prov, 205) |
[ Fon-0/5M31F-05 | ¢ 14 [oficiul Oficiu! Funtunero 973313 0.00] 9.733.12 4.960,90) 788114 P — 2257518 VACANTE(1S29)
':F_ON-O/SMBIF-OG Co| |14 [Ofeu Oficiul Fontancro RiAn 0.20| 813.16 .00 0.00 — Nid 6 VACANTE
| CON-A/SM31F-07 | C, | 17 |14 Oficial Oficiul conductor & 973312 2043.36] 11.776.48 496090 821290 | 05— 20,043,010, 657
CON-A/SM31F-08 | ¢, | 17 | 14 |Oficial Dficial conductor & 973312 1969.50] 11.702,62 496090 8 212.96 1 1194 m— 25.971,14) 429
OSM-0/SM31F-10 | C; | I8 | 14 |Ofichal ~ |oficial de Servici | 9.733. _:: 2330, ILORTE  A060N0 TR 460 — 1 26,3650, 201
| OSM-0/SM31F-11 | Ca | I8 | 14 Olicial Oficial de Servicios Multiples 9733 |:! 233050 12.063,68 4900, 788146 T e 20.365.50 391
OSM-0/SM31F-12 | C; 14 |uficial Oficial de Servicios Miluples §13.16] 0.0l 813.16 o W Ked 10 VACANTLE
I 0OS5M-0/SM31F-13 | C. 14 [Oficiat Dficial de Servicios Miltiples K13, l(_‘[_ n_:ml' #1306 o) _- LIEAT VALUANTE
| OSM-0/SM31F-14 | 14 Oficial Oficial de Sarvicios Maltiples | ®13.16 v.0] #13.16] IR 0110 Ni3.16] VACANTE
0SM-0/SM31F-15 | C; 14 |Oficial Oficial de Servicios Milt N 0,00 ), 00 04 0,00] ] VALANTL
[ osm-o/sM31F-16 | c 14 |Oficial Oficial de Servicios Malipl 0.00] 0.0 0.00) 0] ] i VACANTL
lﬂSM-O/SMBIF-17 Cz | 16 | 13 |AuxMantoy Ofic. Oficiul de Servicios Maltiples v.733.12 204336 11.776.48) 4.595,36 7 88l.|(si |
OSM-0/SM31F-18 | C; | 17 | 13 {Aux Muuto.y Olic Oficiul de Servicivs Miltiples 434 1
_OE|-0/SM31F-19 | C: | 18 | 13 Aux Surv. Piblicos Oficiul jurdines 973302 204336 177648 45953 Q.  26.078.60/ 542
[ oErorsM31F20 | 13 Oficial Offcial jardines 813.16| 0.00] 81316 (x| g_ﬁ B 1 X ) VACANTE
OE|-0/SM31F-21 | C: 13 |Otu.'|:-1__ . Oficiut jurdines 000 0.00] 0,00) = u.oui [ ] A VAUANTE
| OEJ-0/SM31F-22 | C: | I8 | 12 [Aus Manty Ofie. |oticial jurdines 97312 204336 1177648 4.229.9¢| ] 26,079.00) 651
ﬁ[»O/SMalF-ZB |18 | 12 [AucMantoy Ofic Oficial jurdines 973311 226288 11.996,00] 4.229.96/ i i) 229,12 Gt
OE|-0/SM31F-24 | ap 14 [Dpetario Oficial juidines 5919.96| 2022720 1094268 496091 788110, % 8206 2  5H4
| OSM-0/SM31F-25 | AP | 14 | 12 Operario-Conductor Oficial de Servicios Maltiples 8919.96| 153651 10.456.60 422096 788114 730 — ii@:_.gg_ _ 511 ;
| ASM-0/SM31F-26 | AP | 14 | 1] |Operario Ayudante de Servicios Mltiples 8 ‘)IU.‘Ib| 249303 11 413,08 3,504,560 6 818,98 113, éﬁv_ﬁﬂ 2304288 205 |
TOTALES .. - 13183287 2844998 1369808 139242 mans|  snsmmmm— B8l s
= cE
pr—
— 2
Pagina 11 de 24 — =5
—
=38



§.M.3.2 F. SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA. 153.20

Cédigo puesto G lNP <D Plaze Paesto Sueldo I Trienios Tuhl:(_slcn i z;e;t.l;n C. -Ellp:dﬂcn Otros j:_Inml gnmﬁ i T_OTAL I \hhrmnrqm
ESM-L/SM32F-01 | ¢, | 1% |Encargado = __!_Encurgudn Senicios La Manga 1 749,62 1.6 1.749.62| QALY R ;. fI.f!n' 0,1) I.749,h2| VACANTE “
ESM-I_/SMB_ZF-_OZ Cr |4 |Encareado _Encurp,udu Serv. Miluples La Manga | 9733 IZ! 3204.52| 12.937.04 642096 18,193,352 ||_rn1:. 14.(.";_4.:; 37,554,123 I _;7
C5M-0/SM32F-03 | . 14 |Encarpado seivicios |Coordinador Serv, Miltples Manga y csp. ¢ 9 7JJAI;‘i 2_5441(.‘!' 1227782 642096 17.555, Jh! ||_|m: 13.976:32 36,254,14 £l

_AGE-0/SM32F-05 | L, 15 |Auiliar (Auxilion de Gestion Administ Y 73\_|1_; 29132 10.024,44| 5.12540) 7,308,832 12.894.28 22918,72]  VACANTL [1637)
_OSM-0/SM32F-06 | C. | 18 | 14 |Oficial Oficial de Seivicios Miltiples 295400 12.687.78)  4.560.90| B IR 14.302.12 26.989,90| 214
__OSM-O/SMBZF-07 L&) ;_I"_i L Mieal e¥ietal de Servichem Maltiples g 973312 | 7.8%1 1) (M) 12.476.52 zz.zul),ml VACAN-I L
'CON-B/SM32F-08 | C; | 13 Oficial Oficial conductor B 0.00 9.733.12 7881,16 (1,0 12.476,52 22.209,64 VACANTE
CON-E/SM32F-09 | C, l_.lﬂ 13 |Oficial Oficiul cond| Ay esp Con 182384 11.556.96 12.495,32 182560 1891628 30.473,24 426
CON-A/SM32F-10 | C2 | 13 |Oficial Conductor A Oficial conductor A 0.00) 813,16/ U ~ 000 0.00 0.00/ = 813,16 VACANTE ]
CON-A/SM32F-11 | AP | 14 |Cunductor Oficial conductor A 8919.96 43904 9.359,00 496090 821296) 000 13.173.86 ____zz.sszlm..:/m'/\r\}n-:c_147a) |
TOTALES........... 79.614.84 1125808 90.872.66] 418752 87.671.46 3.285.66] 13283238 223.705.04|
r
SECCION SEGURIDAD CIUDADANA
SC.1.F POLICIA LOCAL_]32.00_ . - B BENE NS - " N E ] B
Cédigo puesto G [NP|CD Plaza Puesto Sueldo Trienios | Total hsicas |  C. Destino I C. Espeeifico Otros T Camipl. TOTAL Ntmero reglstro
| OPA-0/SCO1F-01 | A, | |25 |t |Comsario 17.049.731 0.0) 17.049.72 10.074.40 3260256 | —42.736,96] 59.786.68] VACANTE
SPL-0/SCO1F-02 | A; 22 (lnspeysne | L 4 — (ERCTRN ) — T 20.054.66f ¥ 2_9I.7h-i 22.859.76 31151.54] _ Staiaml 289
SPL-0/SCO1F-03 | A, 22 | Insp [nsg 14.992.00/ 4.514.1¢] 506,82 8.291.78] 22 854,76 3.151,54 50.658.36 643
| SPL-0/SCO1F-04 la 2|2 Inspicgiat Tenpector 14.992 6t 461950 19.612.46 ¥.291.7% 22.K59.76 3.00) a— ﬁ_yux 538274 5
CPL-1/SCO1F-05 | B 19 [Subinspectar |subinspectar 14 0,0 00 0,0 n40 1.800.00 5 100 150000 VACANTE
CPL-1/SCO1F-06 | B 19 |Subirspector binspector I 0,00 0.0 0.00, 0.00 Lo === GBua 15000 VACANTE
CPL-0/SCO1F-07 B 1% |Subinspector Subinspector 13368 50 .01 13.308,50/ 6.786,08 20,522,46| | — q’.S(&k_j-i | VACANTE
_CPL-0/SCO1F-08 | B 19 {Subimspestor Subimspectur 13368 50/ 0.00 13.368.50 6.7¥6.08 20.52246| [l—— g.;@u;__a AT VACANTE
| CPL-0/SCO1F-09 | B | 21 | 19 [Subinspector |Subinspector 13.368.51 1,680.64 15.049,14 6.786,08 2052246 91 B! 43,=m.95|_ 1284
| CPL-0/SCO1F-10 | B |22 | 19 |Subinspccior _|Subinspector | 13368500 4.621.76) 17.990.26/ 6.780,04 20.522,46| 1503 e 1B.994.27] A8l 53 370
| CPL-0/SCO1F-11 | B | 22 | 19 |Subinsg Subinsg _1336850) 2520960 1588946 6.786.08 20 522.46'_ 1,505 z:q; 211 44_.vna.?3; - s |
| CPL-0/SCO1F-12 | B | 22 | 19 |Subinspcetor Subinspecton = 1336850 336124 16.729.78 6.756.08 20.522.46) 1.505 _g_@-tg'.r 45.544.05 594
CPL-0/SCO1F-13 | C. | 22 | 19 |Subinspector |Subinspector 11.482,74! 4621760/ 1610450 6. 756,08 1 |
_APL-1/SCO1F-14 | C 18 |Apehie | Agente Policiu 1 ocal 14 0.00] 0.00, 000 o) N25.22 VACANTE
APL-1/SCO1F-15 | C-: 1% |Agente Apente Policia Locul [ ) 1 ||||i 0,00 LR _ VACANTE
_APL-1/5CO1F-16 | 1IN |Agenie 'Agpente Policia Loeal [ UL R L 1 = VACANTT
APL-1/SCO1F-17 | C, 1% |Apente (Apente Policiu Local 1 AL 1L 1,00 i n25.22) VACANTE
| APL-1/SCO1F-18 | G I8 |Agente |Agente Po Local 1* i A 1,00/ U0 n:f_z_:j_ VACANTE
| APL-1/SCOIF-19 | ¢\ | | 1% |agent | Apeme Policia Local I* (X | .00 ns.2| VACANTE
_APL-0/SCO1F-20 | ¢ | s Agente Aot Pulicly Local b nam 210080 13.583.54| 6.420.96 20.756,82 4076132 12
APL-0/SCO1F-21 | G | I8 [Agente ‘Apente Policia Local 1148274 T 6.420.96 20.756.82 386052 1891
APL-0/SCO1F-22 | Ci | 22 | |4 |Agente APL (Sepuridad Cindadana) | 1148274 203956 1352232 6.420.96 20.750,82 42.570,92 s
| APL-0/SCO1F-23 | i [ Agente Agente Policia Local | 1148274 3151201 14.633.94 6.420.96 20.756.81 . 4368254 359
| APL-0/5CO1F-24 | ¢, | _A,;._:__u_rc__ |Apente Policia Local | 1148274 270043 14.183,17 642090 20.756.83| 17 — 5_.%5,.‘._;!] 43.231,71) 799
APL-0/SCO1F-25 | ¢ |22 | I8 |Agente AL {Seeuridad Ciudadana) 1148274 20411 14.423.86/ 642090 20 756,82 137 E-éﬁﬂﬂ 4347246 02
APL-0/SCO1F-26 | C, | 21 | I8 |Agente Agente Policia Local 11482,714 4.621.76 16,804,500 642096 2075681 | §7Q—— _Eﬁnu 45.153,1| 31y - _I
_APL-0/SCO1F-27 | €, | 22 | I8 |Agente Agente Pobrcin Logal 1148274 270043 14,183.17] 642096 20756.82) | 870 — é.gs.ou Q23077 8w
L_&-O/SCOIF-Z& Cy | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local PL482.74 3.059.37'; 14542101 6.420,96 20.75(|J(Ei I_K70; u\gs.w 43.590,71 1340
i _APL-0/SCO1F-29 | C: | 72 | I8 |Agente Agente Pulicia Logul L n4s4 4.621.76, 16.104.50 420,90 20756 x_:[__ |8 _g,_ga;_@uj ' 482
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APL-0/SCO1F-30 | )}

14 |Agtnu

Agente Policia Local

Ll 4K2.J

11.482.74

1K 642096 2075682 nool  znamaa] ameens? VACANTE
APL-0/SCO1F-31 | ¢, 13 |Agente Avente Policia Local 11482 74| o 48274 642096 20 756,82 2747774 3n.000.52 VACANTE
APL-0/SCO1F-32 | C, |22 | I8 |Agcn!c A P.L. (Scguridad Ciudadana) 11 4x:.74[ 210056 13.583.54 642096 20 756,82 29.048.64.![ 42.632,14] . 130
APL-0/SCO1F-33 | ¢ | 22 | 1% lagente AP.L. (Sceuridad Ciudadana) Laka7dl 20395 1352232 642096 20756, K2 L 870,82 29,0460 2.5 5
| APL-0/SCO1F-34 | ¢, | 22 Isﬁcﬁ(c Agenic Policia Local 1 4N2«7_4‘__ _462076)  16.104.50| 642096 2075642 | N7(I:KI_3-" 29'““;".. 4515310 C 691
| APL-O/SCO1F-35 | ¢\ | 22 | 18 [Agente Avente Policia Lacal 104K 462076 1600450 6.420.96)  z07sexal  rs70sz 29.048.60] 45.153,10 752
| APL-O/SCO1F-36 | C: | 21 | 1% |Aente AP L (Sepmidad Ciudadan| 11482.74] 168054 13.16338 6.420.96) 20 756,82 127736 28.455,14| 4161852 ase
APL-0/SCOF-37 | ¢\ | 22 | 18 [Agente Avente Policia Local 4k 303244 147158 6.420.96) 20 756,82 1870k 29048600 4376378 4z
APL-0/SCO1F-38 | Ci | 22 | 18 [Agente Apente Policia Local 1148274 252096 14.003,70)  642096] 207562 1870.82 29.048,60) 43.052,30) 446
APL-0/SCO1F-39 | ¢ | 21 | 18 |Agente Agente Policia Local 4g274] 404855 1553129 642096 20.756.82 1277.3¢) 2845514 4398043 e
| APL-0/SCO1F-40 | ¢, | 22 | I8 |Agente Agente Puligiu Logul Cnaganl 20420 1442386 6420,96 20 756,82 187082 2904860  4347246] 1081
| APL-D/SCO1F-41 | C. | 22 | 18 |Agente Auente Poficia Locul vas2l 204102 1442386 6.420.96) 2075682 187082 29.048.60| 4347240 1467
| APL-0/SCO1F-42 | ¢, | 21 | 18 |Agente AP.L.(Seguridud Ciudaduna) 11.482,74] 1680.54 1316338 642096 20 756,82 1.277.36 28.455,14] 4161852 1287
| APL-0/SCO1F-43 | Cv | 2 | 18 |Agencc A DL (Seguridad Ciudaduna) tar 197836 13.461.10) 6.420.96) 20 756,82 1 870.82  29.048.60] 42.509.70] 1350
| APL-0/SCO1F-44 | ¢y | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local lag2 4| 203958 1352232 6.420,96) 20.756,82 1870.82 29.048.60] 425792 1455
| APL-0/SCO1F-45 | ¢\ | 22 | 18 |agente AP L. (Scewridad Ciudadana) amel iTekay] 1328163 642096 20.756,82 I 70.82 29.048.61 4233023 12
| APL-0/SCO1F-46 | C1 |22 | 18 |Agente Agente Policia Local k| 252096 14.003.70) 642096 20 756,82 | 870,82 29.048.60) 43.052,30 365
APL-0/SCOLF-47 | ¢\ | 22 | 18 |agente A PL.(Seuridad Ciudadana) anarl 204102 1442386 6.420.96) 20.756.82 187082 29.048.60 4347246 1049
APL-0/SCO1F-48 | ¢, 18 |Agente Agente Policia Local 1 ax2.74| W 148274 6420,96 75642 2717778 3%66052]  VACANTE
APL-O/SCOLF-49 | ¢\ | 22 | I8 [Agenic 4 P L. (Sepuridad Ciudadana) nakzl 2941020 144238 6.420.96) 20.756.82 1 870.83] 29.048.60| 4347246 1048
| APL-0/SCO1F-50 | ¢ | | Apcnie A P.L. (Seuridad Ciudadana) naka| 203950 1352232 642086 20.756,82) 29.048.60] 425,92 709
APL-O/SCOLF-51 | . | 22 | I% |Agenie _ |aPL, (Sevuridad Ciudadana) nasazal 239213 138743 6.420.96) 207562 29.048.60 4292340 710
APL-0/SCO1F-52 | C. | 22 | I8 [Agentc |Agente Policia Local nagnzal 323244 1471508 6.420.96] 20.756.82 29.048.60 270378 8w
| APL-0/SCO1F-53 | . 18 [Ageme Agemte Policia Local 11 4K2.74] 000 1148274 6420.96 20 756.82 27.177.78 38.660.52 VACANTE
APL-0/SCO1F-54 | C. | 22 | I8 [Agente Agente Policia Local 1ak274] 310350)  14.58634] 6.4209 20,756,42 04800 4363484 1201
| APL-0/SCO1F-55 | 18 A Agente Policia Local tasral 4621760 1610450 6.420.96] 20.756,82 29.048.60 45.153.10 755
| APL-0/5C01F-56 | ¢\ | 22 | 18 [Agente AP L. (Seuridad Ciudadana) 1148274 210030) 1358354 642096 207562 04860 42.032,14| 727
APL-0/SCO1F-57 | €, | 21 | 18 [Auente A PL.tSceuridad Ci ) n4g24 1ekosd| 136338 6.420.96 20 756.82 245514 41.618.52| 1285
APL-O/SCOIF-58 | C, |22 | 18 [Awcnie A P L. (Senuridad Ciudaduna) a7l 2100300 13.583.54 642096 20 756,82 zgﬁs 60 42.632.14) 103
APL-0/SCO1F-59 | €. |22 | 1R |Agente A 1" L tSepuridad Ciudadana) 11482740 197836) 1346110 642096 _ 20756.82 o) 8.0 250970 1429
| APL-0/SCOLF-60 | C | 22 | 18 |Agente Agente Policia Local nar274 4620760 16.10450] 6 420,96 20 756,82 zgm 60 455300 6w
| APL-0/SCOLF-61 | C, | 22 | 18 |Agente AP (Sewuridud Ciudaduna) nasal 358079 1506353 642096 20.756.82 —— zg@« 60 PYRIERE 316
| APL-O/SCOLF-62 | Ci | 22 | 18 |Agente Agente Policia | ocal Nana74l 446871 1595145 642096 20 756,82 r— T 45.000.05] 38
| APL-0/SCOLF-63 | C. | 22 | 18 |Agente |Agenie 1o ! B tarzdl 2041020 1442386 6.420.96 2075682 zg(ga 60 43.472.46] 1080
APL-0/SCOIF-64 | ¢, | | 18 [agenic A DL (Sepuridad Ciudadana) 11.482.74 040) 1148274 6.420.96 20.756,42 38.660,52] VACANTE
APL-0/SCOLF-65 | C, | 22 | 1% |agente Apente Policia Local a4 2520960 1400370 6.420.96 20.756.82 43052300 250
| APL-0/SCO1F-66 2.1 _I_K__|_Am:nlc Agente Policia Local o 1148274 2879, 14.362.64 0.420.96 2075682 4341 |,24[ 1200
APL-0/SCO1F-67 |18 |Agene Agcnie Policia Local a4l a0amss) 1553129] 6.42096] 2075682 1470 E— ﬁ Bs. (m 445799 317
APL-0/SCOLF-68 18 lagente Apenie Pulicii Local 1148274 252096 14.003.70 6.42090] 20.756,82 j— tg 8 G178 4118148 167
| APL-0/SCOLF-69 | ¢\ | |18 |agenie Agente Policia Local viagazal o panl 1148274 6.420.96| 20 756,62 38.600.52| VACANTE
APL-0/SCO1F-70 | C. | 22 | 18 |Agente Ageite Policii Locil 11482.74 462176 1610450 6420.96] 20 756,82 1870 g‘g‘ﬁs 64| 45.153,10) 049
APL-0/SCO1F-71 | Gy | 21 | 18 [Aucnte A P.L, (Scpuridad Ciudadunal 11.482.74) 168064 1346338l 6420.9| 20 756.82 | 277 — mﬁs 14] 41.618.52 1288
| APL-0/SCO1F-72 | ¢\ | 22 | 18 [Agente Awente Policiu Local 1148274 252090 1400370 642096 20 756.82 ! 870 — g Weeo| a0 5w
APL-0/SCO1F-73 | ¢. | | 18 lAgeme Agente Policia Local 11.482.74) o0u] 1148274 6.42096 20.756,82] —_— 8773 38.660.52 VACANTL
APL-O/SCO1F-74 | C, | 18 [Agente Awente Policia Local 1148274 000 1148274 042096 2075082 0_ Bl awesnss| VACANTE
APL-0/SCO1F-75 | C: | 22 | 18 [Agene Agente Policia Locul a 1148274 462076)  16.104.50 6.420,96 2075082 1870 S8l  sasaael 681
APL-0/SCO1F-76 C _22 18 [Ag;nlc | Apente Policiz Local 11.482.74] 2.520.9¢6 14.003.70! 6.420.96 20.756, 1.870 Ea— -5_@8 60[ 43.052,30) 694
APL-0/SCO1F-77 | €. | 22 | 18 |Agentc API (Segwridad Ciudadunu} 1148274 203954 1352232 6.420.96 20 756,82 1,470 — ﬁmu 6] 4257092 728
| APL-0/SCO1F-78 Ic 22 | 18 [Agenie Agentc Policia Local 1148274 462076 16.104.50 6.420.96 20 756.82 1 870= B @x 60 45.153.10) 634
APL-0/SCO1F-79 | C, 18 [Agenie Agenic PMulica Local 1148274 000 11.482.74 64209 2075682 ﬁg7 7xl _ 3me60,52] VACANTE
APL-0/SCO1F-80 | C\ 18 {Agentc Agenic Poiciu Local 11.482,74) 000 1148274 642096 2075682 O — gg1 7n| 66052  VACANTE
| AGE-0/SCO1F-B1 | G 15 tauxitiar Auniliar de Gestisn Adr = 9.733.12 291320 10.02444 532546 7568,82 — mm 2l 22918.72]  VACANTE(1%46)
—S
— O O
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AGE-0/5CO1F-82 | o | 1% | 15 |Auuilla Aunlliay de Grestlon Abministialiva = 9.733,12 203934 ll.'!'.l'z..!&h S840 = 2| B 13,089 | 15,7h2.14) = 646
| APS-0/SCOLF-83 | L) Agenie oligia Local 2 aetiyiidad .00 o1y 0.00) ogwy ”IIII,_.I.IIJ __ B _-llnll . u.ﬁl VACANTE
| APS-0/SCOIF-B4 | €y 18 Ageiite Palicla Local 2* setividad | 0| 000 0,0 0.0 _ 'nnb I_ (A VACANTE
| APS-QJSCOLF-85 | (4 1% Agerite Pulicln Loed] 2 actjvidad ! I 0,010 (.00 0,00 (1.4 o) __rr_.u_n. _ tlllll— U VACANTE
APS-1/SCOLF-86 | () 18 Agente Pobeia Local 2 scvnidad 8T | 00 oo .00 0,00 10 n.::n. = ?u = (.00 VACANTE
| APS-1/5C01F-87 i 0,00 At 1,y 0ty 1) ll_l_ll i Ll ._9;'.‘.'.' VACANTE
ST ILARIOE]  L0SSO7Mel amaTHLTY |g:_¢_._g._,ig§]—_ 97MM| 29T SATAALS 5T

Fosts TOTAL

TN I
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RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

ALCALDIA

 AL.LPE ALCALDIA 912.00

[ coamopuess | G | ne [cb] Plszn ~“ Woeste | sundv | Telwior | Toibaloss| C.Dewhs | Citapeciice | Oww | Toslcompl | TOTAL | Nemersreghtre

| IGA-0/ALO1PE-01 | C, 18 |Administrati Jefe de Gabinete 11.482.74) 000 1148274 642096 15.347.08 0.00| 21.768.04 33.250.78 1660

| STA-0/ALOPE-02 | C, 16 | i Secretaria Alcaldia 11.482.74 ool 14zl seo128| 1283590 o0 1852718 3000992 1497

STA-O/ALOIPE-03 | C, 16 |Secretaria [Secretario Alcaldia 11.482.74| 000 1148274 5.691.28] 12.835.90) 0.00 18.527.18 30009920 1382
IOTALES vevreernne 3Adn,22] [T s8] ALO1KHY 0,00 sl manm

Cod. Validacion: 9FH5CT7E4RGW99J3APZYDNPTF | Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/
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ALCALDIA

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

AL.1.L. GABINETE ALCALDIA 920.00

| Cédigopuea | G |Ne|cn] Pam P | Svedn Trienios | Totalbisicas | C.Destino | C.Especifice | Otror | Tomatcompl. | TOTAL | Nomeroregistrs
| cso-0/aL0L-01 | 13 [Oficial Técnico Controludor de Sonido 5/5 i - ‘] 695237 omnl  s9s237 329247 341337 0.0 6.725.83| 13.678,20] 537
TOTALES........... 6.952.37 000l 695231 3.282.47 344337 Y 672583 13.678.20,
—_—
—
—
4 —
_—
CONCEJALIAS —
—
—
— O
—
——— 5,
—
— 5
— = O
, — OO
— Qﬁ'
—— O )
SECCION ASUNTOS GENERALES =
— )
— D
— > 0
 AG.2.L. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 312.00 - ——— = B
| Cédigo puesto G (NP |CD Plazs Puesta Sueldo Trienlos | Total bisicas C. Destino C. Especifice Otros s "ompl. TOTAL Nimero registro |
ARC-M/AG02L-01 | C, | I8 | 14 |Auxiliur Recepci Aux, Recepeionists Mirudor 9.733,12 2337611 12.070.7| 4.960.90 442190 1460, 1j5e2 86 22.913.60 99
ARC-M/AGO2L-02 | C: | I8 | 14 |Auxiliur R Aux. Recep Ls Ribern 9.733.12 298911 12.722.2¢ 4.960.90 4.421.90 1 460 M— (517 g 23.565.10 632
. =1 = — O mE =T —
ITOTALES .......... * 19,466, £.326.74 24.792.98 9.921,80 8.843.80 2.920, p— 256572 4647870
= 05
= 35
[
— O T
AG.4.L. UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00 — ig
B b el e ENEEEEEE———.. ——
Cédigo presta G |NP |CD Plaza Poesto Sueldo Trientos | Total b_(llen] C. Destino I C.Empecifica | Owrms oo ﬂ;‘-_‘nﬁl._ B TOTAL Nimera reglatrn |
AIT-0/AGO4L-01 | C; | 18 | 15 |Awxiliiy tnf. Turistica Auxiliar Informacion Turlsticy 9.733.1% 141492 11.14H.0< | 532546 756882 [ A — EWJB 25.137.82) 498 |
ot LI e L e e i AL T LS —" £ul: |
AIT-0/AG04L-02 | C, | I8 | 15 |Auxiliar Inf. Turistica Auxiliar Informacién Turistica 973312 116528  10.898.40; 532546 756842 10155 — ﬁﬂa‘).'ﬂl 24.5N8, 18] 1173 |
| AIT-0/AGO4L-03 | ¢ | I8 | 15 |Aaxiliar Tnf Turisticn | Suclbioe Informucion Turistca Y.733. 12! 1.165.24 10.898.40 5.325.460 7.568.82. ———— & 9.78 24.888.18) 1162
TOTALES ... : 29.199.36, 374548 320448 IS9T63K 227064 Bgoad| T4
— g g
— ()
— X ®©
— e
: bl — 5
AG.6.1.L. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA Bibliotecas 332.10 —Y
— z S — Q&

Cédigo puesto G |NP | CD Plazs Puesto Sueldo Trientos | Totsl bisicas | €. Destino C. Especifice ] Otros —— :Engl | TOTAL | Nimero registro |
| ABL-0/AG61L-01 | Ca | (5 | 13 [Ausiliut Bibiliitecus Auitiar Riblivteias 973312 174792)  10.4810¢| 459536 559972 730, 98518 22.406.22] 957 |
| ABL-0/AG61L-02 | Ca 13 |Auxiliur Bibli Auxiliur Ribli 973,12 L165.3%  10.898.4( 4.595,36| 0, rgugsE .08 2109348 1094

— 2
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frovauss........... 1 el zena]  snamad vl waseed ol 2nemad avam0 30

AG.6.2.L. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA. Monitores 334.00

Cédign puesto G 1NP cDh Plaza Puesto Sueldo Trienlos | Total bislcas €. Destino C. Especifico ]— Otros T Toeal compl. TOTAL . ’_ ‘m_nug [qi_um
MTB-0/AG62L-01 | C: _|_ I't Monitor Monitorade Ballet | 973311 1.747.92 11.481.04 4.595,30 315474 ) 7.770.4] 1925018 VACANTE (338)
| MPT-0/AG62L-02 | ¢, !_ L Munitor Monitoru dc Pintura 4.733.12 1.165,28 10.898,40/ 4.595.30 317478 0.00 7.770,14 18.608,54 VACANTE (§09]
MQT-0/AG62L-03 | C; | | 13 |Muniwr Monitoru de teutro 9.733. 124 767.59) 10.500.81 4.575.36) 3.174.78 0.00| 737004 AR5 VACANTE (10385)
ITOTALES ........... 29.199.34 3.680.89| 32.880.25| 13.78 9.524.34, 000/ 1331043 56,190,067
AG.6.3.L. UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA. Conservatorio 324.00
Cédigo puesto G |NP|CD Plaza Puesto Sueldo Trienlos | Total bisicas C. Destino I C. Especifica Otros Tutul E‘.’..“'.P" TOTAL ! '\lmm reghtra |
DCP-0/AG63L-01 | Ay | 28 | 22 |Técnico G/S Mircetor Conservatorio P Piano 17.049.72] 4.594.10 21.643.42 8.291 .7ﬂ|' 12 617,36/ 5.245.0( 26.154.80; 47.798,62' Tty
VDR-0/AG63L-02 | A, 122 Viee dircetor LU (. iy ||.t|luI 273042 Abih 273042 _ VACANTE
| JET-0/AG63L-03 | A, | |22 - Jefe Estudios Consenatorio — O (XL n.lmi 273042 {1 2.73042 _ VACANTE
IﬁO/AGGBL-04 Al {22 —  [Seeretano Conservan, ) ] i n.fm_i _U.INI! 142114 1LINI 1.421.04 ~ VACANTL
| JEC-0/AG63L-05 | A | 28 | 22 |Técnico G/S Profesor de Piana 049.72 21.643,82 8.299.06 545,66 2183650 s
| PFU-0/AG63L-07 | A, | 26 | 22 |Téenica G/S  |Profesor de wba :slm_mi_ 19.447.84 829174 8.299.06] POSLIN 30206 581
| PFP-0/AG63L-08 | A, | 28 | 22 ['réunic_u W GIS  |Profesur depiano - _ 4544500 2059423 8329178 829906 21.830.50) 430073 652 —
| PFG-0/AG63L-09 | A, 22 |Técnico G/S Profesur de guituru 3.28! _20.331.22{ 8.291.78| 10,590, 54) 36,922,000 373 1
| PFF-0/AG63L-10 | A, | 27 | 22 [Técuico GIS Profesor de Muuta = _ 42760H|  2032890) 823174 $299,06 ALTH  4LS606E 618
| PFB-0/AGB3L-11 | A, 22 |Técnico G/S Profesor de contrubujo 2_924.2I|: 19.973.93 8.291.74 8.299,06 590.84] 3().504_.7_71_ 459 ———— 4
lﬂU/AGﬁL‘l? As 22 |Técnico GIS Protusor de piuno - | 000, 17.04972) 829178 829906 1§590.84 3364056  VACANTE(529) |
| PFL-0/AGB3L-13 | A, | 35 | 22 [Téunico GIS Profisor de lengusje musical | 17.04972)  19.67492 82078 8209060 178 ee— 1833340 L0443 1249 il
| PFV-0/AG63L-14 | A, | 27 | 22 |Téunico G/S Profesor de violin__ — ; 17.049.720  2860.81] 1991053  B39L7 829906  4.650 _zgz‘;l:‘m : ey 000 293000 |
| PFR-0/AG63L-15 | A: | 28 | 22 [Técnico GIS Profesor de trompa 17.049,72 525040 22.300.12 829174 299,00 5245 " ﬁﬁms» 4413662 252
PFG-0/AG63L-16 | A, | 23 | 22 [TéenicoG/S  [pr d u | 1704973 il 17.563.30 829174 8.299,06 594 T— r§i35.56 34.748,46| 1476
PFI-0/AGE3L-17 | A 22 |Téenico G/S Profesor de viola - 17.049.72| 000 17.049.72f 8.291,74 829,06 | — r@@g _me
PFV-0/AG63L-18 | A 22 |Técnico G/S Profesorde violin . 1704973 | 17049720 829174 429906 — ig_gnm 1499
| PFE-0/AG63L-19 | A, | | 22 [Técnica GiS Profiesor de percusion 17.049.72 (31250 1836232 829078 kagoq | ) — _a§%!_|:r_o-_u =
| PFX-0/AG63L-20 | A: | 28 | 22 |Técnico G/S Protesor de saxofén 17.049.720  3937.81) 20.947,52 829174 B29906) 5045 %’_ﬁﬂ.ﬁl}_ I 428402, 00 #30
| PFP-0/AG63L-21 | A | 28 | 22 [Téenica GIS Profesor de piano 17.049.72) 475794 21.807.67 8.291.78 B299.00l 5245 s a:%f;’_n_:gt_l_ axedanT 579
PFM-0/AG63L-22 | A, | 28 | 22 [Técnico GIS Profcsor de trompeta 17.049,72 406734 2173 8.291.74 899,06 5045 mummmmm 2ios0]  d2YsaN iz
PFT-0/AG63L-23 | A, | 24 | 22 [I¢cnica GIS Profiset de eliringte 17.049.72 2.000.21 19.049.93 829174 k2908 |__|nu_= iégu.‘m x99 1268
PFL-0/AG63L-24 | A: | 24 | 22 |Técnico G/S Profesor de lenguajc musical 17.049,72] 3,937,300 20.987,52 #.291,78 _ 819906 5,245 —— g%r@o.so 42.824,02] 829
PFO-0/AG63L-25 | A« | 27 | 22 |Técnico (S (80 Jam.) |Profesor de oboe 13.639.74 3.106, 36 16.746.24 6.633,42 663925 arm Quflliyy  337mes 07
| PFC-0/AG63L-26 | A: | 28 Técnico G/S  |Profesor de composicion | 1704972 1812,77 |_9.861.49" KDL K299.06 5,243 M— gjg{.au I K |
| PFH-0/AG63L-27 | A, | 26 Profesar de Yiolanihe) 17.049,72 3.183.96 20.232.78] 8.271.74 8 299,06! 3,067 M0 5 30,806,96 746 |
| PCT-0/AG63L-28 | A, 22 |Téenico G/S Profisor de cunto 17.049,72 1.469,20 18.518.92 821,78 299,06 O — _&_vo.ull 35.109.70) VACANTE (144 _|
ADM-0/AG63L-29 | Ci | 22 | 16 |Administrativo Administrative | 1148274 3361.28 14.844.02| 5.091.28 8.504.50] 2,600 — E%u:y _ 317030] 284 |
I OTALES \00ovasnnas [ 41726606 TLRO9.MY|  4R9.07S.8K] 203.038.64, 217.28241 72.826 ———— @‘“‘! 9R1.920,01
D O
£5
[ORS]
AG.8.L. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 920.00 — Q:r. : . .
[ Cédigo puesto G [NP cpl Plaza Puesto Sueldo Trienios | Total bisicas I C. Destino C. Especifico Otros E Eﬁﬁal. TOTAL ,I Nimero reghstra |
AIR-0/AGO8L-01 | A, l |22 TAG Ascsor Juridico 17.049.72 3937.50 20.987.52) ¥291.74 15.878,24 [{— é_&um 4515754 VACANTE (1881)
NOTALESS:=7F. e X 1) 17.849,71 3.93780] zn.on'l.sz] 8.291,74 15.878,24| 0, — 130,02 is._ls_:,s._tl
= St
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SECCION DEPORTES

DE.1.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 340.00

Cédigo puesto G |NP CD [ Plaza Puesto Sueldo Trienios Total bisicas ! C. Destino C. Especifico Otrox Totsl Compl. TOTAL | Nimera reghitra
AGE-O/DEO1L-01 | C; | 18 | 15 Auxilim Auxiliar Je Gestion Ad Vit 9.7 i 203924 11.772,36 5.325.44 7.508,82 109330 13,959,778 !S,Tﬁ].Hi_ 1578
TOTALES....... o 9.733.13 2.03924 ll.'l71JGJ_ 5325.4¢ 7.568.82 1.095.50: 1949, 78] &Tﬂ'lll
DE.2.L. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00
| Cédigo pueste G [NP |CD Plaza Puesto Sueldo Tricnios | Total bisicas C. Destlno C. Especifica Otros Tatal Compl, TOTAL
__QE-QIDE_OZL-OI Az | 26 | 22 [Técmeo Deportivo Coordinudor Deportivo (Jefe unidud) 14.992 66| 4135392 19.346,58; R.291.74) 11.029.48 3106334 22.384.60)] LTI
TDP-A/DE02L-02 | €, | 22 | 20 | Tecnivo Deportiva Téenico deportivo 1-A 1148274 401170 16.104.50 71510 _B6ILIE 114072 16.913.95! ENTERD) ]
TDP-A/DEO2L-03 | ¢ | 21 | 21 |Téenico Deportivo 1 ¢cnico deportive 1-4 11482 74 4.621,76 16.104,50 TAST L R622,18 54720 16.320,30) 3142500 53 B
1 TDP-C/DED2L-04 | C, | 19 | 16 [Técnico Deportive Téenico Depurtive 2 0.799.37 2.004,10 11.803.53 4.850.94 7.308.94 934.30] 1301 8 Zi,\NI.‘.T.'. 1577 JORN. PARC.
| MDT-0/DE02L-05 | C; | I8 | IS [Monitor Depurtive Monitor Deportivo de Fitness M 116528 1089840 5325464 156882 1.095,50) _|_-_‘._"H‘_9_._?II MRS 1589 |
1 MDT-0/DE02L-06 | C. | IR | 15 [Monitor Deportive Monitor Deportivo de Piragua | 973312 873 .96 10.607.08 532546 7.568.82 1.095.50] 13989, 78| 2459686 1565
| MDT-0/DEO2L-07 | €. | 18 | 15 [Monitor Deportive Monitor Neportivo de Tenis | 1.656,73 11.389.85 5 33546 7.56%,82 1.095.50) 11989, 7H 25379,63) 1574
b 1SS o] p e — 0 ——n e chilbhi —o —ih e — el — e —
I MDT-0/DE02L-08 | C; | 16 | |5 [Moniter Deportive Monitor Deportive de Fitness | 62.04 10.356.16 532546 7.568.82 365 m— 13.260.10) _23slede) 1575
| MDT-0/DE02L-09 15 [Monitor Deportivo Monitor Deportive de Pidel | 82530 10.55842 533536 15688 |00 e I3OB97R|  24S4R20| 1563
| MDT-0/DEQ2L-10 | 15 {Manitor Deporlivo Monitor Deportivo de Tenis | 9.733.12) Y4387 10.676.99 532540 7.568.82 |15 S 13.989.7H| _ eseT7 1576
 MDT-0/DEO2L-11 15 _[Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Lucha 9:733.12) #3745 10.570,57) 532546 7.508.82) 1095, 13.989.78 2456035 15606
MQT—O[DEOZJ.-]L_ C, | 18 | 15 |Monitor Deporlivo _Monitor Deportive de Filness 26.75h/Sem. 7.439.024 1. 06844 8.507.46, 4.070,24 5748485 ﬁ‘vﬂ.ﬂ PRI NS 1569
| MDT-0/DEO2L-13 | «% | 18 | 15 Monitor Deporlive Monitor Deportivo de Fitness 22h/Sein 6.118 24| _ GINAY 6.729.12 3.347.54, 4.757.76 SRR St LT 1572
MDT-0/DEO2L-14 | (s 15 |Monitor Deportivo Monitor Deportivo de Tenis Wl 973302 N, 9.733.12 5.325 401 7.568.82 | — S.EJ.ZII 2262744 VACANTE
_MDT-0/DEO2L-15 | C. | I8 | 15 [Monitor Deportive  |Monitor Deportive de Fitness 27W/Sem 7508 _T0155] 8.209.68  d10.0n) 5.838.59 o — _@l.‘l:_ R IS
MDT-0/DEQ2L-16 | C; | I8 | 15 [Monitor Deportivo Mouitor Deportivo de Judo 17.60h/Sem. 4.894.79) 69302 5.587.81 2.678.17 3.806,36 SS=— ‘é .ﬁ}s.«. 12.623.27 1579
MDT-0/DEQ2L-18 | C. | I8 | I5 Monitor Deportive Monitor Depontive de Fitess 1 Th/Sem 3.059 12 36190 3.421.08 1.673.74% 237884 34— _anéé_‘l‘_l_ 7RS0T VACANTIL 2T
'MDT-0/DE02L-19 | C; | e |Monilur Deportive Monitor Deportivo de Tenis X 9.733.12 5,325,40; 7.508,82 — 4%24 22,6270 VACANTE [ 56%) [2XE
MDT-0/DE02L-20 | C: I5_|Munitor Deporive Manitor Deportivo de Fitness 27h/Sem. 0.001 7.508.13 4,108,061 5,838,541 O — B b,65 LTAS,TH VACANTE (759
i = U L =
ITOTALES....... el 171.983.02 25.963.08| 197.846.10 95.365.90! 132.197.19 15.890, 133.53,70) #41.209,86
—_— 30
— j'ELO
— 8
. e —— i
DE.3.L. ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING Y REDES SOCIALES 341.00 — ‘gﬁ ) = u I8
Caédigo puesto G |[NP|CD Plaza Paesto Sucldo I Trienlos | Total bisicas | €. Destino C. Especifico I Otros ——— Ganil. TOTAL ! Nimera regitrn |
MDT-0/DEO3L-01 | C2 | 18 | 15 [Monitor Deportive Monitor Depurtive de Natacion 9 733.1:!! 1.165 .24 10,498,409 5.325,46 7.568.82 | ()95 E— §.§49.7H 24H88,18)
= = = : ' = | — T TR
| MDT-0/DEO3L-02 | C; | 18 | 15 IMonitor Deputlive Monitor Deportivo de Nutacion | 9.733.13 118192 10.915.,04] 532546 7 568,83 1.095 E%%ﬂh 24904 81
| MDT-0/DEQ3L-03 | Ca | 16 | 15 |[Monitor Deportive Monitor Deportivo de Natacion 23.53h/Sen 6.543 54 39171 6.935.24) 358051 508857 S— g,’§_4
MDT-0/DEOQ3L-05 | ts | 14 | 15 [Monitor Deportivo Manitor Deportivo de Natacion 21h/Sem 583987 935.34) 6.775,21 454129 6571 Qw3
(oAl 1 Al R, b A =Gl e |
MDT-0/DE03L-07 | ¢, | 16 | 15 {Monitor Depurtive Manitor Deportivo de Natacion 21h/Sem 5.839.87 356,17 6ase M 3.195.28 4541.24 2 %@gn_ |
TOTALES ........... 37.689.56/ 4.030.42, 41.7119.98 20.621,78] 29.308,74 3313 — B84
@0
R
— [}
—
=Nz
DE.4.L. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342.00 —a )
Codigo pucsto G INP rCD]- Plaza Puesto | Sueldo Trienlos ! Totul bisicus C. Desting ] C. Especificn J__D!gu —— nompl TOTAL Nimero reglitro J
OMI-0/DE04L-01 | (2 | 14 |Oficinl Oficiul Manteuimiento Inst. Depoit 813,16 0.00] B13.16 73094 0.00 {) E_ 0.94 L2410 VACANTE
T T i [ T i ) |
MIJ»L-OZ 1 €G] 14 [(iicial Oficial Muntenimicato Inst. Deport. | R13.16/ 000 BI13.16] 73094 0,00 L3} igllz‘ VACANTE
OMI-0/DE04L-03 | ¢, 14 |Oficiil Dficial Mantenimiento Inse. Deport. | RI3.16. 0.uu| $13.16| 730,94 0,00l — SBuys VACANTI
L (| . P 1 " ) S : - 82
Pagina 18 de 24 — 58
. S
©5Q
——— Q0
— OO0



_PEI-O/DE04L-04 | AP
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C6d. Validacid
Documento

12 |Upecann !l’wn uspeeralista Inst Deporiivis A _ S9IMEG 153604 1DA456.60) 4.:‘*.'"]5 LA EIRN T3 13KI2RY 4. 20942 5
PEI-0/DE04L-05 AP || 12 |Operario Lr‘u(m cspecialista Inst. Deportivas A LRI [ 364 | ] 10.2K4,12 : B LR LT i 78,04 13K 12M2] a l-l.th:N %27 |
___PEl-U/DE04L—06 | AP | 14 2 Inst. Deportisas A _K_ ‘)_I‘) 9| 1 348 48 10.268,44 4,229.96 .X..}.‘S | ,‘)Zl 730 ‘)4| lf‘.llll,!‘:: -Z;Elll_,;h . 340
_PEI-0/DED4L-07 | - 12 ‘Upcl'&llil) |Pein cspzeialsta Inst. Deportivas A 891956 1317 12| 10.237,08 422996 R KSI.‘)Zl 730;‘)4‘ lJ.NlZ.x:’ i ls.u-l!ﬂ“: VACANTE (702)
PEI-O/DED4L-08 | AP | 14 | 12 [Uperario [Pein expecialista lnst. Deportivas A 8919060 136416 1028402 15519 730.94] sz o] vacantE @)
PEI-O/DED4L-09 ' Ap I 14 | 12 [Operario |‘Pc()n csn:cmlistu_hlxl_ Deportivas A | 8914 4h) 1128 4ty 10.048,92 -. LR e Tﬁll_'ﬂ._. l _T;ﬁ ; . _2..Hdilu.'|"4. V/\L-ANII/_‘:":S-‘I- I__
h'OTALES el e 55,459 24| R59.5 40187 'l‘!ﬁ'ﬂ,ﬂ! === =T I-“_—imﬂ — I;’_.!ﬂ.?‘l lam;[._ I ZaIMUUE ¥ =ca b
SECCION ACCION SOCIAL
AS.0.L. ACCION SOCIAL 231.00
| Cédigo puesto G NPICD i Plaza Puesto Sueldo Trienlos | Total bisicas C. Destina C. Especifico Otyos Totul compl. TOTAL i Nimera reglitra _!
AJR-0/ASO0L-01 | A, | 27 J_ZZ Asesor Juidico Asesan Juridico 17,049,724 3.281.504 20.331.22| 8.291.74 15 874,24 4 650.94 28.520.98 49.152.1% 39 |
[TOTALES........... 17.049.72 3.281.50] 20.331.22] 8.291.78 15.478.24 4.650.94 26.820,96 4015010
P
AS.LL. UNIDAD DE DERECHOS SOCTALES 231.00 p—

Cédigo puesto I G |NP[CD Plazs I Puesto i Sueldo Trienlos Totul bésicas C. Destino EF‘ pecifl Otres S campl, | TOTAL | Y !\nh;;gn !!"“‘ 11y
TRS-0/ASO1L-01 | A; | 24 | 1¥ [I'rabojadora Social ‘Irabajadora Social | 14.992 66| 4.35192 19.346.58, 6.420.96 113050 3.05 21.110.60] 40.457.18 T3
TRS-0/ASOLL-02 | A, 14 [Trubajadora Social Tiabajadora Sovial 14.992.60/ 54424 1553690 642096 1163050 ( — 15 051,40, 3338836 VACANIE (1632)

| TRS-0/ASQ1L-03 | A; | | 18 |Trubajudoru Sociul [Trabujudora Social 1 14.992 66 272120 17.713.8¢: 6.420.96 11.630.50 ) — lggfl.&ﬁ _35.78532 577EXC.VOL.
TRS-0/AS01L-04 | Az [ 20 | 18 |Trubujudora Sociul Trabujucdora Social | 14.992 66| 217696 17.169.62 642098 11.630.50 73— g@léﬂ 3545108 638 FXC.VOL.
TRS-0/AS01L-05 | A2 | 33 | 18 |Trubujudory Sociul | Trabujudora Suciul i 1499266] 299332 17.985.98 6420,96 11.630.50 2 405 E— % _Ins0n8 430
| TRS-0/AS01L-06 | A, | 21 | 18 |Trubujudory Suciul TrabajudoraSocial 14.992,66 1.8064.40) 16.857.06 6.420.9] 11.630,5U| [y — _ Jeasssdl 1248
TRS-0/AS01L-07 | Az | 24 | 18 [Trubajudora Sociul [Trabujudora Social 14.992 06 J.O88 0 18.681,02 6.420.96¢ i (730.5[]I 3059 e— _ﬁ. | LA ET V(N ) | A
_TRS-0/ASO1L-08 | A, 18 |Trabajadora Social Trabajudora_Social 14992 60 1924.04 16.916.70 642096 wensn o B 3 MG VACANTE(T3) |
ESO-0/ASO1L-09 | A, | 24 | 18 |Educador Social Educadora Sacial 14.992 66 3 80968 18.802.34 6.420.96 11 ad050 305 — ﬂ(;:.gu,ws 39912 486 |
ESO-0/AS01L-10 | A, 1% |Educadora Social Educadoiy Social 14992 601 544.24 15.536,911 642096/ RERGEIET | — g.%u.w JISHMI6|  VACANTE (1648)
TRM-0/ASO1L-11 | i | 19 | 16 |Traductor Traductor-Mediador = 1148274 336128 14.844.02 5.691.24] ¥.564,511 L ——— .é@éﬁ L 937 |
TRM-0/A501L-12 | ¢, | 21 | 16 [Traductor frraductor-Mediad as274] 2iomm0| 1358354 5.691.28) T ——— fugasz 2950636 647 |
TOTALES........... 172.892.00(  30.0M244|  202.974.5; 75.592.16] 13343400 16,75 mm—— 53 g g 428.752.94
e
e
— O ©
AS.2.L. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 231.03 — i%
[ Cédigo puesta G |NP|CD Plaza Puesto Sueldo Trienios | Total bisicas |  C. Destino C. Especifico Otros T L. TOTAL Ntimero registra |
| AJR-0/AS02L-01 | A | 26 | 22 [Abogudo Ascsor Juridico 17.049.72 257568 19.625.40 8.291,78 15.878.24 3003 j’ 4685870 eug !
| PSC-0/AS02L-02 | A, 22 lpsicologa Psicologe 17.049.72 0.00) 17.049.72 8.291.78 15878,24) T i 4 ) VACANTE
TRS-0/AS02L-03 | As | 22 | 18 [Trabujudor Social Trabajudor Social | 14.992 66 213637 17.129.23/ 6.420.96/ 1163050 17 m— By 3705151 5
OTALES ... | 49.092.10 4.712.25| 53.804.35| 23.004,52 43.386.94 07— Q 125.130.01
3
&
AS.3.L UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA 231.00 I3 S —

Cidigopunsto | G | NP|CD Plaza Pueatn Saeldo Triouis | Totul bisieas | C. Destino €. Especifico é%___[__ TOTAL F _ Nfimero registri

ESO-0/AS03L:01 | A, | 23 | 1% |Educodora Social ueadowSoetsl oizeel  sonon]  nmiEss B8 700/ 38250.80] 292
| ACD-0/ASD3 18 | Agente comun 3 des lo 9.733,12 1.747.92] 11414 420,00 |4.536,02 @g‘!.ﬂi ,u.a.m.nz_' 162
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SECCION REGIMEN INTERIOR
o RI.I.L. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 920.00 B i N
Cédigo puesto I G |NP|CD Plaza Pucsto Sueldo Trienlos Total bdsicas C. Duﬂ:w 1 C. Especifico Otrog Total compl. TOTAL Ndmero reglatry

AGE-O/RID1L-01 | C: | I8 | 15 |Auxiliar | Auxiliar de Gestion Administrariva 973342 202084 12355000 756881 109350 13.989.78 26.844,7H 674

TOTALES ....iaiieus 9.733,12 2.621.86) 12.355.00| 7.568.82 1.095,50 13.989.78) _Ie3N
- RI.1.L.L. Personal Subalterno 920.00 o - N - -

Cédigo puesto G |NP|CD Plaza Pueato Sueldn Trienion Total bisicas C. Destino i C. Fapecifico Otros Total compl. TOTAL .Yﬂn_urn reglatrn
CMU-1/RI11L-01 | AP | 14 | 12 |Operario (Lim Meéd)  [Conseric Municipal 2*act. LM A 891996l 175610, 10.676.12| 4.229.96/ 814347 T304 LKA 501 )
CMU-1/RI11L-02 | AP | 13 | 11 |Dperario (Lim Mid)  |Conserie b ul 2'act | M L 8.919.96 1756 1| 10.676.12 3.564.56] 567601 THE 1027138 20947.50| 208
CMU-1/RI11L-03 | AP | 12 ‘Ayudunlc (Lim Médy  |Conserie Municipal 2* aet [M 891996 1536 64 10.456.60 4.595,36 5.676,01 Al 10.271.3%) ﬁﬁi_ :
CMU-1/RI11L-04 | AP | 12 | 1} [dperatio (Lim Méd) _ [Consaijc M 124 act LM 8919.96 1 646 401 10.566.36 3.804.56, 567042 \nf.lill 9.905.9% 503

| CMU-1/RIL1L-05 | &P | 14 | 12 |[Operatio (Lim Méd)  |Uonscije Municipal 2 act. LM K 91996 1583 6% 1050364 422996 5.676,02 T34 1063651 0dd |
CMU-1/RIL1L-06 | A" | 14 | 11 |Limpiudoi/a (Lim.Méd) |Conseric Municipal 2 act 1M 891996 145824 10.378.20 3.504.56] 5.676.01 LT /% 259 |
| CMU-1/RIL1L-07 | AP | 14 | i1 |Limr a(Lim. Méd) |Uonserie Munieipal 2* act. LM §919.96 241472 11.334,08 3.804.56] 567602 11— 3,92 2097160 680 |
CMU-1/RI11L-08 | AP | 4 | Il |Limpiador/a (Lim.Méd) |Uonserie Municipal 2* act. LM 891996 1921 3 10M41.34 3.864.56 5.676.02 11019 s— 630,92 21LATH2S 324 |
OPL-O/RIL1L-10 | AP | 14 | 11 ILimpiadorfa Upcratio‘a de Limpicza §.919.96) 1693 44| 10.613,40 3.804.56/ 4217, 10—y, I'J.'.-'JI.S!;-_" i 457
OPL-O/RIZIL-11 | AP | 14 | || |Limpiador/a Uperario‘a de Limpiza 591990 1975 b 10.395.64 3o436)  ant2n [y T 007876 385 I
| OPL-O/RI11L-12 | AP | | 11 jl i a Operariva de Limpieza x.9|l).%! 153664 10.456,60) 3.564,56/ 4721 408178 _m_-.'.\a.wi 642 .
OPL-0/RIT1L-13 | AP |14 | 11 1l n Uperario/a de Limpieza %.919.96| 1 599 3t 10.519.32 3.804.56 | .IN= 4 178,12 10697440 725
OPL-O/RI11L-14 | AP | 14 | 1] |Limpiador/a Dperatio‘a de Limpi $919.96| 1463 42 10.383,38 3.564.56 Bl ——— 509
| OPL-O/RITIL-15 | Al | 14 | 1 [Limpiudicts Operariv/a de Limpic7a 801996 175616 10.676.12 386456 Ly — 231
OPL-O/RITIL-16 | Al 11 |Limpiadorfa Operariva de Limpicza 891996 175616/ 1067612 380456 4217.22 — 636
OPL-O/RITIL-17 | AP | 14 | 11 [Limpludur'a |Operariv‘a de Limpicza 8.919.96| 161504 1053500 380450 o220
 OPL-O/RI11L-18 | Al | I4 | |1 |Limpiudor/a 8919.96| 2414,72 1133468 36450 421722 TFET . 247
OPL-O/RIL1L-19 | A" | 13 | |1 |Limpiudoria Operario/a de Limpicza 8919.96| 1 933,70 10.853.66| 3.864.56/ 421722 1960624 622
| OPL-0/RIN1L-20 | AP | 13 | 11 |Limpiador/a Operario/a de Limpicza — 8.919,96] 120736 10.127,32] 386450 421722 18.939.94) 964
_OPL-O/RI11L-21 | AP | 14 | |} |Limpiad Dperario/a de Limpicza — §.919.96| 131702 10.237.04 3.4064.56 4.217.22 141520 6d L
OPL-0/RI11L-22 | aP LI |Limpiadar/a Operano/a de Lunpieza %919.96] 1.097,641) 10.017,56 3 K064.50] 4217.22  momes| 1583
| OPL-O/RI11L-23 | AP 32 | |1 |Limpisdora  perwioadc Limpicza %.919.96) 27284 9.192.80 3.564.50 421722 i DTN 17.03908  VACANTE (1579)
OPL-0/RIL1L-24 | AP | | i |Limpiadorfa Uperario/a de Limpicza K.919.96 22128 964124 3K645G 4217.22 (— g_.'gu_!:'u_l_ Sy
OPL-O/RI11L-25 | AP AL |Limplodora |Dperariofa de Li i _ K919.96 76832 9.684.28 3.864.50 4217220 ?gl.’ﬂl 726
__OPL-0/R111L-26 | AP I} [Limpiudor/a Operasio/a de Limpieza o — AT __b5RS56 9.578.52! 3.864.50! 4,217,220 —S.BRI.7| 1058
OPL-O/RI11L-27 | AP |1 |Limpiadora  |Operativa de Limpieza - SAKN| 5.324.93 2.069.23  225%0M _:q%srg_q_ | VACANIL (1580)
| OPL-O/RI11L-28 | &P | |2 | |1 |Limpiador/a Operanina de Limpieza - 776, 14| Eriinl] 5.246.53, 2.009.25 225804 %__ 2 VACANTL (1221)
| OPL-O/RI11L-29 | AP | 14 | 11 I lorfa Operaiv/a de Limpieza 4.919.96! 137984 10.299,80] Is6aS0 42172 RV 12 _1v4TIR 814
| OPL-O/RI11L-30 | AP | 11 |Limpiad Operariv‘a de Limpieza 891996] 000 8.919.96, 3.864.50] 4217.22 g%.;&u.‘.'s 1700174 VACANTLE
_OPL-O/RI11L-31 | A 4l for/y. Operariv’u de Limpieza 891996 058.56|  9.57852f  3864.54] ghios| T30 383
OPL-O/RI11L-32 | AP 1L { Operariv/u de Limpicza 8.919,96 0,00 B.919.96 3,804,561 §.§8I.‘1‘!¢ F7.001,74 VACANTE
| OPL-O/RI11L-33 | Al | 14 | 11 {Limpiiidory [Operario/a de Limpieza 8.919.94) 1536164 10.456.60 3.864,56) 420720 :ﬂ:éﬂi.ll 19.634.72. 623
CMU-1/RI11L-34 | Al| 14 | 11 |Limpindorfa (Lini Méd)) _[Conserje Municipal 2¢ct, LM K916 LO9760  10.017.56 3.804,56! 5.676,02] 109 — 44653092 i 2005445 343
| OPL-O/RIL1L-35 | AP | 14 | 11 |Limpiadurfa Operariova de Limpicza 8.919,96) 1.097,60)  10.017,56/ 3.864.50 420722 L 5:{37!.12 . I!.I'l:‘-.ﬂt‘ VACANTF, (333}
TOTALES........... a991000  eeesnar| 3964121 129.266.03] 15510381 21.026—— ﬁm 295,67 64303648
— 28
—— 0 E
— O O
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___RI3.L. UNIDAD NUEVAS TECNOLQGIAS 920.00

! Cﬁdlgn Pllelln G |NP CDF Plaza Puesto Sueldo Trlenlol !Tnhl hi‘kn | C.Desting C. Especifico Otros | Total Compl. g | 'l‘_l'-lTa_\l. RRlE _Nlil;lero registro
| ATT-0/RIO3L-01 | ¢; | 18 lS_J'r\gxiliur Tée. Informit Auxilior Tn’:c_nicu_c_i:lnt‘ ¥ transpurenciu 9.733.12] 116524} 10.898.40] 531546 10.868,82 1.095.50, 17.289,78| _28.188,18] 1093
9.733.13, usuul 10.898.40 532644 10.868.51 1.095.50/ 17.284,78) 448,18
1 4
SECCION URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
UR.3.L. NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00
Cédigo puesto G [NP(CD ! Plazz Puoesto Soeldo Trienlos Tatal bislcas C. Destino C. Especifico Otros Total compl. TOTAL |— Némero registro
| OSM-0/UR03L-01 | C; | 18 | 14 ]An\ Muntoy Ofie. Qficiul de Servicios Multiples 9.733.12| 226238 11.996.00 4.960.90) 7.881.16 1460.00/ 14.302,12 26.298.12 270
! OSM-0/URO3L-02 | Ca | I8 | 14 AuxMantoy Ofic Qficiul de Servicios Miltiples 9.733.12 1969 501 11.702,62 4.960.90) 7R8I 146006 1430212 26.004.74 572
OSP-D/URD3L-05 | AP | 14 | 12 [Uperario Oper. Reeep. Ecopar. La Ribera 8.919.90) |70 10.017.50 4229.96/ 6031,90 730.99 LBIZHY) 2L010,36)  VACANTE (1184)
OSP-0/URO3L-06 | AP | 14 | 12 |Operario Operatio de Servicios Maltiples 8 ')_1_99(._' 1.536.54| 10.456,64/ 4.229.96 [NET 730.94] 11,5492 50 2144940 VACANTE (244)
OSP-0/URO3L-07 | AP | 14 | 12 |Dperario Operario de Setvicios Maltiples 891996, 153654 10.456.60 4.229.96] b 730.94 109280 Zl.-lJ').-lll| VACANTE (395)
OSP-OIU_RO}L-OS AP 11 [Operario Opcratio de Servicios Maltiples 8.919.96 130134 10.221.40) 3.804.56 6.031.90 ol 9.896.46 200117 40| _ VACANTE (438)
[TOTALES... . SS.MG.MIJ 9.704.70! 64.850.78 26.476.24 39.849.92] 5.112 Sm— 7 479,14, IJ6329.HJ
—
—
—
———
—
" , I
SECCION SERVICIOS MULTIPLES —%
I 5 o
I —
— 5T
= O
= g5
_ =0
S.M.2.L. NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00 =
g— — e —— — — _%_:_ —e -
Codigopuesto | G | NP [cn] Plaza Puesto Sueldo Trienios | Total bisieus | _C. Destina CEmpecifico | Otro e cifupl. | TOTAL Namero registro
| OSP-0/SM02L-01 | l l 12 Iﬂl'u 10 Operaio Je Servicios Maltiples 8.919.9¢ 439,94 9359 00/ 422996/ 602190 ) — l;é_l_.-ﬂﬁg _ 19.620,86) VACANTE (1312)
TOTAL.....ociominnnn, | 8.919,9 39,04 9.359, ooﬂ 4229, o.m.oo] [—§ > @] n.szo.u]
— S W
—
-8
—— = O
—_—
S.M.3.1.L. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 153.20 - sw | — 5 S
| cédigapursta | & |Nr[cn] Plaza Puest Sueldo Trieon | Totalbdsleas | C.Destine | C.Especifien |  Otros = cihl, | TOTAL Niimero reghatro
—_— T 1 — —
AGE-0/SM31L-01 | C; 15 |Auxiliar Auxiliar ce Gestion Administrativa 81316 0.0 813.16/ 1.095.50 1.536.76, ). o— gﬂgllﬁ: 344542 VACANTE
OPJ-0/SM31L-02 | C; | I8 | 14 |Aux Manten v Oficios | Dficial jurdines 9.733.12 204336/ 11.776.48. 4.960.90! TRELIG 1 460 E:@z.lz_:‘ 26.078.60 650
OP]-0/SM31L-03 | C; 14 |Oficial Dficiul jurdines R13.16 00,000} 813,16/ 10,01 0,00 ——1 Egu,nu; 813.16)  VACANTR
OPJ-0/SM31L-04 | | 14 |Oficial Oficial jardines R13.16 000 $13.16/ [ETH 0,00, = E o ! 313,16 VACANTE
T — D =
OPG-0/SM31L-05 | C, 14 [Oficial idTcial i dn poleros R13.16 1,iH) $13.16/ 1ol 0,0} | — Egu,lm X13.16 VACANTE
I 1
FON-0/SM31L-06 | C; 12 |Oficial (Micial fontanero R13.16) iy 813,16, 0.1, 0,000} () — g§u | 813,16 VACANTE
OSM-0/SM31L-07 | € [ 17 | 14 |Dficiat Ctal de Serviios Miltipl 9.733.12 2330,56) 12.063.68] 496090, 785116/ 1094 e é_gﬁ 72| 26.000.40/ 360
- e I T — SO i ‘g -
OSM-0/SM31L-08 | (% 14 |Oficial Oficiat de Servicios Miltinles (Mant. Edt.) K13.16 0,00 _B13.16) 740,44 0.401] il %'go.tn 1.544,10) VACANTE
OSM-0/SM31L-09 | C; 14 |Oficial Oficia! de Servicios Maftiples (Mant. Edf) ¥13.16 (A 813.16/ 730.94 (0,0} I — 130,94 1544, 11 VACANIL
T =
OSM-0/SM31L-10 | C: L L4 [Oficial Dficial de Servicios Maltiples - LIERIG 1114} 813.16 730.94 .0 U ”Egu,w 154,10 VACANTE
OSM-0/SM31L-11 | C, | | 12 |Oficial Oficial de Servicios Miltiples 813,16, 0,00 813,16 o 0,00 0/ Q B0 _ 8I3l6 VACANTE
OSM-0/SM31L-12 | C: | 12 [Oficial [Dficial de Servicios Mltiples 813,16, 0.0 813.16] 0.00] — 0000 O _é go,oo_' 813,16/ VACANTE
OSM-0/SM31L-13 | C; 12 |Oficial [Dficiul de Servicios Multiples _ 813.0€) 000 81316 0.00) 0,00/ 0 = 20,00 813,16 _ VACANTE
CON-B/SM31L-15 | ¢, | 16| 13 |openurio |0ficiil conductor B 9.733.121 116524 1089840 459536 7.881.14 1 iy e— rg!?g'_u 2 AT 3
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| CON-B/SM31L-16 | €5 | 16 | 13 |Condudtor Muguiniatia__[OGicial conductorB 9132 11652 10.898.40) 459536 788116 1095.92 13.572.44] a3y
CON-B/SM31L-17 | C. | 13_|Oficial Ofictal conductor B 813 |6|__ 0.00) 813.06] n.(u_rl_ _ ooo ol __r:;u - NIJ_If:— VACANTE
CON-B/SM31L-18 | ¢, 13 |Oficial Oficial conductor B K13.16] 0.00) 813,16 0.0 i 0.0 oo ETENT VACANTE
| CON-B/SM31L-19 | ¢, 13 [Dficial |oficial conductor B w13.06] 0.00 813.16) f.00) 11440 (] i LRl VAUANTE |
(EO/SM31L-20 | ¢ 14 [Dficial Icfe Eauipo dc Jurdines | 97z 0.00 9733,02] 496090 818342 0.00| 13a443:| 2871744 VACANTE |
| OP-0/SM31L-21 | AP | 14 | 12 |Operario (Oficial de furdines 8.919.96| 1536.64]  10.456.60 420096 788LIG 730.94| 12.842.06 23.298.66|  VACANTE (424)
| OPP-0/SM31L-58 | ¢, | | 14 Oficial jurdines y pl 000l 00! 00| 000 273474 0.00| 2.734.74 2.734,74 VACANTE
CON-B/SM31L-22 | AP | 14 | 13 |Operario Oficial conductor B 8.919.96] 1.536.64 10.456.60) 4.595.36 T8R116 36554 12.842.08 23.298.66 450 il
CON-B/SM31L-23 | AP | 14 | 12 |0peraria Oficial conductor B %919 96| 1756.06]  10.676.12 4229.96 788116, 73094 12.842,06 21.518,18 770
| OSP-0/SM31L-24 | Al | 14 | 12 |Dperurio Operario de Servicios Miltiples 8919.96| 194432 10.864.28 422996 6.031.90 73094 10.992.80 21.857.08 397
OSM-0/SM31L-25 | Al 13 |Dperaiv Oficial de Servicios Miltiples 8919.96] 117600 10.095.95 4.595,3¢] 788116 .00 12:476.52 _InsTIAS VACANTE fi54
_ﬂ-OISMBIL-ZG L AP |14 |12 [Dperario Oficial de Servicios Multiples B R 9I9.9§l_ 1.630.72] IU.SSlI.oB’_ ;4".’.19.‘)6'_ R IX)_ZE __3 | ! 13,144,532 2369500 406
(OSM-0/SM31L-27 | AP | 14 | 12 |Dperario Oficial de Servicios Multiples B 8919.96] 1317.12 10.237.08 4229,96] 818342 730.94) 1314432 23.38140)  VACANTE (930)
05M-0/SM31L-28 | AP | 14 | 12 |Dperurio Giciul de Servicios Miltiples B 8919.96 1317.12 10.237,08 4.229.96| BIB3.41 230.94) 13.144,32 _ 2338140)  VACANTE (856)
| AXO-0/SM31L-29 | AP | 14 | 13 Ayudunte Auxiliar Oficios Fontunero 8919.96 1 69344 10.613.401 4.595,36| 713472 365 54‘ 12.135.62| 22.749.02 659
AYG-0/SM31L-30 | AP | 14 | I3 |Opericio Ayulante i gt 8919.9 1 740,48 10.660,44 4.595.30| 6BINIY 365,54 i7rossl 2244032 0 3ew
AYU-0/SM31L-31 | aP 12 |0peraria [Avudante de Jardines 8919.9 164640 10.566.36 4.229.96] 6BINYN .00 1L048.94 2161530 263
'ASM-0/SM31L-32 | AP | 14 | 12 [0perario Ayudante de Servicios Miltiples ¥919.96 tovre] 1001756 422996  6BIN9Y 730.94 177988 217974 VACANTE (481)
| ASM-0/SM311-33 | AP 12 |Conductor maguinarid [Ayudante de Servicios Maliples 8.919.96 0.00 4.919.96] 4.229.96] 681898 0.00] 1104894 1996890)  VACANTE
| ASM-0/SM31L-51 | P | 14 | 12 [Openio Ayudante de Servicios Milltipl 8.919.96 137954 10.299.80) 4.229.96| 681894 730.94) 11.779.8% 2207968 VACANTE (802)
| OSP-0/SM31L-34 | AP 12 [operario Onerario de Servieios Miltiples 8919.96 125440 10a736l  az996]  wnigam .00} 10.261.86  2043622]  VACANTE (786)
| OSP-0/SM31L-35 | AP | 14 | 12 |0pesario Cperuiv de Servicios Mltiples 8.919.96 109760 1001756 4.229.96| 605190 730.94) 10.992.80 21.01036]  VACANTE (987)
| 05P-0/SM31L-36 | AP | 14 | 12 |Dperario Coerario de Servicios Miltiples 891996 1ot640l  10.566.36 4.229.96] 631,90 730 — 10.992.80 2155916 VACANTE (724)
:Oi()/SM_BlLﬂ AP | 14 | 12 |Operario Cperaio de Servicios Multiples 4919.96 1.536,64 10.456,60] 4 E‘L%l (X1 _'JH: 730, 11.992.80| 214940 VACANIL (722) E
| OSP-0/SM31L-38 | AP | 14 | 12 |Openariv |Operurio de Serv 8.919.96 1.536.64 10.456.60) 4.229,96] i 9] 730 — 10.992.80 2144940 VACANIE (720) |
_OSP-0/SM31L-39 | AP | I4 | 12 |Opensrio Operariv de Servicios Miltipl 8.919.96 1.317.12 10.237.08 4.229.96| 6.031,90] 730 10.992.80 1.229,38 899 |
OSP-0/SM31L-40 | AP 12 |Dperurio {Operurio de Servicios Maltiples
0SP-0/SM31L-41 | AP | 14 | 12 [Dpenaria Gperario de Servicios Miltiples 8919.96 175606 1067602 427994  6031.90 730 m— 1 992.50 neewy2 23
0SP-0/SM31L-42 | A1 | 14 | 12 [operario Operario de Servicios Miltiples 8919.96 1756060 1067602 4229.96) 6031.9¢ 73— _|S,_.§z.su[ o892l sew
_OSP-0/SM31L-43 | AP | 14 | 12 (Operario (Operario de Servicios Miltiples 8919.96 175606 10.676.12| 4.229.96) 6.031.90 30— 1§.8280) 21.668.92| 438
|O5P-0/SM31L-44 | AP | 14 | 12 Dperario (Operario de Servicios Maltiples 8919.96| 2038400 1095836 422996 603190, 0= T80 2195106 243
(OSP-0/SM31L-45 | AP | 14 | 12 |Dperario Operario de Servicios Maltiples 8919961 167776]  10.597.72] 427996 6.031.90 730 m— _@.éz.qu B 21.590.52 420
| OSP-0/SM31L-46 | AP | 14 | 12 |Operaria Opcrario de Servicios Miltiples 8919.96| 1.379.84 10.299.80) 4.219.96 6.031.90 730 mm— 3,99 0] 21.292.60)  VACANTE(776)
OSP-0/SM31L-47 | AP | 14 | 12 |Operario Operuriv de Servicios Maltiples 891996 153664 10.456.601 4229.96 6.031.90 30— 1599280 2144940l VACANTE (549)
OSP-0/SM31L-4B | aP 11 Operarin Operario de Servicios Miltiples 891996 0.0 8.919.96 3 564,56 115190 0 386,46 18.81642]  VACANTE (399)
___0§P—UISM31L—49 AP 11 |Dperario Operario de Servicios Multipl 8919.96] 0.00 8.919,96| _3.864.56 1,031 18.81 6.42| VACANTE
OSP-0/SM31L-50 | AP 11 |0perario Operario de Servicios Miltiples 891996l 175616 10.676.12 3.864.56 6.031,90 2057258 769
OSP-6/SM31L-52 | ap | 11 |Operario playas Oper. playas S1 6 mescy/aio 445998 ool 445998 19320y 301598 NE 940821  VACANTE
| OSP-6/SM31L-53 | AP | | 11 |perario pliyas Oper. pliyee &) 6 mesewiafio 4.459.98 o0l 445998 1.932.28 301594 gl TR 9.41;:4111 VACANTE
_OSP-6/SM31L-54 | AP 11 |Uperarie ployas Oper. playas $J 6 meses/ile 4459981 000 4.459.94| 1.932.28| 301595 000 o=—m—m———== §.§s._23[ 9.4("(.21"_ _ VACANTE
| OSP-6/SM31L-55 | AP 11 |Operaio plivs Oper. pluyas §J 6 meses/io 445098 0.00) 445998 19322¢) 301595 O — 25,23 940821  VACANTE
(OSL-6/SM31L-56 | AP 1| |Dperario parques Oper. lim_purques 6 meses/uito 445908l ool 4.459.98 193228 301595  of— g.gs.zsl 9.408.21]  VACANTL
| OSL-6/SM31L-57 | Ap 11 {Opératio pingues Oper. lim. purgues 6 meses/uiio 4.459.931_ 0.00 4.459.98 1.932,28 3.015,95 I— Q.gn.zs! 94821 VACANTE
TOTALES........... asedon sl  aas0d 40293156 166.219.62 261.962.08 20461 e Wil 3,68 sswvs.u[
04 e _851.575.24
— 20
=5
, I () &
~ S.M.3.2.L.SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA. 153.20 L. — 8 _ L ey
| cCidigapnesta | G [NP[cD Plaza [ Puesta Sueldo | Trlenlos | Tomlbisicss | C.Destine | C.Especifico Otroy s U5 | TOTAL || Némoro regietra
AGE-0/SM32L-04 | C; | | 15 [Ausiliar |Auxilia de Getion Administrativa ool 9733z 532546 7.568,82 — BB 2262749]  VACANTE |
CON-B/SM32L-01 | Ca | 17 | 13 |Operano Oficial conductor B = 1 16525 10.898.40 459536 7.881.1G 1 460 p— f1.936.72 24.335.|z| VACANTF. (1202) '
CON-B/SM32L-02 | ¢, | 15 | 13 [Opermio Oficial conductor B 973312 I 14751»:;[ 1089840 459530 788110 T %.ga.sz 2410501 VACANTE, (545)
| CON-B/SM32L-03 | C; | 6|13 [Operario (4fictil conductor B 973312 | I(:S.Zr'_l_lll._ﬂ‘lli.nd_l' 439536/ _Y_le,l_(._: N lg.gz_-l-_l] 24.470,84!__ VACANTE (1324)
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| CON-B/SM32L-04 | ¢ 13 Dricial |oriciat eonductor B 813,16 oo 13,06/ 30540 ] i 365.40]
CON-B/SM32L-05 | ¢ 13 |ficial Oticial conductor B 813,16 ool mis.ael 365.40] ] 365.40)|
| CON-B/SM32L-06 | C. 13 oficial Oficial conductor B $13,16] 0on| 813,16/ 5(.5.4_0| LY 1,041 S0
| CON-B/SM32L-07 | (- 13 |Oricial Oricial conductor B 813,10 00| #13.16) 365.40] (M1 i) 365.40]
| OSM-0/SM32L-08 | ¢ 14 |Oficial Oficial de Servicios Maltiples A K13.16f 000 $£13,16] 565.4(l| LA .oy
OSM-0/SM32L-09 | C; 14 |Lficial Oficial dc Servicios Maltiples K13 16| 00| 813.16] 265 -m| o 00| i n»u; 36540
OSM-0/SM32L-10 | C; 14 [Oficial Oficial de Servicios Multiples K13.16f 0 (lll‘ 813,16 26540 | (. 365.40)
| OSM-0/5M32L-11 14 Oficial Oficial de Servicios Maltiples 1 R13.10| 0 ()[)“ 813.16] 16540 L ] _ 3u5.0
 OSM-0/5M32L-12 | 14 Oficial Oficial de Servicios Multiples LIENTS 0 (l()l 813,16 163,40 110 11,1y 36541 LI THS6
OMA-0/SM32L-13 | ¢, 14 Oficial _ |oficial mevivico 812.16] 000l 813.16 36540 0.00 (i 36540 1.
OSM-0/SM32L-14 | AP 14 |Dperurio iel de Servicios Mltip!
OSM-0/SM32L-15 | Al' | 14 | |3 [Operario ul de Scrvicios Malti o R 9|949(7t 1.536 ()-‘l 10.456.60 4.595.36| 7RIL16] 23.298,66)
OSM-0/SM32L-16 | AP | 14 | 13 |Operariv ciul de Servicios Multi B 891996 175616 10.676.12 459536 7831.16) 12 2351
OSM-0/SM32L-17 | Al | 14 | 13 |Cond Oficial de Servicios Maltipi 891996 175616l 10.676.02] 4.£95,36) 7881.1¢ L 1184206 2351814
OMA-0/SM32L-18 | AI' | 14 | |3 |Operurio Oficial mecinico 8 9|9,9()|_ #78 03| 9.798.04 4.595,36) 788116} 365,54 12.842.06/ _ 22.640.00
__CON-B/SM32L—19 AP | 14 | 13 [Dperatio Uficial conductor B 8.919.96] 98784 9.907.40) 4.395.36| 7 881,14, 365.54] 12.84206) 2274986
CON-B/SM32L-20 | AP 14 | 12 |Cond Maquinaria loricial d B 8919.96 1.536.64 10.456,60| 4.229.96| 7 881,16 73094 12.842.06) 23.298.66
CON-B/SM32L-21 | AP | 14| 12 Operario |()ﬁciul d B 4919.96 1.536.64 10.456.60/ 4.229.96/ THNL16 730.94 12.842.06] 1329066
ASM-0/SM32L-22 | AP 12 [Dperario-Conductor | Ayudante de Servicios Maltipl %919.96 1.756.16] 10L.676.12] 422996  6RIRYY 0.0 11.048.94 21.725.06,
OSP-0/SM32L-23 | AP | 14 | 12 |Dpcrario |Upclarin de Servicios Multiples K‘)l'),i()’_ 1536.64 11.456.60 4,229.96 03090 730.94 10.992.50] 2LA4940]
OSP-0/SM32L-24 | AP | 14 | 12 |0perario cxperario de Servieios Maltipl R919.96 153664 10.456,60) 422996 6.031 901 730.94 10.992.80 20449.40)
OSP-0/SM32L-25 | AP 12 |Dpenario Operurio de Servivios Multiples | 8.919.96 000l 8.919.96 4.229.96 .00 1,90 0.00; 10.261,86 19.181,82|
OSP-0/SM32L-26 | AP _| 12 |Dperario |Operariu de Servicios Miltiples 8.919 96 0.00} 4.919.96 4.229,96 6.031.90 10.261.86 I LA LI
OSP-E/SM32L-27 | AP 12 T | .00 11— 0.00 4 2.400.00 ~2.400.00) 2.4lH000]
| OSP-0/SM32L-28 | AP | 13 | 12 |Operario Upcruio de Servicios Maltiptes 8919 96| 1.097.60 10.017.56 364,56 a0390) 10.627.26) 20.644.82
| 0SP-6/SM32L-29 | AP I |Dperario playas Oper. pluyas LM 6 meses/ailo 4.459.98 0001 4.459.98! 1.932.28| 3.015,95 4.948,23/ 9.4U8.21
i A perH Ei0 Py JOpcr. pliyas T 298 000 4459, AN82
OSP-6/SM32L-30 | AP L1 |Dpenurio pluyus Oper. pluyas LM 6 / 445908l 000 4.459,98! _1.932.24 301595 = — A948.23] _9.408.21
OSP-6/SM32L-31 | AP 1 iDpt:ruriu playas Oper. pluyas LM 6 meses/afio 445998 000 4.459.98! 1.932.28] 301595 O 994823/ w_408.21
QSP-6/SM32L-32 | AP I .;Opcmriujalnyus Oper. playas LM 6 meses/ufio 4.459,98] 0,00 4.459.98] 1.932,28] 3.01595! — 59 548,23 9.408.21
(oL LE BB Rl LA L T PRV AT W e S Eetill=—c — E0 I3
| OSP-8/SM32L-33 | AP | | I |Dperario pluyas Oper. playus LM 8 meses/ufio __ 5946.62 0.00! 5.946.62| 2.576.36 4.021.25 0T B.62l 12,544.24|
QSP-8/SM32L-34 | AP 11_|Dperurio playas Oper_pluyus LM 8 meses/uflo __5946.62 0.00| 5.946.62| 2.576,36 4.021,25) (== - L@7,6_2_| 12.544.24)
OSP-8/SM32L-35 | AP 1| [Dperurio pluyas Oper._pluyus t. M 8 meses/ufio 5.946.62| 0.00] 5.946.62, 2576.36 4,021,285} — - @7._62 12.544.24
AL W S — 0
QSP-8/SM32L-36 | AP "l_lnpcﬂlilil playus |Oper. playox 1M 8 meses/uiia 5.946.62 a00| 5.946,62 257636 4,021.25 O= $897.62) 12.544.24|
TOTALES........... 204.649.96] 1941104  224.061.00 97.251,20 1990771 8760 mm— gy 037,39 483.988.34
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[ Cédigo puesto

SC.1.L. PROTECCION CIVIL 135.00

| G |[NP |CD Plaza Puesto Ndmero regisirn
CPC-0/SCO1L-01 | B 16
| CPC-0/SCO1L-02 | B 16
CPC-O/SCO]L03 O 16 (Coordinzdor Proteceion Civil o .00 [N 5.691.2¥ 11.673,57] .00 17.364.85 1734l K5 VACANTE
CPC-0/SC01L-04 | C, 6 ‘Coordinador Prote — O w00 [TRIT] 569124 11.673.57 .1 1736455 1'?,.1:.4.::‘-._ '_u ANTL
| AEM-0/SCO1L-05 | €1 | I8 | 16 Iéenico Auxiliar PC Apente de Emerge 1148274 1260 4H 12.743,22 5.691.2K 11.540,78) 729,64 18.367.72 snns|  vacaNiL s
| AEM-0/SCO1L-06 | C, | 19 | 16 [Iéenico Auxiliv PC  |Agente de Emergencias | 1148274 RRILTEH 13.583.54] 5.691.28 11.946.76 1194 Ry 173284 3231638 VACANTE (1824)
| AEM-0/SCO1L-07 | ¢ | 18 | 16 | Iéenico Auxiliar PC Agente de Emesgenciss | 1048274 L76K2H 13.251.02) S091.2K o670 729.6m 18.367.72 ALGIKTA VACANIL (1823)
| AEM-0/SCO1L-08 | €, | 18 | 16 Téenico Auxiliur PC Agente de Emerger 1148274 1890 72 13.373.46. 5.091.28) 1946.76( 72968 15.367.72 LTI VACANTE 1821
1 AEM-0/5C01L-09 i il 16 |Técnico Auxiliar PC agente de Emctponcius | 11482, i | 860 1t 13.342,85 5691,2K 11.946,76] 0,00 17 bJs& __JU__'!UlI.B'l VACANTE [1K]7y
AEM-0/SCO1L-10 | C\ | I8 | 16 |Téenico Auxiliar PC _|Agente de Emergenciay | 1148274 1558 24 13.040.94 509128 1194676 729.68 _3LADY b0 VACANTE (1 1£22)
| AEM-0/SCO1L-11 | C, 16 |Técnico Auxiliar PC Apenie de Emcrgenca | 1148274 599 63 12.082,37, 569128 0| 0,00 297281 VACANTE (1820)
| AEM-0/SCO1L-12 | C: | 19 | 16 |Técnico Auxiliar PC cnte de Em i o RIETRT 2520 96 14.003.70) 5.691.28] 1194676 L094.RO RS VACANTELRI9)
| AEM-0/SCO1L-13 | ¢, | I8 Técnico Auxiliar 11.482,24 260 4% 12,743.22 5.091,28 11.946.76) 729,68 3101004 NTE.(1831)
| AEM-0/SCO1L-14 | ¢ 14 nico Auxiliar PC
| AEM-0/SCO1L-15 | ¢ 14 | Téenico Auxiliar PC
| AEM-0/SCO1L-16 | ¢, 14 |Teenico Auxiliar PC
AEM-0/SCO1L-17 | 14 |Téenico Auxilian PC
AEM-0/SCO1L-18 | ¢, | 17 | 14 |Técnico Auxiliar PC |Ajenie i Enierygenicias 2 733,12 2,039 24 11.772.36 4.960.90) 10.320.53 1.094,66 16.376.08] 28.148.44 ol 1B
AEM-0/SCO1L-19 | ¢, | 15 | 14 |Técnico Awiliar PC [Agente de T 2 973312 582 64 10.315.76 4.560.90) 10.320.52 364.50, 15.645.98: 25.961.74 1528
|AEM-0/5C01L-20 | C, | I6 | 14 [Técnico Auxilior PC_ |4ucnte de Emergencias2 97312 1,165 28 10.898,40 4.960,90 10.320,52 303K 16.011.80 _26.910.20) 1095 EXCED. VOL.
AEM-0/SCO1L-21 | C; | | |4 |Téemico Auxilior PC |Agente de Emergencins 2 Y.731.12 1.081.92 10.815.04 4.960.90) 1033052 Om—15.281.42 2609646 1374
|ORC-0/5C01L-22 | ¢, 14 [Operador Radio Operador de Radio y Control | 1 749 62 1w, 1.749,62 0,10 0 — o L6 VACANLL
| ORC-0/5C01L-23 | C 14 |Operadur Radio _ perudor de Radio y Coutrol | 1.749.62 110 1.749.62 1) ) (— o 1,744,062 VACANTY
ORC-0/5C01L-24 | C, 14 [Operador Radio |Dperador de Radio y Control | 1.749,62 0 ucr’f 1,749,62 0.04 0.00 [ — . 17 VACANIL
_ORC-0/SCO1L-25 | C: 14 |Operadur Radio Opcrador de Rudio y Control | 1.749,62 000 1.749.61 0.00] 0.00] [|— ) 1749462 VACANTE
|ORC-0/SC01L-26 | C, 14 [Operador Radio |Dperador de Radio y Control | 1.749,62 000 174967 0.00 0,00 Om— S 0,00 | VACANTE
| ORC-0/5C01L-27 | . 14 [Dperador Radia |Dperador de Radio y Control | 1.749,62 000 174962 0.00 0.00 g— gy 174962] WACANTF
| ORC-0/5C01L-28 | C; | I8 | 14 [Operador Rudio Operador de Radio y Control 2 9.733.12 203924 1177236 4.960,90 11.946,7 1460 87,72 30.140,08 440
ORC-0/SCO1L-29 | C; | 18 | 14 |Operador Rudio Operador de Radio y Control 2 973312 1 83106 11.564.18 4.960.90 11.946.76 46 Y772 2993190 816
| ORC-0/SCO1L-30 | C, | I8 | I4 |Operudor Rudio Dperador de Radio y Control 2 9733,12 203924 11.772.36 496090 11.946,74 1 6 om— 3 557,72 30.140,08 659
ORC-0/SCOLL-31 | C, | 17 | 14 |Operadur Radio Operador de Radio y Cantrol 2 97332 203924 11.772.36 4.960.90 1193676 1 094 T 302,32 29,774,684 544
ORC-0/SCOLL-32 | C; | 18 | 14 |Operudor Rudio Operador de Rudio y Control 2 973312 203924) 1177236 406090 11.946.76 14— g 30,140,0% 35t
ORC-0/SCO1L-33 | ¢: | I8 Operador de Radio y Control 2 9.733.12 203924 11.772.36 456090 11.946.76 1 4613 1 Bz s 413
TOTALES........... 247358 3u71600)  2a2sm058 1122030 2430061 16420 —o ;:iﬁ%;gg_ AtSISE
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I ANTONID JESUS PENALVER GARCIA (2 de 2)
Jute de Snccion da R;gmm. intarior
Fucha Fama: 201 12022

| HASH: 47b44db4769 Th2e0acto61629044833e

VALORACION ANUAL 2023
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

MARIA GLORIA CANOVAS BLAYA (1 de 2)
Geslor Administralivo

Fecha Firma: 28/11/2022

HASH: 2448af0t9160260a2c 1485314 78c8 111

11 TUAL
Al A 91200 - ALCA| YC JA
110 :
110.00|Retribuciones Basicas 34.448,22|
110.00|Retribuciones Compiementarias. 58.822,40|
TOTAL 93.270,62
160 L
180.00/Seguridad Social 24.297,00
[IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 117.567,62|

[ TMPORTE TOTAL

117.567,62)

]\ o

San Javier, a fecha de firma electrénica

voB®, Jefe de Seccién Régimen Interior

Fdo.: Antonio Jestis Pealver Garcla

es/

Cad. Validacién: 4Z5STTT99K3ISQTTXEWX77JG47

ion: hlips:ds i
Documento limado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestinna | Fagina 1 de 42

Fdo. Maria Gl

»
a
<
©

és/

as Blaya

Cod. Validacion: 9FH5CT7E4RGW99J3APZYDNPTF | Verificacion: https://sanjavier.sedelectronic:
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 45 de 118



811 op 9y euibed | mco_«mwO 021|gndse ewJojele|d e| opsap SJUSWEDIUQIIOS|S OPEULII 0JUBWNO0Q
/SO"EDIUOIOB[9PSS S 9e9UIdA | 4/dNAAZAVEr66MOYYILLOGHS6 (UDIoEPIEA "POD

=
L]
&

| Verificacidn: nitos:sanjzer. st
s5PLblico i i

desde la

fimado

Céd. Validacion: 4Z5STTT99KISQTTXEWXT7JG47

D



VALORACION ANUAL 2023 CON SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL GRUPO 24.297,00
PARTIDA 91200 ALCALDIA Y CONCEJALES TOTAL PARTIDA: 93.270,62 SEG. SOC.: 24.297,00
PERIODO SB/CD/CE TRI/N'TRI X MESES / IMPORTE MES ANO EXTRA rorat
LOPEZ ZAPATA, PEDRO 4 16 100.00% SECRETARIA DE ALCALDIA SEGURIDAD SOCII.. 7817.58
[o1012023 311122023 | | 836.41 40652 91685 | [30.6] 0x0=0 y (x 120 000 ] 215978 1200 2591736 360 40956 30.009,92
MARTINEZ ROS, DANIEL 4 18 100,00% JEFE DE GABINETE DE ALCALDIA bl RIDAD SOCTAL 866183
(010122023 3111272023 || 83641 458,64 109622 | [30.61 Ox0=4) y Ox12-0 U00] 239127 120 Y 360 433333 33.26(.78
MERONO MERONO, CATALINA lof 16 100,00% SECRETARIA DE ALCALDIA RIDAD SOCI4I. 781758
[01012023 311122023 || 83641 40652 916,85 | [30.61 0xG=0 y Ox12-0 0,00 | 215978 120! m—C 360 409250 30,009,92
— 0
—
V°B°. Jefe de Seccion de Régimen Interior —— 'iistrativo
82
Fdo.: Antonio Jesus Pefalver Garcla Fdo. &fpria Cdnovas Blaya
——— T
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martes, 29 de noviembre de 2022 Falorucién elaborada por ©f Negociedy de B H k1 Pigina | de !
I () &
— Eg
=r:
23
— Ié%%
— &&
9SS
—E
— T O
‘0 O
hitps: es! — OO0

Cad. Validacion: 425STTT99KISQTTXEWX77JG47 | Veril ion: hitps: @V i
D firmado i desde la plataiorma esPublico Gestiona | Pégina 3 de 42




811 op 8y euibed | mco_«mwO 021|gndse ewJojele|d e| opsap SJUSWEDIUQIIOS|S OPEULII 0JUBWNO0Q
/SO"BDIUOIOB[SPSS S 9e9YLIdA | 42dNAAZAVEr66MOYYILLOGHS6 (UDIOEPIEA "POD

onica.es/

| Fagina 4 ae 42

osPublico

desde Is

firmado

Cdd. Validacion: 4Z5STTT99KISQTTXEWX77JG47 | Verificacian; hitps:aanjmviernsec

B




VALORACION ANUAL 2023
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

10|ORGANOS GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO

PARTIDA 91200 - ALCALDIA Y CONCEJALES

100|RET. BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES

100.00|Retribuciones Basicas 346.000,06
160|CUOTAS SOCIALES
160.00 [Seguridad Social 110.374,02
|IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 456.374,08
| IMPORTE TOTAL 456.374,08|
San Javier, a fecha de firma electrénica
—
V°B°. Jefe de Secclén Régimen Interior AdmzT/—Ivo
Fdo.: Antonio Jesls Pehalver Garcia Fdo. Maria Gi n&as Blaya
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VALORACION ANUAL 2023 CON SEGURIDAD SOCIAL

GRUPO DE TRABAJADORES 3

ALTOS CARGOS
SEGURIDAD SOCIAL GRUPO

TOTAL GRUPO 346.000,06

PARTIDA 91200 ALCALDIA Y CONCEJALES TOTAL PARTIDA: 346.000,06
PERIODO SB/CD/CE TRI/N"TRI X MESES / IMPORTE MES

LUENGO GALLEGO, JOSE MIGUEL 3 0 100.00%  CORPORAC!ON

foror2023 3122023 | [31420 w0 oo | oo O\ (v 2= 000 ] 371428 1200
VADRID NIETO. ISABEL ¥ 0 100.00%  CORPORAC.ON

[oti012003 317122023 [ [2 00000 0.00 von | [Tow Uat=0 y Oa12=0) U0 ] 200000 12,00
MARTINEZ GARRIDG, ANA BELEN 4 01000 CORPORACION

Lotonao2y 322023 200000 voe oo | [ oo U0 Uy N2 0 0o | 200006 1200
MARTINEZ GOMEZ DAVID a o H0000%  CORPORICION

Loto12003 sta2zes | [soono0 oo uoo | [oeo a0y O0x1 240 00 ] 300006 1200
MARTINEZ ROS, SERGIO ' 0 10000% CORPORAC,ON

Lorar2023 31122023 [[200000 000 oo | [ oo NI EYINERT ol | 2.0000e 1200
MARTINEZ TORRECILLAS, ANTONIO 2 0 I0600%  CORPORICION

forwn2023 30003 30000 v oo | [ oo Uar 0y Ux12 0 vou | 3e0o0u 2o
VASEGOSA GEA, ESTIBALT 4 0 100.00%  CORPORIC/ON

[oro12023 3rr20023 200000 o0 oo | [_ooo 000y 0N 12V 009 ] 200006 1200
PEREZ GONZALEZ RUBEN 2 U 100.00%  CORPORAC/ON

[01012023 317122023 300000 000 woo | [ 000 ihx0=0 y Ox12-4) 0.00 ] 3.00000 1200
RUIZ JIMENEZ, 31" DOLORES 4 0 100.00%  CORPORACION

[orw12023 31122023 [[200000 b6 000 | [ 000 UN<0 y Ox1240) 0.00 | 2.0000¢ 1200

martes,

29 de noviembre de 2022
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VERDU VERDU, HECTOR ENRIQUE 4 0 100,00% CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL: 8.932.00

[o1/01/2023 311272023 [200000 000 000 || 000 0x0=0 y 0x12=0 0,00 ] 200080 1200 2400000 360 4.00000 28.000,00
V*B°. Jefe de Seccion de Régimen Interior Administretivo
Fdo.: Antonio Jesiis PeRalver Garcila Fdo.: Maria Gloria Cdnovas Blaya

martes, 29 de noviembre de 2022 Valoracidn clobovada por o Negociade de Recursos umanss Péging 2de 2

100D 1
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VALORACION ANUAL 2023

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

12[PERSONAL FUNCIONARIO
|PARTIDA 13200 - SEGURIDAD CIUDADANA - POLICIA LOCAL A
120 RETRIBUCIONES BASICAS o I .
120 00 Sueldos del Grupo A1 - 15 459,72
120 01|Sueldos del Grupo A2 40 103,28
120 02|Sueldos dei Grupo B - 70 111,44
[ 120 03[Sueldos del Grupo C1 622 289,04
| 12004[Suetdos del Gupo C2 16.707.12
120 06| Trienios 181 483,04
120.09|Otras Retribuciones Basicas 108 964,22
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 1.055.117,96
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS |
121.00| Complemento de Destino 484 781,78|
121 01| Complemento de Especifico 1.536.639,84|
121.03|Otros Complementos. 97.926,09|
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 2.119.347,71|
TOTAL RETRIBUCIONES 3.174.485,57
160{CUOTAS SOCIALES
160.00]Seguridad Social 1.174.552,26)
|IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 4.349.017,63|
12| PERSONAL FUNCIONARIO
|PARTIDA 13500 - PROTECCION CIVIL
120| RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 3.509,92
120.08| Trienios 0,00
120.09|Otras Retribuciones Bésicas 0,00
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 3.509,92
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00{Complemento de Destino. 2.800,50
121.01|Complemento de Especifico. 12.682,70]
121.03|Otros Complementos. 0,00|
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 15.283,20]
TOTAL RETRIBUCIONES 18.793,12|
160{CUOTAS SOCIALES |
160.00| Seguridad Social 5.637.94|
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 24.431,08]
12{PERSONAL FUNCIONARIO
|PARTIDA 15000 - URBANISMO
120| RETRIBUCIONES BASICAS
120.00/Sueidos del Grupo A1 92.758,32
120.01/Sueldos del Grupo A2 53.471,04
120.02{Sueldos del Grupo B 11.685,24
120.03|Sueidos del Grupo C1 35.350,62
120.04|Sueldos del Grupo C2 91.889. 18]
120.06/ Trienios 62.569.87|
120.09|Otras Retribuciones Basicas 37.235.48|
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 384.968,73|
121/ RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 177.691.64|
121.01|Complemento de Especifico. 323.496, 18|
121.03|Otros Complementos. 29.187.37|
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 530.375,19|
TOTAL RETRIBUCIONES 915.343,92|
160|CUOTAS SOCIALES

LTI

]
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160.00|Seguridad Social =  274.603,18
"~ |IMPORTE TOTAL POR PARTIDA - 1.189.947,10
12| PERSONAL FUNCIONARIO
E PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES B S
| 120/RETRIBUCIONES BASICAS M
120 01|Sueldos del Grupo A1 = 17 516,78
120.01|Sueidos del Grupo A2 — i 4010328
| 120.02{Sueldos del Grupo B8 . - 188576
120.03| Sueldos del Grupo C1 13 536,16
| 120.04/Sueldos del Grupo C2 148.515,80
120.05|Sueldos del Grupo AP 30.582,72
120.06|Trienios 47.040,49
120 09| Otras Retribuciones Basicas 36.460,16
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 335.641,15
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00{Complemento de Destino. 146.778.38)
121.01]|Complemento de Especifico 291.243,02
121.03| Otros Complementos 25.474,40
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 463.495,80|
TOTAL RETRIBUCIONES 799.136,96|
160|CUOTAS SOCIALES |
160.00| Seguridad Social 248.531,59|
|IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 1.047.666,54|
12|PERSONAL FUNCIONARIO
|PARTIDA 16100 - NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueidos del Grupo C1 10.036,92]
120.04|Suekdos del Gnupo C2 25.060,68|
120.06|Trienios 11.244,92
120.09]Olas Rebibuciones Basicas 5.584,50
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 51.927,02
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS i O
121.00|Compiemento de Destino 22.398,32
121.01|Complemento de Especifico 44.676.98
121.03| Otros Complementos. 4.060,84
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 71.136,14]
TOTAL RETRIBUCIONES 123.063.18|
160|CUOTAS SOCIALES
160.00] Sequridad Social 34.457,68|
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 157.520,84|
12| PERSONAL FUNCIONARIO
|PARTIDA 17000 - NEGOCIADO SERVICIOS MULTIPLES
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.03|Sueidos del Grupo C1 10.036,92
120.04|Sueldos del Grupo C2 25.060.66)
120.06| Tnenios 8.142,24|
120.09] Otras Retribuciones Basicas 5.564,50]
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 48.824,34|
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00| Complemento de Destino. 23.127.44
121.01|Complemento de Especifico. 32.749,36
121.03|Otros Compiementos. 3.332.14)
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 69.208,94|
TOTAL RETRIBUCIONES 108.033,28)
160|CUOTAS SOCIALES
160.00| Seguridad Social 33.598,36)

(LTI
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[ IMPORTE TOTAL POR PARTIDA [ 141.631,83]
~ 12|PERSONAL FUNCIONARIO
= PARTIDA 17200 - NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
120/ RETRIBUCIONES BASICAS —
120 01/Sueldos del Grupo A2 T || 13 367.76)
120 03| Sueldos del Grupo C1 T ) 174962
| 12004|Sueidos det Grupo C2 = 9.166.72|
_12005|Sueldos del Grupo AP e 15 291,36
120,06 Trienios 6476,68
120 09| Otras Retnibuciones Basicas 5.563,02
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA T 61.605,16|
121|RETRIBUCIONGS COMPLEMENTARIAS
121 00| Complemento de Destino. 21.667,80
121.01|Complemento de Especifico. 40.021,27
121 03| Otros Complementos. 2.191,84
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 63.680,91
TOTAL RETRIBUCIONES 115.488,07|
160|CUOTAS SOCIALES
160.00| Seguridad Social 35.918,17]
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 151.402,24|
12[PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 23100 - SERVICIOS SOCIALES
120| RETRIBUCIONES BASICAS
120.00| Sueldos del Grupo A1 15.459,72
120.01{Sueldos del Grupo A2 26.735,52|
120.03| Sueldos del Grupo C1 11.786,54|
120.04|Sueldos del Grupo C2 25.060,68]
120.06| Trienios 17.804,75
120.09|Otras Retribuciones Basicas 10.424,30
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 107.271,61
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00{Complemento de Destino 55.982,08|
121.01|Complemento de Especifico. 98.081,34|
121.03|Otros Complementos. 12.414,08]
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 166.477,50|
TOTAL RETRIBUCIONES 273.749,01
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 76.649,72
| MPORTE TOTAL POR PARTIDA 350.398,73|
12| PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 24100 - DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, TRASPORTE
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueldos del Grupo A1 15.459,72|
120.01|Sueidos del Grupo A2 13.367.76)
| 120.03]Sueldos del Grupo C1 3.499 24|
120.04|Sueidos del Grupo C2 16.707,12}
120.06| Trienios 13.868,52)
120.09|Otras Retribuciones Bésicas 5.974,02|
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 68.576,38|
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00| Complemento de Destino 27.966,12|
121.01|Complemento de Especifico. 46.933,18]
121.03|Otros Complementos 12.717 46|
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 87.816,70|
TOTAL RETRIBUCIONES 156.493,14|
180/ CUOTAS SOCIALES |

LR
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160.00] Segundad Social 43.818,08
e IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 200.311,22
12|PERSONAL FUNCIONARIO —
B PARTIDA 32000 - EDUCACION Y CULTURA i
~ 120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueidos del Grupo A2 B iﬁ 735,52
120 03|Sueldos del Grupo C1 = = 174962
~120.04|Sueldos del Grupo C2 - 16 707,12
[ 120 05|Sueldos del Grupo AP ) 7 645,68
120 06/ Trienios ——= - 9.983,96
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7 283,20
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 70.106,10]
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS |
121.00|Complemento de Destino 38.379,28|
121.01|Complemento de Especlfico ~ 57.840.40
121.03|Otros Complementos. 3 926,44
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 97.948,12
TOTAL RETRIBUCIONES 168.051,22
160/|CUOTAS SOCIALES
160.00| Seguridad Social 47.054,34
MPORTE TOTAL POR PARTIDA 215.105,56|
12| PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33000 - JUVENTUD Y FESTEJOS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.367,76|
120.03| Sueldos del Grupo C1 11.786,54|
120.04|Sueldos del Grupo C2 26.060,68|
120.08]Trienios 9.768,85|
120.09|Otras Retribuciones Basicas 7.209,40|
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 67.193,23|
§ 121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 37.429,56
121.01|Complemento de Especifico. 64.289,36
121.03|0Otros Complementos. 4.061,82
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 106.780,74
TOTAL RETRIBUCIONES 172.973,97
160/CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 48.432,71
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 221.406,68|
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 33210 - BIBLIOTECAS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Suelidos del Grupo A2 13.367,76
120.04|Sueldos del Grupo C2 25.080,68
120.08| Trienios 10.607,80
120.09| Otras Retribuciones Basicas 5.763,56|
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 54.799,82
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 20.207,04
121.01|Complemento de Especifico. 2812278
121.03|Otros Complementos. 6.388,76|
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 54.718,58|
TOTAL RETRIBUCIONES 109.518,40|
160|CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 30.665,15|
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 140.183,55|
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12]PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34000 - NEGOCIADO DEPORTES
120 RETRIBUCIONES BASICAS
120 00| Sueldos del Grupo A1 = = 17 516,78
120 03Sueldos def Grupo C1 1749 62
120 04|Sueldos del GrupoC2 el 25 060,68
]20_0—6" Trientos - == — 813612
120 03| Otras Retribuciones Basicas - 572868
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 68.191,88
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121 00|Complemento de Destino 3222044
121.01|Complemento de Especifico. 51.033,03
121.03/0tros Complementos 3.286,50)
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 89.539,97|
TOTAL RETRIBUCIONES 147.731,88|
160|CUOTAS SOCIALES |
160 00| Seguridad Social 38.484,15|
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 196.216,00|
12[PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA - 34002 MEDICINA DEL DEPORTE
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Suekdos del Grupo A1 15.459,72
120.06| Trienios 6.692,79)
120.09|Otras Retribuciones Basicas 1.590,00
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 23.742,61
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00}Complemento de Destino. 11.355,12
121.01[Complemento de Especifico 18.195.52
121.03|Otros Complementos. 4.399,78)
[TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 33.950,42]
TOTAL RETRIBUCIONES 57.892,93|
160{CUOTAS SOCIALES
160.00| Seguridad Social 15.029,01
MPORTE TOTAL POR PARTIDA 72.721,94)
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
120{|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.367.76)
120.03|Sueidos del Grupo C1 14.834,57)
120.06[Trienios 7.733.24)
120.09|Otras Retribuciones Basicas 3.761,82|
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 39.697,39|
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS |
121.00]|Complemento de Destino. 16.703 49|
121.01|Complemento de Especifico 25.275,68)
121.03{Otros Complementos. 5782,72|
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 47.761,90|
[ TOTAL RETRIBUCIONES 87.469,29)
160]CUOTAS SOCIALES |
160.00| Seguridad Social 22.783,14|
|IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 11o.uz.43|
12[PERSONAL FUNCIONARIO |
|PARTIDA 34200 - INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES CIEPORTIVAS
120| RETRIBUCIONES BASICAS
120.01{Sueldos del Grupo A2 13.367.76

0
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120 04|Sueidos del Grupo C2 997988
| 120 05/Sueldos del Grupo AP 30 582,72
120 06| Trienios i 1221416
120.09|Otras Retribuciones Basicas 8101558
i == TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 74.246,10
121/RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
| 121 00|Complemento de Destino o 31 269.00
121 01|Complemento de Especifico — =z 60 113,69
121 03|Otros Complementos | 6 352.5C
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 9773619
TOTAL RETRIBUCIONES - 171.981,29
160|CUOTAS SOCIALES .
160 00|Seguridad Social 44.801,13|
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 216.782.42|
12| PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 43200 - TURISMO Y PLAYAS
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01{Sueidos de) Grupo A2 40.103,28
120.06| Trienios 5.552,76
120.09Otras Retribuciones Basicas 4874,70
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 50.530,74
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Compiemento de Destino. 21.663.80
121.01|Complemento de Especifico. 39.135,00
121.03|Otros Complementos 4.204,08
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 65.202,86|
TOTAL RETRIBUCIONES 115.733,80|
160/ CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 32.405,41
~ [WMPORTE TOTAL POR PARTIDA 148.139,01
12| PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 49300 - CONSUMO
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.04|Sueidos del Grupo C2 8.353,58|
120.06| Trienios 1165,28
120.09|Otras Retribuciones Basicas 1.379,56]
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 10.998,40|
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino 5.325,46
121.01|Complemento de Especifico. 7.568,82
121.03|Otros Complementos. 1.095,50
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 13.989,78)
TOTAL RETRIBUCIONES 24,088,18|
160/CUOTAS SOCIALES |
160.00| Seguridad Social 6.968,69|
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 31.856,87|
12| PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 92000 - ADMINISTRACION GENERAL
120/ RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueidos del Grupo A1 81.412,72
120.01|Sueidos del Grupo A2 54.142.96
120.03| Sueidos del Grupo C1 164.550,76
120.04| Sueldos del Grupo C2 184.591.48|
120.05|Sueldos del Grupo AP 68.811,12]
120.06| Trienios 134.078,78)
120.09|Otras Retribuciones Basicas 76.330.84|

LTINS
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TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 763.918,66
121| RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS =3
121 00| Complemento de Destino. 338 059,40
120 Comp;m;nl_o da_hspocmco 580 6/6,2_5-
121 03| Otros Complementos. — 62.779,50
| TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 881.515,15|
~ |TOTAL RETRIBUCIONES 1.745.433,81]
160/ CUOTAS SOCIALES _ S ——
160 00| Seguridad Social - _454.685,51
MPORTE TOTAL POR PARTIDA 2.200.119,32
12[PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 92001 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ]
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueldos de! Grupo A2 13.367.76
120 03| Sueldos del Grupo C1 10.036,92
120 06| Trienios 2.994,78|
120.09|Otras Retribuciones Basicas 3.070,72}
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 29.470,18)
121/ RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS —
121.00|Complemento de Destino. 12.112,24]
121.01|Complemento de Especifico 20.194,95|
121 03{Otros Complementos. 2.600,50
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS u.m,ul
TOTAL RETRIBUCIONES 64.377.87
160/ CUOTAS SOCIALES
160.00|Seguridad Social 16.770,44|
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 81.148,31|
12[PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93100 - INTERVENCION
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00|Sueidos del Grupo A1 30.919,44|
120.02| Sueidos del Grupo B - o= 1.885,76
120.03|Sueidos de! Grupo C1 10.038,92|
120,04 Sueldos de! Grupo C2 25.060,68
120.06| Trienios 7.491,88)
120.09|Otras Retribuciones Basicas 8.764,50]
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 84.159,18)
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00|Complemento de Destino. 47.721,38]
121 01|Complemento de Especifico. 91.748,18]
121.03|Otros Complementos. 2.602,04]
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 142.071,80|
TOTAL RETRIBUCIONES 226.230,78|
160/ CUOTAS SOCIALES
160.00| Seguridad Social 68.833,12|
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 285.163,90|
12| PERSONAL FUNCIONARIO
|PARTIDA 93110 - GESTION PRESUPUESTARIA
120| RETRIBUCIONES BASICAS
120.01|Sueidos del Grupo A2 3.500.92
120.03| Sueidos del Grupo C1 11.786,54|
120.04/ Sueidos del Grupo C2 25.060,68|
120.06| Trienios 14.134,00
120.09|Otras Retribuciones Basicas 5.584,50
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 60.076,64|

121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Gy v ug e

C6d. Validacion: 9FH5CT7EARGWISISAPZYDNP7F | Verificacion: hitps://sanjavier. sedelectronica.es/

AT

11}

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 59 de 118



121.00|Complementa de Destino — 24.633,98
121 01|Complemento de Especifico 4122572
121 03|Otros Complementos. B 442722

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 70.286,02

TOTAL RETRIBUCIONES

160/ CUOTAS SOCIALES

160 00|Seguridad Social

IMPORTE TOTAL POR PARTIDA
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93200 - GESTION TRIBUTARIA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120 N1|Sueldos del Grupn A? 1336776
120 03| Sueldos del Grupo C1 10.036,92
120,04/ 3uekivs dsl Giupo C2 8.353,5C
120.06| Trienios 3.038,02
120.08|Otras Retribuciones Basicas 4.450,28
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 39.246,54,
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00| Compiemento de Destino. 20.768,30
121.01|Complemento de Especifico. 33.660,32
121.03|Otros Complementos 1.095.50
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 55.524,12|
TOTAL RETRIBUCIONES 94.770,88|
180|CUOTAS SOCIALES
160.00{Seguridad Social 24.687,76|
| MPORTE TOTAL POR PARTIDA 119.458,42|
12|PERSONAL FUNCIONARIO
PARTIDA 93400 - TESORERIA
120|RETRIBUCIONES BASICAS
120.00| Sueidos del Grupo A1 15.459,72
120.01|Sueldos del Grupo A2 13.367,76
120.03|Sueldos del Grupo C1 11.786,54|
120.04| Sueidos del Grupo C2 16.707,12|
120.06{ Trienios 18.987,43|
120.09]Otras Retribuciones Basicas 7.419,84
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS POR PARTIDA 83.728,41
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
121.00]Complemento de Destino. 42.214 48
121.01|Complemento de Especifico. 73.765.30|
121.03]Otros Complementos. 6.395,08|
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 122.374,84|
TOTAL RETRIBUCIONES 206.103,25|
160|CUOTAS SOCIALES
160.00]Seguridad Social 63.689,90
|IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 259.793,15)
| TOTAL RETRIBUCIONES 9.207.873,88]
| MPORTE SEGURIDAD SOCIAL 2.857.114,86|
|™MPORTE TOTAL 12.064.988,74|
San Javier, a fecha de firma electrénica
V*B°. Jefe de Secclén Régimen Interior Administrativo

Fdo.: Antonio Jesis Penalver Garcia

Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya
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RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO 2023
R T R e s s e T Wl T Yienle | Y. BASICAS | & Dawtee | B Exped, | T.OORPL [ ToTAL

|AL.1.F GABINETE ALCALDIA 920 00 e [ 1946834  BO0608 2587232 11.74684] 1270178 2444862 50,120 34
'SE.1.1.F_SECRETARIA GENERAL 92000 A 17.049.72]  5.108 34 2218806 1575490, 3954342 55298.32 77.486,38
ISE12F ARCHIVO MUNICIPAL §20.00 14092 E6] 435392 0.346,58 10.074,40 THTEIns0 WTeAE 3914118
SE.1.3,F NEGOCIADO SECRETARIA 920.00 [ azamgz 99820 5228389 2792048 38 947 B8 BES13M 11929723
SE.1.4.F NEGOCIADO REGISTRO 92000 . sigtadel N 984 7al 8567920 3429664]  SaSi597] mmE12 81 15469181
IN.2.1.F. INTERVENCION GENERAL 931 00 M T ) 45.145,16 26.372.14] 4 G236262  137.50773
IN2 2 F. NEGOCIADO CONTABILIDAD 831.00 834,74 29.014,02 2095128 49.708,88 88.723.00
IN23F NEGOCIADD GESTION PRESUPUESTARIA 831.10 45041 64 60.075,64 | T0IHGSI 13036256
TE.31.F TESORERIA GENERAL 934.00 | 204238 41,534 64 TAEDII0 11623373
TE3.2F NEGOCIADC DE TESORERIA 934.00 —== o i : 42.193,77 4167574 89.869.51
TE3.3.F UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 832,00 _ | 52, i 30.24884 1 S5.524.12 94 770,55
AG.0.F. ASUNTOS GENERALES 920 00 | asss21a  1€.200, o T euTenoe 33 596, ao 9160585 153.200.05
AG1F. UNIDAD DE CONTRATACION 920.00 | sed8144] 1545 7E|  TA02822 35213,78) BSE7584  159.704.15
AG.2 F. UNIDAD DE SANCIONES Y SANIDAD 920 00 | 675750  WBra76,  TEOIN26 3671212 3 603411 17208837
e | 3620852 5230908 41.607,57 24, 3!.'3 m‘ 167 44/ 56.031,2 97,638,280

I 1 _-_14 2;’? 9& 8 5"'2 ?‘& 9135 65.202.86 115 733‘50'

— g L abmATEA 13783 2% m 52| 36811 ' 65243.27 12497877

5 DE EDUCA Cl 0 6012114 9983 40_..11.115_ 72, 5754040 9794612  168.051.22
AG.S.1F BIBLIOTECAS 33210 | 4419202 1060780 4 ns 82 2659580 2012278] 5471858 10951842
AG.7.F UNIDAD DE FESTEJOS 330.00 2121586 436980 2558588 19.627.58 30,121 93 49.749.51 7533517
AG.8.F. SAN JAVIER CIUDAD DEL AIRE 920 00 9733.12 200 9.733,12, 5,325 46 V56887 12.894.28 22,627 40
DE.0OF SECCION DE DEPORTES 340.00 ) 17.043,72 3.00 17.049.72 1135512, 25177.60 36.532,72 53.582.44
DE. 1.F. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES 340.00 4300604 8.136.12 41.142,18° | 2835543 53,007 2§ 94.149 41
DE.2 F. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y DEPORTE ESCOLAR 341.00 1697140" 472072 2160221 | 12.558 33 23.789.43 45.481.64
OE 3.F. ACTIVIDADES ACUATICAS MARKETING Y REDES SOCIALES 341 00 1499266, 301252 18.008,18 12.517.36 2397248 41.977 66
DE 4 F. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASUCIACIONES DEPORTIVAS 342.00 6203194 1221416 74.248,10 16011349 37.735.19  171.98123
BE 5 F MEDICINA DEL DEPORTE 340.02 17.049.72° 569279  23.74251 | 18.195.52 13.950,42 57.60293
AS.0F ACCION SOCIAL 231.00 0,00, 0.0, 0,00 9.299.36 12.362,70 12.362 70
AS.1 F UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231.00 4703504 1350223 §0.537,27 56.032,62 34.951.08 154.48835'
AS.2F_UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 23°.03 L 000 0.00. 0,00 ! 0,09 0.00 0.00
AS.3.F. UNIDAD DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA 23700 . bwo ] 0,00 i 000 0.00 000
GOGIADD DE ADMINISTRACION DE ACCION SOCIAL 231 00 —— - Tz Al I asTIA24] 32,749 36 59.163.72  105.897 96

RI0.F SECCIONDE REGIMEN INTERIOR 820.00 36,156 500 1006163 46.216,18 50373 12 82,082,92 128.301 10

85.649.40 1554403 101.193,48 6043402 11313750 214.33098
5753100 101.182,06  193.70588!
2019495 34907.69 6437767
47589 M0 7849162  135.60388
5450200 10160654  181.381 32
5655991 89.020.27  145.64548'

13857 59 22098002 382139 34|

{RIAF. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ¥ REGIMEN INTERIOR 920,00 |
RiA.9.F. PERSONAL SUBALTERNG §20.00 8109280, 1743072 92,523, 62
RIZF. UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES §20 01 = 2647540 299474 20.470, 18
RIL3.F NUEVAS TECNOLOGIAS §20.00 €119050) 601174 snu:u

RIAF, AGENCIA DF DESARROLLO LOCAL COMERCIO, TRANSPORTE ¥ CONSUMO 241.00 7 463.00 64.740.98] 1503381  TO.T74,78

|UR.O.F SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO 150.00 48.092.10; 753311 36. 525._21 1
130.882,80 30276 52| 161.153.32

anjavier.sedelectronica.es/
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{UR 1.F_DFICINA TECNICA DE URBANISMO. 150.00 = i _ . %

[UR2.F. NEGOGIADD DE URBANISMO 150.00 | 5216484 1112770, §3.292.54 €5 4131545 7455980  137.852 4
[UR3F. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172,00 | 4512848 647668 51.605,16 EL 405212/ 6388081 11548607
IJR 4.F. NEGOCIADO PATRIMONIO 150.00 | 46.067,10 6,789.84 52.856,94 © 3 11756 26 71.911,87 124.768 81
{UR,5F. UNIDAD DE DISCIPLINA URBANISTICA 150.00 441820 8 ;§_ 4634857 73.90323  124.93795
'S, M0 F SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES 163.20 ) [ sAcE, IS G20/09% 6478122 104,644 41
[SM 1 F. OFICINA TECNICA DE SERVICIOS MULTIPLES. 153,20 | 483sum3|  asedsa] > E 5027005 7593281 123.835.01)
'SM2F NEGOCIADO DE AGUAS DE LA MANGA. 181.00 T anwez, w1 20462]  s192702 W2 A46TH an. 7113614 122.083,16
SMAF NEGOGIADO DE SERVICIOS MULTIPLES 17000 ) [ 068270 8.74224] 1% Ti743sT 55.208.94  108.033.28
8MA1.F_ SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER. 15320 13153282 26544098  158.98280 A RAER 189.349.69  346.832.49

SMI2F SERVICIOS MULTIPLES LA MANGA 153 20 | 7961458 1125008 9087200  mmmmml> 570 {16 13282238 223 7°5~°".

l I
SC.1F POLICIA LOCAL 132.00 R | 87363482 18148304 1.055.117.86 e %ﬁ;m 64954 211934771 317446557
ISRNNEC 2 F mmuvu 13500 —— — 350992 omT 35099 BRGSO 1268270 1528320 18.793.12]
= T . . _EJl. DO
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VALORACION ANUAL 2023
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL
PERSONAL CABORAL

13
PARTIDA {3500 - PROTECCION CIVIL —
130|LABORAL F1JO —
130 00|Retribuciones basicas = == 615 355,84
i TOTAL §15.355,04
160[CUOTAS SOCIALES B ==
i 180 00| Sequridad Social - 194.144,77
'—FlgBRTETBTIL_WFARTIDA "809.500,81
TI|PERSONAL LABORAL
IEAETIEA 16100 - NEGOCIADO DE AGUAS
130| LABORAL FIJO
130 00|Retnbuciones basicas 19.620,86
TOTAL 19.620,
160|CUOTAS SOCIALES
160, uridad Socsal

6.180,38
25.811

1.335.563,

1.335.563,62

6,
1.824.379

160.00|Segurdad Socal

{IMPORTE TOTAL POR PARTIDA

T
TIPERSUNAL LABURAL

PARTIDA 23100 - NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES

130]LABORAL FWO

130.00|Retnbuciones basicas 54.574,60
TOTAL 540.574,

160|CUOTAS SOCIALES |

160.00|Seguridad Social 173.075.29
[MPORTE TOTAL POR PARTIOA 721.649

TIPS ———
13|PERSUNALLABORAL |
PARTIDA 23103 - MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDA|

130|LABORAL FIVO

130.00]Retribuciones basicas 125.130,01]
[TOTAL 125.130,01
160|CUOTAS SOCIALES
_____150.00|Seguridad Social 39.478.5
[WPORTE TOTAL POR PARTIDA 164.808,
TI[PERSUNAL LADORAL
PARTIDA 31200 — SANCIONES Y SANIDAD
130|LABORAL FLIG
130.00|Retnbuciones basicas 45.478,70|
|TOTAL 45410,/
160|CUOTAS SOCIALES
160.00] Segundad Social 14.604,U.
|IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 61.142.73]
13]PERSONAL LABORAL
PARTIDA 32400 - EDUCACION Y CULTURA (Conservatorio)
130|LABORAL FJO
130.00|Retnbucs basicas 981.920,01
TOTAL 981.920,01

180jCUOTAS SOCIALES

O

e e e

e e g
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150 0V[Segundad Socsat
~ |[IMPORTE TOTAL PORPARTIDA

43495, 70
" |TOTAL = 43.49,T0)
160[CUOTAS SOCIALES
160 00| Seguridad Social 13.724,18
~ |IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 57.223,
56.190,87
190,
17.728,1
73.918,
25. 7@,14
26.762,14|
8.127,96
33.890,1
536.174.00|
TOTAL 536.174,09
UOTAS SOCIALES I
160.00]Seguridad Social 169,162,
[WPORTE TOTAL POR PARTIOA 705.337.02
13|PERSONAL LABURAL
|PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS
130|LABORAL FIO

130.00|Retribucs

TOTAL

100]CUOTAS SOCIALES

lso.oolﬁuridad Social
| TOTAL POR PARTIDA

47.037 42
196.125,82

74.914,18
74.914,78

160|CUOTAS SOCIALES

160,00| Segundad Social 23.635,4:
PORTE TOTAL POR PARTIDA 93.549,
13|PERSONAL LABORAL
{PARTIDA 9Z000 - ADMINISTRACION GENERAL
130|LA50RA' ORAL FLJO
130.wlmmciones basicas 738.403,
| TOTAL 758.405,
160 CUOTAS SOCIALES
150.00| Seguridad Social 239.276,9%
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 997.682.54

UL SIDL VLG OIS UDSUG 18 PIGGIVI D D3t UGS DU G | | G a L
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5.45).008,38
1.790.528,54
7.241.538,92

MPORTE TOTAL LABORAL FLIO

BEGURIDAD SOCIAL
TOTAL RETRIBUCIONES

:

San Javier, & focha de firma electrénica

Admi

V°B°. Jefe de Seccién Régimen Interior

Fdo. Maria Gloria Cénovas Blaya

Fdo.: Antonio Jests Pefisiver Garcia
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RESUMEN PERSONAL LABORAL 2023

[ACTL GABINETE ALCALDIASZ000

AG 2L UNIDAD DE SANCIUNES ¥ SANIDAD 31200
'AG.A.L UNIDAD DE TURISMO Y PLAYAS 432.00

AG.6.1.L UNIDAD DE EDUCACISN Y CULTURA Bibliolecas 332 10
AG.EZL._UNIDAD DE EDUCACION ¥ CULTURA Mionitores 334.0
AGE.3L UNIDAD OF EDUCAGION Y GULTURA sonservalono 32400
AG.8.L. SAN JAVIER CIUDAD DE. AIRE 920,00

IDE 1.L. NEGOCIADO DE DEPORTES 34000

IDE2 L ACTIVIDADES DIRIGIDAE ¥ DEPORTE ESCOLAR 341,00

DE 3L ACTIVIDADES ACUATICAS, MARKETING v REDES SOCIALES 341.00
IDE 4 L. INSTALACIONES, EVENTOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS 342 00
AS.0.L ACCION SOCIAL 231 00

AS.1.L, UNIDAD DE DERECHOS SOCIALES 231,00

AS.2 L. UNIDAD DE MUJER E IGUALDAD DE OPGRTUNIDADES 231.03

AS 3L UNIDAD DE VOLUNTARIADO ¥ PARTICIPACION CIUBADANA 231,00
[R1.1.L UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 820.0¢

Ri.1. 1L Parsonal Suballerno 920,00

UR.3.L.NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA 172.00

RUSL UNIDAD NUEVAS TECNOLOGIAS 920,00
‘S.M.?.L. NEGOCIADD DE AGUAS DE LA MANGA. 161.00

5.M.3.1. SERVICIOS MULTIPLES SAN JAVIER 15320 _
S.M32 L SERVICIOS MULTIPLES DE LA MANGA 15340
5CA.L PROTEI:CION CIVIL 135.00

—— Ba52IT 0.0 5.952,37 3.282.47 344437

. odpE24 5674 247200 1284152 8.843.80

20.19936] 374548 2544.84 1926268 2270848

) 1946624 291320 2237044 9E2082]  111c9.44
"IN 20199361 WeMOEG  S3E0AS  TATHECH] 950434
417.26608] 71.80847  #489.07858 27556206 21728041

17 R4 T 3.937.80 20 047,52 B.291.78| 15874 24

0.735.12]  2008,24 11,772,368 5.420.96 7568 .02
TTBEI0Z] 2596308  107.84610 11129857 13210718

3760956 400042 4171998 | 29.3CH74

HYse24 BOS9S2 64.010,78 5311162

1F046,72)  deis00 203022 15,678.24

172.802.08] 3006244 20297452 133,434 00

48.082.90] 471225 $3.804,35 43.386 98

TZTE  a48912) 2013490 26.167.12

_o7a3dal ze2188 1238500 . 156882

499100 2465021 3aeedial i ©155 1381

9793,12] 118528 8,40/ Sdoses 82

§s.14608] 970470 6485078 539 889 92

__Bo1egs| 43804 9.359.00] g8aux gl
Sl | 354408.52] au520.04  402.93 SR 96D O
20464556 1641104 224081000 GwIHTT

211173.88] 31716,60]  242.699.58 283am62

[TOTALES
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13089, T8

243 361,76
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225 77H 42
71.325.66
4147458
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305.395.67
17.289.73
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259.927 39
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VALORACION ANUAL 2023

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

[ TIPERSUNAL LABURAL
ARTIDA 13500 ~ PROTECCION CIVIL B B
131/ LABORAL TEMPORAL )
1_31__03 Retribuciones basicas - — ‘I_4 656 20
131 G2|Otras Remunarmciones (Indemnizacidn. vacaciones y otros) 1 32“;2?
— |TOTAL mE e - [ 15,981 47
160 TAS AL — =
16000 Segqunidad Social = == 4.954.31
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 20.935,78)
T3[PERSONAL LABORAL
PARTIDA 15320 - SERVICIOS MULTIPLES
" 131|LABORAL TEMPORAL i — B B
131 00]Retnbuciones basicas 51.191,79
131 02jOtras Remuneraciones (Indemnizacion, vacaciones y otros) 4 619,93
TOTAL 811,
160/CUOTAS SOCIALES I
160.00| Seguridad Social 18.851,54
WIPORTE TOTAL POR PARTIDA 7466328
T3[PERSONAL LABORAL
PARTIDA 34100 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
131|LABORAL TEMPORAL
131.00|Retribuciones basicas 13 526,34
131 02| Otras Remuneraciones (Indemnizacion y vacaciones) 1210,11]
TOTAL 14.736 45|
160 CUOTAS SOCIALES |
160.00|Seguridad Social 4.405,00
imRTE TOTAL POR PARTIDA 19,141,45

13| PERSONAL LABORAL

PARTIDA 34200 - INSTALACIONES DEPORTIVAS

13

LABORAL TEMPORAL

131.00!

Reinbuciones basicas

131.02

ey = e {ind T Ny )

180|CUGTAS SOCIALES

TOTAL

2.047,74
24.703,66

_i.i_ii.’ﬁl

160.00|Seguridad Social
IMPORTE TOTAL POR PARTIDA 33.046,44|
13| PERSUNAL LABORAL
PARTIDA 52000 - ADMINIS TRACION GENERAL
137 |LABURAL TEMPORAL
131.00| Retribuciones basicas 86.916,50
131.02|Otras Remuneraciones (Indemnizacién y vacaciones) 773772
TOTAL 94.654,22|
160|CUOTAS SOCIALES
160.00| Seguridad Social ~ 28.667.93|
IPORTE TOTAL POR PARTIDA 123.322,15|
IMPORTE TOTAL LABORAL TEMPORAL 206.887,52|
SEGURIDAD SOCIAL €5.221,56)
TOTAL 271.109,08|

San Javier, a fecha de firma electronica
V°B°. Jefe de Seccién Régimen interior

Fdo.: Antonio Jesis Pefialver Garcia

Administrativo

Fdo. Maria Gloria Canovas Blaya

TN

I

I

HeISRBZYBNB7E TVerficacion: hitpstl/sanjavier sedelectionica.es!

[
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VALORACION ANUAL 2023 BAS, COMPLEM. (ene.-jun.)

GRUPO DE TRABAJADORES 6 LABORAL TEMPORAL TOTAL GRUPO 184.411,80
.BASICAS: 78.502,83 COMPLEMENTARIAS: 105.908,97 SEG. SOCIAL GRUPO: 63.730,57
CD Y CE: 89.378,29 VACACIONES: 11.807,63 [NDEMNIZACION 4.723,05

PARTIDA 13500 PROTECCION CIVIL TOTAL PARTIDA: 14.656,20 SEG. SOC.:4.954,31
BASICAS: 4.870,39 COMPLEMENTARIAS: 9.785,81 CDYCE: 8.460,54
INDEMNIZACION: 378,65 VACACIONES: 946,62

PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. ANO TOTAL

TEMPLADO MORENO, CARLOS JESU C2 100,00% 14  AGENTE EMERGENCIA D. 2022-5137 SEGURIDAD SOCI41 495431
[o012023 30062023 | [ 69613 000 69361 470,39 || 354,35 853,34 121440  8.480,84 |190382 93662 gwm 17900 119 14.656,20
z ST
PARTIDA 15320 SERVICIOS MULTIPLES TOTAL PARTIDA: 51.191,7= é;.%’ 0C.:18.851,54
— O '~
BASICAS: 20.855,72 COMPLEMENTARIAS: 30.336,07 cDY C %S_ 716,14
=D
INDEMNIZACION: 1.319,98 VACAC—s §§ 3.299,95
c©
© C
PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. éé ARO  TOTAL
=0
ALARCON JIMENEZ, JOAQUIN I3 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTI g‘%(.('ﬂmn SOCIA! 136,67
[o1/01/2023 11012023 | | 637,14 0.00 148,67 148,67 || 302,14 43085 171,03 171,03 137003 4187 'ggo.oo o0 i 378,31
s o
ANDREO MARI, FRANCISCA BELEN E 100.00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULT! KEGURIDAD SOC 141 529 42
[o1/012023 06/01/2023 | | 63714 000 640,68 840,68 || 302,14 420.85 737,06 737,06 |137013 2284 000 6,00 6 1.409.71
martes, 29 de noviembre de 2022 Veloracidn eleborada per sf Nepocieds & Pdgina I ae 5
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BARB A NOCGUERY JOSE MANL EL L

100.00%

12 OPERARIO SERVICIOS MULT!

DLO1200F Oedi] 2023 [ 63714 0.00

130.97

130,97 | 302.14 230.85 150,67 160,67 |1.370.13

CANOVAS BERN 4L JOSE ANTONIO  E

100.00%

12 OPERARIO SERVICIOS MULT!

fornvaoy Troras] | eanad w00 14K6? 148,67 |[ 302.14 43085 17005 171,08 [1370.13
CGARCLELEAMUNL DAL D £ 100.00% 14 CONDUCTOR | B D 2022-2343
fororos Sowe202i] | e3Tar 000 6068 4.463,62 || 35435 386.64 94622  6.692,16 |1 578.13
GOMES AR VL BERLD E 100,00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULT!

ooy ooz ] [ 64 000 14Re? 148,87 || 302.14 33085 171,03 171,03 |1 37013
GOMEZ )V L0 1/ PASCT AL AN 1 100,002 12 OPERARIO SERVICIOS AMULT!

ooy oz [ et e 10 130,87 [ 302.14 43085 15067 150,67 |1.370.13

MARTINGY MEC A JOSNEE AMANTEL 3

106.00°%

12 OPERARIO SERVICIOS MULTI

[pranacs oemi202] [ 63714 000

130.97

130.97 |[_302.|4 13085 150.67 150,67 |1370.13

MARTINEZ VIR TOMIS £ 100,004 12 OPERARIO SERIICIOS MULTI

frozies morany]  [esrid 000 13097 130,97 || 302.14 43085 15067 150,67 |1 370.13
MOLIN G SAN TGO VLN R ! 100.00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTT D 20221043
[rrorne et ] [Teand 000 ed0es 4.463.52 || 302.14 43085 737.06 513500 |[1370.13
PUIINTE NCNEZ CORNEN 100,00% 12 OPERARIO SERIICIOS MULTI

oo o202 ] [ 63704 000 130.97 130,97 |[ 30214 3085 15067 180,67 |1370.43
ROS PRESH SHMLUED /el 100.00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULT!

froines vieae | b esrar 000 14807 148,67 |[ 302.14 43085 17103 171,08 | 137013
RULZ N PRANCINCO 100.00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTY

furotcos natont ] [oe37ad 000 1487 148,67 || 50214 430.85 17103 171,03 |1.370.13
SALAN HERNANDES CRISTAN 100.00% 14 CONDUCTUR I 8

ooy woicons ] [T 6374 0,00 17698 844,12 |[ 35435 3664 26139 1.202,38 |1.578.13
martes, 29 dv noviembre de 2022 Valoracion elab, por el Negoclade de R I

Céd Validacion: 4Z5STTT99K3ISQTTXEWX77JG47 | Verilicacion: hlips://sanjavier.sedel
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SEGURIDAD SOCLAL 115,09

000 60 6 313,61

SEGURIDAD SOCIAL 136,67
000 1100 N 37831

SEGURIDAD SUCIAL 447566
6,00 179,00 17912.154,23

SEGURIDAD SOCIAL 136,67
0.00 11.00 1 §7§ }l

SEGURIDAD SOCLIL 115,09
00 600 6 313,61

SEGURIDAD SOCIAL 115,09
000 600 6 313,61

SEGURIDAD SOCIAL 115,09
0230 600 6 313,61

e}

SEGURIDAD SOCIAL 388576

hel

om0 17200 179 10.85

E 10.552,28

§LOA,RIDAI)5()( (X7} 115,09

E 000 6.00 6 3136

Qo

 SEGURIDAD SOCIAL 136,67

(0

g 0M0 1100 37831

S5

SEEGURIDAD SOCLIL 13667

é (0T ] 1 37831

(=}

SEGURIDAD SOCIAL 793,72
100 tvon 19 2.133.11
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SANCHEZ MARTINEZL, VICTOR E 100.00% 12 OPERARIQ SERVXCIOS MULTI SEGURIDAD S 136 67

(010172023 11012023 [ 63704 000 14867 148,67 |[ 3021443085 17103 171,08 |137c1n 41wy 16,75 0uG e 37831
WIGNER VILLAR, DIEGO ! 100.00% 12 OPERARIO SERVICIOS MULTI D 327321 SEGURID ) N 11 3835 76
[01/012023 30/062023] | 637.14 000 640,68 4.483,52 |[[302.04 43085 73706 513500 |137C13  esl2  272s0 B00 U TG 10.852.28
ZARAGOZA NICOLAS, MANUEL E 100.00% 12 OPERARIO SERVKIOS MULT! D 2022-132 SEGURIDAID S0CTIL 188576
forio12023 30/002023] | 63704 000 640,68 4.463,52 ][ 302,14 43085 73706 613500 |30 oxl26 27250 bOU LV 0,852,28

PARTIDA 34100 PROMOCION Y FOMENTO DE DE TOTAL PARTIDA: 8.991,40 SEG. SOC.:2.914,00

BASICAS: 3.522,93 COMPLEMENTARIAS: 5.468,47 CD Y CE: 4.668,46
INDEMNIZACION: 228,57 VACACIONES: 571,44
PERIODO  SB/TRI ANO /EXTRA BAS BASICAS  CD/CE.EXTRA COM/COMP. MES VAC. tdilaiideta  4N()  TCGTAL
LIZARAZU BONARDO. ANDER Q2 36,43% 15 MONHOR LEPORTINO D 27652] — NEGURIDADNOCIE 149100
[oi012023 3oweru23 | [ 25360 000 252,68 1.774,28 |[138.58 19595 33739 2360,66 | S85.03 29203  mmmmmo0u 7w 1 4,533.94
NAVARRO CANOVAS, MOISES c2 100,00% IS MONITOR LEPORTIIO e A MO T 142300
©
[pvorz2eas pamiaas] | eve,13 o0 356,39 1.748,65 [ 38039 54003 47586 231790 161745 278351 = ST20¢ 02 6 4.456.46
— Qm
PARTIDA 34200 INSTALACIONES DEPORTIVAS TOTAL PARTIDA: 22.655,9/——73%'50C.:8.342,78
— 3 C
BASICAS:  8.927,04 COMPLEMENTARIAS: 13.728,88 €D Y C——1t£681,13
INDEMNIZACION: 585,07 VACAC ;gg 1.462,67
bt
Qo
PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE!EXTRA COM/COMP. MES VAC. E‘éuv TOTAL
=8
feie]
AVILES SOTO, MARCELINQ JESUS ~ E 100,00% 12 PEON ESP.INSTAL DEPORT. D 2022-1192 é&;}:l RIDAD SOC (4L 445702
[ori0172023 30/06/2023 ] | 637.14 000 640,68 4.463,52 |[302,14 63228 93961 664633 |157156  7814) Eﬁmm P 0 12.103.63
MOLINA SANTIAGO, MIGUEL E 100.00% 12 OPERARIO SERVCIOS MULTI D. 2022-1998 JURIDAL SO 11 388576
[oro12023 30m62023 ] [ 63704 000 64008 4.463,52 |[302.14 43085 737.06  6.135,00 [137003  631.26 06 I 1749 10.552.28
rm_"'us. 29 de noviembre de 2022 Valoracion elaborada por el Negociado de R Pagina 3 ov 3
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PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL

TOTAL PARTIDA:

86.916,50 SEG. SOC.:28.667,93

BASICAS: 40.326,76 COMPLEMENTARIAS: 46.589,74 CDYCE: 38.852,02
INDEMNIZACION: 2.210,78 VACACIONES: 5.526,94
PERIODO  SB/TRI AND/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC. INDEM. ANO TOTAL
ALARCON GOMEZ, JUAN PEDRO  Cl 100,007 16 TECNICO AUXILIAR INFORM SEGURIDAD SOCIAL 403937
[oraeswwonnozi] [ 83641 36732 790,96 534033 |[ 40652 611,75 107484  6.166,19 |188529 82743 33097 500 I5R00 158 12.664,93
UCHARONTICO HAVDEE ISABETL 100.00%0 1 OPERARIO LIMPIEZA TIPO A D 2622-2%09 SEGURIDAD SOCIAL 330861
[roraon Swocoozs] [ 63204 37632 620 4.871,37 |[ 27604 301.23 58043 4.044,10 [124577 61942 24777 630 17900 179 9.782.67
CARRILLO MARTINEZ. PEDRO £ 100.00% i CONSERJE 1) 2823121 SEGURIDAD SOCIAL  3240,04
lori2imy rome 1023 ] | 637.04 0.0 640.68 4.463,62 |[ 276.04 40543 63526  4.774,08 [17186) 65564 620 7900 17910,155,39
CARRILLO SANCHEZ JUAN DIEGO 100.00%, /i CONSERJE D 3135:21 SEGURIDAD SUCHIL. 324004
opon2i2s sz | 8304 0.00 640.68 4.483,52 || 276,04 40543 68526 4.774,08 |131861  655.69 60 (7900 139 10,155,849
%
CASTEJON CONESA JUANA MARI 1 100.00% 11 CONSERJE: D 255.22 § SEGURIDAD SOCIAL 324004
¥ 30062023 3 - == o =
[ororaes snoenoi] [ 63704 000 640.68 4.463,52 || 276,04 40543 68526 477408 |1:1861 65564 %g 620 17900 17910.155,49
MARTINGZ BARON. CARMIN L 100.00% i OPERARID LIMPIEZA 11PO A D. 2:72:21 g%scim/n,msw/,m 3235714
001202 one 202 ] [ 63704 18816 65648 466745 |[ 27604 301.27 53043  4.044,10 |1230.09 611,63 g% 600 7900 179 9.567.82
>
e !
PERIZ ARENAS INGELEY L 100.00% 1 OPERARIO LIMPIEZA TIPO A § SEGURIDAD SOCIIL.  3.366.98
lororoes sumezos] [ 63704 28428 664.50 477162 || 276,04 3012 58048  4.044,10 [1:38.10 615,61 zg 600 (7900 179 9,677,857
=
E=
SINCHEZGARCI Y JE 1N £ 100.00% i OPERARI) LIMPIEZA TIPO A £ SEGURIDAD SOCIAL 112139
oruiae3 ayeazoai] [ 63704 000 318.57 1.592,85 || 27604 30120 28864 1.443,98 [121441 19565 e 20 k0 8 3.309,04
Eo0
SANCHEZ JIMENEZ U LAL T 100.00% 11 OPERARIO LIMPIEZA TIPO A D 2¢79:21 S BEGURIDAD SOCIAL 330861
vi0r20) soweo2i] [ 63704 37032 67221 407137 |[ 2760430123 58048 4.044,10 |124577 61942 600 1700 1Y 9.782.67

martes, 29 de noviembre de 2022
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SOTO LOPEZ, CARMEN MARIA E 100,00% 11 OPERARIO LIMPREZA TIPO A SEGURIDAD SOCIAL 567,72

010172023 21012023 | | 637,04 0,00 184,06 821,20 |[ 276,04 301,23 16677 744,04 |1.21441 7084 2834 1,00 2000 21 1.664,42
V'B°. Jefe de Seccidn de Régimen Interior Administrativo
Fdo.: Antonlo Jesiis Pefialver Garcia Fdo.: Maria Glorla Cdnovas Blaya

Pdgina S d» 5
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de Valldaclén 4Z$ST'I'I'99K3SQ'ITXEWX77JG47| i i hllmi’ mij

VALORACION ANUAL 2023 BAS, COMPLEM (jul.-dic.)

GRUPO DE TRABAJADORES 6 LABORAL TEMPORAL TOTAL GRUPO 4.534,94
BASICAS: 1.774,28 COMPLEMENTARIAS: 2.760,66 SEG. SOCIAL GRUPO: 1.491,00
CD Y CE: 2.350,56 VACACIONES: 292,93 INDEMNIZACION 117,17

PARTIDA 34100 PROMOCION Y FOMENTO DE DE TOTAL PARTIDA: 4.534,94 SEG. SOC.:1.491,00

BASICAS: 1.774,28 COMPLEMENTARIAS: 2.760,66 CD YCE: 2.350,56
INDEMNIZACION: 117,17 VACACIQALES: 292,93
PERIODO  SB/TRIANO/EXTRA BAS BASICAS  CD/CE/EXTRA COM/COMP. MES VAC ANO  TOTAL
LIZARAZU BONARDO, ANDER c2 36,43% 15 MONITOR DEPORTIVO D. 2763:21 SEGURIDAD SOCI4] 149100
[o01/2023 30m62023 | | 25360 000 252,68 1.774,28 |[ 13858 19695 33739 2.350,56 | sso13 29293 U 179 4.634.94
3
=
S
wistrativo

V°B°. Jefe de Seccion de Régimen Interior

Fdo.: Antonio Jestis Peiialver Garcia Fdo. ria Cdnovas Blaya

| Verificacidy https://sanjavieEsedelectronica.es
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VALORACION ANUAL 2023
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

L AL
_ TT3|Oro Personal = 25,7578
TOTAL — 2875788
130|CUGTAS SOCIALES — =]
160 00| Seguidad Social 1 570953
= POR PARTIDA 32 487,
- B 11.009.65
11,009,865
=== ] AR
14.433.88
|
861,
TO5%1,04
3.144,
88.008,72
[WPORTE TOTAL FUNCIONARICS INTERINOS 107.628,55|
[SEGURIDAD SOCIAL 28.279,80
|roTAL 135.907.15
San Javier, a fecha de firma electrénica
V°B®. Jefe de Seccion Régimen Interior Administrativo
Fdo.: Antonio Jesiis Peflaiver Garcia Fdo. Maria Glorla Cinovas Blaya
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VALORACION ANUAL 2023 CON SEG. SOCIAL (enero -jun.)

GRUPO DE TRABAJADORES 1 FUNCIONARIOS TOTAL GRUPO 64.604,15
SEGURIDAD SOCIAL GRUPO 17.228,06
PARTIDA 23100 SERVICIOS SOCIALES, MUJER E IG TOTAL PARTIDA: 12.878,93 SEG. SOC.: 3.354,96
PERIODO SB/CD/CE TRI/ N°TRI X MESES / IMPORTE MES N0 EXTRA TOTAL
SALINAS GIL, EMILIA ¥ 16 100,00%  ADMINISTRATINO 0. 2022-3972 SEGURMDAD SOCLA 3354.96
01/01/2023  30/06/2023 || 83641 406,52 61175 30,61 0x0~C y 0x12=0 0.00 | 1.BS4,58 600 11 I2508 179 10 As 9
12.878.93
PARTIDA 34200 INSTALACIONES DEPORTIVAS TOTAL PARTIDA: 11.009,65 SEG. SOC.: 3.424,00
|
PERIODO SB/CD/ CE TRI/NTRI X MESES / IMPORTE MES EXTRA ToTAL
SANCHEZ GONZALEZ, MANUEL £ 12 100.00%  PEON ESP. INSTAL DEPORT D 2022-1353 —_— R SOC L 332400
01/01/2023 Ju/06r2023 | | 637,14 30214 63228 | [[15.8 0x0-C y 0x12-0) 000 ] 157136 6.00 T 19 IS0 11,009,685
————
PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL TOTAL PARTIDA: 40.715,56 =%§OC.: 10.449,09
— =0
PERIODO SB/CD/CE TRI/N°TRI X MESES / IMPORTE MES — §g EXTRA roraL
—_— D g
ARNAU LOPEZ, DOLORES Cl 16 100.00% TECNICO AUXILIAR ARCHIV D 156521 E— ’2@“’ SOCHLL 3.271.25
[o1w1/2023 3062023 || 83641 408,52 611,75 | [ 30,61 Ox0 0 y Ox12=0 0,00 ] 185468 6,00 Eom— ggnu 175035 12.878.93
I O
CLER SANCHEZ, SUSANA 2 15 100,00% AUXILIAR GESTION ADMINI  D. 556:22 — BB SOCLL! 237595
j—10]
[01/01/2023 3062023 ] [ 696,13  380.39  540.63 | 2o OX0=0 y Ox1250 0.00 | 1.617,15 oy T E_g 79 16190 11,322,685
o O G =
GARCI4 RUIZ. MARI4 ROSARIO A2 22 100,00% TECNICO ARCHIVOS D 261821 — B S0CL1 4301 89
017012023 30/06/2023 | [1.11398 592,27 69430 | | 4044 0x0~0y 0x12=0 0.00 ] 2.400,55 oy mm—T 070 21058 16,813,98
p—T 1
—
—Z O
— O ©
— §g
- - —
martes, 29 de noviembre de 2022 Valoracion eluburada por el Negociado de Recursos Hi —3 2 Pdgina | de 2
j— % %
— S
— ”,\JE
==r:
_ g%’
— S
— =
— O
—r
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VALORACION ANUAL 2023 CON SEG. SOCIAL (jul.

GRUPO DE TRABAJADORES 1 FUNCIONARIOS

PARTIDA 23100 SERVICIOS SOCIALES, MUJER E IG TOTAL PARTIDA: 12.878,93
TRI/ NTRI X MESES / IMPORTE MES

PERIODO SB/CD/CE

- dic.)

TOTAL GRUPO 43.024,42
SEGURIDAD SOCIAL GRUPO

SALINAS GIL, EMILIA cl 16 100,00% ADMINISTRATIVO D. 2022-3972

'J_r,lIJJ 1.854.68

| 011012023 m;ua-:{ﬂ]l g36al 406,52 611,78 | [3067 Oxti=) y Ox120
PARTIDA 92000 ADMINISTRACION GENERAL

TOTAL PARTIDA: 30.145,48

PERIODO SB/CD/CE TRI/ N°TRI X MESES / IMPORTE MES
ARNAU LOPEZ, DOLORES Cl 16 100.00% TECNICO AUXILIAR ARCHIV D 156521
[01/01/2023 301062023 || 83641 406,52 61175 | | 30.61 Ux0=) y Ux1240 0.00 | 1.854.68
CLER SANCHEZ, SUSANA c? 15 100,00% AUXILIAR GESTICN ADMIN!  D. 556122
[o1w172023 301062023 | [ 696,17 38039  sd0.63 | [ 20.84 Ox0=J y U120 000 ] 161715
GARCIA RUIZ. MARIA ROSARIO 42 22 J00.00% TECNICO ARCHIVOS D 26!821
[o10172023 090372023 ] [111398 592,27 694,30 | [[40.84 0x0=) y Ox12=0 0.00 | 2.400.58

V°B°®, Jefe de Seccién de Régimen Interior

Fdo.: Antonio Jesis Pefalver Garcia

p;u-lncs, 29 de noviembre de 2022 V;ndon elaborada por ¢ Negociedo de Recursos Humanos
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VALORAGION ANUAL 2023 - PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

FONCTONARID
ONES BASICAS

rupo AT .
dos 08l Grupo A2 ~Z0B 124 05
nupo B §5 5EE o9
#idos 08l GIUpo G1 TSEBAT L]
0,04 |Sueldos ol Grupo G2 50 8% o5
— 75251960
— — B01.210 25
— 367 D9y a0,
—— S817.745 B
— g miETs
__ 41‘2 'L'a Fa
— 300 702 12|
— O o 5.590.128,03
=3 s 8] BT 114,58] 12,084 580, 14]
———— O O
[+{e]1] DENOMINACION | ='§EE
13,00 PERSONAL LABORAL ] _g.&%’
130,00 |LABORAL FIJ0 e~ -
130 00 |Relribuciones basi B G 5453008.26
TOTAL RETRIBUCIONES — = 5.453.008,38 1.790.528,54] 7.243.536.82
T i indemnizacit lones) - [ ———"S3 20588752 §5.227.56] 2711000
131,00 LABORAL TEMPORAL ¥ ¥ Srupe — 2O
JMPORTE TOTAL — O 5.558.895,50|
I O O
COD. DENOMINACION — %_
— 74,00|DTRO PERSONAL —
143,00 OTRO PERSONAL (Funclonarios Interinos. fuera el p 3to) e
—— O 10 1
T K g
=
)
— O30
———— 20 437561458
—
lrom. RETRIBUCIONES — 0 4875.814,58]
—
— S
———
—
—— 3
—_— cE
pr—
—
=S¢
I -3
— 88
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TOTAL RETRIBLICIONES 18.413.680,01
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 4875.814,58
I TOTAL GAST0S PERSONAL =
San Javier, & fecha de firma slectrénics
Adminiatretivo

V'R, Jefe de Seccién Régimen Interior

Fdo.; Antonio Jesus Pefaiver Garcla

AR W ROt
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL

AYUNTAMIENTO DE

SAN JAVIER

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023, APROBADA EN EL PLENO DE
LA CORPORACION, EN SESION CELEBRADA CON CARACTFR

ORDINARIO EL. XX DE DICIEMBRE DE 2022.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

3.1.B. TECNICOS MEDIOS

DENOMIN ACION Numero | Vacantes | Extincion | Grupo
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1.1 Secretario/a. 1 0 0 Al
1.2 Interventor/a 1 1 0 Al
1.3 Tesorero/a 1 0 0 Al
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 | SUBESCALA TECNICA
2.1.1 | Técnico Superior 5 2 0 Al
2.2 | SUBESCALA GESTION
2.2.1 | Técnico de Gestion 2 2 0 A2
2.3 | SUBESCALA ADMINISTRATIVA
2.2.1 | Administrativo 29 17 0 Cl =
2.4 | SUBESCALA AUXILIAR p—
2.3.1 | Auxiliar 52 9 0 C2 | —
2.5 | SUBESCALA SUBALTERNA —
24.1 | Ordenanza 0 0 1 2 =
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL —
3.1 | SUBESCALA TECNICA —
3.1.A. TECNICOS SUPERIORES —_—
3.1.1 | Técnico Superior 17 11 0 Al  |=—=
3.1.2 | Técnico Superior Arquitecto 1 0 0 Al |—
3.1.3 | Ingeniero Superior 1 0 0 Al |=
3.1.4 | Técnico Superior Psicologo 1 0 0 Al ‘E

Cod. Validacion: 9FH5CT7E4RGW99J3APZYDNPTF | Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/
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3.1.5 | Técnicos Medios 24 19 A2

3.1.6 | Arquitecto Técnico 2 0 A2

3.1.7 | Ingeniero Técnico 1 0 A2

3.1.8 | Técnico en Turismo 0 0 A2

3.1.9 | Técnico en Archivos 1 0 A2

3.1.10 | Técnico Informatico 1 0 A2

3.1.11 | Técnico Recursos Humanos 1 0 A2

3.1.12 | Técnico Prevencion Riesgos Laborales 1 0 A2

3.1.13 | Técnico Agente de Desarrollo Local 1 0 A2

3.1.14 | Técnico de Educacion 0 0 A2

3.1.15 | Técnico en Biblioteca | 0 A2

3.1.16 | Educador Social 4 3 A2

3.1.17 | Trabajador Social 9 9 A2

3.1.C. TECNICOS AUXILIARES

3.1.20 | Topografo 1 1 B |=
3.1.21 | Técnico Grado Superior 2 2 B §
3.1.22 | Técnico Auxiliar de Informatica 4 3 Cl %
3.1.23 | Técnico Auxiliar de Riesgos Laborales 1 0 Cl1 %
3.1.24 | Técnico Auxiliar 14 8 C1 %
3.1.25 | Técnico Auxiliar de Empleo 1 1 Cl %
3.1.26 | Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 4 1 C1 E
3.1.27 | Técnico Auxiliar Urbanismo 2 2 Cl é
3.1.28 | Técnico Auxiliar de Empleo 2 0 C2 E
3.1.29 | Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 1 0 C2 %

Cod. Validacion: 9FH5CT7E4RGW99J3APZYDNPTF | Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

ANEXO III

PLANTILLA ORGANICA

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I
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3.1.30 | Auxiliar S.A.C. | 0 C2
3.1.31 | Técnico Auxiliar Urbanismo 1 0 C2
3.1.32 | Auxiliar Informacion Turistica 4 4 C2
3.2 | SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

3.2.A. POLICIAS LOCALES
3.2.1 | Comisatio 1 1 A2

322 Inspector 3 0 A2
3.2.3 | Subinspector 6 2 B
3.2.4 | Subinspector 2 0 Cl1
3.24 | Agente 61 10 Cl1
3.2.B. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES
3.2.8 | Informador Juvenil 2 1 C2
3.2.9 | Auxiliar Bibliotecas 5 2 C2
3.2.10 | Auxiliar Locutor 2 0 C2
3.2.12 | Oficial inspector 3 0 C2
3.2.C. PERSONAL DE OFICIOS —
3.2.14 | Encargado 2 0 Cl =
3.2.15 | Encargado 5 2 C2 {%
3.2.16 | Oficial 27 18 C2 %
3.2.17 | Oficial Conductor 2 2 C2 }E
3.2.18 | Auxiliar de Servicios Publicos 1 0 C2 é
3.2.19 | Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 6 2 c2 ‘%
3.2.20 | Chofer 0 0 C2 %
3.2.21 | Conductor 2 1 AP g
3.2.22 | Operario conductor 1 0 AP %

Cod. Validacion: 9FH5CT7E4RGW99J3APZYDNPTF | Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/
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3.2.23 | Operario 7 0 0 AP
3.2.24 | Conserje 9 1 0 AP
B) PERSONAL EVENTUAL
DENOMIN ACION Namcro Vacantcs Extincién Grupo
1. Administrativo - | 1 0 0 Cl
Secretaria 1 0 0 Cl
3. Secretaria 1 0 0 Cl
C) PERSONAL LABORAL
Grupo DENOMIN. ACION Numero Vacantes Extincion
_C-1. De actividad permanente y dedicacién completa —
C-1.A. Personal Cometidos Especiales —
Al Asesor Juridico 3 | 0 ——
Al Psicologo 1 1 0 e—
A2 Trabajador Social 9 2 0 =
A2 Educador Social 3 1 0
A2 Técnico Deportivo 1 0 0=
C1 Administrativo 1 0 0 —
Cl1 Traductor-Mediador 2 0 0 =
Cl Técnico Deportivo 3 0 0 ==
C1 Operadores de Radio y Control 6 6 0 ==
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Cl Técnico Auxiliar de Proteccion Civil 13 13
C2 Auxiliar Recepcionista 2 0
C2 Operadores de Radio y Control 6 0
C2 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil 4 0
Cc2 Auxiliar Gestion Administrativa 4 2
C2 Auxiliar Bibliotecas 2 0
C2 Auxiliar Técnico Informatica 1 0
C2 Auxiliar Informacién Turistica 3 0
| aB_ Personal de Oficios ]
C2 Oficial 28 27
C2 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 3 0
C2 Operario 4 4
C2 Conductor de maquinaria 1 0
AP Ayudante 2 0
—
AP Conductor 1 0 —
AP Conductor de maquinaria 2 2 é
AP Operario 56 33 ;
AP Operario Conductor 1 0 %
AP Auxiliar Conserje 0 0 E
AP Limpiadora 29 6 é
C.1.C. Personal de Cometidos Especiales E
Al Profesor de Misica (Técnico G/S ) 25 3 —
C2 Agente Comunicacion y Desarrollo 1 0 —
C2 Monitor 3 3
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2 Monitor deportivo 11 2 0
C-2. De dedicacion a tiempo parcial
C.1.C. Personal de Cometidos Especiales
2 Monitor deportivo 9 4 0
C.2.A. Personal de Oficios
C2 Oficial Técnico 1 0 0
AP Operario playas 8 meses/afio 4 0 0
AP Operario playas 6 meses/afio 8 0 0
AP Operario parques 6 meses/afio 2 0 0
RESUMEN
DENOMIN ACION Namero Vacantes :::;:tsizadas
A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 342 137 7
B) PLAZAS DE TRABAIQ RESERVADOS A PERSONAT. EVENTIUIAT, 3 0 0
C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACION LABORAL 255 110 4
TOTALES 600 247 11
En San Javier, a
EL ALCALDE —
Fdo. José Miguel Luengo Gallego. —
6
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PRESUPUESTOS DE PERSONAL
2023

ANEXO IV

MODIFICACION DEL PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA 2022

PRESUPUESTOS DE PERSONAL. CAPITULO I
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1

~ AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
'S CIUDAD DEL ~~IRE

| — 4

CONCEJALIA DE PERSONAL

MODIFICACION DEL
PLAN INTEGRAL PARA
LLA ORDENACION DE
L.OS RECURSOS
HUMANOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE
SAN JAVIER

(PIORH 2021)

PLAN INTEGRAL DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 2021



1.- EXPOSICION DE MOTIVOS. -
1.1.- Introduccién:

El Pleno de la Corporacion aprobé en fecha 21 de diciembre de 2021 el vigente
Plan Integral de Ordenacion de Recursos Humanos. La aplicacion del antecitado Plan ha
supuesto poner en marcha una serie de estrategias en el area de personal que venian
demandando tanto centrales sindicales como los propios servicios internos de la entidad,
asi como la necesidad de una reestructuracion de la propia organizacion tanto técnica
como organizativa. Asi, previa negociacion con los sindicatos como consultadas las
jetaturas de negociados y demas areas de la estructura municipal se procedio a redactar
y proponer al Pleno de la Corporacion la aprobacion del antecitado Plan para el afio
2022 con perspectivas de plurianualidad. En este sentido, se sentaron las bases de un
Reglamento de teletrabajo como método de organizacion del trabajo, que ya esta en
vigor, un proceso de elaboracion de una Relacion de Puestos de Trabajo, quc cstd cn
pleno desarrollo de negociacion con un nuevo Reglamento, practicamente ya terminado,
una nueva estructura de servicios municipales, con mayor presencia de técnicos en sus
unidades o negociados, un proceso de estabilizacién y consolidacién que practicamente
ha finalizado, lo quc ha supucsto la cstabilidad dc casi la tcrcera parte dc la plantilla
municipal, 1o que va a permitir reducir la tasa de temporalidad a los niveles establecidos
en la normativa estatal, entre otros aspectos establecidos al efecto.

1.2.- Propuesta de modificacion:

No obstante lo expuesto anteriormente y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69 del Texto refundido de la ley del Estatuto del empleado publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), una vez
puesto en marcha ¢l Plan surgen algunos aspectos que deben ser perfilados y realizar
algunos cambios, asi como la creacion de nuevos puestos por necesidades estructurales
y la amortizacion de otros. En este sentido, se propone la modificacion del Plan Integran
de Recursos Humanos en las siguientes medidas:

a) Modificacidén de plazas y puestos de trabajo:
Se propone unificar determinadas plazas y puestos de conformidad con la
rclacion cstablccida cn ¢l ANEXO I, apartado A, asi como los cambios

propuestos en cada uno de los casos, conforme al siguiente detalle:

A)1: Modificacioén de la valoracidon econdémica al quedarse sin la misma en el
anexo de personal de los presupuestos de 2022.

A) 2: Unificacion de plaza y puesto, cambio a promocion interna por lo que sélo
se valoran las diferencias.

A) 3.y 4: Cambio de plazas de administracion especial a administracién general
y de acceso libre a promocion interna. También se propone un nuevo puesto de
trabajo diferenciado del puesto tipo de administrativo por la especialidad del

trabajo a desarrollar en registro.

A) 5: Cambio de denominacion de plaza y cambio de grupo y de acceso libre a

2 PLAN INTEGRAL DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 2021
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3

b)

c)

d)

promocion interna. También se propone un nuevo puesto de trabajo diferenciado
del anterior y de caracter mas especifico por las tareas a desarrollar.

A)6,7,8,9,10, 11, 13 y 14: Reunificacion de plaza y dos puestos en una sola
plaza y puesto.

A) 12: Cambio de denominacion del puesto con el objeto de darle competencias
nuevas. Puesto de nueva creacion.

A) 15: Cambio de grupo de la plaza y nombre de puesto ya existente por
solicitud de la Intervencién municipal.

A) 16 y 17: Cambio de denominacion del puesto de trabajo para darle nuevas
competencias en materia de gestion de la transparencia.

Modificacion de jornada:

De conformidad con los informes emitidos por la concejalia de cultura y
deportes se procede modificar las jurnadas de los puestos de trabajo detallados
en el ANEXO I, apartado B.

Redistribucion de efectivos:

Redistribucion de los puestos con los codigos relacionados en el Anexo C, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de caracter supletorio en las administraciones
locales, conforme a lo dispuesto en el articulo 1°. 3 del antecitado Reglamento.

Plazas y puestos de nueva creacion:

Se crean las plazas con puestos también de nueva creacion, de
conformidad con las peticiones de los servicios, que corresponden a
necesidades estructurales y relacionadas en el ANEXO I, apartado D.
Las nuevas plazas con puestos de trabajo corresponden a:

Apartado 1: Creacion del puesto de Jefe de Unidad de Estadistica,
mediante una plaza de TAG, por cobertura mediante concurso
oposicion en promocion interna. Esta plaza se omitié en el Plan
integral, aunque estaba prevista su creacion dentro de la estrategia
global de incorporar a técnicos en la mayoria de negociados y
unidades.

Apartado 2: Creacion de plazas de operarios con puestos de trabajo de
limpieza de playas de 6 y 8 meses, tanto para La Manga como para San
Javier con situacion de fijos discontinuos, con el fin de atender
necesidades estructurales y temporales de limpieza de playas,
conforme el informe emitido al efecto por Servicios piblicos.
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Apartado 3: Creacion de plazas de operarios con puestos de trabajo de
limpieza de parques de 6 meses, para San Javier con situacion de fijos
discontinuos, con el fin de atender necesidades estructurales y
temporales de limpieza de parques, conforme el informe emitido al
efecto por Servicios publicos.

e) Plazas nuevas (Sin adscripcion a puestos de trabajo):

Creacion de plazas nuevas. En el caso del apartado 1 de la letra E del
ANEXO I, corresponde a potenciar el grupo A, subgrupo Al en el area
de servicios miltiples, ya que solo existe en toda la seccion un
funcionario de grupo A1 con el fin de poder sustituirlo y poder ampliar
funciones de nivel superior, conforme al informe emitido al efecto
desde la seccion de servicios multiples.

Asi mismo, se crea una plaza de técnico auxiliar de informatica dadas
las necesidades de esta area y su potencial desarrollo actual, de
conformidad con el informe emitido al efecto por el Jefe de la Unidad.
El puesto de trabajo ya existe.

f) Puestos nuevos (Sin adscripcion a plazas):

Creacion de nuevos puestos de trabajo sin adscripcion aplazas
concretas. En el caso de los puestos del area de seguridad ciudadana se
motiva por la aplicacion del desarrolio de la Ley 6/2019, de 4 de abril,
de Coordinacion de policias locales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

El resto de puestos obedecen, en su mayoria, a la regulacion de
determinadas actividades que se vienen realizando por asignacion de
funciones y que se proveeran mediante concurso de méritos.

g) Amortizacion de plazas/puestos:
La amortizacion relacionada en el ANEXO I apartado G obedece a
plazas o pucstos quc ya no ticnen nccesidad dc ocuparsc (como
notificador ante la implantacion de la notificacion electronica, o el de

chofer), todas las plazas estan vacantes a la fecha de la implantacion de
la presente modificacion del Plan.

h) Modificacion de puestos de trabajo (Codigos o denominacion del puesto):
Las modificaciones propuestas obedecen a errores en la denominacion del
puesto o plaza o en el codigo, que una vez detectado se propone su
rectificacion.

2.- MARCO LEGAL. -

La planificacion de los recursos humanos se regula en el articulo 69 del Texto
refundido de la ley del Estatuto del empleado publico, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), y tiene como objetivo
“(...) contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos economicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion
profesional y movilidad ",

Los planes integrales de ordenacion de recursos humanos pueden incluir, entre
otras, las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podrda figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de
concursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa
de conformidad con lo dispuesto en el capitulo I1I del presente titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de
empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.”

Es fundamental, y constituira la primera medida de este Plan, pues solo
partiendo de una plantilla estable se puede continuar con medidas de promocion,
provision, formacion adecuada y especializada, etc... poner en marcha un Plan de
Consolidacion. En este sentido, hay que traer a colacion la Disposicién Adicional
Vigésimo primera de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en
adelante LMRFP), introducida por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, vigente tras el
TREBEP y que establece lo siguiente:

“Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su
capacidad de autoorganizacion, podran adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros
sistemas de racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adaptados a
sus especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en
los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la
excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada”.

No se opone a la vigencia del precepto lo dispuesto por la Disposicion Final
Cuarta, apartado 3°, del TREBEP que dispone que: “Hasta que se dicten las Leyes de
Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en
cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y
gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto”.

El hecho de que la Administracion General del Estado no haya promulgado su

propia ley de adaptacién al TREBEP vy, por tanto, continie vigente en no pocos aspectos
la LMRFP de 1984, sumado al cambio en el sistema de fuentes de la Funcion Puiblica
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Local operado tras la promulgacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (en adelante LRSAL) que
restablece la primacia aplicativa de las normas estatales sobre las autonomicas (nuevo
articulo 92.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, en adelante LBRL), permite
concluir sin mayor dificultad la vigencia del precepto.

3.- MARCO ECONOMICO. -

Por ultimo sefialar que la presente modificacion tiene un coste de 0 euros
respecto del Plan original, por lo que no repercute economicamente en los presupuestos
aprobados para 2022. Una vez incorporados los cambios al Plan vigente, las
modificaciones se integraran, con las debidas actualizaciones, de conformidad con las
previsiones del Gobierno estatal, en los presupuestos del Ayuntamiento de San Javier
para 2023.

En San Javier, a la fecha de la firma electronica

El concejal de Personal

Fdo. Antonio Marcelo Martinez Torrecillas
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A MODIFICACIONES DE PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO

Diferencia
1 Cédigo GR/CD Plaza Puesto Basicas CD CE TOTAL  (antes-ahora)
INICTAL ADM-0/SE13F-02 C1/16 Administrativo Administrativo 1.682.40 1.682,40
P. intema PROPUESTO ADM-0/SE13F-02 C1/16 Administrativo Administrativo 1.68240 140364 957 46 4.043,50 2.361,1
2
INICIAL  JNR-0/SE14F-01 C1/20 Jefe Negociado de Regist-c 1403,64 1.421,28 2.824.92
INICIAL ADM-0/SE14F-02 C1/16 Administrativo Administrativo 11.040.40 5471,90 8.234,52 24.746,82
P. interna PROPUESTO JNR-0/SE14F-01 C1/20 Administrativo Jefe Ncgociado de Registc 1.682.40 175532 2.378.74 5.816.46 -21.755,2
3
INICIAL TAG-0/SE14F-03 Cl1/16 Técnico auxiliar Técnico auxiliar registro 11.04040 5.471,90 8.234,52 24.746,82
P. intena PROPUESTO ADM-0/SE14F-03 C1/16 Administrativo (Jestor registro 1.682.40 351.68 957,46 2.991,54 -21.755,2
4 E—
INICIAL TAG-0/SE14F-04 C1/16 Técnico auxiliar Técnico auxiliar registro 1l=—=—=) 547190 8.23452 24.746,82
P. intema PROPUESTO ADM-0/SE14F-04 C1/16 Administrativo Gestor registro | —) 351.68 957 46 2.991,54 -21.755,2
INICIAL DEL-0/SMO1F-06 Cl1/16 Técnico auxiliar Delineante 11 )§é 547190 12.158,64 28.670,94 1
P. intena PROPUESTO DEL-B/SMO1F-06 B/20 Técnico superior FP [.S. Proyectos v Edificacion I_Jfé_;é 1 403.64 3.214.64 -25.456.31
6 ——
INICIAL JUG-0/TE33F-01 A2{22 Jefe Unidad gestion tributa —_— éﬁé 4.111,21 4.111,21
INICIAL TGE-0/TE33F-02 A2/{22 TAE Tecnico de gestion tributar: 14=’-_§§ 7.972,30 12.131,28  34.518,60
PROPUESTO JUG-0/TE33F-01 A2/22 TAE Jefe Unidad gestion tributa 14—@‘% 797230 1624249  38.629.81
—]
7 —;’.‘L_ %
INICIAL  JUJ-0/AGO03F-01 A2/20 Jefe Unidad juventud —— e 1.184,42 1.184,42
INICIAL TOL-0/AG3F-02 A2/20 TAE Técnico Orientador laboral 14—%% 6.875,54 11.182,36  32.472,92
PROPUESTO JUJ-0/AGO3F-01 A2/20 TAE Jefe Unidad juventud 14 B2 687554 12.366,78  33.657.34
L NUERS
— 8
8 — E‘%
INICIAL  JUF-0/AGO07F-01 C1/20 Jefe de Unidad ;g
INICIAL TMF-0/AGO7F-02  C1/18 Técnico Auxiliar Tecnico auxiliar Festejos I=—=)E 105336 3.905,29 6.641,05
PROPUESTO JUF-0/AGO7F-01 C1/20 Técnico Auxiliar Jefe de Unidad I—g‘g’ 6.525.26 11.18236  19.390,02 12.748,97‘
>E
=32




INICIAL JND-0/DEO1F-02  C1/20 Jefe Negociado de Deporte 1.403,64 1.421,28 2.824.92
INICIAL ADM-0/DEOIF-03 C1/16 Administrativo Administrativo 1.682,40 351,68 957,46 2.991,54
P. interna PROPUESTO JND-0/DE01F-02 C1/20 Administrativo Jefe Negociado de Deporte 1.682,40 1.755,32 2.378,74 5.816,46
10
INICIAL JUV-0/ASO3F-01 A2/22 T.AE. Jefe Unidad voluntariado y
INICIAL ESO-0/AS03F-02 A2/18 T.AE. Trabajador social (Educadc
PROPUESTO JUV-0/ASO03F-01  A2/22 T.A.E. (Educador social) Jefe Unidad voluntariado y
11
INICIAL JSS-0/AS04F-01 C1/20 Jefe Negociado de Accion | 1.403,64 2.621,09 4.024,73
INICTAL ADM-0/AS04F-02 C1/16 Administrativo Administrativo 1.682,40 351,68 957,46 2.991,54
P. intema PROPUESTO JSS-0/AS04F-01 C1/20 Administrativo Jefe Negociado de Accion ; 1.682,40 1.75532 3.578,55 7.016,27
12
INICIAL ATU-0/UROIF-09 C1/16 Técnico Auxiliar Urb.  Auxiliar Técnico de Urban 1.682,40 702,10 2.384,50)
P, interna PROPUESTO ATU-0/UROIF-09 C1/16 Técnico Auxiliar Urb.  Auxiliar Técnico polivalen 1.682,40 702.10 2.384.50
13 —
INICIAL JMA-0/URO3F-01 A2/20 Jefe Unidad Medio ambien —_— 1.397,20 1.397,20
INICIAL TMB-0/URO3F-02 A2/20 TAE Técnico Medio ambiente |4m——)  6.875,54 11.182,36  32.472,92
PROPUESTO JMA-0/URO3F-01 A2/20 TAE Jefe Unidad Medio ambien 145%ﬁ 6.875.54 12.579.56  33.870.12
14 ——
INICIAL JNP-0O/URO4F-01 C1/20 Jefe Negociado patrimonio == 32 1.403,64 2.621,09 4.024,73
INICIAL  ADM-0/UR04F-02 C1/16 Administrativo Administrativo 1 1=]§§ 5471,90 8.234,52  24.746,82
P. interna PROPUESTO JNP-0/URO4F-01 C1/20 Administrativo Jefe Negociado patrimonio 11.—% 6.875,54 10.855.61 28.77..55
=
INICIAL TIR-0/IN21F-02 A2/20  Técnico juridico Teécnico juridico 14—1_%% 6.875,54 11.182,36 3247292
PROPUESTO AJR-0/IN21F-02 A1/22  TAE Asesor juridico 16_;3% 7.972,30 15.266.44  39.631.,64 7.158,72
16 =:-
INICTAL ATI-0/RI0O3L-01 C2/15  Auxiliar técnico informatiAuxiliar técnico informatic O — Eg 5.120,22  7.277,06  21.755,28
PROPUESTO ATT-0/RI03L-01 C2/15  Auxiliar técnico informatiAuxiliar téc. inf. Y transpa I==E:2 5.120,22  7.277,06 _ 21.755,28
I () &
—— 3
17 ="r:
INICIAL ATI-0/RI03F-04 Cl1/16  Auxiliar técnico informatiAuxiliar técnico informatic 1 =E§ 351,68 957,46 2.991,54
P. interna PROPUESTO ATT-0/RI03F-04 C1/16  Auxiliar técnico informatiAuxiliar téc. inf. Y transpa 1=}2§ 351,68 957.46 2.991.54
—F1 SUMAN 2226879
=33 RESTAN -90.722,14



TOTAL A -68.453.35
REASIGNACION DE EFECTIVOS POR PR ,CRIPCION FACULTATIVA
Diferencia
Codigo GR/CD Plaza Puesto Basicas CD CE TOTAL  (antes-ahora)
INICIAL OPL-0/RI11L-34  AP/I1 Limpiadora Operario limpieza 8.576,26  3.715,60 4.054.68 16.346,54
PROPUESTO CMU-0/RI11L-34 AP/11 Limpiadora Limitacion m Conserje 2° actividad 8.576,26 371560 5.457.20 17.749.,06 1.402,52
Observacion: De conformidad con el informe del servicio de vigilancia de la salud de fecha 28 de septiembre de 2022
SUMAN 1.402,52
RESTAN
TOTALB 1.402,52
MODIFICACIONES DE JORNADA
SB CD CE TOTAL
INICIAL MTB-0/AG62L-01 C2/13 Monitor Monitora de Ballet 7.018,50 2313,70 2.289.42 12.621,62
PROPUESTO MTB-0/AG62L-01  C2/13 Monitor Monitora de Ballet 9.358,00 4.418.26 3.052.56  16.828.82 4.207.2J
Observaciones:Cambio de contrato de 9 meses a afio completo, seglin comunicacion de la Concejalia de Cultura
SB CD CE TOTAL
INICIALL.  MPT-0/AG62L-02 (C2/13 Monitor Monitora de Pintura Te=0 2.313,70 228942 12.621,62
PROPUESTO MPT-0/AG62L-02  C2/13 Monitor Monitora de Pintura 9——=0 441826 3.052,56  16.828.82 4.207,20'
Observaciones:Cambio de contrato de 9 meses a afio completo, segin comunicacion de la Concejalia de C|=
— f CD CE TOTAL
INICIAL  MOT-0/AG62L-03 C2/13 Monitor Monitora de Teatro 4—— B3 189345 130817  7.211,99 |
PROPUESTO MOT-0/AG62L-03 C2/13 Monitor Monitora de Teatro E% 4418.26  3.052,56  16.828.82 9.616,83
Observaciones:Cambio de contrato de 9 meses y jornada parcial a afio completo y jornada completa, segur mm— rﬁg%acién de la Concejalia de Cultura
== cp CE __ TOTAL
INICTAL  MDT-0/DEO3L-06 C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo 12,75h/ S 5z 1.865.30  2.651,03 7.925.45 J
PROPUESTO MDT-0/DE02L-19  C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo de Tenis g===8% 5.12022 7.277.06  21.75528 13.829.8
Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornaca completa, segiin informe de la Co .%Ege Deportes
S==2: CD CE TOTAL
INICIAL  MDT-0/DE02L-14 C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo 20h/sem — %g 2.925,69 4.158,11 12.430,96
PROPUESTO MDT-0/DE02L-14 C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo de Tenis —_— @2 5.12022 7.277.06  21.75528 9.324 32
Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, segiin informe de la Co§f§§e Deportes
=2 oo CE _ TOTAL
INICIAL  MDT-0/DE03L-02 C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo 29,23h/ E 7:9§ 227590 6.077,07 18.167,84 AI
PROPUESTQ MDT-0/DE03L-02 C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo de Natac 9—@% 512022 727706  21.755.28 3.587.4
Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, segun informe de la CQE-%EE Deportes
— OO0



7 SB CD CE TOTAL
INICIAL MDT-0/DEO2L-11  C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo 31h/sem 8.288,38 453498  6.445,29 19.268,65
PROPUESTO MDT-0/DE02L-11 C2/15 Monitor deportivo Monitor Deportivo Lucha 9.358,00 5.129.22 7.277.06  21.755728 2.486-.63'
Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jorada completa, segin informe de la Concejalia de Deportes
8 SB CD CE TOTAL
INICIAL MDT-0/DE0O3L-04 C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo 19,25h/ 5.146,90 2.815,12 4.002,38 11.965,40
PROPUESTO MDT-0/DE02L-20 C2/15 Monitor deportivo Monitor Deportivo Fitness 721876 394374 5.61352  16.782.02 4.816,62
Observaciones:Cambio de jornada a 27h/sem, segun informe de la Cor.cejalia de Deportes
9 SB CD CE TOTAL
INICIAL  MDT-0/DE03L-05 (C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo 18h/sem 4.812,82 2.633,33 3.742,59 11.188,74
PROPUESTO MDT-0/DE03L-05 C2/15 Monitor deportivo Monitor Deportivo Nataci¢ 5.614.80 3.072,13 4.366.24  13.053.17 1.864.,43
Observaciones:Cambio de jornada a 21h/sem, segin informe de la Concejalia de Deportes
10 SB CD CE TOTAL
INICIAL  MDT-0/DE02L-15 C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo 18,67h/ 4.991,56 2.731,13  3.881,58  11.604,27
PROPUESTO MDT-0/DE02L-15 C2/15 Monitor deportivo Monitor Deportivo Fitness 7.218.76 3.949.74 5.613.52  16.782.02 5.177,75)
Observaciones:Cambio de jornada a 27h/sem, segin informe de la Concejalia de Deportes E
11 — CD CE TOTAL
INICIAL  MDT-0/DE02L-13  C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo 20,33h/ S=—_ 297434 422724 12.637,64
PROPUESTO MDT-0/DE02L-13 C2/15 Monitor deportivo Monitor Deportivo Fitness G— -Ef, 3.213.57 4.574.36 13.675.37 1.037.?3I
Observaciones:Cambio de jornada a 22h/sem, seglin informe de la Concejalia de Deportes E gg
12 ey
INICIAL MDT-0/DEQ2L-17 C2/15 Monitor deportivo Monitor deportivo 15h/sem A — :g 2.19453  3.11895 9.32432 SI
PROPUESTO MDT-0/DE02L-17 C2/15 Monitor deportivo Monitor Deportivo Natacio =@§ 3.072.13 4.366.24 13.053.17 3.728.8
Observaciones:Cambio de jornada a 21h/sem, segin informe de la Concejalia de Deportes ;;’@
13 =i Cp CE TOTAL
INICTIAL PCT-0/AG63L-28  Al1/22 Técnico G/S (71,43% Jor)Profesor de canto 1 ;gs 569461 5.699,61  23.103,67 3|
PROPUESTO PCT-0/AG63L-28  A1/22 Técnico G/S Profesor de canto 16=§_§ 7.972.30  7.979.30  32.344.50 9.240.8
Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, segin informe de la Coes & e Educacion
k3
14 =2g: CD CE TOTAL
INICIAL PFG-0/AG63L-16  Al1/22 Técnico G/S (34,29%)  Profesor de guitarra Eif;a 273370  2.736.10  11.090,93 7|
PROPUESTO PFG-0/AG63L-16  Al1/22 Técnico G/S Profesor de guitarra l=—t 797230 7.979.30  32.344.50 21.253,5
Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, segin informe de la Coe— ége Educacién
15 ——3§: CD CE TOTAL
INICTAL PFV-0/AG63L-14  Al1/22 Técnico G/S (71,43% Jor)Profesor de violin =55 5.694,61 5.699.61  23.103,67
PROPUESTO PFV-0/AG63L-14 A1/22 ' . nico G/S Profesor de violin 16==PS 7.972,30  7.979.30  32.344.50 9.24!],83'




Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, segun informe de I» Concejalia de Educacion

16 SB CD CE TOTAL
INICIAL PFB-0/AG63L-11  A1/22 Técnico G/S (71,43% Jor)Profesor de contrabajo 11.709.45 569461  5.699.61  23.103,67
PROPUESTO PFB-0/AG63L-11  A1/22 Técnico G/S Profesor de contrabajo 16.392.90  7.972.30 7.979.30  32.344.350 9.240.83|
Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, segiin informe de la Concejalia de Educacion
17 SB CD CE TOTAL
INICIAL PFU-0/AG63L-07  A1/22 Técnico G/S (71,43% Jor)Profesor de tuba 11.709,45 5.694,61 5.699.61  23.103,67
PROPUESTO PFU-0/AG63L-07  A1/22 Técnico G/S Profesor de tuba 16.392,90 7.972.30  7.979.30  32.344.50 9.240.83'
Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, segiin informe de la Concejalia de Educacion
18 SB CD CE TOTAL
INICIAL PFI-0/AG63L-17  A1/22 Técnico G/S (71,43% Jor|Profesor de viola 11.709,45 5.694,51 5.699.61  23.103,67
PROPUESTQ PFI-0/AG63L-17  A1/22 Técnico G/S Profesor de viola 16.392,90 7.972.30 7.979,30  32.344.50 9.240,83'
Observaciones:Cambio de contrato a tiempo parcial a contrato a jornada completa, segiin informe de la Concejalia de Educacion
19 SB CD CE TOTAL
INICIAL SCP-0/AG63L-06  Al/22 Técnico G/S Profesor de clarinete lezaa=8)  7.972,30 7.979,30 32.344,50
PROPUESTO SCP-0/AG63L-06  A1/22 Técnico G/S (80% Jor) Profesor de clarinete 13=—/=2 €.377.84 638344 25.875.60 -6.468.‘)(]
Observaciones:Cambio de jornada a 28h/sem, segin informe de la Concejalia de Educacion —
20 —— i) CE TOTAL
INICIAL PFO-0/AG63L-25  A1/22 Técnico G/S Profesor de oboe l==&< 7.972,30 7.979,30  32.344,50
PROPUESTO PFO-0/AG63L-25 A1/22 Técnico G/S (80% Jor) Profesor de oboe 13=—/—2%. €377.84 638344  25.875.60 -(u-t(rH.?ll
Observaciones:Cambio de jornada a 28h/sem, segiin informe de la Concejalia de Educacion — I
——5 SUMAN  131.342,55
— i} RESTAN  -12.937.80
D REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS —_— g% TOTALC  118.404,75
| ==
INICIAL  ASM-0/URO3L-03 AP/12 Operario Ayudante de servicics miltiples 00 EL%
PROPUESTO AYU-0/SM31L-52 AP/12 Operario Avudante de servicics miltiples == 85
De medio ambiente a servicios multiples =g§
2 f—r
INICIAL AGE-0/SM31F-02 C2/15 Auxiliar Auxiliar administrativo ==t
PROPUESTO AGE-0/DE01F-07  C2/15 Auxiliar Auxiliar administrativo —
De servicios multiples a Deportes E 82
3 =
INICIAL  AGE-0/AS04F-05  (C2/15 Auxiliar Auxiliar administrativo —— K
PROPUESTO AGE-0/SM31F-02  C2/15 Auxiliar Auxiliar administrativo ===s?
De Accion social a servicios multiples k]



INICIAL AGE-0/RI0O4F-08  C2/15 Auxiliar Auxiliar administrativo
PROPUESTO AGE-0/AS04F-05  C2/15 Auxiliar Auxiliar administrativo
De ADL a Accion social
5
INICIAL AGE-0/SM32F-04 (C2/15 Auxiliar Auxiliar administrativo
PROPUESTO AGE-0/SM32L-04 C2/15 Auxiliar Auxiliar administrativo
De Servicios multiples La Manga funcionarigs a Servicios miltiples La Menga Laborales
6
INICIAL AGE-0/RI0O2F-04  C2/15 Augxiliar Auxiliar administrativo
PROPUESTO AGE-0/AGO7F-04 C2/15 Auxiliar Auxiliar administrativo
De PRL a Festejos
SUMAN
RESTAN
TOTALD
E PLAZAS Y PUESTOS NUEVOS
1 SITUACION CODIGO PUESTO GR/CD PLAZA Puesto de trabajo SB CD CE  TOTAL
[P.intema NUEVA  JNP-0/AGO5F-00 | A2/22 TAG Jefe Unidad Estadistica ==2 1.096,76 1.764,66 6.236,04 6.236,04)
2 —_—
NUEVA OSP-6/SM31L-52  AP/11 erario playas SJ 6 meses/a Operario playas =3 185780 289975 9.045,68
NUEVA OSP-6/SM31L-53  AP/11 erario playas SJ 6 meses/a Operario playas f— %:% 1.857,80  2.899.75 9.045,68
NUEVA OSP-6/SM31L-54  AP/11 erario playas SJ 6 meses/a Operario playas £/~=73: 1.857,80 2.899,75 9.045,68
NUEVA OSP-6/SM31L-55  AP/11 erario playas SJ 6 meses/a Operario playas ﬁé 1.857,80  2.899,75 9.045,68
NUEVA OSP-6/SM32L-28  AP/11 :rario playas LM 6 meses/ Operario playas 4§ %5 1.857,80  2.899,75 9.045,68
NUEVA  OSP-6/SM32L-29  AP/I1 :rario playas LM 6 meses/ Operario playas =73 185780 2.899,75 9.045,68
NUEVA  OSP-6/SM32L-30  AP/11 ‘:rario playas LM 6 meses/ Operario playas =18 185780 2.899.75 9.045,68
NUEVA OSP-6/SM32L-31  AP/11 :rario playas LM 6 meses/ Operario playas Y 32‘% 1.857,80  2.899,75 9.045,68
NUEVA OSP-8/SM32L-32  AP/11 :rario playas LM 8 meses/ Operario playas = §§ 2477,07 3.866,33 12.060,91
NUEVA OSP-8/SM32L.-33  AP/11 :rario playas LM 8 meses/ Operario playas E Eg 2477,07 3.866,33  12.060,91
NUEVA OSP-8/SM32L-34  AP/11 :rario playas LM 8 meses/ Operario playas fm— Eé 2.477,07 3.866,33 12.060,91
NUEVA OSP-8/SM321.-35  AP/11 :rario plavas LM 8 meses Operario playas — S 247707 3.866.33 12.060,91 120.609,084
NUEVA OSL-6/SM31L-56  AP/l1 ario limp. parques 6 meses/afio Eé § 1.857,80  2.899,75 9.045,68 (,I
NUEVA OSL-6/SM31L-57  AP/11 ario limp. parques 6 meses/afo — ¥5 1.857.80 2.899.75 9.045,68 18.091,3
[ FuUN NUEVA  ADM-0/AG63F-29 Ci/16 Administrativo Administrativo =53 1
== s? SUMAN  144.936,48
== &8 RESTAN
TOTAL E 144.936,48



F  PLAZAS NUEVAS
SITUACION CODIGO PUESTO GR/CD PLAZA Puesto de trabajo SB CD CE TOTAL
1
IP.intema NUEVA Al TAE 1.977,88 1.977.88 1.977.884
2
| NUEVA TAI-O/RI03F-05  C1/16 Técnico Auxiliar Técnico Auxiliar informati ~ 11.040,40 547190  8.234.52 2474582 24.746,82
SUMAN 26.724,70
RESTAN
TOTAL F 26.724,70
G PUESTOS NUEVOS
1
NUEVO APS-0/SCO1F-83  Cl1/18 Agente policia local 2* activid
NUEVO APS-0/SCO1F-84  Cl1/18 Agente policia local 2* activid
NUEVO APS-0/SCO1F-85  Cl1/18 Agente policia local 2* activid
NUEVO APS-1/SCO1F-86  Cl1/18 Ag. policia local 2* actividad £
NUEVO APS-1/SC01F-87  Cl1/18 Ag. policia local 2* actividad ¢ ——
NUEVO CON-E/SM32F-09 C2/13 Oficial conductor A y esp. Cc —
NUEVO GPD-0/DEOIF-08  C2/15 Gestor prensa deportes —
NUEVO  OPP-0/SM31L-21 C2/14 Oficial jardines y palmeras =
NUEVO _ OSP-E/SM32L-26__ AP-11 Operario SM y esp. Cont. ——p
—3F SUMAN
— ¢ RESTAN
H AMORTIZACION DE PLAZAS/PUESTOS =i TOTAL G
1 SITUACION CODIGO PUESTO GR/CD PLAZA Puesto de trabajo EIE_E CD CE TOTAL
PLAZA Amortizacion NOT-0/SEI3F-06 C2/11 Ordenanza Notificador —&z 5.715,50 7.52528  20.598,88
PLAZA Amortizacion TAV-0/SE02F-02 C1/16 Técnico auxiliar Técnico auxiliar archivo 1 l=—= @té £471,90 8.23452 24.746,82
PLAZA Amortizacion OSP-0/UR0O3L-04  C2/12 Operario Dperario servicios mutltiples g g_c;% 406700 5.799,50 18.442,76
PLAZA Amortizacion CHO-0/SMO3F-05 C2/15 Chofer Chofer @5 5.120,22 19.089,42  33.567,64
PLAZA Amortizacion TNS-0/SMO1F-04  A2/20 Técnico medio Inspector técnico 10—=1% 6.87554 11.182,36  32.472,92
PUESTO Amortizacién  JPR-0/RI02F-01 A2/22 Jefe Unidad PRL — §§ 7.972,30 5.836,24  13.808,54
PLAZA Amortizacion OMP-0/DE04F-09 C2/14 Oficial Oficial mant. Piscinas E§ € 702,80 1.484,54
PLAZA Amortizacion OMI-0/DE04F-03  C214 Oficial Oficial mant. Instal. Deport ~ mmmm4s 702,80 1.484,54
PLAZA Amortizacion OSM-0/SM31F-09 C2/14 Oficial Oficial SM 2? actividad ——@8% 476980 7.577.50  21.705,30
PLAZA Amortizacion OSM-0/SM31L-14 C2/12 Oficial Oficial SM San Javier (Lzb’ —_— @g 4.067,00 7.577.50  21.002,50
PLAZA Amortizacion CMU-0/RI1IL-09  AP/11 Auxiliar consertje ~ Conserje Casa consistorial =—&S 3.715,60 331744 15.609,30
PLAZA Amortizacion OSM-0/SM31L-51 AP/11 Operario Operario SM San Javier Eéé 3.71560  5.799.50  18.091,36  223.015.1 4
— OO0

SUMAN



RESTAN
TOTAL H

223.015,10
) ) -223.015,10
MODIFICACION DE DEFINICION DE PUESTOS Y OTROS (Sin repercusion econémica)

SITUACION CODIGO PUESTO GR/CD PLAZA Puesto de trabajo
INICIAL JNH-0/RIO1F-01 A2/22 Jefe Negociado de RRHH
PROPUESTO JNH-0/RI01F-01 A2/22 Jefe Unidad de RRHH
2
INICIAL JMA-0/URO3F-01  A2/20 Jefe Unidad Medio ambiente
PROPUESTO JMA-0/URO3F-01  A2/20 Jefe Unidad Medio ambiente y agricultura
3
INICIAL MDT-0/DEQO2L-17 C2/15 Monitor Deportivo Monitor Deportivo tenis 15h/sem
PROPUESTO MDT-0/DE03L-07 C2/15 Monitor Deportivo Monitor Deportivo Natacion 15h/sem_
4
INICIAL OSP-0/SM32L-21  AP/12 Operario Oficial conductor B
PROPUESTO CON-B/SM32L-21 AP/12 Operario Oficial conductor B —
5 —
INICIAL AEM-0/SC01L-22 Cl1/14 Operador Radio Operador de Radio y Control | o 2
PROPUESTO ORC-0/SC01L-22  C1/14 Operador Radio Operador de Radio y Control | S=
6 —t 1
INICIAL AEM-0/SC01L-23 C1/14 Operador Radio Operador de Radio y Control | —— (,“g
PROPUESTO ORC-0/SC011L.-23  C1/14 Operador Radio Operador de Radio y Control | S &2
7 — 3
INICTAL AEM-0/SC01L-24 C1/14 Operador Radio Operador de Radio y Control | —= §§
PROPUESTO ORC-0/SC01L-24  C1/14 Operador Radio Operador de Radio y Control | === s¢
8 =1
INICIAL  AEM-0/SCOIL-25 C1/14 Operador Radio Operador de Radio y Control | === 157
PROPUESTO ORC-0/SC01L-25  C1/14 Operador Radio Operador de Radio v Control 1 =——= 32
9 m— 1 C
INICIAL AEM-0/SCO01L-26 C1/14 Operador Radio Operador de Radio y Control | ——12¢
PROPUESTO ORC-0/SC01L-26  C1/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 1 Li'EE
10 =+
INICIAL  AEM-0/SCO1L-27 Cl/14 >rador Radio Operador de Radio y Cortre’ ' =— 38
PROPUESTO ORC-0/SC011L-27  Cl/14 Operador Radio Operador de Radio v Cor:.tro: «




11

INICTAL AEM-0/SCOIL-28 C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2
PROPUESTO ORC-0/SC01L-28  C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2
12
INICIAL AEM-0/SCO1L-29 (C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2
PROPUESTO ORC-0/SCO1L-29  C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2
13
INICIAL AEM-0/SCO1L-30 C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2
PROPUESTO ORC-0/SC01L-30  C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2
14
INICIAL AEM-0/SCOIL-31 C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2
PROPUESTO ORC-0/SCO011-31  C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2
15
INICIAL AEM-0/SCO1L-32 C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2 s
PROPUESTO ORC-0/SCO11.-32  C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2 =—=
S =
INICTAL AEM-0/SCO1L-33 C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Control 2 i S
PROPUESTO ORC-0/SC01L-33  C2/14 Operador Radio Operador de Radio y Contro] 2 = £3
L 1
INICIAL  CON-B/SM31L-24 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples === §¢
PROPUESTO OSP-0/SM31L-24  AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples =—— 2§
18 _—_ -gé
INICIAL OSM-0/SM31L-34 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples == ¢
PROPUESTO OSP-0/SM31L-34 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples __ﬁ
— Eg
19 ——
INICIAL  OSM-0/SM31L-35 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples =—— §§
PROPUESTO OSP-0/SM31L-35 AP/12 Operario Operario de Servicios Maltiples =§ 3
20 =41
INICIAL  OSM-0/SM31L-36 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples == ég
PROPUESTO OSP-0/SM31L-36  AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples =§§_
21 ——ehs
INICIAL OSM-0/SM31L-37 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples




PROPUESTO OSP-0/SM311.-37  AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples
22
INICIAL OSM-0/SM31L-38 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples
PROPUESTO OSP-0/SM31L-38 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples
23
INICIAL OSM-0/SM31L-39 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples
PROPUESTO OSP-0/SM311.-39  AP/12 Operario Operario de Servicios Miltiples
24
INICIAL  OSM-0/SM31L-40 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples
PROPUESTO OSP-0/SM31L-40  AP/12 Operario Operario de Servicios Miultiples
25
INICIAL OSM-0/SM31L-41 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples
PROPUESTO OSP-0/SM31L-41  AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples
26 —
INICIAL OSM-0/SM31L-42 AP/12 Operario Operario de Servicios Miiltiples =—
PROPUESTO OSP-0/SM31L-42  AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples ——
27 = ¢
INICIAL  OSM-0/SM31L-43  AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples == 33
PROPUESTO OSP-0/SM31L-43  AP/12 Operario Operario de Servicios Miiltiples =—= %=
72 —}H
INICIAL  OSM-0/SM31L-44 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples == 48
PROPUESTO OSP-0/SM311.-44  AP/12 Operario Operario de Servicios Miiltiples == =38
29 —31
INICIAL  OSM-0/SM31L-45 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples E;%
PROPUESTO OSP-0/SM31L-45 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples == &35
— %g
30 — o
INICIAL  OSM-0/SM31L-46 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples S -
PROPUESTO OSP-0/SM31L-46 _ AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples s &5
— Q5
31 =
INICTAL  OSM-0/SM31L-47 AP/12 Operario Operario de Servicios Multiples == 55
PROPUESTO OSP-0/SM31L-47  AP/12 Operario Operario de Servicios Miltiples =— S
="

32




INICIAL  OSM-0/SM31L-48 AP/11 Operario Operario de Servicios Multir'=s
PROPUESTO OSP-0/SM311-48  AP/11 2rario Operario de Servicios Multiy..cs
33
INICIAL OSM-0/SM31L-49 AP/11 Operario Operario de Servicios Multiples
PROPUESTO OSP-0/SM31L-49  AP/11 Operario Operario de Servicios Multiples
34
INICIAL  OSM-0/SM31L-50 AP/11 Operario Operario de Servicios Miltiples
PROPUESTO OSP-0/SM31L-50 AP/11 Operario Operario de Servicios Multiples
35
INICTIAL OSM-0/URO3F-10 AP/11 Operario Operario de Servicios Multiples
PROPUESTO OSP-0/URO3F-10  AP/11 Operario Operario de Servicios Multiples
36
INICTAL TAJ-0/AGO3F-03  C1/20 Técnico Auxiliar Técnico auxiliar juventud
PROPUESTO INJ-0/AGO3F-03  C1/20 Técnico Auxiliar Técnico auxiliar juventud
37 —
INICIAL TRS-0/AS02L-3 A2/18 Trabajador Social Trabajador Social —
PROPUESTO TRS-0/AS02L.-03  A2/18 Trabajador Social Trabajador Social ——
38 ——h
INICIAL OPJ-0/SM31L-05 C2/14  Oficial Oficial jardines —— 3¢
PROPUESTO OPG-0/SM31L-05 C2/14  Oficial Oficial inst. Goteros — _%5
— Eﬁiﬁgg
INICIAL  AYU-0/SM31L-30 AP/13 Operario Ayudante de jardines —F
PROPUESTO AYG-0/SM31L-30 AP/13  Operario Avudante inst. Goteros —_— §§
— 3¢
40 — L
INICIAL ACD-0/AS03L-02 C2/18 \gente de com. y desarrollAgente de com. y desarrollo — Ss
PROPUESTO ACD-0/AS03L-02 C2/18 \gente de com. y desarroll: Auxiliar voluntariado — §§
41 — é%
INICTAL TPY-0/AG04F-04  A/A2 Técnico medio Técnico de Playas s
PROPUESTO TTM-0/AG04F-04  AsA2 Técnico medio Técnico de turismo :E
§
=:

Documento firmadd electréni

SUMAN
RESTAN
TOTALI




RESUMEN

TOTAL A
TOTAL B
TOTAL C
TOTALD
TOTALE
TOTALF
TOTAL G
TOTAL H
TOTAL I
TOTAL

Diferencia

SUMAN

1.402,52
118.404,75

144.936,48
26.724.70

291.468,45

RESTAN
-68.453.35

-223.015,10

-291.468,45
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ANEXO V
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OBJETO

DE VALORACION E INCORPORADOS AL CATALOGO
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}E’UESTOS TRABAJO | PUNTOS |
Agente 1°(6) | 190 |
Agente policia local 2 actividad . | 180 |
!Agente policia local 2% actividad sin turnos - _l 150
Auxiliar informacion turistica 89
Auxiliar Teen. Informatica y transparencia 112
Auxiliar técnico de urbanismo | 128
!Auxi]iar Técnico Polivalente 108
i_COllduilOl‘Cﬂllén residuos (Conductor D) 91
‘Coo@. Serv. Multiples i 166
|Coordinador deportivo 144
IGestor de prensa deportes 89
|Giestor educacion - 100 |
|Gestor Registro 105
|Inspector técnico 150
[Jefe de Negociado de Gestién presupuestaria 160
Jefe de Unidad de Proteccion Civil 200
Jefe de Unidad de Sanciones 158
lefe de Unidad de l'urismo 165
Jefe Negociado Administ. Accion social 115 -
Jefe Negociado registro 125 |
Jefe Negociado Secretaria y bodas civiles. 155
Jefe Seccion asuntos sociales 250
Jefe seccion deportes 250 ]
Jefe Unidad de contabilidad 150
Jefe unidad de estadistica 150
Jefe Unidad de gestion presupuestaria - 170
Jefe Unidad de gestion tributaria 165
Jefe unidad disciplina urbanistica 165
Jefe Unidad festejos 150
jJefe Unidad juventud 150
Jefe unidad medio ambiente B 165
:Jefe Unidad mujer e igualdad - 173
efe Unidad oficina técnica SM 210
wefe Unidad voluntar. y partic. Ciudadana 150
[Letrado y responsable de transparencia. 254
(Of. Jefe equi. Mant. Aguas. | 144
_.Oﬁcial Conductor A N 118
'Oficial conductor B (3) 86
_:Oﬁcial conductor tipo A - 91
EOﬁcial fontanero 88
|Oficial jardines y poda palmeras 103
:Oﬁcial mant. Instalaciones Deportivas (3) 95
iOperario parques 6 meses - n
IO_perario playas 6 meses 71
:Operario playas 8 meses 71
Operario S.M. y espacios confinados &
Subinspector 1° (2) 203
Téc. Juridico Secc. Administ. Urbanismo 150 -
Técnico auxiliar bibliotecas C1 (5) 96
Técnico auxiliar empleo - 98
Técnico juridico 150
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Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
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|Vicedirector
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