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PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS

EJERCICIO 2.015

RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
CAPITULO 3 |TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
T i RO RaR N S N 637.400,00 €
CAPITULO 4  |TRANSFERENCIAS CORRIENTES.................. 2.023.000,00 €
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES..................... 500,00 €
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROIS. .o 18.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS................. 2.678.900,00 €
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SAN JAVIER

Capltulo

Péagina 1de 2
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34

39

PDM SAN JAVIER

Presupuesto de ingresos por cap/art/grupo/concepto

Perioda: 2015

Artlculo  Concepto

Programa

326

343

346

348

399

Partida

32500

34301
34302
34304
34305
34308
34310
34311
34312
34313
34321
34326
34327
34332
34334
34338
34341
34343
34344

34801
34602
34603
34604
34805
34608
24607
34610
3461
34613
34614
34815
34618
34619
34620
34821

34701

34801

34802
34803

33900

Denominacién Concepto Articulo

Tasas, precios publicos y otros Ingresos

Tasas por la realizacion de actividades de competa 100,00
Tasa por expedicion de documentos, 100,00

Tasa por expedicion de documentos

PRECIOS PUBLICOS 636.300,00
Sarvicios deportivos 364,000,00

PROGRAMA DE MUSCULACGION
PROGRAMA DE TENIS

PROGRAMA DE PSICOMOTRICIDAD
PROGRAMA DE JUEGOS INFANTILES
PROGRAMA DE DANZA

PROGRAMA DE GIM-JAZZ ¥ AEROBIC
PROGRAMA DE ACONDIC. FISICO
PROGRAMA DE ACT.FISICA 3* EDAD
PROGRAMA DE NATACION, C. VERANO
PROGRAMA DE NATACION, C. INVIERNO
PROGRAMA DE JUDO

PROGRAMA DE LUCHA OLIMPICA
PROGRAMA DE GIMNASIA CORRECTIVA
PROGRAMA DE GIMNASIA ARTISTIGA
PROGRAMA DE ESCUELA DEPORTIVA
PROGRAMA DE PADEL

PROGRAMA DE FITNES PACK
PROGRAMA DE BALUD Y ENTRENAMIENTO
Alquiler de instalaciones 85.800,00
Alquiler Pabellén cubiarto

Alquiler Pisla da Squash

Alquller Pista Tierra Batlda

Alguiler Pistas Polideportivas

Alguiler Frontan

Alguller Piscina de verano

Alquiler Estadio Pitin

Ingresos Bonos Multiuso

Piscina climalizada

Uiso rocodromo

Alquiler campo fltbal 7

Alquiler aulas y salas polivalentes

Alquiler pislas de padel

Alquiler pista de atletisma

Alquiler de pistas multideportivas

Alquiler pista Vaoley FPlaya

Ingresos de abonos 125,000,00
Cuotas de Abonados
Ingresos por otros servicios prestados 61.500,00

Ingresos Medicina deportiva
Campamentos Deporlivos
Cursos especificos

OTROS INGRESOS 1.000,00

OTROS INGRESOS DIVERSOS 1.000,00
Olros ingresos imprevislos

Tolal capitulo 3 6:37.400,00 B37.400,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Capitule

637.400,00

637.400,00
2.023.000,00

22 de Octubre de 2014



Capitulo Articulo

40
5

52
8

83

Pégina 2 de 2

Concapto Partida
Programa

400

40000
520

52000
830

#3000

Danominacion

DE LAADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

Subvencion Ayuntamiento de San Javier

Total capitulo 4

INGRESOS PATRIMONIALES
INTERESES DE DEPOSITOS
INTERESES DE DEPOSITOS
Intereses de deposilos

Total capitulo 5

ACTIVOS FINANCIEROS

Raintegros de préstamos de fuera del sector plblic
Ruintegros de préstamos de fuera del seclor public
Anticipos pagas personal ayto a corto plazo

Talal capitulo 8

Total presupuesto de ingresos:

Concapto

2.023.000,00

2.023.000,00

500,00

500,00

18.000,00

18,000,00

2.678.800,00

Articulo

2.023.000,00

2.023.000,00

500,00

500,00

18.000,00

18.000,00

2.676.900,00

Capitulo

2.023.000,00
500,00

500,00
18.000,00

18.000,00

2,678.900,00

22 de Octubre de 2014



PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE SAN JAVIER

PRESUPUESTO DE 2.015

ANEXO DE INVERSIONES




ANEXO DE INVERSIONES A REALIZAR DURANTE EL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO DE 2.015, POR EL P.D.M. DE SAN JAVIER.-

La prevision de inversiones a realizar con cargo al presupuesto del
Patronato Deportivo Municipal para el afo 2.015 es por un total de 99.572,18
euros, lo que supone el 3,72 % del Fresupuesto total del Patronato Deportivo
Municipal. Viene consignada en el CAPITULO 6 del presupuesto de gastos.

En el afio 2.015, se consignan en el presupuesto de gastos del Patronato
Deportivo Municipal todas las inversiones en materia de deportes, a excepcion de
las inversiones que supongan realizacién de obras e infraestructuras. Este tipo de
inversiones se consignara en el capitulo de inversiones del presupuesto del
Ayuntamiento de San Javier, el cual tramitard los oportunos expedientes de
contratacion de las obras, en su caso.

Las partidas que componen el capitulo 6 de inversiones para el afio 2.015,
del Patronato Deportivo Municipal, son las siguientes:

CONCEPTO 623-Maquinaria, instalaciones y utillaje:

» Subconcepto 623.00-313.00 “Maquinaria_servicio de medicina”: 25.000
euros.

Estimacion de la inversion para la adquisicion de un equipo para el analisis
de gases respiratorios durante pruebas de esfuerzo (ergoespirometria), para el
servicio de servicio de medicina.

» Subconcepto 623.01-341.00 "Maquinaria deportes”: 55.572,18 euros.

Estimacion de la inversion anual para la adquisicion de maquinas deportiva
para las diferentes actividades ofertadas por el Patronato, ya sea para sustituir a
alguna de las existentes o bien para adquisicion de maquinaria nueva.

Existe prevision de destinar la mayor cantidad posible de la consignacion de
esta partida a la adquisicion de maquinaria de musculacién para la sala del
polideportivo municipal.

» Subconcepto 623.00-342.00 “"Maquinaria de mantenimiento”: 14.000
euros.

Estimacion de la inversion anual para la adquisicion de maquinaria y utillaje
del servicio de mantenimiento.

CONCEPTO 626-Equipos para proceso de informacion:

* Subconcepto 626.00-340.00 "Equipos procesos de informacion”: 5.000
euros.

Inversion prevista para adquisicion nueva y también de reposicién de
equipos informaticos, para diversos departamentos del Patronato.

Todas las partidas que componen el Capitulo 6-Inversiones del presupuesto
de Gastos, se financian con fondos propios.

San Javier, a 28 de octubre de 2.014.
EL VICEPR -$i E(’\ITE DEL PDM,

b

.. Carlos AlbaladEJo Alarcon

gAN JAVIER
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MEMORIA DEL ANEXO DE PERSONAL

El presente proyecto ha sido elaborado con la informacion obrante en Recursos

Humanos y siguiendo las instrucciones dadas desde la Concejalia de Deportes.

Por el abajo firmante, se aconseja, que los objetivos a tener en cuenta en la

elaboracion del capitulo I de los presupuestos del organismo auténomo del PDM para el
ejercicio 2,015, sean los siguientes:

1.

fad

Satisfacer las necesidades organizacionales del PDM vy de desarrollo personal y
profesional de la plantilla de personal, a base de decidir cuantos empleados y
con qué habilidades son necesarios.

Aplicar el Plan de Empleo, aprobado por el Pleno de la Corporacion el 9 de
febrero de 2012 (BORM de 29 de febrero de 2012).

Prever la demanda de mano de obra, o cudntos trabajadores laborales
temporales necesitard el PDM en el ejercicio 2.015, con las limitaciones
establecidas en el articulo 20 de la Ley 22/2013, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el 2014 (también previstas en el
borrador de presupuestos para el 2015).

Prever la oferta de empleo piblico o la disponibilidad de empleados publicos
con las capacidades requeridas para satisfacer la demanda de mano de obra de la
entidad, con las limitaciones expresadas en el apartado anterior.

Racionalizar el coste econémico del Capitulo I con la realidad y el momento
social existente.

Limitar la creacion de nuevas plazas en plantilla a aquellos casos de méaxima
necesidad y racionalizacion y aprovechamiento de los recursos humanos
actuales. En este sentido, las nuevas plazas tendran su reflejo en amortizacion
de otras o en la consolidacion de las mismas después de un uso continuado a
través de personal laboral.

La importancia de la fijacién de dichos objetivos reside a la hora de efectuar la
planificacion de los recursos humanos en la siguiente manera:

i
2

R

Mejora la utilizacién de los recursos humanos del organismo auténomo.

La planificacién permite que cada servicio municipal tenga el personal necesario
para el desarrollo de los objetivos del PDM.

Permite al PDM asegurarse de que tiene el nimero minimo y el tipo adecuado
de empleados publicos para poder atender a la demanda de los servicios
deportivos.

Permite responder a las necesidades futuras de mano de obra temporal,

Ayuda a establecer si los empleados pueden cumplir, con suficiencia, las tareas
asignadas.

Crecimiento economico 0 €, excepto el derivado de la actualizacion de trienios.
Crecimiento de la plantilla en 0 plazas.

Racionalizacion del concepto para contratacion de personal, adaptandolo a las
demandas racionales de los ciudadanos y caracteristicas del PDM.

[ V]




ACTUALIZACION DEL CAPITULO 1

Las retribuciones de los empleados publicos del PDM de San Javier, reflejadas en el
Proyecto del Anexo de Personal, han sido actualizadas para el ejercicio 2.015, respecto
de los presupuestos del 2014, con los siguientes criterios:

= Prevision de lo establecido en el articulo 20 del borrador de los
Presupuestos Generales del Estado para el 2.015, elaborado por el
Ministerio de Hacienda, para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicaciones de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la
disposicion final cuarta de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

= Adaptacion de la estructura de los presupuestos a la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de
las entidades locales.

= Actualizacion de los trienios de los empleados municipales para el ejercicio
205,

=>  Prevision de la partida econdomica para la retribucion de la productividad,
prevista en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo y en el Convenio Colectivo
vigentes.

= Aplicacion de las incidencias detalladas en el presente documento.

= Adecuacién y simplificacion de los puestos de trabajo, en concordancia con lo
dispuesto en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

=  Aplicacion de las medidas econdomicas contempladas en el Plan de Empleo,
aprobado por el Pleno de la Corporacion el 9 de febrero de 2012 (BORM de
29 de febrero de 2012).

—  Decreto 88/2014, de la vicepresidencia del PDM, de reconocimientos de
trienios a un trabajador

= Decreto 98/2014, de la vicepresidencia del PDM, de reconocimientos de
trienios a un funcionario

La casilla NP del desglose de retribuciones hace referencia a los niveles
individuales consolidados por carrera profesional a 31 de diciembre de 2011 (no se ha
producido ninguna modificacion desde esta fecha), y la casilla CD hace referencia al
nivel de complemento de destino del puesto correspondiente.

El anexo de personal ha sido actualizado en los ultimos cambios, conocidos y
habidos en materia de personal y recursos humanos.




INCIDENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL QUE MODIFICAN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

1) La nomenclatura de clasificacion de los grupos de funcionarios a los que hace
referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la funcion publica, han sido sustituidos por los establecidos en el articulo 76.
Disposicién Adicional séptima y Disposicién Transitoria tercera de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por lo que se establecen las
siguientes equivalencias:

Ley 30/1984 Ley 7/2007

A

Az

B

C,

G,

esllwilie] RN {v=lih-2

Agrupacion Profesional de funcionarios (AP)

2) Incidencias en la plantilla del 2015, respecto de la plantilla de 2014:
A) Amortizacion de las siguientes plazas:
a) Personal funcionario:
Ninguna
b) Personal laboral:
Ninguna
B) Otras incidencias en la plantilla:
Dar de baja a un empleado laboral fijo por jubilacion
C) Actualizacion de trienios:

e Actualizacion de trienios de funcionarios y personal laboral




3) EVOLUCION DE LAS RETRIBUCIONES

A) Art. 12 y 13. Retribuciones basicas y complementarias
Retribucion 2014 2015 2015-2014
personal _
Funcionarios 475.003,56 477.830,66 2.827.10
Laboral fijo 383.507,56 405.468,00 21.960,44
Laboral temporal 207.748.43 192.420,12 -15.328,31
TOTAL ~ 1.066.259,55 1.075.718,78 9.459,23

B) Evolucion del resto de conceptos salariales:

Concepto 2014 2015 2015-2014
Incentivos al 75.972.98 77.229,20 1.256,22
rendimiento

Cuotas y prestaciones 354.571,72 352.079.84 -2.491.88
sociales

O) Evolucion total:

Concepto 2014 2015 2015-2014
Total 1.496.804,25 1.505.027,82 8.223,57

4) RETRIBUCIONES (excluidas de la plantilla economica).
A) Adecuacion de los incentivos al rendimiento:
Actualizadas y baremadas al ejercicio 2013

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA SOBRE LA PLANTILLA DE
PERSONAL Y EL CAPITULO I DEL PDM

El incremento del Capitulo I para los Presupuestos del PDM de San Javier para
¢l ejercicio 2.015 tiene un incremento de 0 Euros, excepto los derivados de la
actualizacion de trienios que suponen una cuantia de 5.628,61 euros.

Por otro lado, se han ajustado desviaciones en los presupuestos, especialmente
los de las cuotas de la seguridad social y otras en materia de horas extraordinarias y
gratificaciones, adaptandolas a los resultados del afio 2014, asi como reajustes en la
prevision de gastos de personal laboral, que suponen una cuantia de 720,01 euros.

En resumen podemos establecer que, en referencia al Capitulo I del PDM, se ha
realizado una minuciosa revision de todos los conceptos y partidas, adaptandolo a los
criterios de austeridad y realidad del gasto, siendo responsables con las demandas de
los usuarios de este organismo y consecuentes con las mismas.

San Javier, a 15 de octubre de 2014




EJERCICIO 2.015.

PLANTILLA P.D.M. DE SAN JAVIER

Plantilla de los trabajadores del Patronato Deportivo Municipal de San Javier, correspondiente al
Ejercicio de 2.0135, propuesta en presupuestos.

_A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

PUESTOS
DENOMINACION Numero | Vacantes | Extincién | Grupo
2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1.- SUBESCALA TECNICA

|.- Jefe de Administracion 1 0 0 A2
2.3.- SUBESCALA AUXILIAR
1.- Auxiliares 3 0 0 C2

3.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1.A.- TECNICOS SUPERIORES

3.1.1.- Médico I 0 0 Al

3.1.2.- Director Técnico 1 0 0 Al |

3.1.3.- Técnico Jefe Prevencion Riesgos Laborales y 1 0 0 Al
RRHH.

3.1.B.- TECNICOS DE GRADO MEDIO

3.1.3.- Enfermero 1 0 0 A2

3.1.4.- Coordinador de Actividades Acudticas 1 0 0 A2

3.1.5.- Coordinador Deportivo 1 0 0 A2

3.1.C.- TECNICOS AUXILIARES

3.1.6.- Técnico Deportivo 2 2 0 0 Cl

3.1.7.- Técnico Auxiliar 1 1 0 Cl

3.2.- SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
3.2.B. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES
3.2.C. PERSONAL DE OFICIOS

3.2.2.- Operarios 3 0 0 AP
3.2.3.- Conserjes 1 0 0 AP
C) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL
PUESTOS
DENOMINACION | Niamero | Vacantes |  Grupo
C.1L De actividad permanente y dedicacién completa
C-1.- A PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES
1.- | Técnico Deportivo (Coordinador deportivo) 1 1 A2
2.- | Técnicos Deportivos 3 0 Cl
3.- | Auxiliares 2 0 2
C-I.- B PERSONAL DE OFICIOS )
1.- | Operarios 8 5 AP
2.- | Operario limpieza interior edificios 4 3 AP
C-I1. De dedicacion a tiempo parcial
C-1I. A PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES ]
I.- | Técnicos Deportivos [ 1 | 0 I Cl

C-1L.- B PERSONAL DE OFICIOS
2.- | Limpiadoras | 1 | 1 I AP




Resumen

o DENOMINACION Nimero | Vacantes
A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE 17 I
CARRERA
| B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 0 0
C) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL 20 0 |
Totales 37 11

San Javier, a 15de octubre de 2014

P :F‘dRA.Ju Martinez Pastor.
1 JAVIER
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